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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

21889 CORRECCION de errores de la_Resolucion

?24/38 762/1987, de 4 de sepuembre, de la Subsecreta-

r Ia que se hace piublica la lista de personal
apmggd o v admitido como subalterno de xegunda del
Departamento,

Advertido error en ¢l texto remitido para su publicacién de 1a
citada Resolucién, inserta ¢n el «Boletin Oficiai de! Estadow
ntimerc 220, de fecha 14 de sepuembrc de 1987, s¢ transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En la pigina 27736, en ¢l anexo IM, en e] apartado Armada,
donde dice: «Burgos l» y mis tarde «Madrid .. .. 5», debe decir
solamente, «Madrid ..

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21890 ORDEN de 25 de marzo de 1987 por ia que
convpcan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas por el sistema general

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987
de & de febrero, pnrelg: nﬁuebthofmadnempplec?‘g:xlhco
en

ﬁan 1987, ¥ oon
4n Pablics,

Este Ministerio, en uso de cias que le han sido
atribuidas por el Real Decreto 2169{1 84, de 28 de noviembre,
previo informe favorable de Ia Comsién Superior de Personal ¥
acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, resuclve convocar

ehas selectivas pam en is Escala de Ayudantes de
nvestigacién del Consgjo guperxor de Investigaciones Cientificas,
con sujecién A las siguicnies

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 piezas de la
E&caia de Ayudantes de Investigacién del CSIC por el sistema

neral.
i 1.2 El ndmerc total de vacantes de las convocatorias general
{ndepromoaénmmdemalaEscaladeAyudanmdc

L&ncsén det Conaq;o Superior de Investigaciones Cientificas

men a veintiocho,
{.3 Las plazas sin cubrir de lay reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general

id A].aspm 24 pruebas seleciivas ies seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agoato; ¢l Real Decreto 2223/1984, de lee
diciem ei Real Decreto 261771985, de 9 de mmbu, ¥ las
bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacin de 1as plazas a los aspirantes aprobados s¢
efectuard de acuerdo con ia puntuacién total obtenida por éstos en
lag bas selectivas rcseﬁaducnlabase 1.8,

4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del ento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-

nal de los Funcionarios de la Administracion dei Estado tendrin
preferencia sobre ¢l resto de los aspirantes para cubinr ¥ vacaniés
4 las que se alude en ia baye 1.2
1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposm:én
1.8 Laoposicién constara de los ciercicios eliminatorios que a
continuacién se in

1.8.1 Primer ¢jercicio; Consistir ¢n contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas altermativas, que versardn sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opeiones de los
vmcntcs tanes de Bachillerato y de Formacién fesional de

El tiempo para realizar este gjercicio no podri ser
supenor a noventa :mnulos.

1.8.2 Segundo ejercicio; Consistird en contestar un cuestiona-
rio de Tm con respuestas alternativas sobre el contenido
completo del programa que figum como anexo I de esta resolucién,
El tiempo para
noventa minutos,

1.8.3 Temermgercmo. Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn car en su solicitud la modalidad que cligen.

Modalidad A: El Tribunal propondri tres supuestos pricticos,
desglosados en preguntas, ¢n nimero no superior a diez, de las
matems que Egumn come anexo I de ]a presente resclucién.

Consistird #n confeccionar un ordinograma para
un proocso cientifico o técnico y codificar tas instrucciones corres-
pondientes g dicho ordin, en idioma Cobol, Fortran ¢ Basic,

Los aspirantes que ehjan la modatidad B de esie ejercicio
podrda u piantillas, 1m s y maniales,

El ttemnpo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de
dos boras en cualquiera de las modalidades,

1.9 Las prucbas sclectivas s¢ desarrollardn con arreglo al
giguiente calendario:

1.9.1 El primer gjercicio se iniciard en la primera quincena del
mes de diciembre,

1.9.2 El segundo y tercer fipemc:o comenzari en ¢l plazo
mixime de siete dias a partir la finalizacién del primero y

do, respectivamente.

1.9.3 Entre la terminacién de cada ejercicio y ¢l comienzo del

;mm:medcberitranscun'u'unplaznmfnmodccuamntayocho
0ras.

1.10 E
en ¢l anexo

este qmmo no podrd ser superior a

gue ha de regir las pruebas es ¢l que figura
de la presente convocatoria,

2. Requisitos de los candidatas

2.1 Parm ser admitidos & la realizacién de las pruebas selecti-

vas log aspirantes deberfn reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espedol.

b} Tener cumplides los dieciocho afios el dia que termine ef
plazo de presentaciin de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formaciéon Profesional de Segundo Grado o equivalente o en
condicioncs de obtenerle ¢n la fecha cn que termine el plazo de
presentacion de solicitudea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes glnmones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
l{:_gdaéla_rse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes

ciones.

22 !..os i idos en las normas anterioros debe
rén reunirse el uitlmo dia del plazo de presentacidén de solicitudes,
y deberdén mantenerse durante ¢! proceso selectivo hasta el nombra-
miento.

1kl

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estay g::hbu sclectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd itada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada ;:u‘ovum:r.aé en las Delegacio-
nes de Gobieno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la
Posial, asi como en el Centro de Informarién Ad]mmsmnva i
Miristeric para 1Ay Admikiistraciones Publicas; Difectidn Geéneral
de la Funcién Poblica, en ef Instituto Nacional de la Adm.uustra
cién Piblica y en Ia Secretaria General del Conseio Superior de
Investigaciones Cientificas, Serrano, nimero 117, Madrid 28006. A
&mw se acompafiard fol.ocapta del documento nacional de

fith



BOE nim. 229

Jueves 24 septiembre 1987

28501

3.2 En la casills A del «Datos p consignar segiin las
bases de la convocatorian se constar que s¢ presenia a la
conivocatoria por el sistema general. Ningin aspirante podrd
concutrir por ambos sistemas (general y de promocién interna).

3.3 La presentacién de solicitudes podré T8¢ en el Registio
General de] CSIC, Serrano, nimero 117, Madrid 28006, o en Ia
forme establecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de¢ veinte dias naturales a del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria €n ¢l «Boletin
Oficial de] Estadon y se dirigini al Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

3.4 Los derechos de exemen serdn de 1.000 pesetas, més 100
pesetas por gastos de transferencia, para todos los aspirantes y se
ingresardn en la cuenta corriente pimero 8.699.619, «Prucbas
selectivas para el acceso en 1a Escala de Ayudantes de Investigacion
del CSIC», en ¢ualquiera de las oficinas de 1a Caja Postal.

En la solicitud deberd el scllo de 1la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. . i

3.5 Los errores de becho que pudieran advertirse podrin
subsanarse e¢n cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expi el Elazo de presentacién de instancias, la presi-
dencia del CSIC publicard, en ¢l plazo de un mes, Resolucién en
¢l «Boletin Oficial del Estadon, en la que, ademiis de determinar el

lugar y la fecha de comienzo de los cjercicios, sc indicaran los
lugares donde se exponen &l publico las listas de admitidos y-
exc}uigigs, en esie dlhimo caso con indicacidon de Ies causas de a
exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
r_egolucién. para subsanar ¢ defecto que haya motivado su exclu-
si6n.

4.3 Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de
reposicién en ¢ plazo de un mes a partir del dia signiente al de su
publicacibn en el «Boletin Oficial del Estadow.

El escrito de subsanacién de defectos se considerard recurso de
reposicidn si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios.

5. Tribunaoles

5.1 El Tribunat calificador de estas pruebss es ¢l que figurs en
el anexo 1 de esta Resolucion. .

., 5.2 Los miembros def Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificdndolc al Presidente del CSIC, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de

miento Administrativo.

El Presidente podré exigir de¢ los miembros del Tribunal
declaracién exprese de no hallarse incursos en las circunsiancias
previstas en el articuto 20 de iz Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrefo anterior.

Fl plazo para solicitar la renuncia o manifestar 1a abstencitn
serd de diez dias namrales & partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial d¢l Estados de la Resolucién a que 8¢ refiere la base 4.1

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio se
publicard en ¢l «Boletin Oficizl del Estado» ¢l nombramiento de los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
heyen perdide su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de In mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrarin su scsidn de constitucién en el plazo
méximo de ireinta dias a partic de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacidén del primer eyereicio.

55 A partic de su constitucién, ¢ Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de 1a mayoria absolutz de sus
miembros. E} Tribunal tomaré sus acuerdos por mayoris: en caso
de empate, decidird el voto del Presidente.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en 105 casos no previstos.

5.7 Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
CJEICICIOs que estimen pertinenies, limitdndose dichos asesores a
prestar 5u colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
¢i6n de tales asesores deberd comunicarse al Presidente del CSIC.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvaliss gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios gue ¢l resto de los
demds participantes. En este sentido st establecerdn para las
personas con minusvalias que Jo soliciten en las instancias, las
adapiaciones posibles de tiempos v medios para su realizacidn.

-calificardn de Ia

3.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los imprescs aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
grobacién por la Secretarfa de Estado para la Administracion

iblica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Secretariz General del CSIC, Serrano,
nimero 117, Madrid-28006. . .

5.11 El Tribunal que achie en estas pruebas sclectivas tendra
1a categoria tercers de lis recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. . .

5.12  En ningin caso ¢l Tribunal podr aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectives un nimero supeniof de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seri nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cuslquicr momento los aspirantes ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finali de acreditar su
personalidad. .

6.2 Elorden de actuacién de los itores se iniciard alfabéti-
camente E;O[ ¢l primero de la letra de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de In Secretarfa de Estado para la
Administracién Pdblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), en la que se publicé el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 del mismo mes. )

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
unico lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezean salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La pubiicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ¥ tercer ejercicio se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se hayn celebrado el primero y por cualesquiera otros
medios 5i s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a 1a seiialada
para Ia iniciacién de los mismos. s¢ trate del mismo
eicreicio, el anuncio serd publicado en los locales donde s¢ haya
ctlebrado y por cualguier otro medio i s¢ juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion. L

6.5 El dtimo a'ercicio del sistema general no podrd iniciarse
hasta no disponer de la relacién resiva del mismo de vacantes
en la convocatoria del sistema promocién interna. Dicha
relacién serd expuesta en ¢l lugar o | donde se hicieron
imbhcos los resultados del peniltimo ejercicio y en el lugar o
ugares donde se realice el ultimo.

6.6 En cualguier momento del procesa selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exig:dos por la presente convocatoria,
K:v_la audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Presidente del CSIC, mniendo en conocimiento del mismo las
ineaactitudes o fals s formuladas por ¢l aspirante en la
solicitud d¢ admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién se
siguiente:

. 1LY Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como mipnimo, cinco
puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo tliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos,

7.1.3  Tercer ejercicio: - :

Modalidad A: Sc calificaré de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Pare aprobar serd preciso obtener 7.5 puntos y
no ser catificado con cero en ninguno de ellos.

. Modalidad B: Se calificard de cero a quince puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7,3 puntos.

7.2 La calificacion final de las l]):rucbas vendrd determinada
por Ia suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
oposicién. En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

B.1 En los tres ejercicios la calificacién se hard al término de
cada ejercicio, publicindose la relacién de quienes los hubieran
superado ¥ sus puntuaciones.

1.1
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8.2 Finalizadas las pruches solecti ¢} Tribunal hard
puablica, en ¢l lugar ¢ lugares de celebracidn del dltimo ¢jercicio, y
en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por order de &untuacién glcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidentz de! Tribunal caviard una copia certificada de ta
lista dc aprobados al Presidente ded CSIC, especifieando, igual
mente, ¢l numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

9,  Presentacidn de me ¥y nombramientos de funcionarios
de carreva

. 9.1 En ¢ plazo de veinte dias nstursies & contar desde el dia
sxguicn!calqluelenqucuhmeronp&&cpshshsusdcapmbados
en el lugar o dcexamen,hsc&nwmppljobudosdeberin
presentaren la tarfa General det CSIC los siguienies documen-
iox

a} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1 de
la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios pars la obtencidn del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disci 0 del servicio de ninguna Admi-
pistracién Piblica, ni inhabilitado para ¢l cjervicie de
funciones pablicas, segun el modelo que figura como ancxo Il a
S41R CONnVOCRTOTIA,

€) Los aspimantes que hayan hecho valer su condicion de
DETSODAS COR minu: debenin ntar certificacién de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial
que acredite tal condicién, e igualmente deberin presentar certifi-
cado de oy citados drgancs o de ia Administracién Sanitaria
acreditative de In compatibilidad con el dzsempefio de las tareas ¥
funciones correspondientes,

92 1a icin de destinos por parte de los aspirantes
aprovados de realizarse en «! momente de presentacién de los
documentos a que s¢ reficre la presente base,

9.3 Ante la imposibilided, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la hase anterior, podré acredi-
tarse que s¢ retnen fas condiciones cxigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prucha admisible en derecha.

9.4 Quienes tuvieran la condicién de funcionzrios de carrern
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demids requisitod ya probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo prescntar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, pars acreditar tal condicién.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fierza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de los requisitos scfialados en ia

no

base 2, ser nombrados funcionarios de carrera, y
an sus actuaciones, 3in perjuicio de ia responsabib-
en que hubierap incurrido por falsedad en ls solicitud inical.

9.6 'Los aspiramtes aprobedos serén nombrados funcionarios
de carrers, remitiéndose la relacién de los mismos al Subsecretario
del Ministerio de Educacién y Ciencia en la que se determinard la
fechn en que empezardn a surtir efectos 1oz nombramientos.

10. Nombramiemto de funcionarios de carrera

10.§ Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
su serdn nombrados funcionarios de con especifica-

n del destino adjudicado, por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. No obstaste, en el supuesto de existir agpirantes en
expectativa de nombramiento, &stos no podrin wr nombrados
funcionarios de carrera hasta ef momento en que se produzcan las
correspondientes vacantes dotadas presupuestariamente.

La toma de posesién de fos aspirantes hubieran superado ¢l
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde ia fecha
%:‘glubhmtén de su nombramiento en ol «Boletin Oficial del

o,

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
glmvendcdlaiydehact}:agiéude!‘ag'mpodrﬁnw
impugnados eo los casos y en la forma es i rla de
Procedimiento Administrative. por la Ley

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de 1a resolucidn del Tribunal, conforme z lo previstoen la
Ley de Precedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1987.-P. D. {Orden de 14 de mayo de
1986), el Presidente de] CSIC, Enrique Trillas Ruiz.

ANEXQO 1
Fisica

t. Medids de i Cualidades de un aparato de
medida; sensibilidad. Errores de medida, ilfos de error; error
absolute y relativo. Exactitud y precision. Medida de graades y

uefias longitudes. Medida dei tiempe. Sistemas de registro

2. Movimiento uniformemnente acelerado: Velocidad media y
velocidad instantdnes; sus determinaciones cas. Accleracién:
Grifica v-t aceleracion media ¢ instantinea: Determinacion ca.
Ecuacién del movimicnto uniformemente acelerado; estudio gri-
fico de su ecuacién. L.

3, Fuerza: Ecuacién fundamental de la dindmica. Composi-
cién de fuerzas: Aplicaciones. Momento de una fuerza, aplicacio-
nes. Fuerzays de rozamiento: Coeficiente estitico y dindmico;
lubricacién, Méquinax Miguinas scncillas. Concepto de presidn;
Aplicaciones. ] .

4. Atmaccién gravitatoria: Ley de Newten. Campo gravitatorio
terrestre: Determinacién de pesos y masas: Fundamento y caracte-
risticas de lg balanza de precisién; métodos de pesada. Satélites
artificiales.

5. Esados de i6n de la materia: Vaporizacién y con-
densacidn; sublimacién. Estado higrométrico ambiental. Ebulh-
cidn: Calor de vaporizacidn; destilaciones. Fusidn y solidificacidn;
calor de fusién, Licuacién of_leﬁz:lses. Aplicaciones, '

6. Calor: Energia calorifica: i¢n. Temperatura: Su
medida Puntos fijos de un termémetro. Eguivalencia entre encrgia
calorifica g;ltumbqjo. Rendimiento de méquinas térmicas. Radiacién
térmica: Emisién y absorcian: Aplicaciones,

7. Fenémenos peritdicox y ondax Frecuencia, amplitud v
elongacién. Ondas sonoras; Propagacidn, velocidad. Efecto Dop-
pler. Ultrasonidos: Aplicaciones, )

8. Naturaleza de la luz: Propagacién de la lux Fotémetros.
Reflexidn y refraccion. Sistemas dpticos sencilles: Espejos, prismas,
lentes, potencia de una lente: Aberraciones. El ojo humano:
Anomatias. Cdmars fotogrifica. Caracteristicas 6pticas. Microsco-
pix Caracteristicas.

Especialidad: Informdtica
i. Conggto de Informdtica, Arquitectura de ordenadores: La

unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, & unidad anitmética y 18gica. Evaluacion de la estructurs

de los ordenadores: generacicnes.
Eq 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Ui

transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Ca de entrada ¥ salida,

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucidn histérica. Ei concepto
de programa. Los } cs de programacién. B logical funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas,

Yotes. Foncignsmientn e necapo sl Mipropatese S
por uncionamiento en tiempo tipr
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales,

5. Estructura d¢ almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracterisucas, chjetivos ¥

tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia, Caracteristicas basicas de los slementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmisidn de datos.

7. Desarrofio de una aplicacion i ica. Andlisis funcio-
nal vy orgdnico. Documentacitn, ExBI:tacién de una aplicacion
informatica. Centros de Proceso de Datos. Tipologias nizati-
vas, Especialidedes ¥ funiciones informdticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las refaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacion.
dos?- Lo];a an;gmat:ucxdn de oficinas. Sistemas fisicos més milizi;

ordenadores personales. especificos
automatizacién de c;ﬁt:mzl.s.‘:‘e Rcmu?: or;anizz!ivaspaé: la
automatizacién de oficinas.

Electricidad y Electrénica

1. Fundamento y uso de aparatos de medida en Electricidad
y Electrénica Volumetre y amperimetro, Polimetro universal;
clase de un aparate. Osciloscopio: Caracteristicas y aplicaciones
generales,

2. Circuitos de corriente continus: Componentes usuales én
un circuito: Condensadores, resistencia, generadores de corriente,
relés, caructeristicas e iden 40, Resistenciz interna de un
generador. Ley de Ohm.

3. Interconversidn de ia electricidad con otras formas de In
energia: Efecto Joule, su determinacidn. Pilas y acumuladores. Par
termoelécirico. Energia fotovoltaica: Aplicaciones.
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. 4. Resistencia eléctrica: Codigo de identificacién, Factores que
influyen en la resistencia de un conductor. Asociacién de resisten-
cia. lgotcnciémctro y redstato, divisor de 1ensido.

Corriente alterna: risticas. Motores y generadores de
cormriente alterna. Rectificacién. Transformadores.

6. Ley de Ohm en corriente alterma: Circuitos con R, Ly C.
Angule de [ase; valores eficaces, factor de potencia. Comricnic
tnfisica.

7. Semiconductores y transisiores: Fundamentos, caracteristi-
cas g aplicaciones; rectificaciéon y amplificacion.

. Componentes usuales en circuilos elecirdnicos: Termnisto-
res; fotorresistencias; diodo Zener. Puertas idgicas NAND y NOR.

Quimica

1. Técnicas generales de laboratorio de Quimica: Utilizacidn
de la balanza analitica; manipulacidn del vidrio; caracteristicas r
utilizacién del material volumétrico general; hmpieza de material.
Precauciones y medidas de seguridad en ¢l iaboratoerio de Quimica.

2. Scparacién de substancias: Precipitacién; decaniacion; fil-
tracién; destilaciones, separacién cromatografia; centrifugacion;
cristalizacion; jones electroliticas; separaciones magnéticas,
agentes tens0activos. i -

3. Discluciones: Factores que influyen en la concentracion;
formas de expresar la concentracion; determinaciones de 1a concen-
tracién.

4. Volumetrias de neutralizacion: Concepto de dcido y base;
dcidos y bascs fuertes y débiles. Concepte de pH; neutralizacién
dcido-base: Indicadores. Preparacidn priactica de soluciones valora-
das

5. Pureza dc las substancias: Tipificacién de pureza de los
reactivos utilizados en ica. Determinaciones generales de
pureza de sélidos y liquidos: Puntos de fusién y de cbullicion.

6. Fundamenios generales de Electroguimica: Oxidacion y
reduccién. Potencial de oxidacidn. Elecirélisis. Pilas, acumulado-
res, Corrosién v proteccitn de metales. ]

7. Fundamentos de Termoquimica; Procesos endotérmicos y
exorérmicos. Calor de reaccion: rminacioén del calor de com-
bustién, Calor de disolucién: Su determinacion; mezclas frigorifi-

5.

8. Hidrocarburos. Combustibles y carburantes industriales.
Petréleo y derivados. Destilacién dej petroleo. Mélodos de obten-
cién de combustibies para automocién. Indice de octano.

Biologia

1. Coucepto de la materia viva, Niveles de organizacion.
Constitucion de ln materia viva, Agua, sales minerales, aminodci-
dos, nucledtidos.

Proteinas. Hidratos de carbono. Lipidos.

3. El material genético: Acidos pucieicos. Almacenamiento y
transmisién de la informacién ﬁnetica. Biosintesis de proteinas.

4. La oélula eucaritice: Membrana, citoplasma y mnicleo.
Estructura vy ion general de la célule procandtica.

5. Metabolismo. Enzimas. Respiracién. Fermentacién. Foto-
sintesis.

6. Reproduccién celular. Reproduccién sexual y asexual.
Desarrollo embrienario, o

7. Orgenismos umicelulares y pluricelulares. Diferenciacién
oelular. Tejidos animales. Tejidos vePelales.

8. Métodos de estudic en _Biog@‘a 1. Microscopia optica.
Micrescopia_electronica. Preparacién del material biologico. Cito-
Quimica ¢ histoguimica.

ANEXO 1}
Tribunal titular;

_ Presidente: Don José Luis Acosta Lupe, Profesor de Investiga-
ci6n del CSIC,

Vocalcs: Don Aurelic Herrere Pertierra, Titulado Superior
Especializado del CSIC, Dofia Mercedes Sdnchez Carmona, Ayu-
danie de Investigacion del CSIC. Dofa Maria Amparo Hernéndez
Marin, Titulada Técnica Especializada del CSIC. Doiia Lucia
Mercedes Rodriguez Monge, Ayudante de Investigacién del CSIC.

Tribupal suplente:

Presidenta: Dofia Carmela Valdemoro Lépez, Investigadora
Cientifica del CSIC,

Vocales: Don José Miguel Pons Cremades, Ayudante Diplo-
mado de Investigacidn del CSIC. Don José Luis Andren y Mantin,
Ayudante de Investigacion del CSIC. Don Alfonso Blanco Blanco,
Titulade Técnico Especializado del CSIC. Doiia Isabel Rodriguez
¥ Enriquez, Ayudante de Investigacién del! CSIC,

ANEXO 111

DIOM covirrreecrisernessienrorsenenreereesy ©ON domicilio en .o,
con documento nacional de identided nimero ... , declara
gb'o juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcionarie
de{ (151 P——- |\ Y halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones piblicas correspondientes a los puestos
de trabajo a desempefiar.

En Madrid a ... de ............. de 1987,

21891 ORDEN de 25 de marzo de 1987 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
Ayudantes de investiggcion del Consejc Superior de
Investigaciones Cienificas por el sistema de promo-
cidn interna.

Er cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero, por el gue se aprueba la oferta de empleo piblico
Em 1987, ¥ con el fin de atender a las necesidades de personal en

Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las comgetcncias que le han sido
arribuidas por e] Real Decreto 2169/1384, de 28 de noviembre,
previp informe favorable de ta Comisién Superior de Personal ¥
acuerdo de 1a Junta de Gobierno del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas, resuelve convocar prucbas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudantes de Investigacidn del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

i. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 14 lazas de la
Escala de Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas por ei sistema d¢ promocion interna,
g;cv;slas en ¢l articulo 22.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

edidas para la Reforma de la Funcién Piblica, v en ¢l Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarigs de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2617/1985, de & de diciembre.

1.2 El nimero total de vacantes de las convocatorias general
}, de promocién interng de acceso a la Escala de Ayudantes de

nvestigacidén de] Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
asciende a veintiocho.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acurnularén a las del sistema general.

4 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicabies la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre y las bases
de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo corn la puntuacidn total obtenida por éstos en
las fases de concurse y oposicién.

1.6 Los aspirantes gue sen por cl sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto cn ¢l articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de¢ la Admianistracion del Estado tendrén
preferencia sobre el resto de los aspiranies para cubrir las vacantes
a las que s¢ alude en le base 1.2,

1.7.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes constars
de las siguientas fases:

Concurso.

Oposicion,

1.8 Enla fase de concurso, que no tendréd caricter eliminato-
rio, se valorari la antignedad del funcionario en la Escala 2 la que
perienczca hasta un maximo de 5 puntos, teniéndose ¢n cuenta a
estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias, asignéndose a
cada afio completo de servicios efectivos, una puntuacion de 0,25
punios, hasta el limite méximo expuesto. )

Asimismo se valorara su historial profesional en la Administra-
cion Publica y Jos cursos de formacidn superados en el Institmo
Nacional de la Administracién Publica, asi como otros cursos
xs'clacionadm con la actividad del Organismo, hasta un méximo de

puntos,

1.9 La fase de ogouc:én constard de dos prucbas, la primera
de cardcter, tedrico y Ia segunda de cardcter prictico, sicndo ambas
climinatorias.

1.9.1 Primer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre ¢ contenido com-



