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Seaundo.-Modificar los Colesios públicos de Educaci6ll Geno­
ral BáSica Que se especifican en el anexo n.

Lo <!iJo a V. l. para su conocimientoj' efectos.
Madrid, 8 de septiembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 deJt.::.

de 1985), el Secretario ..noral de Educación, AIftedo
Rubalcaba.

Ilma. Sra. DirectOra aeneral de Centrol Eocolaroa.

ANEXO l

ProvilU:ia de AstlUiaJ

Municipio: Gijón. Localjdad' Los Camponea. Códiao de Cen·
tro: 33601864. Denominación: CoI-';o Público Comarcal Domici·
lio: Los Campones·Tremañes. Régimen ordinario de provisión.
Centro creado. por Real Decreto 1090/1987, de 28 de &¡Osto
(oBoletln Ofi~ del Estado. de S de septiembre). Creaciones:
Di~ueve umdades escolares mixtas de Educación General
Bástca, dos umdades de párvulos, dos unidades mixtas de Educa·
ci6n Especial y una plaza de dirección con función docente El
ámbito de comarcalización de este Centro abarcará a las loca1Ída­
des de Uoreda y Maravillas.

ANEXO n
Municipio: Gij!ln.. Localidad: Uoreda. Có<lí¡o de Centro:

33OO66lS. Denommaetón: Cole¡io Público Comarcal Uoreda.
DOlDlcilio: Uoreda·Tremalles. Ré¡imen ordinario de provisión.
Supresiones: Dieciséis unidades escolares mixtas de Educación
General Básica, ~s unidades de párvulos, una unidad mixta de
EducaCIón Espectal y una plaza de dirección con función docente.
Por tanto este Centro desaparece como tal. Se reconocen los
derechos del Decreto 3099{1964, de 24 de septiembre al profeso­
rado de las unidades suprimidas al Cole¡io PúblicO Comarcal
(33601864) de Los Campones (Trem&des)..

Municipio: Gijón. LocaUdad: Maravillas. Código de Centro:
33006627. Denominación: Cole¡io Público Maravi1lás. Domicilio:
Maravillas-TreIt!ades. Rq¡imen ordinario de I'rovisión. Supresio­
nes: Nueve umdades escolares mixtas de Educación General
Básica, una unidad de párvulo.. dos unidades mixtas de Educación
Especial y dirección con curso. Por tanto este Centro desaparece
como tal. Se rec:onocen los derechos del Decreto 3099/1964, de 24
d~ sepuembre, al profesorado de las unidades suprimidas al Colegio
Púbhco Comarcal (33601864) de Los Campones (Tremades).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOl_UCION d~ 2 de septiemb" de J987 de ia
Dir~ión G~neral de Trabajo. por ia~s~ disPoM la
pubilcac,ón del Conv~mo COI«tlvO para la actividad
d~ DistribuidlJres Cinematogr4ficos y sus trabaja­
dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo I"'!" la actividad de
Distribuidores CinemalOBtáficos y sus trabajadores, Que file sus­
ento con fecba 26 de mayo de 1987, de una parte por los
deSIgnados ¡>?r la Federación Española de Asociaciones y Gremios
de DistribUidores de PeUcuias Cinematosráficas y Asociación de
Dimibl!1C!oreB.I~~Ci¡¡e!!!lltQ8!J!!i."ºsóeAmbito Nacio­
nal (ADlC~, en representación de las Empresas del sectOr, y de
otra, por los Smdicatos Ce. oo. y U.G.T., Yde conformidad con
lo dISpuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
la de mono, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Dedeto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de Convenios
Colectivos de Trab~o.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Re¡i~tro de este Centro directivo con
notificación a la Comisión Negociadora. '

Segundo.-Oisponer su publicación en el oBoletln Oficial del
Estado•.

Madrid, 2 de septiembre de 1987.-El Director genera1, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociad'!ra del Convenio Colectivo para la actividad de
Dlstnbwdores CmematográflCOs y sus trabajadorea.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DIS­
TRIBUIDORES ClNEMATOGRAFlCOS y SUS TRABAJA·

DORES

Articulo 1.0 Ámbito funciona/ y territoriaJ.-Este Convenio
re¡ulará las relaciones laborales entre 100 trabajadores y las Empre­
sas Distribuidoras CinemalOlráficas ya existentes as! como las Que
pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado Españó\.

Art. 2.° VigelU:ia y duración.-Este Convenio tendrá su inicia·
ción y efectos económicos, desde el día I de enero de 1987 Y
terminará el día 31 de diciembre de 1988, sin peJjuicio de la fecha
de re¡istro.

Ar!. 3.° N~os Convenios.-El presente Convenio se conside­
rará automáticamente denunciado, treinta d1as antes de la fecba de
vencimiento. A partir de dicha fecha, y en un plazo de Quince dias,
previa presentación del anteproyecto del nuevo Convenio, por
cualquiera de las parte.. deberá constituirse la Comisión Delibera·
dora.

Ar!. 4.° Der«hos adqujridos.-Por ser condiciones mínimas las
pactadas en este Convenio, se respetarán aquellas Que constituyan
condiciones más beneficiosas, examinadas en su co~unto. Los
incrementos absorbibles, o compensables deberán ser considerados
en su cómputo anual, siendo únicamente respCtados en la medida
Que resultaren inabsorbibles o incompensablea.

Art. S.o Comisión Mixta Paritaria.-Como órpno de intetpre­
tac?-6n y ~cia del p~nte Convenio, existe una Comisión
M~ta Pontana, Que es~ mtegroda por tres miembros de la parte
SOCial Y otros tres mIembros de la parte patronal Asimismo,
podrán incorporarse a esta Comisión, los asesores propuestos por

. cada una de las )?Ules mencionadas.
Para la fijaCIón del domicilio social de dicba Comisión, se

establece un tumo rotativo, designándose como sede social para los
años 1987¿ 1988 de esta Comisión Paritaria, el de la Central
Sindical C . OO., calle de Fernández de la Hoz, número 12 de
Madrid, Federación del Espectáculo. '

Art. 6.° JornodJJ de trabajo.-La jornada laboral máxima será
de cuarenta horas semanales e intensivas. Los días festivos que
utilicen los viajantes en a1¡una misión serán compensados con el
descanso de un día, en d1as laborables, y percibirán el recargo legal
estab1ectdo.

Ar!. 7.° Vacactonn.-Todo el personal afectado por este Con­
venio disfrutará de treinta dias de vacaciones retribuidas, cuando
lleve como mfnimo un &do al servicio de la Empreoa. Será
obligatoria la concesión de las vacaciones en el periodo compren­
dido entre el I de junio Yel 30 de septiembre de cada &do, en tumos
rotativos Que se determinarán dentro de cada Empreoa.

Ar!. 8.u Fi~sta patrona/.-Los d1as Sábado Santo y 31 de
diciembre de cada &do serán festivos a todos los efectos.

El día 31 de enero, día de San Juan Basen, no tendrá la
consideración de festivo.

Ar!. 9.° Dieta de viaj~y kilometraj~.-1. La dieta de desplaza­
mie!,to. en servicio para los Viajantes y demás personas, sin
diStinCIón de categorías, se establece en S.OOO pesetas diarias para
el &do 1987. Para 1988, la dieta se incrementará a partir del 1 de
enero, según el Indice de Precios al Consumo (IPC) de 1987, fijado
por el Instituto Nacional de Estadística.

2. Cuando loA ~lazamientos se efectúen en vehlculo propio
del trabl\iador, la líQwdación de gastos de transporte se hará a
razón de 2S pesetas/lrilómetro recorrido. Esta tarifa será incremen­
tada automáticamente, según el Indice de aumento del precio del
carburante, proporcionalmente al mismo.

. Ar!. la. Ayudas sociáles.-I. Indiscriminadamente el falleci·
mlOnt~ de un trabajador en activo obligará ala Empresa ásatisfacer
a su conyuge,o, en. su defecto, sucesivamente a sus hijos, padres o
bennan~s que tUVIere a su cargo, una ayuda econónuca de cuatro
mensualidades de su haber.

2. Se establece una ayuda al trabajador Que tenga hijos
~uOO()~noQdOl l:Omll_~_JXltla Seauridad SoQal.
cuantificada en 48.000 pesetas anual••podlijO,-pogadei&s por
meses.

Ar!. 11. JubikJción.-1. Jubilación voluntaria: Los trabl\iado­
res podrán jubilaJ:se "'!ticipadamen~ en 100 supuestos Que se
contemplan a continuaetón y en las SJ&Uientel condiciones:

la E
a) Al cumplir la edad de sesenta y seis &dos. En este supuesto
mpresa vendrá ob1iaada a satisfacer al trabajador el importe dé

dos mensualidade.s de Iá remuneración Que viniera percibiendo.
b) Al cumplir la edad de sesenta Y cinco &dos. En este

~upuesto, la Empresa vendrá ob1iaada a satisfacer al trabajador el
lMPC?J1e de tres mensuaJid·des de 1& remuneración que viniera
petC1bIendo.

c) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro &don. En este
supuesto se estará a lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes
14/1981, de 20.de o¡osto y 270S/1981, de 19 de octubre, sobre
Jubilación especial a los sesenta y cuatro &dos.
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Tabla de oalarlos baH, con vigencia desde elIde enero de 1987

Tabla de saIarlos base, con Yiaencia desde elIde enero de 1987

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajado­
res, se especifica que el número de horas semanales, en jornada
intensiva, es de cuarenta horas y los sueldos mensuales. como de
las pagas extras y anuales, SOD los que se fijan a continuación:

C) PERSONAL INDISTINTO

C.l Secretariado

Taquimecanógrafa con idiomas
Taquimecanógrafa .
Mecan6grafa ..

C.2 Suba/ternos

Encargado de Almacén ..
Mozo de Almacén ..
ConseJje ..
Porteros y Ordenanzas .
Guardas y Serenos

1.092.016
1.092.016

983.728
983.728

63.175
57.533
54.153

59.225
57.533
57.533
50.220
33.844

55.280
49.732
49.732
49.732
49.732

61.483
59.225

49.732
2.341

57.533
57.533
50.220

59.225
57.533
57.533
57.533
50.220
33.844

Pe!oetas

55.280
2.341

55.280

68.251
68.251
61.483
61.483

273.004
273.004
245.932
245.932

L.PIt,as ex~t
.... tnlllZO, J.......

"'tu"'"Y diciembre

68.251
68.251
61.483
61.483

A) CASAS CENTRALES

A.I Técnicos administrativos

Jefe administrativo o Contable

Je~e~ralConU;;t3ci6nove;;U;s
Jefe de Publicidad .
Jefe de Control y Copias

Repasadora .
(Plus encargada repaso) ..

B.4 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa
Jefe de Almacén .
Oficia! ..
Auxiliar . .
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años

A) CASAS CENTRALES

Al Técnicos administrativos

Jefe administrativo o Contable general
Jefe de Contratación O Ventas ...
Jefe de Publicidad .
Jefe de Control y Copias .

A.2 Ayu<Úlntes técnicos

Jefe de Repaso .
g:':ade reconstrucci6n de copias) ..

dar de Cabina ..

A3 Administrativos
Jefe de Secci6n Administrativa .
Jefe de Negociado . .
Jefe de Almacén...... . ..
Oficia! ..
Auxiliar . .
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años .

B) SUCURSALES

B.l Personal administrativo
Jefe de Sucursal o Gerente .. .. .
Subjefe de Sucursal .. .

B.2 Técnicos administrativos

PrOJrBmista .
Viajante .
Ayudante programista

B.3 Auxiliares técnicos

Aparte de lo estipulado en ambos Reales Decretos-leyes se
acuerda:

A) Que si la Empresa, en virtud del articulo l·, condición 4.' del
Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar a
la Entidad Gestora de la Seguridad Socia!, el importe del capital
coste anual de la pensión reconocida, en lusar de acceder a una
contratación de un nuevo trabajador, satisfará a! trabll,jador que se
jubila alas sesenta y cuatro años el importe de cinco mensuaIidades
de la remuneración que vinieran percibiendo.

B) Que si la Empresa opta por contratar a un nuevo trabll,ja­
dor, conforme a! articulo 2.· del Real Decreto-Iey 2705/1981, de 19
de octubre, no vendrá oblipda a satisfacer a! trabl\iador que se
jubila a los sesenta y cuatro años, cantidad aJsuna.

2. Para todos los supuestos será pre?so que el trabll,iador que
se jubila voluntariamente y antiClpadamente, notifique a la
Empresa tal decisión, con un preaviso de, a! menos, tres meses
anterior a la fecba en que cumpla la edad que va a causar el hecho
de jubilación anticipada.

Art. 12. Licencias retribuidas.-EI trabll,jador, avisando con la
~ble antelación y justificándolo ade<uadamente, podrá faltar O
ausentarse del trabll,jo, con derecho a remuneración, por aJsuno de
los motivos y durante el tiempo mínimo que a continuación se
expone:

a) Por tiempo de quince cIfas DatUrales, en caso de matrimo­
nio.

b) Durante tres cIfas naturales, que podrán ampliarse a cinco,
si el trabaiador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su
provincia de residencia:

Por fallecimiento de cónyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o
hermanos.

Por nacimiento de hijos.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
ineludible de carácter público o sindica!, que no pueda ser atendido
fuera de las horas de trabll,jo.

Art. 13. Quebranto de Caja.-Los trabajadores que cumplan la
función de Cajero y cuando la Empresa no asumiera los quebrantos
de Caja, ésta~ a! trabl\iador responsable de la misma, la suma
de 10.000 pesetas anuales.

Art. 14. Au_o. periódico. poramigrledad.-1. Los trabaja­
dores recibirán, en concepto de premio <fe anti¡úedad, un 10 por
100 del salario base cada tres años de servicio en la Empresa.

2. En cuanto a la acumulaci6n de los incrementos por
antigúedad, las partes se remiten ala establecido en el articulo 25.2
del Estatuto de los Trabajadores y, en su virtud, tales incrementos
no podrán en ningún caso suponer más del 10 por lOO a los cinco
años; del 25 por 100 a los qwnce años; del 40 por lOO a los veinte
años y del 60 por 100, como máximo, a los venticinco años o más.

3. Lo dispuesto en el número anterior, se entiende sin perjui­
cio de los derechos adquiridos.

Art. IS. Retribuciones.-1. Las retribuciones del presente
Convenio para todas las categorías serán las que en tabla anexa
fuluran como salarios base, que son el resultado de aplicar para el
do 1987 un incremento del 7,2 por 100 sobre la tabla de salarios
vigentes durante el año 1986. Para el año 1988, el resultado de
aplicar un incremento del 6,2 por 100 sobre la tabla salaria1 vi¡ente
durante el año 1987.

2. Los aumentos se aplicarán sobre todos los conceptos que
han venido operando, a los efectos retributivos de la tabla salaria1.

Se excluyen de lo dispuesto en el párrafo anterior: Las comisio­
nes sobre ventas, dietas y cualquier otra percepci6n salaria1 de igua!
naturaleza que esté vinculada a elementos de cálculo variable.

Estas tablas salaria1es no serán revisables durante el tiempo de
su vi¡encia.

3. Para las Empresas que acrediten objetiva y febociente­
mente, mediante documentación escrita y entrega de la misma al
Comité de Empresa o Delegados de Personal y a ¡¡, Comisi6n Mixta
Paritaria, situaci6n de déficit o pérdida contable mantenida en los
ejercicios de 1985, 1986 Y previsiones para 1987 y 1988, podrán
exceptuarse de la aplicación del mismo, fijando en su caso los
incrementos de 1& tabla salarial con sus empleados.

Art. 16. Excedencias.-Se estará a lo establecido en el articulo
46 del Estatuto de los Trabll,jadores.

Art. 17. Personal menor.-Al futaJizar el contrato de aprendi­
zaje y, cumplidos los dieciocho años, los menores que hubieren
dado pruebas de aprovechamiento, pasarán a formar parte de la
plantilla con categorla de Auxiliares o Subalternos.

Art. 18. Dispo.icionesjinales y derechos .indica/es.-\. En lo
no establecido por el presente Convenio, se estará a 10 dispuesto en
la ~ Orgánlca de Libertad Sindical, en el Estatuto de los
Trabl\1adores y demás normas concordantes.

2. la revtsi6n del presente Convenio, se efectuará dentro de
los primeros quince días de enero de 1989 y, se aplicará en el
período de tiempo que se convenga en el mismo.
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Tabla de salarlos base, con vlaenda desde ell de ....... de 1988

Pagas t'uras
Mensual de maao. Julio Anualoctubre

y 4íclembfe

A.2 Ayudantes tknicos
Jefe de Repaso .............. 55.280 221.120 884.480
(Plus de reconstrucción de

2.341copias) .................... 9.364 37.456
Operador de Cabina .. ....... 55.280 221.120 884.480

A.3 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa. 59.225 236.900 947.600
Jefe de Negociado ........... 57.533 230.132 920.528
Jefe de Almacén ............. 57.533 230.132 920.528
Oficial ....................... 57.533 230.132 920.528
Auxiliar 50.220 200.880 803.520
Aspirant" .~. di~sti'" ;;dos' : 33.844 135.376 541.S04

B) SUCURSALES

8.1 Personal administrativo
Jefe de Sucursal O Gerente .. 61.483 245.932 983.728
Subjefe de Sucursal .......... 59.225 236.900 947.600

B.2 Tknicos administrativos
ProJfSfOista ................. 57.533 230.132 920.528
Viajante ..................... 57.533 230.132 920.528
Ayudante de Programista .... 50.220 200.880 803.520

B.3 Auxiliares t«nicos
Repasadora .................. 49.732 198.928 795.712
(Plus encargada repaso) ...... 2.341 9.364 37.456

B.4 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa. 59.225 236.900 947.600
Jefe de Almacén ............. 57.533 230.132 920.528
Oficial .... ................... 57.533 230.132 920.528
Auxiliar ................... 50.220 200.880 803.520
Aspirantes de dieciséis años. 33.844 135.376 541.504

C) PERSONAL INDISTINTO

C.I Secretariado
Taquimecan6gnúil. con idiomas. 63.175 252.700 1.010.800
Taquimecanógrafa ........... 57.533 230.132 920.528
Mecanógrafa ................. 54.153 216.612 866.448

C.2 Subalternos
Encargado de Almacén ...... 55.280 221.120 884.480
Mozo de Almacén ........... 49.732 198.928 795.712
Conserje ..................... 49.732 198.928 795.712
Porteros y Ordenanzas ...... 49.732 198.928 795.712
Guardas y Serenos .......... 49.732 198.928 795.712

Tabla de saJarlos bue coa vlaenda desde elide en.... de 1988

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabaja.
dores, se especifica que el número de horas semanales, en jornada
intensiv, es de cuarenta horas fc los sueldos mensuales, como de
las pagas extras y anuales, son os que se fijan a continuación:

...... ox_- I!Cmano,jUlio Aouo!octu","
y diciembre

A) CASAS CENTRALES

A.I Técnicos administrativos
Jefe administrativo o Contable

Jre:atCo~¡,;¡tición:·~Ve.;w:
72.483 289.932 1.159.728
72.483 289.932 1.159.728

Jefe de Publicidad ........... 65.295 261.180 1.044.720
Jefe de Control y Copias .... 65.295 261.180 1.044.720

A.2 Ayudantes tllenú:os
Jefe de Repaso .............. 58.707 234.828 939.312
(Plus de reconstrucción de

copias) .................... 2.486 9.944 39.776
Operador de Cabina ......... 58.707 234.828 939.312

A.3 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa. 62.897 251.588 1.006.352
Jefe de Negociado ........... 61.100 244.400 977.600
Jefe de Almacén ............. 61.100 244.400 977.600
Oficial ....................... 61.100 244.400 977.600
Auxiliar 53.334 213.336 853.334
Aspirantes'de' di~~s''¡ die:

ciocho años ........... 35.942 143.768 575.072

B) SUCURSALES

B.I Personal administralivo
Jefe de Sucursal o Gerente .. 65.295 261.180 1.044.720
Subjefe de Sucursal .......... 62.897 251.588 1.006.352

B.2 Tknicos administrativos

~~Sta .. ::::::::::::: :::: 61.100 244.400 977.600
61.100 244.400 977.600

Ayudante de Programista 53.334 213.336 853.334

A) CASAS CENTRALES

A.l Técnicos administrativos
Jefe administrativo o Contable aeneral .
Jefe de Contratación o Ventas .
Jefe de Publicidad .
Jefe de Control y Copias ..

A.2 Ayudantes tllenicos
Jefe de Repaso .
(Plus de reconstrucción de copias) .
Operador de Cabina .

A.3 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa .
Jefe de Ne8ociado .
Jefe de Almacén ..
Oficial .
Auxiliar .
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años .

72.483
72.483
65.295
65.295

58.707
2.486

58.707

62.897
61.100
61.100
61.100
53.334
35.942

B) SUCURSALES

B.I Personal administrativo
Jefe de Sucursal o Gerente .
Subjefe de Sucursal ..

B.2 Tllenicos administrativos

x5~~~.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:::::::
B.3 Auxiliares tllenicos

Repasadora .
(Plus encargada repaso) .

B.4 Administrativos
Jefe de Sección Adtninistrativa .
Jefe de Almacén ..
Oficial .
Auxiliar .
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años .

C) PERSONAL INDISTINTO

C.I Secretariado
Taquimecanógrafa con idiomú .

~~~~~a : ••• :::: ••• ::::: ••• :.::::::

C.2 Subalternos
Encargado de Almacén ..
Mozo de Almacén ..
Conserje .
Porteros y Ordenanzas ..
Guardas Y Serenos ..

P""w

65.295
62.897

61.100
61.100
53.334

52.815
2.486

62.897
61.100
61.100
53.334
35.942

67.092
61.100
57.510

58.707
52.815
52.815
52.815
52.815
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21647

21649 CORRECCJON de errores de la Resolución de 14 de
julio de 1987. de la Dirección General de Trabajo, por
la que se dispone la publicación del Convenio Colec­
tivo de la Empresa Escandinavian Airlines System
(SAS).

Advertido error en el texto remitido para su pubUcación del
Convenio Colectivo_anejo a la citada Resolución, inserta en el
«1loletin Oficial del Estado» número 185, de fecha 4 de agosto de
1987, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 23906, donde dice:
«Art. 2. Ambito lerritorial.-E1 presente Convenio será de

aplicación a todo el personal de plantitta o fijo contratado por SAS
en todo el territorio español. La apl!cación de este Convenio
alcanzará a todos los Centros de trabl\io que la Compañia te~
establecido o que establezca en el futuro dentro del territono
español.~,

debe decir:
«Art. 2. Ambito territorial.-E1 presente Convenio será de

aplicación a todo el personal contratado por SAS en todo el
territorio español. La aplicación de este Convenio alcanzará a todos
los Centros de trabajo que la Compañia teng¡t establecido o que
establezca en el futuro dentro del territorio español.»

Pqas extras

Mensual :le mano, Julio An""octubre
y diciembre

B.3 Auxiliares tknicos
Repasadora .................. 52.815 211.260 845.040
(Plus encargada repaso) ...... 2.486 9.944 39.776

8.4 Administrativos
Jefe de Sección Administrativa. 62.897 251.588 1.006.352
Jefe de Almacén ............. 61.100 244.400 977.600
Oficial ....................... 61.100 244.400 977.600
Auxiliar ..................... 53.334 213.336 853.334
Aspirantes de dieciséis años . 35.942 143.768 575.072

C) PERSONAL INDISTINTO

C.I Secretariado
Taquimecan~ con idiomas. 67.092 268.368 1.073.472
Taquimecanógrala ........... 61.100 244.400 977.600
Mecanógrafa ................. 57.510 230.040 920.160

C.2 Subalternos
Encargado de Almacén ...... 58.707 234.828 939.312
Mozo de Almacén ........... 52.815 211.260 845.040
ConseIje ..................... 52.815 211.260 845.040
Porteros y Ordenanzas ...... 52.815 211.260 845.040
Guardas y Serenos .......... 52.815 211.260 845.040

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1987. de la
Subsecretana, por la que se dispone la publicación del
articulo tercero del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 24 de julio de 1987. relativo a la Cooperativa
Provincial del Campo Uteco-Jaén yola Cooperativa
Provincial Agrícola de Jaén.

El artículo 152.2 de la Ley 3/1987 de 2 de abril, General de
Cooperativas, establece que el acuerdo de adoptar las medidas
señaladas en los apartados b) y c) de su apartado I corresponderá
al Consejo de MinIstros, acuerdo que será ejecutivo desde el día de
su publicación en el «Boletín Oficial de! Estado)t.

En consecuencia. procede la publicación del artículo tercero del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de julio de 1987, cuyo
texto figura como anexo a esta Resolución.

Madrid. 17 de septiembre de 1987.-EI Subsecretario. Segis­
mundo Crespo Valera.

Servicios
generales

Sulfiínco
de cámaras

Superfosfato
Talleres

Tripolifosfato

Talleres

GRAOOSEXTO

Cje. de Central... 6010 ConseIje de Central.

60lt Encargado.
6012 Encargado.
6013 Encargado de albañileria.
6014 Encargado de carpinteria.
6015 Encargado de plomeria.
6016 Encargado de taller de

autos.
6017 Encargado de taller eléc­

trico.
6018 Encargado de taller mecá­

nico.
Oficial \. 6019 Operario electricista para

trabajos de precisión.
Oficial \. 6020 Operario mecánico para

trabajos de precisión.
Oficial \. 6021 Encargado.

ORADO SEPTlMO

Encargado 7010 Encargado de oficio.

21648

ANEXO

Acuerdo del C......jo ele MiDlstros de 14 de Julio de 1987

«ArtIculo tercero. Al amparo de lo previsto en los apartados
I y 2 del articulo 152 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de
Cooperativas, se suspende temporalmente la actuación de todos los
OrIanos Sociales de la Coo¡>erativa Provincial del Campo Uteco­
Jaén (número de inscriJ'Clón 308 SMT) y de la Cooperativa
Provincial ~cola de Jaén (número de inscripción 8.894) y se
nombra AdrnlDistradores proVIsionales de ambas Sociedades a don
Eulogio Malo Mur y a don Angel Gil Pascual, que sustituyen a los
Interventores actualmente nombrados por la Dirección General de
Cooperativas r Sociedades Laborales don José Cuevas Gallego
("Boletin Oficial del Estado" de 20 de marzo de 1986) y don
Francisco Higueras Bejarano ("Boletín Oficial del Estado" de 27 de
mayo de 1986).»

CORRECCION de errores de la Resolución de 30 de
junio de 1987. de la Dirección General de Trabajo. por
la que se dispone la publicación del Convenio Colec­
tivo de la Empresa «Sociedad Anónima Cros».

Advertida omisión en el texto remitido para su pubUcación del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resolución, inserta en el
«1loletin Oficial del Estado» número 167, de fecha 14 de julio de
1987, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 21530, a continuación del anexo II a, debe figurar
el siguiente texto:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21650 RESOLUCION de 30 de iulio de 1987. del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dicltilJ¡;¡ por el Tribunal
Supremo. en grado de apelación, en el recurso conten­
cioso-adminístrativo número :;:'l/,1979. promovido
por «LD1Joratorios LiIJde. Soci Anónima». contra
acuerdos del Regístro de 17 de junio de 1978 Y 31 de
mayo de 1979.

En el recurso contenciooo-administrativo número 945/1979,
intetpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Laborato­
rios Uade, Sociedad Anónima», contra resoluciones de este Regis­
tro de 17 de junio de 1978 Y 31 de mayo de 1979, se ha dietado.
con fecha 26 de noviembre de 1985, por el Tnbunai Supremo, en
¡rado de apelación, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Faltamos: Que estimando el presente recurso de apelación
intetpuesto por la representación de «Laboratorios Uade, Sociedad
Anónima», se revoca la sentencia dietada el dia 12 de marzo de
1983 por la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, y estimamos el recurso conten­
cioS<Hldministrativo formulado por dicha representación contra la
resolución de 31 de mayo de 1979 del ReP,stro de la Propiedad
Industrial, conlirmatoria,en vla de repostción, de la resolución
dietada el 17 de junio de 1978, las que declaramos nulas por no


