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24578 RESOLUCION de 28 de agosic de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wHidroelécirica Espanola, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Hidroe-
1écicica Espaiiola, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha
14 de mayo de 1987, de una parte, por represeniantes sindicales en
ia Em}gmsa de las Centrales Sindicales CSI {(ASDEHE) y CC

WNCHE), ¢n represeniacién de los trabajadores, v de otra, por la

reccién de la Empresa, en representacidn de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y X. de
in Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primere,-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢! corraspondiente istro de este Centro directivo, con
potificacién = la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

oD,

Madrid, 28 de agosto de 1987.-E] Director general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 1985, amiculo 15), ¢f Subdirector general de
Registros de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A,

CAPITULC PRIMERO
Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en que desarrolla su actividad industriat de
produccién, transporte, transformacion y distribucion de energia
eléctrica la Sociedad «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad And-
nima», y aquellas otras donde pueda extenerse su actividad
industrial.

Art. 2.° Ambito personal -1, El presente Convenio afects ala
totalidad de los empleados que integran tos escalafones del personal
de piantilla de la Empresa, encuadrados en la Ordenanza Laboral
de la Industria Eléctrica, asi como a Jos que ingresen en dichos
escalafones durante su vigencia. ]

. Quedan excluidos del dmbito de este Convenio el personal de
Direccion v de Subdireccion.

2. El personal que presta sus servicios ¢n las casas-residencia
de la Sociedad, sujeto & la Ordenanza de la Industria de Hosteleria,
queda fuera del dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo,
pues por razén de las especiales caracteristicas del servicio gue
presta en dichas residencias, sus relaciones laborales se regulan por
un Cc;g\lrem'o Colectivo especifico, de aplicacidn exclusiva pars este
personal.

3. El personal que presta sus servicios en la Entidad «Abastos
Personal Eléctricas, Sociedad Anénima» {APE), v ei personal de
Centros de cnseftanza se regiran por lo establecido en sus pacios
especificos, que serfn revisados y actualizados por esta Comision
Negociadora.

4. Respecto del personal contratado tem ente, st cstard
a lo establecido en la legislacion vigente y en las normas regulado-
ras de este materia en «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad And-
tima», reconocidas por ambas partes.

Art. 3°  Ambito temporal -Este Convenio Colectivo entrard en
vigor con efectos def dia  de enero de 1987, y tendrd una duracién
de un afo, prorrogable tAcitamente de afio en afo, s no se
denuncia por cualquiera de las partes, con una gntelacién minima
de un mes a la fecha de su terminacién o de cuaiguiera de sus
prérrogas.

CAPITULO 11
Revislda del Convenio

Art. 4° Revisin del Convenio.~1. Solo sc podrd pedir la
revisién de este Convenio Colectivo por cualquiera de las
durante la vigencia ¢ prérroga del mismo, si con cardcter legal o
reglamentario, por disposicidn o resolucién oficial de cualquier
réngo, st modificasen las actuales condiciones econSmicas de
retnbucién del trabajo en ia indusiria elécirica y la totalidad de
Eli;s fuese superior al conjunto de las alcanzadas con este Convenio

ectivo.

2. Clausula de revisidn.-En el caso de que ¢! Indice de Precioa
a] Consumo {IPC), establecido por ¢l INE, registrara en 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 5,23 por 100 respecto
a la cifta de dicho TPC en 31 de diciembre de 1986, st efectuard una

revisién salarial, tan pronto s¢ constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar sera el exceso sobre la cifra
del S,g)por 100 y s aplicars sobre los conceptos que integran el
capitulo [V (régimen econémico) )!r las pensiones minimas de
viudedad y jubilacién del capitulo IX (prevision social) vigentes en
31 de diciembre de 1986 y con efectos de 1 de enero de 1987,

CAPITULG 11

Organizecién del trabajo

Art. 5.° Normas generales.-1. La organizacién de la Empresa
y_del trabaio dentro de ella es facultad de la Direccion, gue la
cjercerd de acuerdo con lo establecido por la legislacion laboral
vigeute en gamia de] personal. ]

2. La Diireccidn y ia representacién del personal aspiran a que
cada puesto de trabajo sea ocupade por el empleade mds idéneo
por sus cualidades humanas, técmicas y profesionales. En las
pruebas que a este respecto hayan de superur los empleados, la
participacion de la representacién del personal se regird por los
criterios seguidos en los concursos-oposicién de ascenso.

En los casos de capacidad disminuida se acoplari al empleado
afectado en puestos de trabajo o tareas compatibles con su
incapacidad, siempre que los servicios médicos informen favora-
bliemente y exista vacante adecuada o, en caso contrario, en la
primera que s¢ produzca.

3, Sie gerogeso técnico, nuevos métodos de trbajo o las
necesidades organizacion implicasen 1a comveniencia de
actualizar la formacidn profesional del empleado para ¢l desem-
pedo de su puesto de trabajo, Ia Empresa le facilitard los medios
a%ccuadas ¥ ¢l empleado colaborard para conseguir dicha forma-
cibn,

4. Cuando sea Eosible ia realizacidén simultdnea o sucesiva
dentro de la jormada laboral de funciones correspondientes 8 varios
puestos de trabajo de igual categoria, aguéllas podran ser encomen-
dadss a un solo empleado en las condiciones fijadas por la
Ordenanzg Leboral .

En lo que s¢ refiere a trabajos de superior ¢ inferior categoria,
se estard a lo establecido en las disposiciones laborales,

S. Cuando por el desarrollo de estas normas se modifique
sustancialmente la organizacién de un Centro de trabajo o el
conienido de las relaciones laborales, el acuerdo de la Direccidn se
adopiard previo conocimiento & informe de la representacion del
personal, que contard con un plazo de guince dias para emitirio,
li::fmputable 8 partir del siguicnte de recibir la oportuna solicitud de

orme.

Si por evidentes razones de urgencia no fuera posible cumplir
cste trémita, el acuerdo se adoptard cob carfcter provisional y se
comunicard seguidamente a los representantes legales del personal,
que contarén con ¢l mismo plazo para emitir su informe,

La resolucién definitiva se notificard a la representacién del
personal, con expresidn de las razones que lo motivan, En ¢aso de
desacuerdo se estard a lo establecido en Is legislacién vigente,

6. Latotal retribucién que percibe un empleado en la Empresa
zcc enu:::_de que corresponde a un rendimiento normal de su puesto

trabajo.

Como principio general, se enttende por rendimiento normal el
que corresponde a un empleado conccedor de su funcidn, actuando
con comgetencm y diligencia. ]

Art. 6.° Ceniros de produccion y transformacion de energia
eléctrica.~1. La evolucién gque experimenta la tecnologia en 1odo
el campo de la energia cléctrica, y muy especiaimente en cuanto se
refiere @ estos Centros, que determina, en algunos casos, hasta la
supresién total del personal destinado ¢n cllos, obliga a una
modificacién continuada de sus plantitlas.

2. En todos los casos en que tales modificaciones se produz-
can, la Empresa, estudiando previamente el informe emitido por la
representacion social y ponderando las razones y circunstancias que
en el caso concurran, ofrecend a los cmpleados a quienes afecta, ¢
pucsio © puestos de trabajo a los gue pueden ser destinados, asi
coino aquellos cursos de capacitacion que, de ser necesario, pueda
realizar ¢l empleado.

3. En todos los supuestos & que este articulo se refiere, los
traslados serdn considerados siempre como «por necesidades del
servicios, con todas tas garaniias que &ara los mismos establece la
Legislacion vigente y ¢! Reglamento de Régimen Interior.

Art. 1%  Traslados del persomal:

L imen de traslados voluntarios.-Mediante Ia regulacién
de los 0s voluntarios s¢ persigue faciliter el gjuste de cada
empleado &l puesto de trabajo y ioc;ildad de destino que mejor se
adeciien a sus intereses profesionales, familiares y personales.

. Este ajuste debe producirse sin perjuicio para la organizacion ¢
intereses de la Empresa.
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El régimen de traslados voluntarios se regird por los signientes
principios generales;

~ Agilizacion de trimites y mejora de la informacién puesta a
disposicidn del personal y de sus representantes. .
- Adecuacién de la formacidn, experiencia y categoria profesio-
nal del candidato a las exigencias de la vacante solici prefirién-
dose al empleado de plantilla sobre el de ingreso y al del escalafén
donde se produzca la vacante respecto al resto, )
- Existencia de vacante y de candidato que pueda cubrir
eficazmente la vacante que, a su vez pueda producir ¢l traslado.
- Valoracion de los méritos ¥ preferencias alegados por los
interesados. .
- Facilitar al personal trasladado la formacion complementaria
precisa para alcanzar el nivel de aptitud requerido por la vacante.

2. Antigiedades minimas.-De conformidad con estos princi-
pios y con independencia del derecho que a todo empleado
corresponde a tomar parie ¢n los concursos de traslado que se
celebren para ocy] piazas de su categoria profesional en sus
respectivos ones y de la facultad de la Empresa de efectuar
Ios movimientos ds nal que aconsejen las necesidades del
servicio en las condiciones establecidas por la Legislacion vigente,
el personal podri solicitar su traslado, indicendo las localidades o
Centros de trabajo de su preferencia, con arreglo a los siguientes
requisitos de antigledad:

2.1 A otro destino que implique cambio de Produccién a
Distribucién o viceversa, transcurmidos secis ados co la linea de
trabajo (Produccién o Distribucidn) donde presta sus servicios.

2.2 A ofro destino dentro de Produccidn o Distribucién, a los
cuatro afios de servicio en el mismo Centro de trabajo.

2.3 En destinos de especial calificaciéon o de dificil cobertura
por la formacidn ¢ experiencias requeridas, la Direccion pox
modificar las amigﬁedaxgl citadas, siguiendo el tramite establecido
en el articulo 5.°, apartado 5.

2.4 1a Empresa estudiari las solicitudes de traslado que se
presenten sin cumplir los requisitos de antigiedad, por si procede
su consideracidn en virtud d¢ los principios generales recogidos en
cl apartado 1 de este articulo, entre clios el de preferencia del
personal de plantilla sobre el de nuevo ingreso, que habrin de
valorarse conjuntamente con los criterios especificos para la
:eﬂiocluu]cién de los traslados a los que se refiere el apartado § de este

0.

3. Sclicitudes.

3.1 Las solicitudes de traslado a las gue se refieren los
apartados anteriores, se formulardn en modelo normalizado y se
podrin presentar al Jefe del Centro de twabajo donde presta sus
servicios &} interesado, en la Administracién u Oficina administra-
tiva del mismo Centro o directamente en el Servicio de Personal de
1a Gran Unidad donde ené destinado. )

32 En Ia solicitud y en su duplicado, 5 lo presentase el
interesado, se registrard 1a fecha de presentacidn, dindosele curso
inmediatamente al Servicio de Personal de 1a Gran Unidad citada,
et la que deberd obrar en ¢l plazo méximo de quinoe dias a partic
de su recepcidn. )

3.3 La Jefatura de Personal de la Gran Unidad, y en su caso
la Divisién de Personal, recabarén los informes de las Divisiones
o Departamentos afectados por el uaslado gus se solicite y de la
Divisién de Medicina y Segwridad, a loa 08 previsios en el
articulo 31, apartado 5 de este Convenio. .

3.4 Las solicitudes s¢ podrin presentar en cualquier fecha
manteniendo su validez durante el afo natural en que se presente
y el siguiente. La Divisién o el Servicio Regional de Personal
correspondients acusardn recibo al interesado de su peticion, con
indicacidn de 1a fecha de caducidad. Cuando el interesado que haya
solicitado el uaslado desee desistir del mismo, lo comunicara por
escrito con la méxima ncia. .

3.5 Las solicitudes de traslado cursadas por este procedi-
miento operardn automaticamente, durante su periodo de validez,
Tespecto 4 las vacantes que se produzcan, sin que sea precisa la
convecatoria de concursos de traslado,

4. Consursos de traslados.

4.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando se acuerde cubrir una plaza y no existan peticiones de
traslado o éstas no se ajusten a los requerimientos del Servicic, se
convocarin concursos de traslado, en los que se especificardn las
normas por las que se regirdn, plazos de presentacién de peticiones,
identificacién de lalsa&la.zas. eic. y en su caso las condiciones que
lleve anejas ¢l traslado.

42 gnndo Ia vacante no se convoque el personal de un
escalafén determinado, se publicard ¢n todos los Centros de trabajo
de 1a Empresa, haciendo constar dicha circunstancia.

4.3 Las solicitudes de traslado por concurso se ajustardn al
3odelgrgfrmﬂmdo que s¢ publique ¢n ¢l concurse y en su defecto
gen

5. Bases para la resolucidn de solicitudes de traslado.
5.1 Se valorardn los siguientes datos:

~ Existencia de la vacenie solicitada .

- Adecuacién del candigato a la misma y existencia de candida-
108 aptos para cubrir la que él produzca.

= Adecuacifin de la categoria profesional del candidato a la de
1a vacante solicitada, pudiendo establecerse cuando sea inferiora la
del candidato, por pacto entre las partes, ¢l régimen a aplicar._

.= Ubicacién del Centro donde gresu. sus servicios y su situacién

asistencial y de servicios en relacion con la familia y circunstancias
del peticionarto. Tendrdn especial consideracién:

-El tiempo de permancncia en obras y montajes, centros
productores 0 de transformacién de en alejados de medios
urbanos, trabajo en régimen de turmos, br y en general
trabajos que s= realicen habitualmente a la intemperie o en
c;rcunstancm especiales que justifiquen su valoracién a estos
efectos.

- A iguaidad de condiciones en orden dc preferencia, se
co pricridad al personal c!ue tenga cuarenta aflos de edad y
Ileve al menos quince afiox en & puesto actual.

- Razones dc enfermedzd de algin miembro de la unidad
familiar que reglmcra medios asistenciales de larga duracidn, no
disponibles en ¢l lugar de residencia. )

-La disminucién de las facultades fisicas del solicitante que
dificulten sensiblemente ¢l cumplimiento de las cbligaciones la
rales en su destino actual.

- Antigiiedad en la Empresa, en el Centro de trabajo y en Iz
fecha de peticidn.

_=Informe de la Divisién de Medicing y Seguridad y demis
Divisiones ¢ Departamentos consultados.

- Traslados voluntarics obtenidos por el solicitante.

- Reunir las antigiiedades requeridas en cada caso.

- Superacién de prucbas que se le propongan, ¢o su caso,
para apreciar que posee ¢l nivel adecuado para desempedar
eficazmente el puesto solicitado. En estos supuestos, la representa-
cion del personal participard en la forma prevista para los concur-
505-0posicion de ascenso.

5.2 Los principios generales y cias a las que se refiere
el apartado 1 de este articulo, se aplicarin y valorarip cogjunta-
mente con los criterios a tener en cuenta para Ia resolucién de las
solicitudes de traslado, expuestos en e} pirrafo 5.1 anterior.

. 6. Comisitn de seguirniento.~Con €l fin de facilitar la aplica-
cién de los principios y imiento contenidos en este articulo,
se crea una Comisidén de dmbito nacionpal, con representacién de
cuatre miembros designados por el Comité Intercentros.

Esta Comisién recibird informacién trimestral sobre lag solicitu-
des recibidas, retiradas, atendidas y denegadas, asi como de los
destinos adjudicados 4l personal de nuevo ingreso. La Comisién
podrd formular las observaciones y Ias recomendaciones gque
considere o nas.

7. Cambio de escalafén.-Si la plaza adjudicada al peticionario
perienece 2 un cscalafén distinto de aguél en que se encuentre
encuadrado Oﬁnﬂmcnw, el traslado producird el cambio de

escalafon a aquél que le corresponda por su ruevo destino.
Art. 8.° Capacitacion del personal de nuevo ingreso—1. La
complejidad de instalaciones ¥ de la tecnologia de 1a Empresa

requieren que el nal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su
po pro esionaferslfeda ser destinado provisionalmente a aquel
niro o Centros de trabajo que sean precisos para su formacién
¥ entrenamiento, )

2. Estos destinos provisionales no podrén tener una duracion
superior a ocho meses en Operarios y personal administrativo del
II y 11l subgrupos, v de un aito en el resto del personal, salvo
cuando se trate de personal de categoria primera o segunda de los
grupos técnico, administrativo o juridico, sanitario y actividades
complementarias, ¢ con destino definitivo en Centros que por sus
caracteristicas requicran un periodo de entrenamiento mds amplio,
en cuyo caso ¢ mantendra el plazo méximo de diez meses en
Operarios y personal administrative del I y III subgrupos y de
quince en ¢l resto del personal. )

Excepcionalmente, cuando ¢l perfodo de entrenamiento deba
ser superior al sefialado, se pactari en el contrato de trabajo que se
suscriba con ¢l inte asi como la compensacién econdmica a
abonar por el exceso de duracién del destino provisional,

3 Empresa, al finalizar ¢l periodo de prueba, notificard al
empleado el destino que, una vez concluida su capacitacion, se le
adjudicard can cardcter de imer destino, & éste no se ha fijado al
suscribir el contrato de trabsjo.
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4. No obsante, €] cardcter provisional de estos destinos, se
reconoce al personal casado el derecho a percibir las compensacio-
nes reglamentarias ‘por traslado forzoso, en los que se produzcan
una vez superado €l periodo de prucha. Al resto del personal se fe
abonardin los gastos de traslado. ]

5. El periodo de entrenamiento o con independencia del

de prueba establecido por la islacidn vigente.

6. La aplicaci6n de lo establecido en este articulo, sz hard en
concordancia con las normas Sobre coniratacion temporal en
«Hidroeléctrica Espaflola, Sociedad Anénimas.

Art. 9.° Relaciones de trabajo.-1. Las relaciones de trabajo
] nfeq por la mmén nte y lo especificamente
establecido en ¢l ento de imen Interior y en el presente
Convenio. )

2. En materia disciplinaria se egtari a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, informando & la sentacién social de las
sanciones que se impongan por la comisién de faltas graves y maoy
graves, antes de 3ue éstas sean ¢jecutivas.

3. Aefectos de lo previsio en el apartado g) del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, una vez conocida s
sentencia firme absolutoris, resolverd ¢n cada caso, oida la repre-
sentacion social, sobre los efectos econdmicos de ia suspensidn de
ia relacidn laboral

CAPITULO IV

Réigimen econdmico

Las representaciones social {.eoonémica deciamn que una
atencidn constante a la mejora de la productividad, de 1a que forma
parte una reduccién del absentismo, €s pn:szg;ucsto indispensable
para un eficaz desarrolio de las actividades de la Empresa,

De acuerdo con estos principios han do establecerse
actuales mejoras sociales y niveles econdmicos que suponen o su
grl}]untoi urt incremento dm,zs.gor 100 para g%i‘iy s com:sppéa-

con los compromisos adquiridos por parte represeatacién
social, sobre productividad y absenu{:'lro.

Asimismo, ambas partes manifiestan que el presente capitulo
IV de «Régimen econémicow, constituye una unidad indivisible.
Los conceptos que integran su contenido (articulo 10}, los premios
de antigiedad y s men especial {articulo 10, nimeros 3.1.1 y
3.1.2), plus de actividad {articulo 10, niimero 3.3.2), nivel de
E:;pmoclén (artfculo 10, mimero 3.1.4}, valores pare ¢i cdlculo de

horas extraordinanias (articulo 10, nimero 3.3.1}, plus de
productividad (articule 10, mimero 3.5-3)_, v demds condiciones
pactadas, han sido establecidas tras detenido estudio y pondera-
cibén, sustituyendo y mejorandc en su conjunto a esquiera
percepciones legales o mndmio:;:ﬁpmqmtenm de cardcier econd-
mico, por lo gue cualquier modificacién gue en esle capitulo se
introdujese, distinta del libre pacto entre las partes, levaria consigo
la rescisién del presente Convenio Colactivo.

Art. 10. 1. Contenido.-El salario estd compuesto por el
salario base y los complementos salariales.

2.-8algrio base: Constituye el salario base del personal al g;;
efecta este Convenio la cantidad base de cotizaciSo y canti
pactada que se refleja en la tabia de ingresos minimos anuales por
categorias del anexo nimero 1. .

ara ¢l personal de nuevo ingreso serdn de aplicacidn los niveles

econémicos de entrada gue se incluyen en ¢! anexo 2.

3. Complementos salariales.
3.1 Complemeuntos salariales personales:

Antigiedad en la Empresa.

Antigiiedad en la categoria.

Cantidad complementaria,

Nivel de promocidn.

Y otros no regulades en Convenio Colectivo.

3.1.1 Antighedad en Is Empresa -Se fija para 1987 la cuantia
de 28.490 pesetas anuales cada tres afos de servicio en la Empresa,
computados a de la fecha que escalafonalments figure de

o en la misma y de acuerdo con la regulacién establecida en
el articulo 16 de 1a Ordenanza,

112 Antigiiedad en la categoria.-Este premic de antignedad
ca la categoria se rige por las siguientes normas;

Por cada tres afios de nencia, & partr de 1 de enero de
1984 en lz misma categoria se devengars un trienio. Los trienios
devengados durante el primer semesire se abonardn a partir de 1 de
gnei'o&kp‘:ﬁque lo sean en ¢l scgundo scmestre sc abonardn & partir

e Q.

El valor anual det trienio serd det 1.5 por 100 del importe de 1a
suma de tos siguientes conceptos: Cantidad base de cotizacidn mds
cantidad pactada de cada categoria mds el plus de actividad.

3.1.3 Cantidad complementaria.-La cifra anuai que cada
emdaleado tenga acreditaa por ¢st¢ concepto el 31 de diciembre de
1986 seré incrementada en ef 5,25 por 100, .

3.1.4 Nivel de promocién.—-La promocién ccondmico profe-
sional s¢ rige por su nto, de conformidad con lo previswo
en el articulo 18 de este Convenio Colectivo.

Las cantidades que se tuvieran acreditadas por este concepto en
31 de diciembre de 1986 tendrén ¢l incremento del 5,25 por 100.

Noesde axlica;ién ningds incremento al complemento deno-
minado DNPA (diferencia nivel de gaomomén absorbible), que
mantendrd los valores vigentes en 1980,

3.2 Complementos salariales de puesta de trabajo.

Trabajo tn régimen de trnos.
Suplemento de trabajo nocturno, )
Y otros po regulados en Convenio Colectivo.

3.2.1 Trabsjo en régimesn de turnos.—Se regird por 1as siguien-
1e§ nomnas;

1. Su cuantia serd parg ¢f 1987 la de 455 pesetas por turno

0.
2. En dicha cuantia se encuentran comprendidos y compensa-
dos los siguientes concepios

l;}' La peculiaridad especifica de esta forma de prestacién del
trabajo.

b) El ticmpo invertido en ¢l relevo de turmos.

¢} El diferente régimen de descanso semanal.

3, La jornada de este personal serd de oche horas diarias
continuadas, no pudiéndose realizar mis de cuarenta horas sema-
nales del computo del cicto compieio, de acuerdo con el calendario
establecido en cads Centro para el régimen de turnos.

Para cade Centro de trabsjo se fijaré un o calendario
anua! ciclico de turnos cerrados que se publicard en el pri
trimestre del afio, y que 1endréd cicles similares en aguelios
de caracteristicas andlogas.

En este calendario se determinard ¢} nimero de horas anuales
de trabajo, coincidiendo con las que reatice ¢l personal de jornada
gamd.a del Centro, asi como los dias libres ¢iclicos. Ademds, se

jardn con la intervencidn de la representacion social del Centro
:tlas dias libres y los periodos de vacaciones de cada empleado afecto
turno.

Ls com i6n de los festivos trabajados que no scan ni
sdbados ni Somingos se hard en la forma establecida en ¢l articulo
64 de la Ordenanza Laboral, si bien cuando se trabaje en sdbado
que coincida con festivo, se bonaré el 75 por 100 de recargo por las
horas realizadas. i .

Se continuari en la percepeidn de los conceptos retributivos que
correspondan al régimen de turnos, los dias de horario de taller que
queden comprendidos en ¢l calendario o programa anual estable-
cido para ¢l Centro de trabajo,

Se creard una Comisién de 4mbito nacional, con representacién
de cuatro miembros designados por ¢l Comilé Intercentros el
estudio de la problemidtica de los turnos. Las conclusiones s las que

1ros

ﬂif“’ esta Comision serdn presentadas a la Comisién Negociadora

ximo Convenio Colectivo.
.2.2 Compensacién por descanso no realizado.~Se mantienc
la compensacidn econdmica por la no realizacién del descanso de
media nors, con &l cardcter de complemento salarial de puesto de
trabajo y por dia de trabajo en tal régimen, quedando su imporie
fijado en ¢l 50 por 100 de los valores que para cada categoria se
establecen en la tabla del anexo 3.

El personal podrd optar por acumular la media hora de
descanso no realizado para su disfrute como dias de vacaciones, en
cuyo caso no percibira la compensacion econdmica a que se refiere
¢l pérrafo anterior. Esta opcién sélo se podra ejercitar cuando el
ré?me_:n de trabgjo del Centro lo permita, a juicio de la Direccion
del mismo y en las fechas que ésin sefiale.

123 Suplemenio por trabajo nocturno.-la base de céliculo
Fa.ra 1a aplicacién det suplemento del 25 por 100, establecido por
a legislacién vigente, serd ¢f importe que se obtenga, para cada
empleado, de 1a aplicacidn de la siguiente férmola:

Base = Cantidad hase cotizacién + cantidad pactada + plus actividad
365 x Bx 0,934783

3.3 Complementos de calidad o cantidad.

Horas extracrdinarias,

Plus de actividad.

Plus de productividad.

Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

331 Horas extraordinarias ~Ambas representaciones, econs-
mica y social, declaran que dada ia actual estructura de la Empresa,
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€] cardcter de servicio piiblico del suministro de energia eléctrica
guc presia, la politica salarial seguida a través de los Convenios

olectivos, asi como la actual situacion de empleo, tanto en el pais
en general, como en particular, en el irea geografica en la que achia,
exigen establecer los siguientes principios en materia de horas
extraordinarias:

1. Necesidad de que la realizacién de las actividades, funcio-
nes y trabajos en «Hidroeléctrica Espafiolaw, deben ser atendidos
dentro de la jornada normal de trabajo, por lo que las horas
extraordinarias s¢ reducirdn al minimo indispensable, conforme se
establece en el pdrrafo 3 de este epigrafe.

2. No obstante el principio anterior, la exigencia del servicio
piblico que presta la Empresa hace imprescindible atender y
realizar trabajos fuera de la jornada normal, en los siguientes
SLpuestos:

A) Circunstancias extraorndinarias derivadas de los diferentes
supuestos de fuerza mayor o caso fortuito, dados extraordinarios ¥
urgentes, averias de reparacion inmediata, revisiones de elementos
e instalaciones de la actividad industrial que, afin programadas,
circunstancias especiales obliguen a su realizacién urgente, u otros
analogos que por su transcendencia sean inevitables ¢ inaplazables,

B) Circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
propla organizacién, tales como suplencias por permisos, vacacio-
nes, ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambic de
tumos, cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico
0 personal, funciones sindicales o de representacién del personal,
formacién, comisién de servicio, reduccién de jornada por
legal, fiestas laborales trabajadas dentro del régimen de turnos
rotativos, toma de cargas. La calificacién de cualquier otro
supuestc como circunstancia estructural, se¢ necgociard con el
Comité Central de la Empresa.

La Empresa informard a 10s representantes legales de los
trabajadores sobre €] niimero de horas extraordinarias realizadas,
asi como sobre la calificacién de las mismas, de acuerdo con la
legislacion vigente,

.3 En los demis supuestos, las horas jadas fuera de la
jornada nermai, se irdn reduciendo a lo largo de la vigencia en este
Convenio, adecuando incluso las plantillas con 1a contratacién de
personal temporal o a2 tiempo parcial.

4. El cdlculo del valor de las horas extraordinarias se hard en
1a forma siguiente:

41 Seaplicaraelreca.lgfdel 75 por 100 sobre las bases que se
determinan en et anexo 3 de este Convenio Colectivo.

4.2 Estos valores ban sido calculados, tras detenide estudio y
negociacidn, ¥ son el resultado penderado de la aplicacién de las
posibilidades de incrementos econdmicos, tanto a los salarios
propiamente dichos como a los compiementos salariales, aceptados
por las partes.

5. De conformidad con lo previsto en ¢l articulo 40 del Real
Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas extraordinarias podran
retribuirse econdmicamente o compensarse por tiempo de dascanso
si las necesidades del servicio lo permiten.

6.  Los nuevos valores de¢ horas exirzordinarias se aplicardn
exclusivamente para €l abono de las horas efectivamente trabajadas
con este caricter. Todas aqueilas otras percepciones, tales como
primas, complementos &rootms conceplos retributivos andlogos, que
se han venido calculando en relacidn con las horas extraordinanas,
s¢ incrementardn para 1987, con el 5,25 por 100 de aumento
establecido en el articulo 10.3.4 de este Convenio Colectivo,
desvinculdndose de toda relacion con los valores de las horas
extraordinarias.

332 Plus de actividad.-Para el afio 1987 su cuantia queda
establecida en 294,714 pesetas anuales, que se percibirin en catorce
mensualidades de 21.051 pesetas cada una de ellas.

Para ¢ personal de pueve ingreso 1a cuantia de este plus serd de
18.947 pesetas mensuales, durante los doce primeros meses de su
permanencia en la Er:')napresa.

3.3.3 Plus de productividad.-Para fomentar la productividad
en la Empresa se f1ja un plus especial.

34 Los complementos salariales personales, de puesto de
trabajo vy de calidad o cantidad, gue no estén cxpresamente
regulados en este Convenio se incrementardn para el afio 1987, en
¢l importe que resulte de aplicar el 5,25 por 100 a los valores
vigentes al 31 de diciembre de 1986.

3.5 Complementos salariales de vencimiento superior al
mes.~Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

. Art 11, Concepto de mensualidad.~Se entenderd por mensua-
lidad o paga el cociente que resulte de dividir por catorce el importe
anual de la cantidad base de cotizacion, cantidad pactada, cantidad
complementaria, pluses de actividad y productividad, nivel de
promocion y premios de antigiedad.

El premio de fidelidad y ¢l socorre por fallecimiento y las
indemnizaciones por traslado por necesidades de servicio se
calculardn en base al citado imi de la mensualidad.

Aquellos otros conceptos en los que incida ¢l nuevo importe de
1a mensualidad, o Ja estructura salarial introducida en este Conve-
nio Colectivo, mantendrin su equivalencia econdmica respecto de
la regulacién anterior. Con ¢l fin de mantener esta equivalencia, las
liquidaciones de cese en la Empresa del personal ingresado tanto
con anterioridad a L de julio de 1962 como con posterioridad a
dicha fecha, se seguirin efectuando mediante el sistema vigents
antes de le entradz en vigor de este Convenio. i

An. 12, Forma de pago.-El importe anual de 1a cantidad base
de cotizacién, cantidad paciada, cantidad complementaria, pluscs
de actividad y productividad, nivel de promocion y los premios de
antigiedad, s¢ distribuird en catorce mensualidades, De ellas, doce
ten el caricter de ordinarias y las dos restantes de extraordina-
rias, correspondientes a los meses de junio y diciembre,

Al amparo de lo establecido en ¢l articule 31 del Estatuto de los
Trabajadores, las dos gratificaciones extraordinarias se prorratea-
rin en las doce mensualidades. .

En el imporie anual de las citadas catorce mensualidades
quedan comprendidas las mensualidades ordinarias, las gratifica-
ciones estabiecidas en el articulo 17 de la Ordenanza, las pactadas
en lgs Convenios de 1962 y 1970, as{ como la participacion en los
resultados favorables del gjercicio reﬁlado en ¢l articulo 18§ de [a
Ordenanza, que venia satisfaciendo la Empresa ¥ a las que hace
referencia ¢l Convenio Colectivo del pasado ado, cuyos conceptos
quedan absorbidos, compensados y sustituidos.

A los efecios istos en el 0 4 del articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, se constar que el régimen
economico contenido en el presente Convenio Colectivo &5 en su
<onjunto mds beneficioso para ¢l personal que el establecido por las
disposiciones legales actualmente vigentes ¥ que el incluido en
Convenios anteriores. . . )

Para ¢l pago de los salarios reconocidos en este Convenio se
confeccionarin doce néminas, comprendiendo cada una de ellas ¢]
importe de una mensualidad y ¢l prorrateo de las dos gratificacio-
nes extraordinarias de junio y diclembre reseiiadas anteriormente.

En dichas néminas s¢ incluirdn asimismo aquellos otros con-
ceptos, tanto salariales como no salariales, devengados en cada uno
de los meses naturales, .

Los dias 15 de cada mes (o laborable mds préximo), se hardn
cfectivos a los empleados anticipos a cuents por un importe del 35
por 100 de los conceptos que integran la mensualidad.

Art. 13. Beneficiarios.—-Son beneficiarios de este régimen eco-
noémico:

1. H nal ¢n activo pertensciente 2 los escalafones de
industria cléctrica, ingresado con anterioridad a ! de enero de 1587,
percibird in ente el contenido econdmico establecido en ¢l
articulo antenor, salvo las excepciones que ¢n este articulo se
seilalan,

2. El personal con jornada inferior A la general percibird la
parte prlt-:)lpomonal que fe corresponda. » o

3 personal de nuevo ingreso se regird por las siguicnics
normas:

3.1 Elpersonali o antes del 1 de enero de 1985 tendrd
los niveles econdmicos de entrada establecidos en la tabla del ane-
X0 2 (A)

3.5 El personal ingresado durante 1935 y 1986 tendrd los
niveles econdémicos de entrada establecidos en la tabla del ane-

xo 2 (B).
3.5 El personal in do a partir del 1 de enero de 1987
tendrd los niveles eoongmicos de entrada, establecidos en la tabla
del anexo 2 (C). .

34 El periodo de permanencia en cada nivel serd de seis
;nesg:, lpaéa los fijados en las tablas A y B, y de doce meses para
og a C.

3.5 Los niveles de ingreso no entrarén en los cdmputos que
puedan realizarse sobre retribuciones medias de la categorias
profesionales, ni afectardn en forma alguna a los niveles, coeficien-
1es, etc., que puedan establecerse respecto al personzl que haya
alcanzado la retribucion consolidada correspondiente a su cate-
goria.

4, El personal que reingrese, te de la situacidn de
excedencia o servicio militar, percibird la retribucién gue corres-
ponda a su categoria profesional, respetindose la retribucion que
tuvicra cuando se le concedi la ex: cia en ¢l caso de que fuera
superior a la minima de su categoria, asf como los niveles de
promocidn que tuviese reconocidos.

5. El personal en situacién de invalidez provisional, al que se
le concede sobre lu situacién econdmica existente para cada uno de
cllos en la actualidad, la totalidad de los beneficios scondmicos
establecidos en el presente Convenio.
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6. El personal mceuoin&fucnciservidodchﬁmm
durante Ia vigencia nmenw nvenio, lendré las percepciones
que pucdan corre en proporcian al tiempo de servicio
prestado durante ¢l aito natural. .

Cuando Ia baja se produzca por fallecimiento, ki Liquidacién de
i:sb%:eres se hard por mes completo, cualquierz gue sea ¢l dia de

7. Las retribuciones a asignar al personal minusvalido que esié
incorporado o ¢ incorpore al servicio activo, se ajustarén & las
normas estabiecidas por s Em, scglin circular de 26 de
octubre de ‘1976, que mejoran previsiones establecidas con

anteriondad.
Art, 14, Premio de fidelidad-1. La Empresa, para premiar I

vinculacién a la misma, sbonard las siguientes recompensas:

1.1 A los veinticinco aflos de antigiedad en 1a Empresa: Una
mensualidad.

1.2 A los teinta y cinco afos de antigiedad en ia Empresa:
Tres mensualidades,

1.3 A los cincaenta adios de aniigiedad en la Empresa: Diez
mensualidades.

2. Al personal que cause baja por jubilacién o fallecimicnto s¢
le hard efectiva la parte proporcional que tuviese devengada del
premio, conforme se indice a continuacion:

2.1 Baja antes de los veinticineo aos: La proporcion scrd de
un veinticincoavo de mensualidad por ado de servicio.

2.2 Baja enire veinticinco y treinta y cinco afios; La propor-
cibn serd de una décima parte de tres mensualidades por cada afo
de servicio de dicho tramo.

2.3 Baja entre treinta y cinco ?r cuarenta y cinco ahos: La
proporcién serd de una mensuali por cada ano de servicio de
dicko tramo. )

2.4 Bajs entre cuarenta y cinco y cincuecnta afios: Diez
mensualidades.

3. Estas recompensas &¢ concederin de scuerdo con las
normas contenidas en ¢l Reglamento de Régimen Interior ¥ con las
formalidades establecidas. .

Art. 15, Dieta reglamentaria-1. Para ¢l pago de las dietas
que sc devengan cuande no se permocta fuera del domicilio
habitual, se aplicard la escala contenida en ¢l anexo 4.

2. Las compensaciones econémicas establecidas en los pdrra-
fos ), b) v €} del apartado B) del articulo 20 de la Ordenanza

boral quedan Bjadas en ¢l 75 por 100 de los valores de 1a excala
antes citada,

3. Continvardn con ¢l régimen actual las dietas del 40 por 100
{Escala antxo 4) correspondientes al concepto de salida de zona
devengadas por personal de los escalafones a extinguir.

Art. 16.  Compromiso sobre productividad y absentismo.

1. Productividad. -Ambas partes coinciden en gue los princi-
pales factores que inciden sobre la productividad son, tanto la
racionalizaci6n de ia organizacidn y mejoras tecnologicas como la

iligencia necesaria del nal en su puesto de trabajo, dentro de
un rendimiento normal, todo cilo en un marco de vnes buenas
relaciones laborales que propicien el clima social mas favorable
?arnuna prestacion del trabajo por parte de cada empieado en la
‘orms mas ¢ficaz que las circunstancias de cada caso lo aconsejen.

1.} Con el fin de fomentar esta diligencia del personal se
establece ¢f plus de (?wdm:a'vidad que se mencions en el apartedo
3.3.3 del articulo 10 de este Convenio.

1.2 Cusndo en las instalaciones se produzcan paradas deriva-
das de Iz organizacion del sistema eléctrico nacional o de revisiones
de emergencia y el servicio asi lo reguiers, et personal se compro-
mete a efectuar trabajos de mantenimientc, propios de su forma-
cién profesional, conforme a la o1 izacién establecida en cada
Cenro, continuando en la percepcion de los conceptos retributivos
que comrespondan i régimen de operacién, siempre que esta
glmosdiﬁcaci o en la prestacién de su trabajo no sea superior & siste

1.3 El tempo de trabajo efeclive en cada Centro se compu-
tard, tanto al comienzo como al final de Ia jornada diaria, asi como
et las interrupciones de comida, de acuerdo con lo esiablecido en
1a legislacién vigente,

1.4 De acuerdo con el principio general sefialado en el pirrafo
4 del articulo 5.° de este Convenio Colective, respetando lo
previsto en Ia Legislacién vigenie sobre wabajos de inferior
categoria, ¢l desempefio de un puesto de trabajo levard consigo
cusndo sea necesario la realizacidn, con cardcter extraordinario, de
warcas compiementarias y afines, de Ia funcién principal del mismo
¥ que estén intimamente ligadas con el puesto de trabajo.

2. Absentismo.-Todo el personal, igualments, es conscients
de los graves quebrantos que en la economia de la Empresa se
producen en caso de que ¢l absentismo supere determinados

niveles, por o que manifiestan su compromiso de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad,

3. Comisidn de Productividad y Absentismo.—La Comision de
Productividad y Absentismo continuari ejerciendo sus funciones
dc vigilanciz de Jos indices melativos a ambos conceptos.

CAPITULO V

Representacién del persons!

Art. 17, Representacion del personagl-La representacion del
personal se estructura sobre los Delegados de Personal y los
Comités de Cemtros de Trabajo que resultaron elegidos en las
elecciones fiitimas celebradas en 1986, Su composicion, funciones
y garantias vienen determinadas por la legislacidn vigente.

1. Comité Intercentros.

1.} Constitucidén.—Al amparo de Jo establecido al respecto, en
el Estatuto de los Trabajadores: Articule 63.3, y con objetlo de
goordinar las relaciones socio-laborales e todo el dmbito geogri-
fico de «Hidroeléctrica Espafola, Sociedad Andnimaw, se consti-
tuye &1 Comii¢ Intercentros de «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad
Anénimax», como Organo méximo de representacidn colegiads del
conjunte de trabajadores de la Empresa.

- 1.2 Composicién.~El Comité estd compuesio por 13 Delega-
dos de Personal o miembros de Comité de Centro de Trabajo, en
proporcién a ia represenmtatividad obtenida por las Centrales o
Asoctaciones Sindicales en Ias elecciones sindicales v designados
entre cllos por las mismas.

Cuando por disposicién de mnge superior se modificase dicho
nimero, se estard & los criterios enunciados anteriormente.

La composicién del Comité Intercentros no podrd ser modifi-
cada por nuevas clecciones sindicales duranie la negociacisn o
revision de un Convenio Colectivo. L

Los 13 miembros designados lo serdn con carcter de titulari-
dad. Los Sindicatos representados contarin con la colaboracitn de
siele suplentes, repartidos con los mismos criterios de proporciona-
lidad que pare los titulares, que actuarin en el Comité Intercentros
COMO ASESOres, $On VOZ PEro sin voto. A estos Asesores sa les
exigird como a los miembros titulares del Comité, la condicién de
Deiegados 0 miembros del Comité de Centro de «Hidroeléctrica
Espanola, Sociedad Andniman. :

_El Delefndo Sindical de carécter genersl que a cada uno de los
Sindicatos le corresponde serd cobligatoriamente uno de jos miem-
bros titulares o suplentes que componen ¢l Comité Intercentros, de
forma que el mismo, en ningiin caso, sobrepase ¢ aiimero de 20
miembros.

1.3 Competencias y atribuciones:

a) El Comité Intercentros ssumird la negociacion y revisién
del Coavenio Colectivo, en su totalidad, de acuerdo con el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores, ademads de ias enumeradas
a continuscién y todo ello dentro de la normativa vigente. De
acuerdo con lo anterior, elaborard su propio Reglamento de forma
de actuacién, sin menoscabo de las competencias y atribuciones
q tener los Comités de Centro de Trahajo.

ue
b Conforme a la Legistacidn vigente, ¢l Comité Intercentros

como Organo méximo de representacién de Jos twbajadores, us:
come las Centrales ¥ Asociaciones Sindicales, promover la
celebracion de elecciones sindicales. El Comité Intercentros serd, en

pleno o is Comisién Informativa por delegacién, ¢l coordinador
geoeral en el dmbito de la Empress de ¢l proceso clectoral-
sindical gue se produzca.

c) Comité Intercentros hard suyos directamente los proble-
mas si;lgbales de la Em asi como acfuellos 3:: je sean
wansferidos por los Comités de Centro o Delegados de Personal.

d} El Comité Intercentros podri, segin su R ¢nto, esta-
biecer con carécier perrnanents o transitorio, aquellas Comisiones
que estime convenientes. Dichas Comisiones no serdn ejecutivas
stendo su caricter meramente asesor del Comité Intercentros, @
quien elevardin sus ¢onclusiones como tal Comisién.

Se estabiecen con cardcter permanente, dentro del Comité
Intercentros, las siguientes Comisiones Nacionales:

- Comisién Nacional de Asuntos Sociales y Becas. )

- Comisién Naciona! de Seleccidn, Formacién y Promocion.
- Comisidn Naciona! de Prevencion

- Comisién Nacional de Pensionisias.

- Comisibn Nacional de Economato.

c) Pama facilitar Ja comunicacién entre la representacién de
personal ¥ la Empresa, se podrdn constituir Organos Mixtos, cuy:
composicién Y‘f:cuhadcs s¢ fijardn mediante pacto entre las partes.
a la vista de las materias de su competencia. .

fj Ostentard ¢ Comité Intercentros plena represeniatividad
ante las autoridades y Organos Estatales y Autondmicos en todas
185 relaciones inherentes a las funciones que le han sido irrogadas,
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quedando delegada su representacién en las personas del Presidente
y Secretario, teniendo, T&mu, las compewencias y atribuciones que
se establezcan por L% .

& Por cuanto ¢l Comité Intercentros es el Organo de represen-
tacion méxima en base a los postulados del articulo 17, apartado
1.1, el resto de las competencias y atribuciones son las sefialadas en
los articulos 64 y 65 integros del Estatuto de los Trabajadores,
i-efendos a los Comités de Empresa dentro del 4mbito general de
a misma.

2. Comités de Centro de trabajo:

2.1 En cuanto a su composicidn, competencias y normas de
funcionamiento se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabal’]adoms, y demds Leyes vigentes que sean de aplicacién.

2.2 Su competencia serd el tratamiento de los problemas que
afecten exclusivamente a su Ceatro de trabajo, negociando con los
interlocutores vilidos nombrados por la Direccion de la Empresa
la solucién directa de los mismos, pudiendo transferir al Comité
Intercentros, si lo estima oportuno, la solucion recibida o e
problema en si, si su resolucién no fuese la apetecida. Igvalmente
podré trasladar al Comité Intercentros todos aquellos iemas que

r su dmbito pudieran afectar con caricier general & varios
entros de trabajo.

3. Delegados de Personal -La representacidm del Delegado de
Personal corresponde, segin el articulo 62 del Estatuto de los
Trabgjadores, a aquellos Centros de trabajo de menos de 50
trabajadores, a los que no se pudiese aplicar lo establecido en ¢l
articnlo 63.2 de dicha Ley. Las competencias, actuaciones y
garantias de esta figura sindical se

articulo 62.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Representacion sindical.-En materia de representacida sin-
dical ambas partes, social ¥ econdmica, hacen un reconocimiento
expreso de la Ley Orginica 11/1985, de 2 de ahgosto (LOLS), y de
su aplicacién en & 4mbito de Hidroeléctrica Espaiiola, segin los
cml,eﬂéum regulados y reconocidos por las partes en este Convenio
Colectivo.

Accidn sindical.-Conforme al titulo 4.° articulo 8.2 de la
LOLS, la accion sindical de los respectivos sindicatos, con implan-
tacién en Hidroeléctrica Espafola, se desarrollard a través de las
secciones sindicales constituidas al efecto. En consecuencia, las
secciones sindicales de CSIE, CC, UGT y CC OO, representan a los
trabajadores afiliados a sus respectivos sindicatos, con la funcién
Erimordial del desarrollo de la accién sindical dentro de la

mpresa. Se aplicard ¢l contenido det articulo 9.° de la LOLS, para
los cargos electivos y supuestos en él regulados, 3 las Centrales
Sindicales mencio anteriormente, .

Las competencias de dichas secciones sindicales estin reconoci-
das en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, titulo I, articulo 2.°,
{.}unto 2, letra d); articulo 8.° punto 1, letras b) y ¢), ¥ articu-

0 8.°, pumo 2, apartado a), quedando lo referido sobre negociacion
colec;;lva reconocido en la &gura del Delegado sindical de dmbito
general,

Para ¢! ejercicio de la accién sindical en el &mbito de «Hidroe-
léctrica Espatiola, Sociedad Anéniman, cada una Je las Centrales
Sindicales, CSI, CC, UGT y CCOQ., dispondrd de un local ¢n
Madrid, Valencia, Alicante y Murcia

De os sindicales.-Conforme a lo dispuesto en el articulo 10,
puntos 1 y 2, de las mencionadas sccciones sindicales, estardn
represeniadas, a todos los efectos, por siete Delegados sindicales
cada uoa de ellas, con dmbito geogrifico especifico y limitado, ¥y
que serdn un Delegado sindical para cada una de las provincias de
Valencia, Alicante, Castellén, Murcia y Madrid, més un Delegade
sindical aJ:nu-n Casulla-La Mancha y on Delegado sindical para
Extremadura {total, siete Delegados),

De entre los mismos, ¢ada Sindicato nombrard un Delegado
sindical de 4mbito general, cuyas competencias estardn circunscri-
tas dnica y exclusivamente a su participacion en el Comité
Intercentros, con voz pero sin voto, en el caso de ocupar puesto de
suplente, y con ambos derechos en ¢l caso de ser titular. En
cualquier caso, requerir la condicidn de Delegado electo como
miembro de Comité de Centrg o Delegado de Personal

La adscripcién geogrifica laboral de los Delegados sindicales
designados no serd obligatoria al 4mbito geografico de su compe-
1encia; no obstante, los Sindicatos afectados se comprometen a que
dicho dmbito sea coincidente con cardcter general.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
de Comités de Centro, tendrdn las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros d¢ los Comités de
Empresa, asi como los siguienies derechos y competencias:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que
la Empresa ponga a disposicién de los Comités de Centro del 4rea
geografica de su competencia, estande obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas matenas en las que legalmente proceda.

por lo establecido en ¢l

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Centro de mis de
250 trabajadorey, de su drea fica, siempre que su Sindicate
tenga presencia electa en los mismos, Asistr a reuniones de los
6rganos internos de la Empresa en materia de seguridad ¢ higiene,
también dentro de su Area geogrifica. En ambos casos, su presencia
SCTA CON VOZ pero sin volo. ) ]

¢) Ser oidos por la Empresa, previamente a la adopcidn de
medidas de cardcter colectivo que afecten a lo rabajadores afilia-
dos 2 su Sindicato, en ¢| drea geogrifica de su comperencia,
especialmente en materia de deapidos o sanciones.

Consideradas las mejoras pactadas, referidas a la representacion
sindical en este Conveno, los Sindicatos CSI, CC, UGT y CC OO,
hacen renuncia expresa al reconocimiento de los Delegados Sindi-
cales en Centro de trabajo de mds de 250 trabajadores, que por
idnt:irprctacién de la Ley Orgdnica 1171983, pudieran Correspon-

erles.

Con referencia al tema del crédito horario y demds condiciones
aplicables a la accién sindical, se estard a lo establecido en la
legislacion vigente y en las normas reguiadoras de esta maiena ¢n
Hidrocléctrica Espafiota. ]

Ambas partes acuerdan la posibilidad de establecer un computo
de acumulacién horaria, mediante pacto especifico para cada caso
entre la Empresa y el Sindicato correspondiente. .

Aquellos Delegados sindicales gue ostenten la condicidn de
miembros de Comiré o Delegados de Personal dispondran de un
solo crédito homario para ambas funciones.

CAPITULO V1

Formacién y promocidn
Art, 1B. Normas generales.

1. Régimen de ascensos.-En cumplimiento del mandato con-
tenido en los iiltimos Convenios se realizaron estudios encamina-
dos a racionalizar y actualizar el régimen de ascensos gue venia
rigiendo. _ )

Se ha considerado que la evolucidn tecnoldgica, el nivel de
formacitn del personal y 1a necesidad de potenctar la productivi-
dad exigian la reforma que se introdujo.

Los objetivos especificos de la misma son:

Homogencizar el régimen de ascensos en los distintos grupos
profesionales, respetando siempre las pec idades proplas de
cada unc de ellos y de las categerias que comprenden.

Dar entrada al ascenso por antigiedad a determinadas catego-
riag (Oficial A de profesionaies de oficio, Técnicos de cuarta A y
Administrativos de cuarta A), atendiendo al razonamiento de que
el personal al que afectd esia reforma realiza frecuentemente, o
puede realizar, las mismas funciones que €l J:?qna] de 1a categoria
superior y viceversa, por lo que s¢ consi justo reconocer el
Ascenso por veterania ¢ antigiedad junto a los turnos ya existentes
de concnrso—o&)sicibn y libre designacion, lo que ha exigido la
maodificacion de los porcentajes que éstos tenian asinadog. }

Complemento de este medida fue £l cambio de denominacién
del personal de ingreso en los grug%s afectados por estas modifica-
cion:sbg:e pasé 3 denominarse Oficial nivel C una vez superado
¢l peri de retribucitn de snirada, ya que en ¢s¢ momento deja
de ser Ayudante o Auxiliar, ] )

El mismo criterio de facilitar el ascenso por superior profesiona-
lidad, aunque no impligue necesariamente cambio de funciones o
de puesto de trabajo, ha llevado a la creacién de determinados
niveles especiales (Oficiales de profesionales de oficio y terceras
categorias), que permiurdn la promocién de personal muy compe-
tente que sin esta solucion habria agotado, con cierta frecuencia, su
carrera profesional, sin que ello suponga la imposibilidad de
promocion a otra caregoria, . o

Actualizar, también con los mismos criterios, la estructura y
régimen de ascensos del subgrupo II, de personal administrativo, a
la vista de las funciones que realiza el personal del mismo, lo que
sc ha traducido en un incremento de las expectativas de promo-
cién, por creacién de nuevas categorfas ¥y en un desglose de
actividades en dos Escalas: Auxiliar de oficinas, que sigue estando
encuadrada en ¢l citado subgrupo, ¥y Administrativa Auxiliar, que
pasa 3 infegrar un NUevo su po, ¢l III, con el personal de
taquimecanografia y tareas similares. i

Las reformas introducidas por creacién de nuevos niveles y
modificacién del régimen de ascensos, considerado ¢l desarrollo
que requirieron para su eficaz implantacién, entraron en vigor
en | de enero de 1985, de conformidad con lo previsto en ¢l
Convenio de 1984,

2. Plan de promocién econdmico-profesional -E1 plan de
promocidn econdmico-profesional establecido en el Convenio
Colectivo de 1980 se rige por lo dispuesto en su Reglamento.
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Las competencias de las Comisiones Mixtas de Seguimiento y
Evaluacién del plan de promocién se regulan por ¢ mismo
mento,
anto la de primeras y ssgundas como la de restantes categorias,
estardn integradas por uo miéximo de {2 Vocales, seis designados
por ta Direccidn y m los seis represeatantes sociales que siguen
para cada una de ¢

Comisién de primeras y segundas categorias:

José Damidn Alcantud Cayuela.
Rafael Herrers Contreras.

Julio Ignacio Ledn Martinez.
Rafael Lopez Cardona.
Pedro Antonio Pantoja Ferndndez.
Juan Antonio Sdnchez Pérez.

Comisién de restanies categorias:

Victor Guillermo Aguilar Garcfa.
Celso Garcig Lores,

José Jaredo Heras.

Carlos Martin Caballero.

Pedro Mantinez Serrat.

Julio Sdnchez Mzeein,

3, Comusion Mixta de Seleccion, Formacién y Promocion.

31 Objetivo de la Comisidn.—Sin perjuicio de las competen-
cias reconocidas a las Comisiones a que se refiere el apartado
anterior, la Comision Mix de Seleccion, Formacién y Promocitn
es ¢l drgano ordinario de comunicacién entre Iz representacion del
personal éaia Empresa, en todo lo relativo a dichas actividades.

32 mposicién.-Estani compuesia por siete representantes
dei personal, miembros de Comité de Empresa, designados por el
Comité Intercentros, y por los representanies de la Direccion de fa
Empresa, designados por la misma. Ei Comité Interceatros podrd
modificar ia composicién de su representacién $in mAs requisitos
que comunicaria 2 Ia otra parte.

Ambas representaciones designardn sus respectivos Secretarios
a tfectos de convocatoria de reuniones y, en general, de mutua
informacion y coordinacién. La direccién de los debates se realiza-
ri por los portavoces de cada una de las dos representaciones.

.3 Competencias.-La Cornisién estudiari las lineas generales
de la seleccitn, la formacién y la promocién, tanto por lo que se
refiere ¢l desarrollo de las normas conienidas en este Convenio
como ias previsiones de futurss regulaciones, abordando el estudio
de los correspondicnics proyectos y elaborando ias propucstas o
informes que procedan, asi come formular recomerndaciones y
observaciones sobre ¢l desarrollo de estas actividades.

Dichas propuestas, informes, observaciones y recomendaciones
podrdn ser conjuntos o propios de cada una de las dos representa-
ciones.

.34 Formacién.-La Comisién serd informada sobre la previ-
sién de los ;’)lanes de formacién, asi como de su realizacion, & cuyo
efecto se celebrardn dos reuniones anuales ordinarias sobre planes
de formacién profesional de Ia Empresa.

Asimismo s¢ informard de dichios es al Comité Intercentros,
dando asi cumrﬁmicn:o a lo previsto por el articulo 64, 1.3,
apartado C}, del Estaturo de Ios Trabajadores.

3.3 Ascensos.

3.5.1 En los procesos de ascenso por concurso-oposicién, la
Comisién Regional de Formacién y Promocion, designada por el
Comité Intercentros para cada Gran Unidad, y a la vistz de las
vacantes convocadas en 2 misma, Bod:a nom! & uno de sus
miembros para que icipe como Vocal, con voz y volo, en los
respectivos Tribunales de exAmenes desde el momento de s
constitucion hasta la redaccifn del acta final, en la que podrd hacer
constar sus observaciones,

Constituido ¢l Tribunal y antes de proceder & la aplicacién de
las prucbas, se le presentardn las mismas, que se habrin elaborado
por la Escuela o por los servicios técnicos en fos que se delegue,
pudiendo los Vocales formular las observaciones que estimen

5. ivo el informe previe del Comité Intercentros,
a fin de establecer f5rmulas excepcionales de reduccién de requisi-
tos dc categoria, previstos por este Convenio, en los casos de
dificultad evidente de cobertura de plazas de mando o especializa-
cifn técnica (Subcapataces y mtz!g;:ms superiores y eguivalentes en
otras grupos profesionales) por faita de candidatos ¢ de aptitud de
los mismaos,

Cuando en estos supuestos no sea posible la cobertura por
promocidn interna, sc realizard una convocatoria en todo ¢l 4mbito
de 1a Empresa, v si de ella no surgen candidatos aptos, s¢ podrd
proceder a Ia contratacién de nueve personal, con asignacién de la
cateioria profesions! correspondiente a la plaza, de conformidad
con lo previsto en ¢l articulo 16.4 del Estatuto de los Trabajadores

y 3 la vista de los criterios de orgamizacién y clasificacién
profesional de la Empresa.

3.6 Seleccion.-Sin perjuicio de la facultad de 1a Direccién para
proceder a la contratacién de perscnal de las distintas categorias
ﬁmfesionaies, sin mds limitaciones y garantias que las deriv de

legislacién vigente y este Convenio, cuando se organicen

rocesos ordinarios de seleccidon para ingreso en plantilla de

écnicos y Administrativos de quinta categoria y segunda B, asi
como de profesionales de oficio de 1ercera categoria, s¢ manlendri
informada a Iz representacién del personal, de conformidad con la
practica seguida en estos supuestos.

A ta] efecto dicha representacién podrd designar un represen-
tante miembre de Comité de Empresa para las distintas categorias
y grupos profesionales citados, quien podré participar en la
preseleccién de candidatos ¥ en la aplicacion de las pruebas de
conocimientos téenicos y profesionales, .

Posteriormente se le comunicard la relacién de candidatos
propuestos 8 1a Direccién, a la vista de los requerimientos de las
plazas a cubrr, la evaluacion conjuntz de todas las prucbas
aplicadas y del acuerdo definitivo de ia Direccidn.

El representanie del personal, en los procesos de seleccién,
podréd formular en cualquier momente las observaciones y reco-
mendaciones que considere oportunas a los responsables de dichos
Procesos, ]

1.7 Niveles de exigencia en seleccion y ascensos.—La compe-
tencia exclusiva de la Direccidn para resolver sobre las propuestas
de ascemso ¢ ingreso, gjustada siempre a lo establecido por La
Legisiacion vigente r esie Convenio, s¢ coordina con 1a facuhiad de
Ia representacién del personal de participar & través de la Comision,
medianie sus propuestas e informes en el estudio y elaboracitn de
fos crmterios y niveles de exigenciz que deban seguir ambos
gﬁoczlsos, de conformidad con lo previsto £n ¢! apartado 3.3 de este

culo.

4, Clasificacion del nal.-La clasificacién profesional del

rsonal se regird por lo establecido en el capitulo IV de Ia
€nanza J por las normas nﬁciﬁcas de la Empresa que, de
conformidad con lo previsio por ia disposicién transitoria segunda
del Estatuto de los Trubajadores, se han pactado y se recogen en los
apartados siguientes:

4.1 Grupo de profesionales de oficio;
a) Las categorfas que componen ¢l subgrupo I son las siguien-

tes

Catrgaria Wivel
Tercera Ayudante.
Tercera ... . Oficial C.
Segunda cial B
Segunda Oficial A
Scgunda Oficial especial
Pnimera Subcapataz.
Primera Capataz-Montador
Primera Especial.

b} Categoria primers especial.
Estardn incluidos en esta categoria los empleados gue:

Sean Jefes de unidades superiores a la brigada o similares.
Asumen la responsabilidad de Iz organizacisn, distribucién 3
cjecucién de los trabajos de la unidad y el mando del persona
adscrito 2 la misma.

Tengan encomendados trabgjos o equipos de especial compleji
dad profesional. .

¢} Se declaran 2 extinguir los niveles escalafonales de Monta
dor y Capataz superior y primero si bien ¢l personal que actual
menie posee dichos niveles Jos conservard con todos los derecho:
gue les han sido reconocidos en Convenios anteriores.

d} La plantilla de Subcapataces encuadrada en la primer
categoria de profesionales de coficio, subgrupo I, no serd inferior a
10 por 100 de la de Oficiales nivel A, mas la de Oficiales especiales
en ¢ada uno de los cuatro escalafones correspondientes a Ia
grandes unidades.

€) El nivel de Oficial especial de la sequnda categoria ticne wr
Estatuto {retribucién, niveles de pmmoc:én,.dxela:i régimen d
residencias, armgﬁedad en categoriz, ctodtera) lal de Subca
taz. La plantilla de Oficiales especiales no serd inferior al 10 por 10
de la de Oficiales nivel A en cada uno de los cuatro escalafone
correspondienies a las Fandes unidades. Este porcentaje deber:
alcanzarse durante 1987, ) .

El personal destinado en centrales automiticas y semiauto
maticas en régimen de guarderia tendrd la tercera categoria, si bier
podri pstentar una categoria superior a tenor de lo previsto en e
apartado | de este articulo.
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4.2 Grupo técnico:

. @) Las categorias que componen este grupo profesional son lag
siguientes:

Catagoria Nivel

81.n'nta ....... -
varta ........ B.

Cuarta ........ A.

Tercera ....... -

'é‘cercera ....... I’Elspecial.

Segunda ...... A.

Pnmem ...... Sup. 2.°

Primera ...... Sup. 1.°

Primera ..., Sup, especial.

b) El nivel especial de tercera categoria tiene un Estatuto
(retribucién, niveles de promocidn, dietas, régimen de residencias,
antigiedad en categoria, eic.), igual al de segunda categoria, nivel
B. La plantilla de este nivel especial no serd inferior al 10 por 100
de la de tercera categoria en cada uno de los cuatro escalafones
correspondientes a las _Prandes unidades. Est¢ porcentaje deberd
alcanzarse durante 1987,

43 Gmpo administrative.
43.1 Subgrupo L Administrativos:

a) Las categorias que componen esie subgrupo profesional son
las siguientes:

Categonia Nived
Quinta ....JAuxiliar adminis-
trativo,
%}: ....| Oficial C,
....{ Oficial B,
Cuarta ... ] Oficial A,
Tercera . -
Tercera ... gspecinl.
Segunda ... 1A,
Pnmera ...{Sup. 2°
Primera ...]Sup. 1°
Primera ...} Sup. especial

b} Clasificacién del personal que presta sus servicios en el
departamento de informdtica, e¢n puestos de programacién y
operacién de ordenador:

Cuarta categoria, niveles A y B: Podrin pertenecer indistinta-
mente a cualquiera de los dos niveles de esta categoria los
Programadores de segunda y los Operadores de ordenador de

primera.

Quinta categorfa: Estarsn clasificados en esta categoria los

Proga;nadores y Operadores de ordenador, de ingreso, .

. El ingreso se seguird efectuando por dicha quinta categoria, si
bien a los dos afos de antigiedad en puestos de programacién u
operacién, y mediante la superacién de las pruebas correspondien-
tes, que demuestren la aptitud para el desempefio de funciones de
superior categoria, cste personal serd clasificado en cuarta categoria,
mvng.ﬁswthmyhsqmseconyo%:mpamntularwla
clasificacion del personal de estas m;gemﬁ s al que s¢ refiere ¢l
parrafo siguiente, no se compu en los turnos de concurso-
oposicion ni libre designacién.

El personal que en 31 de diciembre de 1981 desempedaba
funcicnes de programacion, operacién o perforacion mantendrs, a
extinguir, el estatuto vigente para su especialidad en ese momento,
recogido en la Ordenanza de Trabajo.

A fin de regularizar la clasificacidn de este nal se convoca-
rin nuecvas gruebas que se ajustardn a la prdctica seguida en las ya
celebradas. Sus efectos serdn de enero de 1987.

¢} El nivel especial de tercern categoria ticoe un estatuto
(retribucidn, nivel de promocién, dietas, régimen de residencias,
antigiedad en categoria, etc.), igual al de segunda categoria, nivel
B. La plantilla de este nivel no serd inferior al 10 por 100 de 1a de
tercera categoria, cn cada uno de los cuatro escalafones correspon-
dientes al !l;ags_)'grandes unidades. Este porcentaje deberd alcanzarse
durante .

43,2 Escala Auxiliar de oficinas. Subgrupo IL.

a) Ambito del subgrupo.-Quedard comprendide en el sub-
grupo el personal que haya sido contratado y preste sus servicios en

iE%pmsa, en razdn de sus conocimientos en funciones auxiliares
oficina.

Lefonin, voctpcion, poeria. B ”gw"ﬁdﬁéi’f‘?m
telefonia, recepcion, po e, acén,

cobro, reprografia, auxiliares de clinica y funciones similares a lag
enumeragas cuando se¢ desempeiien con cardcter de cspecialidad.

El puesto de tra 'opod:épibarcarunaovar_:asdelaswm
sciialadas, para su izacidn simultdnea ¢ sucesiva, .

Asimismo se contemplan las funciones que vayan gpareciendo
en virtud del desarrollo tecnoldgico y 1as anexas a las citadas, asi
como las de apoyo y colaboracién en general, en la gestidn
administrativa.

Cuando las citadas funciones se desempefien conjuntamente
con otras que req:_i:ran conocimientos ptos de otros grupos
profesionales, la clasificacion del personat se producird dentro del
grupo al que correspondan las funciones principales o més cualifi-
cadas.

b) Categorias del sybq;rupo.—[.a escala se estructura en las
siguientes categorias y niveles:

Categoria Nivel
Superior A
Superior B
Especial ..... -
Pnmera ..... -
Segunda -
Tercera ..... -

. Cli:e;:r[a Bsuperior.—Dcmro de 1a cawegoria s¢ establecen dos
niveles, .
Esta.rényincluidos en eata categoria los empleados que habiendo
acreditado su profesionalidad y competencia en las categorias
inferiores:

Scan Jefes de centros cperativos, o unidades auxiliares de
oficina. Asumen la responsabulidad de Ia organizacién, distribucién
¥ tjecucion de los trabajos de la uaidad y ¢l mando del personal
adscrito a la misma,

Tengan encomendados trabajos ¢ equipos de especial compleji-

Categoria especial-Incluye a los empleados que habiendo
acreditado en las categorias inmediatas inferiores su competencia y
E;ofesioaa]idad, desempeden funciones de mando o suplencia

bitual de jefatura o estén capacitados, por su preparacién técnica,
para desempefiar con especial cficacia su trabajo o manegjo de

oquipos.

&,wgorm primera, segunda y tercera de Auxiliares de ofi-
cina.-Estarén incluidos en estas categorias los Auxiliares de oficina
sin distincién de especialidad o ciones, que desarrollen y
ejecuten eficazmente trabajos que se les encomienden por sus
supe;‘iorll;s. la escala.-El j 1a escala se producicd

c greso en ~Elingresoenla sep por
la segunda o 1a tercera cat de Auxiliar de oficina.

S1 bien las categorfas y miveles superiores se cubririn mediante
la formacién y promocién del personal de la escala, excepcional-
mente, por evidentes necesidades del servicio, y cuando se acredite
Ta falta de personal apto, en la misma escala, para asumir funciones
de mayor responsabilidad o complejidad, se podrd contratar a
personal de ingreso en otra ca in, de conformidad con lo
previsto en el apartada 3.5.2 del articule 18 de este Convenio.

4.3.3 Escala Administrativa Auxiliar. Subgrupo IIL

a) Ambito del subgrupo.-Quedari comprendido en el sub-
E-ul?o el personal que baya sido contratado y presie sus servicios en

mpresa, en razén de sus conocimientos de cardcter auxiliar de
la gestién adminigtrativa.

Se entiende por funciomes auxiliares las de mecanografia-
taquigrafia ¢ estenotipia, operacidén de procesadores de textos,
perforacién-verificacion wbacién, archivo y gestién de docu-
mentos, ¢ic., cuando se mpefie con cardcter de ¢specialidad.

El puesto de trabajo podra abarcar una o varias de las tareas
sefialadas, para su realizacidn simultinea o sucesive,

Asimismo $¢ contemplan las funciones o especialidades que
vayan apareciendo en virtud del desarrollo tecnologico y las anexas
a las citadas, asf como las de apoyo y colaboracion, en general, en
la gestién administrativa. )

Cuando las citadas funciones auxiliares se _dcsem;icﬂcn oonﬂun-
tamente con otras de gestidn, la clasificacién del personal se

roducird dentro del grupo profesional al que correspondan las
nciones principales o mas cualificadas.

La creacion de la escala para una progresiva ordenacion de las
tareas administrativas auxilaires no supone cambio en laz funcio-
nes y trabajos que viene realizando habitualmente el personal del
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subgrupo I, Administrativo, ni alteracién del principio de producti-

vidad que implica 1a ciecucion de las tareas compiementarias de Ia
funcién principal y utilizacion de las méguinas y equipos
correspondientes, -

b)  Cambio de subgrupe.~El personal actualmente encuadrado
en otro subgrupo administrativo que considere que su funcién
principal figura entre las incluidas en la cscala administrativa-
auxiliar podré solicitar su a la misma, en la categoria
equivalente y con la antigiedad que hubiera acreditado en la que
ostenta en ls actualidad. ]

La Direccién instruird expediente informative y resolverd a su
vista, precisando, en su caso, Ias condiciones que p .

¢) Categorias del subgrupo.-La escala se estructura en las
siguientes categorias y niveles:

Nivel

[ 7]

3

.2..
VL

Categoria superior.-Dentro de la categoria se establecen dos
niveles, A y B.

Estardn incluidos en esta categoria los emplesdos que habiendo
acreditado su profesionalidad y competencia en las categoriss
inferiores:

Scan Jefes de centros operativos, o unidades de cardicter
auxiliar. Asumen la responsabilidad de la organizacitn, distribu-
¢ién y ejecucion de los trebajos de la uni y ¢l mando del
personal adscrito a Ia misma. . .

Tengan encomendados trabajos o equipos de especial compleji-

Categoria especial.-Incluye 8 los empleados que habiendo
acreditado en la categoria inmediata inferior su competencia ¥
ofesionalidad, desempefien funciones de mando o suplencia
bitual de jefatura o estén capacitados, por su preparacidn iéenica,

desempeiiar con especial cficacia su trabajo v manejo de

para

equaa L o :
l.?onas primers, segunda y tercera de Administrativos Auxi-

liares -Estarin incluidos en estas categorias los Administrativos

Auxiliares sin distincidn de especialidad o funciones, que desarro-

llen y ejecuten eficazmente los trabajos que se les encomienden por

8US supcriores.

d) Ingresoen la escais.-Fl ingreso en | escala 3¢ producird por
la segunda o la tercera categorias de Admimistrative Auxiliar. Si
bien las categorins y niveles superiores se cubririn mediante la
formacién y promocién qu de la escals, excepcional-
mente, por evidentes necesidades del servicio, ¥ cuando s& acredite
la falta de personal apto, en la misma es
de mayor responsabilidad o complejidad, s¢ podrd contratar &
personal de ingreso en _otra categoria, de conformidad con lo
previsto en el apartado 3.5.2 del articulo 18 de este Convenio.

4.3.4 Escalafones de personal Auxiliar de oficina (su po II)
y Administrative Auxiliar (subgrupo ITI). ] ber

‘24 El escalafonamiento del personal del subgrupo I, Auxilia-
res de oficing, se ajustard a las siguientes normas:

Especial y primera categoria:

Al con,}umo de estas categorias deberd estar adscrilo, como
minimo, &l 35 por 100 del personal de esie escalafon.

La inpla_mjna de segunda categoria de Auxiliares de oficina no
serd inferior al 35 por 100 de la de tercera categoria.

b) El escalafonamiento del nal del su po I, Admi-
nistrativos Auxiliares, en las distintas categorias que se prevén, se
ird produciendo a] riimo que marguen los ascensos qQue se

urcan, de conformi con io previsto en el apartado 1 del

articulo 25 de este Convenio. .
onal perteneciente a este subgrupo

escala, para asumir funciones

Cuando el volumen del C
lo aconseje, se irdn estableciendo progresivamente porceniajes

garan os, hasta aicanzar jos previsios para ¢l subgrupo il

4.4 Grupo de personal juridico, sanitario y actividades com-
plementarias.

_ 2) Las categorias que componen este grupo profesional son las
sigutentes.

27935
Categoris Nivel
Tercera .. -
Tercera .. ..{ Especial.
Segunda .. gjve{ E
Segunda .. ivel A.
Primera ...|Sup. 2*
Primera Sup. I.*
Primera Sup. Esp.

b) El nivel especial de tercera categorip tiene un estatuio
(retribucién, nivel de promocion, dietas, régimen de residencias,
antigiedad en categoria, etc.) igual al de segunda categoria, nivel B.
La plantilla de este nivel no serd inferior al 10 por 100 de [a de
tercera categoria en cada uno de Jos cuatro escalafones correspon-
dientes a las grandes unidades. Este porcentaje deberd alcanzarse
durante 1987, siempre que £l niimero de personas encuadradas en
1a tercers categoria lo permita,

4.5 Cambio voluntario de po profesional: La Direccién
podré acordar, i lo estima nie, ty previa peticidn motivada
det interesado, &f cambio de grupe profesional, reclasificindolo en
1a categoria del nuevo grupo o subgrupo, que proceda. La antigae-
dad y condiciones en Ia nuevs camria serd Ia que determine ¢
acuerdo de Direccién que lo con .

Cuandoe ¢! cambio de grupo y categoria esté regulado especifica-
menie s¢ esiard a lo que dispongan las normas splicables en cada
€aso.

Art, 19, Centros de formacidn y promocion.-Para ¢l desarrotlo
de las actividades de formacion y promocidn, «Hidroeléctrica
Es%aﬁola. Sociedad Anéniman, pone a disposicién de su personal
la Escuela de Formacién «Emilio de Usaolaw, asi como anlas de
Formacién Distribuida.

Art. 20. Formacion del personal -La formacién del personal se
instrumenta a través de:

1. Preparacién del personal de i ~La preparacion del
personal de ingreso en la Empresa se lleva a cabe por medio de
cursillos de formacién de diferente duracién y contenido, comple-
mentados por los contratos ¢n practicas rférmnlas similares, segin
los Igm]:m y categorias profesionales a ios que vayan dirigidos.

1 personal de s0 que ne realice curso de formacion en la
Escuela «Emilio de Usacla» recibird un cursillo de informacidn
peneral sobre la Empresa, .

2. Cursillos de ascenso.-Los cursilios de ascenso tienen por
objeto complementar las prucbas de ascenso, en aquellos casos en
que se considere oportunu, o bien prggrcmmr ¢l prefecciona-
miento profesional del personal ascendido.

3. Perfeccionamiento profesional y cultural.
3.1 Se lleva a cabo a través de;

Puesta al diz en las nuevas técnicas y méiodos de trabajo
mediante 1a organizacién de cursillos de entrenamiento, reciclaje o
seminarios organizados ¢n la Empresa o fuera de 1a misma, ciclos
de conferencias, etc. ,

Preparacién del personal para la promocién y ¢ perfecciona-
miento profesional mediante actualizacién de las orientaciones
bibliogrificas y claboracidn de a?:;nes que permitan ung mayor
agitlidad en la preparacién de materias contenidas en los
programas de¢ ascenso,
odos los centros de trabajo de nivel distrito y superiores
podrﬁné; solicitar las publicaciones de Ia Escueia que fes resulten de
INter

Cursos por correspondencia, cajas de ensefianza, asi como las

nuevas técnicas diddcticas que se vayan incorporando a la gestién
de la formacién.

. 12 Los cursos de formacién que se impartan en la Empresa
tiene por finalidad lograr ¢! prefeccionamiento profesional v
cujtural del empleads, por Io que su asistencia a los mismos po
dard cll:gar a ningin tipo de compensacién por prolongacion de
jornada.

4. Ayudas pars estudios.—Fl régimen de becas y ayudas para
estud{os de lot empleados continuard con su funcionamiento
actual.

Art. 21. Formacion de mandos-Para la formacién de los
mandos de la Empresa se seguirdn impartiendo cursilios o semina-
rios oricntados & un mayor perfeccionamiento en las siguientes
dreas: Técnica, Gestién ¢ Management ¥ Recursos Humanos,

Estas acciones s¢ orientan a facilitar la formacién ¢ informacion

_«iel personat de mando pare £ mejor ejercicio del mismo y para que

esté en condiciones de asumir funciones de mayor responsabilidad.
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"Art. 22.  Ascensos.-1._ La promocién del personal se realizari
conforme a los criterios que s¢ detallan en los articulos siguientes.
Los procedimientos de ascenso soq:

Antigiedad, que se rige por lo establecido en este Convenio.
Libre designacion, cuyo ejercicic corresponde a la Direccion.

La Direccién racionalizard progresivamente el procedimiento
de informes previos a los ascensos, utilizando las técnicas proce-
dentes, a fin de mejorar la utilizacion de este turno. )

No obstante seé establece 2“ el personal podra solicitar,
motivando la peticién y aportando los datos que estime oportunos,
que se le considere en este turno de ascenso.

Dicha solicitud se cursard al Servicio de Personal correspon-
dicnte que acusard recibo de la misma y recabard el informe del
Jefe inmediato para su rernision a la Direccidn.

Concurso-oposicidn.

La promocién del pal, por este turmo, 5¢ ajustard a lo
establecido en el articulo 27 de este Convenio.

Las antigiedades minimas que se sefiaian para los ascensos no
tienen cardcter obligatorio para la Empresa, pudicndo ésta, cuando
las necesidades del servicio asi 1o aconsejen, reducir los periodos de
liempo establecidos, informando sobre sus motivos, a la mayor
bygvcdad, a la Comisién Mixta de Seleccidén, Formacién y Promo-
cibn.

2. Norma tramsitoria sobre titulaciones.~En relacion con lo
Bre\qsto ¢n este Convenio Colectivo, respecto a las titulaciones a
s que se refiere el articulo 39, apartado |, de la Ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacién, se considerard suficiente tener
aprobados los tres primeros cursos de licenciatura en aquellas
carreras que no tienen regulado el titulo de Diplomado, anunciado
por la mencionada Ley, en tanto s¢ mantenga esta situacion.
Esta norma transitoria no serd de aplicacion en las carreras
técnicas, dado que si existen los titulos de Ingeniero y Arquitecto
Técnico, previsto por la misma Ley.

Art. 23.  Grupo HI.-Personal Operario:
1. Subgrupo II.-Peonaje.

1.1 Ambito del subgrupo: Quedani comprendido en este
subgrupo ¢! personal operario 2ue haya sido contratado y preste sus
servicios en ks Empresa para desernpefiar funciones que no exijan
cualificacion.

1.2 Categorias del subgrupo: las categorias y niveles que
componen este subgrupo son;

Categoria Nivel
Peén ............. B
Peon ............. A
Pedn especialista . C
Pedn especialista . B
Peén especialista . A

1.3 Ingreso en el subgrupo: El ingreso en el subgrupo s¢
grodyciﬁ por cualquicra de los dos niveles de Pedn, A o ? en
6n de la expeniencia aportada por el candidato. )

1.4 Ascensos: El ascenso y el a los difercntes niveles
retributivos que se establecen no implicardn, necesariamente,
cambio de funciones.

1.4.1 Ascenso a Pedn A: Libre designacién de la Empresa. Los
Peones nivel B ascenderdn, automaticamente, al nivel A a los dos
afios de permencia en aquél. .
£ 1.42 Ascenso 8 Pedn especialista C: Libre designacién de la

mpresa.

1 persenal encuadrado en la categoria de Pedn A ascenderd,
automdticamente, a Pedn especialista C a tos ocho afios de
antigiedad en aquélla. )

4.3 Ascenso a Petn especialista B: Libre designacién de la

resa
El nal con ocho ahos de antigiedad en Pedn especialista C
mnmo automadticamente, a Peén especialista B.

1.4.4 Ascenso a Pedn especilista A: Libre designacion de la

Empresa.

Budriu ascender a esta categoria los Peones especialistas B, con
ocho afios de ant?ﬁodad ¢n la categoria ¥ que hayan obtenido la
asimilacién econOmica a la categoria superior por el plan de
promocién. L .

Al Pedn especialista A se le reconoce el estatuto del Oficial B de
Profesionales de Oficio, en cuanto a miveles de promocién.

1.5 El personal pertenecients a esic subgrupo con un ado de
antigiedad ¢n la Empresa podrd presentarse a8 Jos cursillos de

ascenso a tercera categoria de Profesionales de Oficio. Al menos
una ng al ailo se cclcbg _unge o?;avmgolhn& m ¢l ascenso de clste
personal, con independencia posi ntarse a los
exdmenes de nuevo ingreso gue se organicen pmmemouales de
Oficio (cursos normales o de expertos).

1.6 La Direccién podré acordar la incorporacidn de emplea-
dos de este PO, que poT $u comportamiento y profesionalidad
se hagan a ores a ello, a los cursos de ingreso que se consideren
adecuados por la experiencia y formacidn requendas.

Superado ¢l curso con aptitud serAn promovidos a la tercera
categoria de Profesionales de Oficio.

2. Subgrupo L-Profesionales de Oficio.

2| Tercera categoria, Ayudantes y Oficiales nivel C.-El
in%‘eso se seguird produciendo por la tercera categoria, Ayudantes,
si bien una superados los niveles econémicos de entrada, pasardn
a denominarse Oficiales nivel C.

El personal ingresado hasta el 31 de diciembre de 1984 y que

desempeiie funciones de Operador cuadro maquinas mantendes las
expectativas de ascenso vigentes en la acién apterior a ia
reforma.

2.2 Ascenso a segunda categoria, Oficiales nivel B.-Los Oficia-
les nivel C ascenderdn a Ofictales nivel B 2 los ocho afios de
rermanencia en Ia tercera categoria, sin que para ello ses necesaria
a existencia de vacantes. .

Anualmente se convocard en cada gran unidad una plaza de
ascenso a esta categoria por el turno de concurso-oposicion, que no
a%astraré ninguna otra por turno de antigoedad ni libre designa-
cién.

Si con independencia de estos ascensos sc produjesen vacantes
en la categoria de Oficiales nivel B, &stas se cubririn por los dos
turnos de concursoc-oposicién %1 antigledad entre el personal
perteneciente a la categoria de Oficiales nivel C, seguin los porcenta-
jes siguientes:

50 por 100 antigiedad.

50 por 100 concurso-oposicion.

Asimismo la Direccién podra acordar ascensos a esta categosia
de 1os Oficiales nivel C por libre designacién, sin que su nimero
pueda exceder del de ascendidos por antigiedad. ]

Para ascender a esta categoria se exigind una antigiedad minima
de dos aflos en la tercera categoria.

Ascenso a segunda categoria, Oficiales nivel A.

20 por 100 antighedad.
40 por 100 coneurso-oposicion.
40 por 100 libre designacion,

Para ascender a ¢sta calegoria s¢ exigiré una antigiedad minima
de dos afios en la categoria de Oficiales nivel B, o de cuatro ados
entre las categorfas de Oficiales niveles B y 3*

Siempre que los ascendidos por el turmo de antigiedad den una
cifra inferior al 3 por 100, calculado sobre la plantilla de Oficiales
B a 31 de diciembre de cada afo, dicho percentaje se completard
con ascensos automiticos, también por antigiedad, con empleados
que rednan los siguientes requisitos: .

Contar con ocho adios de zntigiiedad en la categoria. .

Haber alcanzado el nivel de asimilacién a Ia categoria superior,
por ¢l plan de promocién.

Dichos ascensos tendrén efectos de 1 de enero siguiente,

2.4 Ascenso 3 Oficial nive] especial.

60 por 100 libre designacidén.
40 por 100 antigiedad.

Para ascender a esta calegoria se exigird una antigiiedad minima
de ocho afios en Oficial nivel A y haber conseguido la asimilacion
econdémica & la categoria inmediata supenor por &l plan de
promocion. i )

Cuando ne sea posible cubrir el porcentaje garantizado por el
articulo 18, apartade 4.1 ¢) por falta de candidatos que redinan los
requisitos exigidos, se rebajard la antigiedad requerida en un afio
y ¢ adn asi no fuera suficients, en dos

2.5 Ascenso & Subcapataz.
50 por 100 concurso-oposicion.
50 por 100 libre designacion.

Para ascender a esta categoria se exigird ser Oficial especial n
Oficial nivel A, si bien en este Ultimo caso se deberd tener una
antigiedad minima de tres aios cn la categoria,

2.6 Ascenso a Montador o Capataz.

50 por 100 concurso oposicion.
50 por 100 libre designacion,
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Para ascender a esta categoria s¢ exigird una antigiedad minima
cie dos 8805 en el nivel de Subcapataz u Oficial especial, o de cinco
afios en Oficial nivel A, Se entenderdn cubierios estos requisitos
cuando se tengan cumplidos cinco ados de antigiiedad entre Oficial
nivet A y Subcapataz. La Empresa, alternativamente, por cada
cinco y cada cuatro. vacantes guc se cubran lpor libre designacion,
otorgard al Cficial nivel A antiguo de los que figuren en los

nes ¢ al Subcapatar que sumadas las antigiiedades alcanza-
das en cf nivel de Oficial A y la de Subcapataz o al Oficial Q:E‘ial
que sumadas las gue totalice entre los niveles A v especial, oe
la maror antiguedad, la condicion de asimilado, a efectos econdmi-
cos, al nivel de Capataz de ls primera categoria del subgrupo 1 de
E;pclcialzstas, con la remuncracién minima gue corresponde a este
nivel.

2.7 Ascenso a categoria Primera especial.

50 por 100 libre designacidn.
50 por 100 concurso-oposicitn.

Para ascender a este categoria se exigird una antigbedad minima
de cinco afios en Capataz 0 Montador.

A 24. Grupo I - Personal Técnico.
1. Ascepso a 4." categor{a, nivel B.

30 por 100 libre designacién,
50 por 100 concurso-opasicion.

Podrén promocionar a esta categoria los Técnicos de 5.* con dos
anos de antigiedad en la misma, los Oficiales, nivel A, de
Profesionales de oficio y los Oficiales, B, de P. O. con cinco afos
de antigiiedad en la categoria,

Los Técnicos de 5.* categoria ascenderin autométicamente a fn
categoria de 4* B a los ocho afos de permanencia en aquélla, sin
que para ello sea necesaria & existencia de vacantes,

2. Ascenso a 4." categoria, nivel A,

ig por i% antigtedad. "
por CONCUrsc-oposicién,
40 por 100 libre designacidn.

Podrdn ascender a esta categoria los Técnicos de 4.* categoria,
nivel B, por 10s tres turnos i 0%.

Los Montadores & Capataces podrin promocionar a €sig CAISZ0-
ria por los tumos de concurso-oposicion y libre designacién, asi
lofmo los Subcapataces con una antigbedad minima de dos aflos en

categoria.

Se cstablece un turno especial de libre designacién que no
conlleva concurso-oposicidn para el personal escalafonado en 31 de
diciembre de 1984 en 4.% categoria, nivel B, que posea o alcance nna
antigiedad en la misma de ocho o mas afios.

3, Ascenso 8 Técnicos de 3.2

50 por 100 concurso-oposicion.
50 por 100 libre designacion.

Podrén promocionar a esta categoriz los Técnicos de 4.7, nivel
A, v el personal encuadrado en ia categoria especial de Profesiona-
les de oficio, asi como los Capataces v Montadores Superiores, a
extinguir, de la 1.° categorfa laboral de Profesionales de oficio.

4. Ascenso a Técnicos de 3.* Especial.

25 por 100 antighedad.
75 por 100 Iibre designacién.

El ascenso a esta categoria 8e realizars entre el personal de 32
categoria con una antigiedad minima de ocho afios en la misma,
¥ que haya obtenido ia asimilscidn econémica & la categoria
superior por ¢l Plan de Promocion.

Cuando no sea posibie cubrir el porcentaje garantizado por el
articulo 18, apartado 4.2 b, por falta de candidatos que reiinan los
requisitas exigidos, se rebajard 1a antigiedad requerida en un ado,
Y si aln ast no fuera suficiente, en dos.

5. Ascenso a Técnicos de 2.* categoria, nivel B.-25 por 100
mncurso-giposicién entre Téenicos de 3.° categoria con dos afios en
In categoria %_ diez afios ¢n la Empress. Asl mismo podrén
participar los Técnicos de 3.* Especial con una antigiedad de diez
ados en 1a Empresa.

50 por 100 libre desigrmcién de la Empresa entre ¢l personat de
ias categorias 3." y 3.° Especial, con los mismos requisitos de
anl.gﬁ d exi%'gos para £f concurso-oposicién,

25 por 100 restante, asi como aquellas plazas reservadas al
turno de concurso-oposicién gue hayan sido declaradas desiertas
POr nQ presentarse xspirantes ¢ por no superar los presentados las
pruebas a gue fueron sometidos, podrin proveerse con personal de

o ervionts 39 apariado e Ta Tey 1471570, e 3 e agoo,
el articulo o 1, , de agosto,
General de Ed’ucacién, y supere las prucbas de aptitud que le sean
exigidaxs para este pivel

6. Ascenso & Téenicos de 2.* categoria, nivel A: Libre designa-
cién de ta Empresa:

E! personal encuadrado en la 2.* categoria, nivel B, que alcance
una antighedad en 1a misma de 10 ¢ t_z::aés afos, serd considerado
cspecialmente por la Emprese por si pudiera ser ascendido &

categoria supernor, ]
. Ascenso a Técnicos de 1.* categoria Superior 2.% Libre
desi én de la Empresa.

5. Ascenso a Técnicos de 1.* categoria Superior 2.9 Libre
designacién de l2 Empresa, )

g;ersonal encuadrado en 1.* categoria superior 2.%, que alcance
una antigiedad en la misma de diez 0 mds afos, serd considerado
especiatmente por Ia Empresa por si pudiera ser ascendido a
categoriz superior.

Art. 25, Grupo II - Personal Administrativo.
I. Subgrupo IIl- Escala Administrativo-Auxiliar.
1.1 Ascenso a la 2." categoria de Administrativo-Auxiliar.

50 por 100 concurso-oposicidn.,
50 por 100 fibre designacién.

Para ascender & esta categoria se exigiré una antigiedad minima
de dos afios en Ia 3. .

E! personal encuadrado en la 3." categoria ascenderd automdi-
camente 2 1a 2.* a los ocho afos de permanencia en aguélla, sin que
para cllo sea necesaria la existencia de vacantes.

1.2 Ascenso a la 1. categoria de Administrativo-Auxiliar,

20 por 100 antigiedad.
40 por 100 concurso-oposicién,
40 por 100 libre designacion.

Para ascender a ¢s1a calegoria se exigird una antigiedad minima
de dos afios &n la 2.*

1.3 Ascenso a categorin Especial.

50 por 100 concurso-oposicién.
50 por 100 libre designacién.

Podrd ascender a esta categoriz ¢} personal encuadrede en
la 1. categoria administrativa-guxiliar, con una antigiedad
minima de dos afos en la misma.

1.4 Ascenso & categoria Superior, nivel B,

25 por 100 concurso-cposicidn.
75 por 100 Libre designacién.

Pars ascender a esta categoria s e;iﬁiré vne antigedad minima
de cuatro adlos en la categoria Especial.

1.5 Ascenso a categoria Superior, nivel A: El asccnso & esic
nivel se producird por libre designacién de la Empresa entre ¢l
personal de ia categoria Superior, nivel B, con una antighedad
minima de tres afios en dicho nivel,

2. Subgrupo II - Auxiliares de Oficina,
2.1 Ascenso ala 2.* categoria Auxiliar de Oficinas.

75 por 100 libre designacion.
25 por 100 antigiedad.

Para ascender a esta calegoria se exigird una antighedad minima
de dos afios en 1a 3° .

El personal encusdrado en la 3." categoria ascenderd automati-
camente a Ja 2.* a fos ocho afos de permanencia en aquélla, sin que
para ello sea necesarig Iz existencia de vacante.

2.2 Ascenso ala L.* categoria Auxiliar de Oficinas,

75 por 100 libre designacién.
25 por 100 antigiedad.

Para ascender a esta categoria se exigird una antigitedad minimas
de dos afios en 1a 2.°

2.3 Ascenso a categeria Especial: El ascenso a esta categoria se
Producirﬁ por libre designacion de 1a Empresa entre el personal de
a 1.* categorfa, con una antighedad minima de dos afios en la
misma.

2.4 Ascenso a categoria Superior, nivel B: E] ascenso a esta
categoria se producird por libre designacisn de 1a Empresa entre el
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personal de la categoria Especial, con una antigiedad minima de
cuatro afos en la misma. ;

2.5 Ascenso a categoria Superior, nivel A: El ascenso a csta
categoria se producird por libre designacién de la Empresa, entre el
persona) del nivel B de la categoria Superior, con una antigbedad
minima de tres afios en dicho nivel.

3. Subgrupo ! - Administrativos.

3.1 5" categoria, Auxiliares y Oficiales, nivel C: El ingreso se
roducird por la 5." categoria, Auxiliares, si bien una vez superados

0s niveles econdmicos de entrada, pasardn a denominarse Oficia-
les. nivel C,

3.2 Ascenso a Dficial, nivel B, de 4." categoria.

50 por 100 concurso-oposicion.
50 por 100 libre designacion de la Empresa.

Podrd ascender a esta categoria el personal de la 5. categoria
con dos afios de antigiiedad en la misma.

Los Administrativos de 5.* categoria ascenderdn automatica-
mente a la categoria 4.4, nivel B, a los ocho anos de permanencia
en aquélla, sin que para ello sea necesaria a existencia de vacantes.

3.3 Ascenso a Oficial, nivel A, de 4.2 categoria.

20 por 100 antigiedad.
40 por 100 concursa-oposicion,

40 por 100 libre designacidn.

Podri ascender a csta categoria <l persocal encuadrado en
la 4.* categoria, nivel B,

El personal pertenecienie a este subgrupo en 31 de diciembre de
1984, ascenderz automdticamente al nivel A, a los ocho afos de
permanencia en la 4.* categoria, nivel B, sin que para ello sea
necesaria la existencia de vacantes.

34 Ascenso & 3.* categoria.

50 por 100 concurso-oposicién.
50 por 100 libre designacion de la Empresa.

Podrin ascender a esta categoria los Oficiales, nivel A, de 4°
categoria, con una antigiedad minima de seis afios en Iy Empresa.

Asimismo, podra ser promocionado a esta categoria el personal
con dos anos de antigiiedad en el nivel A, de la categoria Superior,
de las Escalas Auxiliar de Oficinas (subgrupo II) y Admiristrativo
Auxiliar (subgrupo III),

3.5 Ascenso a 3" categoria, aive]l Especial

25 por 100 antigiedad.
5 por 100 libre designacidn.

El ascenso a esta categoria se realizard entre el personal de 3.*
caiegoria, con una antigiedad minima de ocho afios en 1a misma,
y que haya obtenido la asimilacién econdmica a la categoria
Superior por ¢l Pltan de Promocion.

Cuando no sea posible cubrir ¢l porcentaje garantizado por el
articulo 18, apartado 4.3 ¢, por falta de candidatos que rednan los
requisitos exigidos, se rebajard la antigoedad requerida en un afio,
¥ si aun asf no fucra suficiente, en dos.

36 Ascenso a 2.* caiegoria, nivel B: 25 por 100 concurso-
oposicion entre Administrativos de 3.* categoria, con dos aios en
la categoria y diez en la Empresa. Asimismo podrdn participar los
Admimstrativos de 3.* Especial, con una anugiedad de diez ailos
en }a Empresa,

50 por 100 libre designacién de la Empresa entre €l personal de
las _ca;?:ﬁas‘ 3% y 3" Especial, con los mismos reguisitos de
annéﬁ d exigidos para €l concurso-oposiciGn

1 25 por 100 restante, asi como aqueilas plazas reservadas al
turno de concurso-oposicidn, que hayan sido declaradas desiertas
pOoT no presentarse aspirantes o por no superar los presentados las
pruebas a gue fueron sometidos, podré proveerse con personal de
NUEVo :nr.reso que esté en fOsemén de los titulos a los que se refiere
el articulo 39, apartado |, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién, y supere las prucbas de aptitud que le sean
exigidas para este nivel.

E 3.7 Ascenso a 2." categoria, nivel A: Libre designaci6n de la
mpresa.

1 personal encuadrado en la 2.% categoria, nivel B, que alcance
una anligicdad en 18 misma de diez o mas afos, serd considerado
especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido a la
categoria Superior.

.8 Ascenso a 1. categoria, Superior, 2.% Libre designacidu de
ta Empresa.

3.9 Ascensoa 1.* categoria, Superior, 1.% Libre designacién de
la Empresa.

El personal encuadrado en 1a 1.* categoria, Superior, 2.% que
alcance una antigiedad en la misma de diez 0 mis ailos, serd
considerado especialmente por la Empresa, por si pudiers ser
ascendido a la categorfa Superior.

Art. 26. Programas.-El objetivo que debe cubrir &l concurso-
oposicién es comprobar que el candidato posee los conocimicntos
m o instrumentales, los conocimientos tecnoldgicos y las
habilidades o destrczaz requeridos por su profesién, para una
determinada categoria y destino que estd sujeto al cambio tecnold-
gico. .

Congruentemente con este planteamiento los programas que se
instrumenten, deberin ofrecer a los candidalos a ascenso un
esquema preciso de las pruebas a superar y de sus contenidos.

Paralelamente, las orientaciones bibliograficas o de otro tipo y
las ayudas diddciicas deberan facilitar ¢l repaso y estudio de
conecimientos bdsicos y tecnolégicos asi como de conocirmentos
aplicados, s5i bien evidentemente no cubririn la faceta de habilida-
des o destrezas ya que éstas se adguieren por el ejercicio de ia
profesion y es desde ésta y para su onamiento, como se
deben preparar las prucbas de ascenso y, consecuenternents, como
deben ser evaluadas. ] )

Como conclusién de estas consideraciones, se estima que los
principios por los que deben regirse los Iproynn_'tas, oriergaciones y
apoyos didacticos que se faciliten son los siguientes:

. Aptitud para ¢l cambio wecnolégi
de los conocimientos de base que
reciclaje. L o ]

2. Profesionalidad, o adecuacién entre programas y orienta-
ciones didécticas v requerimientos de {a plaza a la que se aspirs,

3, Igualdad cﬁ' oportunidades, en lo referente a contenidos y
nivel de exigencia para similares categorias de los distintos grupos
profesionales. oL

Con base cn estos pnncugos s¢ cstin elaborando Programas y
orientaciones para los tres Grupos Profesionales que se seguirin
publicando con la siguiente estructura:

A) Materias instrumentales o basicas, destinadas a garantizar
conocimientos bdsicos necesarios que posibiliten una adaptacién al
cambio lecnolégico. o

B) Tecnologia general, con ¢l {in de conseguir una vision de
conjunto de la profesion. )

Tecnologia especial, destinada a comprobar que &) candi-
dato domina los conocimientos y destreza especilicos que le
permitirdn desempefiar la plaza a la que aspira.

lo que exigird disponer
iliten una adaptacﬁ')(:a [\]

Para conocimiento de los niveles exigidos q:m el ascenso por
concurso-oposicidn en las distintas categorias, la Empresa seguird

ublicando Programas o, en 5u caso, bases aclarajorias sefalando
os conocimientos, niveles y exigencias del puesto de que se trate.
Los Programas o bases publicados podrin ser modificados si asi lo
aconsejasen las circunstancias del servicio, si bieo cualquier cambio
deberd hacerse pablico al menos seis meses antes de la convocato-
ria de ascenso. ) )

Durante la vigencia del presente Convenio se concluird la
elaboracion de los programas para los distintos grupos profesiona-
les, de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores

previc énfonne de la Comision Mixta de Seleccion, Formacidn y
mocion,

Las normas para ascenso a segunda categoria, nivel B, de
Personal Administrativo, dada su importancia, han sido negociadas
y se publicardn en ¢l plazo mds breve posible. .

Tales normas servirdn de modelo para la elaboracion de las que
r_regulen el ascenso a la categoria segunda, nivel B, de Personal

écnico.

Art 21, Concurso-oposicign.-1.  El concurso-oposicion se
desarrollard conforme a los siguientes principios:

.1 _Anuncics: Se pretende unificar su estructura y contenido
con el fin de proporcionar a los candidatos la mayor informacion
posible acerca de las caracteristicas de las plazas convocadas
cualquiera que sea la Unidad que realice la convocatoria.

En consecuencia, cuando existan plazas vacantes en las que esté
previsie turno de concurso-oposicion, se publicari un anuncjo de
convocatoria siguiendo un modeio uni que serd cemitido a
los Centros de trabajo correspondicntes, con tres meses de antela-
cién y en ¢l que se CORnsIAr, entre olros, los siguientes datos:

- Nimero de plazas convocadas, salvoe cuando excepcional-
mente no se limite. i

- Caracteristicas de las mismas. ] ]

- Asiﬁmén ¢ 0o de destino y localidad del mismo,

- Fecha tope de presentacitn de solicitudes. .

- Ant requerida ‘L fecha de cémputo de Ta misma.

- Requisitos especiales de las plazas convocadas.

- Fecha de efectos econdmicos y escalafonales de los ascenso:
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_~Cursillos complementarios y fechas de realizacién de los
MiSMos.
- Plazo de celebracién de las pruebas. )
- Plazo de comunicacién de resultados a los candidatos.
- Prucbas a realizar.

1.2 Exémenes de ascenso.-Los exdmenes para ¢l ascenso se
realizardn co el plazo indicado en ¢l aruncio correspondicnte y
comprendertn pruebas tedricas y pricticas que pongan de mani-
fiesto la sptitucr de los candidatos para cubrir las plazas vacantes,
con base en UnOS MISMOS Principios enm cuantio a:

- Instrucciones generales previas al imicio de la prueha, asi
como durante la realizacion de la misma. )

- Anonimate de los e}'ercicios escritos durante ka correccion.

- Criterios para la izacion de pruebas orales y pricticas no
escritas, o

- Duracion de cada ejercicio. ]

~ Niimero de preguntas para cada materia.

- Tipo de preguntas, respuesta muitiple con igual mimero de
alternativas o abiertas. o .

- Simultaneidad en la realizacién de las pruebas escritas cuando
se celebren en distintos Centros. Exceprionalmente y cuando no sea
posible esta realizacién simulidnes, se propon!rin en fechas
diferentes, si bien ¢l contenido de las prucbas mantendrd un grado
de dificulted equivalente. . o '

. - Ponderacién de cads materia y criterios pera calificar los
ejercicios. )

Notas minimas exigidas en cada materia.

- Ponderacion del historial profesional.

La coordinacién de los exdmenes en los diferentes sectores de
la Empresa se i por ia Divisién de Personal, a través del
De%mmemo de Seleccidn, Formacidn y Promocion.

rsonal de la Unidad de Produccibn con destino en la linea
de trabajo de una Unidad de Distribucién podri participar en los
concursos que se convoquen para cubrir vacantes escalafonales de
dichs Unidad de Distribucibn o ser de o libremente para las
mismas si hubiese solicitado su paso al escalafén general de Ia
Unidad donde existan dichas vacantes. .

El mismo sistema se aplicard para el personal de una Unidad de
Distribucion que preste sus servicios en la linea de trabajo de la
Unidad de Produccion.

.3 Tribunal examinador: E! Tribunal examinador estard
compucsto por un vocal de la Division o Servicio Regional de
Personal, un vocal nombrado por ia Representacién Social a tenor
de lo previsto en el articulo 18, apartado 3.5.1 de este Convenio Y,
cuando se convoquen plazas de varias Divisiones un vocal por ca
Divisién. Si las plazas convocadas pertenecen a una sola Divisidn
s nombraré un vocal por cada Departamento afectado. E Tribunal
podrd solicitar la colaboracién de los asesores precisos.

Todos los vocales del Tribunal participan en las distintas fases
del proceso con voz ¥ voto, de conformidad con lo previsto en el
citado articilo 18. Los vocales y sus delegados rdn visar los
ejercicios realizados por los candidatos al ascenso.

14 Criterios: El Tribunal! examinador habrd de tener en
cuenta los siguieniss criterios:

1.4, i gumu::i'bn {}btcmonc:la cn io:ij u:xi1:nelr1esiwdl nat
1.4. istorial profesi recogido en el expediente perso
del empleado y en el gue se reflejarin 2] interés moqu'ad%c por &l
plan de perfeccionamiento de la Empresa y su actuacién profesio-

nal en la misma. .

1.4.3 La superacién de los exdmencs correspondientes a las
materias contenidas cn ¢l Camé de Seguri serd requisito
necesario para que se produzca el ascenso, de conformidad con lo
establecido en ¢l mimero 4 del articulo 35, .

1.44 En los exdmenes de personal operaric antiguc gue no
haya do por los cursos de ingreso de los Centros de Formacién
5 vulorarén especialmente las prucbas de cardcter prictico, que
serdn las adecuadas g la es dad del interesado, salvo cuando
el ascenso suponga cubrir una plaza especifica y determinada, en
cuyo caso dicha prueba versari sobre los conocimientos precisos
pars desernpefiaria eficazmente.

14.5 Ep los casos ¢n que asi se detemrine, las pruebas de
seleccién podrin ser completadas cor un cursille que tendra
caricter sliminatorio,

CAPITULOC YH

Medicinn, Higlene v Seguridad en ¢l Trabajo

Art, 28 Importancia de la prevencion en «Hidroelécrrica Espa-
Hola, Sociedad Andniman.-1. Las Representaciones Y
Econtmica reconocen la importancis y atencidn preferente que se
concede en «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad Andnimsaw, a la

prevencién de riesgos profesionales, recordando que deben tener
primacia, en la actuacion cotidiana, las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse de ja
realizacidn de las tareas, asi como las tendentes a crear y fomentar
en todos los componentes de ia Empresa el espiritu de seguridad.
. A tal fin, y continusnde con la normativa da en
Convenios anteriores, se estima la necesidad de seguir incluyendo
en cada Convenio un capitulo dedicado a la Medicina, Higiene y
Scguridad en ¢l Trabajo, que sintetice los esfuerzos, organizacion,
normas y responsabilidades de la Empresa y trabajadores, ¢n orden
al mejoramiento de las condiciones de Seguridad ¢ Higiene, asi
comoe las medidas encaminadas 8 procurar una asisiencia sanitaria
adecuada a ios componentes de 1a Empresa y sus familiares.

3. Ademas de recordar la obligator: de tener presente lo
sefialado en el capitulo reiativo a Medicina, Higiene y Segunidad en
el Trabajo del Reglamento de Régimen Interior, asi como las
disposiciones recogtdas en Ordenanzas y Reglamentos, es necesario
que se Tomen las medidas apropiadas, por parte de Ja Empresa y
trabajadores, para que los nuevos procesos tecnoldgicos no supon-
gan incremento del fiesgo. Todas las nuevas técnicas o procesos de
trabajo, aparic de otros objetivos, deben incluir como base primor-
dial, megorar las condciones de segunidad y bienestar,

4. En la evolucién seguida por la Organizacion de (2 Preven-
cién en «Hidroeléctrica Espaiiola, Sociedad Anénima», se cubrie-
ron distintas etapas gue, iniciadas en la accidén reparadora de los
accidentes de trabajo, se orientan en la actvalidad bajo [a forma de
seguridad integrada. ) ) o

A fin de conseguir una mejora continuada en la Organizacién de
ia Prevencidn se precisa la participicién de todos los componentes
de la Empresa, mediante Ia regulacion que desarroita este Convenio
ﬂ que viene a concretar y clarificar las acciones que ya se estin

evando a cabo. Por ello, ¢l objetive a conseguir durante la
vigencia del presente Convenio, consiste en mejorar dia a dia las
condiciones de trabajo vy, fundamentalimente, incrementar la parti-
cipacién de todos en las actividades encaminadas al desarrollo de
1a Organizacién de la Prevencién.

Ant. 29, Funciones y competencias-1. Con ¢l objetive de
prestar una accién coordinada y eficaz en defensa de la salud e
integridad fisica de los trabajadores, existe en «IHidroeléctrica
Espafiola, Sociedad Andnimax, la Division de Medicina y Seguri-
dad, a l& que competen las siguientes funciones: Medicina del
trabajo, medicina preventiva, medicina asistencial y seguridad e
higiene en e} trabajo.

.. En conexidn con las diversas Divisiones de la Empresa, la
Divisién de Medicina y Seguridad programard la sistemética a
seguir en materia de prevencién, asi como el control de su

1lo, actuando como impuisora y asesorg de la preocupacion
por la misma,

. Para coordiner eficazmente estas acciones, funciona la Comi-
sion Central de Prevencidn, integrada por representantes de las
distintas Divisiones de la Empresa, representantes sociales y
componentes de la Divisién de Medicina y Seguridad, que se
reunird, al menos, dos veces por afio.

La represeniacién social en esta Comisién mantendrd 1a propor-
cionatidad de cada una de las opciones sindicales con representa-
¢ion en el Comité Intercentos, estando preferentemente constituida
por un miembro de cada una de las siguientes lineas especificas de
trabajo existenics ¢n la Empresa:

Disuibucién Centro.

Distribucién Levante Norte.

Distribucién Levante Sur.

Produccién Hidriulica y Transporte de Energia.
Produccién Térmica.

Produccién Nuclear.

3. De extraordineria imporiancia es la funcion a desempenar
por los Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. Abundando
en lo que sedalan Jos preceptos legales, su objetive fundamental
debe ser el hacer llegar, a todos los irabajadores, las medidas
adoptadas en orden &l mejoramientg de 1z seguridad y, asimismo,
ser portadores de las inquietudes de éstos como auténticos partici-
pantes en la seguridad.

4. La Divisién de Medicina y Seguridad, ¢n su constante labor
de desarrolio de la prevencion en la Empresa, continuard poten-
ciando la actuacidn en el campo de la higiene industnial, a través
dc la cvaluacién vy control de las condiciones ambientales del
entorno de trabajo.

5. Completando estas funciones, la Divisién de Medicina vy
Seguridad, bajo el titulo de Aspectos Complementarios de la
Prevencion, gestiona y coordina acciones que la afectan sin estar
netamente contenidas en ella. Bajo esta demominacion existen
capitulos fales como acoplamiento de personal con capacidad
laboral disminuida, ayudas & subnormales, etc.

Art. 30. Planes y normas.-1. La complejidad de tos campos
de actuacién en nuesira Empresa, la diversificacidn de trabajos, la
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amplitud geogrifica r la incorporacion de nucvas tecnologias,
obligan a una nor idn y remodelaci6n anente de las
tareas de prevencién, accidén que se viene reshzando desde hace
afios en ella. Consecuencia de esta accion es ¢l funcionamiento de
unz serie de planes y normas de medicina y scguridad en
«Hidroeléctrica Espaiflola, Sociedad Andnimas, que entre sus
objetivos primordiales, pretenden 12 integracidn y participacién de
todos los componentes de la Empresa en los programas de
prevencién, Con ¢! fin de recoger al miximo lposible tas aportacio-
nes y sugerencias de los trabajadores en los planes y normas, tanto
en su ¢laboracién como en las revisiones periddicas que se realizan
s preceptivo crear grupos de trabajo especificos, coordinados y
Ainigidos en su labor por la Divisién de Medicina y Seguridad, en
los que se integrardn representantes de los trabajadores y todas
aque! otras partes que s¢ consideren afectadas.

. 2. Actualmente se aplican en nuestra Empresa, cubriendo los
diversos campos de actuacién de 1a misma, los siguientes planes y
normas;

- «Pian A» de medicina y seguridad para grandes obras y
montajes.

- «Plan B» de medicine y sequridad para pequefias obras y
montajes.

— «Plan Cw de medicina y seguridad para obras y montajes de
la distribucion.
o «Flan L» de medicina y seguridad para construccién de

Cas.

- «Plan T» de medicina y seguridad para centrales térmicas.

- «Plan N» de medicina y seguridad para centrales nucleares.

- Nermas de medicina y seguridad para distribucién.

- Normas de medicina y seguridad para produccién hidriulica
y transporte de cnergia.

- Normas de medicina y seguridad para centrales térmicas.
- Normas de medicina y seguridad para centrales tucleares.

3. En el caso de que, durante la vigencia de este Convenio, se
efectuase la revision de los planes y normas de medicina y
seguridad existentes, la Divisién de Medicina y Seguri con la
participacién de upa representacién social de los trabajadores,
realizari ia procedente revisién y actualizacion. De igual forma se
procederd pama la claboracién de nueves planes y normas de
medicina y seguridad, cuando las pecualiaridades de los trabajos a

asi lo requieran.

4. Los planes y normas de medicina y seguridad deben
reflejer, necesariamente, los siguientes puntos: Medicina del tra-
bajo; medicina preventiva; medicina asistencial; encién de
riesgos profesionales; higiene y confort; ensefianza de la seguridad
y primeros auxilios; estadisticas y sistemas de control. Asimismo,
recogerdn las obligaciones a cumplir por cada uno de los compo-
nenles integrantes de Comités o Comisiones.

Sin menoscabo del funciopamiento de los Comités de Seguridad
¢ Higiene de aquellos Centros de trabajo, &u:lpor su Entidad, deben
dizsponer de cllos de acuerdo con la legislacidn vigente, funcionan
unas Comisiones de Medicina y Seguridad conforme a los planes
y normas de medicina y especificados.

Complementariamente a la estructura anterior, existen cuatro
Comités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, de 10s que actian
como delegadas las Comisiones de Medicina y Seguri definidas
cn las normas y ﬂpq informan a ellos de su gestion. Estos Comités
de Seguridad ¢ Higiene son los siguientes:

N — Comité de Seguridad e Higiene de Pistribucién Levante
orte.

~ Comité de Seguridad ¢ Higiene de Distribucién Levante Sur.

- Comité de Seguridad e Higiene de Distribucién Centro,

- Comité de Seguridad ¢ Higiene de Produccién Hidrdulica y
Transporte de Energia.

La Comision Central de Prevencién, antes definida, coordinard
las acciones en prevencién que se realicen por estos Comités en e]
ambito de la Empresa. .

5. Se realizarin estudios de higiene industrial por pante de los
Técnicos Higienistas de la Division de Medicina y Seguridad,
recurriendo, en caso necesano, 4 Centros especiali en este

cam
6{’0 Serd obligacién de cada una de las divisiones de [a Empresa
comunicar a la Divisién de Medicina y Seguridad, con la antelaciéon
suficiente, 1a iniciacién de o asi como la adopcion de nuevas
métodos de trabajo. Es deber la linea jerdrquica y ejecutiva
aplicar en su campg de actuacién ¢l plan o norma gue corresponda,
recayendo sobre ella 1a responsabilidad de su cumplimiento,
La Divisién de Medicina y Seguridad informari periédica-
mente 1 los Comités de idad e Higicne y a las Divisiones
correspondientes del resul de l1a aplicacidn J: planes y normas.

Art. ). Medicina de Empresg.~1. La medicina d¢ Empresa
se gstructitra con observancia a lo dispuesto en la Orden de 21 de

noviembre de 1959, por la que se aprueba el Reglamento de log
Servicios Médicos de Empresa.

2. Se reitera la necesidad de que por parte de todos los
componentes de la Empresa se conozea la auténtica finalidad de la
medicina de Empresa y que, como consecuencia de ello, se
establezcan los cauces necesarios, a fin de que se consulten al
servicio médico correspondiente los problemas relativos a la salud
que puedan afectarles a ellos o a sus familiares. Con este objetivo,
1a Divisién de Medicina y Seguridad facilitaré informacidn sobre
las actividades de los servicios médicos.

3. Se continuard introduciendo las innovaciones isas para
conseguir una méxima eficacia en la realizacién de los reconoci-
mientos médicos, de acuerdo con las técnicas més modernas de la
medicina preventiva. A este fin y de forma permanente, se¢ mejoran
los medios y métodos de exploracién clinica, locales de los
servicios médicos ¥ se establecen programas de reconocimientos
médicos especificos para prevenir riesgos concretos.

4. La Empresa se compromete a colaborar ue se
cumplan las disposiciones del Reglamento de los Servicios Médicos
de Empresa, y & res] la calificacién de capacidad laboral que,
como consecuencia de los reconocimientos, haya sido determinada
por ¢l servicio médico de Em

5. Ningin trabajador podlz;ei:r trasladado a otro puesto que
signifique cambio de actividad laboral, sin que previamente el
servicio médico correspondiente haya informado acerca de su

see o no las aptitiles necesarias para ¢l desempedic de su nueva

nc1on.

6. Es misién de la Division de Medicina y Seguridad realizar
¢l censo de los trabajadores con capecidad laborai disminuida. Para
el estudio y propuesta de incapacidad, situaciones legales, rehabili-
tacidn y acoplamiento en puestos de trabajo , S& consti-
tuye la CormisiSn de Medicina y Asuntos Complementarios de la
Prevencién, de la que forman parte, ademds de representantes de
las Divisiones de Medicina y Seguridad y de Personal, representan-
tes sociales ¥ de otras divisiones de la Empresa. Esta Comision sc
reunird, al menos, dos veces por ailo, swndt;d;-)remdxda por el
Director de 1a Divisién de Medicina ¥ rid .

Art. 32, Parricipacion de mandos y trabajadores.-1.  Analiza-
das por las representaciones social y econdmica las funciones de la
Divisién de Medicina y Seguridad, en cuanto a programar, organi-
zar, coordinar y controlar las materias contenidas en su denomina-
¢ibn, asi como las que commeg a los Comités de Seguridad e
Higiene, se considera que de intensificarse los mecanismos de
actuacion necesarios para que Jos mandos se preocupen activa-
mente de impulsar el interés por la prevencién en todo ¢l personal
que de ellos dependa, Se insiste en la necesidad de actuacién por
parte de los mandos intermedios, como vehiculos de transmisién
del espiritu de se&mdad a todos los trabajadores de la Empresa.

2. Es deseo de ambas partes, social y econdmica, conseguir la
méxima integracién del personal como colaboradores de ug’ndad.
de forma que se tienda a que todos los componentes de la Empresa
sean participes en las tareas de prevencién. Como un objetivo no
limuativo, se entende Que todo el nal de la Empresa, sea cual
fuere el puesto que ocupe en fa misma, esté obligado a cumplir lo
sefialado en ¢l carné de «Prescripciones de Seguridad y Primeros
Auxilioss, ¥ en el capitulo correspondiente del Reglamento de
Régimen Interior,

3. Como consecucncia de la introduccién de nuevos procesos
tecnolégicos, 1a Divisién de Medicina y Seguridad ha editado, en
colaboracién con la Asociacién de Medicina y en el
Trabajo para la Industria Eléctrica (AMYS), los documentos que se
relacionan a continuacién y gue se aplicardn, previa aprobacion por
los Comités de Seguridad e Higicne, durante el peri de vigencia
del presente Copvenio:

- Camé de prescripciones de seguridad y primeros auxilios.
Trabajos ¥y mamobras en iastalaciones eléctricas.

- Cammé resumen para el operario de las prescripciones de
seguridad cn instalaciones eiéctricas. Primeros auxilios.
di - Camé de prescripciones de seguridad. Trabajos mecinicos y

VETSOS.

~ Camé de proteccién radiologica.

- {Carné de prescripeiones de seguridad para trabajos y manio-
bras en centrales térmicas. o .

~ Instruccién general para la realizacién de los trabajos en
tension, Alta tensién. .

- Instruccién general para la realizacién de los trabajos en
tensi6én. Baja tensién.

Art. 33. Proyectos, ejecucion y mantenimiento de instalacio-
nes.—E] concepio de seguridad integrada lleva implicito el que las
instalaciones sean seguras en si; por ello, es necesario que esta
preocupacién se inicie en la confeccion del vecto de las
mstalaciones, s¢ contintie en la ejecucion y desarrollo de las mismas
¥ prosiga en su explotacidn y mantenimiento. El estudio de estor
aspectos scrd objeto de atencién particular por parte de cac
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division, informandose de ia sistenditica scguida cn las reuniones
de Ia Comisidn Central de Prevencidn,

Art 34, Insgeccianes de higiene y ridad e investigacion de
accidentes.—1 n los planes y normas ¢¢ medicina y dad se
especifican las caracteristicas qgue debe reunir el estudio de Z&s
condiciones de higiene y xzundad de fos Centros de trabsjo. Se
mantiene la ob “fatonedsd laborar anualmente, pbr perte de la
Divisitn de Medicina y Segundad, ura ficha de higiene y seguridad
de cada uno de los Centros, en la que se anotarédn lag observaciones
del re tante social de dicho tro. Esta ficha serd motivo de
estudio en las reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene.

2. La Divisién de Medicina y Seguridad, en colaboracién con
los Comités de Seguridad ¢ Higiene, inv los accidentes
producidos en orden a evitar su repeticién y obtener conclusiones
de up:cFencral » que coadyuven al progresivo perfeccionamiento de

idas preventivas empicadas. Asimismo, se estudiarin los
mcldemcs que se considere puedan suministrar ensefianzas v, de
forma preferente, todos los elctricos, & fin de poner ¢n prictica,
leno conocimienio de causa, los medios necesarios para la
icacidén de esta clase de accidentes; a tal fin existen unos
impresos de notificacidn de accidente ¢ incidente, de uso general en
¢l dmbitg de la Em parammnméndel&

ién de todos los componentes de la

mi‘ormnclén conte;
Divisién de Medicina y onE:“

3. Es obli
colaborar con
oonscguiriamﬁnmavmdadcnhmvesmuéndcbsmnm
€ incidentes.

4. Las notificaciones de accidentes & incidentes inicamente
serdn utilizables por la Divisidn de Medicina y Seguridad a efectos
de prevencion de pesibles accidentes y riesgos.

Art. 35. Formacicn en prevencion y primeros auxilios~1. La
formmén en prcvenaén e amcu!a & través de los siguientes
Cursos; rsosparag:}rso de ingreso; cursos de formacion de
monitores de seguri cursos de actualizacién de monitores de
seguridad; cursos de actualmén para profesiones especificas y
cursos breves de prevencidn y primeros auxilios.

Durante la ncia del presente Convenio, s¢ continuard
concediendo especial atencion al perfeocaonamremo de los miem-
bros de Comités de Seguridad ¢ Higiene, para los gue 8¢ ma-
rén cursos especiales dag adaptados a las ramas claramente Eemn-
ciables de la activi de la Empresa.

2. La cnsebanza de la segur dadseﬂdlgamdaporoompo-
nentes de la Divisién de Medicine y Seguri de la correspon-
diente al personal gue recibe la formacién. En todo caso, es
obligacion de los Jefes de fos Centros de wabajo oommmr con los
técnicos de ia Divisidn de Medicina &Segundad tareas de
formacién, debiendo responsabilizarse de que la misma se leva a
cabo, como minimo, con & periodicidad que se sciiala cn este
mismo articelo.

3. Las Escusias de formacién del personal de la Empresa
scguirin concediendo particular atencién & las ensefanzas de
medicing, higiene y seguridad en el trabajo, considerdndolas como
una de las materias fundamentales en los cursoes.

4. E personal s¢ compromete a prestar la méxima aiencién a
1a ensefianza que se le ite en esta materia. Se ratifica la
obhgatonl:dad de que, pa.ra cualquier ascenso, serd indispensable

unas prucbas de gltud sobre seguridad y primeros
au:uhos. La ﬁnaixdad de dichas prucbas es la de comprobar que
todos ios componeutes de la Empresa poseen los conocimientos
minimos necesarios.

Estas prutbas se ajustarén # los temas contenidos en los carnés
de «Prescripciones de seguridad y pnmcms auxilios» nies, CUyD
conocimiento &5 obligatorio para todo el personal de la Empresa.

Para los que no alcancen el do de suficiencia necesario, ia
Divisién de Medicina y Seguri un curgo <On €XAMEn
firal, siendo rc%omo mpmscmdlblc para ¢} a3censo 5u B i6n.
La falta de cola racifn para conocer esta materia, dard lugarala
instrucciée del oportuno expediente, en &f que s precepuvo
mforme ¢l Comité de Seguri e Higiene,

5. También se impertirdn, a través de la Divisidn de Medicina
m¢ ensciianzas de prevencién y primeros suxilios pars
de empleados y en las escuelas primarias dependientes

de la Empresa.

6. Todombmadordclemprmnmm por lo menos una
vezalnﬂo,aunodeloscursospro?mn

Art 36, Medicing asistencial «Hidroeléctrica Espaitola,
Sociedad Anénima», como Empresa colaboradora de 1 Seguridad
Socisl, realiza la medicina asistencial, tanto en incapacidad Iaboral
transitoria derivada de enfermedad o socidents no lpboral, como en
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. Por parte de Ja Divisidn de Medicing y Seguridad se
facilitardn periddicamente instrucciones sobre las normas a seguir
para recibir la asistencia adec asf como las ayudas que se

concederin por la Empress para desplazamientos que sean
precisos,

en elos,

3. Tanto ia representacion social como la econdmice coinci-
den en la necesidad de permancniemente Ja asistencia. A tal
aportu'an ios medios necesarios por de la Empresa v
tendentes a consegu:r el més alto nivel de prestacio-
nes medmo-}armaoéuucas, concediendo una atencion especial a las
preslacw ciables.
mités de Empresa, bien en pleno o a través de la
Commén de Medicing y Asunios Complementarios de 1a Preven-
cién, recibirdn informacién del desarrollo y actividades de la
Empresa colaboradora. Esta Comisién estudiard todas las
cias que se planteen, a fin de conseguir una mejora en la m
asistencial.

La ayuda a subnormales familiares de empleados y pensio-
nistas, asf como su censo, ba sido objelo de una atencion preferente
Eor parte de «Hidroeléctrica Es Sociedad Anoniman. Dada

trascendencia social y va que presenta ia problemdtica
de h proteccién &l subnormal, se estima necesaric conseguir la
méxima amplitud posible en los medios de proteccion, para gue
éstos edquieran [as nes himanas ¥ materiales necesanas,

Ei cauce para ia realizacién de ias ayudas se centraliza en Ia
Divisiérn de Medicina y Seguridad, a través de la Comisién de
Medicina y Asuntos Compiementarios de ia Prevencidn que, parz
mmummad:mﬁsder?mmmdehHMnde
Medicing y Seguridad, de ia Division de Personal y Representantes
Sociales, integrard familiares de los subnormales,

6. A propuests de la representacion social, ambas partes
pegociadoras se comprometen a realizar las gestiones oportunas
ante la Administracidn, tendentes a lograr que todos los jubilados
de «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad Andniman, ¥ demas benefi-
cigrios reconocidos en ¢l Régpmen General de 1a Social,
a asi lo d@seen, pusdan recibir la asistencia médica a traves del

égimen de Prestaciones de la Empresa colaboradora de La
Seguridad Social.

Hasta gue se ultimen teles gestiones, se abonard a cstas

th actualmente no ecstdn atendidas a través de la

boradora, las prestaciones especiales y la asistencia en

todos aquellos casos en tos que no fueran debidamente atendidas
por la Seguridad Soc

Estos pensmmsms, s: bien neccsanamente han de continuar en
el Régimen General, ante cualquier problema asistencial en la
Segundad Social, deben acudir a los Servicios Médicos de su zona
de residencia, donde se les atenderd adecuadamente, precurando
resolver los pmb]emas g 80 presenten.

Art. 37, Reiaaones de rrabajo~1,  Ademais de lo sedalado en
¢] Reglamento de Interior y con el fin de estimular en
todo e} nal 1a idea de prevencion, se premiarin aqueiias

?crenma.s, gue se estimen de interés, encaminadas a la d.lsmmu-
de riesgos profesionales,
2. Asimismo, en cuanto a la inobservancia de las normas de
seguridad, que se oons:demn de cbligado cum iento durante su
pcriodo de vigencia, s¢ esiard a lo establecido en la legislacion
vigente y Reglamento de Régimen Interior.

cma

CAPITULD V1II
Jornada, vacaciones y permisos
Art. 38. Jornada, vacaciones y isos~1. La jornada labo-
ral anual edrica en «Hidroeléctrica Espafola, Sociedad Andnimanr,
para el afio {987, serd de doscientos veintidds dias, todo ¢l
personal gue no tengs Teconocida otra més beneficiosa, cuyo

nimero ¢n ia prictica podré variar por la aplicacién de lo dispuesto
f:callo‘ difercntes celendarics de Ambitc macional, sutonémico y

“ 2. Se realizard esta jornada de cémputo anual, de la siguiente
OITYTIA:

.~ De 6 de junio a 20 de bre, ambos inclusive, en
jornada de treinla v dos horas treinta minutos semanales.
h- Resto del afio, cuarenta y dos horas treinta minutos semana-

o 3 l;ls carecicristicas especiales del
personal que ea este apartado se indica, no
jornada continuada de verano:

3.1 El personal de turnos rotativos.
3.2 El personal afecto a Centros en construccién.

4. En los programas anusales de cuadros ciclicos para turnos
cerrados, se establece un nimero de horas de trabajo iguat al del
personal de jornada partide del Centro; por consiguiente, no
proocede cgmpensaclén cn ¢l caso del pcmnal al gue se refiere el
apartado

Al personal incluido en el apartado 3.2, se !e compensard el
exceso de jornada snual que en su caso realice

jo al que estd afecto
permitc realizar la
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5. La fijacién del horario ¢s competencia de la Direccidn, que
lo determinard a la vista de las necesidades del servicio vy las
carcteristicas del trabgjo prestado por los distintos Centros y grupos
de personal, de acuerdo con criterios de progresiva racicnalizacién
v o dispuesto por la legislacién vigente, informando previamente
a los represemantes del personal atectado.

6. Sin perjuicio del régimen general de horario regulado en
este articulo, continuard un régimen de horario especial para el

rsonal destinado en Centros de trabajo que estén afectados por
08 problemas que se derivan de la realizacién de cuatro viajes
diarios, domicilo-Centro de trabajo, que s¢ regird por las normas
internas vigentes en la Empresa.

7. El personal que presta sus servicios en régimen semanal de
cinco dias, aparte de] domingo, disfrutard de un dia kbre por
semana, gue no tendrd la consideracion de festivo a los efecios que
seiialan los articulos 64 y 62, pirrafos 3.° y 4.° de la Ordenanza,

Se establece como norma general que los dos dias de descanso
semanal sean consecutivos, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan. Estos dias consecutivos se pr que sean
sibado y domingo, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l parrafo
siguiente,

Este personal deberd cubrir los retenes, guardias, tumnos, etc,,
que se establezcan por la Direccidn, a fin de atender las exigencias
del servicio y no tendrin 1a consideracién de trabajos extraordina-
rios, mds que en 1a medida en gue excedan del total de horas de su
jornada en cémputo semanal. . o

8. El régimen de vacaciones reglamentario serd ¢l siguiente:

- Veintitrés dias laborales. . i

— Dos dias libres. Estos dias libres podrdn unirse a 1as vacacio-
nes reglamentarias o bien, sumados a un dia de estas vacaciones,
acumularse a las fiestas de Semana Santa ¢ Navidad o utilizarse
para ¢l disfrute de «puentes».

9. En materia de permisos se estard a lo establecido en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, ampliandose hasta
cinco el nimero ¢¢ dias naturales en los casos de fallecimiento y
hasta tres en los de enfermedad grave o alumbramiento, respetdn-
dose en esie dltimo caso el minimo de cuatro dias cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

CAFITULO IX

Previsidn social

Art. 39. En los anteriores Convenios Colectivos se ha venido
m}nndo el men de previsién social para ¢t persopal de
otléctrica Espafiola, Sociedad Andnimas.

La pecesidad de dar solucidn definitiva a los diferentes proble-
mas gue plantea ¢l actual régimen de siones de la Seguridad
S fundamentalmente por las reformas anunciadas en su
estructura y su incidencia en el sistema complementario de
pensiones de la Sociedad, aconsejaron a las representaciones social
Ecconé:;nica a hacer patente su preocupacién por estos temas en el

onvenio para los aflos 1985 y 1986, y la conveniencia de realizar
en sy momento los estudios pertinentes al efecto.

_ Publicadas las primeras medidas urgentes para la racionaliza-
cién de la estructura ; de la accién protectora de la Seguridad
Social, por Ley 26/1985, de 31 de julio, que obligé a ka Empresa a
formular diversas consideraciones, las representaciones econdmica
¥ social acuerdan: .

1, Mantener ¢l actual sistema de subvenciones por jubilacién
¢ invalidez permanente durante la vigencia de este Convenio.

. Llevar a cabo durante 1987, y una vez publicada la Ley
reguladora de 1os Fondos de Pensiones, Jos estudios necesarios para
poder establecer unos nuevos planes de pensiones,

3. Hasta tanto s¢ alcance un acuerdo sobre dichos planes de
pensiones, se continuard aplicando el régimen complementario de
nsiones, establecido en los articulos 40 y 41, pars ¢l personal gue
ubiese ingresado en la plantlla de 1a Socicdad hasta el dia 31 de
diciembre de 1987, asi como para el personal existente cr dicha
fecha que le sea de aplicacion el nimero 2.° de 1as «Normas sobre
contratacion temporal», a que s refiere el articule 2.% némero 4,
de este Convenio Colectivo. ) )
El perscnal que ingrese con posterioridad a dicha fecha se regird
por ef Régimen General de la idad Social hasta que se
cstablezca un nuevo plan de pensiones, conforme se indica en et
numere 2 de este articule.

Ari. 40, Sybvencidmr Jubilacion.~1. Se esiablece una sub-
vencién vitalicia para el personal de plantilia :1:: pasc a la
situacién reglamentaria de jubilado que se regird por las sigwentes
normas:

1.1 Habrd de ser solicitada por el interesado dentro del
semestre natural en que cumpla los sesenta y cinco afos de edad.

1.2 Su conoesiéwr la Empresa s¢ comunicard individual-
mente a cada inere: y serd otorgada ¢l dfa en que pase a la
situacion de jubilado, causando baja en el escalafén de la mdnd.

{.3 Su cuantia vendri determinada por la diferencia que

ueda existir entre la pensidn que se fije & cada peticipnario por la

guridad Social y 1a cantidad aoual resultante de aplicar a 1a base
sedalada en el apartado 1.4 de este articulo los porcentajes
conienidos en la escala transcrita a continuacién, relacionada con
la edad del jubilado en ¢l momento de pasar a esta situacidn.

A los sesentas y cinco aftos de edad, el 100 por 100.
A los sesenta y seis afios de edad, el 95 por 100.

A los sesenta y siete afios de edad, el 90 por 100.
A los sesenta ¥ ocho afos de edad, el 85 por 100.
A los sesenta ¥ nueve afios de edad, €l 80 por 100.
A los setenta anos de edad, el 75 por 100,

A los setenta y un aflos de edad, el 70 por 100.

A los setenta ¥ dos afos de edad, &l 65 por 100,

A los setenta y tres afios de edad, el 60 por 100.

1.4 La base & que hace referencia el apartado 1.3 comprende
los conceptos ordinarios siguientes:

- Cantidad basc dc cotizacién, cantidad pactada, cantidad
complementaria, nivel de promocién, premios de antigiedad wlus
de actividad, todos ellos definidos y regulados en el capitulo IV de
este Convenio Colectivo.

- Plus o ayuda familier.

Todas estas cantidades sc referirdn al afio natural inmediato a
1a fecha en que se cumplan los sesenta y cinco atos de odaddv su
cuantia serd 12 gue resulte de deducir las cuotas personales de la
Seguridad y a ¢llas equiparadas, del importe percibido por
los conceptos enumerados. .

En ningin caso se entenderin comprendidos en este apartado
los complementos salariales percibidos por premios, primas, plu-
ses, horas extraordinarias, asi como las dietas y otros conceptos
analogos, que no hayan sido expresamente mencionados ea su
pdrrafo primero,

1.5 Al personal que al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad no solicite o no haya solicitado la jubilacion y con posteriori-
dad desee pasar a esta situacion se le aplicard ¢l porcentaje de la
escala de la norma 1.3, segiin 1a edad que tenga en ¢l momento de
pedir la jubilacién, sobre la base econémica que l¢ hubiere
correspondido en el momento de cumplir los sesenta y cinco aiios.

2. Serdin por completo independientes de esta subvencién las
cantidades que fuedan corresponder al jubilado por subsidio de
vejez y montepios particulares, L .

3. El perscoal en situacién de invalidez provisional que
cumpla log sesenta zecinco ailos podré solicitar esta subvencion si
pasa 2 la situacién de jubilado por edad, siéndole de aplicacidn las
mismas normas contenidas en este Convenio.

4, Al personal jubilado no se !¢ absorberdn los aumentos que
en s pensién se pueden producir como consecuencia de las

izaciones que en la misma se realicen por ta Seguridad Social.

5. En ¢l momento del cese por jubilacién se hard cfectiva a
todos los empleados la parte proporcional que tuviesen devengada
del premio de fidelidad, de acuerdo coa las normas actualmenie en
vigor y lo dispuesto en el articulo 14 de este Convenio,

6. Al personal que s¢ jubile a partir de ia vigencia de este
Convenio se le zbonard, igualmente, el 50 por 100 del importe del
socorro par fallecimiento, que se regula en el articulo 42, a titulo
de anticipo del mismo y calculado como si hubiera fellecido en la
fecha de su jubilacién.

Art. 41, Subvencién por invalidezr permanente~En aguellos
casos de invalidez permanente ¢n los que el grado de incapacidad
nc permita, a juicio de los Servicios Médicos de Empresa, acoplar
al incadpacnado en otro puesto compatible con su incapacidad, s¢ te
concedera una subvencion que complete su pensidn de invalidez
hasta el 100 por 100 de la base que establece Ia norma 1.4 del
articulo 40 para jubilacién par edad, referida, en este caso, a la
fecha del registro de salida de la comunicacién de la Direccion
Provincial det INSS, )

Asimismo, se le aplicard lo dispuesto en el apartado 3 del citado
articulo 40.

Art. 42. Socorro por £aﬂecimfemo.—l. En caso de falleci-
miento de un empleado 1a Em concederd a los familiares del
misSmo un $0corTo, por una sola vez, equivalente a una mensuali-
dad ordiparia que disfrute en ¢l momento de su fallecimiento, por
cada cuatro afios o fraccidn de antigo en la Empresa, mds una
mensualidad complementaria. Dicho auxilio no serd inferior al
importe de dos mensualidades. Se concederi este socorro énica-
mente a los derechohabientes que le hubiesen atendido a su
fallecimiento.

En caso de fallecimiento de personal en servicio activo
abonard a los mismos familiares la parte proporcional que
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fallecido tuviese devengada del premio de fidelidad, de acuerdo con
iss normas actualmente en vigor. ..

2. Igualmente se concederd este socorro a los familiares ge los
jubilados o personas que le hubiesen atendido a su fallecimiento,
que reiinan dichas condiciones, entendiéndose, en este caso, por
retribucion la iiltima percibida en activo o la pensién minima gue
estuviera disfrutando en ¢l momento de su fallecimiento, al amparo
del articulo 43 de este Convenio Colectivo, si ésta mayor.

Del importe a que ascienda ] socorro asi calculado se desconta-
rd la cantidad que, a titulo de anticipo, se haya entregado al
causante en ¢l momento de pasar 2 }a situacidn de jubilado, de
acuerdo con lo sehalado en el mimero 6 del articulo 40.

3. En la concesion de este socorro por fallecimiento, tanto en
activo como en situacién de jubilado, tendrd la Empresa libertad
para determinar, con cardcter inapetable, 1a persona o personas 2
guitnes se en ri dicho socorro, pudiendo, incluso, dejar de
concederlo cuando, 8 su juicio, no esté justificada o sea improce-
dente su entrega, informando de clic a la representacién social
correspondiente.

Art. 43, Pensiones mfnimas de viudedad y jubilacion.-1. Se
establece 1a pensién minima de jubilacién en 56.042 pesetas
mensusles y 1a de viudedad en 34.784 pesetas, también mensuales,
Esta cantidad serd intcgramente a ca;‘ogo de la Empresa, cuando se
trate de jubilados o viudas gin pension alguna. En otro caso sélo
serd a cargo de la Empresa ia rencia que pueda existir entre la
pensidn minima que se sefiala en este articulo y la que el jubilado
o la viuda estén percibiendo actualmente de la Segurida ial,

En caso de pensiones de viudedad compertidas, en virnad de
situaciones de divofcio o separacién asimilada, el complemento de
pensién que se aplique a las solicitantes se distribuird ¢n la misma
progomién gue haya determingdo €] [NSS.

. En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este
articulo, se bardn efectivas en los doce meses natrales, asi como
en las dos gratificaciones extraordinarias en Jos meses de junio y de
diciembre de cada afio.

Art. 44, Seguros colectivos.~-Se mantendrin en su eytructura
actual durante la vigencia de este Convenio los ros colectivos
de vida y de vindedad y orfandad hoy existentes, asi como el se,
individual contra toda clase de accidentes en el gjercicio de 1a
profesién geen la vida privada, refundiéndose ea un solo grupo los
importes de los capitales asegurados de este Gitimo. )

Los capitales asepurados correspondientes al seguro de vinde-
dad vy orfandad se actualizargn anuaimente,

CAPITULO X
Prestaciones especiales

Art. 45. Todas las csmmacionl:s que otorga la Sociedad, incluso
las que se lan en el presente capitulo, J)od.rﬁn ser disfrutadas
por la totalidad del personal de plantilla, de conformidad con lo
previsto en los reglamentos y normas por las que se r?cn

Art, 46. Viviendas.-Los contratos de inquilinato de aquellas
viviendas propiedad de la Empresa que no estén afectas a Centros,
instalaciones o necesidades del servicio, quedardn vigentes en los
casos de jubilacion o incapacidad de su ttular empleado.

En caso de fallecimienfo continuard tal contrato:

-~ Con Ia vinda mientras viva y permanezca én ¢ste estado.

- Con los hijos ¢ hijas hasta los veintiin afios de edad.

- Cuando se trate de hijos minusvilidos reconocidos por la
Seguridad Social, la Direccion, atendidas sus circunstancias fami-
liares, considerars en cada caso la posibilidad de manteneries en ¢l
uso de la vivienda.

La aportacion anual de la Empresa para ¢l fondo de viviendas
55,000

serd de 000 de pesetas para ¢l afic 1987,
Art. 47.  Obras sociales.~t. La Empress continusra prestando
atencidn a sus obras sociales de apartamenios, tratando de ampliar

¢l actual nimero de viviendas en Saltos, para su disfrute por sus
empleados durante las vacaciones, as{ como de actividades cultura-
les v deportivas, para el mejor cumplimiento de los fines especifi-
cos.

2. Economato.-Los bencficios obenidos en la reorganizacion
del economato, realizada en 1984, se contipuarin dedicando a la
reduccién del precio de los articulos bdsicoa de consumo, aumen-
tandose en 20 miliones de tas la cuantia de las primas actuales.

Losg sentantes sociales de la Empresa continuardn partici-
pando en la gestion y control de la administracido del economato
por medio de la Comisién correspondiente.

Art. 48. Suministro de energia elécirica a jubilados y viudas de

empleados.~1. Se aplicard la tarifa especial de empleado, sin
limitacién ternporal a los jubilados y 2 las viudas del
personal de plantilla de

1 Empresa, siempre que ﬁ&fn_ su residencia
dentro del territorio nacional, mantengan su condicion de cabeza

de familia y constituyan e} principal sostén de los familiares que
con elios convivan.

2. Los beneficiarios de esla tarifa acreditardn, cuando sean

veridos para ello, reunir los requisitos que justifiquen la
aplicacién de este régimen.

Art. 49. Haberes durante &l servicio militar-1. El régimen de
haberes durante la prestacién del servicio militar, previsto en €l
articulo 70 de la Ordenanza, s¢ mejora en Jos siguienies ¥rminos.

~ Serd de aplicaci6n a la madre viuda que viva a expensas del
empleado v a la esposa e hijos.

2. losempleados en esta situacion de excedencia por servicio
militar percibirin una mensualidad en cada uno de jos meses de
junio y diciembre,

3. La suma de las pereepciones previstas por los articulos 70
y 71 de ia Ordenanza y las reguindas en este articulo, no podra
exceder en ningin caso de las retribuciones garantizadas por el
articule 10 de este Convenio.

CAPITULO XI |

Disposiciones variax

Art 50. Fomenio del emples.~-Dadas las circunstancias socio-
econdmicas y de empleo por las que atrmviesa nuestra patria
«Hidroeléctrice Espafiola, Sociedad Andénima», se compromele &
mantener y aumentar el actual nivel de empieo para el personal dc
plantilla, asi como a realizar el mayor esfuerze que le permita su
plan de inversiones para reactivar ia economia general y con ¢llo
generar ¢l mayor nivel de empleo posible,

Art. 51. Hijos de empleados.-Ambas paries manifiestan &u
preocupacidn por los problemas que la actual situacion de paro crea
a los hijos de los empleados y asumen la necesidad de estudiar las
formulas adecuadas de informacién y orientaciéon que puedan
paliarios.

Art. 52,  Mejoras volunarias individuales.—La Direccion de la
Empresa se reserva la facultad de continuar aplicando su politica
social de conceder mejoras voluntarias individuales de orden
econdmico, como complemento de las generales estabiecidas en
este Convenio, para estimular y premiar el celo del personal gue,
a su juicio, se haga acreedor de esta distincion.

Art. 53, Impuestos.-Dx conformidad con las normas sobre
negociacién colective, legislacion laboral y fiscal vigentes y lo
establecido en anteriores Convenios, los impuestos y cuotas Jc la
Seguridad Social cuyo sujeto sea #1 trabajador, serdn de su carge.

An. 54, Cldusula general de compensacion.-E) comtenido
econdmico de este Convenio, regulado en su capitulo IV, podra ser
absorbido o compensado con aquellas mejoras, aumentos o modifi-
cacrones de cualquier clase que pudieran establecerse por la
Empresa u Organismos oficiales, salvo que dichas mejoras, aumen-
tos o modificaciones se produzcan por revisidn de Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, en cuyo caso se
estaré & lo que lus partes acuerden.

. A 535, Virculacion a la totalided del Convenio.~Este Conve-
nic Colectivo quedard sin eficacia cuando fuera anulada alguna
norma del mismo por un Organismo competente y estos hechos
desvirtuasen fundamentaimente ¢l contenido del Convenioc.

Art. 56, Comision Paritgria de interpretacion del
Convenio.-Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas
que corresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias
pucdan surgir catre las partes obligadas, asf comeo las cuestiones de
Interpretacién © aplicacién de las estipulaciones contenidas en el
presente Convenio, serdn sometidas, obligatoriamente y como
trimite previo, & una Comision Paritaria, que estard constituida
por las siguientes personas:

Represcntacion econdmica:

Don Francisco J. Blanco Rod.n‘.fuez.
Don Mariano Camacho Valdeolivas.
Don Manu¢l Herrin Romero-(iron.
Don Eloy Parra Abad.

Don ot Puime Alonso.

Don Santiago Rivas Conde,

Don AMonso Rodriguez Frade.
Representacion social:

Don Eusm?:io Alcézar Léperz.

Don Joaquin Boronat Cortés.

Don Rafazl Herrera Contreras.

Don Pedro Martinez Serrat.

Don Pedro Ant. Pantoja Ferndndez.

Don Juan Antonio Sanchez Pérez.
Don José Luis Serrano Pavon.
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., Art. 57. Cidusula derogatoria.—El presente Convenio Colec-
tivo sustituye a los anteriores ¥ a Sus prorrogas, queé en CONsEcueEn-
¢ia quedan sin efecto, salvo cuando se hace referencia a los mismos | personal de industria eléctrica, lo suscriben en el lugar y fecha al
en este texto. Asimismo, anula los preceptos del Reglamento de

Se establece como domicilio de esta Comisién Paritaria el social

ANEXO 1

texto del
Empresa

Régimen Interior y sus res

principio citados.

SALARIO BASE ANUAL

; ivos apéndices, en lo que se opo
de «Hidroeléctrica Es; Ia, Sociedad Andnimaw, en Madrid, calle {1 a lo establecido en este Convenio v de modo especial ag

articulos a los que afecie su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes firmantes, el
resente Convenio Colectivo  Interprovincial de la
wdroeiéctrica Espafiola, Sociedad Andnimas, con su

Categorias Base cotizacién annsl | Cantided pactads anal Towl brute anuval
Grupo L Personal técnico
10. Primera categoria. Especial ...............cciiiiiiiiiiiiiiias 1.073.100 3.067.260 4,140,360
11. Primera categoria. Superior Prmero ..................ceciviveeen... 1.073.100 2.657.060 3.730.160
12. Primera categoria. Superior segundo 1.073.100 1.882. 790 2.955.390
13. Segunda categoria. Nivel A ..., ... 889.980 1.632.260 2.522.24)
14. Segunda categoria. Nivel B ... ... 889.980 1.325.310 2.215.290
13. Tercera categoria. Especial ... .. .. 773.640 1.441.650 2.215.290
16. Tercera categoria ......... .. 773.640 1.231.930 2.005.570
17. Cuarta categoria. Nivel A . 698.3%0 1.061.550 1.760.430
18, Cuanta catcgoria. Nivel B ... ..., 698.980 847.700 1.546.580
19, Quinta CBICEOTIR ...ttt ittt e e 690.130 635.370 1.375.500
Grupo IV. Personal jurtdico, sanitario y de actividades complementarias
20. Primera categoria. ESpecitd ......................c.. oo 1.073.100 3.067.260 4.140.360
21, Primera categorfa, Superior primero ... ... .. ... ..ol 1.O73.100 2.657.060 3.730.160
22. Primera categorfs. Superior segundo ... 1.073.100 L.882.790 2.955.890
23. Segunda categoria. Nivel A ... . ... .. §89.980 1.632.260 2.522.240
24. Segunda categoria. Nivel B ... ...................... 889.980 1.325.310 2.215.290
25, Tercera categoria. Especial ... ... ..., ... ... ... 773.640 1.441.650 2.215.290
26. Tercera cateforia ....... ... ... .. ... 773.640 1.231.930 2.005.570
Grupo 11, subgrupe [ Personal administrativo
30. Primera categoria. Especial .................. ... i 1.073.100 1.067.260 4.140.360
31, Primera categoria. Superior primero .................... L 1.073.100 2.657.060 3.730.160
32, Primera categoria. Superior segundo ... 1.073.100 1.882.790 2.955.890
3). Segunda categoria. Nivel A ................. ... . ... 889.580 1.632.260 2.522.240
34 Segunda categorfa. Nivel B ... ... ... . ... ...l 889.980 1.325.310 2.215.290
35, Tercera categoria. Especial ... .. .. ... .. ... . ... ... 773.640 1.441.650 2.215.29
36. Tercera categorfa ............ e 773.640 1.231.930 2.005.570
37. Cuarta categoria. Nivel A .... ... ... ... ... ... ............ 698.380 1.061.550 1.764.430
38. Cuarta categoria. Nivel B ........... ... ..................... 658.880 847,700 1.546.580
39. Quinta categorfa ............. ... . 690.130 685.370 1.375.500
Grupo 11, subgrupo I1.  Auxiliares de oficina
40. Superior A ...... 701.050 1.304.520 2.005.570
41, Superior B .... 700.210 1.060.220 1.760.430
42. Especial ......... 699,440 847.140 1.546.580
43, Pnmera ......... 698.600 745.080 1.443 680
44, Segunda categoria 688.380 693240 1.383.620
435, Tercera categoria 688.380 658.210 1.346.590
Grupo II, subgrupo 1IL.  Administrativo Auxiliar
30, SUPeROr A ... e 701.050 1.304.520 2005570
SI. Superior B ... 700.210 1.060.220 1.760.430
52, Especial . ... 699.440 847.140 1.546.580
33, Primera cateBOria . ... ... ... 698.600 745.080 1.441.680
54, Segunda CategoTI@ ...... . ... .. 688.380 695,240 1.383.620
55. Tercera categorid .. ... . ... 688.380 658.210 1.346.590
Grupo IOL, subgrupo 1. Profesionales de oficio
60. Categoria especill ... . ..o e s 7£9.922 1.285.611 2.005,533
61, Primera categoria. Nivel A (Montader superior) . ... ... ......., 719922 1.131.679 1.901.601
62, Primera categoria. Nivel B (Montador primera) .................... 719.922 1.061.522 1.781.444
€3, Primwra categoria. Nivel C (Montador y Capataz) .............. 719.922 1.040.513 1.760.435
64. Primera categoria (SUBCApRIAZ) ........................coooiiiinn. 719.922 950.331 1.670.253
65. Segunda categoria (Ofic. esp.) ... ... ..ol T14.798 955.455 1.670.253
66. Segunda categoria. Nivel A ... ... . ... iiiiiii e 710,104 836.491 1.546.594
67. Segunda categoria. Nivel B ... ... ... ..ot 703.26% 711.040 1.414.309
68. Tercera CAEBOTIA ... .......cuu'iieienneernanaessmneatnnaennnniras 699.853 666.290 1,)66.143
Grupo 111, subgrupo I1.
70. Peon Especialista A 703.269 T11.040 1.414.309
71. Peén Especialista B 703,269 662.874 1.366.143
72. Pedn Especialista C 703.269 632.130 1,135,399
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Categorias Base cotizaciin anual | Canudad pactada anuai Towl bruto anual
T3 Pebdm A 69%.853 587.381 1.287.234
Personal de caracreristicas esperiales
90. Personal de¢ limpieza (en periodo completo) ... . .................... 699.853 587.181 1.287.234
80/88. Personal muﬁudpl 0 {proporcional al Pro, Ofic. tercera categoria).
.......................................................................... 699.853 666.290 1.366.143
91. Botones (16-17 &f0S) ... ... i 429.135 283.143 712.278
ANEXO 2
TABLAS DE SALARIO ANUAL BRUTO PARA EL PERSONAL AFECTADOQ
POR LOS «NIVELES DE ENTRADA»
Tabla A
ingresados antes de | de enero de 1985
Categorin Base cotizaciin asual | Cantidad pacisds anuel Total brute anual
Pesctas Peseus Peseas
Grupo 1. Personal técnico
12. Primera categoria. Superior segunda (Entr. 31/36 m. Nivel 1) ...... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
12. Primera categoria. Superior uE:ﬁ.mda (Entr. 25/30 m. Nivel 2) ...... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
14. Segunda categoria. Nivel B (Entr. 25/30 m. Nivel 1) ............... B89.980 1.074.360 1.964.340
Grupo IV, Personal juridico, sanitario y de actividades complementarias
22. Primera categoria. Superior segunda (Entr. 31/36 m. Nivel 1} ...... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
22, Primera categoria. Superior segunda (Entr. 25/30 m. Nivel 2) ...... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
24. Segunda categorin. Nivel B (Entr. 25/30 m. Nivel 1) ............... 889.980 1.074.360 1.964.340
26. Tercera categoria (Entr. 25/30 m Nivel 1) .......................... 773.640 1.001.910 1.775.550
Grupo 11, subgrupo L Personal administrativo
32. Primera categoria. Superior segunda {Emr. 31/36 m. Nivel 1) ...... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
32. Primera categoria. Superior segunda (Entr. 25/30 m. Nivel 2} ..., 1.073.100 1.557.780 2.630.880
34. Secgunda categoria. Nivel B (Entr. 25/30 m. Nivel 1} ............... 889.980 1.074.360 1.964,340
Tabla B
Ingresados durante 1985 y 1986
Bas: cotizacion | Cantidad pactada Total bruto
Categoring anual “E.l ml“l
Peseus Pesctas Prscips
Grupo 1. Personal técmico
12. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 31/36 m. Nivel 1) ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
12. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 25/30 m. Nivel 2} ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
12, Primera categoria. Superior segundo (Entr. 19/24 m, Nivel 3) ................ 1.073.100 1.070.160 2.143,260
12. Primera categorfa. Superior segundo (Entr. 13/18 m. Nivet 4) ..._............ 1.073.100 1.070.160 2.143.260
12, Primera categoria. Superior segundo tr. 7/12 m. Nivel 5; ................ 1.073.100 583.080 1.656.130°
12. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 1/ 6 m. Nivel 6) ................ 1.073.100 612,010 1.685.110
14. Segunda categoria. Nive] B %tr. 25/30 m. Nivel 1) ......................... 889.980 1.074.360 1.964.340
14. Segunda categoria. Nivel B {Entr. 19/2d m. Nivel 2) ......................... 889.980 823.340 1.713.320
14. Segunda categoria Nivel B (Entr. 13/18 m. Nivel 3) ... .................... £89.980 $23.240 1.713.320
14. Seguada categoria. Nivel B %Entr. 712 m. Nivel 4) ..., B89.980 572.3%0 1.462.370"
14. Segunda categoria, Nivel B (Entr. 1/ 6 m. Nivel 8) ......................... BB9.980 601.790 1.491.770
19 guinla categoria tr, 1318 m. Nivel 1) ... oo 650.130 518.350 1.208.480
19. Quinta categoria (Entr. 7/12 m. Nivel 2) _............ . i 690.130 290.850 980.980*
19. Quinta categoria (Eotr. 17 6 m. Nivel 3) ............. i, 690.130 297.290 987.420
Grupo IV. Personal juridico, sanitario y de actividades complemeniarias
22, Primera categoria. Superior segundo (Entr. 31/36 m. Nivel l; ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
22, Primera categorfa. Superior segundo (Entr. 25/30 m. Nivel 2) ..........._.... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
22. Primera categorfa. Superior scgundo (Entr. 19/24 m. Nivel 3} ........._...... 1.073.100 1.070.160 2.143.260
22. Primem categeria. Superior segundo (Entr. 13/18 m. Nivel 4; ................ 1.073.100 1.070.160 2.143.260
22. Primera categoris. Superior segundo (Entr. 7/12m. Nivel 5) ................ 1.073.100 $83.080 1.656.130*
22, Primem categoria. Superior s¢gundo (Entr. Yl{ 6m Nivel 6) ................ 1.073.100 612.010 1.685.510
24. Segunda categorfa. Nivel B (Entr. 25/30 m. Nivel 1) ......................... £89.980 £.074.360 1.964.340
24, Segunda categorip. Nivel B (Entr. 19/24 m. Nivel 2) .......................0, 889930 £23.340 1.713.320
24. Segunda categorfa. Nivel B (Entr. 13/18 m. Nivel 3) ......................... $89.980 823.340 1.713.320
24. Segunda categorfa. Nivel B (Entr. 7/12 m Nivel &) ......................... 889.980 572390 1.462.370"
24, Segunda categoria. Nivel B (Entr, 1/ 6 m. Nivel 5} ......................... 889 980 601.790 1.491.770
26. Tercera categoria (Entr. 25/30 m. Nivel 1) .....o.ooiiii i ns 773.640 1.001.910 1.775.550
26. Tercera categorie (Eatr. 19/24 m. Nivel 2) .......... ... ooiiiiiniias T73.640 656.880 1.430.520
26. Tercera categoria {(Emtr. 13718 m. Nivel 3) ........ ... .- 773640 656.880 1.430.520
26. Tercera categoria {Entr. 7712 m. Nivel 4) .............. ... 773.640 426,930 1.200.570"
26. Tercers categoria (Entr. 1/ 6 m. Nivel 5) ................................... 773.640 456.330 1.229.97Q
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Base oHiIRCIOR Cantidad paciada Total bruto
Cutegorine m:nl mf" :.n:ni
Fesens Pesetas Pesetas
Grupo II. Subgrupe I. Personal administrativa
32 Primera categoria. Superior segundo (Entr. 31/36 m. Nivel 1) . ........ .. ... 1.073.100 1.557.780 2.630.880
32, Primera categoria. Superior segundo (Entr. 25/30 m. Nivel 2} ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
32, Primera categor{a. Superior segundo %Entr. 19/24 m. Nivel 3) ................ 1.073.100 1.070.160 2.143.260
32, Primera categoria. Superior segundo (Entr. 13/18 m. Nivel 4; ................ 1.073.100 1.070.150 2.143.260
32. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 7/12 m. Nivel 8} ................ P 1.073.100 533.080 1.656.130+
32, Primera categoria. Superior segundo (Entr. 1/ 6 m. Nivel 6} ................ 1.073.100 612.010 1.685.110
34, Segunda categorfa. Nivel B (Entr, 25/30 m. Nivel 1) ...................... .. 889.980 1.074.360 1.964.340
34, Segunda categoria. Nivel B (Enwr. 19/24 m, Nivel 2) ......................... 889.980 $23.340 1.713.320
34, Segunda categoria. Nivel B (Entr. 13/18 m. Nivel 3) ..............oiiivenn 889.980 $23.340 1.713.320
34, Segunda categoria. Nivel B (Entr. 7/12 m. Nivel 4} ... . ............... 889,980 572.390 1.462.370*
34, Segunda categorfa, Nivel B (Entr. 17 6 m. Nivel 5) ......................... 889.980 601,790 1.491.770
39. Quinta categoria (Entr. 13/18 m. Nivel 1) .......................... U 590.130 518.350 1.208.480
39, Quinta categoria (Entr. 7/12 m. Nivel 2; ................................... 650.130 290.850 980.980°
39, Quinta categoria (Emtr. 1/ 6 m. Nivel 3) .............. i, £90.130 297.290 987420
Grupo I1.  Subgrupo II.  Auxifiares de oficina
44, Segunda categorfa (Entr. 13/18 m. Nivel 1) ......... .................... ... 688.380 527.450 1.215.830
44. Segunda categoria (Entr. 7/12 m. Nivel 2 ......... ... ... il 688.380 401.730 1.090.110
44 Segunda categoria {Entr. 1/ 6 m. Nivel 3)....... ... ... i, 688.380 393,610 1.081.9%90
45 Tercera categoria 2 oir. 13/18 m. Nivel 1) ....... ... e, 688.380 494.130 1.182.510
45, Tercera categoria (Entr. 7/12m. Nivel 2) ............. ... ... .. iiii.. 688.380 289.660 978.040
45. Tercera categoria (Entr. I/ 6 m, Nivel 3) ... i, 688.38¢ 281,540 969.920
Grupo II.  Subgrupo IIl. Administrativo auxiliar
54. Segunds categoria (Entr. 13/18 m. Nivel 1) .......... ... 688380 527.450 1.215.830
54. Secgunda categoria (Entr. 7/12 m. Nivel 2} ... 688.380 401.730 1.090.110
54, Segunda categoria (Eatr. 1/ 6 m. Nivel 3) ... 688.380 393.610 1.081.990
55, Tercera categoria gEntr. 13/18 m. Nivel 1) _.. . 688.380 494.130 1.182.510
55. Tercera categoria (Entr. 7/12 m. Nivel 2) ... .. L 688.380 289.660 978.040
55. Tercera categoria (Entr. I/ 6m. Nivel 3) ..o, 688.380 281.540 969.920
Grupo III. Subgrupo 1. Profesionales de aficio
68. Tercera categoria (Entr. 13/i8 m. Nivel 1} .......... ... e 699.853 500.230 1.200.083
68. Tercera categoria (Emir. 7/12 m. Nivel 2) . ... ... .. i 699.853 278.147 978.000*
68. Tercera categoria (Entr. 1/ 6 m. Nivel 3) .. ..o, 699.853 280.539 980,392
Grupo III. Subgrupo II.  Peonaje
73. Peén A (Entr. 13/18 m. Nivel O e 699853 429,220 1.129.073
73 Pedn A (Entr. 7/12m. Nivel Q) ... e 699.853 278.147 978.000
73, Pen A(Entr. 1/ 6m. Nivel 3) ........... ... it 699.853 270.077 969.930

") Las retribuciones anuales brutas det personal ingresado cn 1986, acogido 8 niveles de entrads, no podnk ser inferior & las remribuciones brutas anusles de los ingresados
enl?ﬂ%enmveiesdeentrldl,cnIlsumdehtwmpmdemﬁddmdlmﬁmﬁn.mﬁdndp.myplmdtluﬁﬁd:t e =

Tabla C
Ingresados a partir de 1 de cnero de 1987

Cutogoris Bess s;‘ﬂm &nﬁd:wm ‘ror:in :I:rluto
Prscias Pesetas Pesctas
Grupo L Personal técnico

12. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 25/36 m. Nivel 1} ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
12. Primera categoria. Superior segundo (Entr. 13/24 m. Nivel 2) ................ L.073.100 1.070.160 2.143.260
12. Primera categoria. Superior ndo (Entr. 1/12 m. Nivel 3) ................ 1.073.100 612.010 1.685.110
14. Segunda categoria. Nivel B. ﬁutr. 25/36 m. Nivel l} ........................ 889.980 1.074.360 1.964.340
14. Segunda categoria. Nivel B. (Entr. 13/2d m. Nivel 2) ......................... 889.980 823.340 1.713.320
14. Segunda categoria. Nivel B. (Entr. 1/12 m Nivel 3) ......................0 839.980 601.790 1.491.770
19, Quinta categoria. EEntr. 13/24 m. Nivel l} ................. O, 690.130 518.350 1.208.480
19. Quinta categoria. (Entr. 1/12 m. Nivel 3) ..., 690.130 297.290 987.420

Grupo LY. Personal jurtdico, sanitario y de actividades complementarias
22. Primera categorfa. Superior segundo (Entr, 25/36 m. Nivel 1} ................ 1.073.100 1.557.780 2.630.880
22. Primera categoria. Superior segundo {Enh‘. 13/24d m. Nivel 2} ................ 1.073.100 £.070.160 2.143.260
22. Primera categoria. Superior se o (Entr. 1/12 m. Nivel 3 ................ 1.073.100 612.010 1.685.110
24. Segunda categoria. Nivel B. (Eotr. 25/36 m, Nivel 1) ......................... £89.980 1.074.360 1.964.340
24. Segunda categoria. Nivel B. (Entr. 13/24d m Nivel 2) ... ... ............ . ... 889.980 $23.340 1.713.320
24. Segunda categoria. Nivel B, SEntr. I/12m. Nivel 3) ... 889.980 601.79%) 1.491.770
26. Tercera categoria. (Entr. 25/36 m. Nivel 1) ... i i 773.640 1.001.910 1.775.550
26. Tercera categorig. {Entr. 13/24 m. Nivel 2) ... ... ... 773.640 656.880 1.430.520
26. Tercera categorfa. (Entr. 1/12m. Nivel 3) ....... .. ... ... . 773.640 456.330 1.229.970
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Base cotizacién Cantidad pactada Toial broto
Categorisg anual Soual 4nudl
Pruetas Pesetsn Pesetas
Grupo IL Subgrupe 1. Personal administrative
32. Primera categoria. Superior segundo (Entr, 25/36 m. Nivel l} 1.073.100 1.557.780 2.630.880
32. Primern categoria. Superior segundo (Entr. 13/24 m. Nivel 2 1.073.100 1.070.160 2.143.260
32. Primera categoria. Superior S?undo (Eotr. 1712 m. Nivel 3) 1.073.100 612010 1.685.110
34, Segundae categoria. Nivel B. (Entr. 25/36 m. Nivel 1) £89.980 1.074.360 1.964.340
34. Segunda categoria. Nivel B. (Entr. 13/24 m. Nivel 2) 839.980 823,340 1.713.320
34. Secgunda categoria. Nivel B. (Entr. 1/12 m. Nivel 3) 889,930 601.790 1.491.770
39. Quinta categoria, %Emr. 13/24 m,. Nivel 1} .......................... 690.130 518.350 1.208.480
39. Quinta categoria. {Entr, 1712 m. Nivel 2} ........... .. ... ... ... ......... 690.130 297.290 987,420
Grupo II. Subgrupo Il.  Awxiligres de oficina
44. Segunda categoria. gntr. 13/24 m. Nivel 1) ..o 688.380 527.450 1.215.830
44. Segunda categoria. {Entr. 1/12 m. Nivel 2) . .. ... . ... 688.380 389.060 1.077.440
45. Tercera categoria, gEmr. 1324 m. Nivel 1) ................ .. ... . ........ 688.380 494.130 1.182.510
45. Tercera categoria. (Entr. 1712 m. Nivel 2) ... ........... ... ... ... ..... 688.380 271.340 965.720
Grupo 11 Subgrupo IIl.  Administrativo auxifiar
54. Segunda categoria. 1324 m Nivel 1) ... 688.380 527.450 1.215.830
$4. Scgunda categoria. (Entr. 112 m. Nivel 2) .............................0 688.380 389.060 1.077.440
55. Tercera categoria. (Entr. 13/24 m. Nivel 1; ................................... 688.380 494,130 1.182.510
55. Tercera categoria. (Entr. 1712 m. Nivel 2) ... i, 688,380 277.340 965.720
Grupo IIL Subgrupo 1. Profesionales de aficic
6B8. Tercera categorda. (Entr. 13/24 m. Nivel 1) ... ..o, 699.853 500.230 1.200.083
68. Tercera categoria. (Entr. 1782 m. Nivel 2) ... ... ... ... ... ... ... 699.853 280.539 980.392
Grupo 1L Subgrupo II. Peongje
73. Peén A. (Entr. 13/24 m, Nivel l; ............................................ 699853 429.220 1,129,073
73, Peén A, (Entr. 1/12 m. Nivel 2) .. . . 699.853 221.356 921.209
73, Peén B. (Entr. 13/2d m. Nivel 1) . .. . 699853 211,219 911,132
73. Pebm B (Entr. 1712 . Nivel 2) ... 699.853 201.245 9011.0%8
ANEXO 3 Base
TABLA DE VALORES HORA-BASE PARA FL CALCULO Categorias Prsstas
DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN 1986
Base Auwxiliares de Qficina:
Categorias - SUDBHDT A ..iiviit i e 964
Poscts Swperior B Lol 846
. ategoria Especial . ... ..
FPersonal técnico. Prh:lgera CRICEOTIR ........... . \iiieiieiiiaanananinnns 698
Primera categoria. Superior primero .................. 1.792 Segunda categoria ............... .. .iiciiiiieiiann. 664
Primera categoria. Superior segundo . ................. 1.42} Tervera CBISEOTIA ... ... .. ivnmee it aneaeeaaannn. 649
catcgorla. Navel A .. ..................... e 1212 L. , .
Segunda categoria. Nivel B ... .................... 1.061 Administrativo Auxifiar:
Tercera categoria. Especial ........................... 1.061 SUPETHOr A ovrrrvire e e 964
Tercera categorfa ... 964 SUPEROT B o\ oiiiiiiiis e 846
Cuarta categoria. Nivel A ............................ 346 Categoria Especial ...........\oovooe o 744
Cuarta categoria. Nivel B . _......................... 744 Primera Categorta ................oooeieeiii. 698
Quinta categoria ... 662 Segunda categoria ... 664
Juridico. sanitario y de actividades Tercera calegoria ..................cooiiiiiaiiaies 649
complementarias.. Especialistas
Primera categoriz. Superior primero ................. 1.792 Categoria ESPEcial ... .....oiie i, 564
Primere categoria. Superior segundo . ................. 1.421 Categoria Especial. Montador y Capataz superior ... 914
Segunda categoria. Nivel A ................. ... ... 1.212 Primera categoria. Montador y Capataz primero ... .. 859
Segunda categoria. Nivel B ........................... 1.061 Primera categoria, Montador y Capstaz .............. 819
Tercera categoria. Especial ......................... 1.061 Primera categorfa. Subcapataz ........................ 789
Tercern categoria ... 964 Scsung categoria. P?ﬁcia_] especial ..o ;gz
ot . Scgunda categoria. Nivel A ... ... ...................
Administrativo: Segunda categoria. Nivel B ......... . ..iiii. 685
Primera categoria. Superior pmero .................. 1.792 Tercera categoria. Ayudante ... .................... 660
Primera categoria. Superior segundo .................. 1.421 .
Segunda categoria. Nivel A .......................... 1212 Peongje:
Segunda categoria. Nivel B ... 1061 | Pegn Especialista A ...............ccccoevvvennenn. .. 635
Jercera categoria. Especial ........................ LOS! | Peon Especialista B .......... ... Ll 660
Tercera categoria ..............0 oo, 964 Pesn Especialista € . ... .. 647
categoria. Nivel A ............................ 846 Peln A 623
Cuarta categoria. Nivel B .................... . T3 L Peon B . oo 623
Quinta ¢ategoria ...l 662
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Cutegoring

10 por 100

40 por 100

75 por 10Q

80 por 100

100 por 100

110 por 100

Gruro 1.°

Personal técnico:

Primera categoria. Superior especial.

Primera categorfa. Superior primero.

Primera categoria. Superior segundo.

Personal juridico, sanitario y de actividades

complementarias

Primera categoria. Superior especial.

Primera categoria Sugor pr?r?em.

Primera categorfa. Superior segundo.

Personal administrativo
1. Administrativos:
Primera categoria. Superior cspecial.

Primera categoria. Superior primero.
Primera categoria. Superior seguado.

207

B25

1.549

1.652

2.065

2272

Grueo 2.°
Personal técnico
Segunda categoria. Nivel A.
Segunda categoria. Nivel B.
Tercera categoria. Especial.
Personal jurtdico, sanitarip y de actividades
complementarias
Segunda categoria. Nivel A,
Segumda categoria. Nivel B.
Tercera categoria. Especial.
Personal administrativo
I. Adminjstrativos:
Segunda categoria. Nivel A

Segunda categoria. Nivel B,
Tercera categoria. Especial.

172

686

1.287

1.372

L715

Gruro 3.°

Personal técnico

Tercera categoria.
Personal juridico, sanitario y de actividades

complementarias

Tercera categoria.
Personal administrative
I. Administrativos:
Tercera categoria,
Personal especialista

L Especialistas:
Categoria especial.

150

597

1.120

1.195

1.494

1.644

Gruro 4.°

Persanal técnico

Cuarta categoria. Nivel A.
Cuarta categoria. Nivel B.

Personal administrativo
I. Administrativos:

Cuarta categoria. Oficiales nivel A.
Cuarta categoria. Oficiales nivel B.

Personal especialista
L Especialistas:

Primera categoria. Nive] A. Mont. y Cap. sup..
Primera categoria, Nivel B. Mont y Cap. prim..
Primera categoria. Nivel C. Mont. ¥ Cap..
Primera categoria. Subcapataces,

Segunda categoria. Esgqml,

Segunda categoria. Oficiales Nivel A,

132

526

986

1.051

1.314

1.446
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Caiegorians 10 por 100

40 por 100 75 por 100 80 por 300 10G por 100 110 por 106

Gruro 5.°
FPersonal técnico
Quinta categoria.
Personal administrative
1. Administrativos:
Quinta categoria.
I Auxiliares de oficina y Administrativo auxiliar
Superior A.
!SEupergor B.
special
Prnimera categoria.
Segunda categoria.
Tercerz categoria.

132

Personal especialista
Especialistas:
Segunda categoria. Oficiales Nivel B.
Tercera categoria.

IL. Peonaje:

Peén especialista A,
Pedn especialista B.
Peon especialista C.
Petn A.

Peén B.

L

526 986 1.051 1.314 1.446

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21579 RESOLUCION de 30 de julio de 1987, del Registro de
In Propiedad hzdm'm'a!,] por la se dgpane el
cumplimiento de la seniencia d:'cmgivor {a Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrative numero 3/1983, promo-
vido por w4 ta National Inc.» contra acuerdos del

.}R;ggffm de I7 de qul'c.'. de 1981 y 4 de noviembre de

En ¢f recurso contencioso-administrativo nimero 3/1983, inter-
glues_no ante la Audiencia Temritorizl de Madnid por «Augusta
ationat Inc.» contra resoluciones de este Registro de 17 de yulio
de 1981 y 4 de noviembre de 1982, se ha dictado, con fecha 24 de
enero de 1986, por la citada Audiencis, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: c debemos estimar y estimamos el recurso
deducido por el P 1 seiior Ungria Lopez, en representacién
de “Augusta National Inc.”, ido ¢n ¢sta Sala con ¢l ndmere 3
¢ec 1983 en impugnacién de resoluciones de] Registro de la
Propiedad Industrial de fechas 17 de julio de 1981 y 4 de
noviemnbre de 1982, que denegaron l& inscripcion de la marca
rimero 947.556, *Masters Tournament”, y desestimaron el subsi-
guiente recurso de sicidn, por estimar dichas resoluciones no
ajustadas & derecho, las que anulamos y en su jugar acordamos la
concesidn de la misma para proteger los servicios de la clase 4} del
nomenclalor, por no ser denominacidn genérica y no serle aplicable
la prohibicién det}_i:famdo 5.% del articulo 124 del Estatuto de la
Propiedad Industrial; todo ello sin hacer especial probunciamicntc
en cuanto a las costas del procedimiento.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimienta de lo prevenide
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, I?a tenido a bienm:isponer
que 3¢ cumpla en su propios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludido falio en ¢] «Boletin Oficial det Estadon.

Lo gqc comunico a V. §,
d, 30 de julio de 1987.—El Director general, Julic Delicade
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 30 de julio de 1987, del Registro de
ln Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacidn, en el recurso conten-
cioso-administrative numerp 1.263/197%. promovido
por «Puma-Sportschwfabriken Rudolf Dassler Kom-
manditgesellschafin contra acuerdos del Registro de 2
de septiembre de 1978 y 25 de julic de 1979.

En ¢l recurso contencioso-administrative nimero 1.263/1979,
interpuesto ante la Audiencia Temritorial de Madrid por «Puma-

| 21580

julio de 1979, s¢ ha dictado, con fecha 30 de enero de 1987, por el
«Fallarnos: Primero.-Estima el recurso de apelacién interpuesto
Segundo.-Revoca la sentencia dictada con fecha 21 de julio de
gt;g declard I;i'u.«ﬂ.adcis & derecho los acuerdos del Registro de la
ercero.~-Anula los acuerdos diclados por el Re%lstro de la
consistente en la denominacién puma vy el grafico de este feling en
Navidad.
Industrial.
TECUTSO.»
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
V.S,
Madrid, 30 de julio de 1987.-EL Director general, Julio Delicado

Sportschufabriken Rudolf Dassler Kommanditgesellschaft», contra
ribunal Supremo, en apelacion, sentencia cuya parie dispositiva
por la Entidad «Puma-Sportschufabriken Rudolf Dassler Kom-
1983 por la Sala Segunda de lo Contencioso-Adminisirativo de la
iedad Industrial que se mencionan seguidamente.
Propiedad Industrial con fechas 2 ds septiembre de 1978 y 25 de
posicion de saltar, para juegos, jugueles, articulos de gimnasia y
Cuarto.-Se declara el derecho de la Entidad zpelante a obtener
Quinto.-No se hace pronunciamiento alguno en cuanto al pago
En su virud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido’
publique ¢l aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial det Estadon.
Montero-Rios.

resoluciones de este Registro de 2 de septiembre de 1978 y 23 de

€5 COMO sigue:

manditgesellschafi,

Audiencia Territorial de Madrid en el recurso nimero 1.263/1979,

julic de 1979, el Cnr'h'nm:‘() que denegd la marca nimero 840.468,

deporte, con excepcién de vestidos y ornamentos para drboles de

Ia inscripci6n de la referida marca en ef Registro de |z Propiedad

de las costas causadas en ninguna de las dos instancias de este

en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido 2 bien disponer
Lo que comunico a V.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



