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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1987, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para las Empresas
de Publicidad,

2149

Visto el texto del Convenio colectivo para las Em de
Publicidad, que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1987, de una
m r 18 Asociacion General de Empresas de Publicidad

‘fo Asociacién Empresarial Calalana de Publicidad, Asocia-
cién Espaiols d« Agencias de Publicidad y Asociacion Espafiola de
Empresas de Publicidad Exterior, en representacin de las Empre-
ses del sector, v de otra, por la Federacidn de Comunicacién UGT
y FEPAC.CC OO, en tacién de los trabajadores, g de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v
depésito_de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
¢l correspondiente istre de este Centro directivo, con
notificacion & la Comisién ociadora,

Segundo.-Dasponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

o».

Madrid, 3 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisidn Negociadors del Convenio Colectivo para las Empresas
de Publicidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIRAD

CAPITULO PRIMEROQ

. Articulo 1.° _Ambito territorial y funcienal.-El presente Conve-
nio Colectivo vincula a todas Ias Empresas que desarrolian las
actividades recogidas en el Estatuto de Ia Publicidad -aprobado por
&61{2?64, de 11 de junic— en Catalufia y Madrid, asl como 2 las

5 sociales, delegaciones, sucursales y centros de trabgjo de 1odo

el territorio de Espafa de las Empresas que pertenezcan & cual-

uiera de las siguientes Asociaciones: Empresarial Catalana de

blicidad, General de Empresas de Publicidad de Madrid, Espa-

flola de ncias de Publicidad y Espafcla de Empresas de
Pubticidad Exerior, .

Las E_:nlpresas del sector no afiliadas a las
Empresariales anies mencionadas podrin [
del Convenio, que se de conformidad con lo establecido en
el mimero 1 del artf 92 de s Ley 871980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores,

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio se aplicard a 1odos los
trabajadores gque presten servicio en las Empresas a que se refiere
gdarﬂ_cézlodl. ¢l dia de su entrada cn vigor, con excepcion o©

usidn de;

A) icnes tengan limitada su activided al desempefio de la
funcidn de Consejero o miembro de los 6rganos de ntacién
en las Empresas que revistan forma juridica de Socmesicmpm
que su actividad en la Empresa no comporte otras funciones que
ins inherentes & tal rango.,

B) Las personas que ejerzan funciones de alta direccifn o altp
gobierne, cuyas relaciones contractuales sc ajustardn » las disposi-
ciones legales que regulan las relaciones especiales, de acuerdo con
lo %e efecto dispone el Estatuto de los Tgnﬂadom. )

_Las personas 2 quienes sc encomiende algin trabajo
determinado sin continuided en 1a funcién ni sujecién a jornada.
aalvo que su situacién dimane de un contrato laboral de tiempe

D) Los Agentes de Publicidad que trebajen exclusivamente a
ocomisién, de acuerdo con €l articulo 13 del Estatuto de ia
Publicidad.

Art. 3.° Ambito mormativo.-Todas las materias que son objeto
ds regulacion en el te Convenio Colective sustituyen a las

siciones pactadas con anterioridad y sus correlativas de la
nanza Laberal para las Empresas de Publicidad. Las partes
constituirdn una Comisién al efecto de llegar a un acuerdo antes del
vencimiento del presente Convenio Colective en las cuestiones de
rdenanza Laborai ﬁra su incorporacién &) Convenio y
subsiguicnte derogacién de la referida enanza.

Art. 4.° Vigencia y duracion -Ei presente Convenio entrard en

vigor ¢l dia 17 de julio de 1987, con independencia de la fecha en
ue se efectiie su publicacién en cl «Boletin Oficial del Estadon.

gilo no obstante, sus efectos econémicos se retrotraen 4l dia 1 de
enero de 1987, excepto en lo que afecia al devengoe de dietas o
gastos de dzsglnzam.ncnm a qut hace referencia el articulo 21, %ue
no tendrén efecto retreactive si no & partir de ¥ de mayo de 1987,
Su ?ubticacién afectard al personal con vinculacién laboral efectiva
en ja Empresa desde el 1 de enero de 1987 o ingresado con
posterioridad a esta fecha, . .
de %‘9&8 _}dgcncix del Convenio expirard el dia 3t de diciembre

Art. 5.° Prorroga y denuncia.-El plazo de vigencia se prorroga-
ré autométicamente de afio en afto si no se denuncia por cualquicra
de las partes con una antelacién minima de tres meses & la fecha
de terminacién del plazo inicial o de cua_chuicra de las prorroges.

Caso de ser denunciado dentro de dicho plazo, las paries se
comprometen a iniciar la negociacidén del nuevo Convenio dentro
del mes de febrera s:%u!eme término de vigencia del denunciado.

Art. 6.° Indivisibilidad -Las condiciones pactadas constituyen
un tado nico indivisible y, & efectos de su aplicacién prictica,
serin consideradas Eloba.lmente.

Art. 7.° Derechos adquiridos.-Se respetardn las situaciones
perscnales que, con caricter global, excedan del Convenio, mante-
niéndose estnctamente «ad personamm,

CAPITULO I

Organizacidn del rabajo

Art. 8.° La organizacise del tabajo en las Empresas de
Publicidad corresponde a su Direccidn, que, en cada caso, dictard
las normas pertinentes, con sujecién a la legislacién vigente ¥
previa audiencia de los representantes legales de los trebajadores.

Art. 9.° Los sistemas de divisién v mecanizacién del tmbago
que se adopien ¢ la Empresa no J)odrén perjudicar ia formacidn
profesional que e personal tiene derecho y Reber de completar ¥
pcglwfg:iow, mediante s prictica diaria v los estudios conducentes
a n.

En consonancia con cllo, los trabajadores tendrin derecho &

8) Dhusfrutar de los permisos necesarios para COBCUrTir a
examen.

b) Elegir turno de trabajo, si tal es ¢l régimen instaurado en Ia
Empress, cuando curse con regulanidad estudios para 1a obtencitn
de un titulo académico o profesional, gozando de preferencia sobre
Quienes qo se o en csta situacion. ) ) ,

¢) Adaptar su jornadz ordinaria de trabajo para Ia asistencia
a cursos de formacidn profesional.

d) Disfrutar de) permiso cportunc de formacién o perfeccio-
namiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos serd requisito indis-
penseble que ¢l interesado justifique previamente la concurrencia
de las circunstancias que confieren el derecho invocado.

CAPITULO III
Clasificacién

Art. 10. Los trabajadores & que este Convenio se refiere serin
clasificados conforme a los grupos que & continuecién se relacionan
¥ atendiendo a las funciones gque realicen:

I. Personal técmico.

2. Personal agministrativo.

3. Personal especialista, personal de publicidad exterior, per-
sonal de publicidad directa y personal de oficios varios.

CAPITULO IV
Contrataclén y prucba

. Amt. tl. Contratacion.-1. LaEm anunciard a sus traba-
Jadores, mediante aviso publico en el 1ablén de anumcios, con
quince dias de antelacidn cuando menos, los puestos de trabajo que
vayd 8 cubrir por sustitucién o nueva creacidn, asi oomo%a
condiciones das para su desempefio.

Cusndo la Empresa realice pruebas de aptitud, tanto para el
nuevo personal como en ¢l caso de ascenso, constituird en su seno
el oportuno Tribunal, del que formard necesariaments, un
miembro del Comité de Em: o.un Delegado de Personal.

2. Tendrdn derecho preferente, en igualdad de méritos, los que
gocen de mayor antigieded en la Empresa, en el caso de trabajado-
res fijos, v quienes hayan desempeiiade o desemperien funciones en
la Empresa con caricter evesiual, inferino o por contrao por

tiernpo determinado.
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3. Promocién del personat La promocion se podrd producir
de alguna de las siguientes formasx

@) Por existir variacién de las funciones propias del puesto de
trabajo ¢n forma tal gque modifique la ca.lx.gr;cién previamente

asignada.
%) Por cobertura de vacantes que puedan proceder
puestos o baja del titular de alguno de los existentes. .
c) Por aiios de servicio en la Empresa vy de permancacia en
cada categoria hasta Oficial primera.

Art 12.  Periodo de prueba.-Los ?:r(pdqs de 8, siempre
gue se acuerden por escrito, tendrdn la siguiente duracion:

Técnicos creatives, Directores de Arte, Jefes de Estudio, Técni-
¢os de Investigacién de Mercados, Técnicos de Relaciones Pibii-
cas, Distribuidores a Medios y Ejecutivos de Cuentas, si son
titulados: Cinco meses,

Personal Técmico no titlado: Dos meses. )

Personal Administrativo, Especialistas de Publicidad Exterior,
de Publicidad Directa y Oficios varios: Un mes.

Personal Subalterno: Quince dias.

El pericde de prucba serd computabie a cfectos de antigiedad.

CAPITULO V
Jormada de trabajo

Art. 13. Jornada de trabajo.-l. El nimero de horas de
trabajo a In semana serd de cuarenta horus para todas las Empresas
afectadas las por cl presente Cogemoe;‘:ib }aieu l:h.u*an matfialos meses g:
junio, agosto y scpticmbre 32 ece 1a jo intensiva
treints cmoooy horas scmanales.

Las Empresas radicadas en las Yrovinc'm de Madrid y Barce-
lona realizarén dichas jornadas de luncs a viernes.

. En ¢l resto de las provincias, las Empresas que a 1a entrada en
del presente venio vinieran realizando jornada los

A ésta estaré comprendida entre 1as ocho y las catorce horas,
debiendo establecerse turnos de guardia rotativos de wzbajo
durante dichos sdbados, segun las necesidades de la Empresa, con
la \inica himitacién de que el personal debe Librar, mMenos,
unonogé:ati,la dos sdbedos, de tos d

ello sin perjuicio pactos ya establecidos o que se
establezcan de muiyo acuerdo entre Empresa y trabajadores para
distrituir 1a jornada scmanal,

En todo caso, la jornada diaria debera finalizar a las diecinueve
horas como maéximo,

2. Les wabajadores que presten servicio en terminales de
ordenadores 0 pantallas de grabacidn tendrén derecho a unm
descanso de diez minutos por cada dos horas de trabajo. Este
descanso tendri la considerscidén de trabajo cfectivo para ¢l
cémputo ds 1a jornada.

3. Cuando se pretenda efectuar
establecido, en alguna Empresa, por iniciativa de 1a Direccién o por
los trabajadores, s¢ levard a , 8i ha lugar, de mutuo acuerdo
entrc ambas partes, siguiendo los trabajadores el criterio de
mayoria simple y siendo negociado a través de sus representantes
en la Em paséndose seguidamente a conocimiento de la

autoridad ral.
Tendrén la consideracidn

de nucvos

algin cambio en el horario

Art. 14, Horas extraordinarias.-1.
de horas extras las aﬂge excedan de la jomada ordinaria establecida.
.. 2. Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realiza.
ci6n de horas cxtraordinarias, salvo en los casos especificos
reguiados por la legislacién laboral.

3. Las horas extraordinarias serdn tan escasas como la buena
marcha de la produccién lo permita, En cualquier caso, se
mantendrin dentro de los limites legales.

En 1al sentido, las Empresas cuidardn especialmente de la
gl‘;omomén de empleo, restringiendo al maximo la realizacion de

0ras extras en favor del mismo. El mimerc de horas extraordina-
rias no ser superior a 80 al afto.

4, remuncracion de las horas extraordinarias se efectuard
de acuerdo con lo rcguﬂ.do por la legislacién laboral vigente.

Por mutuo acuerdo entre Emprese y trabajador,
extraordinarias podrin ser compensadas un tiempo de des-
canso de al menos 1,75 horas por bora extraordinaria
realizada. En caso de retribucidn, scrd de al menos el 75 por 100
sobre el salarip que corresponda a cada hora ordinaria,

3. La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece
¢l articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrani dia
a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢l parte correspondiente. No obstante, 1a
Drireccién de la Emy informard mensualmente at Comité de
Empresa v Delegados de Personal sobre ¢l nimero de horas
extraordinarias realizadas,

Art. 15. Vacaciones.-1, El régimen de vacaciones anuales
retribuidas del personal afectado por este Convenio serd de treinta

horas

dias naturales ininterrumpidos, a disfrutar entre junio y septiem-
brc.unpa?mcmdqlosacuerdmaquesep legar entre la
Empresa y los trabajadores. .

Por la consideracién que tienen de diss naturales, el periodo
de vacaciones ne podrd comenzar, ¢n ningun caso, en dia no
leborable.

3. La Empresa expondrd el cuadro de vacaciones ¢l | de mayo
de cada ailo, de con los trabajadores. De no cumplirse este
requisitp por parte de la Empresa, las mismas comenzarén a
disfrutarse & partir de la fecha solicitada por el trabajador.

4. El dia 25 de enero tendrd la consideracion de fiesta
profesional abonable y no laborable, Caso de coincidir en sdbado,
domingo o festivo, se trasiadard a dia laborable, que se establecers
de mutuo acuerdo entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores.

5. La liquidacién de las vacaciones se efectuard antes de su
comicnzo, siendo retribuidas en el promedio de los conceptos
salarialey obtenidos por ¢l trabajador en jornada normal ordinaria
en los tres meses anteriores a ia fecha de iniciacién de las mismas,
con exclusién de las comisiones.

6. El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en
¢l trenscurso del afio tendrd derecho a la parte proporcional de laa
vacaciones, segin ¢l ndimero de meses trabaj computéndose
como mes completo ia fraccidn d¢l mismo, En caso de falleci-
miento del ttabajador, el importe de las vacaciones no disfrutadas
s¢ satisfard a sus derechohabientes.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 16, Pago del salario.-1. El salario deberd ser satisfecho,
dentro de 1a jornada laboral, por semanas, decenas, quincenas o
MEscs.

2. El rerraso en el pago de los salarios, que sea imputable a 1a
Empresa, dard derecho al trabajador a percibir una indemnizacion
%vﬂ::lte al interés de la cantidad demorada, calcolado at 10 por

anual,

Art. |7, Salario base-El salario base de los wabajadores
comprendidos en ¢l presente Convenio serd ¢l que para
categoria g:rofeslonal se establece ¢n el anexo comrespondiente.

Art. 18. Complementos salariles.—1. Antigiedad: Los traba-
jadores fijos comprendidos en el dmbito de aplicacién de este
Convenio disfrutarén, como complemento personal de antigiedad,
<e un aumento perifdico por tres afios de servicio prestados
en la misma Empresa, respetindose las condiciones més beneficio-
sas para aquellos que tuvieran derecho al premio extraordinario
por ?ermanem superior a quince afios ¢n la Empress, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 del anterior Convenio Colectivo
interprovincial de 15 de enero de 1977, .

La cuantia del complemento nal de antigitedad se fija en
<l moo por cada tricnio, utili como modulo de cdlculo
el ip base establecido para cada categorfa profesional en el
presente Convenio. ) ]

El importe de cada trienio comenzard a devengarse a partir del
dia | del mes niguiente de su cumplimiento y, para ¢l cémputo de
los tres afios, s¢ tomard en consideracidn el tiempo de servicio
prestado en pericdo de prueba y/o de aspirantazgo. .

Los trabajadores eventuales perci en compensacién, al
término de su contrato y por este conceptn, et 15 por 100 de) salario

2. Plus de peligrosidad: Para los trabajadores que realizan
habitual u ocasionalmente la fijacién material de carteles en
carteleras o efecticn la instalacion o reparacién de las mismas,
cualquiera que sea su altura u otro trabajo similar, se establece un
plus de peligrosidad 8 razén de 6.000 ‘measuales.

Dichas cantidades no serin absorbibles ni compensables con
ninguna otra mejora de que disfruien los trabajadores afectados y
sustituyen a los correspondientes pluses de peligrosidad estableci-
dos en los Convenios Colectivos anteriores.

3., tificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraor-
dinarias de julio, diciembre y maszo (beneficios) se abonarén a
tmelpersonal,anzéndemtadiasdenlaﬁomalcadamde
€

Las fechas de abono serdn los dias hibiles anteriores al 15 de
marzo, 15 de julio y 22 de diciembre, | .

La gratificacién de marzo (beneficios) en ningin caso serd
ﬁwﬁble en n];llensuahdades.' . s E o

personal que cese o ingrese en mpresa en el transcurso
del afio se le abonardn las gratificaciones prorrateando su impaorte
en razon al tiempo de servicios, computindose la fraccidn de
semana o mes como completas. Esta misma norma se aplicaré a los
trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo deter.

A, 19, Aumentos salariales—1. Las acuerdsn un
incremento salarial, para &l ado 1987, del 6,5 por 100 del salaric



BOE mim. 222

Miércoles 16 septiembre 1987

27871

real que, con exclusién del plus de peligrosic
varigbles por cantidad y calidad de trabajo, a cada trabajador le
hubiera correspondido percibir, en jornada normal ordinana, el 31
de diciembre de 1986; teniendo en cuenta, e esos efectos, 1a revisién
salarial practicada en ¢l primer trimestre de 1987,

No obstente lo que anteriormente se dice, el incremento def 6,5
convenido no s¢ aplicard a las retribuciones que excedan de
2.662,500 pesetas anuales, sino hasta ¢l limite de dicha cantidad.
En su consecuencia, los trabajadores cuya retribucién supere
los referidos 2.662. pesetas, el incremento méximo Que se
garantiza por esic Convenio no excederd de 173.063 pesetas
anuales, quedando & la libre negociacion de las partes interesadas
el incremento gue se haya de aplicar a la parte retributiva que
exceda de limite anteriormente establecido.

En 1odo case, el plus de peligrosidad, asi como las dietas vy
gastos de desplazamicnio, s¢ abonaria por el imporic eswablecido,
respectivamente, en los articulos 18, 2, y 21 de este Convenio.

Se estzblecen como salarios brutos minimos anoales garantiza-
dos los sciialados en la tabla anexa, que tendrin &l concepto de
salario minimo a todos Jos efectos.

_.2. Liguidacién de diferencias salariales: Para ¢! abono de las
diferencias salariales que se deriven del incremento del 6,5 por 100
convenido, las Empresas dispondrdn de un plazo de dos meses,
COmMO MAXimo.

Arn. 20, Casos especiales de retribucion.-Cuando ¢l personal
realice trabajos de categorfa superior a la que tenga atribuida,
percibird, durante ¢l tiempo de prestacién de estos servicios, la
retribucidén de la caiegoria a la que i te s¢ halla
adscrito,

Salvo los casos de sustitucién de oiro empleado, estos trabajos
de superior categoria no tener una duracién superior a
cuatro meses ininterrumpidos, debiendo la Empresa, al cabe de
esl¢ tiempo, cubrir dicho puesto.

CAPITULO VI

Desplazamiento, incapacidsd laboral transitorie v sevvicio militar

Art. 21, Desplazamiento.~1. Cuando, por necesidades de la
Empresa, un trabgjador v obligado a trasladarse fuera de su
centro de trabajo, los gastos de locomocion —que, cuando se hagan
en aviSn, serd siempre de¢ clase turista-, asi como las dietas
correspondicntes, correrdn por cuenta de Ia Em cstablecién-
dose éstas mismas en los impottes siguientes: 3.000 pesetas, cuando
haya de pemoctar fuera de su domicilio; 1.600 pesetas, cnando no
pernocte fuera de su domicilio. ]

Curndo, por la indole de su funcién, los trabajadores incluidos
¢n el apartado 3 del articulo 10, te que desplazarse de su centro
de trabajo, aungue fuera dentro de la misma localidad, impidiéndo-
les comer en su domicilio, ]a Empresa, previo el oportuno
conocimiento y jusiificacién, Je cubrird los gastos que esios
desplazamientos le ocasionen, con un minimo de pesetas

5

Para el personzl de Publicidad Directa, en ¢l concepto de dicta
completa queda incluida la cantidad que venia percibiendo como
dieta de coche. '

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstancias
especiales, los gastos originados por desplazamiento sobrepasaran
¢l importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por 1a misma,
con postenor justificacién por parte del tmabajador de los gastos
leuhzado

5.

3. Si el trabsjador, de acuerdo con 1o Empresa, utilizara coche
propio, llegard a un concierto con €sta para la percepcion de una
cantidad por kilémetro recorrido.

Art. 22, Incaggridad laboral transitoria.~Durante 1 situacion
dc incapacidad laboral transitoria, y mientras el trabajador esté en
dicha situacién, cualesquicra que sean las contingencias de la que
€sta se derive, ]a Empresa Ie abonard la diferencia entre lo que
perciba en tal situacion y el 100 por 100 de su salario real.

Art. 23,  Servicio militar.~E} nal integrado a filas tendrs
derecho al sbono de las gratificaciones de marzo (beneficios), julio
y diciembre, previstas cn el presente Convenio.

CAPITULO VIO
Permisos, lcenclas ¥ excedenciss

Art. 24. El trabajador, previo aviso, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por cl tiempo siguicate:

a} %gmoc dias natyrales, en caso de matrimonio.

b s dias, en los casos de alumbramicnio de esposa o en los
de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre,
madre, nieto, abuelos o hermanos y hermanos politicos de uno u
oo conyuge. Cuando, por tales motivos, el trabgjador necesiie
hacer un desplazamiento al efecto, el plaze sers de cuatro dias.

idad ¥ los complementos

¢) Un dia, por traslado de su domicilio habitual.
) Un gdiz, por matrimonioc de pancnies ¢n primer grado y

hermanos de uno u otro conyuge. o

¢) Por ¢l tiempo indispensable para el m&lﬁucnto de un
deber inexcusable de cardcter piblico y nal. do conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo dispuesto en ésta en cuanto la duracidn de la gusencia y a su
compensicién economica, o

f} Para realizar funciones sindicales 0 de representacién del
personal en los Wrminos establecidos legal o convencionalmente.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
eximenes, asi como a una preferencia a elegir tumno de trabajo, si
tal €3 el régimen instaurado en la Em , cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

Art. 25. Lactancia-1. Los trabajadores/ras con hijos meno-
res de nueve meses de edad tendrin ho 2 ung pausa de una
bora en su trabajo, que podré dividir en dos fracciones cuando la
destine a la lactancia de su hijo menor de nueve meses, Por su
voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccion de la
Jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

2. En el supuesto de , la mujer trabajadora tendrd
derecho a un periodo de 0 de catorce semanas. El perfodo
postnatal serd, en todo caso, obligatorio y a éi podrs sumarse, a
peticion de la interesada, el iempo no disfrutadoe aotes del parto,

Asimismo tendrd derecho a un periodo de excedencis 1o
superior a tres ailos, por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos darén derecho a
nuevos periodos de excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que
viniera disfrutando. )

La mujer que s¢ halle en la situacién del apartado anierior
comunicard a Ia Empresa, por escrito y con un mes de antelacion,
su deseo de reincorporarse; siendo obligatoria su admisién en su
antiguo pucsto de trabajo, si la readmusién se solicita antes el
transcurso de un ado, a cootar de la fecha en que se inicid la
situacion de excedencia,

]@ncasodedc:a‘ﬂar_iciéndeem,hEmpmuesuoblisadaa
destinarla & otro igual o smimilar al que venia ocupando,
respetdndose, al menos, las condiciones mds beneficiosas de
cuslquier indole, en relacién al nuevo puesto de trabajo.

_ Art. 26. Guarda legal -Fl trabajador/ma que tenga a su cuidado
directo alglin menor de seis afios o a_un minusvilido fisico o
psiquico, que no desempeite otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién en la jornada de trabajo diana de, al
mencs, un tercio ¥ un miximo de la mitad de la duracién de
aguélla, con 18 disminucién proporcional del salario.

Art 27. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa dard dere-
cho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la
a.nti_Fﬁedad durante su vigencia.

endrd la considerecidén de excedencia forzosa los siguientes
casos:

Por designacién o eleccién &rﬂ un cargo publico y de gjercicio
de funciones gindicales de bito provincial o0 superior que
imposibilite ¢l camplimiento de su jornada laboral, mientras dure
el gjercicio de su cargo.

La reincorporecitn del trabajador deberd efectuarse en el plazo
miximo de treinta dias, a partir de 1a finelizacién de su situacién.

Art. 28. Excedencias voluntarigs.~Las Empresas concederén a
su personal de plantilla que, como minimo, ¢uenten con una
antigiedad de un ado de servicio en la Empresa, ¢l paso a Iz
situacién de excedencia voluntaria por un periodo de nempo no
inferioraunaﬁonis:trﬁoracinooaﬂos" .

El paso & la expresada situacién podrd pedirse sin especificacion
de motivos gr el solicitante y serd obligatoria su concesién por
parte de la presa, salvo que vaya & utilizarse para trabajar en
otra actividad idéntica o similar a la de la Empresa de origen. Serd
potestativa su concesion si no hubieran transcurrido cuatro ados,
al menos, desde el disfrute ﬂor ¢l trabajador de excedencia anterior.

Durante el difrute de ia excedencia, a pesar de que se haya
solicitado y concedido por un plazo superior a dos aios, transcurri-
dos éstos, podrd el trabajador renunciar al resto de la excedencia,
con la obligacién de avisar con un mes de antelacién su deseo de
reincorporarse al trabajo activo. .

El tiempo de excedencia voluntaria no seré computado, a

ingiin efecto, como antigiedad.
peticién de reingreso debers hacerse dentro del periodo de
excedencia. )

En caso de que algin trabajador en situacién de excedencia no
solicitara ¢l reingreso en las condiciones citadas, se entendera que
causa baja voluntaria. .

Transcurrido el tempo de excedencia, seri potestative de la
Empresa ampliaria por igual periedo, a salicitud del irabajador.

Art. 29, Suspensidn de contrato con reserva al puesto de
trabajo.-Al cesar las causas legales de suspensién del contrato de
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trabayo, el trabajador tendré derecho a la reincorporacion automi-
tica a su puesto de trabajo reservado en los supuestos siguientes;

- En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesard el
derecho de reserva $i el trabaggor e8 declarado en situacion de
invalidez permanents, total o absoluts, o gmn invalidez, de acucrdo
con lag Leyes vigentes sobre Seguridad Social.

- Por incorporacién a filas eran prestar ¢l servicio militar,
cbligatorio o voluntario, por el tiempo de duracién de éste.
Siempre que las obligaciones militares y el procese productive lo
permi ¢l wabajador podrd acudir a su puesto de trabajo,
trabajando por horas.

- En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion
maxima de catorce scmanas, distribuidas a opcién de la interesada.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 30. Las facultades y tias de Jos representantes de los
trabajadores en ¢l seno de las Em s serdn las reconocidas en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada unc
de los miembros del Comité o delegados de personal, en cada
centro de mmi;.r’osm como minimo, de veinte. Asimismo, los
distintos miem del Comité de Empresa y, en su caso, los
delegados de personal podrin acumular en uno o varios de sus
componentes hasta un ¥mite méximo de cincuenta horas mensua-

Art. 31. _El crédito de horas que anteriormente s¢ reconocen
podrd ser utili m la asistencia a cursos de formacién u otras
actividades sindi similares organizadas por los Sindicatos
representativos del sector, previa oporiuna convocatoria y poste-
giﬂusﬁﬁcacién de asistencia, que serin expedidas por Jos aludidas

catos,

Art. 32, Las Fmpresas respetarin el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podrdn sujetar ¢l empleo
de un trabajador a la condicién dec que no ¢ afilie 0 renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudi-
carle c%lc cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad

Art. 33. Los trebajadores afiliados a un Sindicato podrén, en
el émbito de la Empresa o centro de trabajo:

- Constituir Seccicnes sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los Estatutos del Sindicato, .

~ Celebrar reuniones, ia notificacion al empresario, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuerz de las horas de
trabajo y sin ﬁrmrbar la actividad normal dz la Empresa.

- Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Art. 34, Las Secciones sindicales de los Sindicatos més repre-
sentativos y de los que tengan representacion en [os Comités de
El;:prcsadm 1:) cuenten con delegados de personal tendrédn los siguien-

oy

- Con ls finalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que
pucdan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios,

ue deberdn situarse dentro del centro de trabajo r en el !;153.1'
aondesegamticcuuadecuadoaooesoalmismodc os trabajado-
res.

- A la negociacién colectiva en los términos establecidos en la
legislacién especifica.

Art. 35. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mds represen-
tativas tendrdn derecho:

~ Al disfrute de los permisos no rewribuidos necesarios para ¢l
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo
establecerse por acuerdo limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del proceso productivo. ]

- A la asistencia y ¢l acceso a los centros de trabajo para
rarﬁcigar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de
o0s trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolio normal del
proceso productivo.

Art, 36. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de Convenios Colectives, manteniendo
su vinculacion como trebajador en activo ¢n alguna Empresa,
tendrén derecho 2 la concesion de los permisos reiribuidos que scan
necesarios para ¢l adecuado sjercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacifn.

B. DELEGADOS SINDICALES.

Art. 37. En las Empresas o, ¢n su caso, en los ceniros de
trabajo que ocupen a més de 250 trabajadores, cualquiera que sea
la clase de su conirato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a Sindicatos con presen-
cia en los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos los
efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la Empresa o en el centro de trabajo.

_Art. 38. El mimerc de Delegados Sindicales por cada Seccion
Sindical d¢ los Sindicatos que hayan obtenido et 10 por 100 de los
votos en la eleccion al Comité de Empresa s¢ determinard segin la
siguiente escala:

De 250 a 750 mabajadores: Uno.

De 751 a 2,000 trabajadores: Dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un

sblo Del?ndu indical.
Art, 39, Funciones de los Dgﬂadas Sindicales.—1. Represen-
tar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afihados del mismo, en la Emg_ma, caI servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y 1a Direccién
de las respectivas Empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, ¥ Comités Paritarios
de in taci6n, con voz y sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo a través de la Ley, estando obli a
guardar S?Jo protesional en las materias en las que legalmente

oceda. En el supuesto de que no formen parte del Comité de
mpresa tendrin las mismas garantias reconocidas en {a Ley a los
miembros del Comité de Empresa.

4, Ser oidoa por la Empresa previamente a ia adopcidén de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general Je: los afiliadps a su Sindicato en particular y especialmente
en los 481dm y sanciones de estos dlimos.

Art. 40, LasteocLl ones Sindicales de lq% Sindlicag mista
representativos y de los que tengan representacion en los Comi
de Empresa tenini.n derecho a la utilizacién de un local adecuado
en ¢l que puedan desarrollar sus actividades, en aguellas Empresas
O centros de trabajo con mds de 250 trabajadores.

Art. 41. Cuora sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos %ie ostenten la representacidn
a que se refiere ¢ste apartado, las Empresas descontarin en la
ndémina mensual de los trabajadores el importe de Iz cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién remitird a la Drireccion de ln Empresa un escrito en el que
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asl como el
ndrmero de 1a cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, & 1a que
debe ser transferida la cormrespondiente cantidad. .

La Direccitn de 1a Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en 1a Empresa si la hubiere.

Art. 42.  Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de
précticas que, a juicio de alguna de las partes, quepan calificar de
antisindicales, 3¢ estard a lo dispuesto ¢n los articulos 12, 13, 14y
15 de 1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Seguro de Vida: Los trabajadores que no lo tuvieren
podrén solicitar, dentro del mes s%iente a la entrada en vigor del
presente Convenio, la suscripcién de una poliza de Seguro de Vida
y Muerte o Invalidez por Accidente por imporie de un millén de
pesetas. Las Empresas estardn obligadas a concertar dicha péliza
para los solicitantes dentro de los tres meses siguienies a la peticidn
colectiva, siempre gue concurran los siguientes requisilos:

a) 1o solicite, al menos, €l 75 por 100 del personal fijo de
la plantilla de cada Empresa. o )

b) Que la solicitud se formule individual y nominalmente por
cada trabajador, a quien se entregard una copia debidamente
fechada y seilada . L

<) (gue el cosie de la prima se distribuya entre las mn%
siendo de cuenta de la Empresa ¢l 70 por 100 y del tabajador ¢l
por 100 restante,

d) Que la Empresa no tenga concertado ya otro seguro de
anilogas caracterfsticas.

Segunda.-Seguridad ¢ higient_f: Para los trabajadores que reali-
cen su trabaje en alturas superiores a ¢inco metros, la Empres:
suministrard los elementos adecuados que retinan las suficiente
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condiciones d¢ seguridad expuesto ca ks Ordenanrm General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabgjo.

Tercera.-Destajos, primas y tareas; La modalidad de trabajo a
destaio, prima ¢ 1areas serdn d‘:: libre ofrecimiento por la Empresa
y voluntaria acepiacién por ¢l trabajedor. La conwraprestacion
econdmica, en estas modalidades de trabejo, serd fijada en todo
caso de comin acuerdo entre la Empresa y el tmbajador. )

Cuarta.-Los Auxiliares Administrativos de segunda y Jos Aspi-
rantes Técnicos mayores de dicciocho afioe pertenecientes al grupo
I de la presente Ordenanza ascenderin autométicamente a la
categoria inmediata superior, &l Enscurrir veinticinco meses de
permantncia & categoria

Todos los Auxiliares Administrativos de segunda, asi como los
Aspiranies Técnicos mayores de dieciocho afios del grupo 1 de la
ﬂ:esentc Ordenanza, que a la entrada en vigor de este Convenio

varan veinticinco meses en dicha categoria, pasardn automaitica-
menie a la inmediata superior.

Quinta.~Comisién de Vigilancia: 1. la interpretacion, vg-
lancia y cuanias actividades tiendan a Ia eficacia practica del
Convemo serin realizadas por una Comisién paritaria formada por
ocho representantes, cuatro perienecientes a la sentacién
empresarial y otros cugtro de las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio. La Comigién designard, dc entre sus micmbros, un
Secretano y podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
¥ asesores en las materiag que sean de su competencia. Los
Asesores serAn nombrados por as paries componentes de la
Comisién. . )

2. Funciopes: La Comisi6n, que seri dnica
Ambito del Convenio, tendrd, como especificas,
funciones: :

indo d
siguientes

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplinrients de ko pactado.

3. Cuantas cuestiones de mumo acnerdo le seen sormetidas por
las paries. i

4. La intervencién de la Comisién en las materias anies
referidas serd preceptiva, sin perjuicio de la libertad que asiste a las
partes para acudir a la Autoridad o Jurisdiccidn competente.

5. Procedimiento de actuacién: Cada parte formulars a su
TESpeCtiva Tepresentacion lzs cuestiones que se susciten en relacion
cot los puntos reseflados en ¢l enunciado de sus funciones.

De dichas cuestiones se dard traslado a la otra g:nc pars que,
ambas, en ¢l plazo de quince dias, g partir de la fecha de Ja Gltima
comunicaci6n, s¢ pongan de acuerdo en ¢l sefelamicnto del dia y
hora en que la Comisién habrd de reunirse para emitir ¢l
comespondiente informe. Los acuerdos, que deberdn ser unanimes,
scr.’aqécomml:a.dos a los interesados m te copia del acta de la
reunién.

Sexta.—Contrato de relevo: En el dmbito del Convenio serdn
aplicables las disgosicionm qQue se establecen pam el contrato de
relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, desarrollada por ¢l Real
Tecreto 1991/1984, de 31 de octubre.

Séptima -Jubilaci6n a los sesenta ¥ cuatro aflos: A Jos efectos de
in jubilacidn a los sesenta y cuatro ahos, prevista en & articulo
duodécimo del acuerdo interconfederal y sicmg:l: 218.11: se modifique
en Io necesario el Real Decreto-ley 11/1981, de agosto, y el
Real Decreto 270571581, de 19 de octubre, las panes firmantes
acuerdan facilitar la jubilacidn a los sesenta y cuatro afos de edad
y la simulténea contraiacién parte de las Empresas de desem-
pleados registrados en las Oficinas de Empleo en nimero igual al
de las jubtlaciones anticipadas que s¢ produzcan por cualesquiera
de las modalidades de contrato vigentes en la actualidad, excepto
las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de
duracién en 10do caso superior al afio y tendiendo al méxime legal
previsto.

ANEXO
Tabla de salarios
Miime Minimo
Mensusl Anusl
Jefe superior .. ......................... 81.122 | 1.216.830
e e o poblicidad | 73987 | 11094805
Técmico gradusdo soperior ¥y publici . . 094,
Ejecutivo ... 68.807 | 1.032.105
ECNICO eremlivl ..., ..oty 68.807 | 1.032.105
Director de arte ....................cc..s 68.807 | 1.032.105
Técnico investigacién de mercados ...... 68368 | 1.025.520
Técnico relaciones pubhicas ............. 68.368 | 1.025.520
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Minimao Minimig
Mensuat Anyal

Planificador de medios ........ .. ... ... 68.368 | 1.025.520
Jefe segunda administrative ............. 68.611 | 1.029.1585
Jefe de estudio ........ . ................ 65.072 976.080
Distribuidor 2 medios ... .. ..., AP 65.072 976.080
Redactor . ............. ... iiiiiien. 65.072 976.080
Especialista grabacion filmacién ......... 64.583 968.745
Especialista de fotografia ....... ... .. ... 64.583 968.745
Dnbujante ... ... 59.795 896.925
Oficial primera admiuistrative .......... 59.795 896.925
Oficial primera oficios varies ........... 59.795 896.925
Promotor de publicidad .................] 57.596 §63.940
Auxitiar de redaccién ... ... ... 57.596 B63.940
Oficial segunda administrativo ... ... | 57.818 867.270
Oficial segunda oficios varios ... ... ... 57818 867.270
Auxiliar grabacidn, sonido, filmacion,

fotografia ... ... .. ... .. ... 56.49% B47.485
Comserje ........_ ... ... ... ....... 56.499 B47.485
Cobmgor ............................... §6.499 E47.485
Auxiliar primera administrativo .. ....... 55614 834270
Recepoionista ... ... ... ... ...._.... 55.618 834.270
Ordenanza .............................. 55.618 £34.270
Oficial tercera oficios varios ... .. ...... 55.19% 830.970
Mozo ............... . 54.520 817.800
Telefonista ........... I 53.640 | B04.600
Auxiliar smmda administrativo ........| 53.640 804.600
Aspirante técnico mayor de dieciocho afos

del grupo T ....... ... ..coiiinininns 53.640 B04.600
Montador ... .. .. ... ... 54.520 §17.800
Pedn oficios varios .. .. ... ... ... ... 53.640 804.600
Menores de dieciocho afios (Aspirantes ¥

Botones) . ... ... . ... ..., 36.274 $44.110
Limpiadoras: 2535 pesetas por hora.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21492 RESOLUCION de 8 de junio de 1987, de la Direccion

General de Industrias Siderometalirgicas y Navales,
por la que se homologa frigorifico marca «Fagors,
modelo UR-11 U-12310 y variantes, fabricado por
«Ulgor, Sociedad Cooperativa Limitaday, en Mondra-
g6n (Guiptizeoa).

Recibida en la Direccidn General de Industrias Siderometalir-
gicas y Navales la solicitud presentada por «Ulgor, Sociedad
Cooperativa Limitadas, con domicilio social en barrio San Andrés,
sin nuimero, municipic de Mo on, provincia de Guiplzcoa,

Ia homologacidn de frigorifice, fabricado por ﬂor, Sociedad
perativa Limitadas, en so instalacién indus! ubicada en
Mond:ﬁén {Guipiizcoa);

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
tacién exigida por la vigente legislacién, que afecta al producto
cuya homologacién solicita, y que el Labaratorio Central Oficial de
Electrotecnia de la ETSIL, de Madrid, mediante dictamen técnico
con clave EB61257139, y la Entidad colaboradora «Asistencia
Técnica Industrial, §. A. E.» (ATISAE), por certificado de clave
IA-B6/411/VI-049-08, han hecho constar, respectivamente, que el
tipo 0 modelo presentada cumple todas las especificaciones actual-
mente establecrdas por el Real Decreto 2236/1985, de § de junio,
por el que s¢ declaran de obligada observancia las normas téenicas
sobre aparatos domésticos que utilizgn energia eléctrica, desarro-
llado por Orden de % de diciembre de 1985, .

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en 1a
referida disposicion, ha acordade homologar el citado producto,
con la contraseia de homologacién CEF-0033, disponiéndose
asimismo como fecha limite 1para ue ¢l interesado presente, en su
caso, los certificados, de con ormig.ad de la produccién antes del 8
de junio de 1989, definiendo, por dltimo, comao caracteristicas
técaicas para cada marca y modelo homologados las que se indican
& continuaciéa.



