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Pumito de trabajo MNim, HNivel Localidad Grupo C%Tg:?ggm Mernitos
INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLGGEA
Subdireccion General de Climatologia
y Aplicaciones
Subdirector general............. ... ... 1 30 [Madrid... | A 1.318.440 -
Subdireccion General Coordinacicn
Jefe Seccién Escala A (Técnico)...... ... 1 24 [Madrid.. |Ay Bl 383532 | Conocimiento de Meteorologia v experien-
cia en organizacién y planificacion.
Subdireccicn General Desarrollo
Meteoroldgico
Jefe Servicio Técmico.................... 1 26 |Madnd .. A 769.956 |Conocimiento y experiencia ¢cn equipos
técnicos para L Meteorologia y manteni-
. . miento.
Jefe de Seccion Escala A (Técmico) ..... i 24 |Madrid.. .. JA y B| 383,532 )Experiencia en proyectos ¢ instalaciones
meteorologicos.
Subdireccion General Prediccion
y Vigilancia
Jefe Tumo Prediccion H-24..... . N 23 |Madrid... | A 543432 .Experiencia predic. geral aercniutica
maritima.
Las Palmas:
Jefe de Centro Meteorologia. .. .......... 1 24 |Las Palmas| A 571.164 -
DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
\ MERCANTE
Direccion General
Asesor Samdad. .................. . ..... 1 24 iMadrid .. |A y B 383.532 | Doctor en Medicina.
Subdireccion General Planificacién
del Transporte Maritimo
Jefe de Seccién Escala A (Técnico) ... .. l 24 |Madrd.. |AyB| 383532 |Conocimientos y experiencia en Estadis-
tica,
Yefe de Seccién Escala A (Técnico)...... 1 24 |Madrid . |A y Bl 383.532 |Experiencia en asuntos maritimos poriua-
TI05.
SECRETARIA GENERAL DE TURISMO
Secretaria del Secretario general
Jefc_nqiiunlo Secretaria Subsecretaric o _
asimil. ....... .. 1 17 [Madnd .. Ky D 158412 |Experencia en secretaria con dominio de
. ] ) archivo, mecanografia y 1aquigralia
Personal Secretarin Subsecretario o asimil. 1 15 (Madrid . | D 158.412 |Experiencia en secretaria con domiiio cn
taquigrafia y mecanografia.
Gabinete Técnico
Jefe de Seccion Escala A....... . ..., 1 24 |Madrid . | A - Experiencia en gestion del gasio y de
J ] personal.

21420 ORDEN de 14 de septiembre de 1987 por la que se

convocan g libre designacion, entre funcionarios, pues-
tos de lmb.z‘;o que se especifican en el anexo a lu
presente Orden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 b), en
relacién con la disposicidn transitoria undécima de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica
(«Bolelin Oficial del Estado» del 3),

Este Ministerio ha resuelto convocar a libre designacion, entre
funcionarios, los puestos de trabajo cuyas caracteristicas se especifi-
can en el anexo a la presente Orden.

Los aspirantes dirigirdn sus instancias, independientes para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, en el
plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadon,
al ilustrisimo sefior, Subsecretario del Ministerio de Transportes,
Tunsmo y Comunicaciones (Subdireccion General de Personal,

plaza de San Juan de la Cruz. sin nimero, 28003 Madrid). En las
solicitudes expresardn aguellos méritos ¥ circunstancias, debida-
mente justificados, gue deseen hacer constar.

Asimismo y a efectos de cumplimiento de lo eswablecido en el
articulo 21.2,b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en el articulo
15,1,c) de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para t987, los aspirantes gue no presten
servicio en este Departamento deberdn adjuntar a su instancia
coma, debidamente compulsada, de la resolucién ¢ acuerde de
reconocimiento de grado personal o, en su defecto, centificacidn
expedida por la Unidad de Personal donde se encuentren destina-
dos, en la que 3¢ acredite ¢l nivel del puesto de trabajo que se
esiuviera desempeiiando el 31 de dictermbre de 1986,

Madrid, 14 de sepriembre de 1987.-P. D. (Orden de 22 de encro
de 1986), el Subsecrelario.

Ilmo. Sr. Director general de Correos y Telégrafos.
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lete provincial de Correos y Telégrafos. . 1 25 |Alicante. .. [A o By 600.900 |Conocimientos y experiencia en la organi-
zacidén %_ciecuciéu de los Servicios Pos-

o ) tales y Telegrdficos.
Jefe provinciat de Correos y Telégrafos. . ; 25 tCardoba.. {A o B 504.316 |Conocimientos y experiencia en la organi-
zariom ;%_ef‘ccucién de los Servicios Pos-

o tales y Telegraficos.
Jefe provincial de Correos y Telégrafos. . | 25 |[La Rioja..|A o Bl 424.104 |Conocimientos y experiencia en 1a organi-
zacion yrei'ecucién de los Servicios Pos-

tales y Telegraficos.

21421 RESOLUCION de 29 de maya de 1987, de la Direc-
cion General de Telecomunicaciones, por la que se
convocan a concursn de méritos puestos de trabajo en

esta Direccidn General,

. Aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 5 de
diciembre de {986 el Catdlogo de Puestos de Trabajo de la
Direccion General de Telecomunicaciones, y habiendo sido apro-
bada la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, previo dictamen de ia Comisién Superior
de Personal, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 6.7, 4, det
Real Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre, en uso de las
faculiades que me han sido delegadas por Orden de 22 de enero de
1986 {«Boletin Oficial del Estado» mimero 29, de 3 de febrero), se
convoca concurse de méritos para frovecr las vacantes cuyas

caracteristicas se detallan en el anexo 1, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-l. Peodrdn participar en e| presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados ¢n jos
grupos B, C y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 3071954,
de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcion Publica.

2. Los funcionarios comprendidos ez ef punto anterior que
deseen tomar parte en este concurso podrén solicitar cuantas
vacantes s¢ incluyen en e! anexo [, siempre que regnan los
requisitos establecidos en el mismo, y no exceda en mdés o menos
de dos niveies del puesto de trabajo que se sstuviera desempefiando
el 31 de diciembre de 1986,

Segunda.-La valoracion de los méritos pars 1z adjudicacién de
plazas s¢ efecruard de acuerde con el siguiente baremo:

L. Méritos preferemies.
t.t Valoracidn del trabajo desarrollado:

L.E.1 Por estar desempefando el mismo nivel de comple-
mento de destino del puesio de trabajo solicitado, un puate, v por
cada unidad de nivel que exceda del mismo, 0,25 puntos.

1.£.2 Por la permanencia en ¢ mismo o similar drea de
trahajo gue ¢! de la vacante solicitada, por cada afio completo de
servicio, 0,20 puntos, con un méaximo de cuatro puntos.

. 1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera.
ci6n de cursos de formacidn y perfeccionamiento convocades por
<!t Instituto Nacional de Administracion Piblica, Escuela Oficial de
Comumcac;pnes o por otros Centros Oficiales, en los que se haya
expedide diptoma o certificacién de asistencia con aprovecha-
mienio y sean de directa aplicacién al trabajo a desarroliar, 9,5
puntos por cada curse, con un mdximo de dos puntos.

1.3 Valoracign de titulos académicos: Titulacion superor a la
requerida para ingresar en e} grupo de titulacidn al gue se
PEItenezca, y siempre que tenga reiacion con <l trabaje a desempe-
far, dos punios.

En el supuesto de que s& posea més de una titulacion académica,
sdlo se velorard una de eilas.

A efectos de equivalencia de titulacion, sdlo se admitiedn los
estaoic;:ldos por el Ministerio de Educacidn y Ciencia con cardcter
general.

1.4 Antigiedad: Por el tiempo de servicios prestados a fa
Admtr_uqtracmn. 0,10 puntos por afto completo de servicin, hasta
un méximo de tres punios, A estos efectos se computardn los
servictos prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos al amparo de o dispuesto en la
Lay 3171965, de 4 de ma{o; Real Decreto 61071978, de 1t de
marzo, y Ley T0/1978, de 26 de diciembre. Los servicios previos
reconocidos deben haber sido prestados en el mismo u otro Cuerpo
6 Escala de igual grupo.

2. Méritos no preferentes.

2.1 Por ia idoneidad para ef puesto de trabajo y Ia adecuacién
al mismo en base a conocimicntos y experiencia de fos méritos no
preferentes que se solicitan para los distintos puestos de trabajo, 10
puntos como maximo,

2.2 Los méritns no preferentes serdn valorados por uns
Comisién compuesta por an funcionatio del servicio de Asuntos
Generales v un funcionario de cada Subdireccion General, presi-
dida por ¢l Secretario general de 1a Direccion General de Telecoru-
nicaciones.

Los méritos ¥ circunstancias alegados deberdn referirse a la
finalizacién del plazo de prestacién de instancias.

Tercera.-las solicitudes para tomar parte en csta convocatoria,
una para cada vacante, diriggdas a la Direccidn General de
Telecomunicaciones, sita en C.CP. Chamartin, calle Hiedra,
nimero 7, 28036 Madrid, y ajustadas al modele publicado como
anexo Il de esta Resolucidn, se presentarda en ef plazo de quince
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacidn en el
«Boletin Ofictal de! Estados, debiendo cumplimentar los datos
requeridos y acreditar documentalmente las circunstancias alega.
las. Las instancias para garﬂcipar podrin asimismo presentarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. ] o

Cuarta.-i. El orden de prioridad para la adjudicacidn de las

lazas vendrd dado por la puniuacién obtenida, seguin el baremo de

a base segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacion vigente y que deberdn ser expresados
en ta correspondiente solicitud.

2, En caso de empate ¢n la puntuacidn se acudird pare
dirimirle a la otorgada en los méritos preferentes alegados por ei
orden establecido en la base segunda de la presentc convocatoria.

De persistir el empate s atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

_ Quinta.—i. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cidn de tz Direccién General de Telecomunicaciones en el plazo
miximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
finafizacién de la presentacién de instancias. i .

2. El plazo de temna de posesién def nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicic
activo,

. 3. El plazo de toma de posesién comenzard a partir dei dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de tos tres dias
siguientes a la publicacion de Ia resolucion del concurso. Si e
resolucién comporta el reingreso al servicio active, el plazo de
toma de posesién deberd contarse desde su publicacién.

_Sexta.-ILa presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley
de Procedimiento 1nistrativo.,

Madnd, 29 de mayo de 1987.-El Director general, Javier Nadal
Ariio.

ANEXO I
Subdireccién General de Concesiones y Gestiones del Espectro
Radioeléctrico

Puesio de trabajo: Analista Programador. Nivel: (§,
Localidad: Madrid. Complemento es;
preferentes: Amplios conocimientos
en andlisis funcional y orginico. )

Puesto de trabajo: Jefe de Negociado Escala B. Nivel: 16, gru
B/C. Localidad: Madrid. Complemento especifico: 26.112. Mérn

po C/D.
ffica: 290,712, Méritos no
programacidn. Expeniencir



