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Categori Valor base | Festiva | Femivo
festivo | descansado | trabepade
Téenico 2.2........ 2.611 3917 6.528
Téenico 3., ... 2.809 | 4213 7.022
Téenico 4.l 2558 | 3.838 6.39¢
Téemico 5. ... 2338 | 3.506 5.844
Administrative 10, L 4139 6.209 | 10.348
Administrative 1-1.2.... ... ... .. 3.435 5.153 B.588
Administrativo 1-2.1.............. 3.702 5.554 9256
Administrative 1-.2.1......... ... 3.075 | 4613 7.688
Administrativo 2.1 ... .. ... 338 | 4708 7.846
Administrativo 2.2............... 2611 3917 6.528
Admigistrative 3............ ... 2809 | 4213 1.022
Administrativo 4 A, ..........._.. 2,50 3.797 6.328
Administrativo 4 B............... 2202 | 3304 5,506
Aunxiliar  Administrativo.......... 2.044 1066 5110
Auxiliar Oficina [........ ... ... 2.202 3.304 5.506
Auxiliar Oficiea 2............. .. 2.044 3.066 5.H0
Auxiliar Oficina 3................ 2044 | 3.066 310
Operario 1 A..................... 1676 4014 6.6%90
Operario t B..................... 2.521 3.781 6.302
Operario 2 A.................... 2.44% | 3.667 6.112
Operario 2 B..................... 2.334 | 3.500 5834
Operario 3........................ 2074 | 3112 5.186
Pedn Especial ..................... 1.926 { 2890 4816
Valor dia festivo-afo 1988
Téenico 1.1.....ooo.oooiiin... .. 4967 | 7451 | 12418
Téenico 12....................... 4122 | 6183 | 10.306
Técmico 2.1....................... . 5.649 9.415
Téenico 2.2....................... 4.700 | 7.834
Técnico 3............... 00000 5.056 { 8426
Técnico 4......... ... 4,605 7.675
Téenico 5....................... 4208 | 7013
Administrativo 1-1, T.451 12418
Administretive 1-1.2 .. 6.183 | 10.306
Administrativo 1-2.1.. 6.664 [ 11.107
Administrativo 1.2, 5.535 9226
Administrativo 2.1 ... 5.649 9415
Administrativo 2.2... 4,700 1.834
Administrativo 3. 5.056 8.426
inistrativo 4 A 4.556 7.594
Administrativo 4 B 3.964 6.607
Auxibar Administrativo 3.679 6.132
Auxiliar Oficine 1 3964 6.607
Auxiliar Oficina 2.... 3679 6.132
Auxitiar Oficina 3. 3679 6.132
Operaric } A...... 4817 8.028
Operaric 1 B...... 4.537 7.562
Operario 2 A......... 4.4¢1 7.334
Operario 2 B............. 4.200 2.001
Operario 3.................. 3734 6.223
Peon Especiaf. ................... 3.468 5.779
RESOLUCION de 28 de agoste de 1987, de la
21264 Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Empresa

«Electra de Viesgo, Sociedad Andnimays, y los trabaja-
dores a su servicio.

_ Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Emipresa «Electra de
Viesgo, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 27 de mayo
de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la
citada raz6n social en representacién de los trabajadores, y de otra,
por 18 Direccién de la Empresa en representacién de la misma,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ i
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y cn £l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Re%stro de este Ceatro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn ¢n e «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 28 de agosto de 1987.—(Articulo 17 del Real Decreto
530/1985, de 8 de abnil), el Director ﬂ:nera.i‘—l" D., el Subdirector
general de R. de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVQO PARA 1987 Y 1948

CAPITULO PRIMERO
Cliusalny generales

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio afecta a las
e-ovincias en las que desarrollz su actividad industrial «Eiectra de

iesgo, Sociedad Anénimas,

Ar, 2.° Ambito personal y funcional -El presente Convenio
afecta 2 los trabajadores Lcmplmdcs gue integran la plantilla de
personal fijo y no fijo de la Empresa, comprendidos en las escalas
del anexo 1, cuyas relaciones de trabajo estén reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Produccién, Transformacicn, Transporte y Distribu-
cion de Energia Eléctrica de 30 de julio de 1970

A este Convenio podrin adherirse las Empresas filiales «Electra
del Esvan y alristribuidora Palentina de Electricidads.

Art. 3% Ambito temporal -Este Convenio Colectivo entrard en
vigor con efectos desde | de enero de 1987, cualquiera gue sca la
fecha de su publicacién, salvo ex aquetlos conceptos respecto a los
que ex mente se haya convenido otra fecha, y tendrit duracion
hasta 3] de diciembre de 1988.

CAPITULO 1I
Réglmen econémico

Art 4° Tabia salarial -Se acuerda gue los valores de 1a nueva
tabla salarial gue regirdn a partir de enero de 1987, y para ese afip,
son los que figuran en ¢l anexo I que s¢ acompana. i

Para 1988 las cuantias de ila iabla salarial descrita serdn
incrementadas e¢n ¢l 4 por 100. Dicho aumenio se aplicard
automdticamente con efectos de 1 de enero de 1983, sobre las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 1987,

Art. 5.° Awtiguiedad -El valor del tricnio para 1987 serd de
22.104 pesetas anuales, & percibir en doce mensualidades de 1.842
pesetas cada una,

Art. 6. Complementoden familiar -E} valor de la racién
o unidad para 1987 serd de 11.296 pesetas anuales & percibir en
doce mensualidades iguales de 1,108 tas cada una.

Art. 7.° Plus de turnc cerrado.-El valor del plus de turno
cerrado para 1987 serd de 397 pesetas por dia efectivamente
trabajado, en las condiciones establecidas en anteriores Convenios.

Art. B°  Plus de nurno abierio.~El valor de este plus de turno
abierto para 1987 serd de 240 por dia efectivamente
trabajado, en las condiciones establecidas en anteriores Convenios.

Art. 9.° Primas—Este concepto para 1987 se verd incremen-
tado en un 6,5 por 100 sobre sus correspondientes valores en 31 de
diciembre de 1986.

Art. 10. Plus nocturno.-Los valores de la nuevs tabla de plus
nOCIUrRO que regican a partir de 1 de enero de 1987 y para esc afho
son los que figuran en ¢! anexo 1 gque s¢ acompafia.

Eélgus nocturno serd percibido por todos los trabajadores de
plantilia cuando realicen 18 jornada ordinaria de trabajo durante ¢l
periodo comprendido entre las veintidés y seis horas.

Art, 11.  Trabajos extraordinarios.—En las mismas condiciones
establecidas en Convenios anteriores el incentivo para 1987 serd de
1.159 pesetas ﬁor trabajo realizado en diz de descanse o festivo.

Art 12, oras extraordinarigs.~El valor de las horas extraor-
dinarias y los pagos correspondientes por trabajo o descanso en
festivos para 1987 se verd incrementado sobre sus correspondientes
valores en 31 de diciembre de 1986.

S¢ acompadan nuevas iabias de valores de horas extraordinarias
para 1987, como anexo IIL ]

Cada hors de trabajo que se realice sobre la duracién mdxima
de la semana ordinariz de trabajo s¢ abonard con ¢l incremento
porcentual det 75 por 100,

Art 13, Dietas.-Las dietas por desplazamiento para 1987 se
abonardn de acuerdo con los valores de las tablas que se acompa-
fian ¢como anexo mumero IV, .

Art. 14, Complementos salariales para 1988.—-A partir de 1 de
enero de 1988, Ias cuantias de los compiementos salariales estable-
cidos en los articulos 5.° al 13, ambos inclusive, de este Convenio,
vigentes a 31 de diciembre de 1987, serdn incrementados automan-
camente en el 4 por 100 .

Ar. 15, Gratificacién Comvenio.~Con motivo de la firma v
con efectos desde la fecha de Ia entrada en vigor del presente
Convenio y totalmente independiente del salario y de cualquier
otra r\-.perc1.miwf.?::n ?ﬂela carficier ::Dnémico, se hard efecuvaula %d’a
trabajador de illa sujeto a ?mda' regulada en el articulo 17.1,
de este Convenio, la cantidad de 36.55] pesetas en [987.

Al nal de plantilia con jornads supenor a la mencionada,
sc !cgas X nard en el mismo concepto ¥ condiciones 42.643 pesetas
en | .
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Para 1988 estas cantidades se verin incrementadas en el 4 por
100 respecio de las percibidas en 1987 y se inte definitiva-
mente en ¢l concepto de salario con todos los efectos consiguientes,
a pantir de 1 de enero de 1988, ]

Ant. 16, Cldusulas de revision salarial-Para 1987, en el caso de
que ¢l indice de precios al consumo (IPC), establecido por ¢l INE,
regisirara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 5,5
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC af 31 de
diciembre de 1986, se efectuard una revisidon salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento s¢ abonard con efectos de | de enero
de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1988, y pam llevarlo a cabo s¢ tomarin
como referencia los salarios o tablas wtilizados para realizar loy
aumentos pactados en dicho ado. o

Esta clausula mciuge la revisidn de la coantfa de la gratificacién
de Convenio para 1937, ) .

Para 1988, en ¢l caso de que el indice de precios al consumo
(1IPC), establecido por ¢l INE, re?slra.ra al 31 de diciembre de 1588
ur incremento superior al 3 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho TPC at 31 de diciembre de 1987, se efectuard una revision
salarial tan pronio se constate oficialmente dicha circunstancia en
¢l exceso sobre la indicada cifra, Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como
base de cilculo para el increments salarial de 1989, y para levarla
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactedos en dicho ado.

La revision salarial se abonaré ¢n una sola gaga La correspon-
diente a 1987, durante el primer trimeswe de 1983, y la correspon-
diente a 1088, durante igual periodo de 1989,

CAPITULO I
Tiempo de trabajo

An. 17. Jornada de trabajo.—Se mantiene 1a jornada de trabajo
establecida en el Convenio Colectivo anterior, Es 1a siguiente:

1. Personal juridico, administrativo (subgrupo I) y técnice con
trabajo exclusivo de oficinas.~Se establece para este personal la
siguiente jornads de trabajo:

. &} Jornada de invierno, ocho meses (octubre & mayo, ambos
inclusive): Cuarenia horas semanales con jornada partidz de ocho
horas diarias, de lunes a viernes y sdbados libres,

De las ocho horas digriss, sicte s¢ trabajarén de nucve a catorce
y de dieciséis treinta a dieciocho treinta horas, La octava se
trabajard con horario flexible a cleccidn del trabajador, deatro de
los mirgenes méximos siguientes:

De ocho a nueve horas.
De dieciséis & deiciséis treinta horas.
De dieciocho treinta a diccinueve horas.

Dentro de las diversas combinaciones posibles, ¢l cdmputo de
la octava hora agdpod.ri realizarse en periodos inferiores a quince
minutos continuados. En ningiin case podrin acumularse para dias
sucesivos 108 posibles excesos de jornada gue, por encima de las
ocho horas, se hayan trabajado en dias anteriores.

b} La jornada de verano, cuatro meses {junic & septiembre,
ambos inclusive): Treinta horas semanales con jornada continuada
ﬁg seis horas, de oche a catorce homs, de lunes a viernes y sibados

res.

2. Personal con trabajo en régimen de turmo.-Este personal
trabajard durante todo ¢! afo cuarenta horas semanales, & razén de
ocho horas continuadas diarigs, con arreglo al calendario de turnos
geue rige en la cmpress, totalizando anualmente ¢! mismo nimero

horas que el resto del personai de su escalafon no sujeto a

régimen de fumos.
. El personal que presta servicios de atenciones disfrutar de la
Jjornada intensiva de versno, sin detrimento de su acoplamiento al
trabajo de sustituciéa de turncs aun ¢n dicha jormads, con
cumplimiento de la jornada actual de ocho horas diarias y cusrenta
semanales cuando trabajen en régimen de tumos, ¥ de la jornada
de inviemno de ocho treints Roras diarias como compensacién
heraria, a fin de completar, ea cémputo anua), ¢l horario de trabajo
gencral del personal del escalafén a que ece.

. E personal de de turnos disfrutard de un descanso de
cinco diag, distribuide & lo largo de los doce meses det afio, a fin
de touwalizar, en codmputo anual, ¢! horario del personal de su
escalafon no sujeto a régimen de turnos. Dicha compensacién estd
motivada por la reduccidn de diez horas semanales durante cuatro
stmanas en la jornada de verano. .

Et cémFuto anuel, a loa solos efectos de la compensacion

gomria del personal de atenciones, queda establecide en 1.768
oras.

3. Resto del nal.-Se establece para este personal la
siguiente jornada dg trabajo:

a} Jornada de invierno, ocho meses {octubre & mayo, ambos
inciusive), cuarents y dos horas treinta minutos se 3, COn
jornada partida de oche horas treinta minutos, de lunes & viernes
y sdbados libres, con horario de ocho a doce treinta horas y de
catorce ireinta a dieciocho treinta horas. .

by Jornada de verano, cuatro meses {junio a septiembre,
ambos inclusive), treinta y dos horas treinta minutos semanales,
con jornada continuada de seis horas treinta minutos diarics, de
lunes a viernes y sdbados libres, con horario de ocho a catorce
treinta horas.

4. A todos los efectos legales, los sdbados tendrdn ¢ carficter
de dias hdbiles, no festivos, incluse para ¢} personal que los

L7 %

5. Se considerardn festivos & partir de las doce horas los dias
124‘% 3{ﬁde diciembre, o sus visperas si dichas fechas no fueran dias
aborables.

Art. 18, Remuneracion y jornada anuval de trabgjo-A los
efectos de lo establecido en el articulo 26, punto 5, del Estatuto de
los Trabajadores, ia remuneracién anual en funcién de ias horas
anuales de trabajo s la que figury en is tabia salarial dei anexo I
de este Convenio. . ]

An. 19. Vacaciones-Todos jos trabajadores de plantilla dis-
frutarén de un periodo de vacaciones anuales, no sustituibie por
compensacién econémica, de veinticinco dias laborables. ]

Art. 20. Horas extraordinarias.-Dado el servicio piblico,
esencial para ls comunidad, 31:: presta la Empresa, a estructura de
ta misma y 2l deseo comiin e reducir las horas extracrdinarias al
minimo indispensabie, se acuerda:

Horas extraordinanias habitusles: § i6n.

Hoeras extraordinarias urgentes: Realizacién. )

Horas extraordinarias estructurales: Realizacién, siem
no ses posible la situacién por contrataciones tem LR
tiempo parcial previstas en la Ley. .

Se consideran horas extraordinarias urgentes las derivadas de
los diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito, dafios
extrgordinarios y urgentes y averias de reparacidn mapimf)lcs, las
Drociaen s realizaqn wrente; 168 Gue veagan CAigidos pars CVith:
precisen su ci6n urgente; que vengan ¢ para evitar
el riesgo de pérdida de materias primas, y, en general, todas
aquglisqoque por su trascedencia sean de inevitable ¢ inaplazable
realizacion,

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarizs
por periodes punta de produccidn, periodos extraordinarios de
Paradas programadas, KAbAoS [LAp AGAbIeS, Snsencins ImpreviALes

trabajos inap ausencias imprevis

sustitucién de turnos o de servicios inaplazables por m&uhd.
permisos, ausencias imprevisibles, cambio d¢ turne, cumplimiento
dcundphermgxcpsabhdcwﬁcterpﬁbl;eoygemmmén
de funciones sindicales o de representacién del personal, trabajos
en festivos obligados por necesidades de servicio o cualesquiera
otros trabajos imprescindibles derivados de 1a naturaleza de 12
actividad que desarrolla Ia Empresa. o .

Art. 21. Control de horas extraordinarias.-Los Comités de
Empresa v Delegade de Personal de ilar de Campoo serdn
informados de acuerdo con la Orden 1 de marzo de 1983,
enviando un ejemplar del resumen de horas extraordinarias a cada
centro de trabajo donde existan miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegarin en un representante entre
sus miembros, f‘t;nnto con el Delegado de Personal de Aguilar de
Campoo, cumplimentarén mensualmente de acuerdo con la repre-
sentacién empresarial en los ¥rminos que proceda, la comunica-
cién preceptiva dirigida a la correspondiente autondad laboral,

Este procedimiento tendrd vigencia hasta la firma del nueve
Coavenio Colectivo, en cuyo momento quedard totalmente dero-
gado v, en su caso, sustituido por lo que pudiera pactarse en el
nuevo Convenio Colectivo,

Art. 22, Fiesta del sector—La fiesta del sector se celebrart el
g;.m:r‘ funes ded mes de junio, o al dfa siguiente si ésie fuern
Hvo.

que

CAPITULO IV
Atenciones sociales
Art, 23, Clases pasivas.-Se continga con el régimen de aten-
ci6n a las clases pasivas de acuerdo con lo establ en anteriores

Convenios v, esgem.lmente, lo pactado en el Convenio Colectivo
para 1988 yy198 , ampliado y ultimado por el acuerdo de fecha 14
de abril de 1986, Resolucién de la Direccién General de Trabajo de
12 de mayo de 1986, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon
numero 144, de 17 de junio.
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ATt 24. Reingrero de incapacitados.-A los trabsjadores que
cesaren en la Empresa, como consecuencia de incapacidad para el
trabajo reconocida por los organismos oficiales competentes, se les
reconoce ¢l derecho al rei , €0 los casos en que por revisién

de ]a Comisién Técrica Calificadora sea declarada la recuperacién
de la dad para su trabgjo.
Art. 25. Complemento ILT.-La Empresa complementard el

subsidio de ILT actuatmente del 60 por 100, hasta alcanzar el 100
por 100 de las percepciones salariales de los trabajadores de
plantilia en los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral.
7 Asimlia\)'lo ht:;mpﬂlemmmdel solabudw ldOeO I&‘cl' R !::tualmcme del
por 3 ta slcanzar el 100 por percepeiones
salariales de los trabajadores de plantilla. .
La Empresa ir4 abonando ¢l 100 por 100 de las percepcio-
nes salariales de los trabajadores de plantilia dursnte los tres
E‘imeros diss de los procesos de enfermedad comun y accidente no

Art. 26. Formacion y nueva funcidn profesional —La moderni-
zacién de los trabajos en la Em la implantacién de nuevas
tecnologias v 1a extensién de la zona de suministro eléctrico,
pueden _oo_nle la reorganizacién de los servicios, mejoras o ¢l
manienimiento y explotacién de las instalaciones y modificacion
de las actividades profesionales.

Como consecuencia de estas transformaciones y de las medidas
necesaring para llevariss & cabo las contratanies s¢ compro-
melien a pegociar los 1Cmas que a los trabajadores y que
puocden implicar la adaptacién a una nueva estructura profesionat
y a In recrganizacion de los servicios de Ia Empresa. .

Esta negociacién se llevard a efecto medianic una comisién
Tepresentante de ambas peries contratantes éotcndri lugar une vez
se haya formalizado ¢l presente Convenio Colectivo.

CAPITULO ¥
Accién siodical

Art 27, Sindicatos.~En los centros de jo existirgn tablo-
nes de apuncios, en los que los Sindicatos, debidamente implants-
podrdn insertar comunicaciones a cuyo efecio oOpins
de lag misrnas previamente a la Direccidn o titularidad del centro.
En squelios centros d¢ trabajo con plantilla que no exceds de
doscienios cincuenta trabajedores, y cuando Sindicatos o
Centraies posean en los mismos una afiliacién supetior al 15 por
100 de aquélla, la representacion del Sindicato o Central scri
ostentads un Delegado.

E! Sindicato gue alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titulariklad personal ¢n la Empresa deberd acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al citado Delegado, su condicién de representante del Sindicato, a
todos los efectos.

El Delegado sindical deberd ser trabujador en activo de «Electra
de] Viesgo, Sociedad Andniman, y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Ceniral o Sindicato s quien represente. Serd
preferentemente miembre del Comité de mrres.a.

An. 28. Funciones del Delegado sindical -Son funciones del

tar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccion de la Empresa. )

Podrdn asistir & las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Paritario de
Interposicién con vor y sin voto, y sicmpre que tales Organos
admitan previamente su presencia.

Tendrin acceso 2 la mismoa infrmacién &documentaciéu que la
Empresa debe poner a disposicion de! Comité de Em
acuerdo con lo re¥ulado a través de la Ley, estando obmos ]
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente

. Poscerdn las mismas garantias y derechos reconecidos por

Ley, Convenios Colectivos y por el Acuerdo Interconfederal, a
los miembros de Comités de Empresa.

Serdn ofdos por la Empress en el tratamiento de aquelles
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

Serdin informados ¥ oidos por la Empresa con cardcter previo:

2) Acerca de los despidos y sanciones que afecten & los
afiliados al Sindicato. .

b} En materia de reestructuracién de palptilla, regulaciones de

eo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo
© del centro de trabajo general, y sobre todo froyecto 0 accién
em asgnalqueptwdufemrsustancialmemea 05 intereses de los
i OTes.

c) Laimplantacién o revisidn de sistemas de organizacior del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecusncias.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir Fro;gaganda
gindical y mantener reunicnes con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de mbaijo.

Con la finalidad de facilitar 12 difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicion del
Sindicato cuya representacién ostente ¢l Delegado, un tabion de
anuncios que deberd establecerse dantro de la Empresa y en Jugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores. .

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento s¢ refiere, ajustardn sus conductas a la normativa legal

ente.
mbos Delegados ceftirdn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

Art 29, Cuota sindical -El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacién remitird a la Direccion de la Empresa un
escrilo en ¢l que se expresard con claridad Ia orden de descuento,
la Central o Sindicato & que pertenece, la cuantia de la cuota. asi
como el nimero de la cuenta corriente o libretas de shorros a 12 que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en conlrario
del afiliado.

_ La Empresa entregard copia de la transferencia a la representa-
cién sindical en la Empresa, si la hubiere,

_An. 0. Excedencias.~Podrd soliciiar la situacidn de exceden-
cia, aquel trabajador en active que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respec-
tivo, ¥ nacional, en cualguicra de sus modalidades.

i Pcmmm h:n tal situacidn r:_:‘lmtras nehenEcuenur en ¢l
ejercicio CATEO, TEIRCOTPO: ose 8 mpresa, si lo
solicitara, en ¢l término de un mes, al finalizar ¢] desempeio del
mismo.

Art. 31, Participacion en las negociaciones de Convenjos
Colectivos~A los Delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acverdo
Interconfederal implantades nacionalmente { que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, mantenicndo
su vinculacién como trabejadores ea activo de la Empresa, les
serdn concedidos permisos retribuidos por la misma, 2 fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de
1 antedicha negociacion, siempre gue la Exnpresa ¢31€ afectada por
Ia negociacién en cuestién.

Art, 32, Comités de Empresa.~Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a Jos Comités de
Empresa las siguienies funciones:

A.  Ser informados por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los
negl?ec:os y la situacién de la uccién y ventas de la misma,
sobre su programa de produccién y evolucidén probable del empleo
en Ia Empresa.

b) Anuaimente, conocer y tener a yu disposicién el Balance, la
Cuenta de Resuhados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer a los socios,

) Con carfcter previo a su ejecucién por ta Empresa, sobre las
reestructiraciones de plantitla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales, y las reduccicnes de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacidn profesional de la Empresa.

d) En funcidon de ia materia de gque 3¢ trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cuzlquiera de sus posibles consecuencias:
estudios de tiempos, cstablecimientos de sistemas de primas o de
incentivos v valoracién de puestos de trabajo. o

2. Sobre la fusién, obsorcion o modificacién del status juri-
dico de la Empresa, cuando ello supongza cualquier incidencia que
afecie al volumen de empleo,

3. 1la Empresa facilitard al Comité el modelo o modelos de
contrate de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oporlunas ante la
Empresa v, ¢n su caso, a la autoridad laboral competente.

Eobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido. )

S." En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los sccidentes de trabajo y enfermedades
profesionales J' sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y 10s ascensos.

~ B. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral v
de seguridad social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
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o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
compeientes.

b) Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrolio del
trabajo ¢n ta Empresa.

C. Parhcipar, como reglamentariamente se determine, en la
gest:6n de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
los traba&adores o de sus familiares. .

. Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir ¢l
cumplimiento de cuantas medidas procure ¢l mantenimiento y ¢
incremento de la actividad de 1a Empresa.

E. Se reconoce al Comité de Empress capacidad procesal,
como 4rpano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales, #n todo lo relativo al ambito de su competencia.

F. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A de este articulo, aun después de dejar
de pertenecer al Comite de Empresa y en especial en todss aguellas
materias sobre 1as que la Direccién sefiale expresamente et cardcter
reservado.

. El Comité velari, no solo porque en los procesos de
selecci6n de personal se cumpla Ja normativa vigente o paccionada,
5ino también por los principios de 1a no discriminacion, igualdad
de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art, 33. Garantias.-Se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes garantias:

a) Ningin miembro de Comité o Delegado de Personai podré
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revgeacion 0 dimisién, v siempre gque el despide o sancidn se base
en 1a actuacion del trabsjador en #] eiercicio legal de su representa-
cién. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otras cazusas, deberd tramitarse
expediente ¢omradiclorio, en ¢l que serdn oidos, aparte del
interesado, €l Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, v el Del del Sindicato al que pertenezca, en ¢l
supuesto de que se haltara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocién economica
o profesional, por causas o en razon del desempeiio de su
representacion. '

¢) Podrédn ejercer la libertad de expresion en ¢l interior de la

Empresa, en materias propias de su representacion, pudiendo
piiblicar ¢ distribuir, sin perturbar ¢l normat deseavolvimiento del
proceso productive, zquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
c}:&do tales tareas e acuerdo con la normativa legal vigente al
efecto. .
d} Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. Las_horas de que dispongan los distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal podrdn acumularse
mensuaimente en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
méiximo toial gue determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos sin penjuwio de su remuneracion.

No se computarédn, dentro del maximo legal de horas, ef exceso
g;c sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de

legados de Personal 0 miembros de Comités como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuzles transcurran tales negociaciones
siempre que la Empresa se ves afectada por ¢ émbito de negocia-
cion det Convenio.

Sin rebasar €] maximo legal, rén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponien los Miembros de Comités o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion
u otras Entidades.

e} Asamblea anual-Todo los miembros de Comités de
Empresa, Delegados sindicales y Deicgados de personal pedrin
celebrar una reunién anual conjunta, de un dia de duracion, en el
Centro de Trabajo de Santander.

La reunmion se¢ habrd de comunicar previamente a2 la Empresa
con quince dias de antelacién, como minime. ]

Los gastos ds locomocitn y dietas de desplazamiento que se
deriven de la celebracién de esta reunién se abonarédn de conformi-
dad con los valores que se establezcan por ta Empresa.

Ar\, 34, Prdcticas antisindicales.-En cuanio a los supuestos de
pricticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leves,

Art, 35, Vigencia.-Lo pactado en este capitulo mantendri la
vigencia general de dos afios, salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo caso, las partes

deberdn realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes,
mediante nuevo pacto acerca de esta materia,

En caso de denuncia del Convenio, se mantendres Ia vigencia de
este capitulo hasta 1a firma del nuevo Convenio Colectivo, en cuyo
momente quedari totalmente 0 Y, €0 3u caso, sustituido
%or lo que pudiera pactarse sobre csta materia, en el nuevo

onvenio Colectivg,

An. 36. Regulacidn.-Las disposiciones del presente capitulo,
Ias del Estatuto de loy Trabajadores y cualesquiera otras que
puedan dictarse sobre estas materias, reTuIan y regulardn %as
relaciones laborales y sindicales dentro de la Empresa, quedando
cxpresamente absorbidas, sustituidas, modificadas o derogadas, en
su case, las normas vy usos de anterior aplicacién. '

CAPITULO VI
Varlos

ARt ¥, Actividad y absentismo.-El d;:rsonai s¢ compromete &
incrementar su activi eficaz a fin de que ia Empresa pueda
desarrollar su actividad industrial con 1a mixima eficiencia y
normalidad. A tal efecto 3¢ reducirin las horas extruordinarias, s
disminuirdn los indices de absentismo y sz mejorard ol rendimiento
de determinados servicios de la Em?resn.

Art, 38. Formacidn profesional -Las actuales ayudas para
estudios de Formacion Profesional realizados por hijos de trabaja-
clores se hard extensiva a las ramas de Informética y i
cidn para hijos de ambos scxos. )

_ Estos estudios se compensardn de la forma actualmente estable-
cida y han de seguirse necesariamente en centros oficiales, inmedia-
tos 0 cercanos gl domicilio del estudiante.

El control de estos estudios y su compensacién y la aplicacién
cé;‘ias ayudas s¢ reahizard a través de la Jefatura de Personai de ta

presa.

Art. 39, Viviendgs -El fondo de reserva social para adquisi-
cidn de vivienda se incrementarh en 6.000.000 de pesetas como
cantidad proporcionada a l& pientitla que ha quedado inco:

a «Electra de Viesgow, con trabajadores procedentes de
Bedén» vy «Electra Ollonicgon.

No obstante, a sfectos de la utilizacién de diche fondo, se
entenderd como ya dispuesio en ia cantidad que arroje ¢l total del
saldo de los préstamos vigentes en Ins Empreses de procedencia en
el momente de la integracitn de lag mismas en «Elzctra de Viesgon.

An. 40. Normativa aplicable-Ambas paries negociadoras
expresamente manifiestan que en la negociacién, procedimiento,
tramitacién y efectos del presente Convenio Colective se aplican
las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

_Art. 41, Comision Mixta del Convenio.—Se mantiene la Comi-
sidn Mixis del Convenio como érgano de interpretacitn, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento con sede cn Santan-
der, calle Medio,12.

Esta Comisién estard constituida por cuatro Vocales: Manue!
Rado Varcle, José Luis Cos Garcia y Raméa Quintana Galarza,
gor la representacién de jos trabajadores, y otros cuatro Vocales,

antiago Olabe Alvarez, Iftigo manes Arizmendi, Eusebio
Gutiérrez Gutiérrez y Baldomero Madrazo Felii, por la represents-
cidén emrresanai.

Art. 42, Dererminacion de las partes contratanies,~En 1a clabo-
racién, c%ncertacién y firma del presente Convenio Colectivo han
intervenido:

Por la representacién de los trabajadores:

Comisioaes Obreras; Ramdn Quintana Galarza, ;
Bolado, Ignacic Campillo Campillo, Pedro Castafic Pérez y Enri-
que Andrés Herrero, s, Manuel

an

Unioén General de Trabajadores: José Luis Cos
uin Pozucta Rodri?ucz. Jost Ramon Fraga
ulidn

Ana Sinchez

Rado Varcla, J

Leivas, Feliciano Montes Barberena, Bedoya Gémez y
Fernando Laria Antén,

Por la representacién empresarial;

Santiago Olabe Alvarez, Presmanes Arizmendi, Baldo-
mero Medrazo Feli, Eusebio Gutiérrez Gutiérrez, José Ramén
Landin Aguirre y José Miguel Serrano Goyria

Art. 43.  Vinculacién g ia toralidad. -1 as estipulacicries acorda-
das en el presente Convenio serdn consideradas global y anual-
mente como un todo indivisible, de moda que si !a autoridad
*igboir;id o la junisdiccidn oomspondieqteeeen ¢l ejercicio de sgz
acultades reglamentarias, modificase, interpretase o aplicase
forma distinta cuﬁm de sus cliusulas, se recongideraria el

Convenio en su totali

Art. 44, Prorroga y demuncia.-A partir de] 31 de diciembre de
1988, este Convenio Colectivo se considerars prommogado tdcita-
mente de afo en alio en todo su contenido & menos que medie

denuncia expresa de una de las partes.
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Art. 45. Disposicién final-Quedan subsistentes y en pleno
vigor todas aguellas normas y venlajas sociales que $€ €ncuentran Categonia profesionai Pesetas
vigentes a la firma del presente Convenio, a no_ﬁser que hayan
a:lvtacglpo.o resulten derogadas, sustituidas o modificadas por este Personal administrative. Subgrupo I
En lo no pactado en los Convenios Colectivos, s¢ estard a lo | Primers categoria, Superior segundo . ............. .. .. 1.072
dispuesic en la Ordenanza laboral hasta su sustitucidn, en el | Segunda categoria, mivel wA» ...... . ... . 978
Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones vigentes. | Segunda categoria, nivel «Bw ..........._....... ... 946
Tercera categoria ......................... . ... .. ... 341
, Cuarta categoria, mivel «h» ................. ... 753
ANEXO 1 Cuana categoria, nivel «By» ... . ... ... 693
Tabla salarial para ¢l afo 1987 Quinta mlegalrlzf .................................... . 646
Salario base de categoria profesional Personal admfm’srmmo. Subgrupo 1:
Categoria especial ... .. ...l 703
Cocticiene 1) anm CAtEBOTIA ... ... ... . i 656
. oeficien Segu CAMGROTIA . ... . . ... 641
Categoria profesional Practas Tercera Categorid . ......... . . ...iiioiiie 633
Personal técnico: Personal operario. Subgrupo 1
Primera categoria, Superior segundo . .. .. . ... 2.626.434 Primera categoria, nivel «A» ... ... ... 727
Segunds categoria, nivel wA» ... ... 2.394.574 Primera categoria, mivel «Bn» ... ... 703
Segunda categoria, nivel «B» ....... _........... S| 2313346 Segunda categoria, mivel «A» ... .. e 672
Tercera categoria . ............ e 2.062.662 Segunda categoria, mivel «B» . ... ... ... . 653
Cuarta categoria ......................o.L 1,836,828 | Tercera categoria ... | 644
Qiinia caicpors, ssmindos 11711717111 TTQ0TE | personat operario. Subgrupo 1
Personal juridico-sanitario: Segunda catCgoria ...... .. ... ... ..l 638
Primera ¢ategoria, Superior segundo .. .. ...... .. 2.626.484 | Personal de caracteristicas especiales:
Segunda categoria, nivel «B» ... ................... 2.313.346 Personal de Limpieza ... ......... .................. 6l2
Perzonal administrativo. Subgrupo Lk
Primera categoria, Superior segundo 2.626.484
Smndaw categoria, m:vc} m ............ .| 2.394.574 ANEXO 3
Toers cateoria” el By o | Zoszess Tabla de valor de horas extraordinarias para 1987
categoria, nivel «Aw ... .. .. 1.836.828
Cuarta categoria, nivel «Be .. ............ 1.700.118 a sl Base | 75% [ 1006%
Quinta categoria ... ......... .. ... ..., | 1.627.192 tegoria profesiona Pesctas | Prss Pesetas
g:rsonal adm:m'.ﬂramo. Subgrupo II: Personal técnico-
m‘g;;"a?gg """""""""""""""""" {gé‘;g;g Primera categorfa, Superior segundo ...| 1:413 [ 2.473 | 2.826
Segund® CRIEGOTR - .oovvere oo Tl 1565424 Segunda categoria, nivel «A» ... .. .. 1.246 | 2.180 | 2.492
Tercera CRIGROMA ...\ .o 1.546.552 Segunda categoria, nivel «B» . ..., ... 1.185 | 2.074 | 2.370
"""""""""""" RS It Tercera categeria ......................[ L.OO4 | 1.757 | 2.008
FPersonal operaric. Subgrupo I: Cuana categoria ... ................... 832 | 1.456 | 1.664
Primera categoria, nive] «A» ... ... 1.780.870 inta 3::%3:: asimilados . .......... s | e
Primera categoria, mivel «B» . ........ ... ... 1.715.266 PO e ’ '
%ung: cago;iia, m_ve} «Ka» ...................... {(S;;gg;g Personal jurtdico-sanitario:
unda categoria, nivel «Bw .. ... ... ... . . .
ercera o TR R e ety Primera categoria, Superior segundo ... 1413 | 2473 | 2.826
T Caleson..ﬂ --------------------------------- 1-572-354 &glmda “wgom’ n-ivel «B» ..... L l‘lss 2-074 2’3?0
Personal operario. Subgrupo II: Personal administrativo. Subgrupo 1:
mﬂdﬂ categoria ... .......... 1.557.094 Primeﬁ: cﬂ.tesoﬂa, Supe{iof segul'ldo 1'413 §'4;3 2‘233
Personal de caracteristicas especiales: Segunda categoria, nivel «A» ... ... . -180 f 2.
. Segunda categoria, nivel «B» .. . 2074 | 2370
Personal de Limpieza _........................ ... 1.500.142 Tercera categoria ......... . 1.757 | 2.008
Cuarta categoria, nivel «A» ... ... ... 1.456 | 1.664
Cuaria categorfa, nivel «B» ... ........ 1.279 | 1.462
ANEXO 2 Quinta categorfa ....................... 1.181 § 1.350
FPersonal administrativo. Subgrupo II:
Tablx de valor pius nocturno 198
plus pars 1987 Categoria especial ..................... 640 | 1.120 | 1.280
Correspondiente a ocho horas de trabajo Primera categorfa .. ....... ...........| 577 1.010 | 1.154
Segunda categoria ... . ... e G52 | 1.088
Categoris profesional . Tercera categoria ... .. ............ 542 948 | 1.084
Personal operario. Subgrupo It
Personal técnico: Primera categoria, Rivel «A» .......... 679 1.188 | 1.358
Primeru categoria, Superior segundo . ......... . .. 1.072 Primera categoria, nivel «Bw ... .. 640 ; 1.120 | 1.280
Segunda categoria, nivel «A% . ............... ..., 978 Segunda calegoria, nivel «A» .......... 599 1048 § 1.198
Segunda categoria, nivel «Bw ... ................... 946 Segunda categoria, nivel «B» ... ... 566 : 990 1.132
Tercera categoria ... . ... ..... i 841 Tercera categoria ...................... 548 959 | 1.096
Quintn atepors |1,/ 3| personal operario: Subgrupo I
%ﬂ categorie, asimilados ......................... 693 Segunda categoria ........ e 342 | 948 | 1.084
Personal juridico-sanitario: Personal de caracteristicas especiales:
Primera categoria, Superior segundo .. ................ 1.072 Personal de Limpieza ................. 507 | 887 (1014
Segunda categoriz, mivel «B» ... ........... .. ........ 946
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ANEXO 4
Dietas por desplazamiento
Convenio Colectivo 1987
Encxim. mmd;nm En las demis locatidades
de ln Empresa
Sdlo
Ihew fraccionada comida
b A N v
¢ ) pen Desayuno | Comids Cena Cama
Personal técnico y adminisirativo, subgrupo L:

Primera v segunda categorias 974 3.800 202 1.683 1.494 1.600 2.035
Tercera categeria .................... 868 3100 189 1494 | 1.247 | 1350 | 1.494
Resto de personal ..ot i, 760 2.800 189 1.435 1.132 1.250 1.435

Plus semirruta: 590 pesetas, .

Se abonard asimismo un complemento de dieta de 235 pesetas
por dia de desplazamiento, siempre que éste exceda de diez dias
consecutivos y de 100 kilémetros de distancia del centro de trabajo.

La dieta fraccionada no se aplicard cuando se realicen los cuatro
servicios en la misma localidad.

ANEXO 5
Convenio Colective 1987
Compensacidn gastos de viaje
Asignacién por persona en compensacién de gastos de viaje:

Dia completo: 866 pesetas. .

Dieta fraccionada: s;zuno, 68 pesetas; comida, 520 pesetas;
cena, 475 pesetas; cama, 347 pesetas. )

Transporie: Imporie del billets en clase econdmica.

En Madrid. Alta esB:aialidad {autorizada): 2.079 pesetas.

Dieta fraccionada: yuno, 107 pesetas; comida, 1.250 pese-
tas; cena, 1.134 pesetas; cama, 866 pesetas.

Transporte: Importe del billete en segunda clase.

21285 CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de
Jjunio de 1987, de Ia Secretaria General Técnica, por la
gue se da publicidad al Convenio entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad de
Cafai!uﬂa. para la coordinacidn de la politica de
empieo.

Advertidos errores en ¢l anexo a la Resolucion de 12 Secretaria
General Técnica, de 26 de junic de 1987, publicada cn el «Boletin
Oficial del Estadow numero 170, de 17 de julio de 1987, ?or la que
se da publicidad al Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Generalidad de Catalufia, para la coordina-
cion de la politica de empleo, procede efectuar las siguientes
rectificaciones:

En l2 pagina 22001, segundo pamrafo, linea tercera, donde dice:
«Provinciales 0 Delegaciones Territoriales respectivas de los acuer-
dos ..», debe decir «Provinciales o Delegaciones Territoriales
respectivas 10s acuerdos ..». ) i

_ Enla misma pagina, cliusula decimosexta, linea séptima, donde
dice: «Real Decreto 1922/1%84, de 31 de octubren, debe decir:
«Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubres,

En la pagina 22002, cldusula vigésima primera, linea segunda,
donde dice: «se hard conjuntamente con ¢l INEM vy en la
Generalidad de Catalufiz ...», debe decir; «se hard conjuntamente
con el INEM vy la Generalidad de Cataluia ...».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2126086 RESOLUCION de 8 de junio de 1987, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica, por lg que se
homologan dos teclados, marca «Bully, modelos KBU
2111y KBU 2131, fabricados por «Bull Transac.».

. Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informa-
tica el expediente incoado por parte de «Honeywell Bull, Socjedad
Andniman, con domicilio social en Arturo Soria, 197, municipio

de Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud de
homologacidn de dos teclados fabricados por «Bull Transac.», en su
instalacin industrial ubicada en Villenueve d’Ascq (Francia);
Resultando que por parte de la interesada se ha presentado la

documentacién exigida por la legislacién vigente que afecta al
[cx)rod_ucto cuya homolosambn_sulim{:fy que el ratoric Central

ficial de Electrotecnia, mediante informe con clave 87024203, 1a
Entidad colaboradora ATISAE, por certificado de clave [A37522
M4537/11, han hecho constar, respectivamente, que los modelos
gresg:mados cumplen todas las especificaciones actualmente esta-

lecidas por cl Real Decreto 125071985, de 19 de junio, y Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la

referida disposici6n, ha acordado homologar los citados productos,
con ¢l nimero de homologacidn Tle se transcribe GTE-0242, con
caducidad ¢! dia 8 de junio de 1989, disponiéndose, asimismo,
como fecha limite para que 1a interesada presente, €n su caso, un
certificado de conformidad con la produccién el diz 8 de junio de
1988, definiendo, por iltimo, como caracteristicas técnicas para
cgga marca ¥ modelo homologado 18s que se indican a continua-
cion:

Caractensticas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcion: Tipo de teclado,
Segunda. Descripcién: Disposicion de las teclas alfanuméricas.
Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Bulls, modelo KBUJ 2111,

Caracteristicas;
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.
Marca «Buli», modelo KBU 2131,
Caracteristicas:
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.
Lo gue se bace piiblico Efcneral conocimiento.
id, § de junio de 1987 -El Director general, Julio Gonzdlez

Sabat,

21267 RESOLUCION de 8 de junio de 1987, de Ia Direccidn
General de Industrias Siderometahirgicas y Navales,
por la que se homologa el aparate de calefaccidn por
conveccion, modelo base, marca «Old Englishy,

modelo 171 y varigntes, fabricade por «Dankfern,
Ltd.y, en Londres (Inglaterra).

. Recibida cn la Direccién General de Industrias Siderometalir-

cas y Navales la solicitud ﬁsesemada por «Incandescencia Espa-

ola, Sociedad Anénimas g ESA), con domicilio social en gran
via de las Corts Catalanes, 363, municipio de Barcelona, provincia
de Barcelona, para la homeologacién del aparato de calefaccidn por
conveccién, fabricado por «Dankfern, Ltd.», en su instalacién
industrial ubicada en Londres (Inglaterra).

Resultando que por el interesado s ha presentado la documens
taci6n exigida por ia vigente legislacion que afecta al producto cuya
homol i¢n solicita, y que el Laboratorio General D'Assaigs i
d'Investigacions, mediante dictamen técnico con clave 80.414, y la
Entidad coleboradora «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad
Andénima Espaiolas, por certificado de clave 1A-37-500-B-2.046,
han hecho constar, respectivameante, que el tipo 0 modelo presen-
tado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por



