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21263 RESOLUCION de 28 de agosto de I987, de la
Direccion General de Trabajo, la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la E’r’nopresa

«Unicn Eléctrica de Canarias, Socledad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién
Eléctrica de Canarias, Socicdad Anénimas, que fue suscrito con
fecha 4 de junio de 1987; de una g‘te, por representantes de las
Centrales Sindicales UGf, Uso Jc I en la Empresa, en represen-
tacién de los trabajadores, y otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

mS;gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
o».

Madrid, 28 de agosto de 1987.-El Director general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 1985), el Subdirector general de Registros de
Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «UNION ELEC-
TRICA DE CANARIAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1.° Ambito territorial.-El presente Convenio Colec-
tivo serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo donde
«Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Anénimaw desarrolla sus
actividades.

Arn. 2.° Ambito personal.-Este Convenio afecta a los trabaja-
dores_de plantilla «Unién Eléctrica de ias, Sociedad
Anénima», Se excluye al personal a que s¢ refieren los articulos 1,
3, ¢) v 2, 1, a), del Estatuto de los Trabajadores. .

At 3.°  Ambito temporal, revision y absorcién.-La vigencia de
este Convenio serd de dos afios, a contar desde el 1 de encro de
1987 finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1988. Se
entenderd prorrogado aflo en ado si no se denuncia por
cual?ulera de las partes con una antelacién minima de tres meses
a la lecha de su vencimiento o del de cualcﬂli_lera de sus prdrrogas.

Operaré la compensacién cuando los salarios realmente abona-
dos en su conjunto y cémputo anual, sean mds favorables que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Crecimiento salarial:
Para el afio 1987, ef crecimiento salarial derivado del (geseute

Convenio, en su oo?unto, se establece en un 5,80 por 1

Para el afio 1988, se incrementarin los valores de las tablas
salanl T 'alesl demds conceptos econdémicos en un porcentgje igual al
por

de la previsién de inflacién 3ue fiye ¢l Gobierno pama
ese m;ngsg’igmendo los mismos criterios de distribucién pactados
para 1987, .

A estos efectos, se tomardn como referencia los salarios,
conceptos y tablas vigentes a 31 de diciembre de 1987, actualiza-
dos, en su caso, con el incremento resultante de la aplicacién de la
cliusula de revisién prevista en el apartado siguiente.

Cléusula de revisién salarial: En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por ¢l INE, registrara al 31
de diciembre de 1987, un incremento s:‘perior al 5 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
se efectuard una revisidn salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonaré con efectos de primero de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo ¢l incremento
salarial de 1988, y para llevarlo a cabo s¢ tomardn como referencia
los salarios o tablas utili para realizar los aumentos pactados
en dicho ado,

El porcentaje de revisién resultante
debida proporcién en relacién al 5,80 por 100 como
incremento al para 1987, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses.

La cldusula anterior, en sus mismo términos y de acuerdo con
las variaciones que puedan %ucine entre la previsién de
inflacién y el comportamiento , serd de aplicacién para 1988.

. La revisién salarial se abonard en una sola gaga. La correspon-
diente a 1987, durante el primer trimestre de 1988, y la correspon-
diente a 1988, durante igual periodo de 1989,

en todo caso, la

Art. 4* Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
¢n este Convenio forman en todo orgdnico ¢ indivisible, por lo que
ambas paries se obligan al respeto de la totalidad de las estipulacio-
nes. .

CAPITULO 11
Organizacién del trabaje

Art. 5° La organizacién del mbqilt;‘es facultad propia de la
direccién de la Empresa, con respeto a las normas y orientaciones
de la legislacidn vigente.

CAPITULO IIT .
Condiciones de trabaje

Art. 6.° Jornada de trabajo~La jornada de trabajo para 1987
serd de cuarenta horas semanales y de mil ochocientas veintiséis
horas de trabajo efectivo en cémputo anual. o

El personal de jornada continuada de mafiana tendrd un horario
de siete a quince horas de lunes a viernes, L

En las centrales, el personal administrativo y de mantenimicnto
tendrad un horario de siete a quince horas de lunes a viernes,

Para 1988, la jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas
semanales y de mil setecientas setenta y seis horas de trabajo
efectivo en computo anual. i

El personal de jornada continuada de maiiana tendrd un horario
de siete a quince horas de lunes a jueves y de siete a catorce horas
los viernes. '

En 1as centrales, ¢l personal administrativo y de mantenimiento
tendrd un horario de siete a quince horas de lunes a jueves y de
siete a catorce horas los viernes. . )

El personal de jornada partida tendrd el homrio que fije su
contrato individual de trabajo o el que se establezca de mutuo
acuerdo o con aprobacion de Ia autoridad competente, atendiendo
a las necesidades de organizacion del respectivo Centro de trabajo,
con la misma jornada anual de mil ochocientas veintiséis horas de
mba.jlogggectivo para 1987 y de mil setecientas setenta y seis horas
pam N

El personal de turnos cerrados, 1a propia naturaleza de los
mismos, realizard una jornada dunl;m de ocho horas de trabajo, de
acuerdo con los vigentes cuadranies y ciclos de turnos o los que en
¢l futuro se pacten y siempre respetando las mil ochocientas
veintiséis horas de trabajo efectivo anual, para 1987, y de mil
setecientas setenta y seis horas, para 1988, -

Art. 7.° Periodo de prueba.-Se establecen los siguientes perio-
dos de prueba, dentro de los que ambas partes pueden resolver el
contrato sin obligacidén de indemnizacidén ni previo aviso:

Personal Técnico, Administrativo, Juridico y de Acitividades
Complementarias de las categorias primera y segunda: Seis meses.

Resto del personal Técnico, Administrativo y de caracterfsticas
especiales: Tres meses.

Personal operario cualificado: Dos meses.

Personal opemwrio no cvalificado: Quince dias laborables.

La incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el perfodo de prucba interrumpe el computo del mismo.

El odo de pruebs ha de constar por escrito en el contrato
individual de trabajo.

b.IAn. Licencias.-se establecen los siguientes permisos abo-
nables;

Por nacimiento de hijos: Tres dias laborables.
Por nupcialidad: Quince dias naturales.
Por fallecimiento de;

Padre, madre, conyuge ¢ hijos: Cinco dias naturales.

Hermanos, suegros y yernos: Tres dias naturales.

Resto de familiares recogidos en el Estatuto de los trabajadores:
Un dia natural.

Por enfermedad grave del conyuge o hijos debidamente justifi-
cados: Tres dia naturales.
Por enfermedad grave de los siempre que suponga
hospitalizacién, debi ente justificada; Tres dia naturales.
'or trasledo de domicilio: Un dia laboral.

Los trabajadores podrdn solicitar dos licencias especiales al
afiog, que no excederdn de diez dias naturales cada una, sin
retribucién alguna, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan,

Se establece ¢l disfrute de permisos especiales para la obtencién
de un titulo académtico o ﬂmfesional. incluido el examen para carné
de conducir, previa justificacién de las pruebas a efectuar. -
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Todo‘traﬁ:dor que tena;uc desplazarse firera de la isla por
-motivos dl:i y rmedad de su conyuge o de personca:na mcu;o:l‘l:e
primer o de consaguinidad, para acudir a un tro especiabi-
zado dg;ond:adcupa!iocnciaabonahledednmdm,mvia
justificacién y comunicacién a la Empresa. .

Ar. 9.° Vacantes.-La Empresa anunciard las vacantes a cubrir
en los Centros de trabajo de la provincia en que la vacante sc
produzca, detallando:

Niimero y categorfa de los puestos a cubrir,

Caracteristicas del puesto,

Requisitos. .

Condiciones de trabajo.

Fecha del examen &i lo hubiera.

Plazo para solicitar la vacante. )

Fecha, lughy horario de} cursillo de formacién, si lo hubicra,
asi como la a de inscripcion en €l

Tiene preferencia ocupar la vacante anunciada ¢l personal
de la plantilla de la Empresa y, dentro de ésie, &l de la misma
categoria que la del puesto a cubrir, siempre que, a Eicio de la

presa, relina los requisitos exigidos para el mismo. La Empresa
designard, entre los solicitantes, la persona que ocupard la vacante
o establecerd las prucbas o exdmenes que estime convenientes.

. Si, a juicio de la Empresa, la plaze no ieta cubrirse con
ninguno de los solicitantes 0, en el caso de que no lo hubiera
solicitado in miembeo de la plantilla, se estard a las normas de
ingreso establecidas en la teniendo en cuenta las
siguicntes prescri s

1. La mitad de las vacanies se sacard a concurso, mediante
prucba de aptitud. o o

2. La otra mitad queda a la libre disposicion de 1a Direccién
de la Empresa. .

Un representante de los Delegados de Personal o del Comité de
Centro donde se ha producido la vecante, asistird a la realizacién
de las prucbas a que se refiere este articulo, y siempre que tengan
lugar, participando en la calificacién de las mismas.

La designacion de este representante del personal se hard por los
Delegados 0 Comité de Centro correspondiente. Los Del del
Personal 0 Comité de Centro, en su caso, pueden delegar esta
Tepresentacidn en otro trabajador del mismo Centro de trabgjo.

La Empresa no discriminaré las solicitudes de personas minus-
vilidas ?ue retinan las caracteristicas del puesto a cubrir,

Art. 10, Excedencigs.-Las excedencias que se concedan por la
Empresa se regirdn por lo dispuesto en la legislacion vigente y en
las normas siguientes:

2) Concluids la excedencia, la Empresa incorporard al trabaje-
dor a su Centro de trabgjo, en un puesto igual o similar al que
ocupaba previamente. De comiin acuerdo, ambas partes podrin
pactar la incorporacién al puesto 0 Centro que mis convenga a las
mismas,

b) Quien se halle disfrutando de una excedencia solia-
tar su reincorporacion a la Empresa una vez transcurrido, al menos,
1a mitad del periodo concedido. La incorporacién se i en el
E:lomiximodedosn;mnparﬁrdehlolicitudd: reingreso.

Em podrd rebajar ambos Xllams

¢) empleado que se halle disfrutando una excedencia por
estudios, siempre que no trabaje al mismo tiempo, tendré derecho
& que se le mantenga ¢l suministro de fluido eléctrico en las mismas
condiciones en que los disfruteba antes de la excedencia y por todo
el tiempo de la mismaégneldomicﬂio familiar, dentro de la zonz
de distribucién de la Empresa. )

. 4) Laexcedencia solicitada en base a la eleccién para un car
sindical o piblico tendrd la duracién del mismo y la reeleccion
prolongard -igualmente~ la excedencia.

¢) Por acuerdo entre Empresa y_trabajador, la excedencia

en los mismos términos en que fue concedida.

1) En todos los casos la reincorporacion a la Empresa deberd
solicitarse por escrito con, al menos, un mes de an 6n.

An. 11, Escalgfones.-En el mes de marzo de cada afio se
ublicars el escalafon del personal, expresivo de las situaciones al
1 de diciembre anterior. Simultdneamente se dard a conocer las

vacantes, si las hublenz, 8|;:a.rn cubrir los porcentajes establecidos en
los articulos 26, 27 y 28 de la Ordenanza de Trabajo vigente,

Ante la proximidad de la firma de un Convenio 0 pacto similar

y previa peticién del Comité Negociador, s suministrard a éste
estudios sobre horas extras, suplementos, dietas, eic., con formato
?ua.lalreqneﬁdo.sxempyequemfacn le. En ningiin caso, este
ormato contendrd datos individuales, tales como nombre, domici-
!Jdc:; qt}&ero identificador o nimero del documento nacional de
identidad,

Art. 12. Trabajos de diferemte categoria-Trabajos de superior

categoria. Cuando necesidades _deeI!:Empreu a un trabajador
¢ le encomienden durante més de cinco dias, en forma continuada,

funciones co ndicntes u categoria profesional superior a la que
ticne asignada, el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia
de salarios, existentes entre ambas desde el primer dia en que
em a realizar estas funciones. .
ranscurridos cuatro meses ininterrumpidos, 8¢ estimard creada
1a vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso al trabajador
que venia ocupando dicha plaza, se considerard consolidado en la
misma, & todos los efectos, desde el dia en que empezs a realizar
estos trabajos. ]
Caso de 8o co nderie el ascenso, la vacante sc cubrird
las normas entarias, en tiempo y forma, debicndo
volver entonces el que interinamente mhzg aquellos trabajos a su
anterior situacion y sueldo, .
Lo anteriormente establecido no serd le a los casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
permisos u ocupacién de cargos oficiales que no produzcan
excedencia forzosa, en estos casos la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado,
si bien ¢l trabajador que desempefie estas funciones percibird la
remﬁumﬁ?: COITespo! 'e&t:i a las mal debe
presa comuni por escrito al trabajador que
realizar un trabsjo de categoria superior, schalando luqfﬂ:ha_de
comienzo del mismo. Igualmente, la Empresa abonard por némina
haed.iferencin del sg.leireig de tablas, incluyendo la g;rﬂtc Elroporqonal
pegas extras ¥ cios que pueda corresponderic al trabajador
.mitrt:.wl ;n ia referida dlfe:qencn. La Em derd
. Traslados y permutas.- presa aten preferen-
temente las peticiones de traslado que le hagan sus trabajadores, en
base a las causas siguientes:

a{ Por asuntos familiares.
b) Por rarones de salud 0 mermas de sus facultades fisicas o
peiquicas para ¢l trabajo que normalmente descmpefia.

¢} Por estudios.

3 Por superacién profesional. :
¢) Por condiciones objetivas estableciias en los articulos 39 y
40 del Estatuto de los Trabajadores, si estc traslado es forzoso ¥
conlleva cambio de residencia, ¢l trabajador 1endré derecho a que
s¢ le abonen los gastos ge trnl:gg, tanto propios 00_13;) de sus
y enseres, percibiendo, ademés, una gratificacion equiva-
ualidades de su salari

leale s obligada faa'l% al tmbajador vivienda
a tar r vivien
adecuada en su nuevo destino, sin que el alquiler de la misma sea
superior al 15 por 100 de su salario . En el caso de que la renta
sea superior al 15 por 100, el exceso correrd a cargo de Ia Empresa.
Podrd sustituirse este régimen de alquiler por un sistema de crédito
para la adquisicién de viviendas, a convenir con el trabajador.
g Por permuta.-Los trabejadores con destino na'in locahchdgle
stintas y que ocupen igual categoria profesional y puesto
mhqioig{alodmmmwlimilar,podﬂneonurmhpamumde
sus respectivos puestos, de acuerdo con la Empresa, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutan-
tes y otras circunstancias que se puedan apreciar. Este tipo de
I:ru[ylda no dard luger a compensacién econdmica alguna por
gastos de trasiado.

Art. 14. Vacaciones~El personal afectado por este Convenio
disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones.

A cstos efectos la antigiedad se computard sobre ¢l 1 de enero
de cada aflo, considerando como afio entero de servicio aquel en
que se ingresd, cualquiera que fuese la fecha en que se comenzd a
prestar servicios. No obstante, el £nmer afo natural de colocacion
s6lo dard derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcio-
nalmente al tiempo trabajado en dicho primer afo.

Son meses hibiles para el disfrute de las vacaciones todes los
meses del afo, disttibuyéndose a lo largo de é y de modo que no
perjudique el servicio ni el norma! desarrollo de los trabajos.

Se establece como criterio que el disfrute de las vacaciones serd
rotativo en aquellos Centros donde no haya acuerdo eatre los

adores,

Cuando ambos con jen en la Empresa, tendrén
preferencia para disfru m nmmonei simulidneamente, salvo
ue uno de ¢llos sc encuentre afectado por turnos rotativos para

d‘taﬂg,wmcuyocuwhswmuinenhbchaquzleoom
ponda a éste.

La incapacidad leboral transitoria, sobrevenida durante el
vacaciones y que motive intervencién quinirgica o
en clinica, interrumpe el disfrute de las mismas.

Embnjadormwmmpemucndomnpeﬁaéndch
Em tendrd ho a disfrutar de nuevo fn nte su
pm#o&r:l'denqwoneuyaunnmdemnizaciénuuﬂa o gastos de
transporte de ida y vuelta del trabajader y de su esposa e hijos,
siempre que 8¢ hayan fuera del municipio donde presta
sus servicios. -

Por la ILT en ¢] transcurso del aflo, no dard lugar al descuento
de dias de vacaciones. ’
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Se¢ podrd partir las vacaciones en dos pericdos de quince dias,
Emwa justificacién y en circunstancias especiales a juicio de la
mpresa.

_Art. 15, Servicio militar~El trabajador que cumpla servicio
militar con cardcter obligatorio o por ¢l primer compromiso si s
voluntario, percibird ¢f 100 por 100 de su salario st es casado o
mantenedor.

El trabajador soltero no mantenedor, percibird dos pagas
extraordinarias: La de Navidad y el importe de otra, cuando lo
solicite el trabajador.

Art, 16. Asimilaciones.-Los Auxiliares de Oficina de segunda
y lercera categoria serdn asimilados econémicamente a Auxiliares
de Oficina de primera a los ocho afios de antigicdad en la Empresa.

Los Peones Especialistas serdn asimilados econdmicamente a
los Ayudantes del subgrupo I del escalafén operario a los cinco
aflog de antigiiedad en la Empresa.

. S¢ mantienen, asimismo, en vigor las ascensos automiticos y las
asimilaciones establecidas en la enanza de Trabajo.

Art, 17. Vestuario.-Al personal operario y de limpieza se
facilitard dos mudas de ropa de trabajo al afo, consistente en
chaquetilla, pantal6n y camisa, una cada semestre, ¥ se entregarin
en ¢ primer y tercer trimestre del afto. Cuando, a juicio de la
Empresa, las caracteristicas del trabajo lo requerird, se facilitarg
una prenda de abrigo. ]

a _uso de la ropa de trabajo serd obligatorio para el personal que

re . .

Art 18. Maternidad~En el supuesto de parto, la mujer
trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de
catorce semanas de duracién méxima, distribuidas a opcién de la
interesada. ]

Asimismo, tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo nacido
Y vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbra-
mientos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacidn a que se refiere el apartado
precedente, podrd solicitar el reingreso a la Empresa, un mes antes
a la finalizacién de su vencimiento y debiendo la Empresa
reincorporaria en un plazo de dos meses.

Las trabajadoras tendrin derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podrin dividir en dos fracciones, cunando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. .

Art. 19. Personal en circunstancias especiales.-El trabajador
que, por mzones de guarda legal, tenga 2 su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un minusvélido fisico o psiquico y siempre
que no desem (
reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio ¥ un
méximo de la mitad de su duracion, con la disminucidn proporcio-
nal del salario correspondiente. Este derecho sélo podrd ser ejercido
por uno de los cényuges. ) )

Asimismo, al personal con hijos minusvilidos fisicos o psiqui-
cos, la Empresa facilitardi permisos abonables cuando dichos
trabajadores quieran asistir a cursillos de orientacién pedagdgica
l:ara 1a educacién de sus hijos, siempre y cuando dichos cursillos

os realice el INSERSO y coincida con la jornada laboral.

CAPITULO IV
Seguridad ¢ higiene ea el trabajo

Art. 20.  Seguridad e higiene en el trabajo.-Los trabajadores y
la Direccion de la Empresa reconocen la gran importancia y
atencién preferente que tiene la seguridad e higiene en eI_tmbai'gg
recordando que debe tener primacia en la actuacidn cotidiana,
acciones encaminadas a proteger al trabajador contra los riesgos
que puedan derivarse en la e¢jecucién de sus trabajos, as{ como
tendentes a crear y fomentar en todos los componentes de la
Empresa el espiritu de seguridad. .

la seguridad e higiene en ¢] trabajo, son responsables tanto
la Empresa como sus trabajadores, no pudiendo, por tanto, dejar de
colaborar ni uno sclo de ellos en el estudio, vigilancia, control,
aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas. .

De acuerdo con todo lo anterior, se¢ tomardn las medidas
apropiadas por parte de la Direccién y de los trabajadores para que
los nuevos procesos tecnoldgicos no supo incremento de
riesgo. Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, aparte de
otros objetivos, deben tener como base primordial mejorar las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. .

Art. 21, Comité de Seguridad e Higiene.-Los Comités de
Centros de Trabajo tienen como objetivo fundamental hacer llegar
a los productores las medidas adoptadas en orden al mejoramiento
de la seguridad y, asimismo, ser portadores de las inquictudes de
¢éstos como auténticos colaboradores de seguridad.

e otra actividad retribuida, tendrd derecho a una -

Las funciones del Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de Ias disposiciones vigentes para
la prevencidn de Jos ricsgos profesionales.

. b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad ¢
higiene en la Empresa.

c) _Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la
Em para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos labora-
les y constatar los riesgos gue lpued:m afectar a la vida o salud de
los trabajadores ¢ informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Direccién de la Empresa, a la que propon en su caso, la
adopcién de las medidas preventivas necesarias, y cualesquiera
otras que estime oportunas. .

Interesar la prictica de los reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

¢) Velar por la eficaz colaboracién de la lucha contra incen-
dios en ¢! seno de la Empresa.

Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les en clla se uzcan.

_ Investigar las causas de los accidentes y de Ins enfermedades
profesionales producidas en la Empresa con objeto de evitar unas
y otras, ¥ en los casos graves y es, practicar las informacio-
nes correspondientes, c:téyos resultados dard a conoger el Director
de la Empresa al Comité y a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

.. b} Cuidar de que todos los trabajadores reciban una forma-
cidn adecuada cn materias de seguri e higiene y fomentar la
colaboracion de los mismos en la préctica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de l.raimo y eafermedades
profesionales. ’

i} Estudiar y propener a la Direccién de la Empresa todas
cuantas medidas considere necesarias para obtener y conseguir
unas buenas condiciones de seguridad ¢ higiene que redunden en
una debida proteccion de la vida e integridad fisica de los
trabajadores. L

j) Cooperar & la realizacién y desarrollo de programas y
campaias de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa.

k) Promover la ensefianza, divulgacion y p;op:lganda de la
ﬁndad e higiene mediante cursillos y conferencias al personal de

mpresa,

. 1} Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento, sugerencias ¢ intervencién en
actos meritorios, as{ como la imposicién de sanciones a guicnes
mcpm&}an normas ¢ instrucciones sobre seguridad ¢ higiene de
obligada observancia en el seno de la Empresa.

Art. 22, Medicina de Empresa-El servicio médico de
Empresa divulgard entre los trabajadores ensefianzas tedrico-
pricticas de primeros auxilios y socotTismo.

Con objeto de velar por la salud de los trabajadores, se hard
como minimo un reconocimiento médico anual a todo el perso:
dentro de la jornada de trabajo, siendo obligacién inexcusable de
personal pasar dicho reconocimiento.

[gualmente, el servicioc médico de Empresa reconocerd a los
trabgjadores que estén en situacién de baja por enfermedad o
accidente por un periodo superior a veinte dias, y a aquellos que
u-.n?.n repetidas bajas por enfermedad. .

ambién recon a los trabajadores gue sean enviados con
¢sa finalidad por orden de sus superiores. .

Se hard reconocimiento previo al ingreso a todos los trabajado-
res, tanto fijos como eventuales.,

El servicio médico estudiard estadisticamente las enfermedades
con mayor incidencia en la Empresa, al objeto de establecer el
tratamiento, la vigilancia y la prevencién adecuados. =

La Empresa instard a los Gabinetes Técnicos Provinciales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo 1a realizacioén de una prueba
audiométrica anualmente, en los Centros de produccién, a todo el
personal que se encuentre sometido de forma habitual y continua
a traumas Sonoros.

CAPITULO V )
Formacién profesional

An. 23. Formacion profesional~Ambas partes son conscientes
de la necesidad de facilitar al maximo la formacién de todos los
trabajadores y fomentar muy especialmente la accién formativa del
personal a través de cursos estructurados en los cuatro bloques
siguientes: k :

1. Para personal de nuevo ingreso.

2. Formacidn profesional bésica a distancia.

3. Formacién en la profesién (cursos de promocién, nuevas
técnicas y reciclaje). 3
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4, Formacion de mandos:

1.° Cursos para personal de nuevo ingreso.-En funcion de las
necesidades del personal que la Empresa determine y superadas las
pruebas de seleccién que se esmbl;hgan, se .rleahzuin los c‘ilirm de
nuevo i preciso para aco; jento al puesto especifico,
A ;ormacién profesional bésica a distancia.~Con la finalidad

rimordial de que todo el personal l(gw.e no ha tenido la posibilidad

realizar estudios oficiales de Formacién Profesional, puede
alcanzar los niveles de conocimientos minimos exigidos para la
realizacion de cursos y concursos de formacion, se establecerin los
cursos de formacién bdsica a distancia, en las especialidades
Técnica, Administrativa y Profesional.

3.° Formaci6n en la profesion.—~En funcién de las necesidades
expuestas a través de los Centros, los representantes establecerdn
los cursos precisos para facilitar la promocién del personal, el
conocimiento de nuevas técnicas o el reciclaje preciso, por desapa-
ricién o modificacién de ciertos gcm_:stos de trabajo.

4.° Formacién de mandos.-Se incluirdn en este bloque aque-
llos cursos que incidan en la formacion general de todo el personal
con mando, asi como la_actualizacién de conocimientos precisos
para las categorias superiores.

Art. 24, Difusion de actividades.-La Empresa, a través del
servicio de formacién, publicard semestralmente ¢l calendario de
actividades y cursos de formacién de acuerdo con las necesidades
previstas por los diferentes Centros, que permita una onentacién
del personal en orden a las actividades formativas.

n dicho calendario, s¢ establecerdn, ademss de las caracteristi-
cas gencrales de los cursos, los niveles minimos, condiciones y
dad de los mismos.

Art. 25, Promocion.-Ambas paries estdn convencidas de que
la formacién es el instrumento mds importante en orden a la
promocién y bienestar de los trabajadores y a la consecucién del
mids alto grado de productividad. .

De acuerdo con dicho criterio, el personal quedard obligado a
participar en cuanlos Cursos se convoquen como antecedente
euﬁale a determinadas promociones.

trabajador est4 obligado a asistir a los cursos que s¢ impartan
horas de trabajo y previa inscripcion voluntaria a aquellos que
sc impartan fuera de la jornada de trabajo.
. La mitad del tiempo empleado en estos cursos, fuera de la
jornada laboral, se abonard como extraordinario.

Se tendrin en cuenta la participacién en los cursos de formacion
organizados por la Empresa, como mérito para ascensos.

Art, 26. Comisidn de Formacidn.-De acuerdo con los articu-
los anteriores, se constituye una Comisién de Formacién y Promo-
cién de cardcter consultivo, cuya composiCién y funciones serdn las
siguientes:

Composicién: En nombre de 1la Empresa, participardn los que
determine la Direccién en representacion de las distintas ramas de
actividad. Los representantes de los trabajadores, en nimero de
seis, serdn designados por y entre los miembros de los Comités de
Centro, correspondiendo dos ntantes a cada una de las islas
de Tenerife y Gran Canaria y los dos restantes a las demas islas,
debiendo estar representadas las distintas ramas profesionales.

Funciones: Estudio, andlisis y colaboracién en las politicas de
formacién,

Propuesta para el establecimiento de criterios y métodos:
Proxucsta de resolucién de problemas concretos.

sesorar € informar sobre los problemas de formacién.

Periodicidad de las reuniones: trimestral, salvo en el caso de

que haya que tratar asuntos de urgencia.

CAPITULO V1
Dereches sindicales

. Art. 27, Unelco reconoce a los Sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, como elementos de interés para el
debido tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
afiliarse libremente.

Serdn nulos y sin efectos los preceptos reglamentarios, las
clausulas de este Convenio Colectivo, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la Empresa que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o
no & un ﬁmdicato, a sus acuerdos o al ejercicio en genmeral de
actividades sindicales.

Cualquier trabajador o Sindicato que considere lesionados los
derechos de libertad sindical, por actuacién de la Empresa, podrd
recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccidn competente &
través del proceso de proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamemiales de la persona.

De la accidn sindical:

Los trabajadores afiliados 2 un Sindicato podrén, en el 4mbito
de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Funciones y derechos de las Secciones sindicales:

1. Las Secciones sindicales de los Sindicatos m4s representati-
vos, de los que tengan representacin en los Comités de Empresa
g cut;.’men con Delegados de personal, tendrin los siguientes

erechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y alos trabajadores
en general, la Empresa pondrd a su disposicién un tablén de
anuncios que deberd situarse en el Centro de trabajo y en el lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajado-
res.

b) A la negociacidn colectiva.

c) A la wulizacién de un Jocal adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas Empresas ¢ Centros de
trabajo con més de 250 trabajadores.

Funciones y derechos de los Delegados sindicales:

1. En las Empresas o, en su caso, ¢n los Centros de trabajo que
ocupen a mas de 250 trabajadores, las Secciones sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos
con presencia en los Comités de Em estardn representadas, a
todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la Empresa o en el Centro de trabajo. )

2. El mimero de Delegados sindicales por cada Seccién
sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa se determinard segin la
siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Lro.

Las Secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estardn representados por un
solo Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendrdn las mistnas tias que las
establecidas legalmente para los miembros de Comités de Empresa,
asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que
la Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando
obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en
aguellas materias en las que legalmente X

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los
Grganos internos de 1a Empresa en materia de segundad e higiene,
€on VOZ pero sin voto,

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a su Sindicato en particular, y especial-
mente en 1os despidos y sanciones de estos Gltimos.

Una vez cumplidos los requisitos exigidos, tanto por este
Convenio como por la Le g?énica de Libertad Sindical, para que
¢l nombramiento del Delegado sindical tenga efecto, deberdn ser
comunicado a la Direccién de la Empresa.

Cuota sindical:

A requerimiento de los trabajadores afiliados & las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacion & que se refiere este
apariado, la Empresa descontard en la ndminz mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitiré a
la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como €l nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida 1a correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacion de contrario, durante el
periodo que el trnbaf'ador figure en activo. )

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacién sindical en la Empresa.
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Permisos y excedencias:

_ 1. Quicnes ostenten cargos clectivos a nivel provincial, auto-
némico 0 estatal, en las organizaciones sindicales més representati-
vas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrolio de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién-
dose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de Jos mismos
en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, cor derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su pucsto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese. )

¢) A la asistencia y ¢ acceso a los Centros de trabajo pam
fm.rucn r en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de

os trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo,

2. Los representates sindicales que participen en las Comisio-
nes negociadoras del Convenios Colectivos manteniendo su vinco-
lacién como jadores en activo de la Empresa, tendnin derecho
a la concesién de Jos permisos retribuidos que sean necesarios para
¢l adecuado ejercicio de su labor como n_?ociadm siempre que
la Empresa esté afectada por la negociacion en cuestién.

De los Comités de Centro y Delegados de personal:
1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las

Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes .

funciones: '
A) Ser informado por la Direccién de la Empress:

a) Trimestalmente, sobre la evolucién geperal del sector
econdmico al que pertenece la Em sobre la evolucién de los
negoeios y la situacién de la uccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolociin probable del empleo
de la Empresa. . .

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién ¢l Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la Em
revista la forma de Sociedad por acciones ¢ icipaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién par la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el tmslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cion del trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecucncias
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puesios de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o medificacion del status juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de em ..

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa &l modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado ¢l Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves

. 5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidenies de trabajo y enfermedades

profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

~ B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, as{ como ¢l remo de los pactos, condiciones
© usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, 1as acciones
legales oportunas ante la Empresa y loa Organismos o Tribunales
competentes,

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

Participar, como entariamente s¢ determine, en la
?estién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
o8 trabaéa;lores o de sus familiares. ]

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
¢l cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como dérgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al 4mbito de su competencia, por decisién mayoritaria
de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto, cbservarin sigilo profesional en todo lo referente a los

cardcter reservado. En caso,
entregado por la Empresa al Comité,
estricto dmbito de aquélia y parm
motivaron su entrega.

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de
sexo y fomento de una politica nacional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Em o Delegado de
Personal podré ser despedido o sancionado durante d ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afdo siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre que el ido
© la sancién se basen en la actuacitn del trabajador en el ejercicio

Iegal de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en ¢l art 54 del Estatuto de rabajadores.

Si el despido o cualquier otra sancién por Supuestas faltas
graves, obedecieran 8 otras ca deberd tramitarse expediente
contradictorio, en ¢l que sera:n:ldoa. aparte del interesado, el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, y Delegados del
Sindicato al que pertenczca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa,

Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los su de
susgenmén o extincion dgor causas tecnolégicas o economicas.

) No podrén ser discriminados en su promocién econdmica
opygfemonalporumoen razén del desempefio de su represen-
tacion.

¢) Podrin ejercer Ia libertad de expresion en ¢l interior de
Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
pubticar o distribuir, sin perturbar €] normal desenvolvimients dei
proceso productivo, aquellas publicacionss de interés laboral o
social, comunicando todo elo previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legat vigente al efecto.

d) Dispondrdn de un crédito de horas retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Del de Personal en
cada centro de trabajo, para el cjercicio sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Horss
Hasta 100 wsbajadores................................ 15
De 101 a 250 wmbajadores..................... 20
De 251 a 500 trabajadores.........................oe, 30
De 501 a 750 trabajadores ............................ 35
De 7Sl enadelante.........................oooovan, 40

Eu Unelco los distintos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal en cada centro de trabajo, podrin solicitar
la acumulacién de horas sindicales, en uno o varios de sus
componentes, para €l cjercicio de sus funciones de representacion
y sin rebasar el miximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabgjo, sin perjuicio de su remuneracién,

Asimismo, no se computard dentro del miximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo s¢ produzca con motivo de la
designacién de Delegados de Personal o miembros del Comité
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociacioney, y cuando la Empresa en cuestién se vea
afectada por el 4mbito de negociacién referido.

3. Lo aqui pactado mantendrd la vigencia general de dos ades,
asimismo, si dentro de esta regulacién de derechos sindicales se
omitiese alguna disposicién al respecto, se estard g lo dispuesto en
el Estatuto de les Trabajadores y la Ley Orginica de Libertad
Sindical. Si en el transcurso de dicho periodo surgicse alguna
norma acerca de este tema, las partes deberdn realizar las acomoda-
ciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de

csta materia. .
4. Sin perjuicio de lo en este Convenio sobre Dere-

chos Sindicales, se manten vigentes las mejoras pactadas en el
Convenio anterior.

CAPITULO VII

Previsién soclal

Art. 28, Jubilacion.-Al personal que se jubile, la Empresa
compensard la diferencia que en cada momento exista entre la
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pensién oficial a que tenga derecho y el 100
percepciones por conceptos fijos, revisable an
que s¢ pacte en teriores Convenios.

Para ¢l cdleulo del 100 por 100 de compensacion se tomard ¢l
importe de los conceptos fijos de la dltima mensual que

rciba el trabajador antes de su jubilacion, multiplicando por el
gctor anual que corresponda a cada concepto. o

Tendrd derecho a esta compensacion el personal que se jubile
a4 los sesenta y cinco afos, o a la edad que, en su caso, hije la
Sﬁridad Social como beneficiario del méximo de prestaciones por
jubilacion. .

El nal que deset continuar su vida laboral en la Empresa
dupum los sesenta y cinco afios no tendré derecho a ningiin
complemento de jubilacidn de 1a Empresa, percibiendo inicamente
la pensién de la ridad Social. .

Al personal de méas de sesenta aos y cuarenta de servicio en la
Empresa, que se jubile antes de los sesenta y cinco aflos, la Empresa
compensaré, en los términos descritos, hasta el 100 por 100 de su
salario. Al que, en €]l mismo caso, tenga treinta afios de servicio se
le compensaré hasta el 80 por 100 de su salario. . .

El personal con sesenis y cuatro &fios cumplidos y treinte y
cinco g cotizacion a la Seguridad Social &odnl jubilarse volunta-
riamente con la compensacion hasta ¢l 100 por 100 antedicha.

Art. 29. Viudedad-La Em abonard a las viudas/os del
personal fijo que fallezca en activo, veinticuatro mensualidades de
sus percepcionts fijas en el momento del fallecimiento, con arreglo
a las condiciones que se establecen a continuacién:

Si a la muerte del empleado/a hubiera fallecido su esposa/o ¥
sobrevivieran hijos menores de dieciocho afios no emancipados o
mayores de dieciocho incapacitados, se abonard a los mismos
idéntico importe que habria correspondido a la viuda/o, si bien e}
pago se hard al tutor.

El lm&me de la cantidad total que pueda corresponder se
abonard de la siguiente forma: E1 50 por 100, en los treinta dias
si?ientes al fallecimiento y ¢! 50 por 100 restante, al afio. En casos
debidamente justificados y a propueste del Comité, puede la
Em adelantar ¢l segundo pago.

i la viuda/o falleciese antes de percibir ¢l total de la compensa-
cién establecida, se abonaré el resto a los hijos menores de
dieciocho ailos no emancipados o mayores de dieciocho afios
gucacpu?cindos, si los hubiere, en la forma establecida en este

0.

Los beneficios que se establecen en este articulo serdn causados
por los empleados viudos/as en favor de sus hijos menores de
dieciocho aflos no emancipados, 0 mayores de dieciocho afios
incapacitados. . .

. mente, y previa comprobacién por la Empresa, se abonard
idéntico importe a los hijos mayores de dieciocho afios y menores
de veinticinco que convivieran con el causante bajo su dependencia
econfmica.

. También tendrén estc beneficio los padres y hermanos de
empleados solteros/as o viudos/as sin hijos que, conviviendo con

r 100 de sus
ente scgun lo

¢l fallecido, hagan dependido econémicamente de &1 y esta depen- |

dencia quede debidamente comprobada por la Empresa.
de que, a la muerte del causante sc hallase separado de su
es o, la Empresa, oido ¢l Comité de Centro, decidird la
encia © no del abono de la compensacién. Su decision serd

maﬁlab_lc. ]

viuda/o, mientras ezca en tal estado, disfrutard de la
tarifa especial de emYlmdos completa en ¢l consumo de energia
eléctrica, asf como de los beneficios del economato ¥ ayuda escolar,
siempre que scan ¢! principal sostén de los familiares que con ellos
convivan. .

Excepcionalmente, también tendrd derecho a la com
econdmica establecida en este articulo ¢l personal que fallezca en
activo por enfermedad comiin, accidente laboral o no laboral, sea
cual fuere ¢l tipo de contrato de trabajo que vincule a las partes.

An, 30. Plus de enfermedad:

a) Los trabajadores en situacién de ITL derivada de enferme-
dad coxmin o accidente no laboral percibirin en los siete primeros
dias de dicha situacién una compensacién consistente en la
diferencia entre el 60 por 100 que abona la Seguridad Social y el 90
Km 100 del salario real segin Convenio. El 10 por 100 restante

asta completar €l 100 por 100 serd ingresado por la Empresa en
¢l Fondo de Atenciones Sociales. )
., Cuando la enfermedad por la que se pasa a ILT produjera
intervencidn quinirgica u hospitalizacién simplemente, se compen-
sard desde ¢l primer dia &)mientras dure la baja, la diferencia entre
el 60$r 100 o 75 por 100 que abona la Seguridad Social y el 100
por 100 de su salanio segiin Convenio.

b) A partir del octavo d:&) la compensacion consistird en la
diferencia entre ¢l 60 por 100 o ¢l 75 por 100 que abona la
Seguridad Social y €} 100 por 100 de su salario segin Convenio.

nsacion

‘3 Los trabajadores en situacion de baja por ILT derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como las
trabajadoras durante las catorce semanas de licencia por materni-
dad percibirdn, desde ¢l primer dia una compensacion consistente
¢n la diferencia entre ¢l 75 por 100 que abona la Seguridad Social
y el 100 por 100 de su salario segin Convenio.

d) En los casos de pluriempleo, la Empresa abonard al
trabgjador que pase a la situacion de baja exclusivamente la
indemnizacion de la Seguridad Social.

Art. 31. Atenciones sociales-La Empresa ingresard anual-
mente en el Fondo de Atenciones Sociales, una cantidad igual al
doble de la reduccion %1‘.: experimente la cantidad, ingresada en el
Fondo de Atenciones iales, en el ailo anterior por el concepto
de descuento del 10 por 100 en situacién de enfermedad.

An. 32. Ayuda Escolar.-El personal fijo de la Empresa perci-
bird como Ayuda Escolar, para el curso 1987-1988, las sigmentes
cantidades por cada hijo que estudie en centros oficiales o privados
reconocidos oficialmente:

Preescolar: 7.075 pesetas.

1.° n 4.° EGB: 8.870 pesetas.

5.° 2 8.° EGB: 10.600 tas.
BUP, COU y FP: 17.685 pesetas.
Grado Medio: 28.290 1as.
Grado Superior: 35.310 pesetas.

La ayuda descrite s¢ abonard siempre que concurran en el
estudiante las siguientes condiciones:

1. ir cuall_%uiera de las enseidanzas siguientes: Preescolar,
EGB, COU, FP|1, FP2, enseflanzas especiales reconocidas y asimila-
das a FP, estudios de grado medio y estudios superiores.

2. Depender econdmicamente (Ye sus padres o tutores.

3. No realizar trabajos retribuidos por cuenta propia o ajena.

4. No hallarse en situacién de repetudor de curso. No obstante
s¢ admite, por una sola vez, la repeticién de curso.

Los trabajadores que tengan hijos con disminuciones fisicas o
psiquicas reconocidas por ¢l INSERSO y que cursen estudios de los
recogidos en cste articulo u otros que sc impartan en Centros
especializados se les abonard una cantidad igual a la que figura para
¢l Grado Superior.

El empleado acreditard debidamente ante la Empresa la situa-
cién académica de sus hijos estudiantes. La adulteracion o falsifica-
cién_ ged cualquier dato obligard a la inmediata restitucion de lo
percibido.

La Ayuda Escolar tendrni cardcter de nica y afectard s6lo a una
de las enselanzas o carreras que se cursen.

El importe de este concepto se abonard con la némina del mes
de noviembre.

An. 33, Gratificacion por natalidad y nupcialidad -La
Empresa abonard en 1987 la cantidad de 4.587 pesctas en concepto
de premio de natalidad por cada hijo de sus empleados que nazca
durante la vigencia del Convenio. Asimismo, abonard un premio
de nupcialidad por impone de 7.637 pesetas a cada empleado que
contraiga matrimonio én ¢l mismo iodo de vigencia.

Art. 34, Seguro de responsabilidad civil.-La Empresa manten-
drd un seguro que cubra la responsabilidad civil, frente a terceros,
derivada de la realizacién del trabajo propio de UNELCO. Este
seguro cubrird a todo ¢l personal y su prima correrd integramente
8 cargo de la Empresa. .

An. 35. Actualizacién de pensiones.-La compensacién que la
Empresa abona a sus jubilados al 31 de diciembre de 1986, con
arreglo a lo oeosmblecido en Convenio, se incrementars para 1987 en
un 4 por 100,

Art. 36. A los trabajadores fijos que, por causa de accidente de
trabajo ocurrido en 0O, sean calificados por la ridad
Social como invilidos permanentes absolutos para todo trabajo, la
Empresa les compensard la diferencia que en cada momento exista
entre la pension oficial a que tenga derecho y ¢l 100 por 100 de sus
percepciones por conceptos fios en ¢l momento de terminar el
periodo de incapacidad laboral transitoria. )

1a Empresa abonard a este personal tres mensualidades de sus
percepciones fijas en ¢l momento que sea reconocida la invalidez
permanente absoluta para todo trabajo. .

Esta disposicién se aplicard a quienes pasen a la situacion
descrita a partir del 1 de enero de 1985.

CAPITULC VIII
Régimen econdmico

Art, 37, Remuneraciones.~El personal incluido en el presente
Convenio Colectivo percibird doce anuales, en la cuantia
fijada en ¢l apexo I para cada categoria profesional, mds cuairo
pagas extrpordinarias del importe de una mensualidad cada una,



27600

Viernes i1 septiembre 1987

BOE mim. 218

correspondientes a 1os meses de marzo, julio, octubre y diciembre,
que se percibirdn, respectivamente, junto con las mensualidades de
febrero, julio J septiembre y el dia {5 de diciembre.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores la remuneracién anual, en funci6n de las horas
anuales de irabajo, es la que figura en el expresado anexo I de este
Conveniog.

Art. 38. Farticipacion en_beneficios.-La Empresa abonard al
personal, en concepto de participacién en beneficios, una en
la forma estipulada para este concepto por la Ordenanza Eb!;ral
garantizando un 16 por 100 como minimo, Este garantizado se
abonard antes del dia 30 de mayo de cada afio.

Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores
cuanta informacién sea ‘Srecisa para la determinacién del beneficio
anual correspondiente al ejercicio econémico anterior.

An. 39. Horas extraordinarias.-Ante la grave situacién de
paro existente en nuestra regidn, ambas s acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordina-
rias, con arreglo a los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Rcalizacidn.

Horas extraordinarias necesarias por suministros ¢ perio-
dos punta de produccitn, ausencias imprevistas, cambios de tumos
y otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate: Mantenimiento.

A los efectos establecidos en el articulo 2.° del Real Decreto
{858/1981, las partes acuerdan definir las horas extraordinarias
motivadas por causas de fuerza mayor y las estructurales derivadas
de 1a propia naturaleza del servicio piblico encomendado.

En consecuencia serdn: .

Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas extraor-
dinarias originadas por averias en los Centros de produccion,
transformacidn y redes de distribucién, tanto en baja como en alta
tension para garantizar el servicio. También esia conside-
racion las esporddicas del personal que habitualmente hace horas
extraordinarias y que por alguna emergencia se vea obligado a
realizarias.

Se consideran horas estructurales las derivadas de la propia
organizacién, tales como st:rlcncias POT Permisos, ausencias impre-
visibles, enfermedad ¢ accidente, cambios de turnos, cumplimiento
de deberes inexcusables de caricter piblico o personal, funciones
sindicales o de representacion del personal, formacién, reduccion
de jornada por imperativo legal, toma de cargas, siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley. La calificacidon de cualquier
otro suptiesto como circunstancia estructural s¢ negociard con el
Comité de Centro de trabajo afectado.

La Empresa informaré mensuaimente a los representantes
legales de los trabajadores sobre ¢l nimero de horas extraordinarias
realizadas, asi como sobre la calificaciéon y causas de las mismas,
de acuerdo con la legislacién vigente,

A la vista de la informacién suministrada, los representantes del
personal de cada Centro podrdn proponer que, en €asos concretos,
determinadas horas extras no sean consideradas como estructurales
a efectos de cotizacion

Al objeto de cumplir lo dispuesto en ef Real Decreto 1358/1981,
los Comités de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal
delegarin en un representante de sus miembros que, junto con la
representacion empresarial en los términos que proceda, cumpli-
mentarin la comunicacidn correspondiente a 1a Autoridad Laboral.

La Emprese podrd convenir con sus trabajadores que, previo
pago de los recargos segin convenio, que se satisfardn independicn-
temente, se compensen con horas de descanso las extraordinarias
trabajadas, si el trabajo lo permite, procurando que estas compen-
saciones sean por jornada completa.

Las fracciones que no lleguen a cubrir la jornada completa
podrin quedar pendientes, con el fin de facilitar su acumulacién a
las que en sucesivas ocasiones puedan realizarse.

Se acuerda expresamente que en 1987 y 1988 todas las horas
extraordinarias, tanto diurnas o nocturnas como festivas, se abona-
rén al valor que para cada categoria figura en el anexo 111

Para el personal de jomada continuada tendrd el caricter de
kora festiva las que se realicen a partir de las cero horas del sdbado.

Arnt. 40. Plus de llamada.-La Empresa abonari a partir del 1
de junio de 1987 la cantidad de 750 pesetas para compensar, tanto
las molestias como los gastos de todo tipo que se le ocasionen al
trabajador que realice horas extraordinarias, cuando se den las
siguientes condiciones:

1. Que las horas extraordinarias a realizar sean de las denomi-
nadas en el Convenio Colectivo como estructurales.

2. Que sea avisado durante Is jornada, una vez finalizada esta
0 en su dia de descanso.

3. Que entre su jonada ordinaria y Ia realizacién de horas
extraordinarias medie, al menos, dos horas.

An. 41. Trienios y antiguedad consolidada -Durante 1987 el
valor del trienio serd de 1.485 pesetas por cada una de las doce
pegas en que se perciba .

. Las cantidades que se percibea por antigiedad consolidada se
incrementardn en un 5,25 por 100.

An. 42. Plus de turnos rotativos.-El personal que trabaje en
régimen de turnos rotalivos cerrados (madana, y noche), o
abiertos (madana y tarde), percibird la cantidad de 98 pesctas
brutas per cada turno efectivo trabajado.

Art. 43, Nocturnidad y pausa.-El trabajador que preste sus
servicios en régimen de turnos cerrados percibird, por cada turno
cfectivo realizado en la noche, el importe del plus nocturno que
figurs en el anexo IV para cada una de las categorias.

Los importes abonados por pausa en 1986, s¢ incrementarin en

un 5,25 por 100.
. An 44, Conceptoy varios-En 1987 se abounardn con un
incremento del 5,25 por 100 sobre el valor abonado en 1986, los
gornrmna siguientes: Guardia de Peritos, penosos, prolongacion de
jo _personal localizable, horas normales de transporte, horas
extraordinarias de rte y conduccién de vehiculos,

Asimismo s¢ abotiard con un incremento del 5,80 por 100 sobre
los valares de 1986 los siguientes conceptos: Concesion voluntaria,
haber consolidado, trabajos de superior ca y fraude. -

Para el personal de turnos el valor_de los festivos, tanto
trabajados como descansados, a que se refiere el artfculo 64 de la
Ordenanza de Trabajo, serd el que s¢ recoge en ¢l anexo V de este
Convenio. ) )

Para 1987 se abonarin con un incremento del 6,25 por 100
sobre el valor abonado en 1986 las primas de cobros, lecturas,
cortes, reposicion y reparto de avisos.

El importe del quebranto de moneda se fija en 1.200 pesctas por
cada una de las doce mensualidades.

Art. 45. Compensacidn excepcional.-El personal que realice el
turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, percibird
una gratificacién extraordinaria de 3.818 pesetas por cada uno de
dichos turnos.

Ar. 48. Proporcionalidad de conceptos.-Todos los conceptos
econdmicos, asi como las vacaciones, incluidos en el Convenio
colectivo s¢ considera que corresponden a la jornada completa de
trabajo, percibiéndose proporcionalmente por el personal gue haga
jornada reducida.

Ar. 47. Dietas-La dieta es una cantidad que se abonard
cuando coincidan las horas extracrdinarias con las horas que se
consideren normales para el desayuno, almuerzo o cena. También

se alllaonari una dieta por trabajos extraordinarios durante toda la
noche:

La dieta del desayuno. Es la dieta que se percibird cuando se
adelante la jornada de masana en, al menos, dos horas, Asimismo
el personal del tumo de noche que prolongue su jornada al menos
en dos horas, también tendrd derecho a la dieta del desayuno.

La dieta del almucrzo. La percibird el personal que continte
la g:rnada de mafiana, sin interrupcién haciendo horas extias y que
rebase trabajando de forma extraordinaria las dieciséis horas de la
tarde, El personal de turno de mafiana que prolongue su turno al
menos en una hora, tendrd derecho a percibir la dieta del almuerzo.

La dieta de cena.  La percibiri el personal en quien concurran
las siguientes circunstancias:

Haber comenzado a realizar horas extras a las diecinueve horas
o antes de csa hora y haber rebasado las ventiuna horas haciendo
horas extras.

El anexo I recoge los valores de las dietas.

Se abonard el importe de la columna A cuando se de una de las
situeciones descritas anteriormente.

Se abonard el importe de la columna B cuando se den dos de
dicbas situaciones.

Art. 48. El paso del nivel 2 al nivel | de la tabla de salarios en
las categorias 1. y 2. de los Grupos Técnico y Administrativo, se
Eroducini tras la superacion del perfodo de prueba, a criterio de la

mpresa

Ar. 49. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia

por importe de 43 pesctas, que se percibird por cada jornada
completa efectivamente trabajada.

CAPITULO IX
Personal en régimen de pequedas explotaciones

Art. 50. Cuando la escasa importancia o volumen de las
instalaciones o servicios existentes en alguna localidad no permitan
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dar ocupacién en jornada completa a un solo trabajador de los que
determina esta Ordenanza en alguna de las funciones especificadas
que definan las presentes normas, las Empresas o Entidades podrin
aplicar el régimen especial de pequefas e:gzlotacmnes que se
consigna en este capitulo, previa justificacién de su necesidad ante
la Delegacién de Trabajo competente.

Las Resoluciones de la Delegacién de Trabajo serdn recurribles
ante la Direccién General del 0, Que resolverd en definitiva.

Art. 51. Al uctor de servicio en estas demarcaciones
podrin encomen le trabajos de {ndole diversa, siempre que el
conjunto de horas realmente necesarias para la ejecucion no rebase
la gornada legal y s¢ hallen comprendidos entre los que a continua-
citn s¢ enumeran;

a) Instalacién de contadores.
b) Lectura de-contadores.
g) Cobranza de recibos.
) Reparacién de pequefas averias.
¢) Encendido y apagado del alumbrado publico.

R Recambio de fusibles de alta y baja tensién en los ramales

de nc% casetas y redes de baja. :
g) nganches iedesc ches de abonados.
h) Vigilancia de ramasles cortos en las lincas de alia.

i) Admitir para su tramitacién las peticiones de alta y baja en
¢l suministro de fluido eléctrico, asf como tramitar las reclamacio-
nes que s¢ formulen por los abonados en relacién con las Empresas
o Entidades o sus instalaciones.

Art. 52. Como miximo rendimiento de estos trabajadores se
establece 1a cantidad de cincuenta abonos en servicios o fraccién
por cada media hora de las didrias que componen la jornada de
trabajo. Este indice servird para valorar la remuneracién minima a
Eem ir por el interesado que serd proporcional a la cantidad de

oras dc jornada que se calcule, pudiendo aquélla ser superior

(nunca inferior) al resultado de aplicar la férmula anteriormente

consignada,

Como tipo de salario minimo se tomara el correspondiente al
Ayudante, Subgrupo de Profesionales de Oficio. .

Este tipo de io minimo se elevard al de Oficial Nivel B, si

al trabajador se le confiara trabajos no consignados en el articulo
anterior y estuvieren comprendidos entre los que se definen en esta
Ordenanza como correspondientes a los Profesionales de Oficio.

Art. 533. Los trabajadores que cumplan cuatro 6 mds horas
diarias de jornada se considerardn de plantilla en la Empresa o
Entidad pero no integrarin ninguno de los escalafones, no cau-
sando efecto, por lo tanto, en el cémputo a %lllle deben aplicarse las
gggo_urciones establecidas en ¢l capitulo de la Ordenanza,

isfrutartin de la pcrcer:nén del articulo 18 y de las gratificaciones
que ,s;a;stablezcan en la Ordenanza en proporcién al salaric que
perciban.,

Quedan obligados a prelongar su jornada de trabajo, tanto
circunstancial como temporalmente, cuando para ello sean requeri-
dos por las Empresas o Entidades, cobrando el exceso de tiempo
traba_i;ago sin recargo alguno hasta el limite de cuarenta horas
semanales.

Art. 54, Cuando estos trabajadores realicen jornada inferior a
las cuatro horas diarias se les considerard como nal gratifi-
cado, calculdndose el salario, la percepcidn de beneticios y las pagas
extraordinarias de acuerdo con lo prevenido en este capftulo.

Con todo obrero gratificado serd preciso establecer por escrito
¢l correspondiente contrato de trabajo, en que s¢ hard constar
concisa y detalladamente, las diversas funciones que s¢ les enco-
miendan y el tiempo medio necesario para realizarlas, fijando el
trabajo semanal en horas y la remuneracidn que debe percibir.

Art 55, Asimilacion del gratificado.-El personal en régimen
de pequefias explotaciones, serd asimilado econémicamente a la
ca 1?ria de Operario de 2.B, a los ocho afios de permanencia en
aqutlla.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 56, En todo lo no previsto en este Convenio se estard a
lo establecido en la Ordenanza Laboral, Estatuto de los Trabajado-
res x demds disposiciones legales vigentes.

simismo sc mantendrdn las mejoras pactadas en los anteriores
Convenios y no mencionadas expresamente en éste.

Cualquier mejora que se establezca por disposiciones legales de
orden superior, posteriores a8 la firma de este Convenio, se
asimilard autométicamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 3.° del mismo.

Ant. 57. Interpretacion y aplicacion del Convenio.-Sin menos-
cabo de las funciones directivas y ejecutivas que corresponden a la

Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, asi como las cuestiones de interpreiaciéon y
aplicacién de las estipulaciones contenidas en ¢l presente Conve-
nio, serdn sometidas obligatoriamente y como trimite previo a una
Comisién Mixta Paritaria, que estard constituida por tres vocales
de la representacién econémica y tres de la representacion social,
miembros de la Comisién negociadora.

La representaciéon econémica designaré en cada momento los
nombres de los tres miembros. La representaci6n social designard
a los seflores don Mauro Diar-Estébanez Villavicencio por el
Sindicato CSI, don Luis Aguilar Gonzélez por el Sindicalo UGT,
y don Julio Lacaba Pérez por el Sindicato USO, como titulares;
como suplentes designa a los sefores don Manuel Alamo Bermiidez

r el Sindicato CSI, don Antonio Trujillo Sosa por e Sindicato
E?GT, y don José Martin Mederos por e} Sindicato USO.

ANEXO 1
Tabla de salarios mensuales 1987
Categorias Tota! mensual Total anual
Técnico 1.1 .......................... 167.504 3.001.665
Técnico 1.2 ..., 139.010 2.491.051
Téenico 2.1 ... 132,147 2.368.081
Téenico 2.2 ... 109.936 1.970.048
Téemico 3 .. ... 101.748 1.823.322
Téenico 4 ...l 95.780 1.716.372
Téemico 5 ... 89.812 1.609.422
Administrativo 1-1.1 ................. 167.504 3.001.665
Administrativo 1-1.2 ................. 139.010 2.491.051
Administrativo 1-2.1 ... .............. 153.918 2.758.208
Administrativo 1-2.1 ................. 127.840 2.290.897
Administrativo 2.1 ................... 132.147 2.368.081
Administrativo 2.2 ................... 109.936 1.970.048
Administrativo 3 .................... 101,748 1.823.322
Administrativo 4 A .................. 94.290 1.689.677
Administrativo 4 B .................. 86.831 1.556.014
Awxiliar administrativo ........ .. . §2.404 1.476.688
Auxiliar oficina | .................... §6.831 1.556.014
Auxiliar oficina 2 . .................. §2.404 1.476.688
Auxiliar oficinga 3 .................... 82.404 1.476.688
Operario 1 A ........................ 98.707 1.768.832
Operario | B ...................... 94,701 1.697.033
Operario 2 A ........................ 91.960 1.647.929
0 2B ... 89.624 1.606.066
Operario 3 ............ ... ........... 84.995 1.523.119
Peén especial ........................ 81.264 1.456.849
ANEXO 11
Dietss aito 1987

Caregorias Valor A VYalor B

Técnico 1.532 2554
Técnico 1.532 2.554
Técnico 1.131 1.885
Técnico 1.131 1.885
Técnico 1.019 1.698
Técnico 937 1.560
Técnico 853 1.421
Administrativo 1-1.1 .................... 1.532 2.554
Administrativo 1-1.2 ..... ... ... ...... 1.532 2.554
Administrativo 1-2.1 ... ... . ......... 1.394 2322
Administrative 1-2,1 ..... .............. 1.394 2.322
Administrativo 2.1 ....... ... ........... 1,131 1.885
Administrativo 2.2 ...................... 1.131 1.885
Administrativo 3 ........................ 1019 1.698
Administrativo 4 A ..................... 915 1.526
Administrativo 4 B ..................... 851 1.420
Auxiliar administrativo ................. 851 1.420
Auxiliar oficina 1 ....................... 851 1.420
Auxiliar oficina 2 ....................... 851 1.420
Auxiliar oficina 3 ........ ... ... ... ... 851 1.420
Operario 1 A ........................... 976 1.627
Operario 1 B ..._........................ 922 1.536
Operario 2 A . ... .. .. ... ... 883 1.471
Operario 2B ... ...... .. ........... .. 851 1.420
Qperario 3 . ... ....... .. ... 851 1.420
Peon especial .......... . ... ... ... 851 1.420
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Valor horas extras afio 1987 Ca peticll I ikt
Valor Valor Valor
Categorias achom | bors | bom et 27 | o2 | L
5| @ e
Personal de jornada normal ﬁ-l; 799 | 1.2%6
Técnico L1......o.oovvinvvnnnnn., 706 1.236 | 1.942 425 744 | 1170
Téenico 1.2..........ovvinn. ... 586 1.026 1.612 409 716 1.125
Técnico 2.1. ..................... 538 942 1.480
Téenico 2.2........... .o i, 448 784 1.231
Técnico 3........................ 483 846 1.329 883 1.545 2.428
Técnico 4........................ 436 763 1.199 733 1.283 2.015
Técnico §. e 397 695 1.092 673 1.178 1.850
Administrativo 1-1.1............. 706 1.236 1.942 560 980 1.539
Adminjstrativo 1-1.2. ... ... .. .. 586 1.026 1.612 1.058 1.662
Administrativo 1-2.1............. 638 1.11lé 1.754 i 545 954 1.499
Administrativo 1-2.1............. 529 926 1.456 Técpico §............... e 496 869 1.365
Administrativo 2.1............... 538 942 1.480 Administrativo 1-1.1............. 883 1.545 2.428
Administrative 2.2............... 448 784 1.231 Administrativo 1-1.2............. 733 1.283 2015
Administrativo 3................, 483 846 1.329 Administrativo 1-2.1 ._........... 797 1,395 2,192
Administrativo 4 A.......... ... 433 758 1.192 Administrativo 1-2.1............. 662 1.158 1.820
Administrativo 4 B............... 374 654 | 1.028 Administrativo 2.1............... 673 L178 | 1.850
Auxiliar Administrative.......... 45 604 949 Administrativo 2.2............... 560 980 1.539
Auxiliar oficina 1............. ... 374 654 1.028 1.662
Auxiliar oficina 2................ 345 604 949 1.490
Auxiliar oficina 3................ 345 604 944 1.285
Operarioc 1 A.................... 769 1.209 1.186
Operario 1 B..................... 412 721 1.133 1.285
Operario 2 A.................... 701 1.101 1.186
Operario 2 B0 381 666 | 1.047 1.186
perario 3....................... | 355 620 975 1.511
Pe6n Especial,.................... M1 596 937 {;_};
Personal de turno 1.308
Téenico L1....................... 736 1.288 | 2023 1.219
Técnico 1.2...coveennvinnnnnnnnn, 611 1.069 | 1.679 1172
Téenico 2.1..........coc oo, 561 681 1.542
Téemico 2.2. ... ... ... 466 816 1.283
Téemico 3........................ 504 881 1.385
Téemico 4...............0cvon.... 454 795 1.249
Técnico 5........................ 414 724 1.137
Administrativo 1-1.1............. 736 1.288 2.023 Valor nochurng
Administrativo 1-1.2............. 611 1.069 1.67%
Administrativo 1-2.1 ... 7)1 664 | 1163 | 1.827 1377
Administrativo 1-2.1............. ‘ 551 565 1.516 1'143
Administrative 2.1............... - 561 981 1.542 1.086
Administrativo 2.2............... 466 816 1.283 904
Administrativo 3................. 504 881 1.385 836
Administrativo 4 AL 451 790 | 1241 287
Administrativo 4 B.._............ 389 681 1.071 738
Auxiliar Administrativo . ... .. .. 359 629 988 1.377
Auxiliar oficina 1................ 389 681 1.071 : o 1.570 1143
Auxiliar oficina 2................ 35% 629 988 Adm.lmstramro 1_2 1 ) : ) v . ' """" 5%0 1‘265
Auxiliar oficina 3................ 359 629 988 | Administrativo 121 00T 2203 1.051
Operario 1 A.................... 458 801 | 1259 | Agministwcativo 2.0 ... ... ..l 4.345 1.086
Operario |l B..................... 429 751 1.181 Administrativo 2.2 ... 1614 904
Operario 2 A.................... 417 730 | L1471 administrativo 3 ... L0l 3345 836
Operario % B ggg 694 }8?3 Administrativo 4 A .............. 3.100 775
0 J. . ceimni Administrativo 4 B ..................... 2.855 714
Petn Especial ..................... 355 621 976 Auxiliar administrativo ............. ... 27109 677
Personal de jornada normal Auniiar ofoa 3 | 2888 T4
Téenico 1.1....................... 848 1.483 2.331 Auxiliar oficina 3 ................. ... .. 2.709 677
Técnico 1.2............... e 704 1.231 1.935 Cperario | A ........................... 3.245 811
Técnico 2.1............. .. 646 1.130 1.776 Operatio 1 B ........................ ... 3114 778
Técnico 22........... 537 940 1478 Operario 2 A ...................cc.'o... 3023 756
Téemico 3., 580 1.015 1.595 Operario 2 B ...............covvii . 2.947 737
Téenico 4........................ 523 %16 1.439 Operario 3 ... i, 2.794 69%
Técnico §5........................ 476 8§ 1.310 Peon especial ........................... 2672 668
gdministrativo {l% ......... ga };g:l’ %.3;;
dministrativo 1-1.2............. . .
Administrativo 1-2.1 . ... ... 765 | 1339 | 2104 ANEXO V
Administrativo 1-2.1. ... ..... 635 1.112 1.747
Administrativo 2.1  ........... 1130 | L776 Categorias Valor base | Festivo | Festivo
Administrativo 2.2 . . .......... 537 40 1.478 festivo | descansado | trabajado
ggministrativog e e, g% 13}3 }‘5&5)
ministrativo A L .
Administrativo 4 B, .. 448 785 | 1233 Valor dia festivo-ahio 1987
Auxiliar Administrativo ....... 414 724 | L1138 | Técnico 1l........cooovvvnnno... 4139 | 6.209 | 10.348
Auxiliar oficina 1 . = ..., 448 785 | 1233 | Técnico 1.2.....covvevvvnvvnnnn 3.435 | 5153 | 8.588
Auxiliar oficina 2... ........ T a4 724 | U138 | Téemieo 21 I 3138 | 4708 | 7346
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Categorias Valor base | Fesuvo Festivo
festivo | descansado | trabejndo
Téenico 2.2....................... 2.611 3917 6.528
Téenmico 3.l 2.809 4213 7.022
Téenico 4.......oociiiiiiiiia, 2.558 3.838 6.396
Téenico 5......................... 2,338 31.506 5.844
Administrativo 1-1.1.............. 4.139 6.209 | 10.348
Administrativo 1-1.2.... .. ... . 3.435 5.153 8.588
Administrativo 1-2.1.............. 1702 5.554 9256
Administrativo 1-2.1. ... ... . . .. 3.075 4.613 7.688
Administrativo 2.1............. .. 1138 4.708 7.846
Administrativo 2.2............... 2611 o 6.528
Adnoipistrativo 3................. 2.809 | 4213 1.022
Administrativo 4 A........ ... ... 2.531 1797 6.328
Administrativo 4 B............... 2.202 3.304 5.506
Auxiliar Administrativo.......... 2044 | 3066 5.110
Auxiliar Oficina 1................ 2.202 3304 5.506
Auxiliar Oficina 2................ 2.044 31.066 5.110
Auxiliar ) Rm ................ %.2?2 3866 Stl_’ég
Operario 1 A..................... X 014 6.
Operario 1 B..................... 2.521 3.781 6.302
Operaric 2 A..................... 2.445 3.667 6.112
Operaric 2 B..................... 2334 3.500 5.8M
Cperario 3........................ 2074 | 3112 5.186
Pedn Especial ..................... 1.926 2890 4.816
Valor dia festivo-ano 1988
Téenico Ll....................... 4967 7.451 12.418
Téemico 1.2........ .. ... ... 4122 6.183 | 10.306
Téenico 2.1....................... 3.766 5.649 9.415
Téemico 2.2....................... 3.133 4.700 7.834
Téemico 3......................... 13N 5.056 8.426
Técmico 4..... .. ... ... 3070 | 4.605 7.675
Téenico 5........................, 2.805 4.208 7.013
Administrativo 1-1.1............ .. 4967 | 7451 | 12418
Administrative 1-1.2......... ... .. 4122 | 6.183 | 10.306
Administrativo 1-2.1........ .. .. 4.443 6.664 | 11.107
Administrativo 1-2.1.............. 3690 | 5.535 9.226
inistrativo 2.1.............., 3.766 5.649 9.415
Administrative 2.2............... 3,133 4.700 7.84
Administrativo 3................. 1371 5.056 8.426
inistrativo 4 A.. ... ...... .. 3.037 4.556 7.594
Administrativo 4 B_......... ... 2.643 3.964 6.607
Auxiliar Administrative.......... 2453 | 3679 6.132
Auxiliar Oficina 1................ 2.643 3.964 6.607
Auxiliar Oficina 2................ 2.453 3.679 6.132
Auwxiliar Oficina 3............ ... 2.453 3.679 6.132
Operario 1 A.............. . ... 3.211 4817 8028
Operario 1 B..................... 3.025 | 4537 7.562
Operario 2 A..................... 2934 4.401 1.334
Operario 2 B..................... 2.800 4.200 7.001
o 3. 2,489 3734 6.223
Petn Especial..................... 2312 3.468 57719
21264 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la

Direccidn General de T ral%’o. por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Empresa
«Electra de Viesgo, Sociedad Andnimay, y los trabaja-
dores a su servicio.

. Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em «Electra de
Viesgo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de mayo
de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la
citada raz6n social en reEprescmaciOn de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa en representacién de la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3y
dela 1@{8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.—Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Ex %ndo.—&sponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
tadow,

Madrid, 28 de agosto de 1987.—{(Articulo 17 del Real Decreto
530/1985, de 8 de abril), el Director general.-P. D., ¢l Subdirector
general de R, de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVQO PARA 1987 Y 1988

CAPITULO PRIMERO
Cliusulas generales

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio afecta a las
erovincias en las que desarrolla su actividad industrial «Electra de

iesgo, Sociedad Andnimas.

Art 2°  Ambito personal y funcional -El presente Convenio
afecta a los trabajadores Lernplcados que integran la plantilla de
personal fijo y no fijo de la Empresa, comprendidos en las escalas
del anexo 1, cuyas relaciones de trabajo estén reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo para jas
Industrias de Produccién, Transformacién, Transporte y Distribu-
cioén de Energia Eléctrica de 3 de julio de 1970.

A este Convenio podrin adherirse las Empresas filiales «Electra
del Esva» y «Distribuidora Palentina de Electricidad».

. Art. 3.°  Ambito temporal -Este Convenio Colectivo entrard en
vigor con cfectos desde 1 de enero de 1987, cualquiera que sca la
fecha de su publicacién, salvo en aquellos conceptos respecto a los
que cxfresameme s¢ haya convenido otra fecha, y tendra duracién
hasta 31 de diciembre de 1988.

CAPITULO It
Réglmen econdmico

Art. 4° Tabla salarial -Se acuerda que los valores de la nueva
tabla salarial que regirdn a partir de enero de 1987, y para ese afio,
son los que figuran en el anexo 1 que se acompana.

Para 1988 las cuantias de la tabla salarial descrita serdn
incrementadas en el 4 por 100. Dicho aumento se aplicara
automdticamente con efectos de 1 de enero de 1988, sobre las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 1987,

Art. 5.°  Antigiedad.-El valor del trienio para 1987 serd de
22,104 pesetas anuales, a percibir en doce mensualidades de 1.842
pesetas cada una,

Art. 6.° Compiemento de a Jamiliar—E! valor de la racién
o unidad para 1987 serd de 13.296 pesctas anuales a percibir en
doce mensualidades iguales de 1,108 Esctas cada una.

Art. 7.° Plus de turno cerrado.-El valor del plus de turno
cerrado para 1987 serd de 397 pesetas por dia efectivamente
trabajado, en las condiciones establecidas en anteriores Convenios.

Art. 8.° Plus de turno abierto.-El valor de este plus de turno
abierto para 1987 serd de 240 por dia efectivamente
trabajado, en las condiciones establecidas en anteriores Convenios.

Art. 9° Primas.-Este concepto para 1987 se verd incremen-
tado en un 6,5 por 100 sobre sus correspondientes valores en 31 de
diciembre de 1986.

Art. 10, Plus nocturno.~Los valores de la nueva tabla de plus
nocturno que regirdn a partir de 1 de enero de 1987 y para ese afio
son los que en el anexo II que se acompaiia,

El plus nocturno serd percibido por todes los trabajadores de
plantilla cuando realicen la jornada ordinaria de trabajo durante €l
periodo comprendido entre las veintidds y seis horas.

Art, 11, Trabajos extraordinarios.~En las mismas condiciones
establecidas en Convenios anteriores el incentivo para 1987 serd de
1.159 pesetas ﬁor trabajo realizado en dia de descanso o festivo.

Art. 12.  Horas extraordinarias.~El valor de las horas exuraor-
dinarias y los 0s correspondientes por trabajo o descanso en
festivos para 1987 se verd incrementado sobre sus correspondientes
valores en 31 de diciembre de 1986 _

Se acompafian nuevas tablas de valores de horas extraordinanas
para 1987, como anexo III.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién mixima
de la semana ordinaria de trabajo se abonari con el incremento
porcentual del 75 por 100,

Art. 13. Dietas.-Las dietas por desplazamiento para 1987 se
abonardn de acuerdo con los valores de las tablas que se acompa-
fian como anexo mimero IV. ]

Art. 14. Complementos salariales para 1988.-A partir de 1 de
enero de 1988, las cuantias de los complementos salaniales estable-
cidos en los articulos 5.° al 13, ambos inclusive, de este Convenio,
vigentes a 31 de diciembre de 1987, serdn incrementados automati-
camente en el 4 por 100,

Art. 15. Gratificacion Convenio.~Con motivo de la firma y
con cfectos desde la fecha de la entrada en vigor del presente
Convenio y totalmente independiente del salario y de cualquier
otra repercusion de carécter econdmico, se hari efectiva a cada
trabajador de plantilla sujeto a la } en el articulo 17,1,
de este Convenio, la cantidad de 36.55] pesetas en 1587.

Al nal de plantilia con jornada supenor a la mencionada,
se lega8 X nard en el mismo concepto y condiciones 42.643 peselas
en ! .
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