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21259 RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerc 2.480 la mascariila autofiltrante, marca «Sey-
boin, modelo 125-E, fabricadu y presentada por ia
Empresa aSeybol, Sociedad Anonimar, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcaya).

Tnstruido ea esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
homoll:’)gncién de dicha mascarilla autofiltrante, con oalo
Eeve ido en la Orden d¢ 17 de mayo de 1974 («Boletln Oncial del

tadow del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidn
persongl de los trabajadores se ha dictado Resolucidnm, en cuya
parte disposiliva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiitrante, marca «Sey-
bols, modelo 125-E, fabricada y presentada por la Empresa
«Seybol, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Alonsotegui- -
caldo {Vizceya), carretera Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, como
mascarilla aviofiltrante, medio de proteccion personal de las vias
respiratorias. )
Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos modele ¥
marca, llevard en sitio visible un sello inaltcrable y que no afecte
& sus condiciones técnicas, ¥ de no ser elio posible, un sello

adhesivo con las adecuadas condiciones de consisiencia y perma-

nencia, con la signicnte inscripeién: «M. T.-Homol. 2.480, 20-7-87.

Mascarilla autotiltrante.»
Lo que 8¢ hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el ulo 4.9 de Ia Onden citada sobre

homalogacion de jos medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica entaria MT-9 de mascarillas autofil-
trantes, aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estadow de  de septiembre).

Madrid, 20 de julio de 1987.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

21260 RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 2.479 la mascarilla awtofiltrante marca «Sey-
bol», modelo 125, fabricada y presentada lpar la
Empresa «Seybol, Sociedad Ansmimay, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcayaj.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedienic de
komologacién de dicha mascarilla autofiltrante, con a > alo

venido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («h_oietin del

tado» del 29) sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya
perte dispositiva se establece {o siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla autofiltrante, marca «Sey-
bol», modelo 125, fabricada y presentada por la Empresa al,
Sociedad Anénima», con domicilio ex Alon -Baracaido (Viz-
caya), cerretera Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, comoe 3
aptoﬁlmnte. medio de proteccitn perscnal de las vies respirato-

rias.

Segundo.-Cada mascarilia autofiltrante de dichos modelo y
marca llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afectc a
sus condiciones téenicas, y de no ser clio posible, un selio adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
i siguienie inscripcion: «M. T. Homot. 2.479, 20-7-1987. Mascari-
ila autofiitrante.»

Lo que se hace puiblico pam
dad con lo dispuesto en &
homologacion de los medios de
dores vy Norma Técnica R

nera! conocimiento, de conformi-
lo 4.° de Ja Orden citada sobre
t6n personal de los trabaja-
entaria MT-9 de «anascarillas
autofiitrantes», aprobada solucion de 28 de julio de 1975
{«Boletin Oficial det Es de 9 de se%:’iembre).
Madrid, 20 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccid:
21261 General de Trabajo, Jla que se homologa con :!
nimero 2477, el filtro mecdnico, marca «Sekur-
Pirellin, modelo 1.003-P3, importado de Nafia, y

ntado la E ] i
ﬁ:;g:» tade g;u‘ mpresa «lturri, Sociedad And-

Instruido en esta Direcci6n General de Trabgjo expediente de
homologacién de dicho filtro mecdnico, con arreglo a lo prevenido
en 12 Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial det Estadow
dei 29), sobre homologacion de los medioa de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado Resoluci6n, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.—Homologar el filtro mecinico, marca «Sekur-Pirellin,
modelo 1.003-P3, presentado por Iz Empresa «lturri, Sociedad
Anénimas. con domicilio en Sevilla, avenida de Roberto Osborne,
nimero 51, que lo importa de Jtalia, donde es fabricado por sy
representade la firma «Industrie Pirelli Spas, Azienda Articoll Van
Roma, como fltro mecdnico para clase A, acoplado al daptador

ial ti jlia, marce «Sekur-Pirellin, modelo Polimask 300.

Segundo.-Cade mecinico de dichos modelo, marca vy
clase, Hevard en sitio visible un selio inalierable y que no afecie a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selic adhesivo
con Jas adecuadas condiciones de consistencia rcrmanencia, con
la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 2.477, 20-7-87. Filtro
mecanico de clase A. Utilizar acoplado al adaptador facial tipo
mascarilia, marca “Sekur-Pirelli”, modelo Polimask-300.»

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de a Orden citada sobre
homologacién de fos medios de prmegcig?.lpcrmmf de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentania -8 de «Filtros Mecéni-
COS», aproba.d:uror Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Cficipl del Estadon de 8 de septiembre).

Madrid, 20 de julio de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

212862 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IV Convenio Calectivo de la Coopera-

tiva del Cempo Provincial wUteco-Jaén, Sociedad
Cooperativa Limitaday.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Cooperativa del
Camgo Provincial «Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadas,
ue fue suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de una parte, por la
Enrwc;én de la Cooperativa, en sentacion de la misma, v de
otrﬁ por_los entantes legales de los trabajadores, 35 de
conformidad con 1o dispuesto en el articitlo 9¢, apartados 2 v 3, de
iz Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de loz Trabajadores y
en e} Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.~Ordenar ia inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn s la Comisién Negociadors.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de agosto de 1987.~El Directar general, P. D. {Orden
de 15 de octubre de 1985), ¢l Subsccretario gencral de R. de
Empresas, Esteban Rodriguez Vera,

I¥ CONVENIO COLECTIVO DE LA COOPERATIVA DEL
CAMPO PROVINCIAL «UTECO-JAEN, SOCIEDAD COOPE-
RATIVA LIMITADA»

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio es de
aplicacion a todos los Centros de trabajo de ia provincia de Jaén,
como de todas las Delegaciones de la Empresa, ubicadas en el resto
del territorio naciongl. )

ArL 2° Ambito personal-El Convenio afectari & todo el
personal de la Empresa de la Cooperativa del Campo Provincial
«Uteco-Jagn, Sociedad Cooperativa Limitadas v el personal que en
ella presta sus servicios tanto li}gs como fijos de campafa,
eventuales, mtennosa etc., con la sola exclusién de los comprendi-
dos en el articulo 2.° det Estatuio de los Trabajadores.

Art. 3.°  Ambito temporal, denuncia y prorroga.-Este Convenio
entrard en vigor & partir de la fecha de su firma y tendrd validez
hasta el 31 de diciembre de 1987, Los efectos econdmicos se
afhwén desde ef 1 de enero de 1987, quedando denunciado parz
¢l presente afio en el momento de su firma, sin necesidad expresa
de comunicacién a la Empresa, .

Art. 4.°  Incremenio salarial. Revision-Se establece un incre-
mento del 6,50 por 100 sobre 1a masa salarial de 1986.

. En caso de que el indice de ios al consumo {IPC) estable-
cido por el E, registrara 31 de diciembre de 1987 un
incremenio superior al 6,50 por 100 res n la cifra que resultard
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1956, se efectuard una revision
salarial por su diferencia 1an pronto se constate oficialmente dicha
circunstancig. Tal incremento se cfectuard con efecto de primeros
de enero de 1987, sirviendo como base de cdiculo para o
incremento salarial de 1988, la revisién salarial se abooard en una
soia paga y durante el primer trimestre de 1988,
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An. 5.° Composicion y absorcion.-La estructura salarial del
presente Convenio sustituys y excluye a las diferentes estructuras
salariales, incluidoy conceptes indemnizatorios de los nespectivos
Convenios Colectivos que con anterioridad se han aplicado al
personal de esta Empresa, . .

El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos retri-
butivos ¥ cualquier mejora lograda por ¢l personal, bien a través de
otros Convenios o Laudos o bien por decisién unilateral de la
Em o acuerdo individual, segin cdmputo anual.

uedan asimismo absorbidos por este Convenio en la medida
en que sea posible los efectos econdmicos gue puedan derivarse de
disposiciones legales o administrativas que entren en vigor con
post:inondad a la firma de este Convenio considerado en computo
allial, .

Art. 6° Vinculocidon a la totalidad de lo poctado.-En el

sopuesto de que la autoridad laboral competente en e gjercicio de
las facunitades que le son propias, no aprobase algunas de las
cliusulas del presente Convenio, ¥, a juicio de una parte, etlo
desvirtuase ¢} contenido det mismo, quedarfa invalidado cn su
1otalidad, debiendo reconsiderarse de auevo por ambas representa-
ciones.
. Art, 7.° Vigilancia y arbitraje~Para garantizar fa correcta
interpretacion, asegurar fa aplicacién y vigilar el cumplimiento de
las cldusulas de este Convenio, se constituird en el plazo miaximo
de quince dias, a partir de la eprobacidn de los acuerdos y
publicados en el «Boletin Oficial del Estadow, la Comisién Mixta
de Vigilancia, compuesta por tres representantes de los trabajadores
designados por ¢t Comité de Empresa y otros tres gr la Direccion,
debiendo recaer en todo momento la designacién en miembros
integrantes de tas representaciones que pactaron el presente Conve-
ni

0. :

La Comisi6n tendra funciones de arbitraje resolver cuantas
cuestiones surjan como censccuencia de la aplicacién del presente
Convenio. Dispondrd del plazo de tres dias laborales para ia
resolucién de ias cuestiones que le fueran sometidas, actuard en
conflictos individuales. y colectivos, con caricter obligatorio y
Previo.

De acuerdo con ¢l articulo 91 de] Estatuto de los Trabajadores,
tanto la Direccién como los trabajadores podrdn recurrir ante los
organismos competentes contra ias decisiones y acuerdos tomados
por esta Comisién, que consideren lesivas 2 sus interesss. Dichas
representaciones podrdn disponer en el transcurso de sus reuniones
de los asesores técnicos v juridicos que consideren oporiunos.

CAPTIULO I
Organizacién del trabajoe

Ar. 8° Normas sobre cursos.-Con abijcto de que los trabaja-
dores acogidos a este Convenio tengan igualdad de oportunidades
para acceder a unos mejores CODOCIMICNIOS ¥ Epucstos de trabajo
que incidan en su formacidn y reodimiento, la Empresa organizard
cursos & tal fin cuando las necesidades lo requieran. Para mejora y
aprovechamiento de los mismos, el personaf que lo solicite sers
seleccionado mediante oportunas pruchas previas que 3¢ estmen
coanvenientes por ¢l jurado calificador ¢n ¢l que participarin los
represeniantes legales de los trabajadores.

Art. 9° Trbunales de exdmenes.~Estard formado por un
miembro de la Direccién y oiro miembro de los representantes de
los trabajadores, clegido por estos segin k2 especiatidad y profesion
de las prucbas a realizar.

La misidn de este Tribunal serd:

Estar presente en todos los exdmenes, tanto de ingreso coma de
formacién y de promocién.

Velar por la pureza de la ejecucion de las pruebas,

Los auxiliares adninistrativos que no hubieran ascendido en ¢l
transcurse de ocho afios ininterrumpidos en la categon’a asaran a
percibir 1a retribucion correspondiente 8 Oficial de 2.* Administra-
tivo, hasta no producirse vacante del noevo puesto e} personal
seguird realizando tareas de su anterior categoris. )

Los Oficiales de 2.* Administrativos que no hubieran ascendido
en e transcurso de ocho afos ininterrumpidos en la categoria
pasardn a percibir la retribucién correspondiente a Oficial 1.2
Administrativo, hasta no producirse vacante def nuevo puesto ef
personal seguird reslizando tareas de su antenior categoria.

Los trabajadores que durante seis meses vengan desernpeiiando
de forma exclusiva y continuada trabajos de programacién acredi-
tando suficientemente su calidad de p madores pasaran a
ohtener como mimimo fa categorfa profesional de Oficial de 1.7
Administrativo. )

Art. 10.  Trabajos de superior e inferior categoria.-El trabaja-
dor que realice funciones de categoria superior a la que cormesponda
a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afo v ocho meses durante dos

aios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasifica-
cién profesional adecuada. )

Contra 1a negauva de ia Empresa, y previo informe det Comité,
puede reclamar ante 1s jurisdiccién competente,

Cuando se desempedian funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que cfectivamente realice. )

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas oorres‘)ondientgs a categoria inferior 2 la suya, s6lo podrd
hacerlo por ¢ tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
{ demas derechos de su categoris profesional y comunicdndolo a
os representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO III
Retribuciones

A 1L, Retribuciones.-Acomodando las distintas retribucio.
nes a la vigente normativa sobre ordenacién del salario, se
distinguen las siguientes:

Personales: Antigaedad. .

De puesto de trabajo: Nocturnidad, téxicos, penosidad méqui-
nas, inlermitencia, turmnicidad y calidad.

De vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias.

Salario base: Segin anexo.

Salario base: El salario base del personal afectado por el presente
Convenic parz cada una de las categorias profesionales serd el que
sc¢ especifica en Ia tabla de retribuciones adjuntas al presente
Convenio.

An. 12. Antigiedad.-Los trabajadores fijos comprendidos en
este Convenio pernibirdn un complemento personal de antigiedad
de aumentos periddicos por cada tres anos de servicios prestados
a la Empresa. La cuantia de los aumexntos serd reflejada en la tabla
salarial anexa y se devengardn a partir del 1 de enero del afio en que
s¢ cumpla el trienio. Para trabajadores fijos en temporadas ¢ de
campafia, siempre que s¢ inicie la misma, cualquiera que ses la
fecha en que le avise la Empresa, se le computara, como minimo,
a efectos de antigiedad, un periodo de tres meses. No gozan de este
derecho aquetlos trabajadores que ingresen por motivos de sustitu-
ciones.

Los trienios de jefatura fijados en ia tabla salarial serdp
satisfechos exclusivamente al personal administrativo al que se fe
aplict en 1983 ¢l Convenio de Cooperativas de Crédito y devengé
cantidades por tal concepto dicho ado.

Art. 13}, Pagas extraordinarias.-Como complemento retribu-
tivo se establecen cuatro pagas extracrdinarias por importe de una
mensuatidad de salario base, antigiedad, complemento de calidad
¥, en su caso, trienio de jefatura.

Estas pagas se devengarin eantre los dias 15 y 20 de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

El personal que ingrese © cese en el cursa del gjercicio percibird
{a parte Proporcional gue corresponda.

Art. 14. Tdxicos, penosos y peligrosos—La Empresa afectada
por este Convenio dedicara su méixima atencién para tratar de
eliminar en ¢f tiempo mas breve posible en que asi pueda, los
trabajos de caricter toxico, penoso y peligroso. El personal que
realice trabajos excepcionales toxicos, penosos y ‘mh 0S05, perci-
bird, &n 1anto no s¢ aplique por la Empresa medi ¢ proteccidn
adecuadas que elimine ef indicado cardcter excepcionalmente
toxico, penoso y peligroso, en concepto de complemento de trabajo,
la cantidad equivalente al 10 por 100 de su salario base mds
antigiedad, .

realizados en el interior de los locales de las extractoras ¢
multuradoras de semillas oleaginosas con disolventes al héxano o
inclomtleno. Las extractoras de orujo de sulfuro de carbono,
beneano, trieloretano, coraprendiéndose también los molinergs,
transformadores de turtos en harina producida por los sistemas
indicados, tanto los ensacadores coma los manipuladores a granel,
aunque el trabajo lo realicen en dependencias distintas al cuerpe
central de la ipstalacién extractora.

Los trabajos de limpieza interior de trujales y depdsitos que
hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por les disol-
ventes antes indicados o por otros que saturen de anhidrido
carbérico ¢l espacio de trabajo. .

Los empleados de laboratoric que manipulen muestras o
productos obtenidos por los sistemas reseflados y aquellos otros
que obliguen ai empleo de éter de petrdleo, benzol u otros

roductos de bajo indice de inflamacién o contaminacidn. Los
ogoneros que realicen su trabajo de mancra permanente en
recintos & fcmperaturas setépcnores a los 40° centigrados.

El personal que se dedique a la actividad de congervacién y
mantenimiento de ias instalaciones de las industrias directamente
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relacionadas con la produccidn de riesgos, mientras permanczean
en roniacto direcio con la misma.

Ast 1S, Nocturnidad-Aquelios trabajadores que desarrollen
su actividad entre las veintidés y las seis hores ibirdn un
complemento del 25 por 100 del salario base de 1a tabla correspon-
dients 2 su ca in.

Art. 16, Twrnicidad e imtermitencia -Cusndo por naturaleza
de las materias primas empleadas, por mzones técnicas o por
acumnulacién de trabajo, no pueda interrumpirse éste durante las
veinticuatro horas def dia, se establecerdin tres turnos de ocho horas
de duracién, concediéndole a cada uno treinta minwios de descanso
parz comer, entendiéndose estos como efectivos de trabajo.

Este personal percibird un plus de 440 pesetas diarias para todas
las caiegorias,l\g para que todos resulien afectados en proporcion
Jjusta, se modificard al turno de cada semana, fiando la rotacién
que les presenta participar en &

La percepcidn del plus de turnicidad e¢n las condiciones y
cuantias establecidas en este articulo son incompatibles con el
abono del plus de nocturnidad reflejado en el articulo 15 del

te Convenio.

Art 17. Plus defecto descanso.—Cuando por las razones
expucstas en ¢l articule 16 no se pudiera hacer uso de los treinta
munuios de descanso de 0 concedidos al nal, éste
percibird un plus de 200 pesetas diarias para todas las categorias.

T . Plus de mdguing.-S¢ establece un plus para las
miquinas vinculadax 2 proceso de datos mediante tecleo de
informacién, bien directamente o & tmavés de un soporte fisico,
siempre gue tales actividades de digitacién tengan canicter princi-
pal (importe n tabla anexa).

Art. 19. Plus de calidad ~Se establecen dos cantidades, una de
9.84_2bl)én t‘:}tﬂ; de 19.773 pesetas para todos aquellos gue vinieran
percil olo,

. Ar. 20.  Paga por vinculacion -El personal gue cumpls veinti-
cinco shos ininterrumpidos de servicio en 1a Empresa percibird por
una sola vez ¢f importe de una mensualidad. Compuesta de salario
base, antigiedad y plus de calidad.

CAPITULO TV
Jornada, vacaciones, permisos

Art. 21. Jormada {aboral-1a jornada laboral serd de cuarenta
horas, computindese veinticinco minutos de bocadilic come
trabajo realizado en jornada continuada.

La Direccién de 1a Empresa conjuntamente con los representan-
tes legales de los trebajadores o con los propios trabajadores donde
no hubiera reg:esemacién legal de los mismos, ¢laborarin los
g:rarig;j de trabajo con arreglo a las exigencias propias del Centro

1rabajo. :

Dichos horarios y turnos serdn publicados una vez aprobados
por la auteridad laboral competente. i

Art. 22, Vacaciones.~-La Direccidn de la Empresa conjunta-
mente con la representacion de los trabajadores o con los propios
trabajadores donde no hubicra representacion legal de los mismos,
elaborarén los turnos de vacaciones. En caso de no haber acuerdo
cligirén quince dfas los trabgjadores € impondrd quince dias la

Empresa.

g?personal de plantilla disfrutaré de treinta diss naturales de
vacaciones snoales refribuidas con ef 100 por 100 de! salano
normal

Todo trabgjador que en el
la baja por incapacidad labo
los casos siguientes:

Por intervencién quirirgica o si existiera baja médica. Se
reanudardn sus vacaciones una vez terminados los motives que
originaron [a suspension de las mismas.

Art. 23. Calendarip laboral-La Direccién, con intervencién
del Comité y una vez se haya publicado ¢l calendario oficial de
fiestas, elaborard ¢f calendanc laboral para todo ¢l afo,

Art, 24, Horas extraordinarias—Para determinar el valor de
las horas extraordinarias se tomariin como dividendo la cuantia
correspondiente a las 16 n;p:g:s y como divisor ¢l namero de boras
correspondientes a 1a anual establecida en este Convenio.

En ningin caso ¢} incremento serd inferior al 75 por 100 scbre
el salario que correspondiera a cada hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias motivadas por cansa de fuerza mayor,
asf como las realizadas por pedidos imprevistos, perfodes punta de
produccién, ausencies imprevistas, cambio de fumo o cirqinstan-
cis andloge, tendrd ¢ carficter de horas extraordinarias estructurates
a Jos efectos de lo previsto en 1a legislacién vigente,

La Empresa podrs establecer lp compensacion de 1as horas
extraordinarias por tiempo de descanso, siempre que exista acuerdo
entre ambas paries. En caao de no haber acuerdo, #stas serdn
abonadas siempre con su propio cardcter de extraordinarias.

odo de vacaciones coincida con
iransitoria se suspenderdn éstas en

Art. 25. Normaq de licencias ¢ permisos.—El personal al servicio
de la Empresa afectado por este Convenio tendra derecho a licencia
O permisos remunerados en los siguientes casos:

1. Matrimonio del trabajador, tiempo concedido quince dias
naturales, 5i 1a boda s¢ celebrase dentro del periode oficial de
vacaciones, este permiso se concederd anies o después de dicho
periodo.

2. Matrimonio de familiares, tiempo concedido un dfa natu-
ral. Ampara & descendientes o colaterales hasta el tercer grado. Por
ggdatarse de dias naturales su concesion corresponde al dia de fa
_ 3. Nacimiento de hijo, tiempo concedido tres dias. Cuando !
INgreso o aviso sea al menos transcurrida media jornada de trabajo,
lo %u: reste tendrd también tratamiento de permiso.

uando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento, ¢l plazo serd de cuatro dias.

4. Bautismo y primera comunién del descendiente, tiempe
concedido media .

5. Fallecimienio o enfermedad grave de familiares:

a) En caso de padres, conyuge e hijos, tiempo concedido
cuatro dias naturales,

b} E=n caso dc familiares hasts segundo grade de consanguini-
dad o efinidad, dos dias naturales.

En ambos casos el tiempeo concedido se ampliara en dos dias
naturales, si el trabajador tuviera que desplazarse a otra localidad.

6. Traslado de domicilio habitual, tiempo concedido tres dias,
aun cusndo sea dentro de la misma Iocalidad.

7. Coscurrencia a exdmenes, tiempo concedido ¢f indispensa-
ble para ia realizacién de los mismos, quedando el empicado
obli a justificar su msistencia a ias pruebas de que se trate,

. Deber inexcusable de cardcter piblico ¥ personal, tiempo
concedido ¢f indispensable para su cumplimiento. No obstante, en
tos casos extraordinarios v debidamente acreditados, estos ir
30s st otorgardn por ¢l tiempo que fuese necesario, atendidas las
cspectales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrin descontarse estos permisos del periodo de
Yacaciones.

CAPITULO V
Acchin social

Art. 26. Premio o la dedicacidn.~Se establece un premio para

todo el personal cruc s¢ jubile en 1a Empresa, con una antigiedad

o superior a los veinte afios, consistente en dos mensualidades

el towal de las percepciones ordinarias que se integren en la
néming en el mes que se produrca el hecho.

Art. 27, Nupcialidad~Todo trabajador o trabajadora que
confraige matrimonio con una entigiedad de an afic en la
Emgresa, percibird una gratificacion por imJ:vone de una mensuali-
dad, comg esta de salario base, antighiedad y plus de calidad.

Art. 28. Compensacion por irasiados—1a compensacion de

tos correspondiente 2 fos trastados a que se refiere los apartados

y 2 del articulo 10 dei Estatuto de los Trabajadores, comprende-
Tn los gastos de traslado del trabajador, ast como los de sus
famitiares a su carge que con € convivan, igualmente los gastos de
trasiado de sus muebles vy utensilios.

_ Se satisfard asl mismo con ocasidn de trasiado une indemniza-
cién de dog mensualidades de su retribucidn, compuesta de salario
base, sn?edad y plus de calidad.

. Am. 29 Dietas-Lac dietas estardn constituidas por una
indemnizacién o suplido de gastos debido al trabejador, que por
causa del servicio, s¢ encuentre obligado a un desplazamiento fuera
del lugar donde radica ¢l puesto de trabajo. El imporie de dietas
quedard establecido para todo e personal en los siguientes valores:

o, 171 pesetas.
Comida, 1140 pesetas.
Cena, 853 {as.
Cama, 1.709 pesetas.

Cuando ¢l desplazamiento se realice con vehfculo propio, se
percibira la cantidad de 20 ilémetro recorrido.
Art. 30. Bolsa de vacaciones.-La indemmizacién por bolsa de

vacaciones serd de 16,188 pesetas tdos los res, que
s¢ hardn efectivas en el mes de julio, .
Arm. 3. Aguinaldo.-Todo el personal de £x5ta Empresa recibird

un sguinaldo consistente en 11.
dei mes de noviembre, i

Art. 32.  Préstamos viviendas.—El trabajador con més de un afio
de antigdedad en ia Empresa podré solicitar préstamos para
n.d&)léisicrén de su primera vivienda de hasta un mdximo de
1.000.000 de pesctas. Comprometiéndose la Empresa a destinar la
cantidad minima de £.000.000 de pesetas para atender dichas

pesctas, pagaderas ¢n noémina
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necesidades, la cual seria amortizable con las aporaciones que
generaran los beneficiarios. La Comision Paritaria controlarsd las
concesiones y elaborari las normas pertinentes para las amortiza-
<1ones.

Art. 33, Adyuda escolar-Los tabajadores con hijos cuyas
edades esién comprendidas entre dos y veinticinco ados, tendrin
derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se ajustard al
baremo siguiente:

Prescolar y EGB, 12.404 pesetas.

Formacion Profesional {primero y segundo grado), BUP ¥
COU, 18.605 pesetas.

Ensefianza universitaria, 24.808 pesetas.

Disminwidos fisicos, 62.020 pesetas.

_ Todas estas prestaciones serén por adc y justificadas obligato-
riamente las de en cuanto a gastos, como inscripeiones o matricula-
cién en los cursos reglados.

Cuando los estudos se cursen permanentemente fuera del lugar
de rﬁsggencia habitual, s¢ incrementardn las cuantias en un 50
por X

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministe-
rios correspondientes, y siempre que estén enca os a carreras de
tipo Mercantit, Derecho, Econdmicas y Empresariales o especiali-
dades dei sector agropecuario o cooperativo, tendrdn derecho a una
ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y
matricdt;la, sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas
repetidas.

La fecha de recepciton de las ayudas de estudios serd del dia 15
de octubre de cada aito.

Art. 34.  Anticipo personal -1os trabajadores con mds de un
afio de antiguedad en 1a Empresa podran solicitar con objeto de
atender necesidades importantes y apremiantes debidamente justi-
ficadas (tales como enfermedades graves del cényuge, hijos y demés
familiares, sicmpre que convivan habitualmente con el trabajador
a sus expensas, gastos causados por matrimonio y derivados por
instalacién que implique cambio de residencia. etc.), la concesidén
de anticipos sin interés de hasta seis mensualidades, computables
todos los conceptos que integren la nomina del mes que se
promueva la solicitud.

Comprometiéndose la Empresa a destinar una cantidad de
4.000.000 de pesetas para atender dichas necesidades, la cual seria
amortizable con las aportaciones que generardn los beneficiarios.
Durante ¢l tiempo de la amortizacion no podrd concederse otro
anticipo de estas caracteristicas. La Comisién Paritaria tiene las
mismas facultades previstas en el articulo 32.

Ast, 35.  Seguro Colectivo de Vida.-1a Em «Uteco-Jaén»,
se compromete a incluir a todo el vperso afectado por este
Convemo en un Seguro Colectivo de Vida, en linea con el resto de
todos los Ceniros que existan.

Art, 36. Incapacidad leboral transitoria.-La incapacidad labo-
ral transitoria, derivada de enfermedad comiin o accidente no
laboral de duracién inferior a cuatro dias, dard derecho al trabaja-
dor a percibir ¢l Stslror 100 del salario real, siempre que justifique
ante la Empresa situacién por documento baja médica o
justificante de haber asistido a consulta médica, Cuando no puedan
ser aportados tales documentos, la Empresa podri deducir la
totalidad de su retribucién sin perjuicio de las medidas disciplina-
rias a2 que hubiera lugar. A partir del cuarto dia de incapacidad,
debidamente justificada, ¢] trabajador percibird el 100 por 100 de
su salario real durante un periodo de dieciocho meses,

No obstante, en los casos de hospitalizacién, o cuando la
situacion de baja dure doce o mis dias, s¢ reintegraré al trabgjador
la cantidad deducida de conformidad con el pdrrafo anterior.

An. 37. Reconocimientos médicos.~La Empresa afectada por
este Convenio realizard las gestiones oportunas a fin de que se
efecnie un reconocimiento médido anual de sus trabajadores bien
por ¢t Gabinete de Seguridad e Higiene, Entidades con las que
tenga concertados los scguros de accidentes, servicios médicos de la
Empresa o por cualquier otro Médico, siendo a carge de 1a Empresa
el coste del mismao,

Si el reconocimiento afecta al personal que trabaja por twinos,
se realizara fuera de éste, ¥ 51 se efectiia respecto del personal que
trabaja en jornada normal, el tiempo que ocupe ¢l mismo no ra
ser considerado como pérdida de jornal. Los gastos de desplaza-
miento, si los hubiere, serin a cuenta de la Empresa.

Si ?or aplicacidn de disposiciones legales vigentes o que s¢
promulguen en el futuro se exigiera a los trabajadores que ejercen
su actividad laboral en la manipulacién de productos alimenticios
cualquier clase de documentacién sanitaria que los acredite como
agtos para el desarrollo de su trabajo, los gastos ocasionados por la
obtencién de aquélla serdn 4 cargo de la Empresa.

Art. 38, Prendas y articulos de trabajo.—la Empresa estd
obligada a facilitar a Jos trabajadores (excepto al personal admims-
trativo)} dos prendas de trabajo al afo, es decir, un equipo de
trabajo cada seis meses, y en caso de manifiesto deterioro, la

Empresa facilitard los necesarios devolviendo el usado. En cuanto
a otros puestos de trabajo en que se utilicen materias corrosivas,
dcidos o salmueras, &3 como trabajos a In intemperie, sc estard a
lo dispuesto en el articulo 76 de la vigente Ordenanza Laboral para
la actividad. .

Art. 39.  Baja voluntarig.-El personal fijo de la Empresa que
cumpla sesenta aftos y tenga una anti minima de diez aflos,

ré pedir voluntanamente su baja, Si asf lo hicicra, la Empresa
e abonard al momento de la baja como adicidén a los premios de
dedicacién previstos ¢n ¢l articulo 26 de este Convenio el importe
e las pagas exwraordinarias que se indican;

A los sesenta aflos, seis pagas.

A los sesenta vy un aflos, cinco pagas,
A los sesenta y dos afios, (res pagas.
A los sesenta y tres aflos, dos pagas.
A los sesenta y cuatro afos, woa paga.

Art. 40. Excedencias voluntariay.~Excedencia valuntaris espe-
cial, como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el
Estatuto de los Trabajadores, se reconoge una modalidad de
excedencia voluntaria por una vez con derecho a reingreso automd-
tico, siempre y cuando durante este periodo no vaya a prestar sus
servicios a Empresas de la misma actividad, teniendo como
duracién médxima la siguiente:

8) De tres meses, para los trabajadores con una antigiedad en
la Empresa superior & dos afios. .

b) De seis meses, para los trabajadores con una antigiiedad en
la Empresa superior 2 cinca aios.

Ambos periodos tienen ¢l caricier de incompatibles, de manera
que disfrutando de uno de cllos no podrd acogerse al otro.

Excedencias gor razones familiares. La mujer trabajadora que
hubiera solicitado una excedencia voluntaria tendrd derecho a
reingresar en el momento en que se constituya en cabeza de familia
0 ¢n e] supuesto de incapacidad total del marido, si bien limitdn-
dose al reingreso de un fm o de diez afios desde la iniciacion de Ia
excedencia y que no se haya superado la edad de cuarenta y cinco
anos.

Excedencia sindical. Los trabajadores de plantilla en activo que
ocupen cargo sindical directivo de dmbito provincial o superior,
tendran derecho a pasar a la siluacién de excedencia, en los
términos previstos en ¢l Estatuto de los Trabajadores (articulos
46.4 y 48_3) o0 en las disposiciones legales anteriores que, en su caso,
sean de aplicacion.

En el resto de excedencias s ¢stard a lo que en todo momenta
disponga la legislacidn vigente.

CAPITULQ V1
Del Comité de Empresa vy los Sindicatos

Art. 41, Comité de Empresa-El Comité de Empresa s ¢l
6rgano representativa ¥ colegiado del conjunto de los trabajadores
en la Empresa o Centro de la defensa de sus intereses
Teniendo la misma representatividad los Delegados de Personal
donde no cxista Comité de Emmn.

La Direccién de la Empresa facilitars al Comité de Empresa los
medios razonables para su funcionamiento: Local, material de
oficina, tablon de anuncios, etc, L.

Art, 42, Competencias.~E|l Comité tendrd las siguicntes com-
petencias en lo reterente a recibir informacidn de la Direccidn:

1. Sobre evolucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, pro de 1a produccidn. .

2. Anualmente: el Balance, Cuenta de resultados y Memoria
de la Empresa, . .

3. Con caricier previo, la reestructuracién de plantilla y
planes de formacién que se vayan a producir.
4 4:d Sobre sancicnes impuestas y en especial en ¢l supuesto de

espido.
Sobre accidentes de trabajo

6. En todo lo referente al cambl.o del volumen de empleo.

Art. 43.  Sigilo profesional.-Los miembros del Comité y éste en
su conjunto, observarén sigilo profesional en todo la ido al
artfculo anterior, atin después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y en especial, en todas aqueilan materias sobre las que In
Direcci6n sciiale expresamente ¢t cardcter reservado.

An. 44, Capacidad.-Se reconoce al Comité de El:;r(e_ﬂ_ capa-
cidad, como drgano colegiado, para cjercer accioncs admimstrati-
vas 0 judiciales en todo lo relativo al imbito de sus competencias.

Ari. 45. Garaentias.-Los miembros det Comité de Empresa
gozardn de las siguientes garantias: '

1. Ningiin miembro del Comité de Empresa podri ser despe-
dido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
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del subsiguicnte a su cese, salvo que €ste se produzca por

revocacién © admisidn, y siernpre que ¢l despido o sancidn se base

en ia actuacion del trabajador en el ejervicio legal de su representa-

cion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas fahtas

graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse capediente

ggnémdictono, en &l que sers oido, aparte del interesado, €] Comité
mpresa.

Poscerin prioridad de permanencia ¢n 1a Empresa o Centro de
trabgjo, respecto a los demds trabajadores, en los supuesios de
susgermén o extincidn causas tecnoldgicas o econdmican.

. No podrin ser iminados en su promocién econdmica
o grofesional POr causa o en razén del desempedo de su representa-
Clon.

3. Podrd eé'crcer colegiadamente la libertad de expresién en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimienio de) proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o soctal, comunicando tedo ello previamente a la
Empresa y ¢jerciendo tales tareas de acucrdo con la norma legal ¥
vigente al efecto. o ] .

4. Derechos el gjercicio de su funcién representativa al
crédito de horas laborales o mensuales retribuidas que determina la
Ley. No se incluird en ¢l computo de lag horas ¢l tiempoe empleado
€N RCIUACIONES ¥ reunioncs a cabo por iniciativa de la
Direccion. .

5. Cads miembro de! Comité de Empresa, sin rcbasar el
miximo legal, podrd consurnir las horas retribuidas de que dispone,
a fin de asistir a cersos de formaci6n organizados por su Sindicato,

Ar. 46. Gastos de desplazamiento.- miento de los
roiembros del Comité y Delegados de Personal; La Empresa deberd
satisfacer sus gastos de du]ﬂ.:m ientos para reuniones, gestiones,
etc., siempre que se acredite su efectiva celebracitin.

An. 47.-De los Sindicatos.-Se reconoce a las Organizaciones
Sindicales representativay sin demérito de las atribuciones conferi-
das por 1z Ley en &l presente Convenio a los Comité de Empresa
las competencias siguientes;

L. Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios de carécter
sindical en los tablones que a tal efecto colocard la Empresa para
su utilizacién con el Comité de Empresa. Los avisos que afecten a
temas relacionados con la Empresa deberdn ser puestos en conoci-
miento de la misma con una antelacion de veinticuatro horas.

2. Recaudar y tener derecho al descuento en ndmina de las
cuotas de sus afihados, gue la Em & requerimiento de los
trabajadores afiliados a Sindicatos, deducirs de les correspondien-
tes retribuciones salariales, siempre que la peticion se curse por
escrito con expresidén de la cuota concreta en cifia absoluta, asi
como la cuenta de mbono donde debe ser transferida dicha
recaudacidn. Para que s interrumpa la detraccién el trabajador
debers solicitar de la Empresa dicha inferrupcitn en ¢l mes anterior
a uAuel en que debe quedar sin efecto la orden anterior,

. A la convocatoria de asambicas a los trebajadores, cuyo
jugar de reunién serd el Centro de trabajo, previo avisc a la
Direccidn de la Empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién.
Se celebrardn preferentemente fuera de las horas de trabajo y si elio
no foera posible, se dispondra de un crédito-horario méximo anual
de cinco horas; en lo no recogido se estard a lo dispuesto en la
Jegislaci6n vigente.

Art. 48. Comisidn Paritaria.-Para vigilar el cumplimiento de
este presente Convenio, asf como su interpretacion en caso de
disconformidad, por parte de alguno de los afectados por el mismo,
se consliture una Comisién Paritaria, compuesta por tres represen-
tantes de trabajadores y tres de la Empresa, eligiéndose un
Presidente mediante acuerdo de ambas partes, Dichas representa-
ciones podrin disponer en el transcurso de sus reuniones de los
asesores 1€chicos y juridicos que consideren oportunos, de acuerdo
con el contenido de dichas reuniones.

Los componenrtes de esta Comisién se designarin dentro de la
negociacidn del presente Convenio.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~En todos aguelios puntos no regulados cn el presente
Convenio, s¢ estd a lo dispuesto en £} Estatuto de Jos Trabajadores,
Ordenanza Laboral de Aceites y sus Derivados, Normas concor-
dantes y Ley de Libertad Sindical.

Segundzs ~-Quedan extinguidos, absorbidos v compensados en
los conceptos retributivos y mejoras del presente Convenio, los
conceptos salariales ¢ indemnizatorios para el personal que los
percibiera:

~ Plus de complemento proteocion familiar.
- Plus de quebranto de Moneda.

= Plus de transporte.
= Plus de asistencia,

Tercera.-S¢ mantienen congelados para el personal de la Facto-
ria de Vilches que les percibiera, los conceptos:

- Plus de Defecto de Descanso.~Cuando se trabaje se percibird
la cuantia prevista en ¢l articulo 7. )

- Plus de sibado y domingo.~Cuando s trabaje, s¢ aplicard el
plus que actualmente se percibe, incrementado en 300 pesetas.

- Plus turnicidad o ntermitencia.-En tanto no realicen los
turmnos # gue s¢ refiere el articulo 16. Si se efectiian, se aplicarin
Enclusiv_amcme el Plus previsto por ¢l articulo 16 del presemie

onvenio.

Cuarta.-Sc mantienen igualmente y respecto a los trabajadores
que los perciban, los concepios:

— Incentivos por kilometros y kilogramos &;cibidos por con-
ductores de Delegaciones y conductores de -Comercial. Por
€stos conceptos se percibitin ,3] pesetas kilogramo transpor-
tado y 2,20 pesetas por kildmetre recorrido, con excepcién de la
cisterna, que percibird 0,05 pesetas por kilogmamo transportado.

Quinta.-Respecto a los conceptos y gratificaciones no especifi-
camente previstos, operard la compensacion y absorcion estable-
cida por el anticulo 1, 5.% del presente Convenio.

La ratificacién del presente Convenio gueda supeditada at visto
buenc de la Intervencién General del Estado.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1987

1 Salario base Plus calidad
Retribuciones mensuales
Fersonal Administrativo
Jefe de 12 .. 167.535 19.773
Jefe de 2.* (Titulo superior} ......... 142.454 19.773
Jefe de 3% ... 124731 19.773
Jefe de 4.* (Titulo Grado Media) ... .| 104318 19.771
Jefe de 8% .. ... ... 97.602 19.773
Jefe de 6% .. .. . .. ..., 95,964 19.773
Jefe de Division ... ... ... .. .. ..., 83.236 19.773
Oficial de L* ............. ... ..... ... 82183 19.773
Oficial de 2% . ... . ... ........ 74.171 19,773
Auxitiar Administrative ... . 67.529 19.773
Analista de Laboratorio .. ... ... ... 67.529 9.812
Ordenanza de 1* ... ... ... ... .. ... 65.611 19.773
Ordenanza de 2* .. ................. 64.600 19.773
Limpiadora .......................... 58.051 19.773
Botones de 18 a 20 afios ... .. 47838 19.773
Botones hasta 13 afos ... ... . 31.963 i9.773
Personal Productor
Promotor o Jefe de Ventas ... ... .. 70,295 9.842
Contramaesire ....................... 70.295 9842
!E{aestro ....................... Cana 66.353 9.842
ncargado Alm. Estab. Dodga. a- !

mzrgaga ..... p 64.103 9.842
Oficial 1.2 ... ... 64.103 9 842
Conductor 1. ... ... ... ... ... ... 64.103 9.842
Oficial 2* ... .. ... ... 61.618 5.842
Conductor 2" .. ... ... ... 61.618 9.842
Oficdal 3% ... ... ... ... . ... 53.912 9.842
Guardia y Portero ................... 57.183 9.842
Peén Especialista . ... ... .. ... ... 56.749 9842
Pebn ... ... . . 56.051 9.842
Viajante, Dependiente ............... 54.665 9.842

Complemenio Personal de antigaedad
TOenio .. ... s 2.570 -
Trieno de Jefatura de 1% .. . . . 2439 -
Trienio de Jefatura de 22* . .. ... 1.902 -
Trienio de Jefatura de 3* . . . .. 1.643 -
Trienio de Jefatura de 4* vy 5.* ... .. 911 -
Trienic de Jefatura de 6% ... .. .. 711 -

Plus de XXXXX

TXXXXX 5.479 -




