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21259 RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerc 2.480 la mascariila autofiltrante, marca «Sey-
boin, modelo 125-E, fabricadu y presentada por ia
Empresa aSeybol, Sociedad Anonimar, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcaya).

Tnstruido ea esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
homoll:’)gncién de dicha mascarilla autofiltrante, con oalo
Eeve ido en la Orden d¢ 17 de mayo de 1974 («Boletln Oncial del

tadow del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidn
persongl de los trabajadores se ha dictado Resolucidnm, en cuya
parte disposiliva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiitrante, marca «Sey-
bols, modelo 125-E, fabricada y presentada por la Empresa
«Seybol, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Alonsotegui- -
caldo {Vizceya), carretera Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, como
mascarilla aviofiltrante, medio de proteccion personal de las vias
respiratorias. )
Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos modele ¥
marca, llevard en sitio visible un sello inaltcrable y que no afecte
& sus condiciones técnicas, ¥ de no ser elio posible, un sello

adhesivo con las adecuadas condiciones de consisiencia y perma-

nencia, con la signicnte inscripeién: «M. T.-Homol. 2.480, 20-7-87.

Mascarilla autotiltrante.»
Lo que 8¢ hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el ulo 4.9 de Ia Onden citada sobre

homalogacion de jos medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica entaria MT-9 de mascarillas autofil-
trantes, aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estadow de  de septiembre).

Madrid, 20 de julio de 1987.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

21260 RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 2.479 la mascarilla awtofiltrante marca «Sey-
bol», modelo 125, fabricada y presentada lpar la
Empresa «Seybol, Sociedad Ansmimay, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcayaj.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedienic de
komologacién de dicha mascarilla autofiltrante, con a > alo

venido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («h_oietin del

tado» del 29) sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya
perte dispositiva se establece {o siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla autofiltrante, marca «Sey-
bol», modelo 125, fabricada y presentada por la Empresa al,
Sociedad Anénima», con domicilio ex Alon -Baracaido (Viz-
caya), cerretera Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, comoe 3
aptoﬁlmnte. medio de proteccitn perscnal de las vies respirato-

rias.

Segundo.-Cada mascarilia autofiltrante de dichos modelo y
marca llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afectc a
sus condiciones téenicas, y de no ser clio posible, un selio adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
i siguienie inscripcion: «M. T. Homot. 2.479, 20-7-1987. Mascari-
ila autofiitrante.»

Lo que se hace puiblico pam
dad con lo dispuesto en &
homologacion de los medios de
dores vy Norma Técnica R

nera! conocimiento, de conformi-
lo 4.° de Ja Orden citada sobre
t6n personal de los trabaja-
entaria MT-9 de «anascarillas
autofiitrantes», aprobada solucion de 28 de julio de 1975
{«Boletin Oficial det Es de 9 de se%:’iembre).
Madrid, 20 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccid:
21261 General de Trabajo, Jla que se homologa con :!
nimero 2477, el filtro mecdnico, marca «Sekur-
Pirellin, modelo 1.003-P3, importado de Nafia, y

ntado la E ] i
ﬁ:;g:» tade g;u‘ mpresa «lturri, Sociedad And-

Instruido en esta Direcci6n General de Trabgjo expediente de
homologacién de dicho filtro mecdnico, con arreglo a lo prevenido
en 12 Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial det Estadow
dei 29), sobre homologacion de los medioa de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado Resoluci6n, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.—Homologar el filtro mecinico, marca «Sekur-Pirellin,
modelo 1.003-P3, presentado por Iz Empresa «lturri, Sociedad
Anénimas. con domicilio en Sevilla, avenida de Roberto Osborne,
nimero 51, que lo importa de Jtalia, donde es fabricado por sy
representade la firma «Industrie Pirelli Spas, Azienda Articoll Van
Roma, como fltro mecdnico para clase A, acoplado al daptador

ial ti jlia, marce «Sekur-Pirellin, modelo Polimask 300.

Segundo.-Cade mecinico de dichos modelo, marca vy
clase, Hevard en sitio visible un selio inalierable y que no afecie a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selic adhesivo
con Jas adecuadas condiciones de consistencia rcrmanencia, con
la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 2.477, 20-7-87. Filtro
mecanico de clase A. Utilizar acoplado al adaptador facial tipo
mascarilia, marca “Sekur-Pirelli”, modelo Polimask-300.»

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de a Orden citada sobre
homologacién de fos medios de prmegcig?.lpcrmmf de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentania -8 de «Filtros Mecéni-
COS», aproba.d:uror Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Cficipl del Estadon de 8 de septiembre).

Madrid, 20 de julio de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

212862 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IV Convenio Calectivo de la Coopera-

tiva del Cempo Provincial wUteco-Jaén, Sociedad
Cooperativa Limitaday.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Cooperativa del
Camgo Provincial «Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadas,
ue fue suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de una parte, por la
Enrwc;én de la Cooperativa, en sentacion de la misma, v de
otrﬁ por_los entantes legales de los trabajadores, 35 de
conformidad con 1o dispuesto en el articitlo 9¢, apartados 2 v 3, de
iz Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de loz Trabajadores y
en e} Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.~Ordenar ia inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn s la Comisién Negociadors.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de agosto de 1987.~El Directar general, P. D. {Orden
de 15 de octubre de 1985), ¢l Subsccretario gencral de R. de
Empresas, Esteban Rodriguez Vera,

I¥ CONVENIO COLECTIVO DE LA COOPERATIVA DEL
CAMPO PROVINCIAL «UTECO-JAEN, SOCIEDAD COOPE-
RATIVA LIMITADA»

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio es de
aplicacion a todos los Centros de trabajo de ia provincia de Jaén,
como de todas las Delegaciones de la Empresa, ubicadas en el resto
del territorio naciongl. )

ArL 2° Ambito personal-El Convenio afectari & todo el
personal de la Empresa de la Cooperativa del Campo Provincial
«Uteco-Jagn, Sociedad Cooperativa Limitadas v el personal que en
ella presta sus servicios tanto li}gs como fijos de campafa,
eventuales, mtennosa etc., con la sola exclusién de los comprendi-
dos en el articulo 2.° det Estatuio de los Trabajadores.

Art. 3.°  Ambito temporal, denuncia y prorroga.-Este Convenio
entrard en vigor & partir de la fecha de su firma y tendrd validez
hasta el 31 de diciembre de 1987, Los efectos econdmicos se
afhwén desde ef 1 de enero de 1987, quedando denunciado parz
¢l presente afio en el momento de su firma, sin necesidad expresa
de comunicacién a la Empresa, .

Art. 4.°  Incremenio salarial. Revision-Se establece un incre-
mento del 6,50 por 100 sobre 1a masa salarial de 1986.

. En caso de que el indice de ios al consumo {IPC) estable-
cido por el E, registrara 31 de diciembre de 1987 un
incremenio superior al 6,50 por 100 res n la cifra que resultard
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1956, se efectuard una revision
salarial por su diferencia 1an pronto se constate oficialmente dicha
circunstancig. Tal incremento se cfectuard con efecto de primeros
de enero de 1987, sirviendo como base de cdiculo para o
incremento salarial de 1988, la revisién salarial se abooard en una
soia paga y durante el primer trimestre de 1988,



