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" Arnt. 9° E nte Convenio podré ser denunciado por
ambas partes mediante notificacién escrita entregada con anteriori-
dad a su vencimniento. ) .

Art. 10. El seguimiento e interpretacién del Convenio serd
efectuado por una comision integrada por un representante de la
Empresa vy un delegado de personal designado entre Jos micmbros
de g Comision Negociadora.

DISPOSICION FINAL

Fl presente Convenio, al que ambas partes han prestado su
consentimiento, ha sido claborado por ¢l libre acuerdo de las
mismas, emitido uninimemente por sus respectivas representacio-
nes,

Y part que constc ¥ en

ba de conformidad, firman ¢l
presente Convenio la 1otali

de las partes contratantes.

21153 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Saltos del Guadiana, Sociedad Andmimay, y los
trabajadores a su servicio,

Viso el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Saltos del
Guadiana, Sociedad Anéniman, que foe suscrito con fecha 23 de
abril de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y delegados de personal de la citada razén social, sentacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de 1a Empresa, en
representacidn de In misma, y de conformidad con lo en
el articulo 90, » 052y3,dela1.eJ8/1980,de10 MArze,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta Di i6n General acuerda;

Primero. -0Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn orH.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

o,

Madrid, 28 de agosio de 1987.-El Director
cién (articulo 17 del Real Decreto 530@15985, de 8 de
Subdirector general de R. de Empresas, Esteban Rodriguez

eral, por delega
abr{l), el
era,

EL GUADIANA,
OS 1987 y 1988

CONVENIO COLECTIVO DE sSALTOS
SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS

CAPITULO PRIMERO
Extensidn y Ambito del Convenio

Alr:Iculo 1° ques contratantes.—El Fo&veq;;g sg ha E;egomdo'
por representacién em i c mi e presa y
del de personal de om i{adﬁd. . )
2.° Ambito funcional-El presente Convenio Colectivo
las relaciones de trabmjo entre «Salios del Guadiana,
Sociedad Anénimax (en lo sucesivo, GUADISA), y los trabajadores
que 1 integran. ]
At 3.9 Ambito nal.-Las normas del presente Convenio
seriin de a 'caciénafpersona] ue en los escalafones de la
Empresa tos del Guadiana, g i Andnimaw, o ingresen en

los 313::&1305 en lo sucesivo. e 4mbito ¢l nal
expresamente X su to el perso
os 1.% ¢), y 2.9, n), del Estatuto de

directivo definido en los arti
los Trabajadores. ]

Art. 4° Ambito territorial -E] presente Convenio serd de
aplicacion en Jos Centros de trabajo actuales y futuros de GUA-
DISA que hoy son:

1. Centro de¢ trabajo de Madrid (oficinas centrales).
2, Centro de trabajo de Cijara,

3. Centro de trabajo de Puerto Peila,

4. Centro de trabajo de Orellana, que com
de Orellana y Zijar, y en 10dos, Ia totalidad
Servicios y ancxos.

Art. §° Ambito temporal.-La duracién del Convenio serd de
dos afios, sin perjuicio de la facultad de revisiSn a que se alude en
el artfculo 7.° siguiente. Surtird sus efectos desde el 1 de enero de
1987, cualquitra que sea la fecha de homologncién y publicacién en
el «Boletin Oficial det Estados, con excepcion de 1a jornada que se
fija en ¢l articulo 52 siguiente,

ndle 1as centrales
sus instalacioncs,

Art. 6° Denuncia y prorroga -El Convenio podrd genunciarse
por cuglquiere de las partes con un plazo de tres meses de
antelacién a su vencimiento. A falta de denunciza sera prorrogable
por un aflo, aplicdndosc las normas que s¢ fijen por la autonidad
competente.

Art. 1% Cldusulz de revisidn.-En el caso de que ¢l indice de
precios 8l consumo ;IPC).. establecido por ¢l INE, registrara al 31
de diciembre de 1987 un incremento superior al 7 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto s¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre el citado 7 por 100,
Es decir, que, dando por supuesto que ¢l IPC medido en la fecha
que ha quedado expresada rebase el 7 por 100, el exceso de dicho
porcentaje, se aplicaria como mejora, tomande como base las
retribuciones afectadas cuantia que tuvieron en diciembre de
(1123?589? sea, las que sirvieron ¢omo base para la negociacion

Por tanto, la cantidad gue representara este exceso de porcentaje
sobre retribuciones en 31 de diciembre de 1986 sc reparird
njustitgtsi_?sc a la proporcionalidad de las mejoras pactadas para el
adlo .

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enerc de 1987,
dentro del primer trimestre de 1988,

Aplicacidn en 1988 sobre este articulo.-En el caso de que ¢l
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE registrara
al 31 de diciembre de 1988 un incremnento superior al previsto para
ese aflo por ¢l Gobierno respecto a 1a cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una revision salarial,
tan pronto 6c constate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l
exceso sobre la indicads cifra, Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como
base de célculo para el incremento salarial de 1989, y para lisvarlo
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas establecidos
F lrggg'za: los aumentos pactados en este Convenio para dicho

o .

La revisidn salarial se abonaré en una sola paga, durante el

primer trimestre de 1989.

Art. B.° Revisién condicional -Cualquiera de las partes podrd
pedir la revisién de este Convenio, durante su vigencia o prrroga,
siempre que por disposicidn oficial de cualquier rango se modifi-
quen las acluaies condiciones econémicas de la Ordenanza Laboral
y las mismas en su conjunto y cémputo anual sean superiores a las
contenidas en este articulado.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 9.° Organizacion.-Co de a la Direccion de la
Empresa la organizacién préctica del trabajo sin otra limitacién que
las normas y orientaciones de la legislacién vigente. ]

La Direccién de la Em| informard con antelacion suficiente
al Comité de Empresa o delegado de personal de aquelias medidas
organizativas, métodos © estructuracién gue puedan afectar al
personal o a jos servicios cstablecidos,

Art. 10. Awtoridad y responsabilidad -El personal con mando
deberd velar y maniener las normas de orden y disciplina con la
autoridad y responsabilidad idéneas para obtener la mayor eficacia
Y rendimiento en el trabajo, procurando la mejore del nivel técnico,
profesional y humano de los trabajadores en el m4s 6ptimo clima
de mutuo respeto.

Art, 11.  Productividad -1a Direccién continuaré los estudios

necesarios para_conseguir la més eficiente productividad y reduc-
cidén del absentismo,

Art. 12. Rendimiento.-Sc entiende por rendimiento normal el
que correspenhde a un wrabajador o equipo de trabejo con suficiente
conocimiento de su labor y diligencia en ¢! desempedic del mismo.
La retribucién total del trabajador comresponde & este rendimiento
t

Po.
La disminucién voluntaria ¥ continuada del rendimiento o la
inducci6n para esta disminucién s¢ relputarﬁ como falta muy grave.
Pera acreditar la disminucién voluntaria de rendimiento o su
induccién se instruird un expediente en el que deberdn ser oidos,
adem:;l del imteresado, el Comité de Empresa y delegado de
personal.

Art. 13. Normas de orden y disciplina.-Se cumplird escrupulo-
samente el deber de asistencia y puntualidad en el trabajo.

El personal deberd desarrollar con diligencia las tareas que tiene
encomendadas o que se le encomienden a tenor de las normas
reglamentarias y en cumplimiento de 6rdenes ¢ instrucciones de sus
superiores.
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CAPITULO I
Clasificacién de personal

Art. 14, Clasificacion de personal -El persongl de ia Empresa
guedara clasificado dentro de los grupos, subgrupos, categorias,
niveles y cargos cspecificos de la cnanza Laboral vigente.
Implantado ¢l sistema de valoracion de los puestos de trabajo que
reguiere el desenvolvimiento de la Empresa, es obligado continuar
con 1al estructuracién hasta obtener el mds dptimo resultado en
orden a la mayor equidad y justicia retributiva,

Se tenderd a que los diversos grupos profesionales, mediante ia
ponderada valoracién de su puesto de trabajo, guarden correlacion
con Iy evaluacién de sus funciones, con la correspondiente retribu-
cién econémica, que se determinard de acuerdo con los niveies de
valoracidn, manteniendo la coexistencia de las categorias profesio-
nales entariss con la clasificacién de los puestos de trabajo.

exciuido del sistema de valoracidn del puesto de trabajo
el personal aludido en &l iltimo parrafo del 0 3.° precedente.

Art. 15.  Puestos de trabajo.-5¢ mantiene la Comision par la
valoracién de los puestos de trabajo formada por tres representan-
tes, deséﬂldos por ¢l Comité de Empresa entre los trabajadores de
la plan ¥ Otros tres deugmdos por ta Direccién que igualmente
figuran en el escalafdn de [a Sociedad.

Serdn funciones de esta Comisidn el estudio de las revisiones
que scan propuestas por cualguiera de sus Vocaies, de las reclama-
ciones que s¢ produzean ¢n cuznto a la valoracién, modificacitn,
cambios da Blusesto ¢ asimilacién de categorias profesionales,

elevando a la Direccidn 1a propuesta que proceda con el correspon-
diente informe. -

La decisién ado por la Direccidn sc trasladard &l Comité
de Empresa v al de personal de oficinas de Madrid para

su conocimiento,
Se destinan a aste fin, durante o afo 1987, 500.000 peseciss.

CAPITULO IV
Régimea econdmice

Art. 16. Concepto de salario.-Se considera salario todos los
emolumentos que recibe el trabajador v que, de acuerdo con las
dictadas y que se dicten por ¢l Ministerio de Trabajo,

DOTNAS
teogan tal condicidn.

Art. 17. Retribuciones.—E] régimen retributive del presente
Convenio Colectivo comprende:

a) Salaric base por categoria.

b} Trabajos extraordinarios a tanto alzado.
<) Incentives,

d) Plus de actividad

¢) Phus de asistencia y puntualidad.

En los anexos se reflsjan los valores de estos conceptos para el
afio en curso,

Aplicaciones en 1988 sobre ¢l régimen econdmico.-ER régimen
economico para el afo 1988 del presente Convenio estard consti-
tuido por los conceptos retributivos por categorias profesionales,
vigentes en Ia fecha de I de enero de 1988, incrementados con el
crecimiento que el Gobierno de la Nacién prevea del [PC para
dicbo ailo. ) i

A todo trabajador se le garantiza en la citada fecha ! de enero
de 1988 un incremento de su salario base individual igual al
mencionado crecimiento del Indice de Precios al Consumo previsto
Eor el Gobierno, todo ello, sin perjuicio de la facuhtad de la

mpresa para conceder, ademds, mejoras voluntarias individuales.

Art. 18. Regquerimiento por incidencias fuera de la jornada
{aboral -Se abonard de acuerdo con la tabla que s¢ incluye en los
anexos.

Corresponde este complemento al personal &ne sea requerido
fuera de su jornada laboral y sin continuidad ia misma para
realizar cuzlquier trabajo.

Ar. 19, Plus de asistencia y puntualidad -Se ratifica que este
concepto se percibe cuando se cumplen ambos deberes y no se
devengard en los casos de falta de puntualidad o asistencia por
cualquier motivo, excepto la baja
t{lganpbmienm dsd?b i it

pesetas por dia LY

Art, 20. Retribucidn y jornada.~Todas las retribuciones qus se
especifican corresponden a la jornada mixima Tue se fija en el
articulo §2. Si se trabajara jornada infericr, los devengos se
reducirdn proporcionaimente a su cuantia

Art. 21, Suplemento de retribucidn por trabajo nocturng.-Las
horas irabajadas durante ¢l perfodo comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas, salvo que ¢l salario se haya establecido atendiendo a
que &l trabajo sea pocturno, tendrin una retribucién especifica
aumentada en un 25 por 100 sobre ¢l salario base.

por accidente de trabajo o por ¢l
iones civicas includibles. La cuantia es de

Art. 22, Suplemento por trabajo a turno.-El personai que

trabaja en de wrnos rotativos tendrd los siguientes
complementos:

1. Por relevo de tarno.

a) Eldevengo

ial de! apartado d), pirrafo B), del articulo
20 de 1a Ordenanrs Laboral

b) Plus de relevo, equivalente al importe de un cuarto de hora
nommal conforme al salaric establecido en ¢l presente Convenio,

[L Plus de tarno, & razéa de 270 pesctas en turne abicrto y 358
pesetas en turno cerrado. .

Los correturnos, cuande acticn como tales, percibirdn la
cantidad de 596 pesetas diarias. . .

Los retenes para vigilancia nocturna del servicio se realizardn
conforme 8 lzs normas establecidas en 31 de diciembre de 1982,
peré:lbtendo quienes lo cfectien la cantidad de 673 pesetas por
retén.

Art. 23. Suplemento por trabajos penosos.-El personal que
efectiie trabajos penosos, que impliguen tarea distinta a su trabajo
normal y que sean cah% cades por penosos por la autoridad
competente, percibird la compensacidén ccondmica gue Ila Ley

e en cada caso. )

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo podrd proponer
i;graduar qué clases de trabajos se reputan penosos, propucsia gue

Direccion de la Empresa aceptari si procede. Con los distintos
casos gue sc vayan reconociendo se formard la lista de trabajos
penosos ¢a 1a Empresa para aplicarles automadticamente el suple-
mento econdmico correspondiente segin aquelia graduacion y
tiempo de duracién. .

Art. 24, Horas extraordinarias.-Se reputan horas extracrdina-
rias, & los cfectos retributivos, las que cxcedan de Ia jornada
pactada que sc fija cn ¢ articulo 52. .

En cuanto a su computo diario, mensual o anual, se considera-
rin extraordinarias las que excedar de ia jormada lsboral

Cads hora de trabajo que s¢ realice sobre la duracién de la
semana mdxima legat jo se abonars segin se detalia en el
anexo correspondiente. Su liquidacién podré realizarse por acuerdo
entre las partes, bien en metdlico o mediante compensacién con
descanso en ia cuantia legal prevista y sicmpre que €5to 0o origine
nuevas horas extraordinarias, y su liquidacién tendra lugar deatro
det periodo correspondiente a la percepcién de haberes.

Cuando se optara por descansar ¢l tiempo trabajado, se perci-
bird adernds una compensacién econdmica el 43 por 100 del vator
de la hora extraordinaria que segin ia tabla le corresponda.

Las horas trabajadas en domingo o en fiesta oficial se reputaria,
en todo caso, como extraordinanas.

Art. 25, Suplemento por media hora de descanso.~El personal
a guien, con arreglo a ias normas en vigor, sea acreedor & esie
devengo, se le sbonard en la cuantia legal. Ef personal que realice
su jornads en forma continuada percibird el importe de media hora
de su salario, siendo opcional su descanso,

Art. 26. Incentivos y trabajos extraordinarios a tanto alza-
do.-Las cantidades actualmente percibidas por ambos conceptos,
durante la vigencia econémica de este Convenio, serdn las que
figuran en 12 tabls anexa.

Art. 27. Plus de actividad -Durante ¢} afio 1987 este devengo
serd de 299983 pesctas. . )

Art. 28. Antiguedad ~El régimen, cémpuio y sistema de trie-
nios establecido en Convenios anteriores continuard vigente y
queda ﬁi&d{) en 19.000 pesctas anuales.

Art 29.  Gratificaciones extraordingrias.~El personal percibird
por estos conceptos cuatro mensualidades del salario base mensual
y 2,88 por categoria del salaric mensual, a tenor de los

términos de la Ordenanza Laboral .

Art. 30. Forma de pago. 1. Mensual: Doce mensualidades
comprensivas el salario base mensual, antig ayuda familiar
y suplementos que procedan a titulo individual )

2. Gratificaciones extraordinarias: Cuatro, consistentes ez el
salario base mensual, Gue se abonardn en los meses de marzo, julic,
octubre e:r:iciemhre.

i tificacién de 2,88 pagas: Se¢ percibird fraccionado en dos
partes. La primera, de dos mensualidades, en ¢l mes de cnero del
ado siguiente a su devengo, y Ia segunda, de 0,88 mensualidades,
despuds de celebrarse ia Junia general de accionistas de GUADISA,

Art 31. Suministro de energia eléctrica.-Se mantiene el régi-
men actual de esta prestacién. rsonal residente ea Orellana la
Vieja y Talarrubias tendrd derecho a un consumo con tarifa de
empleado de 4.200 k'Wh durante los meses de abril 2 octubre, y
5.500 KWh durante los meses de noviembre 2 marzo, que equivalen
a una medis de 600 y 1.100 kWh mensuales.

Art. 32, Dietas~S¢ mantiene ¢] régimen actual dada la pecu-
liaridad de los Centros de trabajo de Iz Empresa y de los
desplazamientos que habitualmente realiza ¢f personak:
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1. Desplazamiéntos a Centros de trabajo con hospederia y
residencia: Manutencién y alojamiento gratis con cargo a la

Em .

. Desplazamienio a otros lugares: Abono por la Empresa de
la totatidad de los gastos realizados o por el ristema legal de dietas
establecido en 12 Laboral.

En ¢l caso del nimero 1 y del supuesto primero del nimero 2,
¢l personal acreditard como compensacién de «gastos de bolsiliow,
las siguientes canticlades:

a) Por una comida fucra de su domicilio, 434 pesetas.
b) Por las dos comidas, 868 pesetas.

Los demds supuestos se atendrin a la pormativa vigénte.

An. 33, Gastos de locomocion.~1.a cuentia de las compensa-
ciones por este concepto se regulardn de acuerdo con las normas de
la Ordenanza y la costumbre establecida con cardcter formal en la
Empresa. Cuando ¢] interesado utilice vebiculo propio, especial-
menie autorizade para ello, s¢ aplicard una tarifa por lu‘iémctro, a
1a distancia oficiat:

De 19,15 pesetas por kilémetro en vehiculos de hasta 8,99 CV,

De 23,75 pesetas por kildmetro en vehiculos de haste 9 o
més CV.

Esta cantidad se incrementard cn una peseta por kilémetro por
cada acompaiante. i

Eatos precios oo 3¢ revisardn hasta tanto ne se superen los de
los carburantes que sirvieron de base pars el cdlculo de tos mismos.

Art. M. Quebranto de moneda-En compensacién por gue-
branto de moneda se aumenta un 6 por 100 anual, que percibira el
trabajador que desempeile el puesto comprensivo de dicho riesgo.

Art. 35.  Norma general sobre retribuciones.—Las retribuciones
del personal, cualquiera que sea su categor{a laboral, seréin satisfe-
chas por odos mensuales del cale 0.

Arnt. 36. Absorcidn.-Serin compensables y absorbibles con las
anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran establecerse
por los Organismos oficiales y cuya total cuantia sea inferior 2 las
condiciones del presente Conveme.

La Direccién se reserva el derecho durante la vigencia de este
Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores que sean
promovidos a categoria superior, cuando sus percepeiones brutas
sean superiores 4 las sefialadas como minimas para su nueva
calegoria en la tabla salarial.

CAPITULO V

Promocién y formacién profesionales, provisidn de vacantes, ascen-
808, permutas, cambios, traslados y sanciones

Art. 37.  Promocidn y formacicn profesionaies.-1a Direccién de
la Empresa _a?ira 2 que cada puesio de trabajo esté desempeiiado
por ¢l wrabajador mds idéneo por sus cuali técmicas, profesio-
nales y humanas, A este logro y a la capacitacién del personal se

toda la politica de formacién de la Empresa.
odicamente, y siempre que las necesidades 1o demanden, se
progremarén cursillos de capacitacién y perfeccionamiento, cuya
practica podra concerarse con otros Centros o personas especiali-

5.

Cuando la modernizacion de los servicios o sutomatizacién
determinen la neeesidad de capacitar o completar la formaci6n, la
Empresa proporcionard los medios para conseguirlo y el uAab%{qdor
deberd someterse a las pruebas fisicas, intelectuales y psico!
qQue se cn, asi como asistir & los cursos que s convoquen

ionamicnto.

Art 38. Ingreso em plazas de nueva creacién.~El ingreso de
personal en la plantilla de la Empresa se verificard mediante las
correspondicntes prucbas de aptitud entre up Tribunal, en el cual
estardn representados como Vocales del mismo los miembros que
desgrl\en el Comité y la Direccién de Ia Empresa,

Empresa con la mayor difusién posible ¢l nimero
¥ clase de las vacantes & cubrir en sus Centros de trabajo, dando
especial cuenta de ello al Comité de Em

Ant. 39, Vacantes.-Cuando s uZzca una vacante en la
plantilla de la Empresa tendrin preferencia para ocuparla los
actuales productores gue rednan ¥ demuestren su idoneidad y
capacitacion para su desempefio, cualquiera que sca su categoria o

Centro de trabajo 4 que pertenezcan.
Art. 40, Curso de tacion y de aptitud-la
Empresa podré contsibuir a la formacién de su personal y someter

2 los solicitantes & un cursillo de capacitacién y, en todo caso, a la
prueba de su idoneikiad mediante los correspondientes cjercicios. El
resultado de las pruebas serd comunicado a los parucipantes. Si no
resultara ninguno :Flo, o po hubiera solicitantes, el puesio sc
cubrird con personal de nuevo ingreso que redna las condiciones

Art. 41. Tribunal para acceso a los puestas de plantilla de
«Saltos del Guadiana, Sociedad Andnima ~Para proceder al exa-
men de aputud para ¢l ingreso en la Sociedad se¢ formard un
Tribunal en el que esiard representado ei Comité de Empresa.

Art. 42, Destinos.-El personal de nuevo ingresa podra ser
destinado previsionalmente & un Centro de trabajo distinto de
aquel a que vaya destinado, para su adecuada y previa preparacion
y capacitacion. Este destino provisional no podrd tener duracion
superior a un afio. Pasado este ticmpo, su traslado tendri la
consideracion de forzoso y se le abonerdn los gastos y emolumentos
que sefale la Ordenanza Laboral y el presente Convenio.

_ Este periodo de prucba no excluye el establecido en las normas
vigentes.

_ Art. 43. Plazas de superior categoria.-No obstante cuanto se
dispone en Jos articules anteriores, las plazas de primera y segunda
categorias técnicas y administrativas serdn de libre designacion de
la Empresa. El personal de Ia Empresa podrd tener preferencia para
ocupaslas, siem que demuesire su capacitacion y retina los
requisitos cxif\fﬂ-:. L

En este ltimo supuesto, la Direccién de GUADISA oira al
Comité de Empresa o delegado de personal.

Art. 44.  Auxiligres de Oficina.-En la provisién de las plazas
vacantes del subgrupo profesional de Auxiliares de Oficina o de
oOtros puestos que por sus caracteristicas resulten idéneos, tendran
preferencia para ocupar la vacante los trabajadores de GUADISA
con capaci laboral fisica disminuida, siempre géle posean las
condjciones necesarias para el desempefio normal de dichos pues-
tos de trabajo.

Art. 45, Tribunal de concursos y pruebas.~En los concursos ¥
Eruepas de aptitud actuard en cada caso el Tribunal designado por

Direccién de la Emé:resa con la presencia de un Vocal represen-
tante del Comité de Empresa o delegado de personal.

Art. 46. Normativa supletoria.~En lo no especificado especial-
mente en los anieriores conceptos, scra de aplicacién la normaltiva
de los anticulos 31 al 35 de la Ordenanza Laboral.

Art. 47, Ascensos.—Regirdn esta materia los articulos 36 a 41
de la Ordenanza Laboral.

Art. 48. Traslados y permitas.-1. Traslado forzoso.-El tras-
lado forzoso del personal con menos de dier anos de antiguedad en

Empresa s¢ acomodard s las condiciones y prerrogativas que
sefialan las disposiciones vigentes. Ordenanza de la Industria
Eléctrica y Estatuto de los Trabajadores,

a) Andlogo o similar puesto de trabajo.-El interesado podrd
elegir con arreglo a su antigiedad ¢l orden de prelacion de las
vacantes de su categoria que existan en el momento del traslado.
Cuando no exista puesto de trabajo anslogo, la Empresa le facilitard
la preparacion adecuada para su mejor adaptacion. o

b) Vivienda de similares caracteristicas, semejantes condicio-
nes de disfrute y adecuada a su nuevo destino.

¢) La totalidad de las dpercepciones salariales que viniera
pecibiendo en el momento det traslado.

d{ Indemnizacion de cinco mensualidades. _
e) Compensacion por los gastos de traslado del titular, familia-
res a su cargo y ajuar de casa.

2. Traslados voluntarios.—Los traslados voluntarios seran pac-
tados libremente entre el trabajador y 1a Direccién de la Empresa.
Esta procurard, dentro de las posibilidades, acceder a las peticiones
que se hagan en funciép de:

a) Hijos de edad escolar con residencia familiar en focalidad
donde no exista Centro adecuado a su nivel de estudios.

b) Prescripcidn facultative de cambio de residencia para el
trabajador o femiliares a su cargo,
. €} Vacani¢ ¢n Centro de trabajo distinto de aquel donde el
interesado presta sus servicios, ¥ que tales vacantes sean similares
cn categoria ¥ puesto profesionales.

d) Antiguedad profesional.

En este supuesto de traslado voluntario, €l solicitanmie podra

optar a un puesto de inferior categoris, percibiendo las retribucio-
nes del mismo.

Ar. 49,  Permuia v cambios de 05 de trabajo.-Las permu-
tas y cambios de puestos de m%nm trabajadores de la
Empresa. en la misma o distinta idad, se x‘ﬂ'w.;tm-zin alo
dispuesto en ¢} articulo 44 de la Ordenanza Laboral

Anl. 50. Audiencia del Comité de Empresa.~En todos los casos
de traslado, ﬁ:rmutas 0 cambio de puesto de trabajo, serd oido el
Comit¢ de Empresa o delegado de personal.

Art. 51, Premios, faltas y sanciones.-El régimen disciplinario
52 acomodard a las normas y disposiciones vigentes en la materia
¥, especialmente, al Estatuto de los Trabajadores.

Los cargos de representacion sindical gozaran de las prerrogati-
vas que les otorguen las normas legales de aplicacion.
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CAPITULC V1
Jornzda y horarie de trabajo, racaciones, licenclas y excedencias

Ar 52, Jornada iohorario de trabajo.-A partir de 1 de mayo
de 1987 Ia jornada y horaric para el personal no sujeto 2 turnos
rotativos serdan los sigoientes:

Oficina de Madrid: La jornada normal serd de cuarenta y una
horas cuarenta y cinco minutos, scmanales distribuidas de Tunes
a jueves con horario de ocho horas, cuarente y cinco minutos a
catorce horas y de quince horas cuarents y ¢inco minutos a
diecinueve horas; el viernes de ocho horas cuarenta y cinco
minutos a catorce ¥ de quince horas cuarema y cinco minutos a
diecioche horas gquince mimutos

Horario flexible: Excepto parz el personal suictc 2 tumnos
rotativos, y a tenor del articulo 36 del Estatuto de los Tratajadores,
en el centro de trabajo de Madrid continuard &l régimen de horario
flexible de acuerdo con las siguientes licencias:

La entrada podrd realizarse enire las ocho horas quince minulos
y las ocho horas cuarenta y cinco minutos por la madana y las
quince horas cuarents y cinco minulos por fa tarde.

La salida podrd tener hugar entre las irece haras treinta minutos
y las catorce boras por la mafana y las diecioche horas quince
minutas y las diecinueve horas por 1z tarde, excepto los viernes, en
cuyos dias la salids podrd e entre las diecisiete horas
treinta minutos y [as dieciocho horas quince minutos.

Todo et nal ceincidird en la oficina entre las ocho horas
cuarenta y ¢inco minutos y las trece horas treinta minutos por la
mafana, y entre las quince horas cuarenta y cinco minutos y las
dieciocho horas quince mintrtos por la tarde, también con excep-
cién de los viernes que serd hasta lay diecisiete horas trrintx
minutos.

Los servicios de porteris ¥y ordenanzas estarin debidamente
cubiertos, sin que para elio sea preciso realizar horas extraordine-
rias por personal existente en l2 actualidad,

Ll computo de las cuarenta y una horas y cuarenta y cinco
minutos se verificard semanalimente.

Restantes centros de trabajo: La jornada normal serd de
cuarenta v una horas cuarenta y cinco minutes semanales, distr-
buidas de Junes & jueves en homario de ocho a trece horas y de
quinve 2 dieciocho treinta horas. Los viernes de ocho a trece horas
y de catorce & dieciséis horas cuarenta y cinco minutcs,

Jornada intensiva de verano: Esta jornada se aplicard desde ef
15 de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive todos los
centros de trabajo. Serd de treinta horas semanaies distribuidas de
acko a catorce horas. )

A cfecios de jornada de trabajo se cfectuars ef cémputo anual,
considerando la suma de horas trabajadas en Ia jornada normal y

en la jornada de verano.

«A efectos del codmputo anual, ¢ horario de “Saltos det
Guadiana, i Andnima”, numa podrd sobrepasar el
mdximo legal»

Art 53, Régimen de turnos.~El personal de turnos realizars,
en cdmputo anual, ¢l mismo ndmero de horas que el resio del
personal. El exceso si lo hubiere se considerard como horas
extraordinarias,

El régimen de turncs se ajustard » las necesidades del servicio,
de tal manera que serin abiertos o cerrados segiin Ias exigencias de
funcionamicnto de las Centrales. Cuando los operadores no cubran
en la realizacion de su trabajo como tales el horario anual previsto,
realizarin las tareas que se les encomiende en las mismas condicio-
nes que e resto de tos operarios de {a Empresa.

Los pluses de relevo vy turno = gue se alude en ef articulo 22 del
presente Convenio se abonardn por dia de trabajo efectivo ¥ no en
vacaciones, descansos, permisos, ni en baja por incapacidad laboral
en cualquier clase.

8i por disposicién obligatoria de cualquier tipo se estableciern
un complements retributivo de los trabajadores en tumo, sdic s
aplicard si aisladamenie comparado €n computo anual resultase
mds beneficioso para el trebajador con los ahora establecidos. En
oro supuesto se entenderd absorbido ¥y compensado por 1o estipu-
lado en este Convenio.

Art. 84. Festividades.-Se declaran festivos los dias | de junio
y 26 de diciembre, ademds de los que figuran en ¢i Calendaric
Oficial que redacte ¢l Ministerio de Trabajo.

Art. 55, Sdbados no laborabies.-Habids cuenta de que por
acuerdos en Convenios anteriores e sdbado no se trabaja per
distribuir ia jornada semapal tota! de lunes & viernes, se reputard
el sdbado no como festivo, sino como dia natursl no laborable a los
efectos de la ordenanzs vigente.

Art. 86. Descanso dominical -Teniendo en cuenta et cardcter
de servicio pubtico de GUJADISA y los vurnos de servicio continuo
establecidos, solamente descansard en domingo ¢ personal no
imprescindible a estos cfectos. Si por causas cxtraordinarias

hubiers que tra en domingo o dia festivo, ¢ personal que haya
tenido que hacerio podrd entre descansar dentro de los diez
dias sigwentes ¢ por percibir su salario con el 175 por 100 de
aumento 0 en la proporcidn que sefiale la norma obligatoria.

Cuando un trabajador, al que oo le cormesponda descansar en
domingo, 1o haga en un dia festivo deberi percibir ademis de su
salario el 75 por 100 del mismo, salve que descanse en otro dia
laborable. .

Todo el personal, cualquicra que sce su puesto de trabajo,
tendrd derecho a descansar, como minimo, un dominge al mes.

Ari. §7. Varaciones.-El régimen de vacaciones anusles regla-
mentanas se fija ¢n treinta dias naturales al aio. ]

_ Siempre que ¢l servicio lo permita, €] plaze de vacaciones podra
disfrutarse, durante ¢l afto, en dos periodos no inferiores a siete
dias consecutlivos, si ello no repercute en un aumento de horas
extragrdinanas :

El personal con menos de un ado de permuanencia en la Empresa
disfrutard de los dias de vacaciones gue proporcionalmente le
correspordan.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comin
acuerdo entre Ja Direccidn y la representacion de los trabgjadores;
de no llegarse & un acuerdo se procederd & tenor del arti 32, 2
d), del Estatuio de los Trabajadores.

El calendario se fijard de modo que el trabajador conozca su
turno con meses de antelacion.

Ar, 58. Condicion mds beneficiosa.-El personal que tengs @
titulo individual un régimen mds amplio pars ¢! disfrute de sus
vacaciones continuard disfrutdndolo.

Art 39, Licenciay y excedencias—El personal de GUADISA
tendrd derecho a las licencias y permisos que se autorizan en las
disposiciones vigentes en ia forma, depominacidn y cuantia que en
1a misma se especifican . ..

Art 60. Licencia sin sueldo.-Los trabajadores podrin solicitar
para asuntos propies dos licencias especiales al ado, sin derecho a
retribucite alguna y con la duracién maxima de diez naturales cada
una, que ioform por ¢i Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrin ser concedidas por 1a Direccidn si no perturban la
buena marcha de los servicios. . .

Art 8). Excedencia voluntaria.—E\ trabajador con uns anti-
giedad en la Empresa superior al afo tendrd derecho a la concesién
de excedencia voiuntania, por un periode miximo de cinco afios,
con las limitaciones y condicionado gue sedala la Ordenanza
Laboral. En ningiin caso podrd formularse esta peticién en los
contratos de duracién determinada. Fara acogerse a una nueva
excedencia voluntaria, el trabajador debe cubnr, al menos, un
periodo de cuatro afos ininterrumpidos al servicio de GUADISA,

Ar. 62. Fxcedencia de la mujer trabajadora-La mujer traba-
jadora tendrd derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a tres zfios por cada hijo nacido vivo y a contar desde la
fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a
nueve periodo de excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que
viniera disfrutando. . .

. La mujer que s halle et ia situacién aludida podrs solicitar e}
reingreso en la Empresa, que deberd destinarla 2 ki pnmera vacante
que ¢ produzes de igusl o umilar categoria.

En loa demas casos se estard a fo que dispone el articulo 46 del
Estatuio de los Trabajadores. :

CAPITULO VI

Trabajoa de diferente categoria

Art. 63, Trabajos de superior categorfa-Serd de ineludible
aplicacién lo que al respecto dispone el articulo 54 de Iz Ordenanza
Laboral y 23 del Estatuto de los Trabajadores.

La creacion de l1as vacantes que por tal motivo se produzean y
sz cobertura en el tiempo y forma seitalada en las normas
precedentes, deberd ser cumplida por 1a Direccion sin necesidad de
gue 3¢ interponga peticién cn tal sentido. . .

Art. 64.  Trabajes de inferior catexoria.—Se ratifics ¢l contenido
del articulo 55 de (a Ordenanza Eaboral y mimero 4 del anticulo 23
det Estatuto de loa Trabajadores. La Direccién informarnk ol Cominé
de Empresa o Delegado de Personal ias medidas de este tipo que

haye tenido que adopter por las necevidades del servicio.
Art. 65. Disminucién de aptitud laboral -E} trabajador que
como consecuencia de accidente de trabajo o enfermeda una

disminuci6a de su capacidad laboral, previa declaracién del Servi-
cio Médico y Comisién Técnica Calificadora de la Seguridad
Social, podré ser destinado a desernpeilar un pucsio de trabajo
acorde con su limitacion, siempre que ello sea posible. En tal
supuesto, sus emolumentos, sumada la cantidad que perciba por su
disminucién laboral de n Se%dad Social con lo que reciba por la
Empresa, serd igual a 1 retribucién que venia percibienda, conser-
vando su categerfa profesional y su puesto de trabajo definidos en
1a valoracién. Cuando el productor no realizase, preécisamente por
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gu disminucién de la capacidad laboral, jornada completa, su
retribucién seré proporcional a la jornada realizada.
CAPITULQ VIII
Prevision social y obra social

. A 66, Invalidez.-La invelidez transitoria provisional, la
invalidez permanente parcial del trabajador en tanto no pase & otra

Empresa, deven una compensacion econdmica que junto con la
E:ns;én de la idad Social complete e 100 por 100 de sus

. El invilido parcial podré scoplarse a un trabajo idénec con su
disminucién laboral percibiendo el haber de este nuevo puesto de
trebajo y 1a compensacion correspondiente para alcanzar aquet
Emite de su snterior retribucidn.

La invalidez permanente total en tanto no sea modificada su
calificacién tendrd derecho & percibir et 100 por 100 de sus haberes
y se estudiard la posibilidad de encomenda una labor compa-
ub]l; con su incapacidad, teniendo asegurado &f (00 por 100 de sus

Tes.
. La invalidez permanente abscluta pare todo trabaje v la gran
invalidez ung compensacidn econdémica que unida & la
pension de la Seguridad Social llegue al 150 por 106 de su salario
Gltimo en active.

Art. 67, Socorre por fallecimiento.—Cuendo un trabajador
faliczca en servicio activo o jubilado devengara a favor de los
herederos un socorro squivalente a ung mensualidad compieta. Si
estuviera jubilado, 1al mensualidad seria equivalente a la actual
categoria con ia que se jubilé. Si ¢l 6bito se produce por accidente
de tmabajo, el socorro serd de une mensualidad y media.

Art. 88.  Seguro colectivo de vida.~El Seguro Colectivo de Vida
se gjustard a las normas aprobadas en I8 de mayo de 1983
Mientras no se disponga lo contrario, fos futuros aumentos de
salarios £o repercutirdn en el capital que cada trabajador tenga
reconocido en este momento. :

Se exceptila de esta norma ¢ trabsjador que obtenga algin
ascenso de categoria profesional, por cuyo motive le corresponda
uné modificacion del capital asegurado.

198%3 u;glsasde capitales permanccerd invariable duranie los afos
¥ .

CArL 69, Vinculacién al Seguro Colective de Vida -Et Seguro de
Vida se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa. Su
cese Eg: cuaiquier motivo dard origen a s bajs del trabajador en
1a péiiza de este sin lt;e conscrve, por tanto, derecho aiguno
a percibir el capital en su dis garantizado.

Se exceptia de esta desvinculacién los trabajadores que hayan

cesado en ia Empresa por jubilacion, los cuales conservardn su
vinculacién a este Colectivo de Vida en tanio no entren a
formar de otz E;c“ )
Art, 10, Jubilacidn,-1a Empresa podrd proponer al trabajador
su jubilacién, y si éste la acepta se aplicardn las siguientes
condiciones, & partir de %ue éste cumpls sesenta afios.
. _Reqigrocameme el trabajador proponer a la Direccién su
jubilacion, una vez cumphdos los_sesenta afios de edad, con el
derecho a ia ﬁmén complementaria que se indica a continuacion,
si dicha jubilacién esx acepiada por la Empresa,

En ambos casos las condicionss son:

A los sesenta ados: 85 por 100.

A los sesenta v on afios; 87 por 100

A los sesenta y dos aios: 90 por 100.

A los sesenta y tres afios: 95 por 100.

A los sesenia y cuatro aiios: 100 por 100,

Art. 7). Jubitlacion forzosa la Empresa.—El trabsjador que
hays cumplido sesenta afios de edad y treinta y cinco aftos de
antigiedad en Iz Em: podré pedir su jubilacion, siendo forzosa
s concesidn por la presa. .

Igualmente, el trabajador que haya cumplido sesenta y custro
aEigs de edad podrd pedir su jubilacién que serd forzosa para la

presa.

Art. 72, Jubilacion de los mayores de sesenia y cinco aios.-A
pertir de los sesenia y cinco afios de edad del trabajador, las
condiciones de jubilacidén y régimen de pensiones se acomodarin
estrictamente a los que dispongan las normas legales.

Art. 73.  Bases de jubilacion.-La base que sirve de norma para
€l cdlculo de Is jubilacion corresponderd al imsporte bruto anual de
fos conceptos siguientes;

Suclde o salaric y aumentos por antighedad.

Retribucién voluntaria y plus de actividad,

Pegas extraordinarias entarias.

Pgrticipacién en beneficios,

Plus familiar i)or ¢l importe de cinco puntos si en el momento
de 1a jubilacion el producter fiera casado y viniera percibiendo tal
beneficio o bien In prestacién de casamiento del nuevo régimen
cuando se trate de un trabajador que viniera percibiéndola,

_ Serd a cargo de GUADISA 1z diferencia entre ¢l imperte de la
ubilacién asi calculado y el %ue corresponda al trabajador por la
utualidad de Agua, Gas y Electricidad y la Seguridad Social.

Las cantidades que se perciban como complemento de la
pensién de jubilacion, tanto a los actuales jubilades como a Jos que
pasen a esta situacién, en 1o sucesivo no podrén ser absorbidas por
ningin conceplio,

Se ratifica que la cantidad abonada por Ia Em]presa por tste
concepic de pensién serd respetada hasta el fal
pensionista.

Art. 74.  Pensiones de jubilacion.-Se regulani Ia pensidén del
jubilado a fin de garantizar, computando la %;ew gxrciban por la

uridad Social y Montepio, un minimo 39.808 pesetas
anuales. En todo caso los jubilados con anterioridad a este
Convenio percibirdn un incremento de su pension a cargo de la
Empresa del § por 100, .

Art. 75. Pension de viudedad~Las viudas de los trabajadores
de la Empresa que reciben la pensién de viudedad percibirdn un
complemento que, computado con 1o que reciben de la Seguridad
Social y Montepie, les garantice ur ménimo de 426.539 pesetas
anuales. En 10do caso, las viudas de los trabajadores de GUADISA
tendrdn un incremento de su pension & cargo de la Fmpress del 5

por 100,

. An. 76. Viudedad y orfandad.-Se mantiene para la viuda e
hijos de los trabajadores de plantiila y para las situaciones que se
produzcan, a partir de Ia entrada en vigor del presente Convento,
un sistermna cogricmenmrio de pension vitalicia de viudedad y

nsién temporal de orfandad, con cargo a la Empresa, con base 3
08 Siguientes criterios:

&) Viudedad.-Lg cuantis de la pensién serd equivalente al 45
por 100 de los conceptos siguientes:

Sueldo o salaric y aumentos por antighedad.
Retribucién veluntaria ¥ plus de actividad.

ecimiento del

Pagas extraordinarias mentarias.
Participacion en beneficios.
Plus familiar.

b} Orfandad.—La cuantia de la pension alcanzard 2 los huérfa-

nos de edad inferior a los dieciocho aftos o incapacitados fisica o

iquicamente para el trabajo; serd para cada huérfano la equiva-
ente &l 20 por 100 de los conceptos arriba indicados.

Los complementos de pensitn a cargo de GUADISA consisti-
Tin, en su caso, en la diferenciz entre las pensiones asi calculadas
y el importe d¢ las pensiones actuales de la Seguridad Social.

Estos complementos de pensiones en aingon caso
rebasar, entre viudedad y orfandad, ei 100 por 100 de los conceptos
computados como base de las pensiones,

Art 17, Pensiones de viudedad y orfandad de trabajadores
Jubilados.~Si ¢l trabajador falicce estando jubilado, la pension de
vindedad consistird en el 60 por 100 de ia d]:enmén de jubilacién y
la pensién de orfandad en el 20 por 100 de la misma pensién de
jubilacién &Oﬁmal mids complemento de fa Emm‘eﬂ), por cada hijo
menor de dieciocho aios o subnormales y con la misma limitacion
del ditimo parrafo del articulo anterior.

Art. 78. Viviendas en los ados.~ )
Ed“ r el nal de GUADISA en los poblados de Puerto

#a, Cijara, Orellena, afectas a las respectivas centrales ¢ instala-
ciones, deberidn ser desalojadas a tenor de las disposiciones vigentes
al ser baja en la Empresa ror cualquier causa, incapacidad,
jubilacién o muerte de su titalar. .

b} Los cmpleados de la Sociedad que residan en las localida-
des de Orellana vy Talarrubias, v que vienen percibiendo una
compensacion mensual, queda fijada en 4,537 peseias.

Art. 7. Viviendas.-En las viviendas arrendadas a los trabaja-
dotes de la Emp ia Direccidn estima que deben de que
vi?cqtes el arrendamiento en todo caso, después del fallecimiento
del titular en favor de la viuda, mientras permanezca en 1al estado,
8 no ser que el causante haya pasado s pertenecer a otra Empresa.
GUADISA realizar4 las gestiones ‘gosi m que tales viviendas
gcueden comprendidas en la Ley de Arre ientos con todos los

rechos de prérroga y continuidad contractuales vigentes.

Art. B0, Anricipos para viviendas.-El limite méximo de cada
anticipo serd de 474.500 pesetas; sus piazos de reintegro serin:

Hasta 282.000 pesetas de ingresos per cdpita, 60 mensualidades
de amortizacion.

De 282000 pesetas a 334.000 pesetas, 50 mensualidades de
amortizacién.

De 334.000 pesetas a 378.000 pesetas, 40 mensuahdades de
amortizacion.

De 378.000 pesetas a 445.000 pesetas, 36 mensuahidades de
amortizacion.

Mis de 445.000 pesetas, 30 mensualidades de amorntizacion.

Las viviendas ocu-
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El fondo de este capitulo serd de 1.250.000 pesetas.

Para Ia concesitn de estos anticipos se¢ tendrd en cuenta las
nomaa; redactadas por el Comité Empresa el 10 de mayo
de 1584,

Art. 81. Anticipos.-~El limite de cada anticipo serk de 190.000
pesetas. Sus plazos de reintegro serdn:

Hasta 228.000 pesetas de ingresos per cépita, 36 mensualidades
de amortizacion.

De 228.000 pesetas a 270.000 pesetas, 30 mensualidades de
amoriizacion,

De 270,000 pesctas & 305.000 pesctas, 24 mensualidades de
amortizacidn

De 305.000 pesetas a 360.000 pesetas, 20 mensualidades de
amorizacion.

De maés de 360.000 pesctas, 18 mensualidades de amortizacion.

El fondo de este capitulo serd de 1.250.000 pesctas.

Art, 82, Criterios de cia en los anticipos—Pars la
concesién de los anticipos del articulo 81 anterior, sc tendrd en
cuenta la mayor necesidad justificada, la menor frecuencia con que
el interesado haya disfrutado de estas concesiones y la brevedad de
la amortizacién que se proponga. )

Art. 83, Ayuda de estudios.-Se manticne ¢f régimen de ayuda
de estudios para los hijos de los trabajadores en activo y jubilados
de 1a Empresa, tal como % dispone en ¢l articulo 84 del Convenio
Colectivo de 1980, y resolucién de esta Direccién, del 5 de febrero

de 1982,
Ei Comité de Empresa Dcy!:s:du de Personal propondréin a la
Direccién un Reglamento de A, de Estudios pama su aprobacidn

© modificacidn, si gfocedc

Se acompaia tabla que podrd ser modificada dg acuerdo con el
Reglamento a que anteriormente se hace referencia.

Art, 84, Hijos subnormales.-La pensidn 4 de la Empresa
para ¢! trabajador con hijos subnormales serd $.700 pesetas
mensuales por cada hijo asf calificado.

_ Ar. 85, Premio de a‘iﬁgﬁdqd.-ﬂ premio de fidelidad estable-
cido por vinculacién y icacién & la Empresa consistird en:

a) A los veinticincn afos de antigiedad en la Empresa, dos
mensuahidades.

b) A losireinta y cinco adlos de antigiiedad en la Empresa, tres
mensualidades,

_ El wrabajador que se jubile, fallezca en activo o quede en las
situaciones previstas cn ¢l articulo 66, sin alcanzar la antigiedad

tope, gerdbu_'é_ por este conoepto la purte proporcional segun sus
afios de servicio.

Art B6. Bolsa de vacaciones—Se e¢stablece para el periodo
vigenie de este Convenio quince boisas de vacaciones de 41.100
pesetas para su distribucién por sorteo entre los trabajadores que
no la hayan obtenido en ocasiones anteriores. Dicho sorteo lo
realizard el Comité de Empresa y Delegado de Personal, con
asisﬁncmbad_e éa I)ire:ocitfuln,ha .

trabajador que oo le haya correspoodido por sorteo en alguna
ocasién esta bolsa y cause baja en la Empresa por jubilaciéo,
incapacidad u &bito, se le entregard una de las quince bolsas de
vacaciones, quedando las restantes para ser sorteadas.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

An. 87. A) La Direccién y los trabajadores de GUADISA
reconocen la gran importancia y atencién preferente que ticnen las
acciones encaminadas a proteger al trabajador contra los rie
que puedan derivarse en la ejecucidn de sus trabajos, asi como los
tendentes 2 fomentar en todos los componenties de la Empresa el
espiritu de seguridad.

Alcanzando a todos la responsabilidad de la seguridad e higiene
en el trabajo, nadie podrd eludir la colaboracion en ¢l estudio,
vigilancia, control, aplicacién y cumplimiento de las normas
establecidas,

Serd obligatorio para ¢] personal ¢] conocimiento de las normas
sobre utilizacion de medios y equipos de seguridad.

B) El Comité de Seguridad ¢ Higicne estard formado por
representantes nombrados por la Direccidn de la Empresa y
ll'feprcs;ilantes nombrados por ¢l Comité de Empresa y Delegado de

iy 0]
Las funciones dsl Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
son:

a) Promover la observancina de las disposicioncs vigentes para
la prevencidn de riesgos profesionales.

b) Informar sobre los contenidos de las normas de seguridad
¢ higicne en la Empresa.

c) Realizar visitas a los |
condiciones relativas al orden, li
maqtl;mas, herramiéntas y
posibles riesgos, proponer a
‘necesarias.

d) Promover la investigacion de las causas de los accidentes y
enfermedades profesionales mediante las informaciones correspon-
dientes, cuyos resultados la Direccién de la Empresa dari a conocer
al Comité de Empresa ¥ Delegado de Personal. )

¢) Procurar gue todos los mb%_aé:res tengan una formacion
adecuada en materia de seguridad ¢ ne y fomentar la colabora-
cién de los mismos en la prictica y observancia de las medidas
preventivas de los accidentes y enfermedades profesionales.

4] smdiarypropowaﬂbimcciénmdascuanmmedidas
considere necesarias para conseguir unas buenas condiciones de
seguridad e higiene en ¢l trabajo.

C) El Médico asesor de la Empresa realizar un
reconocimiento periddico & todo el Eeqon , dentro de Ia jornada
de trabajo. Informard a la Direccién la situacién de los trabajadores
en baja por enfermedad o accidente. Tendrd al corricnic a la misma
de las _causas reiteradas de absentismo e informard sobre las
campafias de prevencién ¢ profilaxis que sea conveniente adoptar.
Llevard Ia estadistica de enfermedades y accidentes para estudiar
los remedios adecusdos. .

El Médico asesor tendri a su cargo la enseiianza tedrico-prictica
de los primeros auxilios y de socorrismo, divulgando métodos y
procedimientos pertinentes,

, de trabgo para c?a]noocr las
m ambiente, 1nstalaciones,
eﬁ‘oomle. , §i hubicra
Direccion la idas preventivas

CAPITULO X
Actividad sindical

Art 88. Libertad de sindicacion.-La Empresa respeta ¢l dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirs que
los trabajadores & un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de Las horas
de trabajo v sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no se
podrd hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de
g::nqseaﬁheogenunmeasu;ﬁlucién:indicalyiampocoa

pedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliaci nom%eigndsind.iml.

Art. 8%  Del Comité de Empresa.-Sin perjuicio de los derechos
o facultades concedidos por las leyes, sc reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién general det sector econd-
mico al que periencce la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccidn ¥ evolucidn probable del empleo
en la Empresa. ] o

Anualmente, conocer ¥ tener a su disposicidn el balance, 1a
cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con cardcter previo 8 su ¢jecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales ¢ parciales, definiti-
vos o temporales, ¥ Is reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalacioncs empresariales y sobre los planes
de formacién profesional de la Empresa.

En funcién de ia materia de que s¢ trata

Sobre ta implantacién o revisién de sistemas de organizacin
del trabajo ¥ cualquicra de sus posibles consecucncias; estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo. L

Sobre 1a fusion, absorcién o modificacion del status juridico de
1a Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. .

El em o facilitars al Comité dc Empresa &l modelo o
modelos de contrato de trabajo gue habitualmente utilice, estando
legitimado ¢] Comité a efectuar las reclamaciones oportunas ants la
Empresa v, en su caso, la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido. . ]

En lo rcferente @ las estadisticas sobre el {ndice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades proféesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.
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Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia taboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa ¥ los organismos o tribunales
competentes,

Las condiciones de seguridad ¢ higiene en ¢! desarrolio del
trabajo en la Empresa,

. Participar, como reglamentariamente sc determine, en la pes-
tidn de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores ¢ de sus familiares,

Colaborar con la Direcrién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren €l mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales,
en todo lo relativo al 4mbite de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, ‘y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referenie 4 los apariados
anteriores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que ia
Direccin sefiale expresamente el caricter reservado. .

El Comité velar§ no sdlo porque ¢n Jos procesos de selfeccidn de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada sino
también por los ginciplos de la no discriminacién, igualdad del
sexo ¥ fomento de una politica racional de empleo.

Garantias.-Ningin miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado_de Personal podri ser despedido o sancionado durante el
cjercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente & su cese,
selvo que éste se produzea por revocacion o dimisién, y siempre
que ¢ despido o la sancién se basen ¢n {a actuacion del trabajador
en el gjercicio legal de su representacion. Si el despida o cualquier
otra sancién, por supuestas Jaltas graves o muy graves, obedecieran
a otras causas, debers tramitarse expediente contradictorio, ¢n el
que serdn oidos, aparte del interesado, ef Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal,

Poseerdn prioridad de permancencia ¢n la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demids trabajadores, en los supuestos de
ausﬁnsibn 0 extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

0 podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o
p%)fcs:onal poT causa o en razén del desempefio de su representa-
cidn.

Podréin ejercer 1a libertad de expresién enm el interior de la
Em%rcsa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar €l normal desenvolvimiento del
proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicendo todo cllo previamente @ la Empress, ¥y
:_}erc:cndo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al

ec1o.

Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la
ley determina.

Se admite la acurnulacién de horas de los distintos miembros
del Comité y Delegado de Personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar ¢l mdximo total que determina la ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de 10s trabajos sin perjuicio
de su remuneracion.

No se computari dentro del méximo legal de horas ¢l exceso

ue sobre ¢l mismo se produzea con meotivo de la designacion de
legado de Personal o miembros de Comités como componentes
de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados, é por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones ¥y
cuando la Empresa en cuestion s¢ vea afectada por ¢l dmbito de
negaciacién referido, .

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités 0 Delegados
de Personal, a fin de prever la asisiencia de los mismos & cursos de
formacitn organizados por sus sindicatos, institutos de formacion
¥ otras entidades.

Prictices antisindicales.-En cuanto a los supuestos de pricticas
que, a juicio de algnna de las partes, quepa c¢alificar de antisindica-
les, se estard a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactedo mariendra la vigencia general de dos aiios,
salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una ley acerca
de este tema. En cuyo caso las partes deberdin realizar las acomoda-
ciones ¥ reajusies correspondientes mediante nuevo pacto acerca de
esia matenas, .

Para atender & los gastos de material y de cuantas gestiones
tengan que realizar para ¢l cumplimiento de sus objetivos y
competencias, se aplicard la cifra anual de 166.200 pesetas gue
serdn administraclas por las normas que libremente acuerden sus
componentes.

Art. 90. Atendiendo a lz peticién del Comité de Empresa y
con ¢l fin de promover 1 lucha contra los accidentes, se establece
un premio de 7,500 pesetas en metdlico por cada 500 dias naturales
transcurridos sin accidentes en las centrales de produccion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  Sustitucidn y prelacidn de normas.-El presente Coa-
venio Colectivo sustituye a los anteriores ¥ sus correspond.entes
condiciones iales.

Las normas del presente Convenio se aplicardn con prioridad a
las de la Ordenanza Laboral vigente.

Segunda.  Conjunto de normas del Convenio.~El contenido del
prescnte Convenio Colectivo constituye un lodo organico,

Tercera, Normas supletorigs~S¢ reconocen <omeg hormas
supletorias, en aquello que expresamenie no haya sido contem-
plado, los preceptos legjes vigentes.

_ Cuarta. Comisién mixta interpretadora.—Cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, tanto referentes a su
interpretacién o aplicacidn, serdn sometidas previa ¥ obligaloria-
mente a una Comisién Mixta de la Empresa, constituida por dos
Vocales econémices y dos sociales designados por la Comisién
delibcrante entre sus miembres. En el suﬁucsto de discrepancia
podré recurrirse, con independencia de Iz competencia de los
o_régamsmt_)s publicos, al Comité Paritario Interconfederal de Media-
cion, Arbnrm Conciliacién formado de acuerdo con las estipula-
ciones del .

Quinta. Homologacion def Convenio.~A los efectos legaies, el
presente Convenio Colectivo se elevard a la jurisdiccidn de trabajo
para su homologacion,

_Sexta.  Condicidn mds bengficiosa.-Las condiciones mis ven-
tajosas a las que ran en este Convenio Colectivo seran

respetadas en su totalidad a titule individual para el trabajador que
vintera percibiéndolas.

Horas extraordinarias aito 1987

Hom Dti:'mc:l bora
Categorin Puexto h u;ﬂml - hora
Auxiliar Oficios 1.* ..... Almacenerg 1.056 454
Auxiliar Oficios 3.* ,....| Vigilante .. .. 1.001 430
Profesional Oficios |.* A |Montador .. .| 1.212 521
Profesional Oficios 2* A || Ofical 12 ... 1.109 4717
Profesional Oficios 2* B | Oficial 2* ...| 1.040 447
Profrsiona.l Oficios 32 ... |Oficial 3.* ... 1.003 431
Peonaje de 2" .......... Peén Especia-
lizado ..... 969 417
1987
Regquerimiento por incidencias fuera de la jornada laboral
En dins | En sibados
y fecavos
Pesetas Pesetas
Jefes de Departamento ........_......... 1.444 2.189
Jefes de Mantenimijento Eléctrico ... .. i.444 2.189
Jefes de Mantenimiento Mecanico .. ... 1.444 2.189
Jefe de Tumo Despacho Central .. . . ] 1114 1.672
Jefes de Central . _...... . _...... . ... 1.114 1.672
Contramaestres ...............coovvveens 1.114 1.672
OPETEIOS oo e e 785 1.175
Aynda estudios curso 1987-1988
Internos Fxternos
!. EGBde 1°a4%curso................. - 10.183
2, EGBde 5°a8°curso................. - 14.253
3. Formacion Profesional 1%y 2°........ 70.702 | 16.290
4 BUP ... ... §7.130 | 16.290
5 COU . B0O.885 | 20.361
6. Escuclas Universitarias................. 101.471 1 32.467
7. y Escuelas Técnicas Superiores . | 142.082 | 48.643




