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Salario Salario
Categorizs profesionates coavenio soual
Pesetns Pesctm
Personal Mercantil propiamente dicho:
VIRIBELE .. .. . oot 0.21t 753.168
Corredor de plaza..................... 31.388 770.820
Dependiente .. ......................... 51.723 775.847
Ayndante .. ... ... 49.470 742.060
Aprendiz de 16 a 17 afles............. 19.359 290.535
Aprendiz de 17 & 18 afios............. 29234 | 438516
Dependiente mayor.................... 35.297 829.457
Grupo tercero
Personal adminigtrativo técnice no ttu-
Iado y personal adminisirative propia-
mente dicho, personal técnico ne titu-
lado;
Director...........o.ooiiin 70215 | 1.053.225
Jefe de Divisidn...........coovvvvunn... 64.442 966.633
Jefe Administrativo 60.057 900.862
Secretario. .. .....ciiiiiiiiiii e 48,758 731.382
Contable.............., eeraiieiiaaaas 50.21t 753.168
Jefe de Seccién Administrativo........ 56.928 $53.923
Personal administretivo:
Contable-Cajere ¢ taquimecandgrafo en
idioma extranjers................... 50.21t 751.168
Oficizl Administrativo u Operador en
méquinas contables.................. 31.723 775.847
Auxiliar Administrative o Perforista...| 49.470 742.060
Aspirante de 16 8 18 afos............. 29.234 | 4385i6
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios...... 29.234 438.516
Auxiliar de Caja de 18 & 20 aflos...... 45.470 742.060
Auxiliar de Caje mayor de 20 afos.... | 51.723 775.847
Grupo cuarto
Personal de servicio y actividades auxi-
liares:
Jefe de Seccién de Servicios........... 53.348 £30.223
Dibsjante.............coiiiieiiiiinnas 58.673 830.098
Escaparatista ...... .. DR 56928 | 853.923
Ayudante de Montaje.................. 48.758 73].382
Delineante. .............ocecvvveonn, .., 48.758 731.382
Visitador.........oooiveiiiie e, 48.758 731.382
Rotulistd .. ......oovivinviviineninanns 48.758 731.382
Cortador.............cooeiiiivinn..n, 48.758 731.382
Ayudante Cortador.................... 48.758 731.382
Jefe de Taller...............c.cvvvn.n.. 48.758 731.382
Profesional de Ofido de 1L%........... 48.758 731,382
Profesional de Oficio de 2.*........... 43,758 731.382
Profesional de Oficio de 3.* o Ayudante. | 48.758 731.382
CaPRIAZ.......... . oeivsssenrrinennn 48758 | 731.382
Mozo Especializado.................... 48758 731.382
ISR . evnoee e 48758 | 731382
Telefonista. ..............cocvviivennnn. 48,758 731.382
Mozo. ... . 48,758 731.382
gmpaquctad?g ......................... :g;gg ;g:gg%
Cosedora do 58008 v 1T 48758 731.382
Grupo quinto
Personal subaiterno
Conseme . ... . e 48.758 731.382
Cobragor ............................... 48,758 731,382
Vigilante, Sereno, Portero... | 48.758 731.382
Personal de limipieza (por koras)....... 189 -
Mujer limpiadora (jornada completa).... | 48.758 731,382

21152 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la se dispone la
publicacicn del Convenio Colectiva. Empresa «Unidn
Resinera Espaiola, Sociedad Andniman.

Visto ¢l wato del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidn
Resinera Espadola, Sociedad Anénimaw, %1;5 fue suscrito con fecha
22 de mayo de 1987, de una parte, por la Direccion de la Empresa,

en representacién de la misma, y de ots, por ios delegados de
personal, en representacion de tos trabajadores, y de contormidad
coa lo dispuesto en el articulo 90, a o2y 3dela Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, vy en ¢l Real
Decrety 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
conve;:.os colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coelectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 8 la Comisidn ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Mazdrid, 28 de agosto de 1987.~El Director general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 1985, articulo 15), ¢ Subdirector genersl de
Registros dz Empresas, Esteban Rodriguez Vera

ACUERDOS ADOPT ENTRE LA EMPRESA «LA
UNION RESINERA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», Y
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA
LA RENOVACION DEL CONVENIO QUE REGULA LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AS PARTES

En Madnd & 22 de mayo de 1987, ve reiine en ¢ domicilio de

«La 1inién Resinern Espadiols, Sociedad Anénimaw, plaza de la
Independencia, mimero 8, la Comisién N?iadom del Convenio
1987, integrada por los representantes de ia Empresa y trabajado-

res, aprobando, tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad,
el siguiente articulado:

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
€n los puntos que expresamente se regulan en el mismo al Epcmnal
fijo o con contrato temporal de «L& Unién Resinera Espaiiola,
Scciedad Andniman, con independencia def centro en que preste
sus servicios y Ia Reglamentacibn gue regule su actividad, con la
unica excepadn de los enc os en la Reglamentacién de
Hosteleria y Alimentacion. .

Art 2.° La duracidn del Convenio serd de un afio, iniciando
sus efectos el dfa 1 de enero de 1987,

Art. 3.° Se estabiece para todo el personal al que afecta ¢l
presente Convenio, un incremento salarial del 7 por 100, con
diswribucién proporcional sobre tas retribuciones brutas percibidas
por cada trabajador en 1986. .. .

Ambas partes establecen de mutuo acuerdo la revisién salzrial
ga.ra ¢l caso de gue el IPC sobrepase a 31 de diciembre de 1987 el

por 100 previste en ¢l presente Convenio.

Art. 4.9 El perfodo anual de vacaciones pama todo el personal
afecto al presente Convenio se fija en treinta dias naturales. Los
trabajadores con una antigieded inferior & un afo, disfrutardn las
vacaciones cu proporcién al tiempo que lleven en la Empresa,

Art. 5. Los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afos
de edad, percibirdn como E:mio de jubilacién, en funcién de los
afos de antigiedad en Iz Empresa, ias siguicntes cantidades:

b Por més de treintz afos de antigiedad: Seis mensualidades
rutas.

mee veinte a treinta aflos de antigiiedad: Cinco mensualidades
tas

mee- diez a2 veinte aftos de antigiedad: Cuatro mensualidades
1ae.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador s podrd
adelantar ¢l momento de Lz jubilacidn, entendiéndose en tal caso,
que el trabajador tendré derecho al premio de jubilacidén que e
hubiere correspondido si esta se realizara 2 la edad de scsenta v
dncglaﬁ%zjad padrd solicitar ia percepeit alg:emj

3 or solicitar s pe n con cango Q
de jubilacién durante los dos ailos anteriores a producirse ésta, de
una canlidad equivalente al 10 por 100 del salario base. Estas
cantidades tendrin cardcter de aaticipo a cuenta del premio de
jubilacién, figurarin en némina, bajo el epigrafe de Premio de

Jubilacién y lormardn perte de la base de cotizacion, La Empresa
estard abl a atender estas solicitudes. . )
Art. 6.9 «La Unidn Resinera Espafiols, Sociedad Andniman»,

se compromete durante la vigencia del Convenio a respetar fas
condiciones m4s beneficiosas que sobre lo establecido en ¢l mismo
pudiera teper concertadas con alguno de los trabajadores.

Art. 1% El trabajador o sus familiares, segun la prioridad
establecida en &1 Reglamento de Régimen Interior, birdn de la
Empresa en ¢l supuesto de producirse por accidente laboral la
incapacidad sbsoluta o muerte, la cantidad de 200.00G pesetas,
salvo condiciones mds ventajosas para ¢l trabajador, recogidas ¢n
¢l antedicho Reglamento de Régimen Interior, . )

Art. 8.° La Empresa canalizard a través del Comité de Accién
Social existente ¢ integrado por tres representantes de los trabajade-
res, todas las ayvudas ¢ mejoras de tipo social.
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" Arnt. 9° E nte Convenio podré ser denunciado por
ambas partes mediante notificacién escrita entregada con anteriori-
dad a su vencimniento. ) .

Art. 10. El seguimiento e interpretacién del Convenio serd
efectuado por una comision integrada por un representante de la
Empresa vy un delegado de personal designado entre Jos micmbros
de g Comision Negociadora.

DISPOSICION FINAL

Fl presente Convenio, al que ambas partes han prestado su
consentimiento, ha sido claborado por ¢l libre acuerdo de las
mismas, emitido uninimemente por sus respectivas representacio-
nes,

Y part que constc ¥ en

ba de conformidad, firman ¢l
presente Convenio la 1otali

de las partes contratantes.

21153 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Saltos del Guadiana, Sociedad Andmimay, y los
trabajadores a su servicio,

Viso el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Saltos del
Guadiana, Sociedad Anéniman, que foe suscrito con fecha 23 de
abril de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y delegados de personal de la citada razén social, sentacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de 1a Empresa, en
representacidn de In misma, y de conformidad con lo en
el articulo 90, » 052y3,dela1.eJ8/1980,de10 MArze,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta Di i6n General acuerda;

Primero. -0Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn orH.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

o,

Madrid, 28 de agosio de 1987.-El Director
cién (articulo 17 del Real Decreto 530@15985, de 8 de
Subdirector general de R. de Empresas, Esteban Rodriguez

eral, por delega
abr{l), el
era,

EL GUADIANA,
OS 1987 y 1988

CONVENIO COLECTIVO DE sSALTOS
SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS

CAPITULO PRIMERO
Extensidn y Ambito del Convenio

Alr:Iculo 1° ques contratantes.—El Fo&veq;;g sg ha E;egomdo'
por representacién em i c mi e presa y
del de personal de om i{adﬁd. . )
2.° Ambito funcional-El presente Convenio Colectivo
las relaciones de trabmjo entre «Salios del Guadiana,
Sociedad Anénimax (en lo sucesivo, GUADISA), y los trabajadores
que 1 integran. ]
At 3.9 Ambito nal.-Las normas del presente Convenio
seriin de a 'caciénafpersona] ue en los escalafones de la
Empresa tos del Guadiana, g i Andnimaw, o ingresen en

los 313::&1305 en lo sucesivo. e 4mbito ¢l nal
expresamente X su to el perso
os 1.% ¢), y 2.9, n), del Estatuto de

directivo definido en los arti
los Trabajadores. ]

Art. 4° Ambito territorial -E] presente Convenio serd de
aplicacion en Jos Centros de trabajo actuales y futuros de GUA-
DISA que hoy son:

1. Centro de¢ trabajo de Madrid (oficinas centrales).
2, Centro de trabajo de Cijara,

3. Centro de trabajo de Puerto Peila,

4. Centro de trabajo de Orellana, que com
de Orellana y Zijar, y en 10dos, Ia totalidad
Servicios y ancxos.

Art. §° Ambito temporal.-La duracién del Convenio serd de
dos afios, sin perjuicio de la facultad de revisiSn a que se alude en
el artfculo 7.° siguiente. Surtird sus efectos desde el 1 de enero de
1987, cualquitra que sea la fecha de homologncién y publicacién en
el «Boletin Oficial det Estados, con excepcion de 1a jornada que se
fija en ¢l articulo 52 siguiente,

ndle 1as centrales
sus instalacioncs,

Art. 6° Denuncia y prorroga -El Convenio podrd genunciarse
por cuglquiere de las partes con un plazo de tres meses de
antelacién a su vencimiento. A falta de denunciza sera prorrogable
por un aflo, aplicdndosc las normas que s¢ fijen por la autonidad
competente.

Art. 1% Cldusulz de revisidn.-En el caso de que ¢l indice de
precios 8l consumo ;IPC).. establecido por ¢l INE, registrara al 31
de diciembre de 1987 un incremento superior al 7 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto s¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre el citado 7 por 100,
Es decir, que, dando por supuesto que ¢l IPC medido en la fecha
que ha quedado expresada rebase el 7 por 100, el exceso de dicho
porcentaje, se aplicaria como mejora, tomande como base las
retribuciones afectadas cuantia que tuvieron en diciembre de
(1123?589? sea, las que sirvieron ¢omo base para la negociacion

Por tanto, la cantidad gue representara este exceso de porcentaje
sobre retribuciones en 31 de diciembre de 1986 sc reparird
njustitgtsi_?sc a la proporcionalidad de las mejoras pactadas para el
adlo .

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enerc de 1987,
dentro del primer trimestre de 1988,

Aplicacidn en 1988 sobre este articulo.-En el caso de que ¢l
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE registrara
al 31 de diciembre de 1988 un incremnento superior al previsto para
ese aflo por ¢l Gobierno respecto a 1a cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una revision salarial,
tan pronto 6c constate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l
exceso sobre la indicads cifra, Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como
base de célculo para el incremento salarial de 1989, y para lisvarlo
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas establecidos
F lrggg'za: los aumentos pactados en este Convenio para dicho

o .

La revisidn salarial se abonaré en una sola paga, durante el

primer trimestre de 1989.

Art. B.° Revisién condicional -Cualquiera de las partes podrd
pedir la revisién de este Convenio, durante su vigencia o prrroga,
siempre que por disposicidn oficial de cualquier rango se modifi-
quen las acluaies condiciones econémicas de la Ordenanza Laboral
y las mismas en su conjunto y cémputo anual sean superiores a las
contenidas en este articulado.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 9.° Organizacion.-Co de a la Direccion de la
Empresa la organizacién préctica del trabajo sin otra limitacién que
las normas y orientaciones de la legislacién vigente. ]

La Direccién de la Em| informard con antelacion suficiente
al Comité de Empresa o delegado de personal de aquelias medidas
organizativas, métodos © estructuracién gue puedan afectar al
personal o a jos servicios cstablecidos,

Art. 10. Awtoridad y responsabilidad -El personal con mando
deberd velar y maniener las normas de orden y disciplina con la
autoridad y responsabilidad idéneas para obtener la mayor eficacia
Y rendimiento en el trabajo, procurando la mejore del nivel técnico,
profesional y humano de los trabajadores en el m4s 6ptimo clima
de mutuo respeto.

Art, 11.  Productividad -1a Direccién continuaré los estudios

necesarios para_conseguir la més eficiente productividad y reduc-
cidén del absentismo,

Art. 12. Rendimiento.-Sc entiende por rendimiento normal el
que correspenhde a un wrabajador o equipo de trabejo con suficiente
conocimiento de su labor y diligencia en ¢! desempedic del mismo.
La retribucién total del trabajador comresponde & este rendimiento
t

Po.
La disminucién voluntaria ¥ continuada del rendimiento o la
inducci6n para esta disminucién s¢ relputarﬁ como falta muy grave.
Pera acreditar la disminucién voluntaria de rendimiento o su
induccién se instruird un expediente en el que deberdn ser oidos,
adem:;l del imteresado, el Comité de Empresa y delegado de
personal.

Art. 13. Normas de orden y disciplina.-Se cumplird escrupulo-
samente el deber de asistencia y puntualidad en el trabajo.

El personal deberd desarrollar con diligencia las tareas que tiene
encomendadas o que se le encomienden a tenor de las normas
reglamentarias y en cumplimiento de 6rdenes ¢ instrucciones de sus
superiores.



