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RESOLUCION de 28 de sto de 1987, de la
21181 Direccivn General de Tmbqja%r la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo del Sector de
inoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortapedias

¥ Perfumistas,

Visto e texto del Convenio Colectivo del Sector de Minoristas
de Droguerias, Herboristerias, izs y Perfumistas, que fue
suscrito con fecha 28 de julio de 1987, de una parte por represen-
tantes de las Centraies Sindicales UGT y CC OO, en representacion
d¢ los trabajadores, vy de ota, por representantes de ia
Federacién Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espada, en
representacién empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a{)anadoa 2y} dela Ler 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreta 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
0,

de Tra!

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Converio Colectivo
en ¢l comespondiente Re%:;u'o de cste Centro Directive, con
notificacién & la Comisién indora.

Es sudeg:mdo.-Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial det
o,

Madrid, 28 de de 1987.-E1 Director general-P. D.
Orden de 15 de octubre de 1985), el Subdirector general de R, de
presas, Esteban Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS
EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERIA% HERBORIS-
TERIAS, ORTOPEDIAS Y P

_ Articulo 1.® Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
livo establece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las
Empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, ias y
P 1ias, que vienen ndose por lo dispuesto en la Orde-
nacza de Trabajo en ¢l Comercio, ¥ ios trabajadores encuadrados
en las mismas.

Art. 2° Ambito territorial -Las_disposiciones del presente
Convenio regirdn todas las provincias del territorio nacional,
$¢ excephian aquetlas que tuvieran Convenio uinico de Comercio,

Art. 3.°  Ambito personal-Exstarén afectadas por las presentes
condiciones de trabajo todas las Empresas y trabajadores compren-
didos en el artivulo 1.°, siempre que su actividad sea Ia especificada
en dicko articule, .

. Art. 4°  Ambito temporal -El presente Coovenio entrard en
vigor a partir del dia i de enero de 1987, La vigencia del mismo
serd hasia ¢l 31 de diciembre de 1987, renovindose por periodos
aouales si no fuese denunciado, de acuerdo con las normas legales
[ entarigs.

nuncia.-Estardn legitimados para formularla las mismas
representaciones que o esién para negociarlo, de acuerdo con el
artfculo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comuni-
carlo a la otra parte por correo certificado, con acuse de recibo, ¥
con un mes de anticipacion a su terminacidn. Esta comunicacion
debera dirigirse al domicilio de la Comisién Mixta Interpretadors
del Convenio, en Madrid, calle de 1a Paz, aGémero 13, 3.2

Ari. 8.° Condiciones mds ciosas.—Todas las condiciones
econdmicas y de cualquier indole, contenidas e¢n el presente
Convenio, se establecen con ¢l cardcter de mini lo que las
condiciones actuales implantadas en las distintas presas, que
impliquen globalmente condiciones mds beneficiosas con respecto
a lo establecido en el presente Convenio, subsistirdn para aguellos
trabajadores que vinicran disfruténdolas. )

A todos los trabajadores afectados por ¢l presente Convenic,
cualquiera que sea su categoria profesicnal, se les garantizard un
incremento minimo apual 1gual a ia diferencia aritmética entre las
tabtas en vigor el dltimo mes de vigencia del Convenic anterior y
las resultantes de éste, correspondiente a su ca a profesional y
que se recoge en ia segunda columna de la tabla de salarios del
presente Convenio. )

Ant. 6.° Indivisibilidad.~Este Convenio deberd ser entendido
como un todo orgénico ¢ indivisible, razdén por la cual serd
considerado nulo y sin efecto alguno en ¢l supucstc de que no fucse
aprobado integramente.

Ar. 7.° Absorcion y compensacion-Serin compensables y
absorbibles todas las cantidades en & cuenta del Convenio
por las Empresas durante la vigencia de! anterior Convenio o
norma legal sustitutiva del mismo. )
. An.8° Remibuciones—Las Em tizan el percibo de
1gual salario en igual funcién, sin diferencia alguna por razidn de
sexo o edad. El presente Convenio se aumentard ¢n un 6,40 per 100
con respecto al 31 de diciembre de 1986,

Art. 9.° Plazo del pago de atrasos.~-Los atrasos deberdn abo-
narse hasta treinta dias después de la publicacion del Convenio en
€l «Boletin Oficial dei Estadow. : -

Ant. 10. Gratificaciones extraordinarias.-Sc percibirdn tres
pagas extraordinarias que se abocardn cn los meses de marzo,
correspondiente a ia gratificacién por beneficios, julio y diciembre,
consistenies en una mensualidad complets sobre el io conve-

nie.

. Art 11, Antiguedad-Se establecen sumentos perifdicos por
tiempo de servicio en la Empresa consistentes en ¢l 6 por 100 por
cuatrienios, cale sobre el salario convenio de su ca
fijada por ¢l presenie Convenio y sin més limitaciones que las
estipuladas en el articule 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12, Jubilacion.-1a edad de jubilacién con todos sus
derechos podrd ser los sesenta y cuatro ados de cdad, acegiéndose
a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 270571981, de 19 de octubre,

_ Ar. 13, Boday de pigta y oro-Loa trabajadores, a los veinti-
cince y cincucnta aios de servicio en i Empresa, recibirin una
gratificacidén extracrdinaria consistente en 37.686 y 56.528 pesctas,
respectivamente,

Art, 14, Dietas y percepciones extrasalariales -Los trabajado-
res que, por necesidad de ia Empresa, tengan que gjecutar viajes o
dcspkannuemol 1 poblaciones ias & 8] en que que
Su centro de trabajo, tendrén derecho a que se les abonen los gastos

ue hubieran efectuado, presentando ios justificantes correspon-

entes. En compensacitn de aquellos gastos cuya justificacidn no
resulie posible, teadrin derecho & una dicta de 546 pesctas si el
desplaxamiento no les obligase a pernoctar fucra de su domicilio,
y a una dieta de 929 pesetas en caso de tener que pernoctar fuera
de su domicilio.

_La percepcién de estas dietes no tendri efecto si los despiaza-
micntos 8¢ relizan dentro del drem metropolitana.

Art. 15, Prendas de trabajo.—Las Empresas proveerin obliga-
toriamente al personal de dos uniformes por afio, asi como de otrag
prendas de las conocidas y tipicas para Ia realizacién de las distintas
y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando. La
propiedad de estas prendas corresponderd a las Empresas gue, para
su reposicién, podran exigi lagreviaentresadelas ,

. Los trabajadores ven obligados a la conservacién y lim-
picza de dichas prendas. .

En el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje, éste serd
anual y a cargo de la Empresa. . )

Art. 16. Jormada de trabajo.-1a jormada de trabajo serd de
cuarenta horas semanales, con treinta y seis horas de descanso
minterrumpido gue, incluyendo el domingo, abarcard la tarde del
sdbado o la mafiana del lunes y gjustindose en las festividades a las
costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en ¢l articulo 26,5 del Estatuto de los Trabajadores, ias
retribuciones en cf presente Convenio, consideradas en
computo anual, se refieren a una jornada anual de 1.826 boras y 27
minutos de trabajo.

Art. 17, Horas extraordinarias ﬁ pluriempleo.~A los solos
cfectos del cdlcuto de las horas ex inarias la jornada anual serd
de 1.826 horas y 27 minutos. o

_ Los recargos aplicables a las horas extraordinarias serdn, respec-
}wa_meme, del 75 por 100 en dfas laborables y (30 por 100, en los
&st1vos,

te ia vigencia del preseate Convenio se tendent a la
reducciéa de koras extraordinarias con el fin de aliviar s situacién
de paro existente en la actualidad, las Empresas evitardn la
contiratacidn a partir de la firma de este Convenio de las personas
que gocer de trabajo, se encuentren jubilados ¢ cobren pensidn, a
excepeidn del aawnai de limpizen. . .

_Art. 18.  Vacaciones.~Las vacaciones consistirin en treinta
dias naturales ininterrumpidos. Por motivos de o 6n del
trabgjo, la Empresa fraccionar este en dos de
veintuno y nueve respectivamente, debiendo disfrutarse los
primeros entre ¢i 15 mayo y ¢l 30 de septiembre. Aquellos
trabegadoreisnﬂ.ite por 1as causas resefiadas no puedan disfrutarlos en
¢l periodo indicado percibirdn una bolsa de 15.878 pesetas,

Las Empresas comunicardn a sus trabejadores el periodo
vacacional con dos meses de antelacion a su disfrute.

Art. 19. Enfermedad.-En caso de enfermedad o accidente de
trabajo, las Em completardn las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el importe integre de sus retribuciones, por un periodo
de doce meses. . .

Art. 20, Auxiliares Administrativos.-Los Auxiliares Adminis-
trativos, a los tres aflos de servicio, pasardn 4 la categoria de
Oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que s¢ produzca
ung vacante en la nueve categoria

Arlt.Zi. B‘:erer:s‘n:x;.':fde 5 es. a) Gmnﬁs, rcservaél: %oraa
vara los representantes os trabajadores, reserva horas
previstas en la legistacién vrgent:gm ¢l ejercicio de ias funciones
taherentes 2 su cargo queda fijado en el limite de treinta horas
mensusles, siempre y cuando se trate de centros de trabejo o
Empresas que cuenten con més de scis trabajadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormense
descrita se pueda acumular hasta un méximo de cuarenta horas
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mensusles er uno ¢ varios miembros ¢de los Comités de Empresa
© Delegados de Personal. _

Pam que esta acumulecién pueda tener lugar serk necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesién
de horas necesarias para la acumulacién,

2, Que se comunique tal acumulacién a ia Em con un
mes de antelacién. Los trabajadores que oslenten sindicales
representativos de cardcter publico disfrutardn de oportunas
facilidades para ¢l desempefio de 05 mismos, teniende derecho &l
percibo integro de todas las retribuciones establecidas en el

nte Contvenio, en los su tos de ausencias motivadas por ¢l
desempedo de aquellos deberin ser justificados en cada caso
debidemente.

%) Descuento en néming. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a los Sindicatos, las Enipresas descontarén cn la n6mina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la replizacién de tat
operacion, remitird a la i on de la Empresa un escrito ep el

ue se expresard con claridad ls orden de descuento, la Central

indical a que perienece, Ia cuantia de 1a cuota, asi como ¢l pimero
de la cuenta corriente ¢ libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectua-
rdn las antedichas detracciones salvo indicaciébn en contrano,
durante perfodos de up afio. ] ]

La Direceidn de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en la Empresa

En todo caso, se estaré a lo dispuesto en ¢l apartado V1.1 del
Acuerdo Nacional sobre el Emples.

Art. 22, a) Tabién de anuncios. En cada unc de los centros
de trabajo de las Empresas incluidas en este Convenio s dispondra
de un tablén de anuncios su utilizacién por los tabayadores
afiliados a las Centrales Sindicales, con fines sindicales.

Sc situard de tal forma que, sin estar a la vista publica ajena al
mﬁdembmo,m la localizacién del mismo para los

ores.

b) Derecho a In no discriminacién. Los trebajadores afiliados
a una Central Sindical no podrén ser discriminados en funcién a su
afiliacién sindical.

¢} Excedencin especial por razén de cargo sindical. Todo
trabajador en activo gue hays sido clegido para un cargo sindica!
de @mbdito provincial o superior, a que sele
reconozca la situacidn de excedencia sindical.

Esta excedencia se, golongam por ¢l tiempo de duracién del

 pars ef que he gido elegido y elio con reserva del puesto de

o

trsbujador excedente s¢ incorporard automiticamente a su
puesto de trabejo siempre que lo solicite en los treinta diss
siguientes a ia fecha de su cese en el cargo.

d) Cargos sindicales o piiblicos. Los trabajadores que ostenten
cargos sindicales ¢ piblicos no remunerados disfrutardn de las
necesarias facilidades para el desempeiio de las obligaciones deriva-
das de} ejercicio de los mismos. En el caso primero, io establecido
en I& 1?;] vigente; en ¢l scgundo caso, dieciséis horas mensuaies.
Teniendo en ambas situaciones el derecho al percibo integro de las
retnibuciones salarigles, ¢n los supuestos de ausencias motivadas
por el desempeiio de nglglias, debiendo ser justificadas en cada
caso y avisando a la Empresa con una antelacién minima de
veinticuatro horas. )

Los cargos publicos remunerados disfrutardn solamente de ocho
horas mensuales para el desempefio de las actividades propias del
ejercicio de su cargo.

Art, 23,  Absentismo y productividad -Se establece ¢l compro-
miso entre las partes Srmantes de esic acuerdo, de fomentar ¢l
establecimiento de Comités Mixios, compuestos por representanies
de lnEmpresaJdelosmbqjadores de las mismas, pars estimular
ia reduccion del absentismo vy el copsiguiente aumento de la
productividad, considerar ambos temas d¢ suma importancia
pare ¢ desarroilo econdmico y social del pafs, scbre Ia base de
solucionar las diversas causas reaies que los producen, conside-
rando que dicho aumento de productividad puede ntar
nuevos puestos de trabejo o la mejora de Ias condiciones laborales

de y‘234'!5““}-t'ﬂm”' id nal.-Lag Em impulsarin
Art 24, Formacidn esional.~ presas . 20
. es, la formaci6n profesional y cultural

la medida de sus posibi ! y

de sus em os y trebajadores, permitiendo que se metriculen en
Ceotros docentes, asl como asmistir a exémenes & que fueran
convocsdos, siempre con ¢ debide justificante y sin que estas
i Supo! disminucitn salarial, L.

Art, 25, Plus de locomocidn.-Durante la vigencia del presente
Convenio se establece el plus de locomocion por uns cuantia de
4.447 pesctas, iguales pars cads categorip. Dicho impore se
comenzar a pereibir a partir def | de enero de 1567 y durante once
mcse;z.a g)urame ¢l periodo de vacaciones no se percibird dicha
cantidad.

tral

Art. 26. Comisidn Mixia Paritaria.-A efectos de afrontar y
resoiver aquellas cuestiones gue pudieran referirse a problemas y
conflictos colectivos, interpretacion del presente Convenio, sy
rencigs o planteamientos gencrales del sector, queda constituida
una Comisién Mixta, integrads paritariamente por seis represen-
tantes de la parte sindical y seis de la pane paironal.

Tal Comisidn interve preceptivamente en aquellas mate-
rins a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo 1a libertad
de las parics, para agotado este cauce, €D consecuencia.
Leos asuntos sometidos 8 la Comisién Mixta revestirin ¢l cardcier
se ordinarios o extraordinarios, Otorgan tal calificacion las Centra-
les Sindicales v 1a parte patronal En ¢l primer supussio, la
Comisién Mixta debers resolver en el plaxo de quince dias, y en los
segundos, en cinco dias.

wProccchin ln‘s CODVOCAT l?ac_iomisién Mixta, indistintamente,
cualquiera paries que mwﬁn.

An. 27 Licencias retribuidas.-Las Empresas vendrén obliga-
das a facilitar a los trabajadores para la i6p del carné de
conducir los permisos reiribuidos necesarios para acudir a los
cxémenes, hasta up méximo de tres convocatorias. o

Al margen de lo anterior, v en esta materia de licencias
retribuidas, se estari & lo dispuestio en 1a legislacion vigente.

Art. 28, ncia por maternidad -Las trabajadoras que
solicite una excedencia por razén de maternidad de acuenrdo con ¢l
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendrin derecho,
durante el plazo miximo de un atto, & ocupar nuevamentc su
puesto de trabajo, siempre que su vacante haya sido cubierta por
otro trabajador al que s¢ haya contratado oo régimen temporal,

Este derecho po%ni s¢ ejercitado por ia trabajadors una sola vez.

Art. 29. Servicio Militar-Fi personal comprendido en el
presente Convenio tiene derecho a que se je <l to de
trabajo durants el tiempo que dure su servicio mulitar y meses

. Asimismo, el personal que lieve dos afios prestando servicio al
Hempo demgnoomqndodmld:lmﬁw,tiqn:dm;ok:
percibir, como ¥ estuviese presente en ¢l trabajo, ¢l imporie
gratificaciones extraordinanas de Julio v N::‘idad.

Art. 30. Revision médica-Las Empresas, a través de fos
org;ﬁsmos compeienies, gestionardn la realizacitn de una revisién
médica pars sus trabajadores, durante 1a vigencia de este Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no pactado se estard a lo dispuesio en la Ordenanza
de Comercio v demds disposiciones vigenies.

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno.-Las partes negociantes sc comprometen a que las aegocia-
ciones del préximo Convenio Colectivo se inicien en In primem
quincena del mes de febrero de 1988, .

Dos.-La Comisi6n Paritaria estudiars una nueva adecuacién de
izs categorias profesionales.

Selario Satario
. Poactas Poortas

Grupo primero
Personal t&enico titulado:
Tirnlado de Grado Superior........... $5.597 983.9350
Titulado d2 Grado Medio............. 58.673 380.095
Ayudante Técnico Sanmitario........... 51.405 771.075

Grupo segundo
Personal mercantil téonico no titulado y

personal mercantil propiamente dicho,

técnicos po tituladox:
IHIECTOF o vvrrcne e e rnnerarran 70.215 1.053.225
Jefe de Divisién.............oooeen . 64.442 966.633
Jefe de Persomal .. ..................... : 949,316
Jefe de Compras... X 949,116
Jefe de Ventas.........coooivevveenanns . 949,316
7 permocado ' 280008

fi Sucumal v § . A
'}:f: d: yu .................. . 880.098
Yefe de Grupo........oocvvemenraeennn. . §30.223
Jefe de Secci6n Mercantil.............. 54.384 815.763

o Establecimiento, Vendedor y

Comprador........c.ccoociueiiiniians 52.585 788.775

|57 511 17 - I 49.428 741.142
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Salario Salario
Categorizs profesionates coavenio soual
Pesetns Pesctm
Personal Mercantil propiamente dicho:
VIRIBELE .. .. . oot 0.21t 753.168
Corredor de plaza..................... 31.388 770.820
Dependiente .. ......................... 51.723 775.847
Ayndante .. ... ... 49.470 742.060
Aprendiz de 16 a 17 afles............. 19.359 290.535
Aprendiz de 17 & 18 afios............. 29234 | 438516
Dependiente mayor.................... 35.297 829.457
Grupo tercero
Personal adminigtrativo técnice no ttu-
Iado y personal adminisirative propia-
mente dicho, personal técnico ne titu-
lado;
Director...........o.ooiiin 70215 | 1.053.225
Jefe de Divisidn...........coovvvvunn... 64.442 966.633
Jefe Administrativo 60.057 900.862
Secretario. .. .....ciiiiiiiiiii e 48,758 731.382
Contable.............., eeraiieiiaaaas 50.21t 753.168
Jefe de Seccién Administrativo........ 56.928 $53.923
Personal administretivo:
Contable-Cajere ¢ taquimecandgrafo en
idioma extranjers................... 50.21t 751.168
Oficizl Administrativo u Operador en
méquinas contables.................. 31.723 775.847
Auxiliar Administrative o Perforista...| 49.470 742.060
Aspirante de 16 8 18 afos............. 29.234 | 4385i6
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios...... 29.234 438.516
Auxiliar de Caja de 18 & 20 aflos...... 45.470 742.060
Auxiliar de Caje mayor de 20 afos.... | 51.723 775.847
Grupo cuarto
Personal de servicio y actividades auxi-
liares:
Jefe de Seccién de Servicios........... 53.348 £30.223
Dibsjante.............coiiiieiiiiinnas 58.673 830.098
Escaparatista ...... .. DR 56928 | 853.923
Ayudante de Montaje.................. 48.758 73].382
Delineante. .............ocecvvveonn, .., 48.758 731.382
Visitador.........oooiveiiiie e, 48.758 731.382
Rotulistd .. ......oovivinviviineninanns 48.758 731.382
Cortador.............cooeiiiivinn..n, 48.758 731.382
Ayudante Cortador.................... 48.758 731.382
Jefe de Taller...............c.cvvvn.n.. 48.758 731.382
Profesional de Ofido de 1L%........... 48.758 731,382
Profesional de Oficio de 2.*........... 43,758 731.382
Profesional de Oficio de 3.* o Ayudante. | 48.758 731.382
CaPRIAZ.......... . oeivsssenrrinennn 48758 | 731.382
Mozo Especializado.................... 48758 731.382
ISR . evnoee e 48758 | 731382
Telefonista. ..............cocvviivennnn. 48,758 731.382
Mozo. ... . 48,758 731.382
gmpaquctad?g ......................... :g;gg ;g:gg%
Cosedora do 58008 v 1T 48758 731.382
Grupo quinto
Personal subaiterno
Conseme . ... . e 48.758 731.382
Cobragor ............................... 48,758 731,382
Vigilante, Sereno, Portero... | 48.758 731.382
Personal de limipieza (por koras)....... 189 -
Mujer limpiadora (jornada completa).... | 48.758 731,382

21152 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la se dispone la
publicacicn del Convenio Colectiva. Empresa «Unidn
Resinera Espaiola, Sociedad Andniman.

Visto ¢l wato del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidn
Resinera Espadola, Sociedad Anénimaw, %1;5 fue suscrito con fecha
22 de mayo de 1987, de una parte, por la Direccion de la Empresa,

en representacién de la misma, y de ots, por ios delegados de
personal, en representacion de tos trabajadores, y de contormidad
coa lo dispuesto en el articulo 90, a o2y 3dela Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, vy en ¢l Real
Decrety 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
conve;:.os colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coelectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 8 la Comisidn ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Mazdrid, 28 de agosto de 1987.~El Director general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 1985, articulo 15), ¢ Subdirector genersl de
Registros dz Empresas, Esteban Rodriguez Vera

ACUERDOS ADOPT ENTRE LA EMPRESA «LA
UNION RESINERA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», Y
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA
LA RENOVACION DEL CONVENIO QUE REGULA LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AS PARTES

En Madnd & 22 de mayo de 1987, ve reiine en ¢ domicilio de

«La 1inién Resinern Espadiols, Sociedad Anénimaw, plaza de la
Independencia, mimero 8, la Comisién N?iadom del Convenio
1987, integrada por los representantes de ia Empresa y trabajado-

res, aprobando, tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad,
el siguiente articulado:

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
€n los puntos que expresamente se regulan en el mismo al Epcmnal
fijo o con contrato temporal de «L& Unién Resinera Espaiiola,
Scciedad Andniman, con independencia def centro en que preste
sus servicios y Ia Reglamentacibn gue regule su actividad, con la
unica excepadn de los enc os en la Reglamentacién de
Hosteleria y Alimentacion. .

Art 2.° La duracidn del Convenio serd de un afio, iniciando
sus efectos el dfa 1 de enero de 1987,

Art. 3.° Se estabiece para todo el personal al que afecta ¢l
presente Convenio, un incremento salarial del 7 por 100, con
diswribucién proporcional sobre tas retribuciones brutas percibidas
por cada trabajador en 1986. .. .

Ambas partes establecen de mutuo acuerdo la revisién salzrial
ga.ra ¢l caso de gue el IPC sobrepase a 31 de diciembre de 1987 el

por 100 previste en ¢l presente Convenio.

Art. 4.9 El perfodo anual de vacaciones pama todo el personal
afecto al presente Convenio se fija en treinta dias naturales. Los
trabajadores con una antigieded inferior & un afo, disfrutardn las
vacaciones cu proporcién al tiempo que lleven en la Empresa,

Art. 5. Los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afos
de edad, percibirdn como E:mio de jubilacién, en funcién de los
afos de antigiedad en Iz Empresa, ias siguicntes cantidades:

b Por més de treintz afos de antigiedad: Seis mensualidades
rutas.

mee veinte a treinta aflos de antigiiedad: Cinco mensualidades
tas

mee- diez a2 veinte aftos de antigiedad: Cuatro mensualidades
1ae.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador s podrd
adelantar ¢l momento de Lz jubilacidn, entendiéndose en tal caso,
que el trabajador tendré derecho al premio de jubilacidén que e
hubiere correspondido si esta se realizara 2 la edad de scsenta v
dncglaﬁ%zjad padrd solicitar ia percepeit alg:emj

3 or solicitar s pe n con cango Q
de jubilacién durante los dos ailos anteriores a producirse ésta, de
una canlidad equivalente al 10 por 100 del salario base. Estas
cantidades tendrin cardcter de aaticipo a cuenta del premio de
jubilacién, figurarin en némina, bajo el epigrafe de Premio de

Jubilacién y lormardn perte de la base de cotizacion, La Empresa
estard abl a atender estas solicitudes. . )
Art. 6.9 «La Unidn Resinera Espafiols, Sociedad Andniman»,

se compromete durante la vigencia del Convenio a respetar fas
condiciones m4s beneficiosas que sobre lo establecido en ¢l mismo
pudiera teper concertadas con alguno de los trabajadores.

Art. 1% El trabajador o sus familiares, segun la prioridad
establecida en &1 Reglamento de Régimen Interior, birdn de la
Empresa en ¢l supuesto de producirse por accidente laboral la
incapacidad sbsoluta o muerte, la cantidad de 200.00G pesetas,
salvo condiciones mds ventajosas para ¢l trabajador, recogidas ¢n
¢l antedicho Reglamento de Régimen Interior, . )

Art. 8.° La Empresa canalizard a través del Comité de Accién
Social existente ¢ integrado por tres representantes de los trabajade-
res, todas las ayvudas ¢ mejoras de tipo social.



