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2, Estg Deuds podri estar representada en titulos o en
anotaciones en cuenta, pudiéndose iransformar estas altimas en
Ytulos, y viceversa, seglin se prevé en el Real Decreto 505/1987, de

de abril, y en la Orden de 19 de mayo de 1987.
.3 La numeracion de los titulos de esta Deuda estard compren-
dida entre los nimeros 1 al 5.406.914.

. 4. Los tirelos emitidos se agrupan por léminas, segin el
siguiznte detalle:

Nimero |, de 1 titulo,
Niimero 2, de L0 titulos.
Nimero 3, de 100 tiwlos.

Nimero 4, de 1.000 titulos.

5.  En ningin casc 1a adquisicién de 1a Deuda del Estado que
s¢ emite dard derecho a desgravaciones fiscales en el Impuesto
sobre la Renta de¢ las Personas Fisicas o en ¢! Impuesto de
Sociedades.

6. La Deuda del Estado que se emite s¢ amortizard a Ia par el
25 de julic de 1990, Los cupones s¢ por semestres vencidos
en 25 de julio y 25 de encro por un importe bruto de 642,50
por titulo. El primer cupén a pagar serd ¢l 25 de coero de 1988,

7. La tramitacién inherente a las operaciones de solicitud de
abono de los intereses de los titulos emitidos se realizard en los
términos dispuestos en las normas dictadas por las Resoluciones de
la Direccién Genernl del Tesoro de 6 de septiembre y 27 de
noviermbre de 1978, y por la Orden de 19 de mayo de 1987.

Madrid, 27 de agosto de 1987.-El Director general, Pedro
Maninez Méndez.

20779 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas

Cambios oficiales def dia 3 de septiembre de 1987

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

P délar USA ................c..lL 120,799 121,101

1 délar canadiense ................ 92,037

1 franco francés ................... 0,087

1 Hbra esterlina ................... 199,987

1 libra irlandesa .................. 178,927

1 franco saizo ...l 81,243
100 francos belgas ................... 323,627
1 marco alemdn §7,234
100 liras italianas 9,280
{ florin holandés ... 59,718

{ corona sueca ..... 19,068

1 corona danesa ... 17,447

1 corona noru 18,310

1 marco finlandés ................. 21,706
100 chelines austriacos 956,414
100 escudos portugueses 85,223
100 yens japoneses .................. 85,669
l&!}l ggalar gustraliano ................ g;,g;g

CINAS FIICEAS ................. ,
1 ECU mms .................. 139,424

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direx-

20780 cidn General de Trabajo, cEmr lq que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo para la Empresa
«Co iai Laminagdos, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comer-
cial de Laminados, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha
9 de abril de 1987, de una , por miembros del Comité
Empresa, en representacién de los trabajadores, y de otra, por

o o 1o omarsen en o] aronio 90, Apariados 2 7 3
conformidad con ispuesto en ¢l articulo 90, a ] 3
in Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

«R8ER

en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citedo Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisidn e!‘oux:dora. .

Segundo.-Disponer su publicacién ez el «Boletin Oficial del

Madrid, 25 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién y prérroga

Articulo 1.° Ambito territorial -E1 presente Convenio 3 de
Ambito de Empresa y afectard a los trabgjadorss de «Comercial de
Laminados, Sociedad Andénimas, que prestan sus servicios en los
Centros de tra 'odela&mmcmd:ﬂamclona(SanAdri&ndzi

Besds, roelis de Llobregat, Manresa, Martorell
Mpnsﬁ%ma&mg il y Sant Yolia ds Ramis), Lénda

{unda-mgm.l);ni i (Mndﬁdy-umtal).
Art, 2% Ambito personal-1. E te Convenio serd de
cualidad de trabajadores

aplicacién a las personas que ostentan
por cuenta ajena de la Empresa.

2. exceptuados del dmbito personal de este Convenio
lasrelxmoncs%:leseregulmenel namero 3 del articulo 1.° y en
el a;m% 2.°V : E;mtam de los E!:bajl@om ieor el dia

. rfnaa- presente Convenio entrard en vigor
1 de enero de 1987,

Art. 4° Duracion.-La duracién del presente Convenio serd de
unt ailo, a contar de la entrada en vigor, por o que i sus
efectos ¢l dia 3i de diciembre de 1987, to I jornada que
queda en el artfculo }2 del presente Convenio.

Art. 3.°  Prorroga.-El te Convenio se entenderd
gado ticitaments por sucesivos perfodos de ung anualidad, si no es
objetc de denuncia para su revision o rescisién, por cualquiera de
ias partes, con tres meses de antelacion a la fecha de su venci-
miento,

CAPITULO 1T

Prelacién de normss, absorcién y compensacitn, vinculacién a la
totalidad, garantia personal

la%im iy InEl ol -l:'al serdn, ort 3 &
relaciones entre Ia Empresa y su perso en primer lugar,
contenidas en este Convemyo Colectivo. Con cardcter supietorig ¥
en lo no previsto serdn de aplicacién i Convenio Colectivo
Sindical Provincial del Sector Comercio dei Metal, aprobado por
Resolucion de 17 de abril de 1978 («Boletin Oficials de la provincia
de 5 de mayo}; la Ordenanza Laboral de Comercio; Estatuto de ios
Trabajadores, y demds disposiciones de cardcter general.

Art. 7.2 ompensacidn.-Las condiciones pactadas compensan
E absorben en su totalided las que actualmente rigieran ¢n la

mpresa por imperative legal, 11;:':~_x'1ﬁs;::'|1d.t=z:t,'iﬂ.'lﬁc{o de cualquier

clase, contrato individual o colective o por uier ofre causa.

Art. B.° Adbsorcion -Las condiciones legales futuras gque impli-
quen variacidn econémica en todo o alguno fos conceptos
retributivos pactados o que supongan creacidn de otros nuevos,
unicamente tendrén eficacia prictica si globalmente considerados y
sumades a Ias condiciones retributivas que regirfzn ¢n la Empresa
de no existir ef presents Convenio superan &! nivel total de éste. En
caso contrario s¢ considerardn absorbidos por las condiciones
pactadas, aun cuando aigin o alguncs coaceptos retributivos,
individualmente considerados, no alcancen el nuevo valor gue
establezes la disposicion general que lo regule,

Art 9.°  Virculacion a la totalidad. -Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
prictica serdn consi obalmente.

En 2l su de que, en aplicacién de lo di en ¢l
WS artculo 9 del tutodeloa'l%‘lamves.se
ase sin

efscto alguno de los pactos del presente Convenio,
qucdariz todo él sin eficacia, debiendo procederse a 1a reconsidera-
ciéa de su contenido, )

An. 10. Garantta Mi -Se m%mn&m‘ %mtcllllz
en su conjunto sean, € 10 percepcion,
beneficiosa quciasﬁ,]a.dascneil:gmte Convenic, maateniéndose
estrictamente «ad personams. La interpretacién de lo dispuesto en
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¢l presente articulo co: nde 8 1a Comisién mixta, sin perjuicio
de la competencia de {mﬁnnos sdministrativos o contencio-
808 en la materia,

CAPITULO IIf
Comisidn Paritaris

Art. 11, Comision Paritaria-La Comisién Paritaria de este
%nvcnw estard integreds por tres Vocales por cada represents-
n

Por los tabajadores:
Titulares:

Florencio Balsera Castillejos,
Valertano Ferndnder Duro,
Marcelino Tabas Navarro.

Suplentes:
¢ Mesonero,

José Sénchez,
Juan Tamaral,

Por la Empresa:

Titylares:

José Luis Chueca Garcia.
José Eugenio Sufier Arifo.
Luis Orriols Ferret.
Suplentes:

Salvader Isach Piera.

Cada representacitn de la Comisidn Paritaria podrd utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de Asesores en las materias de
su competencia, sicndo designedos libremente tales Asesores por la
representacién que los proponfn, y siendo también a cargo de la
l’:presen!aa()n que los aporte el pago de los henorarios que puedan

Lu funciones y procedimiento de actuacién de la Comisién
Paritariz serdn las que le asigna la legislacién vigente, comprome-
tiéndose ambas en forma expresa, a dar conodimiento & la
misma de cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan -
cirse como consccuencia de la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, at objeto de que dicha Comisién cmna dictamen o achie
en la forma entaria, ¥ con cardcter previo & la interposicion
de acciones ante la Jurisdiccién competents.

En todos los casos en que la Comisién Paritaria actiie, 2 peticién
individuai o de un conjunto de interesados, se dard audiencia a los
interesados a fin de que aporten las alegaciones y pruebas que
estimen necesarias a su derecho.

El domicitio de la Comisién Paritaria serd ¢l del Centro de
trabajo de San Adridn del Besos, finz! calle Guiptizeoa, sin mimero.

CAPITULO IV
Condiclones d¢ trabsjc

Art 12, Jornads de trebajo-1. la jornada, ¢n computo
anual, para los afos 1987 y 1988 serd de mil ochocientas ence coma
cincuenta y dos horas y mil ochocientas siete horas efectivas,
respectivamente, y s distribuird de acucrdo con los horarios y
calendarios de mbmoconvemdos,mhmndnumumaﬂaummal

oomzpmnd:da de Junes a viernes.
Las jornadas anyales expresadas se han calculado en base al
rico de veintidds dfas laborables en ¢l

médulo ¢riodo de
vacaciones convenido, y pudiendo dicho médule ser distinto del
tea!mcn:eseprodum en cada caso personal, mazén de las
iferentes fechas en que disfruten ias vacaciones los trabajadores,

se acuerda que se estiman reciprocamente compcnsadas en cdm-
gxto global de toda ia plantilla y anualmente, los excesos o déficit
jornada anual que personalmente puedan producusc por dicha

Causa, ¥, &n consccuencia, trabajador podrd exigir compen-
sacin por las horas &0 wwedatm jar dc més sobre
ias convenidas, nila exigir a ningun trabajador que

complete el total anunim? no hubiere nicanzado por dicha
munmcm.
13. Fiestas.-Las fiestas pacionales y locales aprobadas
ﬂm el afio 1987 v 1988 serdn las establmdas por la Autoridad
bfr‘almoonl;petgntcde fiestas no tendrd modifi-
ucién de jornadas y no ninguna
mén dpor razén de que aigin trabejador no pueda gozarias por
ILT o cualquier otra ausencia, considenindose reciproca-
mcnte compensados en cémputo anual y en forma gobal entre
todos los trabajedores, ¥ no prooediendo, en caso, ia
concesion de dies de fiests fuera de los sefialados.

& 14, Vacaciones.-i. La durecién serq de treinta dias
nat €5,

2. Las vacaciones se disfrutardn, preferentements, en os
meges de julio y agosto.

3. Pars compatibilizar ¢] disfrute de las vaczciones con la
permanencia de las actividades de la Empress se organizardn dos
turnos de vacaciones. La adscripcién de cada trabajador a uno u
otro turno se acordard htlaDlrményel Comité, respetindose
en lo posible la voluntad de los interesados, y en caso de
incompatibilidad la eleccidn del periodo d¢ vacaciones sc efectuard
en forma rotativa y alternativa anual entre los afectados, de forma
que la ogu‘m corresponda at :ﬁe o ia disfraté en el afio anterior.

Empresa aceptard ia concesidn de las vacaciones en
md{srmms a iag establecidas en ef apartado 2, siempre que no
2 més de un lOporlOOdelosemplmdosdcenda seccién,

5. No serdn de aplicacidn a la Empresa las normas consuetudi-
narias gue en retacién con el disfrute de ias vacaciones colectivas
puedan existir en localidades ¢n que la Empresa tenga algin Centro
de trabajo.

Art. 15, Categorias

esio)
nales existentes €n esta

s
peculiaridades de trebajo, sonlnsqm:se jan en ia wabla salarial del
presente Convenio, estableciéndose una i6n de ias Iabores a
ruhzarporcsdaumdeesm rias profesionates dej personal
cbrero o de almacencs y que son ias siguientes:

Profesionales de Oficio.-Se incluyen en este afe los trabaja-
dores que efectien los tra pmpao: de un oficio clisico que
normalmente requiere agrcn madesnsmesor{as
de()ﬁma}d:pmncm, npmdayOﬁcmldemmo

Se com, cn csta clase Jos Operarios de

tznmnento Mecimcoa Electricistas.
Prot‘cmnalesdeiinudecone-ﬂonlmqueqmmnhshbom
uinas ue 50N tifulares con propia

mlcmtwa idad, endo de las labores a realizar
endzchospmtosdetrabmo.

Capataz.—Es qm:nalﬁmtedelmuozmﬁemnhudo‘ i s, 5 los
hubélcgdg'me trabajo de éstos y cuida su disciplina y
rendirmnien

Choéfer A -Quedarin i os £n esta categoria quicnes traba-

i'oscanm:mnvnyrespon propmyseanconducwresde
vehiculos articulados de tonelgje pesado llamados «trailerss,

Chéfer B.—Quedarkn ir ¢n esta categoria quiencs trabg-

€n ¢on iniciativa y I ilidad y sean conductores de

vehiculos oo os de j¢ pesado v semipesads no

como «railerss,
Chaéfer C.~Quedardn in C8 en eata categoria quienes traba-

Jjen con iniciativa y responsabilidad propia vy sean conductores de
vehfculos no especificados en las categorlasy«A» y «B»

Mozo especinlista A.—Los gruisias de nua'ﬁa.Co:tadoma
soplete. Pesadores o basculeros: pus

Es ¢l que mediante entrega por parte del Encargado de los
pedzdosc&:dtdequelosmumosmw!m cargados en ¢l
camidn con ios ientes tnbtuos inhercntes :! pesaje, medi-
¢ién y localizacidn del material en &l almacén.

Tamb:énloméelpmonﬂadmtoamiqmméndcl

talescomonavu.uems,ﬁnm&cone miquinas, etc.,

b;mfumtemnmuencohbomconel

o o TeApOonss respectivo, haciendo las cs

dwemsdemedummmi,ﬂmwgqmpmﬂmy ocarlos en

los respectivos lugares del €] accionamiento de
uns griia con mando de botonera, etc,

Mozo especislista B.-Seni todo el personal adscrito a una
seccién cualquiers del almacén que efectiie trabajos que no requiera
para elio conommlcntos es, sino solamente prictica en su
ejecucién yuna £ lo suficientemente Bmpha que permita
la bucna tmbq;

Entreomseoomderaﬁnlo:m!mosdeem ¥ desem-

chapas, buscar bobinas y otros

bragar las cargas de material,
kposdemtma.lcnel hacer cantonerss, Sjar paguetes,

La definicién de las ca! tes no implica, en modo
alguno, la no aceptacién, por parte det nal que la ostenta de
gmﬂmmm de otros trabajos no ¥ que se consideren

Si por circunstancias especiales, tales como vacaciones, ausen-
cias por enfermedad, accidentes u otras causas, €xceso de trabajo,
etc., ¢l personal tuvicra que efectuar wrabajos de inferior catcgoms
pemmmnelmumoulmoque e 8 su categoria, y si,

&l coptrario, efectuase trabajos de categorfa superior, peroibi
diferencia ¢ntre una categorfe y la otra durante cl tiempo gque
estuviese adscrito a la superior.
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2, Respecto & Ias ca 20 definidas co ¢l apartado
aC%tcrior, se estard a lo establecido en la Ordenanzz Laboral de

IEICIo.

3. 1a Direccién de la Empresa y el Comité estudiardn las
sugerencias que se lea formulen por los jadores o por {a propia
Direccitn para i perfeccionamiento de aiguna de las definiciones
que constan en los apartados antetiores,

CAPITULO V
Condiclones retributivas

SECCION PRIMERA.~SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS

Art. 16. Salario base-La cuantia del salario base serd
cada categoria el que determing el Convenio Colective Sindical
Provincisl del Sector Comercio del Metal vigente en la duracidn de
este Convenio de Empress.

Art. |7, Plus de Convenio—1. Con ls natyraleza y condicio-
nes sstablecidas en ¢} articulo 23 del vigente Convenio Colective
Er:ﬂnqnldelSeaorCcmmadelMenLumHmunPluxde

avenlo.

..2- La cuantis del Plus de Coavenio de la Empress serd la
dzfereuc;gncnu-eelmldpbau te en cada momenta y Ia total
retribucidn que se consigna en el anexo, para cada categoria,

Art. 18.  Complemento personal-i. Con ¢l caricter de un
compiemento personal, se mantendrin, a aquelios empleados que
hmwmmmdo,dgwmpwdpemmgucﬁfun
reflejads en el recibo de salarios, cuya cuantia durante el afio {987
serd ¢l resuitante de incrementar en e porcentaje dal 7,5 por 100
¢l valor que hubicra alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre

2 H com

de 1984,
plemento «ad personams oo s¢ wadr ¢n cuenta
pans el cilculs de ningin concepto retributivo, & excepcidn de
:gmmﬂqumum@nmmudeummmtem
puto.

3. Con independencia de los criterios de absorbibili-
dad que se regulan en los articulos 7.° y £.° de este Convenio, se
acuerda que este complemento personal podrf ser objeto de
absorcidn y compensacidn en los casos de ascenso ¢ promocién a

Cal U \
RS inrguedad-1

en
articulo 33 de la Ordenanza Laboral, ¥
1 La cusntia de cads custrienio, pars cada ofesio-
nal, es la que se determina en in columna correspondiente dei
anexo, y s¢ mantendrd invarisble durante la vigencia de este
Coavemo.conmdependendadchsmod:ﬁudon:vsw‘m@da
experimenmelsueldobue,&i:npgjuidodch orizacién
general que se rogula en este Convenio. X
Art. 10. Horas extraordinarias.-Las boras extraordinarias se
abonarda a precio dnico y de acuerdo con los valores que pera ias
mismas ¥ por categorias profesionales se fijan en Ia tabla de salarios
anexas, considerindose como tales todas las que sobrepasen la
i&mda)wldetmhqombleddaeneiuﬂwlo i2 de cuc

BYETILG,

Art 21.  Gratificaciones extraordinarias.-1. Las gratificacio-
nes extraordinarias dejumt&leﬂdad sz abonarin, & todo el
personal, a razdn de las cuanting slzadas y globales que para cada
categoria profesional se seflalan en la columins correspondiente del
ROLNO,

2, A dicha cuantia sc adicionard la antigiledad de una mensua-
lidaddeleomplzmentademﬁgﬁedadenadapw&dqomple—
mento «ad personams, a razén de une mensuahidsd del mismo, &
aquelios empleados que lo tengan reconccide. -

Am, 22.  Fanicipacion en 05.~1. _La gratificacion «Par-
ticipacién en Beneficioss, 3¢ calculart en 13 forma establecidz en ¢l
articuio 44 de 1a Laboral ¥ su cuantia serd 1s giobal y
alzada que para cada categoria se sefiala en el anexo.

2. A dicha cuantip se i¢ adiciopard la antigfiedad cada
empleadc tenga reconocida & rardm de una men de
complemento de antighedad:-en ¢l momento de s devengo.

3. La cuantia de csta gratificacion se mantendr4 en los propios
Wrminos cuantitativos estipulados, y con independencia de las
variaciones que pueda experimentar e} salario base.

4. La participacién en beneficios cstipulada sc¢ abonard
durante el primer trimestre del afio 1988,

SECCION SEGUNDA.~INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDOS

Art 23, Complementc para completar cargas, descargas, cierre
de mdquinas e instalaciones.-Se mantiene el acuerdo adoptade en
el mismo articulo 23 del VII Convenio. o

" Enel anexo co ndiente a gratificaciones extraordinarias se
encucntran actuali los valores iniciafea que sirvieron de base
para e} referido acuerdo.

En consecuencia, los trabajadores afectados mantienen ¢f com-
promiso actual de realizar, en caso necesario, &l trabajo comple-
meentario requerido, atendiendo tanto a 1z urgenciz del servicio
como & la seguridad de nal ¢ instalaciones, aplicando el
tiernpo necesano de acuers:nc%n 1a limitacién y espiritu que se
W@MM o hasta la fecha del citado acuerdo tomado en ¢l

Ovenio.

Art. 24. Plus de desplazamiento.-El plus de desplazamiento
reguiado en el II Convenic se mantendrd con la paturaieza y
condicionante establecidos en ¢l articulo 10 del mismo, y su
cuantiz serd de 765 pescias,

Art. 25, Dietas—E importe de las dietas del personal que
efecnie desplazamientos, segtin lo di esto en €] articulo 83 de ia
Ordenanza Laboral y articulo 37 de! Convenio Colectivo del
Comercio del Metal ti; Barcelona, homologado ¢l 30 de marzo de
1979, serd la siguiente:

Media dieta, 939 pesetas; dieta completa, 1.878 pesetas.

__En el importe de dichas dietas se hallan inciuidos los dispen-

dios, justificados o nd, asi como la manutencin y el alojamiento.

Las dietas se devengardn Gnicamente en los dias en que se
efectic cf desplazamiento.

Con la compensacién que anteceds, lag retribuciones asignadas
en este Convenio, los conductores del servicio de transportes
seguiran prestando su trabajo en la misma forma y condiciones en
que lo han venido haciendo hasta el presente,

Art. 26. Plus de comida.-Al personal que tieac reconocida & la
entrada en vigor de este Convenlio una compensacién por comida
e l¢ reg €0t canicter personal £n la cuantia de 465 pesetas
por dia en que efectivamente reslicen dicha comida. .

No se reconocerd este derecho a trabajadores distintos de los
que lo tienen actusimente acreditado.

SBOCION TERCERA.-COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

_Art. 27. Complemento de la indemnizacion econdmica en
situgcion de ILT.-De conformidad con lo establecido por el
articulo 54 de la Ordenanza Laboral d¢ Comercio, s Empresa
complementard las indemnizaciones que el personal reciba por su
situacion de ILT derivada de enfermedad comua o accidente de
trabajo, con las cantidades necesarias que perciba el total de
mmbuqomﬁg)‘asqmmmpﬁnmdqyenmmm
reconacidas productor por jornada ordinaria .

El miamo complemento se efectuard ¢o las gratificacioncs
extraordinarias ¥ en la participacién de beneficios.

Este complemento se abonard hasta un méximo de disciocho
meses ¢n LN Mismo proceso de enfermedad o accidente.

SECCION CUARTA.-PAGO DB LAS RETRIBUCIONES

Art 28. Pago de las retribuciones.~El pago de las retribuciones
s cfoctuar:dg:r perfodos mensuales a Técnicos y Administrativos,
¥ por periodos semanales, al personal de siendo 2
debsmbq;adomiamouwcomspondeu mismoy del
Régimen General de la idad Social, asi como las retenciones
amn dcl Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas.

En ¢l caso del personat ¥y sélc motivado par cfectos de
simplificacién administrativa, la Empress podrd, de considerarlo
oportuno, practicar lignidaciones mensuaies, en ¢l bien entendido
que de llevarse & cabo procederfa al pago de anticipos semanales
aproximados a las coantias rc%adas en I tabla anexs, y en todo
caso no inferiores al 95 por 100 de 1as mismas, ]

Tal situacién no variaré en absoluto 13 consideracién que a
todon los efectos pueds tener &ste personal en la calificacion de
«vemansgle.

SecCION QUINTA.~CONSIDERACION DE GLOBALIDAD
EN LAY CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Art. 29. La clarificacién de aras observadas en las nego-
claciones de nuestros Gltimos Convenios aconssja dejar constancia

por ambas negociadoras de que las condiciones
retributivas mencio en ¢l presente m&‘tulo son contempladas
€1 computo anual para todo ¢l personal de la Em

De ¢llo se deduce que el hecho d2 que en [as tablas salariales del

se por Io que respects & las gratificaciones extraor-

inarias, y el personal, por lo que se reficre a a paga de
beneficios, 1os valores correspondientes no alcancen valores equi-
valentes 2 una mensuigidad supone simplemente una distribucién
diferenciada y convenientemente dei total importe anual,
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CAPITULO Vi
Accién social de la Empress

Art. 30. Plus de escolaridad -1. A los trabajadores con hij
en edad cscolar se les abonard un subsidio de la cuantia de 24.74
puemmmuales.qucscabonaﬁdeunawhmenelmesdn
octupre.

i

2., También tendrin derecho a este subsidio los trabajadores
con hermanos en odad escolar, cuando ecrediten ostentar la patria
potestad o Is tutela sobre dichos hermanos. o
aﬂo::: _Dmic1 n derechg este subsidio los escc»lar!esdl= hmseldmnel:l

mclusive umito su VEORo ue
mm;:dor bcncﬁc?ario mﬁte docull::::la]mcnte, ¥y por mgdjo de
ificado expedido por €l Centro escolar, la asistencia del menor
a dicho Centro.

En la consideracién de Centro escolar se inciuyen los Jardines
de Infancia, Guarderias y Parvularios.

Art. 3. Subsidios a trgbajadores con hijos subnor-
males.-1. Se establece una ayuda en favor de los trabajadores de
1a Empresa gque tengan hijos subnormales o minusvélidos de la
cuantia de 11.806 pesetas mensuales.

2. Dicha ayuda se hard exteasiva a los trabajadores que tengan
mtemd subtglc;males ¥y ostenten, respecto a 1os rismos, 1a petria
po © tutela,

3. Serf requisito para percibir dicha ayuda gue el subnormal
o0 minusvilido se halle reconacido como bencficiario del padre o,
en su caso, del hermano, en &l Servicio Comiin de Asi i

a
Subnormales del Instituto Nacional de la Smundad Social mﬁ
reconocidas las prestaciones econémicas de dicho Servicio go

CAPITULO VI
Garantins sindicales ¥y Comlité de Seguridad ¢ Higlene

Art. 32, Garantias sindicales y erédito de horas a los miembros
del Comité-1. Las garantias que ostentarin los miembros del
Comité de Empresa y De de Personal serin las cue 8¢
regulan en ¢l Eatatuto de los Trabejadores, si bien, el afio 1987
m ue el cpddito de horas establecido en <l articulo 68 del

f teto ses de cuarenta horas mensuales para cada
miembro det Comité,

2. La Empress una vez al mes la retencin en la
némina de la cuota o & i6n de ios trabajadores adscritos a
Centrales Sindicales 1 te constituidas, siempre que lo solici-

ten por escrito la Central y ¢] propio interesado, y mientras no
revoquen, también por escrito, tal mandato la Central o el
intercsado, Las cantidades retenidas se abonarin en la cuenta
corricnte bancaria que designe Ia Central Sindical.

Art, 33, Comiié de Segwridad e Higiene~1. En todos los
Centros de_trabajo de la que ocupan més de 100

empleados fijos se constituir un Comité de Segurided ¢ Higiene,
ye:l:laqucllos ¢ no alcencen dicha cifra sc creard por 1a Empresa
un Vigilante de Seguridad. . . .

2, LacomrouciéndelCommgeSegundsde!hmeyh
designacion del Vigilante de dad se conforme
dispone 12 Ordenanza

General de d ¢ Higicne en el Trabajo
de 9 de marzo de 1971.'2'01 Decreto 432/1971, de 11 dc.{nnrm.
previa consulta 3l Comité de Empresa o os de los Centros
de trnbﬂlo correspondientes. .

3. ElComitéde idad e Higiene y, en su caso, ¢l Vigilante
de idad mante con el Comité de Empresa o los |
de Centro las relaciones de colaboracidn ¢ informacidn que se
detalian en la Orden de 9 de diciembre de 1975,
. 4. Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene serdin las
siguientes:

1.* Promover la observancia de las disposicioncs vigentes para
hpn;ven@iéndelosﬂe;fosprofpﬁonules. .

2.' Informar sobre el contenido de las normaa de¢ Seguridad ¢
glﬁl.ené:usnedebmﬁgnmendkeﬂmenmdemmhm

4.

3 i vi:im,mmoalouhuamdemhajpeomonk;

servicios y dependencias establecidos para ios de
Em %am%mmmm%ﬁvum i

ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y procesos
fes, y constatar Jos rietgos Que puedan afectar & [a vida o salud de
los trabajadores ¢ informar de loa defectos y pe que adviertan

a la Direccién de la Empresa, a la que propondrd, en su caso, la
adopcitn de gldmmedldu preventivas necesarias y cualesquicra
otras que con oportunas,

4,'q Interesar 1a ica de reconocimientos médicos a los
trabaiadores de In conforme a Jo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizeci6n de 1s lucha contra incen-
dios en ¢] seno de ls Empresa,

6. Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de
1a Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nalex que en ella se produzcan.

7.* Investiger Ias caveas de los accidentes y de las enfermeda-
des profesionaks producidas en la Empresa, con objeto de evitar
uncs ¥y otras, ¥ ¢n los casos graves y especiales practicar las
informaciones correspondientes, cuyos resuliados dard a conacer el
Director de 1a Empresa al Comité de Empresa y a la Inspeccién de

Trabajo.

g.%] Cuidar de que todos los trabajadores reciban una forma-
cién adecuada en materias de idad ¢ Higiene, y fomentar la
colaboracién de los mismos en la prictica y observancia de las
medidas preventivas de ios accidentes de o y enfermedades
profesionales,

9.* Cooperar ¢ impulsar la realizacisn y desarrollo de progra-
mas ¥ campafas de idad ¢ Higiene en ¢] Trabajo cn la
Empresa de acuerdo con Ias crientaciones y directrices de los planes
oficiales, y poaderur los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la enscfianya, divulgacidn y propaganda de la
Seﬂ.l!;idadel-l_isienemedantecumll' os y conferencias al personal de
ta Emp bien directamente o a través de instituciones oficiales
o singicales cspecializadas; la colocacidn de carteles y avisos de
ridad y la celebracién de concursos sobre temas y cuestiones

tivos a dicho orden de materias.

. 11. Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga por su comportamicnto, sugerencias o intervenci%n en
Bctos meritorios, asf como la imposicién de sanciones & quienes
incumplan normas ¢ instrucciones sobre idad ¢ Higiene de
o observancia en e} seno de la Empresa.

12. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que
hubieren renli_mdo,lge.lh &ual, ‘mP‘?o d_cé;l g: marzo de cada a%o
envianin un ejemp) nsejo Provici Segundad e Higiene
y dos a la Inspeccifn Promd‘al de Trabajo. Hig

_ 5. Las funciones de los Vigilantes de Seguridad serén las
siguientes:

1.* Promover el interés y cooperacion de loa jadores en
otden a la Seguridad ¢ Higi yecnelTrabajo. trabey

2' Comunicar por conducto entaric ©, € su Caso
directamente al empresario las ;;tuar%%l;?s de peligro que puedsn
producirse en puesto de trabsjo, ner ias medidas
que, & su jmum adoptarse. ¥ propo

3" Examinar lay coodiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y ra-
les en la Empresa, ¥ comunicar al empresario Ia existencia de
riesgos que puedan a la vida o salud de los trabajadores, con
objcio de que sean puesias en préctics las oportunas medidas de
prevencién.

4.* Prestar Jos primeros auxilios a los accidentados y proveer
cuanto fuera necesario pars que reciban la inmediata asisiencia
sanitaria que ¢l estado o situacion de los mismos pudiers requerir.

6. Todos los miembros del Comié de Seguridad e Higiene y
los Vigilantes de Seguridad dispondrén de treinta y seis horas
anuales de su jornada de trabajo, sin pérdida de retribucién, para
destinarias a Ias actuaciones propias de su fupcién, que distribuirén
en I» forma gue estimen conveniente, y ello sin perjuicio de la
dod:caciénalﬂamoenpomqiemaiapmdaynorembmdas,
cuando lo exija 1a funcién gue tienen encomendada.

Art. 34, Revision médica.-Eon la revisién médica que anual-
mente la Mutua de Accidentes de Trabajo a trabaja-
dor se Incluirdn, ademds de las pruebas preceptivas, un anilisis del
colesterol y del fcido drico, mentras lo acepte dicha Mutua,

En los supucstos en que la Mutua lo estime necesario, hard
practicar prucbas funcionales hepdticas.

Art. 35, Revision salarial-En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo, esiablecido por el Instituto Nacional de
Emd{su::i rTmrue al 31 de dicicmbre de 1987, un incremento
respecto &l 31 de diciembre de 1986 superior al 8 por 100, se
efectuard una revision salarial tan pronto como sc constate oficial-
mente dicha circunstancia. En tal supuesto, la diferencia que resulte
de regtar al IPC del 31 de diciembre de 1987 el 8 por 100 sefialado
antcriormente, se¢ aplicard sobre todos los con salariales

tes al 31 de diciembre de 1986, que han servido de basc para
copternplados en ¢l presente

cular los conceptos salariales
Convenio,

El abono de dicha revisitn, en el supuesio que proceda, se

¢ en'_nnqaohpnaahﬁrmu os de 1988. Dentro de los
treinta diaa siguientes & la publicacion oficial del IPC comespon-
diente a 31 de diciembre de 1987,
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XI CONVENIO CLS.A.
Anexo 1
Mensuales
] A Antigiedad Horss ] K Ax12+Bu2+C
ik towl cusironio | extreondinarias | CTIRA0S 8L e Total anus!
Licemciados .. .......vvveiniii i 161.542 3.858 Litl 161.542 84.279 2.345.867
Jefes departamento y sucursales............ 151.390 1823 L0335 151.890 83.660 2.210.120
Jefes de seccibm.. ..ot iiiiiiii e 134.913 2.99) 92 134913 67.384 1.956.166
A ﬁnt{dm _Pmul'gmic Prommador 123.811 3.300 g4 123.811 73.420 1.806.774
nvo 1.

SIStETAS ... ... e 122,585 2,723 806 122.585 62.189 1.778.379

Oficial Administrative 1.* B, Responsable

explotacién de P.D. y Programador de apli-
CACION®S .. ... ... ..o iiriininiienn e 110.930 2.723 729 110.930 62.189 1.615.209

Oficial Administrativo 2.%, Grabadores, Ope-
de 2 5 92.5058 2.291 609 92.50% 53.749 1.348.819

Auxiliares Administrativos mayores &2 veints
BHOB. ..o i 72.317 2.230 424 72.317 52.542 1.064.980
Corredores y Viajantes..................... 90618 2.697 568 90.618 61.643 1.330.295
Choéferes turismo.........covvivrinrinnnanns 73.114 2.551 457 T3i14 $8.872 1.082.468

Anexo 2
Semanales
A Antigleded Homs B € Ax2+Bx2+C

Ret s oo | extmondinarias § CEToRioon S8 v e Total anual
Capataz. . ... .. 33.465 676 9508 93.306 64.850 1.991.642
Chbfer A i i, 32.740 676 9i9 93.435 64.850 1.954.200
Chofer Bl 32.082 676 895 93.082 64.850 1.916.278
Chéfer C..ovnniiri i 30.070 642 830 89.364 61.913 1.804.281
Profesional de 1% ...........iiiininnn. 32.741 676 919 93.435 64.850 1,954,252
Profesional de 2.*........................... 30.070 642 830 89.364 51.913 1.804.281
Profesional de 2! F.i.nm; ................. 31.475 642 877 89.920 61.913 1.878.453
Profesional de 2.* (Sierras).................. 30.601 642 845 89.550 61.913 1.832.265
Mozo Especialista A........................ 29.731 629 820 §8.388 61.079 1.783.861
Mozo Especialista B........................ 28971 629 794 88.069 61.079 1.743.709
Personal de limpieza....................... 28.460 391 - 75.167 57.757 1.688.011
Seremos y Vigilanees. ........... ... ... 28.973 591 - 75.167 57.757 1.714.687

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20781 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro

de la Propiedad Indusirial, por la gque se dispone el
cumplimiento de Ia sentencia di por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nmimero 39%/1980, promo-
vido por «Asociacion de Cooperativas Farmacéuticas,
Soci Coo; ivas, contra acuerdo del Registro de
2{ de diciembre de 1978.

. En el recurso contencioso-administrativo mimero 399/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid per «Asoccia-
cién de Cooperativas Far:;nacéuhcna Sociedad tivas con-
tra resolucién de este Registra de 20 de diciembre de 1978, se ha
dictado con fecha 27 septiembre de 1983, por la citada
Audiencia, sentencis, firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por la represeniacién dz la “Asociacion de
Cooperativas Farmacéuticas”, contra el acuerdo del Registro de la
Propiedad Industrial fecha 20 de diciembre de 1978 que dispuso la
inscripeién de 1a marca “Arrofarma” niimero 855.334 solicitada
por la Empresa “Laboratorios Andalucia Farmacéutica, Sociedad
Andénima”™ y contra la posterior desestimacién del recurso de
repasicidn interpuesto contra diche acuerdo por resolucida de 11
de enero de 1980 y sin hacer expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial dei Estadow.

Lo que comunico a V. 8. su conocimiento y efectos,
Madrid, 30 de junio de 1987.-El Director general, Julio Deli-
cado Montere-Rios,

Sr. Secretario general del Registro de ia Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sentencia di por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contenciosa-adminisirativo mimero 1.812/1979, pro-
movido por «Biochemie de México, Sociedad Ano-
nima», contra acuerdos del Registro de 3 de julio de
1978 y 27 de junio de 1979.

En ¢! recurso contencioso-administrative miimero 1.812/1979,
interpuesto ante Iz Audiencia Territorial de Madrid sBioche-
mie de México, Sociedad Anénimaws, contra Resoluciones de este
Registro de 3 de julio de 1978 y 27 de junio de 1979, se ha dictado,
con fecha 30 de octubre de 1981, por Ia citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva s como sigue:

«Fallamos; Que debemos deseatimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrative  interpuesto  por “Biochemie de
Meéxico, Sociedad Andnima”, contra las Resoluciones del Registro
de ta Propiedad Industrial de fecha 3 de julio de 1978 y 27 de junic

20782



