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RESOLUCION de 26 de agosto de 1987, de la
Direccion General de Investigacion C;‘emfkca y Tée-
nica, por la que se adjudican becas ngram
General en el extranjero, convocatoria 1987/88.

Como continuacién de la Resolucién de este Centro directivo
de 3 de junio de 1987 {«Boletin Oficiat del Estadow del 26), por la
que 5¢ adjudicaban las becas del Programa General en ¢l extranjero,
convocatoria 1987/88, i ) _

Esta Direccion General a 1a vista de las renuncias producidas,
ha resuelto adjudicar nuevas becas en ¢l mencionado programa, de
acuerdo con el anexo adjunto. _ .

Los beneficiarios de las mismas quedan obligades al cumphi-
miento de la normativa fijada en la Resolucion de convocatoria
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1o que comunico a V. S. Fan su conocimiento y efectos.
Ginhz'l{adﬂd, 26 de agosto de 1987.-El Director general, Luis Oro

Sr. Subdirector general de Formacidn y Perfeccionamiento del
Personal Investigador.

ANEXO

Doucisa | Perfodo

Apetlidos ¥ pombre Pads Mﬂ:lﬂl cnm:dmo
Pesetas Meaes
Alonso de Marfa, Angel .. [EE.UU. ....... 180.000 10
Centelles Josep .. . [RFA .......... 150.000 10
Espino Niifez, isco J, | México ........ 130.000 10

Hernédndez Sinchez, Maria | .

Angeles ................ Reino Unido .. | 150.000 10

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20709 RESOLUCION de 25 de agosto de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenic Bdsico de dmbito esiatal
para las Industrias de Conservas Vegetales.

Visto ¢l texto def Convenio Bésico de dmbito estatal para las
Industrias de Conservas Vegetales, que fue suscrito con fecha t de
julic de 1987, de una . por la Federacién Nacional de
Asociaciones de la Industnia de Conservas Vegetales, en representa-

cion de ias Empresas del sector, y de otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CCOO, en representacidn de los trabajadores, g'
de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2y 3,

de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de {os Trabajadores,
y en €l Real Decreto 1040{1981, de 22 de mayo, scbre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero.-Ordenar Iz inscripcidn del citado Convenic Colectivo
en el comrespondiente istro de este Centre Directivo, con
notficacién a la Comisidn ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢} «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de agosto de 1987.—-El Director general, é:or delega-
cion (Orden de 15 de octubre de 1985, articulo 15), el Subdirector
general de Registro de Empresas, Esieban Rodriguez Vera.

CONVENIO BASICO, DE AMBITO ESTATAL, PARA FABRI-
CACION DE CONSERVAS VEGETALES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio Basico
es de aplicacién ¢n todo el territorio del Estado Espadiol. .

Ar, 2° Ambite funcional-Los precepios de este Corvenio
an las relaciones laborales de todas las Empresas o

Bisico
Centros de trabajo cuya actividad principal, y coc respeto al

principio de unidad de Empresa, sea la fabricacidn de conservas

veget, platos precocinados, zumos ¥ congelados vegetales,

cualquiera que sea ia denominacién y personalidad juridica,
privads o publica, de jas Empresas afectadasg, y del personal que en
cilag presten sus servicios. . ]

Se considers que integran dicha indugtria las fibricay, talleres ¥
explotaciones industriales que se dadican a la preparacién o
transformacidn de verduras, frutas y hortalizas mediante el sistema
de confitura, desecacion u otro cualquicra de conservacion, proce-
diendo al envasado de los productos utitizando is hojaiata, cristal,
madera, cartén v otro medio, asf como los talleres de fabricacidn
de en.\:;alies cuando constituyan dependencias anejas a la actividad
pranocipal.

At A°  Ambito personal -El Convenio Bésico serd aplicable a
todos los trabajadores y Empresas incluidos en el émbito funcional,
con excepeitn de los excluidos y de los afeciados por las relaciones
laborales especiales del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores
o de dlsgomones de cariicter Elnemi.

Art. 4.°  Ambito temporal -E! presente Convenio Bisico tiene
vna duracién indeterminada, iniciando sus efectos el 1 de enero de
1985. No obstante sus anexos tendrén la vigencia que se determine
especificamente en cada uno de ellos, debiendo ser denunciados
dentro del dltimo mes de su respectiva vn%gs ]

Art. 5.°  Efectos.-E presente Convenio Bdsico obliga, como ley
entre partes, a sus firmantes y a las personas fisicas ¢ juridicas en
cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cual-
quier otre norma gque n¢ sea de Derecho necesario shsoluto. La
misma fucrza de obligar tienen los ancxos que regulan aquellas
materias n?ociables por odos no inferiores a un afto.

Las condiciones pac s forman un todo indivisible, por lo que
no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas
con olvido del resto, sino gue a todos los efectos, ha de ser aplicado
y observado en s mtegn%lad._

Las condiciones establecidas compensardn y absorberdn todas
las existenies en el momente de entrada en vigor del presente
Convenio Bisico, cualquiera que sea la paturaleza y origen de las
mismas, asf como las que puedan establecerse en ¢ future por
disposiciones de cardcter general ¢ convencional de obli
aplicacién, salve indemnizaciones, suplidos y prestaciones Ia
Seguridad Social en régimen de pago delegado.

S6lo podrén modificarse las condiciones pactadas en este
Convenic Basico cuando las nnevasfuoons:dcmdas £n su conjunto
¥ en computo anual, superen & aqui acordadas. En caso
contrario, subsistird el Convenio Bésico en sus propios términos y
sin modificacion alguna de sus conceptos, mddules y retribuciones.

Se respetardn {as condiciones acordadas ¢n contratos individua-
les formalizados a titulo personal entre Empresa E trabajador
vigentes a ia entrada en vigor del presente Convenio Rdsico y que,
con a:’:arécter global, excedan del mismo en conjunto y cdmputo
zoual.

El nte Convenio Bisico tiene fuerza normativa y obliga
por el tiempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro,
a la totalidad de Empresas y trabajadores comprendidos en los
dmbitos sehalados. .

Art. 6° Comision Paritaria-1. Se establece una Comisién
Paritaria cuyas funciones serin:

a) Las de mediacitn, arbitraje y conciliacion en los conflictos
individusles o colectivos que les sean sometidos.
bg Las de interpretacidn y aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimienta del conjunto dz los acuerdos,

2. Losacuerdos que alcance la Comisidn Paritaria en cuestio-
nes de interés general se considerardn parte del presente Convenio
Bisico y tendrdn su misme eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remi a la autoridad laboral para su regsiro,

3. La Comisién estard compuesta por seis represeniantes de
ias Centrales Sindicales y seis represeniantes de las Asociaciones
Em es antes, gue seran nombrados de entre los perte-
nectentes a la Comision Deliberadora del Convenio.

4. Reglamento de fincionamiento:

a) Reuoniones.-La Comisién Paritarig se reunird:

Para el ejercicio de las funciones sedaladas en &l articuio
precedente, apartado 1 a} y b), cuando le sea requerida su
intervencidn.

Pars ¢l caso del apartado 1 ¢), cada tres meses,

b) Convocatorias: La Comisién Paritaria serd convocada por
cualesquiera de las Organizaciones firmantes, bastando para ello
una comunicacién csrita, en la que se expresardn los puntos a
tratar en el orden del dia

. La Comisién Paritaria s¢ reunird dentro de! término que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asumo,
pero que en ningin caso excederd de quince dias, & partir de la
convocatoria.

$i cumplido dicho término iz Comisién no se ha reunido, el
efecto serd el siguicnte:
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Se entenderd ngotada 1a intervencién de la Comisi6n Paritaria,
pudxt::zdo cl interesado ejercitar las acciones que considere perti-
nenies,

¢} Quoérum-Asesores: Se entederd vilidamente constituida la
Comirién cuando asisia la mayoria simple de cada representacion.
Las partes podrdn acudir a las reuniones con la asistencia de un
miéximo d¢ dos Asesores.
d) Validez dc los acuerdos: Los acuerdos de la Comisién
verirdn en cualquier ¢aso el voto favorable del 60 por 100 de
una de las dos taciones.
De cada reunidn se levantard acta, que serd firmada por quienes
hagan de Secretarios y un representante de cada parte.
¢} Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se
fija el domicilic de la Comisién Paritaria en la sede de la
ederacién Nacional de la Industria de Conservas Vegetales, sita en
Madrid, calle Princesa, nimero 24.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria:
Las partes s obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las
cuestiones de interés general que susciten con canicter previo a
cualquier accidn I)udxcml o administrativa, sin perjuicio del ¢jerci-
c1o posterior de los derechos colectivos.

todo caso, deberd negociare bajo ef principio de 1a buena fe.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 7.°  Organizacion del trrabajo.~La organiracién técnica y
prictica del trabajo corresponde a 1a Direccién de la Empresa, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia,

Los sistenas de racignalizacion, mecanizacion y direccién del
trabajo no podrin perjudicar ia formnacién profesional que el

Ecmna! tiene ¢l derecho y ¢l deber de completar y perfeccionar con
préctica diaria. .

la mecanizacitn, Wenicos o de organizacién no
podrin producir merma, en la situacién econémica de los

trabajadores asalariados en gencral; antes al contrario, los benefi-
cios que de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que
mejoren no sdlo ¢l excedente empresarial, sino también fa situacion
de los trabajadores.

CAPITULO Il
Clasificacién del personal

An. 8.° Disposicion general.-Las categorias profesionales con-
signadas en ¢l presente Convenio Bisico son meraments enunciati-
vas ¥ no supenen la obligacién de tener provistas todas las plazas

categorias enumeradas 8i las necesi y volumen las
m que no lo requieren.
odo trabsjador ¢std obligado B ejecutar cuantos trabajos le
ordenen sus superiores dentro de las competencias propias de su
categoria profesional, ‘Lsin perjuicio de lo previsto en los articulos
23 y 39 del Estatuto de jos Trabajadores,

Aqulac!]os operarios cuyas categorfas profesionales no se encuen-
tre definidas en ¢ presente Convenio Bésico serin asimilados a las
que, dentro de las anteriormente expuestas, més s¢ ascmejen.

SECCION PRIMERA: POR S5U FUNCION

Art. 9.°  Grupos de clasificacién.-El persons) al servicio de las
Empresas lfecta@por este Convenio Béaico queda encuadrado en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal técnico,

2. Personal administrative,
3. Personal obrero.

4. Personal subalterno.

Ar. 10, Categorias def rofesional de téonicos.—El perso-
nal técnico se ené‘;;dra cn ﬂ:“:sﬂie{tes categorias:

1. Técnico con tiulo de grado superior.
2. Técnico con titulo de grado medio.
3, Jefe Técnico de Fabricacion.

4, Técnico no titulado.

5. Encargado de Seccidn o Maestro,

. An. 11, Categorias del grupo profesional de administra-
tivos.~El personal administrativo s encuadra en las siguientes
categorias:

1. Jefe de primera,

2. Jefe de degunda,

3. Jefe de Ventas.

4. Oficial de primera.

5. Oficial de da.

6. Auxiliar, s

7. Telefonista.

8. Viajante o Vendedor.

g' anmm d
ogramador.
. Operador.

12, Perforador-Grabador.

Art. 12, Categorias de! grupo profesional del sonal
obrero.-El personal obrero se encuadra en los siguicntes sul pos:

A) Personal obreto de oficios propios de la industnia:
1. Oficial de primera.

2. Oficial de segunda.

1. Operador de miquina.
4, Especialista.

5. Auxiliar,

B) Personal de servicios complementarios;

En cimaras frigorificas:

1. Maquinista.

2. Ayudante de Maquinista.

En oficios varios:

1. Oficial de primera.

2. Oficial de segunda.

3. Ayudante.

Art. 13, Categorias del grupo profesional de subalternos.-El
personal subalterno se encuadra ep las siguientes categorias:

Vigilan ne:l.ou}ado
\.] .
Guarda o Portero.

Ordenanza
Personal de limpieza.

Lak ol e

SECCION SEGUNDA: POR SU APTITUD

Art. 14, Categorias profesionales del grupo técnico:

1. Técnico de grado superior.—Es aquel que, én posesion de un
tiulo superior exgdido ﬂﬁuor el Estado, por medio de sus Universi-
dades o Escuelas Eﬂ es Oficiales uécga]mepte reconocidas, ha
sido contratado por la Em en atencion a dicho titulo profesio-
nal, realiza las funciones de su profesién v es retribuido de manera
exclusiva o preferentemente mediante sueldo.

2. Técnico de grado medio.-Es el que, poseyendo un titulo
profesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su
profesién desempedando funciones propias de éste, siermpre que
perciba su retribucién en la forma indicada para el Técnico con
titulo superior, .

i respomsabiidad de organizacioa del wabejoy ael orgen de
& Tresponsa organizaci6n del trabajo y
En;onal de la Seccién, de mcuerdo con la organizacién de la
tidad, hasta el Limite en que queda su avtoridad por la
Empresa, Su actuacién estd subordi a motivos ados
dentro de los cuales y con iniciativa propis, realiza toda clase de
estudios de tiempes ¥ mejoras de métodos, programacion, planea-
miento, inspeccidn y control de 1odos los casos: Estudio y desa
Ilo de las de calificacion o valoracidén de tareas, segundad
eltrabajo,selecciényformacipndeﬁmnm], Deberd interpretar
toda clase de planos, interpretacidn y distribucidn de toda clase de
fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos pera
trabajos cuyos datos se obl.eng:n tanto de lplanos como sobre gbras.
Podra gjercer misiones de Jele dentro de] &mbito de las funciones
referentes a utilizacién de mdquinas, instalaciones y manc de obra,
proceso de 1s to, costos ¥ resultados. .

fosionas algund, por i preparacion, reconocids compecatia
profesio . POT Su preparacifn, recon competencia ¥
prictica en todas o algunas de las fases del proceso claborativo 0
servicioy de la industria, ejerce funciones de cardcter ejecutivo o

especializado

0 .
5. En o d¢ Secci6n 0 Maestro.-Es el operario que, con el
debido conocimiento y aptitud, ¢s responsablc de una o varnas
Secciones tenicndo a sus 6rdenes al personal profesional correspon-
diente, 8 quien herd cumplir ¢l trebajo que s¢ l¢ encomiende,
siendo nsable del rendimiento y control de la calidad del
producto obtenido y del trabajo realizado. | )
E en do podrd tener las denominaciones de los oficios

ios de la industria, .

or tanto, entre sus funciones propias se encuentran, entre
otras, las siguientes:

Vigilar la conservacién y rendimiento de la maguinaria y
herramientas de su Seccion.
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Llevar la direccién de] personal a sus Ardenes procurando el

mayor rendimiento y responsabilizdndose del orden del personal.
esponsabilizarse de} buen orden, funcionamiento y vigilancia

de los procesos 0 trabajos a ellos encomendados.

Rgspondcr de la gjecucion de los programas de trabgjo que se

ordenen
le Confeccionar 1os partes, estadillos e informes que se ls ordenen
con los datos coﬂesgondientes. ) o

Aceptar responsablemente la calidad y terminacién de produc-
tos manipulados y de las materias primas utilizadas,

Vigilar ¢l buen orden de ioa ficheros #n la Seccién a su mando.

Proponer las sanciopes o la concesién de premios en lo que se
refiere al personal a sus drclenes.

En relacién con la produccién de fifo K vapor, &l Maestro
Magquinista, que es el operario capaz de ¢l montaje ¥
desmontaje de todos los 6rganos méviles de las miquinas a s
cuidado, asi como ¢l de las vilvulag, laves de paso, tuberias, etc.
Sabrd realizar los trabajos precisos para conservar las instalaciones
en disposicién de marcha, evitando o previniendo averias. Deberd
saber leer ¢ interpretar Ia lectura de los aparatos indicadores
{termémetros, higrémetros, voltimetros, amperimetros, contado-
res, etc), para lograr siempre ¢ debido rendimienmio. Tendrd,
ademsis, los conocimientos mecdnicos v de electricidad necesarios
para la conservacion, entretenimiento Yy manejo de las miquinas y
aparatos que hayan de utilizar o s¢ les confien, realizando las
necesarias rcparaciones.

Art. 15, Catlﬁorlas profesionales de! grupo administrativo.-En
el concepto general de personal administrativo se incluyen aquellos

ue realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad,
acturacidn, cdlculo, cobro, correspondencia, informitica, ete.

L. Jefe administrativo de primera.-Es el empleado que, con
conocimiento completo de todos los servicios administrativos,
asume la responsabulidad y direccidn administrativa de la Empresa.

2. Jefe administrativo de segunda -Es el empleado que, a las
Ordenes del Jefe administrativo de primera o ﬁmna que lo supla
en sus funciones, dirige la administracién de la Empresa, funcién
que ejerce con cierta autonomia dentro del cometido asignado,
ordenando y controlando e} trabajo del personal que presta servicio
a sus Srdenes. Qu s & esta categoria los Contables
que, con responsabilidad, llevan la contabilidad de las Empresas.

4. Oficial de primera.-Es el administrativo que, ¢on iniciativa
y responsabili deon o sin otros empleados a sus ordencs,
conoce en profundidad los siguientes trabajos: Facturas y célculo de
las mismas; cilculos de estadisticas; llevar libros de cuentas
corrientes, Digrio, Mayor y corresponsales; redaccién de correspon-
dencia con iniciativa ; liquidaciones y clculo de las néminas
de salarios, sucidos y Segunidad Social. Pueds actuar a las érdenes
del Jefe de primera 0 de segunda, si los hubicre. También se
incluirdn en esta categoria los Taquimecandgrafos que tomen al
dictado 100 palabras en idioma extranjero por minuto, traducién-
doias correctaments a mdquina en scis.

5. Oficial de segunda.-Es el empleado mayor de dieciocho
aflos que, con iniciativa y responsabili da, ayuda en sus
funciones al Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archive y ficheros y ejecuta las demds
%pcruqiones similares a las enunciadas para Oficiales de primera.

ambién se incluirdn cn esta categoria los Taquimecandgrafos que
tomen al dictado, en lengus espatiola, 100 palabras por minuto,
transcribiéndolo correctamente a méquina en diez.

6. Auxiliar.-Es el empleado, mayor de dieciocho afios, que
realiza operaciones administrativas ¢lementales, tales como las de
ciiculo y confeccitn de facturas, pasa datos en las néminas y libro
de cuentas corrientes auxiliares, confecciona recibos, letras de
cambio y trabajos de este orden. En esta categoria se incluye al
Auxiliar de Caja i: al Mecanografo. Asimismo se incluyen los
empleados que re funciones de cobros y pagos con caricter

ente,

7. Telefonista.—Es el empleado que tiene como misidn el estar
al cuidado y servicio de la centralita telefonica. En sus ausencias
meodc ser sustituido por personal administrative auxiliar, Asimi-

a la categoria de Auxiliar administrativo. .

8. Viajantes 0 Vendedores.—Son aquellos que, al servicio de 1a
Empresa, 8 cuya plantilla perienecen, realizan, viajando o no,
operaciones de venta dge uctos, siguiendo Ias instrucciones y
ordenes de la Direccién de fa Empresa, en cuanto a rutas, precios
¥ condiciones d¢ venta, toman nota de los pedidos, los informan
Y cursan y 1 a su cobro. Durante su estancia en 1a localidad
en que radique la Empresa podrin realizar funciones administrati-
vas o técnicas complementarias a su actividad profesional,

9. Analista-Es la persona que, con conocimiento de las

técnicas de i6n del trabaje y de los distintos tipos ¥
posibilidades los ordenadores, efectia los estudios la
Implactacién, actualizacién ¢ modificacién del proceso de datos de

la Empresa y su progresiva aplicacién a los demds departamentos
de la misma. Asil:nilado a Ieﬁ:hde segunda administrativo.

10. Programador.~Es la persona que domina las técnicas y los
lenguajes ds codh_ﬁcsgién proe;;‘iltlas de] ordenador para fonnula&}os
programas de aplicacion gen Q que ejecuten rabajos
determinados. Asimilado a Oﬁcm]' de primera administrativo,

11. Operador.-Es la persona que adiestrada y prictica en el
funcionamiento y uso del ordenador sabe interpretar correctamente
las instruccionas dadas por los para conseguir el fin
deseado. Asimilado = Oficial de adrministrativo.

12. Perforador-Grabador.- persona que adiestrada ¥
prictics en el funcionamiento de las mdquinas correspondientes
realiza en ellas los trabajos encomendados con i Aximi-
1ado a Auxiliar administrativa.

Art. 16. Calegorfas profesionales del grupe de personal
obrero-Este grupo fesionn{ comprende a aqueilos trabajadores
que, con la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su
especialidad, scan éstos principales o auxiliares y levindolos =
cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con
su categoria, o

Con cardcter general, las categorins serdin las siguientes:

A) Personal obrern de oficios propios de 1a industria:

1. Oﬁcialdeprimm—ﬁseloEmduq 4 las Grdenes de un
encargado ¢ persona que lo supla en sus es, conoce ¥y

practica todas las operaciones propias de un oficio, con ey
cién y adecuado rendimiento, trabajar individualmente o en
equipo con operarios de igual o menor categoria, siendc responsi-

ble de la calidad det trabajo realizado, . .
El Conductor que para la realizacién de s_us_semclogﬁgeﬂme
permise de conducir de la clase «C», queda asimilado a de

primera. . .
2. Oficial de segunda.—Es aquel operario que conoce y practica
todas las operaciones propias de un oficio, con rcnd.lmlepm
calidad de trabajo normales. Puede trabajar también individual-
mente 0 en equipo. . .
£l Conducior que para la realizacién de qus‘mmw
pcrnﬁds:decondudrdclaclase«B»,quedammﬂadoa de
segun )

1. Operador de méiguina.-Es ¢] operario que conoce ¢! funcio-
namiento, puesta en marcha e las maquinas ¢ insialaciones,
sabiendo leer los aparatos e interpretarlos en o que sc refierc a
maniobras normales de marcha; realizard los engrases adecuados,
as{ como la limpieza, conservacién y vigilancia de méquinas e
instalaciones de su Seccidn. ]

Los Conductores Maquinistas de transporte intermo quedan
asimiladas a esta categoria.

4. Especialisia.-Son los trabajadores que poseen una desta-
cada especialidad en una o varias de Ias'ﬁ.mtgones u operaciones del
E;gceso industrial, y en las que se requiere una habilidad y rapidez

;mﬂ:s:i?i;racw%dém ic encargado de &j predomi

. Au .~Es ¢l operario ejecutar minan-
temente labores para cuya realizacin se reqmjerc la aportacién de
s esfuerzo fisico, una prictica operatoria sencilla, prestando la
atencién necesaria en cada caso.

B} Personal de servicios complementarios:
En cdmaras frigorificas:

1. Maquinista.-Es el trabajador capaz de efectuar ¢! desmon-
1aje ¥ montaje de todos los érﬁnos viles de las mdquinas a su
cuidado, asi como el de las valvulas, las llaves de paso, tuberias,
etcétera. Sabré realizar el empaime de correas y, en fin, todo lo
necesario para conservar las instalaciones en disposicién de mar-
cha, evitando o previniendo averias. Deberd saber leer ¢ interpretar
la lectura de los aparatos indicadores (termémetros, voltimetros,
amperimetros, contadores, etc.), para lograr siempre el debido
rendimiento. Tendrd ademds los conocimientos mecénicos y de
electricidad necesarios para la conservacidn, cntretenimiente ¥
manejo de las miquinas y aparatos que hayan de utilizar o se le
confien, realizando las pequeiias o iones. L.

2, Ayudante de maquinista.-Es el que ayuda a los maquinistas
en ¢l cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos
eventualmente; deberd saber leer los aparatos y verificar los
engrases adecuados, asj como la limpieza y conservacion de
m%umas y locales de la seccidn, & lo permite su cometido son
también funciones de su incumbencia las propias del gruero,
cuando las grias s¢ activen por procedimicnto ¢léc 0 la estiba
de hiclo por otro procedimiento mecdnico cualquiern.

C) En servicios suxiliares: Entre los oficios que podemos
considerar a titulo enunciative figuran como mds tipicos los de
ajustador, tornero, electricista, montador, carpintero, conduc-
tor, a1c., que deberdn 1ener los conocimicntos para ¢l desarrollo de
las funciones asignadas por las disposiciones legales o convenciona-
les que establezcan sus definiciones respectivas,
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Los conductores se clasificarin en Oficiales de primera y
mﬁ?da, segiin los conocimientos de mecdnica gue posean Y
apliquen para la reparacidén de averias.

1. Oficial de primera de oficios auxiliares.-Es el que, pose-
yendo uno de los oficios de los denominados clasicos, lo practica
y aplica con tal grado de perfeccidn que no sélo Je permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aguellos suponen especial

emgcﬂo y delicadeza,
. Oficial de segunda de oficios suxiliares.~In dicha
categoria los que, sin llegar a la especializacion exigida por los
trabajos , gjecutan los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion ¥ i
3. Ayudante de oficios auxiliares.-Es el que, habiendo reali-
zado ¢l '.mto e de gndjggecio, t::ia ha almnzadefect [+ ltod:wfa los
conocimientos $ ini nsables uar los trabajos
conlaconeociénexi;ibleaun()ﬁcialmunda. ol

Art. 1. Categorfas profesionales de! grupo de sub-

alternos.-Son os trabajadores que realizan en la Empresa
funcicnes de auxiliar y complementario para las cuales no
se precisa otra formacidn que la adguirida en Jos estudios primarios

y s6lo poseen responsabilidad
como de mando.

1. Almacenero.-Es el subaiterno encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas
convenienicmente para que no cxperimenten demérito en su
almacenamiento y scan de fiicil localizacién, asi como de registrar
en los libros o fichas ¢! movimiento que baya habido durante Ia
jornada ‘% detectar las necesidades de aprovisionamiento, ete.

2. Vigilante jurado.-Es el tr:?]:gor que tiene como cometido

tal, tanto administrativa

prioritario funcienes de orden y cin, cumpliendo sus deberes
con sujecién a las disposiciones legales vigentes que regulan ¢l
ejercicio de sy cargo por medio de titulo otorgado por la autoridad
competente. } . .

3, Guarda o poriero.~Es ¢l que tiene como misién prioritaria
funciones de orden, custodia y vigilancia, careciendo de titulo de
vigilante jurado de industria o comercio, cuidando, principalmente,
de los accesos a la fabrica o despachos, esencialmente de personas
extraflas a la Empresa.

4. Ordenanza.-Es el subalfterno cuya misién consiste en hacer
recados, efectuar cobros o pagos, copiar documentos, realizar los
€0cargos que s¢ k¢ encomienden, récoger y entregar corresponden-
cia z otros trabajos similares. .

.9, Personal de limpicza.-Son los trabajadores en: os de la
limpieza y cuidade de los servicios de aseo general, de los locaies
de uso comin y de los destinados a oficinas.

Art. 18. Norma subsidigria.-Las definiciones generales de las
categorias profesionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes
actividades que se integran o p ) integrarse en ¢l sector, de tal
forma que cualquier puesto de trabajo quedard asimilado a una de
las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud profesional
necesaria para desempefarlo.

SECCION TERCERA. POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

Art. 19. Niveles.-Hasta tanto no se produzca la total conver-
gencia de las tablas salariales de los distintos territorios, 1os niveles
serdn los establecidos en Jos anexos.

SECCION CUARTA. POR 3U MODALIDAD DE CONTRATACION

Art, 20, Tipos-Los contratos de personal fijo de plantilla,
temporal, eventual, interino, para cbra o servicio determinado, con
¢l cardcter de fijo discontinuo o bajo otm cualesquiera modalidad
de contratacion, ya sea a tiempo compicto o parcial, s¢ sda[)tarén
a las formas y condiciones establecidas por las disposiciones legales

ntes.

ArL 21, Fjjacién de camparias.-1as campaiizs, conforme a la
}gshmén vigente, serén &a@w 1a autoridad laboral, previo
t‘mg:u'me de las organizaciones cales y patronales mds represen-

vas.

. En ese gentido se tendrd en cuenta que las campaiias debersn
fijarse en forma que al analizar ¢l tiempo destinado a las mismas
la suma dc dias umbajados sean los suficientes para que el
trabajador de campaiia pueda acogerse al desempleo en los térmi-
nos que establezca la en esa makeria,
] ismo, s¢ te a que las mismas no tengan periodo de
interrupcién eatre clias. ]

Art. 22, Liamamientos fijes de campaia.-La contratacion se
hard de acverdo con Lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

El orden de contratacidn serd <l siguiente:

. 8) Los .mbqiudg ﬁjg: discontinuos d:ari.n lamados pg;
Tigurosa antigiedad, dentro de cada especiali ¥ previo aviso
tres dias antes del inicio de la campaiia.

b} Los trabajadores eventuales que hayan trabajade mas
tiempo en la misma Empresa tendrdn preferencia para ser contra-
5.

Los Delegados de Personal o Comités de Empresa conocerdn de

los modelos de contralo de trabajo escrito que utilicen las Em-
TESAS.

P Art. 23, Censor-Cada aito las Empresas confeccionarin el
censo en ¢l gue se relacionard cl persopal por modalidad de
contratacién y por categorias y, dentro de &stas, por antigiedad en
1a Empresa, categoria profesional y antigiedad en la categoria,

La Empresa publicard el censo para conocimiento del personal,
estando expuesto en el tablén de-anuncios duranie el plazo de
quince dias y los trabajadores gque se consideren E?;ggcadm

ran reclamar por escrito €0 el mismo plazo ante la idn de

Empresa. -

En ¢l caso de ser denegade por ia Empresa la peticién, o
wranscurrieren quince dias sin haber resuclto sobre la misma, el
afectado podrd sjercer las acciones legales oportunas.

Art, 24, Periodo de prueba.-Podri concertarse un periodo de
gmeba. qi‘l'e én ningin caso excederd de seis meses para los
&cnicos Titulados, ni de tres meses pare los demds trabajadores,
excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién mixima
serd de quince dias laborables.
. Estc perfodo de prueba tendrd que constar por escrito, y la
situacién de incapacidad laboral transitoria lo suspenderd.
El empresario y ¢l trabajador estdn, respectivamente, obligados
a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.
Durante ¢l periodo de el jador tendrs los derechos
y obligaciones correspondientes & su categoria &rofesional y al
puesto de trabajo que desempedie, como si fuera de plantilla, ¥ de
acuerdo con la modalidad de contratacién, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a
instancia de cualquicra de las partes durante su transcurso.
Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el
desistimiento, el contrato produciri los efectos propios de la
modalidad bajo la que hayan sido concertados, computdndose, en
su caso, a efectos de antigiedad, ¢l tiempo de servicios prestados
en la Empresa, .
. Ar. 25, Ascensos~El régimen de ascensos se sujetard a las
SIgUICTHES NONMASs:

1. Personal obrero.-Las vacanies de Oficial se cubrirén por
antigiiedad, dentro de cada especialidad, por el personal de la
categorfa inmediatamente inferior y siempre que aquéllos a quienes
les corresponda estén calificados como aptos por la Emms& o
declarados como tales en la prueba a que s¢ les someia. No déndose
esl;a tllc:n‘h;:una:taum de aptitud, podré admijtirse personal ajeno a la
plantilla,

Con dos meses, como minimo, de antelacién a 1a fecha del
comienzo de las pruebas para el ascenso, las Empresas efectuarin
1a oporiuna convocatoria ¥y la publicacién de los programas
exigidos. Tales programas recogerin con la mayor clandad y
precisién equellas cuestiones y conocimientos necesarios, que
de estar siempre en consonancis con las funciones estableci-
das en este Convenio para cada categoria profesional o puesto de
trabajo anteriormente definidos.

2. Perscnal subalterno.-Las plazas de Porteros y Ordenanzas
se éaroveerﬁn preferentemente dentro de las Empresas entre los
trabajadores que tengan disminuida su capacidad por accidente o
enfermedad, sin tener derecho a subsidio por esta causa,

Si no existiera esta circunstancia, la Empresa nombrard libre-
mente gﬁqsonai de este grupo entre los trabajadores de la misma
qutiE lo soliciten, y de no existir solicitantes, lo libremente

mpresa,

Ar. 26, Procedimiento.-1. La Comision Mixta Calificadora
estard compuesta por dos miembros designados por 1a Direccitn de
la Empresa, <e los cuales uno actuard como Presidente, y dos
trabajadores de categoria no inferior a 1a de las vacantes a cubmr,
designados por el Comité de Empresa, quienes de mutug acuerdo

elaborardn ¢l programa de materias que s& exigird en los examenes.
Los componentes de la Comisién Mixta Cs ora puntuarin
a titulo individual, segiin el baremo establecido, éndose al

final del examen a computar los puntos adjudicados. En caso de
empate en la puntuacién, pmvﬁeccré la antigiedad, y en el
supuesto de que ailn asi siga persistiendo el empate, se decidird =
favor del de mayor edad. . .

2. Enlos Centros de tra‘!’::i]o de menos de 50 trabajadores serd
condicién necesaria para la validez del ascenso que el empresario
consulte previamente por escrito al Delegado de P quien
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deberd realizar cuantas alegaciones ¢rea oportunas en ¢ piazo Jde
dos dias. En caso de incumplimiento de ¢ste trémite, s¢ podrd
ejercer las acciones legales oportunas reclamando iz nulidad dei
ascenso.

Art. 27. Liguidacion.-Al

L rsonal que cese en la Empresa se ie
enitregard una liquidacién de

3 totalidad de los emolumentos que
le correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con
exactitud J]a naturaleza v cuantia de los diversos conceptos. El
interesado podrd consultar con ios representantes legales de los
trabajadores. . .

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio
de la Empresa, vendrin obligados 2 ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliende, come minime, los siguientes piazos de prea-
vi50.

Personal técnico y administrativo; Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumf)hr el trabajador dicha obligacidn de preaviso, no
podré percibir la liguidacidn por cese o dimisién hasta la fecha en
que laallimprcsa efectiie of proximo pago a la generalidad de su
personal.

CAPITULO V
Jornada, horns extraordinerias, descansos y vacaciones
SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRARAIO

Art. 28, Jornada.-1a jornada se adaptard a la que fija ta Ley
en cada momento, reﬂcjapdose cxpresamente ¢n &l anexo jornada
laboral de este Convenio el nimero de horas anuales y Ia
distribucitn de las mismas, de forma que los trabajadores afectados
por el mismo sepan en cada momento cdmo y cudntas horas ticnen
que efectuar dentro de su jormada laboral.

An. 29, Ampliaciones.-Dada la naturaleza perecedera de la
materis prima i sujecion de (B misma al ritmo normal de los
transpories, la Empresa podrd, en circunstancias extraordinarias
que se produzcan por retrasos imprevisibles u otras de excepcidn,
ordenar la continuacién de la jornada, en cuyo supuesto e exceso
de la misma se abonari come horas extraordinarias estruciurales,
En ningin caso s¢ més de pueve horas de trabajo
efectivo en jornada ordinaria.

E! descanso entre jornada y jornada serd, como minimo, de
doce horas.

Los wrabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra 1z de los
demads, podran ampliar su jornada por el tiempo estrictamente
precise para ello.

Art 30. Organizacidn de la jornada-Sert facultad de la
Empresa la organizacién en los Centros de trabajo de la jornada
mas conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo,
Jorneda continuada, ete., de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 31, Jornada en ﬁ-fﬁor_fﬁcos.—?am el personal que trabaje
en cdmaras (rigorificas, se distinguirdn los siguientes casos:

3) Lajornada en cdmaras de cero hasta cinco grados bajo cero
serd normal.

Por cadg tres horas de trabajo ininterrumpido en ¢l interior de
Ias cémaras, se fes concederd un descanso de recuperacion de diez
minutos.

b) En cdmaras ds seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo
cero, la permanencia en ¢} interior de las mismas serd de scis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las
¢dmaras, se le concederd un descanso de recuperacion de quince
mputos.

Completard 13 jomnadz normal en itabajo a reslizar en el
exterior de las cAmaras.

¢) En cimaras de dieciocho grades bajo cero o inferiores, ia
permancocia en el interior de las mismas serd de cuatro horas,

Por cada hora de trabajo ininterrumpide en ¢l interior de las
cdmaras, s¢ le concederd un descanso de recuperacién de veinte
NINnUos.

Completard la jorneda mormal en trabajo a realizar en el
exterior de las cimaras.

Este personal, en proporcién a Ilas temperaturas que debe
soportar, estard dotado de las prendas de proteccidén necesarias.

S2CCION SEGUNDA. HORAS EXTRAORDINARIAS

. Art. 32, Horas extraordinarias.-Se consideran horas extraor-
dinarias aquéltas que sc realicen fuera o sobre la jornada faboral
establecida ¢n ¢f calendario de la Empresa, entendiendo éste en su
acepci¢n general y en los hormrios especiales que tengan o puedan
tener determinadas secciones, bien por costumbre, organizacién de
la produccién o acuerdo,

Ante la grave situacién de paro existents, y con objeto de
favorecer el empleo, ambas acuerdarc ia conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,

De igual modo, se bace constar que, por razdn de las caracterfs-
ticas diferenciadoras de la industria conservers -maiximo en
periodos de campafia-, s¢ dan situaciones de emergencia o de
dificultad para normalizar el proceso de fabricacidn

De acuerdo con ello, s¢ establecen los siguientes criterios:

Primero.~Horas extraordinarias normales o habitusles Supre-

sién.
Scgundo.-Horas extrzordinarias por razéo © ision de
siniestros, dafics excepeionales ¢ riesgo de pérdida de materias o

Tercero.—Horas extraordinarias necesarias por circunstancias
anormales en la estructura y organizacién del trabajo (ausencia,
cambios de turno, operaciones excepcionales, puntas altas de
actividad, etc.y: Mantenimiento cuando no quepa coptmatacion de
trabajadores eventuales o similares previstos en este Convenio y
disposiciones legales complementarias. La realizacién de laz horas
extras ser§ rotativa, en lo posible, y voluntarias las del apartade
presente.

bﬁ;%d’e podrin reafizar més de ochenta horas ¢xtras al afio por
tra O,

La Direccién de la Empresa informard a los representantes
legaies de los trabajadores y Delegados Sindicales sobre las horas
extras reali €On URA PETi minima de dos scmanas, 0
menos, si asf lo acuerdan conjuntamente.

Las horas ¢xtras, su nimero, importe unitario y total, deberdn
figurar conforme 1o exigen los preceptos legales en las néminas. Los
representantes legales de los trabajadores y Delegados Sindicales
propugnarin y exigirin que esto se cumpla.

Art. 33. Precio horas extraordinarigs.-El valor de las horas
extraordinarias serd ¢l fijado para cada categoria ¢n [0s anexos
cotrespondientes de este Convenio Bésico.

SECcCION TERCERA. DESCANSOS

Art. 34, Descanse semanal -Los wrabajadores wendrdn derecho
aun descanso minimo semanal de dia y medio ininterrampido que,
como regla general, comprenderd la tarde del sdbado, en su caso,
ia madsna del lunes y el dia completo del domingo.

Se exceptian de esta norma general:

a) Los trabajos que no scan susceptibles de interrupeidn.
b; Los trabajos %e reparacién ly" limpieza necesarios para no
interrumpir con ello las faenas de la semana en ¢stablecimientos
industriales, eniendiéndose que s6lo se consideran indispensables a
este efecto los que, de no ¢ en domingo, impidan la
continuacién de 1as operaciones de las industrias o produzcan grave
entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

c) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trzbajos perentorios por causa de fuerza mayor.

Art 35, Horarios-En cads Centro de trabajo se indicard, por
medio de cartel permanente colocado en sitio visible, el calendario
horario de trabajo.

SECCION CUARTA. VACACIONES.

Aft. ¥6. Vacaciones—). El trabajador tendri derecho 3 un
periodo anual de vacaciones retribui en proporcién al tiempo
g:iabqjado, cuya duracién e importe se fija en ¢l ancxo correspon-

tnte,

Las licencias retribuidas y los procesos de I L. T. inferiores a
un aflo, no serin objeto de deduccitn a efectos de vacaciones. Los
hechos causantes de licenciay retribuidas dursnte el disfrute de las
vacaciones no darin devecho al reconocimiento de tales licencias.

La Direccitn de 1a Empresa determinard {a época del afio para
el disfrute de las vacaciones, previa constlta a ios representantes de
los trabajadores, atendiendo a ias necesidades del servicio y

los criterios siguicntes:

i. Elempresario podrd excluir como perfode vacacional aguél
ue coincida con Ia mayor actividad productiva estacional de 1a

EUnavuexc.luidod del mimero anterior, el
persona! serd distribuido entre los turnos resuliantes cn la misma
proporcién para cada turno, salvo acuerdo en otro sentido, |

. Si dentro del perfodo vacacional hubiera algin dis festivo,
se compensard al trabejador de manera tal que en ningin caso
realice ni méds ni menos que la jomada anual establecida.

4. El periodo de vacaciones podrd ser fraccionado mediante
acuerdo de las partes.

2. El Comité de Empresa 0 Delegados de Personal, conjunta-
mente con la Direccién de 1a misma, asignarin las nas en cada
turno, debiendo ser oido ¢l Delegado Sindical, si lo hubiere, Los
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criterios de asignacién que habran de respetarse serdn los siguien-
1es;

a) Los servicios necesarios de las distintas secciones o departa-
mentos de la Empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

B) Los trabajadores con responsabilidades familiares tendran
preferencia a que las suyas coincidan con Jos periedos de vacacio-
nes escolares,

c) La lista de cada turno serd confeccionada en base a las
propuestas de tos trabajadores. Las discrepancias serdn resueltas
atendiendo a la antigiedacd y a la categoria, sin que este derecho
pucda ser disfrutado mds dec un efto, pasando esie derecho al
inmediato en antigiedad para ¢ ejercicio siguiente.

3. El calendario de vacaciones s¢ fijard en cada Ceniro de
trabajo de forma tal que el trabajador conozca las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, 2l comienzo de su
disfrute.

4. En ningun caso, las vacaciones serdn susceptibles de com-

nsacién econdmica, excaegto en el caso en que ¢l trabajador cause

a en el transcurso del ano, al cual, al practicarle ¢l finiquito, s¢
le compensard, en metélico, la parte proporcional de vacaciones

ue pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad resultante, en
el supuesto de haber disfrutado mds dias de los que proporcional-
mente le correspondicran hasta la fecha de la baia.

Los tral ores fijos discontinuos, eventuales y tempornles
percibirin la retribucién correspondiente a la parte proporcicnal de
vacaciones scgan los dias efectivamente trabajados con el importe
de salarios diarios. '

CAPITULO VI
Licencias ¥ excedencias

SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Art. 37, Licencias.-La regulecion en esta materia se efectuard
segiin lo establecido en el Estatuto de Jos Trabajadores.

Avisando con la posible antelacidn, el personal afectado por este
Convenio podrs faltar al trabajo con derecho a percibo de salario,
por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientes:

&} Durante quince dias naturales en caso d¢ matrimonio.
.b) Dos jornadas de irabajo en casos de muerte de padres,
I’Ings. cénggc o hermanos, tanto en linea consanguinea como de
idad. Estos permisos s¢ ampliardn a cuatro dias por razoén de
Is distancia, cuando el hecho se produzca fuera de la locelidad
donde esté enclavada la Empresa. .

¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual,

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcier piiblico y personal. Cuando conste en
una norme legal 0 convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y & su
compensacién econdmica.

¢} Por nacimicnio de hijos: Tres dias. ) .

Si el wabajador vecesita acudir a consultorio médico por
razones de enfermedad, durante la jornada de trabajo, la Em
abonari ¢l imporie de las horas no trabajadas por ¢sta causa, hasta
el limite del 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada afio.

Art. 38. Pgra esiudios.-Los wabajadores que deban presen-
tarse a examen como consecuencia de estar matriculados en un
Centro oficial, por razén de cursar ¢studios o carrera profesional,
solicitardn permiso de Ia Empresa, que deberd serles concedido por
¢l tiempo aecesario ¥ hasta un maximo de diez dias por afio. Este
permiso seré retribuido con el salario de convenio mas antigiedad,
y justificada en debida forma la asistencia al mismo, ¥y que en la
convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobado, por lo
menos, la mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductor,
a los que el trabajador debe concurrir para su incorporacion a la
Administracién o Empresa distinta a aquella en que presta sus
servicios.

El trabajador tendrdé derecho a la adaptacién de la jomada
ordinaria trabajo pars la asistencia & cursos de Formacién
Profesiona), 0 & la concesién del permiso oportunc de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabaio.

Art, 39. Licencias sin sueldo.~El personal que lleve un minimo
de dos ailos de servicio en una Empresa ré solicitar licencia sin
sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a sesenta, y
Je serd concedida dentro del mes :‘;Eulente, siempre que lo permitan
'{‘aes neoesigqges del servicio y justifique adecuadamente las razones

)] cidn.

Du]::.g!c ¢l tiempo de duracién de la licencia, la Empresa podré
extender la baja dell’otmbajador afectado on la Seguridad Social.

Ningiin trabajador podra sclicitar nueva licencia hasta transcu-
rridos dos afos desde el disfrute de la Gltima que le fuera
concedida,

An. 40, Antiguedad en licencias.-No s¢ descontard a ningun
cfecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en esta seceion,
salvo a los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin
seelde 0 que en total sumen més de seis meses dentro del afio. En
tales supuestos, deberd deducirse & 1odos los efectos, el liempo gue
resulte de sumar las distinlas licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA. SERVICIO MILITAR

Art. 4. Servicio Militar -Durante ¢l tiempo de prestacion del
Servicio Militar, ya sea obligatoric o voluntario {para sustituir al
obligatorio), la Empresa debera reservar at trabajador su puestos de
trabajo hasta treinia dias naturales después del hoenciamienta. Este
mismo plazo también podrd utilizarlo la Empresa para su reincor-
poracién. .

_El operario solicitard por escrito, dirigido a la Empresa, su
reincorporacidn y, si dejara transcurtir ¢l plazo establecido en el
parrafo anterior sin reincoql)orarse a su puesta de trabajo, perderd
¢l derecho al reingreso, y el contrato de trabajo quedard resuelto
automédticamente por voluntad del trabajador.

Los cbjetores de conciencia tendrdn derecho g la reserva del
pueste de trabajo por el tiempo que dure gu servicio sustitutorio y
¢l mismo plazo de tiempo para su reincofporacion,

SECCION TERCERA. EXCEDENCIAS

Art. 42.  Excedencigs.—-Las excedencias pueden ser voluntarias
o forzosas y solo afectardn al personal fijo de la Empresa:

Voluntaria.-Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabaja-
dores de las Empresas antes referidas con una antigiedad en las
mismas de al menos un aho.

Son condiciones indispensables pam la concesidn las siguientes:

a; Solicitud escrita con expresion de los motivos.

_ b}  Compromiso formal de que, durante ¢l tiempo de exceden-
cia, ¢ trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la
Empresa que s¢ la ha concedido, ni por coenta propia, ni por cuenta
ajena, cuyo inclumplimiento serd causa de extincién de la relacion
laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los quince
dias siguicntes & su presentacidén y serdn atendidas dentro de las
necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podrd ser inferior a dos afaos ni
superior & cinco.

_Ei trabajador excedente conserva el derecho preferente al
reingreso ¢n las vacanies de igual ¢ similar categoria gue hubiera
o s¢ produjeran en la Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo
dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias
naturales anicriores & la finalizacién de la excedencia, entendién-
dose, en caso contrano, rehuncia & su relacidn laboral.

Esta excedencia sélo podrd afectar:

En las Empresas de hasta 50 trabajadores, a dos de ellos.
En las Empresas de més de 50 trabajadores, & un 2 por 100 de
los mismos.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticién, incom-
patibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, serdn de
aplicacién a la excedencia solicitada por los trabajadores, por un

eriodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
jo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Forzosa.- derecho a la conservacion de puesto y al
oémputo de la antigiedad de su vigencia y se concederd al
trabajador en guien concurran las sigutentea circunstancias:

a) Haber rido elegido o d:s?cnldo para ¢! desempeiio de un

argo plblico, de cardcter estatal, de nacionalidad, regional, provin-

o0 municipal, por medio de proceso electoral adecuado, para
todos o cada uno de los Ambitos de cardcier general.

Cuando para estos mismos cargos fuese: designado en virtud de
rombrami¢nto oficial, aprobado en Conscjo de Ministros y Orga-
nos competentes del Estado, nacionalidad, regién, provincia o
municipio ¥ publicado en los boletines oficiales correspondientes o
mediante resolucién administrativa adecuada. .

b} Asimismo podrén solicitar su paso a la situacidn de
excedencia ¢n la Empresa, Jos trabajadares que, de acuerdo con sus
respectivos Estatutos, ejerzan Funciones gindicales de émbito pro-
vincial o superior mieniras dure ¢l ejercicio de su cargo representa-
uvo.

En los supucstos de suspensién por cjercicio de cargo pablico
representativo o funciones sindicales de dmbito provincial o
superior, el trabajador deberd reincorporarse en el plazo maximo de



27144

Jueves 3 septiembre 1987

BOE nam. 211

rreinia dias naturales a partir de la cesaci6n en el servicio, cargo o
C10T.

ﬁmI-:u 1odos los casos de excedencia comemplados y mientras éstas

duren hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de

trabajo, no tendrd derecho ni al percibe del salario ni a que el

tempe transcurrido en tal situactén compute a ningin efecto,

excepto para 12 antigiedad en la excedencia forzosa,

CAPITULO VII
Retribuciones

SECCION PRIMERA. DEL SALARIO

Art. 43, Niveles repributivos.—En ¢l anexo de tablas salariales s¢
fijaran los niveles retibutivos correspondientes & las diferentes
categorias profesionales, en computo horario, diario, mensual o
anual.

Los salarios pactades en esie Convenio Basico y en sus anexos
se fijan, atendiendo a 1a jornada de trabajo establecida y exigible en
la actividad y categoria profesional correspondiente.

Art. 44. Pago del saiario-El pago del salario se hard por
periodos ciclicos semanales, quincenales, de veintiocho dias o por
meses naturales, de acuerdo con la costumbre. ]

El trabajador podré solicitar 2nticipos a cuenta de las cantidades
que tenga devengadas, hasta el limite del 90 por 100, siempre que
acredite la necesidad que metiva su solicitud ante los representan-
tes de los trabajadores. El anticipo serd cancelado en el momento
de hacer ¢l libramiento de pago del perfodo de gue se trate.

Para los aumentos de categoria s& 10ma COMO ROTMA que S se
produce hasta el dia 13, inclusive, se considerard como si fucse el
dia | de ese mes y si ¢s después del dia 13, s¢ atrasard hasta ¢l dia
1 del mes siguiente. ] ] ]

El recibo de pago del salario se ajustard al modelo autorizado
por la legislaciéon vigente en cada momento.

Las horas extracrdinarias y las primas a la produccion se
cerraran, al objeto de poder confeccionar las ndminas, con la
antelacion necesaria ;ima ello, que ¢n ningdn caso excederd de doce
dias, acemuldndose los i

s dias no jncluidos en el mes si te.
El salario, sus antici asi como ¢l pago del de las
prestaciones a la Seguridad Social, podréd efectuarle el empresario

en moneda de curso legal, o medianle talén o transferencia, v otra
modalidad de 0 similar, a través de Entidades de crédito.

_ Unicamente entrega del talon, pago em efective, si por
circunstancias de excepeion asi se realizase, y firma de documentos
salanales de pago, s¢ efectuardn en las horas de jornada de trabajo
v en el lugar de trabajo. ]

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los
salarios que no cstén dispuestas por la Ley, por pacto o por
mandato jodicial, .

Art 45, Antigiedad ~Todo ¢l personal fijo afectado por este
Convenio percibira un aumento por aitos de servicio consistente en
bienios a razén de 2,5 por 100 cada uoo. ] )

A partir de la vigencia del presente Convenio, los trabajadores
fijos discontinuos devengarin ¢l complemento personal de antigiie-
dad, computandase Jos bienios en razon del tiempo efectivamente
prestado o, 1o que es igual, por cada 450 dias de trabajo efectivo.

Ar. 46.  Pluses de penosidad y peligrosidad. -El personal afec-
tado por este Convenio Basico y que presie sus servicios en trabajos
que sean declarados por la antort laboral pertinente pencosos y
peligrosos, tendri dcrncchmbirun pius cuya cuantia se fija en
los anexos, siempre y no exista reduccidn de jornada por
€5105 CONCeplos. ) ]

Este complemento es de indole funcional ¥ su percepcion
depende exclusivamenie de la realizacion de los trabajos & los que
s¢ le reconozea o & los que lo tengan reconocido basia la fecha por
1a autoridad laboral o racto individual, no teniendo, por tano, el
cardcter de consolidable ni siquiera «ad personams.

Art. 47, Plus de nocturnidad -Fl personal que trabaje entre las
veintidds y las seis homas percibird, por cada hora en este ticmgg,
un plus de nocturnidad ¢n la cuantia que para cada categoria se fija
cn ¢l anexo correspondiente.

Se excluyen de cste plus los trabajadores que hayan sido
contratados expresamenie para wrabajos nocturnos,

Art. 48. Pagas extraordinarias.-Todo trabajador tendrd dere-
cho a dos mensualidades en concepto d¢ pagas extraordinarias,
consistentes cn el equivalente a treinta dias cada una de ellas del
salario de la tabla del Converic Bdsico, incrementadio con I
antigiedad co ndiente a treinta dias. Se abonardn los dias 16
de julio y 16 de diciembre.

Al personal que hubiere ingresado en ¢! transcurso del afio o que
cesare durante ¢l mismo se le abonarin las dos gratificaciones
extraordinarias de julic y diciembre prorrateando su importe por
dozavas partes en relacion al tiempo transcurrido desde la fecha de
su ingreso, para los primeros y desde ¢l dltimo pago devengado,

para los segundoes, para lo cual la fraccion de mes se computard
como unidad completa.

Ari 49, Premio de permanencia -Se cstabiece para el personal
fijo de plantila un premio de permanencia equivalente a treinta
dias de salario de Convenio, mas la antig si 12 hubiera, con
arreglo a las mismas retribuciones que sirvan de base para el abono
de las gratificaciones extraordinanas de julio y Navidad. Dicho
premio de permanencia serd abonado en dos mitades: Una ¢l 18 de
marzo y otra el 18 de octubre.

SECCION SEGUNDA. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Art. 50. Trasiados y desplazamientos—Los trabajadores, salvo
los contratados especificamente pars prestar sus serviclos en
Empresas con Centros de trabajo méviles o itinerantes, no podrén
ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambio de residencia, a no ser que_eustan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o
bien contrataciones tcferidas a la actividad cmpresarial, fgnlo
permita 1a autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto,
que debers resolverse cn el improrrogable plazo de tremnta dias,
entendiéndose que el silencio administrativo lendrd cardcter posi-
tivo.

Autorizado el traslado, el trabasjador tendrdé derccho 2 optar
entre el traslado, permibiendo une compensacion por gastos, o a
extinguir su contrato, mediante la indemnizacién que se fije como
si s¢ tratara de extincién autorizada por causas tecnologicas o
econdmicas. La compensacidn a que se refiere ¢l primer supuesto
comprenderi tanto los gastos propios comao de los familiares a su
cargo, £n los términos que 8¢ convenga entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los Convenios
Colectivos. De igual forma se determinari el plazo de incorpora-
cién al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior al de treinta
dlias. ] )

Por razones técnicas, organizativas ¢ de produccién o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, a Empresa
pedri desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un
afio, 4 poblacion distinta de Ia de su residencia habitual, abonando,
ademds de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, ¢l trabajador
tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los viajes, cuyos gastos correrin a cargo
del em i0. Cuando e} trabajador se o&nﬂbzl desplazamiento
alegando justa causa, compete a la autori ral, sin perjuicio
de la ¢jecutividad de la decision, conocer la cuestion y su
resolucign, que recaerd, en ¢l plazo maximo de diez dias, y serd de
inmediato camplimiento. . ) .

S$i uno de los conyuges cambia de residencia por traslado, el
otro, ui fuera trebajador d¢ la misma Empresa, tendrd derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera pussta de trabajo.

Los representantes de los trabajadores tendrin prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a gue sc refierc cste aniculo.

Art, 51, Dietas y gastos de viaje.-Las dictas estin constituidas
por una i izacydu o suplidos de gastos debidos al trabajador
gue, por causa del 3€TYiCIo, 8¢ encuentra obligado & un desplaza-
miento fuera de la localidad donde radica au Centro habitual de

0.
importe de la dicta seré el fijado en €l anexo sobre gastos de
viaje.
a'Ilistaa:s dietas se abonarfn a tenor de la duracién de los
micentos y necesidad de utilizacidn de los diferentes 8 03.
Cuando ¢! trabajador no realice el viaje en vehiculos de la
Empresa tendrd derecho a que se le abone cl imporie del viaje, en
et medio de transporte que se le haya autorizado a emplear.

laza-

CAPFITULO VIl
Faltas y sanciones

Art. 52, Faltas—Se consideran faltas las acciones u omisiones
que supongan quebranto o desconocimicnto de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y,
en especial, por ¢l presente Convenio Bdsico. ) .

] Las falas se clasificarin en consideracién a su importancia en
eves, ves Y MUy graves,

An?r;3. Clasiftcacidn de faitas leves. -Se consideran [altas leves
las siguicntes:

1. De una & tres fahas de pontualidad en la asistencia al
g:abqio. sin la debida justificacion y cometidas deatro del periodo

un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de
incapacidad laboral \zansitoriz o la razdn de Ia falia al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibili de
hacetlo.
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_ 3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve
tiempo.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.
5. No comunicar ¢l cambio de domicilio, dentro de los diez
dias de ucido.
6. Faliar gl trabajo un dia a] mes, al menos que exista causa
que lo j]lj:llﬂ ue. ]
7. embriaguez ocasional. .
8. Leer durante & trabajo cualquier clase de impresos o
publicaciones ajenos a la actividad.
Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su
conservacion o custodia.

_ Arnt M. Clasificacion de faltas graves.-Son faltas graves las
siguientes:

L De custro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de
treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
expenimentados en Iz familia que puedan afectar a las prestaciones
de la idad Social.

4. Entregarse a jucgos durante las horas de trabajo, sean éstos
de la clase que scan.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su

ﬁrm;l, ficha o tarjeta de control.
6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de
accidente para ¢l trabajador, su compaiieros o peligro de

averia o incendic de las in: iones 0 mercaderias, podria ser
considerada como falta muy grave,

..7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asf como
utilizar para uso propio herramientas de la Empresa, incluso
cuando ¢llo ocurra fucra de la jornada de trabajo, sin oportuno

50,

8. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como
no Advertr inmediataments a sus Jefes cuslquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones,

. 9. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que
originen perjuicio para la Empresa.

Ant. 58. Clasificacion de las faltas muy graves.-Son faltas muy
graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas ¢ injustificadas de asistencia o puntuali-
dad al trabajo.

a) Se considerarin en tal situacién, mis de ocho faltas mo
jwstificadas de puntualidad en un periodo de treinta dfas natyrales
y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faliar
at 3mbaJ"1?aIIes dias, sin causa justificada, durante un periodo de
freinta 8.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y ¢l burto o robo,
tanto a la Empresa como a sus comdlzaﬁeros de trabajo o a cualquier
otra persong dentro d¢ las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparscer, inu o causar desperfectos en
primeras matc_rias conscientemente, Como herramicntas, maquing-
Ea, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la

mpresa,

4. Violar &) secreto de la correspondencia ¢ documentos
reservados de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a clementos extrafios a la Fmpresa datos de reserva

oblig,ada.
. Agredir fisica 0 verbalmente a sus superiores o compafieros.

7. Cauosar accidentes graves, por neghgencia o imprudencia
inexcusable. .

8. Ongmar frecuentes o injustificadas rifas v pendencias con
sus compafieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de
seguridad e higiene. Esta prohibicion deberd figurar muy clara-
mente en los | indicados por medio de carteles, banderas o
cualquicr otro sistema convenicnlte.

. La transgresion de la buena fe contractual, asi como ¢l
abuso de confianza en ¢l desempedo del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual,
la negativa a dar cuenta del contenido de paguetes 0 envoltorios a
la salida del trabajo, cuando se solicitare por €l personal ¢n do
de esta misién, con las ntins establecidas en ¢l articulo 18 del
Estatuto de los Trabgjadores.

11. Ladisminucidén continuada v voluntaria en el rendimiento
normal o pactado en el trabajo.

Art. 56. Sanciones.-Las sanciones que procede imponer en
cada caso, segin las faltas cometidas senin las siguientes:

l. Por faltas leves:

a) Amonestacidén verbel,
b} Amonestacién por escrito.
€) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

&) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones
para ¢ siguiente periodo vacacional

b) Suspension de empleo y suldo de dos a quince dias.

c) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el
ASCENso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a} Suspension de empleo v sueldo de dieciséis a sesenta dias,
b) [Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afos para ¢l

PasC a calegoria superior.
. ¢} Pérdida del derecho pars eleccion del turne de vacaciones
siguientes.
d) Despido.

Art 57, Ejecucidn de sanciones.~Todas las sanciones impues-
s scrdn ejecutivas desde que se dicten, sin pecjuicio del derecho
que le corresponda el sancionado a reclamar ante la Jurisdiccién
competente.

Art. 8. Prescripcion.-Respecto a los trabajadores, las faltas
Jeves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvg conocimiento de su comision v, en todo caso, a los seis meses
de-haberse cometido.

Art. 59. Procedimiento.-1. Corresponde a la Direccion de la
Empress o persona en guien delegue 1a facultad de otorgar premios
0 imponer sancioncs. )

2. Las Empresas comunicarén a la representacién legal de Jos
trabajadores v al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por
faltas graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

No seré necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves, Tampoco serd necesaria la instruccidn de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificacion de las mismas serd hecha por escrito, en ¢l que
s¢ detallard ¢l hecho gue constituye la falta y la naturaleza de la
sancién que s¢ imponga, salvo en la amonestacién verbal,

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura
de expediente para la imposicion de sanciones, el interesado 1endrd
derecho a formular un pliego de descargos y a pracricar las pruebas
que csnpponga ¥ sean procedentes & juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior & un mes desde la apertura de las

neias.

. En oS casos en que s¢ impo:
© muy grave a los representantes |
cncuentren en el desempeiio de sus
los que no hubiera transcurrido un ane desde la extincion de su
mandato, serd preceptiva la incoacién de un expediente, que se
ajustard a las siguientes normas:

. 8) La Empresa notificard al trabajador la apertura de expe-
diente, comunicéndole simulténcamente el pliego de cargos en el
que se contengan los hechos en que se basa el expediente.

bL En el mismo escrito de apertura del expediente se designard
por la Empresa un Secretario y un instructor imparciales,

<) Elmnstructor dard traslado de este escrito al interesado para
que, cn ¢} plazo de cinco dias, ¢xponga las alegaciones y proponga
la prictica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimisme este escrito serd notificado a la representacion legal
de los trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en
su caso, las alegaciones que considere oportunas. i

d) Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notifica-
rd al trabgjador, por escrito, 1a sancidn impuesta, fecha desde la que
surtird efecto y los bechos en que se funde.

una sancién por falta grave
es de los trabafadores que se
, 0 & aguelios respecto de

Art. 60. [Infracciones laborales de los empresarios.-Serd de
aplicacién el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Seguridad ¢ higiene

Art. 61. Norma general -El trabajador, en la prestacion de sus
servicios, tendri derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad ¢ higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias tg: seguridad e higiene,
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Para Ia previsién de los nes%os las Em y trabajadores
hardn efectivas las normas sobre Vigilante y Comités de Seguridad,
segin s Ordenanza de Scguridad e Higicne,

El empresario estd obligado 2 facilitar una formacién préctica v
adecuada cn materia de segundad ¢ higiene a los trabajadores gque
contrate, cuando cambien de puesta de trabajo 0 tengan que aplicar
una nueva técnica gue pueda ocasionar riesgos graves para ¢}
propic trabajador, para sus compaiieros o terceros, va sea con
servicios propios, va sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspendientes. El trabajador estd obligado & seguir
dichas enseftanzas Y a realizar lag pricticas necesarias cuzndo se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero ¢on
el recuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Art. 62.  Seguridad en ¢l trabajo.-Las industrias y los trabaja-
dores vendrin obligados al exacto cumplimiento de todas ias
disposiciones i\;:Pentcs en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, especialmente en lo que se refiere 2 los focales de
produccién de frio, maquinas, aparatos y almacenes frigorificos,

Art. 63. Higiene en Jos locales.-Los locales reunirén las
condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuadas disponiendo
de medios para mantenerlos limpios v en estado higiénico, siendo
obligacién de los trabajadores respetar las normas que a tal efecto
dicte 1a direccion de la Fmpresa.

Art. 64. Reconocimientos médicos.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio Bisico tendrin ¢! derecho y ¢l deber de
unz revisitn médica general, adecuada vy suficiente, al menos una
vez gl aiio. Las Empresas procurarén que la misma se eve a cabo
dentro de la jornada de trabajo.

ATt 65, Servicios de higiene-Todo Centro de trabajo dispon-

drd de abastecimientos suficentes de agus potable, asi como de
cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo
dispuesto en los articulos 38 a 42 de la Ordepanza General de
Seguridad ¢ Higiene.
. An. 66. llﬁrecho @ cambio de puesto de trabajo.-Previo
informe médico la mujer em tendrd derecho a cambisr de
puesto de trabajo, a partir del segundo mes de embarazo, cuando
€l lugar en que viniera desarrollando su labor entrafie peligro para
la madre o el feto.

A1t 67, Prendas de trabajo.-Lay Empresas facilitardn a todos
los productores, con cardcter general, dos prendas de trabajo al afio,
incluido dos pares de botas, entregAndose cada prenda para cada
seis meses de trabajo efectivo,

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo
serdn a cargo de los productores, quienes vendrdn obli s a
vestirlas durante las horas de trabajo, no pudienda o fuera
dei mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionardn 1os REcesarios,
con el debido control sobre su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, serk obhgator;ggn ¢l personal el uso de redecillas
o prendas de cabeza, gue facilitadas gratuitamente por Ia

E
mg:tﬁndepmdem' de lo que disponga la legislacién eral

sobre la materia, las Empresas personal que trabaije en
cdmaras de baja 1emperaturs y seccita de congetado, un equi]go de
aislamiento pars tal labor, ejerviendo sobre su uso el
debido control.

Ar. 68, Bou’?uru.—u Empresa cuidaré de la dotacién y
mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previamente insta-
tado, de conformidad con ias disposiciones vigentes en materia de
seguridad e higiene.

Ari. 69. Frio industrial ~1. Los locales de trabajo en que s¢
preduzca frip industrial y en que haya peligro de desprendimiento
de gases nocivos o combustibles deberdn estar separados de manera

ue permitan su aislamiento en caso necesario. dotados de
spositivos que detecten y avisen ias fugas o escapes de dichos
gascs y provisto de un sistema de ventilacidn mecdnica por
aspiracién que permite su rdpida evacuacién al exterior.
2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalo-
jado ¢] local por el personal, deberd aislarse de los locales
inmediatos poniendo en servicio la ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se produces en ¢l Jocal de maquinas, se
detendrs el funcionamiento de los compresores mediante controles
¢ manados a distancia

4. En tods instalacidn frigorifica industrial se dispondrd de
&paratos protectores respiratorios contra escapes de gases, eligién-
dose el tipo de és10s, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco,
aohidrido sulfurgso, clorure de metilo u otros agentes nocivos a la
vista, deberdn emplearse mdscaras respiratorias que protejan los
ojos o se utilizardn gafas de ajuste kermético,

61. I;g las mé iones a basetgc wm%r;do carbénico se
emplearin aparatos respiratorios suténomos aire u oxigeno,
quedando prohibidos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratonos, las gafas y los guantes protects-
res se empleardn cuande sea includible peactrar en ef local donde
se hubieran producido grandes escapes de gas ¢ se tema que se

produzcan y en los trabajos de reparaciones, cambio de elementos
de la instalacion, carga, ¢ic, |

. Los aparatos respiratorios deberdn conservarse en perfecto
estado v en forma y lugar adecuado, ficiimente accesible en caso de
accidente. Periédicamente s¢ comprobard su estado de cficacia
gjercitando al personal en su empleo. .

9. El sistema de cicrre de las puertas de las cmaras frigorificas
permitird %ue #stas pucdan ser abiertas desde el interior y tendrd
una sedial luminosa que indique la existencia de personas en su
interior.

10. Al personai que debe permanecer prolongadamente en los
locales con temperaturas bajas, cimaras y depésitos frigorificos, se
les proveers de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y
calzado de cuero de suelo aislante, asf como de cualquiern otra
proteccién necesaria a tal fin. ) )

11, A los trabajadores que tengan que manejar Naves, grifos,
etcétera o cuyas manos hayan de entrar en contacto con Sustancias
g:mluymf;ias. se les facilitardn guantes 0 manoplas de material aislante

el frio.

i2. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad
necesaria, s¢ le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los
fluidos frigorigenos, protecciones para evitarlos € instrucciones a
seguir en caso de escapes o fugas de gases. Todo ello se indicard,
;:tg\_actadamcnw, cn carteles colocados en los lugares de trabajo

“ll&lﬂ.

Art. 70. Comedores.-En materia de comedores se estard a lo
dispuesto en 1a legislacidn vigente.

Art. 7\ Capacidad disminuida -Todos aqueilos trabajadores
que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con
reduccion de sus facultades flsicas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendrin preferencia para ocupar los puestos
mis aptos, ¢n relacion con las condiciones que existan en fa
Empresa En estos casos, ¢ salarip que le comresponders al
trabajador en su nueva categoria serd el asignado & tal caregoria
profesional.

Las Empresas cuys plantilla exceda de 50 trabajadores Kjos
reservarin, al menos, un 2 por 100 de la misma para los
trabajadores incluidos en ol registro de trabajadores minusvélidos,
de conformidad con le dispuesto en el articulo 11 del Decreto
253171970, de 22 de agosto.

Art. 72, Higiene del personai -Fl personal que tenga contacto
directo o intervengs en la claborzcién y manipulacién de uctos
alimenticioy observard rigurosamente todas ias medidas higiénicas
¥ sanilarias.

Las Empresas proporcionardn & los trabajadores que lo necesi-
ten todos los medios necesarios para que éstos obtengan el
certificado camné de manipulador de productos de alimentacitn.

De igual forma la Empresa determinard las normas que deben
observar todas las personas que, sin tener contacto directo, accedan
a los locales en los que se realizan las funciones de fabricacidn.

Asimismg, s¢ tendrd en cuenia que entre Ias medidas de higiene
del personal se estard 2 lo dispuesto €n la Ordenanza de Segunidad
e l{%enc en el Trabajo.

CAPITULO X
De Ia represeataciéa de los trabajadares

Art 73.  Derechos sindicales.-Las Empresss respetarsn el dere-
cho de 1odes los trabgjadores a sindicarse libremente, admitirin
que los trabajadores afilisdos a un Sindicato puedan celchrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical fucra
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas, no po&ri.n sujetar ¢! empleo de un trabajador & las
condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliaci6n sindical

tampoce despedir a un trabajador ¢ perjudicarte de cuslquier otra
orma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos
podrin remitir informacion a todas aquellas Empresas en las que
disponga de afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo v sin que, en todo caso, &t ejercicio de al priciica
udiera interrumpir el desarrolle det proceso uctivo. En los

ntros de trabajo Que posean una plan superior a 109
trabajadores existirdn tablones de anuncios en los que ios Sindica-
tos debidamente implantados podrin insertar comunicationes, a
cuvos efectos dirigirdn copias de las mismas, previamente z ia
Direccién de 1a Empresa o titularidad del Centro.

Art. 74, De los Sindicatos.-El Sindicato que alegue tener
derecho para estar rmtado mediante titulandad personal en
cualquier Empresa, acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo £sta, acto seguido, al Delegado Sindical su
condicién de representante det Sindicato a los efectos 3.

La representacion det Sindicato serd ostentada por un
Sindical en aquetlos Ceatros de trabajo con plan que & de
150 trabajadores y cuando los Sindicatos posean en los mismos una
afiliacion superior a 2§ trabajadores.
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El Delegado Sindical degm sde: mbar_'i:ilodor e‘il atl:itivo de 135
respectivas Empresas y o de acuerdo con los Estatuios de
la Central o Sindicato B quicn represente. Serd preferentemente
miembro del Comité de Em .

Ar. 75, Funciones del Delegado Sindical-1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien represente y de los
afiliados del rismo en la Empresa, asi como servir de instrumento
de comunicacién enire su Central Sindical o Sindicato y la
Direccién de las e vas Empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de Inverpretaciéin, con voz y sin vota.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién
gue la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
procesada. Poseerd las mismas garantias v derechos reconocidos
por la Ley y este Convenio Colectivo a los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal.

4. Serdn oidos por la Empresa ¢n e! tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten & los trabajadores en
general y a los afiliados at Sindicato que representan.

5. gerﬂ.n asimismo informados y cidos por la Empresa con
caricter previo;

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato que represcntan. .

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo
o del Centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a ios intereses de los
tra ores.

. 6. Podriin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo eﬁ?
ias horas efectivas de trabajo,

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cusnte al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal

vigente.

8. Los Delegados cedirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones que le son propias,

Art. 76. Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados & las Cenirales Sindicales que ostenten la representacién
& que se refiere el articulo 86, las Empresas descontardn en In
némina mensual de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién remitind a la Direccion de la Empresa un escrito en el que
expresars con claridad 1a orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como ¢l nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectoardn
las antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario del
interesado, durante los periodos de un afio,

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacién sindical en la Em 5i la hubiere,

JArL 77, Acumulacion de horas.-Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa dispondnin del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley determina.

Por lo que respecta a l2 posible acumulacién de horas mensuales
rewribuidas, los miembros del Comité, en cuanto componentes del
mismo, podrin cederlas hasta ¢l 100 por 100 de las que a cada uno
correspendan, en favor de un trabajador de su propia Central
Sindical. Las horas a ceder serdn las referidas al mes en curso y, en
todo caso, avisando a 1a Direccidn de 1 Empresa con diez dias de
anizlacién, al menos, a 1a fecha de 1a cesion.

Art. 78, Prdcticas antisindicales.-En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las paries, quepa calificar de
antisindicales se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 79. Referencia a normas.-Para todo aquello no recogido
expresamente ¢n los articulos anteriores las partes en materia de
accién sindical, estardn 2 lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. LaRe entacion Nacional de Trabajo en las Industrias
de Conservas Vegetales, aprobada por Orden de 20 de septiembre
de 1947, ha sido derogada por la Orden de 18 de junio de 1986
(Q(Bolf:tcitn Oficial del Estadow de 7 de octubre), quedando por tanto
sin efecto.

2. El Convenio Bésico, de 4mbito estatal, las Industrias
de Conservas Vegetales de 2 de abril de 19%5, publicado por
Resolucién de 30 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de
21 de mayo), asi como cuantos anexos s¢ han publicado hasta la

de formalizacién de este nuevo Convenie quedan sustituidos

nda
era de

3%:?‘““ por ¢] presente, que surtird efectos desde ¢l 1 de encro |

3. Quedan derogndos todos los Convenios Colectivos del
sector, salvo 10s de Empresa que continuarin rigiéndose por sus
dispaosiciones especificas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Denuncia del Convenio: No obstante la vigencia indefinida del
cuerpo del Convenio Bdsico, se establecen a continuacion las reglas
para su denuncia;

Primera. E! Convenic, en todo o en pane, podra modificarse
por voluntad concorde de las partes contratantes, )

Segunda. Cualguier parte podra denunciar el Convenio Basico
cada cinco afos. La denuncia deberd hacerse con un preaviso
dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo guinguenal.

Tercera. La denuncig de los anexos deberd hacerse dentro del
iltimo mes, antes de la finalizacidn de su vigencia.

La parte que denuncie &1 Convenio Bésico o los anexas, deberd
comunicarlo a la otra por medio de escrito en el que se expresen
los preceptos que hayan de ser objeto de renegociacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera. Unificacién de tabias.-Las partes contratantes con-
vienen en unificar las retribuciones de los distintos territorios en el
plazo de cuatro afios, para el personal fijo discontinuo y eventual
¥ en seis anos para el personal fijo de plantilla.

Para el personal fijo discontinuc el procedimiento de unifica-
cion seri el siguiente; Con cardcter previo cada afo se elaborara
una tabla salarial media, que servird de referencia parz et incre-
mento salarial general. Las pesetas gue resulten de aplicar el
poreentaje qué s¢ convenga sobre dicha tabla media serd sumado
a cada una de las cuatro tablas existentes. Posteriormente, se
comparardn los resultados con la tabla mas alta y la diferencia
existente en cada caso se incorporara fraccionadamente a las
inferiores en 1as proporciones s:glnentes: En 1987, €] 50 por 100 de
la diferencia total; en_ 1988, la diferencia que reste.

Para el personal fijo de plamilla, el procedimiento serd igual
perc variando los poroeniajes de convergencia anual, ajustdndoios
al periodo de cuatro afios: 1/4 en 1987; 1/3 en 1988; 1/2 en 1989,
¥ una sola tabla en 1990,

. Para 1987 la convergencia ya s¢ ha hecho efectiva y se encuentra
incorporada 2 las tablas pactadas.

Segunda. Asimilacion de categorias.-Las categorias ostentadas
a la fecha de este Convenio se mantendrén con las denominaciones
actuales hasta que por la Comisidn paritaria se elabore un nuevo
catdlogo en ¢l que se asimilen a las nuevas denomisaciones.

La claboracion de este catilogo se realizard por la Comisidn
Paritaria, fijindose la fecha de la primera reunién de la misma para
el dia 29 de septiembre de 1987,

ANEXO |
Jormada de trabajo

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto ia jornada
continuada como para la partida, serd de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiste minutos, computo anual de la jornada semanal de
cuarenta horas.

. . Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn compren-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas
como descanso (bocadillo), u otras interrupciones cuando,
mediante normativa legal o acuerdo cntre parles ¢ la propia
organizacidn del trabajo se entiendan integradas en la jornada
diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

La vigencia de este anexo scrd hasta el 31 de diciembre de 1987

ANEXO 1
Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas serén de treinta dias natura-
tes para 1987, .
s vacaciones se retribuirdn a razén del salario de convenio y
antigicdad, en su caso, correspondiente a freinta dias.

1 personal que ingrese o cese en la Empresa en et transcurso del
ato tendrd derecho a la parte proporcional del tiempo trabajado,
compllnandose la fraccidn de mes superior a quince dias como mes
completo,

ANEXO Il
Indemnizacién por moerte o invalidez

Las Empresas afectadas

] T este Convenio contratardn una
péliza de seguros global, en

vor de sus trabajadores, que tendrd
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efectos en tanto se hatlen de ala en la Empresa, de forma que, en
caso de fallecimiento por muerte natural, sus derechohabicntes
percibirdn la cantidad de 150.000 pesetas; en caso de muerte, por
1nvalidez total y absoluta por razén de accidente, 300,000 pesetas.

La revisién de estas cantidades entrard en vigor a partir del mes
%

.i%.ui_eme de la publicacién del presente Convenio en el «Boletin
Oficial del Estadon.

ANEXO IV
Jubilacién anticipada

. El wrabajador que cumpla sesenta y cuatro ados durante la
vigencia de este Convenio y pretenda acozgersc a la jubilacién
anticipada, establecida en los Bccretos de 20 de agosto ¥ 19 de
octubre de 1981, lo solicitard por escrito, dentro de los treinta dias
siguientes 2 la fecha en cllue cumpla dicha edad o en el mismo plazo,
a contar desde la publicacién de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estadow, en el caso de que los hubiere cumplide con
anterioridad a tal publicacién. La Empresa, en el plazo de treinta

dias siguientes a la recepcidn de 1a peticion, decidics la aceptacién
o no de la jubilacidn solicitada. En caso de no aceptacidn lo
comunicard a la Comisién paritaria, indicando los motivos, a
efectos de simple conocimientn. Caso de tacion y de acogerse
la Empresa a los beneficios establecidos, vendri obligada a contra-
tar a otro trabajador que sea titular del derecho a cualquicra de las
prestaciones econdmicas por desemplea o joven demandante de
primer empleo mediante contrato de la misma naturaleza que ¢l
extinguido. La aplicacién de la prestacion de trabajo por razén de
nuevo contrato, podrd ser efectuado por la Empresa en el Centro

de trabajo distinte a aquél en quc €l trabajador jubilado prestaba
sus servicios.

ANEXO V
Viajes y dietas

Se pagard en cada Empresa, mediante acuerdo entre la misma
y el trabajador, entregando la Empresa una cantidad como anticipo.

ANEXO V1.1

Retribuciones del pesonmal fijo de plantilla

Murcia a) mnm; \Lf:ill:i?llih Resto de Espaia Eatremadura
Personal fyo de plantilla -
Salario Towl Salaric Total Salario Towd Salario Towl
mensual wiio mensual afo mensuval abo mensug) aito
A) Técnicos tituiados:
Titulo superior............. 70.386 1.119.932 70.239 1.053.573 69.712 1.045.680 58.896 1.033.444
Titulo no superior.......... 64,749 1.035.430 63.957 959,352 63.632 954 480 62.896 943,440
Practicante. .. . ... ... ... ... 58.521 542004 58.539 878.087 57.709 865.629 57.048 855,720
B} Técnicos no titulados:
Jefe técnico de fabricacidn. . 60.366 565.690 60.379 905.695 59.597 893.963 58.912 883.681
Vigjante. .. ..... ... ...... 56.224 507.548 56.177 B42.656 55.281 829227 54.655 §19.832
C)  Administrativos:
Jefe de primera. .. . .. ..... 64.681 1.034.415 64.617 969.245 63.942 959.143 63.202 948.023
Jefe de segunda. . ........... 61.676 989.339 61.653 924,784 §0.902 913.531 60.120 902.999
Oficial pnmero. ..., ..... 58.521 942.004 58.535 878.019 §7.709 865.641 57.049 855,115
Oficial segundo....... ... .. 55730 900.142 55.788 836.817 54.886 823299 54.262 313935
Auxiliar ... L. 54.229 377.629 54.406 816.095 53.370 800.541 52.763 791.453
Aspirante. . ..., 44.802 736.216 45,009 675.138 43.830 637446 43.347 650.198%
Telefonista de 18 a 20 afios| 54.229 877.629 54.406 816.095 53.369 800.541 52.763 791.453
Telefonista. . ................ 54.229 B77.629 54.406 816.095 53.369 800,541 52.763 791.453
D} Personal de fabricacion:
Encargado general .......... 61.641 988.850 61.608 924.11¢ 60.799 911.997 60.099 901.498
Encargado de envases...... 58.289 938.530 58.320 874,796 58.863 882941 56.741 851.122
Encargado de conservas. ... 58.289 938.530 58.320 874.796 58.863 882.941 56.741 851.122
Maesiro confitero........... 58.289 938,530 58.320 874,796 58.863 882.941 56.741 851.122
Subencargado de envases. .. 55410 895.343 $5.438 831.581 54.505 817.57 53.897 308.456
Subencargado de conservas 55.410 895.343 55.438 831.581 54505 817.5M1 53.897 808.456
Auxiliar téengo............ 54.661 884.100 54.916 8231731 53738 806.071 53.129 796931
Almacenero. ... ... .. ....... 54,661 £84.100 54.914 823171 5).738 804.071 53.129 796.931
Pesador o Basculero........ 54.661 884.100 54916 823.731 51738 806.071 53.129 796.931
Listero-Vigilante. ........ ... 54.661 834,100 54916 823711 51738 806.071 53.129 796.931
Portero-Ordenanza. ....... .. 54.661 334,100 34916 £231.731 53.738 806.071 53.129 796.931
Botones, mayor de 18 anos. 54.661 £84.100 54916 823,731 53.738 806.071 53.129 796.931
E) Peonaje:
Pedn especializado. .. ..., 54.661 884.100 54.916 823.731 51,738 806.071 33129 796,931
Pedn. ... ... ... 54.661 884.100 54.916 8231.731 53.738 806.071 53129 796.931
Pinches. . ... ...............L 48.69% 794.510 49.099 736.479 47.581 718.220 47.44% 711.734
F) Obreros:
Oficial primero Confitero. .. 56.117 905.947 56.185 842.748 55,221 828.308 54.597 B18.951
Oficial segundo Confitero. .. 554i0 895.343 $5.438 831.581 54.505 817.571 53.897 808.456
Cerrador ... ................ 54,720 884.997 54.971 824.561 54.415 B16.218 53.184 797.767
Fogonero. . ... .. ... A 54.661 884.100 54.916 823.731 53.738 806.071 53.129 796.931
Escaldador ... ............. 54.661 884.100 54.916 823.731 53.738 806.071 33.129 796.931L
Soldador ... ............. 54.661 B84.100 54.916 823,731 53.738 806.071 53.129 796.931
Ayudante de mds de (8 afos. 54.661 884.100 54.916 823.731 §3.738 806.071 $3.129 796.931
G) Camaras frigorificas:
Maquinista de primera .. .. 55.410 £95.341 55.438 £31.58] 54.505 817.571 53.897 308.456
Magquinista de segunda..... 55.410 895,343 55438 831.581 54,505 817.571 53.897 30B.456
Avudante. .................. 54.661 834.100 54.916 823711 53738 806.071 53.129 796,931
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Murcia a) .:r:;;:a\ \I?:ufé‘:iﬁa Resio Je Espana ]| Extremadara
Personal o de plantlla

Salano Taial Salart Touwat Kalano : Toial I Salang Tutal

mensuai o mensual ano mecnsual 1 ano menswad ans
H) Oficios auxiliares:
Oficial primero.......... .. 56117 955.947 56.185 §42.748 55.221 828.308 54.597 818.951
Oficial segundo. .. ... ... .. 55.410 895,343 55,438 831.581 54.505 817.571 53.897 808.456
Ayudante .. ... .. ... ... 54.66] 884.100 54916 883.731 53738 806.071 53129 796.93]
Tonelero Constructor. . .. .. 56.117 905.947 56.185 842,748 55221 B28.308 54.597 818.951
Aprendiz ... . ... . 48.695 794.610 49.099 736.479 47.881 718.220 47,449 711.734

b a) Por lo que tespecta a la region murcisns of cemplemento persanal dr annguedad para ¢ personal fjo de planalla y para 10das 1as categoring, serf de 1.316 prsetas por cada
1M,

Asinnimg, 5010 en b regon miaTians 3¢ percibing un plus de Lanspone de 5,838 peseday mensamies en bos once meses tratmpad oy Se excluyen del percibo de eate plus las vaceaones
v DAgE EXITas.

b} Enr el salaric 101a) afio de ln region mmurciapa, & encuenta mctuide el plus de tmnsporie
El presente anexo tepdra une vigencin de un ato que serd desde el | de enero de 1957 al 11 de diciembre de |95V

ANEXO VI.2
Retribuciones del personal fijo discontinuo y eventual

Murcia a) N“"“’; \lclm‘gﬁa Amagon Resio de Espaia

Caiegonas profesionales

: Farls Sajane/ : Fares Salaric/ Panes Salurip
Salario Total Salacio Tola) Salano Towl

prapor- . hor propor- ; hora ProgT- .
base | Cignales | S8R0 1 gink) base | Conales | WBNO | o base | Gionales | MO | oo

Oficial primero Confiiero, Oficial

gnmcroy'ronclcro constructor § 1.792 | 998 27901 419 ;5 L.YED | 991 | 2.77t | 416 | 1763 { 982 | 2745 412
cial segundo Confitero, Maqui- |

nistas pnmero y segundo y Oficial

segundo .. 1790 1 996 | 2786 ] 418 [ 1772 | 987 | 2759 | 414 | 1756 | 978 | 2.734 | 410

Cerrador, Escaldador, Fogonero,

Cocedor y Pedn especializado ..} 1.786 ¢ 995 | 2781 | 417 1.768 | 984 | 2752 | 413 L.748 | 973 | 2721 408
Peon, Auxiliar, Ayudante y Boto-

DBS .. e 1.672 830 | 2.602 ;1 390 1.698 846 2644 397 1679 | 934 2613 3e2
Pinches, Aprendices y Bolones
menores de dieciocho afos..... 1.446 BOS 2.251 330 | 1.486 B27 233 347 1.467 } 816 2.283 342

) Enia repon murdana s producen lns siguientes pamicuiaridades.
1. El Pius de Transporte se abonard a razém de 25 pesetas por dis efechivamente wabajado.

2. La paga de permancncia pers ¢l personal fijo disconinuo establecsls en el articudy 16 del Convenio colecthive de 10 de mayo de 1984 quedza derogada por haberse
incorporado &l sdaric bake.

b) En tidas Jas 1ablas ¢l epigrafe «parics proporciondless incluye las comespondientes 4 domingos, Rstivos, vacaciones y gratficaciones extraordinanas.

ANEXO V13
Retribuciones del persounl fijo y discoatinue y eventual
Sata & ™ Toua! Satarioshy
Categorias profesionaies ba ;0 Po;u:s s s’i‘;‘%ﬁ."“
Proparcicoales
Oficial primero Confitero, Oficial primero ¥ Tonelero constructor .. ... 1.754 976 2.730 409
Oficial segundo Conﬁtero Maquimsta primero y segundo v Oficial segundo 1.747 972 2.719 408
Cerrador, Escaldador, ]-'osonero Cocedor y Pe6n especializado ... ........... .. 1.736 966 2.702 405
Peon, Auxiliar, Ayudante y Botones ...._..... ....... ... ... ... 1.663 929 2.597 3%0
Aprcrldloes y Botones menorcs de dieciocho afos .. ... ... ... 1.458 811 2.269 340
ANEXO 7.1
Tabla 1dei rtes de h trax, plus de nocturnidad Homs “md:ed P‘l‘:s
j genera e 1mpo $ de NOrAS eX| s L 1 ¥ exiras |penos \‘.
pius de penosidad y peligrosidad petagrusidad |nochumidad
o Pius d‘:f. 1‘“ f)f demlstranv()s: o3 o "
- extras |penosidad y e efe de pnmera...............__
peligrosiiad |noctuenidad Jefe de segunda e Be® 60 76
) . Oficial primero. . | 824 57 72
1. Personai fijo de plantiilla Oficial scgundo 783 55 68
i . Auxiliar. . R 761 53 66
A} Técnicos titulados: ASpITante. ... ... ... 626 44 54
Tiwlo supenor............. ...... 295 69 87 Telefonista de 18 & 20 ahos... ... 761 53 66
Titulo no supenor................. 508 63 79 Telefonista. . . e 761 53 66
Practlclanfe. T 824 57 72 D) Personal de fabricacion:
B) Técnicos no titulados: Encargado general.......... ... .. 860 60 75
Jefe 1écnico de fabricacion . . 851 59 74 Encargado de envases . .......... 819 57 7
Viajante. . ............. ... ...... 739 55 67 Encargado de conservas . ... ... g19 57 i
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H Pln;dd.‘:l I‘;:n
Oris SATEY | pEnOsH r noct
Maestro  confitero. ........ ... ... 819 57 i
Subencargado de envases.. ..... . 778 54 68
Subencargado de conservas. .. ... 778 54 68
Auxiliar téemico. .. 767 53 67
Almacenero. ............o......... 767 53 67
Pesador o Basculero........ ... ... 767 53 67
Listero-Vigilante. .................. 767 53 67
Portero-Ordenanza................ 767 53 67
Botones mayor de 18 afios. ... ... 767 53 67
EY Peonaje:
Peén  espectalizado. . ..., .. .. .. 767 53 67
Peon . ... ... ... 767 53 67
Pinches. ... . .. ... ... . 687 48 60
Fy Obreros:
Oficial primero Confitero.. ... .. .. 788 55 69
Oficizl sepundo Confitero. ..., ... 778 54 68
Cermador. . ... .. 768 33 67
Fogonero ... ......... . .. . 767 53 67
Escaldador. . ................ ... .. 767 53 67
Soldador ... .. e 767 53 67
Ayudante de mas de 18 afos . .. .. 767 53 67
(3) Camaras frigorificas:
Maquinista de primera............ 773 54 68
Maquinista de segunda. .. . . . 778 54 68
Ayudante. .. ... L 767 53 67
H} Oficios auxiliares:
Oficial primero.................... 788 55 69
Oficial segundo. ................ .. 778 54 68
Ayudante .. ................. ..., 167 53 67
Tonelero constructor. . ............ 788 55 69
Aprendiz .. ... ... 687 48 60
2. Personal fijo discontinuo y even-
tual

Oficial pomero.............. .. ... 718 55 69
Oficial segundo. .. ................. 714 54 68
Cerrador. .. .. ... .. ... 714 53 67
Peodn .. ... 683 53 67
Pinche. e 595 48 60
20710 RESOLUCION de 25 de agosto de 1987, de la

Direccion General de Trubajo por la que se dispone la

publicacidn del Convenio Colectivo para las Socieda-

des Cooperativas de Crédito.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, que fue suscritg con fecha 17 de junio de
1987, de una parte, por?l Unién Nacional de Cooperativas de
Crédito, en representacion de la Empresa del sector, y de otra, por
los sindicatos FITC, UGT, CC. O0., ATCR Castilia-La Mancha,
ATCR Com. Valenc, SITORA (A), en representacién de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%stro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcida del citado Convenio Colectivo
en ¢t correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
rotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicscién en ¢l «Boictin Oficial del
Estadow.

Madnid, 25 de agosto de 1987.—E] Darector general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 19835), el Subdirector general de Relaciones de
Empresas, Esteban R ez Vera.

XI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicaciin

Articulo 1.° Ambito territorial. -El presente Convenio es de
aplicacién a todo el territorio espaiiol.

Art. 2.° Ambite funcional.-El presente Convenio regula las
relaciones laborales entre las Sociedades Cooperativas de Crédito y
¢l personal que en ellas preste sus servicios.

Art. 3.° Ambito temporal ~Este Convenio tendrd una vigencia
de un afio y entra en vigor a partir de la fecha de su firma. No
obstante, los efectos econémicos se aplicarin desde primero de
enero de 1987. ]

Art. 4.° Prérrogas y denuncia.-Este Convenio se considerars
prorrogado uicitamente por periodos anuales, a no ser que por
cualquiern de ias partes %e denuncie con una antelacidn, al menos,
de tres meses a la fecha de su expiracidn.

CAPITULO I
Garsntins

An. 5.° Compensacion y absorcion-1. El Convenio com-
pensa y absorbe cualesguiera mejoras logradas por ¢l personal, bien
a través de otros Convenios o laudos, bien por decision unilateral
de las Empresas, segin cémputo anual

2. Quedarin asimismo absorbidos por este Convenia, en la
medida en que sea posible, los efectos econdmicos gue puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Convenio, considerados
en computo anual.

CAPITULO IIE

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos ¥ promociones
econdmicas

Art. 6.° Exdmenes.-Parn todos los eximenes, tanto de ingreso
como de promocion dentro de las Entidades, se constituird un
Tribunal d;;arimrio compuesto por, al menos, dos representantes del
Comité Empresa 0 ¢n quien €l mismo delegue, siempre gue
tenga una categoria superior a la plaza que s¢ convoca, y dos
representantes de la Empresa a designar por la misma.

Los exdmenes versarin, €l 50 por 100 sobre temas generales, y
¢l otre 50 por 100 de temas pricticos de la Empresa.

Los aspirantes habrin de obtener un minimo del 60 por 100 del
total de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de
las disciplinas que la integran logren, por lo menos, el 50 por 100
de la puntuacion méxima seitalada a cada una.

Art 1.°  Plantillas.—Se sustituye el segundo pérrafo del articulo
19 de la Ordenanza Laboral, por el siguiente:

«la proporcion normal entre el conmjunto de las diferentes
catcgorias serd la que se establece a continuaciin:

Jefes: 10 por 100 minimo.

Oficiales primera: 10 por 100 minimo,

Oficiales segunda: 10 por 100 minimo, .
Subaiternos y oficios varios: 35 por 100 miximow.

Art. 8.° Compensacidn econdmica para categorias
especiales.-Sa establece una compensacidn para aquellos puestos de
trabajo que no tienen posibilidad de ascenso dentro de su escala,
1ales como Ayudantes ﬁ Caja, Conserjes, Vigilantes, Cobradores y
Telefonistas, .

Dicha compensacién serd igual a la que estd establecida para los
Ordenanzas de segunda y primera en sueldo base y comenzard &
percibirse ¢l 1 de enero del afio en que s¢ cumplan seis de
antigiedad dentro de la categorfa. i

Art. 9.° Programadores-Los trabajadores que durante seis
meses vengan desempedande de forma exclusiva y continuada
trabajos de programacitn, acreditando suficientemente su calidad
de programadores, pasarin a ostentar como minimo la categoria
proicsional de Oficial primera.

Art. 10. Delegados.~Para este personal se establecen las
siguientes categoriax.

Con un solo empleado, Auxiliar administrativo, Consolidados
70.000.000 de pesetas de pasivo en tres aios, paso automitico a
Oficial de segunda. .

Con dos/ires empleados habrd un Oficial de nda.

Con cuatro/cince ¢mpleados, habrd un Oficial de primera.

A partir de seis empleados, un Jefe.

Cuando sc esté desempefiando una misién de servicio por parte
de la Entidad, los Delegados o Jefes de Departamento justificardn
los gastos que originen.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. L1, Cobradores y Ordenanzas.~En aqueilag localidades en
las que ¢l traslado de fondos implique un riesgo manifiesto, [a



