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Con Rejoneadores de los grupos By y C) .............

BOE num. 208
Peseins
Grupo A}
Entodas las plazas ..............cooiviiiiiiiniiinnn.
8.457
Grupo B)
Plazas de primera categorfa .......................... 8203
Plazas de segunda categoria .......... ... ............ 7.996
Plazas de tercera categorig ..._....................... 71.996
Plazas de cuarta categoria ................... ...l 7.996
CoN REJONEADORES
EN REJONES DE TOROS
Grupo 4)
Entodas las plazas ..................coiiieiivinnns B.858
Grupo B}
Entodas las plazas .................................. 6.329
Grupo C} .
Plazas de primers categoria ... ..................... 6.115
Plazas de segunda categorin .. ...... ........ ... ...... 5.907
Plazas de tercera categoria ........................... 5.568
Plazas de cuarta categorfa ............................ 5.568
EN REJONES DE NOVILLOS
Grupo A)
En todas las plazas ................................... 8.707
Grupo B)
En todas las plazas .................. ... ... ......... 6.218
Grupo C)
Plazas de primera categoria 6.09%
Plarss de segunda categoria 5.804
Plazas de tercera categoria 5.471
Plazas de cuarta categorig ......... 5.471
FESTIVALES
Plazas de primera categoria ............... e 10.315
Plazas de segunda categoria ...................... ..., 7.735
Plazas de tercera categorfa ...........c.oooviiiinannns 6.450
Plazas de cuarta categorda .......................... 6.450
Estas retribuciones serin incrementadas en un 20 por
100, segiin establece el articulo 43 de la Reglamenta-
cion Nacional del Trabajo, para Francia y Portugal.
Son plazas de primera categoria: Madrid, Sevilla, Cér-
doba, Barcelona (Monumental y Arenas), Valencia,
Zarsgoza, Bilbao y San Sebastiin. Son de segunda
categoria: Todas las capitales de provincias gue no
l‘;:gan s;idgu %lasiﬁcadas de primera, més las d; Carg;
chel, Gijén, Algeciras, Aranjuez, Cartagena, Jerez
la Frontera, Linares, Mérida v Puerto de Santa Maria.
Son de tercern categoria: Todas las no incloidas, ¥
cuarta categoria las portdtiles no fijas.
Retribuctones de los Mozos de espada
qoe 3¢ a América
Con Matadores de toros del grupo A) ..............., 43200
Con Matadores de toros de los grupos B) y C) . ... 34.701
Con Rejoncadores del grupo A) .............. v | 27,201

Puntilleros por acto de presencia cobrarin la cantidad de

3.000 pesetas en plazas de primera y segunda.

2 RESOLUCION de 6 de agosto de 1987, de lq Direc-

0355 cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para la
Empresa «Hermandad Farmacéutica del Mediterrd-
neo, SCRL».

Vigto et texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Herman-
dad Farmacéutica del Mediterrineo, S.CR.L», que fis suscrito
con fecha 16 de junio de 1987, de una parte, por e Comité de
Empresa, ¢n representacioén de fos trabajadores, y de otra, por la
Direccién de 1a Em sa.enrcprmentaménd:launsma,gde
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en cl Rea] Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trebajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
el correspondiente Registro de este Centro directiva, con
notificacién & la Comisién ociadora. _

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 6 de agosto de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «<HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S. A»

CAPITULQ PRIMERO
Ampliscién de aplicacién

Articulo 1. Las condiciones de trabajo que se contienen en
este Convenio serdn de aplicacién a relaciones laborales
establecidas enire la Empresa «Hermandad Farmacéutica del
Mediterréneo, Sociedad Cooperativa R. Limitada», y el personal al
servicio de la misma, vinculado por contrato de trabajo.

Quedan excluidas de aplicacién de estas normas las relaciones

de prestacién de que se establezcan entre la Empresa
Cooperativa vy aquellas grsonas en quicnes concurren la cualidad
de socios cooperadores de la misma. ente las contraidas con

personas dedicadas al ejercicio de profesién Liberal,

. Art. 2, Las condiciones de trabajo estipuladas en este Conve-
nio colectivo serdn de aplicacidn a los diversos establecimientos
ilille la Cooperativa tienc abierios en las provincias de Murcia,

icante y Valencia y los que pudiere abrir, en relacion con el
personal asalariado que preste sus servicios en aguélios.

Si durunte la vigencia de e£stas normas se estableciesen nuevas
agencias, sucursales, almacenes, etc., ¢l personal contratado para
prestar servicios en las nuevas instalaciones quedard afectado por
¢l contenido de las mismas.

CAPITULO I
Entrada en vigor, vigencia, prérroga y revisin

Art. 3, Las presentcs normas cntrardn en vigor e dia 1 de
caero de 1987, ] i

Art. 4. La vigencin de este Convenio Colectivo serd de doce
meses, contados a partir del 1 de enero de 1987, finalizando ¢l dia
3] de diciembre de 1987.

An. 5. El Convenic Colectivo se considerard tdcitamente
prorrogado por anualidades, a la terminacién de éste, si cualquiera
de las partes que lo negocien, cn la representacién que ostentd, no
solicitare en forma legal su revisidn o resolucién con un mes de
antelacion, como minimo, & la fecha de su vencimiento, a la otra
parie, por escrito. .

_ Caso de no ser denunciado vilidamente, las condiciones econd-
nicas serdn incrementadas en ¢l mismo porccxiﬁj que lo haga el
IPC, facilitado por ¢! Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO Il
Organizacidn del trabajo y clasificacién profesional

Art, 6. La organizacién del trabajo, determinacién de métodos
organizativos y productividad, asi como la valoracion de rendi-
miento, corresponde a la Direccién de la Empresa, y conforme se
determing en la legislacién vigents, Ley 8/ 1980]:.’“ 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 7. Las categorias profesionales de naturaleza juridica
laboral que la Empresa establece y cuyos titulares quedan afectados
por las presentes normas seran las siguientes:
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Cuadro de reribucionss . Mensoal Adg

a) Tiwados superiores:
Director general ..................... 136.770 2.051.550
Director técnico gerenote ............. 108.330 1.624.950
DIrector enico - .........oveeenen.. 108.330 1.624.950
Médico de Empresa ................. 30.050 450.750

b) Titulados en grado medio:
Gerente administrative .............. 108.330 1.624.950
Titulado técmico superior ............ 106.330 1.624.950
Auxiliar técnico sanitario ............ 25.960 389.400

¢} Personal Técnico;
Adjunto a Gerencia ................. 70.260 1.053.900
Jefe Almacén Central .., ............. 70.260 1.053.900
Jefe de Compras Almacén ........... 72.400 1.086.000
Jefe de Sucursal A .................. 68.750 1.03).250
Jefe de Sucursal B .............. ..., 65.345 980.175
Jefe de Seccidn ...ooviiiiiiiiren-s 61.430 922.200
Dependiente Mayor .............. ... 58.620 £79.300
Dependiente de 1.2 ... ........... 56,265 843.975%
Dependiente de 22 ... ... ..., 53.280 799.200
Receptor MaFor ..................... 58.620 §79.300
Receptor de 1* ..o, 56.265 843.975
Rcccﬁtor de 20 53.280 799.200
Auxiliar ... .. 49.203 738.075 .
Ordenanza .. ... ...ocvorieeeinanennns 48.060 720.900
Ayudante ... ... 48.060 720.900
Aprendiz de 42 &b0 ............... .. 29.120 436.800
Aprendiz de 3% aBo ... .. ......... 25.550 383.250

d) Personal Admiristrativo:

Jefe Administrative ................. 70.165 1.052.47%
gg;nable Socioe Kederads 2}‘% lggg_;gg
tor de ios-Apoderado X .
Gestor de Socios ............... 63.870 958.050

JEID L e 61.480 922.200
Jete de Seccidén ........... 61.480 922.200
ia de 61.480 922200
Secretaria ............. $6.255 841.975
Oficial Mayor 58.620 £79.300
Oficial de §.* 56.265 843.975
Oficial de 2% ........ 53.280 799.200
Operador de 12 ..... 56.263 B843.97%
Operador de 2" ..., §3.280 799.200
Perforista Mayor ... 58.620 B79.30Q
Perforista 1% ....... 56.265 843.975
Perforista 2.° 53.280 799.200
Auxiliar ... .. 49,205 783.075
Ordenanza ..................... 48.060 720.900
Ayudante ...l 48.060 720.900
¢) Proceso de Datos:
Director Proceso de Datos .......... | 108.330 1.624.950
Jefe Proceso de Datos ............... 70.220 1.053.300
Analista-Programador ............... 66.810 1.002.150
Responsable Control Calidad ........ 63.785 956,775
Programador interactivo ............. 63.875 956.77%
Programador ................... e 61.480 922.200
Yefe Opersdor Consola , ............ 61.480 922.200
Operador Consola .......... ........ 58.620 879.300
f) Personal subalterno:
Vigilante 52,770 791.550
Aspirgnte de 4.° afio 29.120 436.800
Aspirante de 3.7 agio 25.550 383.250
g} Personal de actividades auxiliares:
Telefonista ... ...............cccovvts 56.263 843.975
Repartidor mecanizado de 1% ....... 56.265 B43.975
Repartidor mecanizado 28 ... 53.280 799.200
Repartidor motorizado 28 .. 53.280 799.200
Mozo ... e 52.350 785.250
Limpieza ..................ccoivin., 48.045 720.675
Electricista ...............covvvnnnnns 61.480 922.200
Visitador general .................... 61.480 922,200
Visitador .........coiivii i 52.295 784.425
Art 8,

La definicion de las precedentes categorias profesiona-
les, salvo lo que se dispone en el ariculo siguiente, serd la

contenida en la vigente Reglamentacién de Trabsjo para el
Comervio.

Art. 9. La ¢numeracidn de las categorias profesionales que
anteceden no implica una obligacién por parte de la Empresa de
cubrir todas las que se especifican. Para la provisidn de vacantes o
ascensos s¢ lendré en cucota principalmente, la capacidad de los
senricieo; grestados a la misma vy, en igualdad de méritos, por la
an ad.

las vacantes producidas en los distintos Centros de trabajo
tendrd preferencia el personal de la Empresa que lo solicite.

CAPITULO IV
Régimen de jornsda de trabajo ¥ vacaciones

Art. 10. La Empresa, previa la observancia de las disposicio-
nes legales sobre la materia, podrd esteblecer régiren de jornada
intensiva de trabajo en todos o algunos de sus estabiecimientos, ¥
dentro de ellos, en todas o seccignes o dependencias,
atendidas . ins de organi '6ndctrabq|o,ﬁod.|dosl
suministrar o sirlares. Los trabajadores afectados por [a modali-
dad de la jornada establecida observarin el horario que la misma

de jo. En dichos Empresa, podri establecer para su
w?nﬂqnmmdnghuomnhmﬁmd_quepmd
magtenimiento del servicio 2 las fw de sus aso-

Art, 12. La Empresa, dado el evidenie cardcter de servicio
piblico de s actividad, podri esuablecer un turno especial de
guardia los domingos y dias festivos, de modo que queden

tizados los suministros de articulos a los cooperadores. A tal

los trabajadores de la Empresa vendrin a cumplir,
cuando les corresponds, ¢ turno de guardia en lon mencionados
dias. Igualmente, los trabajadores de la plantills de la Empresa
estin obligados a realizar inventario al final de cads cjercicio,
siendo retribuidos por tal motivo con una gratificacion extraordi-
naria y con subidas respecto al ado anterior, con el porcentaje que

nda en el Convenio de dicho ejercicio. .

Art. 12 bis. La bara de s¢ abopard por un im de
1.100 pesetas, tanto en sd s, domingos y festivos. La hora de
inventario s¢ sbonard por importe de 1.200 pesetas.

Ar. 13. Las fiestas de caricter nacionsl afectarin a todos loa
almacenes de 1a Empress, mientras que las oficiales de cardcter
local sélo la disfrutard el enclavado en ¢sa localidad, )

Se disfrutardn cinco medias jornadas inhdbiles para el trabajo
en fechas que seréin concretadas entre la Direccibn y los represen-
tantes legales de los trabajadores, dichas medias jornadas serdn
disfrutadas sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 1.°

Art. 14, Las vacaciones anuales retribuidas tendrdn una dura-
cién de treinta dfas naturales. Dichos dias de vacacicnes serdn
disfrutados preferentemente en los meses de verano (junio a
septiembre), aunque la Direccion, de acuerde con el Comité de
Empresa, confeccionard unos turnos rotativos segin las necesida-
des del trabajo.

_ Art. 15, La Direccién de la Empresa podrd verificar la
situacion de los trabajadores que se encuentren en ILT, de acuerdo
con el articulo 20/4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 16. Para estimular la asistencia al rabajo y evitar todo lo
posible ¢l absentismo laboral, el trabajador que en ¢l periodo de
enero a diciembre del mismo afio no haya faltado nunca al trabajo,
excepto por vacaciones, permiso oficial o accidente laborsl, 1a
Empresa le compensard con cinco dias de vacaciones complemen-
tarios, a disfrutar al siguiente ado,

CAPITULO V
Régimen de retribuciones

Art. 17, Las retribuciones por trabajos prestados que se fijan
en este Convenio Colectivo y su anexo serin abonadas por
mensualidades. ]

El presente Convenio se ha con un incremento salarial
del 7,20 por 100 sobre los conceptos salariales del Convenio

anterior,

Si al dia 31 de diciembre de 1987 ¢l [PC superara ef 7,20 por
100, respecto del aflo anterior, segiin datos oficiales emanados dei
Instituio Nacional de Estadistica, los co S salariales del
presente Convenio se verian incrementados en la diferencia habida
en ¢l IPC entre ¢l incremento real y el 7,20 por 100 pactado, con
efectos al dia 1 de enero de 1987,

Art. 18 Las retribuciones que s¢ fijan en el articulo 17 de este
Convenio Colectivo servirdn de base para cl abono de las vacacio-
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nes anuales retobaidas, asi eomd%‘rnm el de las gratificaciones
reglamentarias de verano y Navi

Art. 19, Las gratificaciones extraordinarias de} verano y Navi-
mnlhomﬁnudaumdeenuenhmﬁadzmmmsmh-

Art. 20. El personal de plantilla de la Empresa percibird
aumentos periddicos por afic de servicios, consistentes en ¢l abono
de cuatricnios al 5 por 100 del salario base, y cugnam.igﬁedad se
devengard desde ¢l mismo dia del ingreso ¢n la X
tando Ios topes del articulo 25 del Estatuto de los adores.

La antigiedad del personal sc regulard por las siguientes
normas:

2} Pam cl cémputo de la antigiedad a efectos de aumentos
cos se considerard como efectivamente trabajado el tiempo
de anencia en scrvicio militar de los trebajadores.

) Iguelmente serdn computables ¢l tiempo de excedencia
forzosa por nombramientos de cargos piblicos o sindicales. Por el
CORITArio, no 3¢ el tiempo de permanencia en siluacion de
s:céedienaa_voluntada. aunque e urf;ndpo adquirido o]o;n. anteriori-

ad s scrv1ra_ para computar en pe 0S8 SUCESIVOS & Is Incorpora-
16D por cxpirar la excedencia

o Art. 2nlal dseinla juicio de Jo establecido en ¢l a_nictﬂoAanteriqr,
perso ] press con categoria superior a
Aspirante, Auxiliar y Ayudante devengard aumentos periédicos por
su tiempo de permanencia en lz categoria, consistentes en el abono
de trienios en la cuantia del 4 por 100, respetando Jo dispuesto en
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. Para el devengo de
trienios s& computard como antigiedad los perfodos indicados de
aprendizaje, aspirante, auxiliar y ayudante,

El empleado que ascienda de categorfa percibirs sobre el galario
3:12clel!,quella_ulaql.lelleai.nEgzurpt:n'elmt:ru:ttliosala uelc_cormpo;;
desde su n presa, compu antighedad
1a forma u:ﬁalaﬁ anteriormente, pero clﬂulndos en !':lsu totalidad

mbr:rflﬁmgo int‘lae dencia de devengos se prod
. n pen: estos se ucirdn
sus efectos en los términos y cuantia indicados; se establece una
prutificacidn de permanencia en la Empresa, como estimulo y
g;u_no a la asiduidad de los trabajadores en ¢l desempefio de su
cién. La mencionada gratificacion consistirg en una en el
mes que cumpla el trabgjador veinticinco afos de servicio en la
Empresa, equivalenie a tres mensualidades liquidas, correspon-

dicotes a la categorfa en que esté encuadrado en esa fecha.

Art. 23, Par ¢l abono de la gratificacidn de permanenciz que
se concede se tendrd en cucnta ¢l computo de aiios en la Empresa,
a efectos del derecho a la gratificacion establecida, teniendo en
cuent2 para los trabma.do_r:easdo actualmente emplse:r%os los % d'i
servicio gue acreditados, & cuyo efecto compu ¢
P PRt prpacnc e Eme

. gratificacién de ia en presa, & gue
hace mancidn en los articulos 23 y 24, no servird para com : \
y scri abonada con independencia de la posible absorcion de otras
mejoras que a la promulgacién de disposiciones locales fieran
establecidas. :

Art. 25, En concegto de participacién en beneficios se abonard
a los trabajadores de [a Empresa una anual, equivalente a la
dozave parie de los emolumentos tos os por ¢l
trabajador, en ¢l afio inmediato anterior,

Art, 2% bis. Con ocasibn de la firma de este Convenio
Colectivo }a Empresa abonard a cada cm&laado una gratificacién
extraordinaria por importe lineal de 18. pesctas on metalico
brutas o £n cheques de gasoling, a eleccién del empleado.

Art. 26.  Ascenscs de Oficial de primera, Operador de ordena-
dor de primera, Perforista de p:imcra,enlieccptor de primera,
Repamdadormecamzadodemndaykcpuud' or motorizado de
segunda.

. Cuando cn Ia plantilla de 1a Empresa no hubiera vacantes
inmediatamente superiores a las categorias indicadas en este
articulo, gozardn a efectos econdmicos de los siguientes aumentos:
A los cinco sfos de servicio en Ia ca el 50 por 100 de
diferencia entre todos los emolumentos de su calegoria y el de la
inmediatamente superior, y a los diez afios de servicic en la
categoria, el 100 por 100 de 1a categorfa superior.

. 27, Jubilacién veluntaria: Aquellos trabajadores que al
lir la edad de sesenta y dJos afios deseen acogerse a I
ifrencis que los it ara In Berciodidn woiat e 1 permies qus
crencia que les para la percepcion total de 1a pensién que
lesﬁinel&SYSScomosisejubﬂmmahedad cnta?-ia_

La Empresa les abonard esta diferencia hasta gue el interesado
en cuestion cumpla la edad reglamentaria oficial de jubilacion,
inclwida 1a actuahzacién del Convenio.

Art 28 Beneficios asistenciales. Plus Convenio y ayuda®

Dad&que, por regla general, los distintos Centros de trabajo de
HEFAME se encuentran ubicados leios de los centros urbaggjs -lo

cum
ub

cual supone para los trabajadores un gasto adicional de dificil
valoracién-, se establece una prime para gastos de locomocion v
transporte de 275 pesetas/dia para cada categoria laboral, que se
devengard por dia efectivamente trabajado.

Se abonand asimisnio una prima para vestuario de 3.000 pesetas
mensuales, igual para todas las categorias, excepto los Aspirantes,
Aprendices de tercer y cuarto afios, Ayudante, Auxiliar Conserje,
QOrdenanza y Limpiadora, que s6lo percibirdn una de lag dos
primas anteriores. .

Se establece un plus Convenio pars cada categoria profesional
que se abonard por mensualidades.

Asimismo s¢ establece un complemento de ayuda familiar, no
sujeto a cotizacién a la dad Social, por ser concepto extrasala-
ria} ¥ que se abonard & los trabajadores en oumgensacién alos
gastos que realizan por tal concepto. Dicha gratificacién no sera
absorbida ni compensada por posibles incrementos del salario
minimo interprofesional durante la vigencia de este Convenio.

Art. 28 bis. Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar y que
les sea otorgado un anticipe de dos mensualidades y media de sus
haberes, con 1a obligacién del reintegro 2 la Empresa en doce meses.
Este anticipo 10 causard interés,

Art. 29. La Empresa reconoce y garantiza los derechos sindica-
les del trabajador segin la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Fahas y sanciones. Fondo de atenclones soclales

Art. 30. Se considerard faita muy grave realizar funciones de
representacién de laboratorios o almacenes de ¢s idades far-
macénticas por empleados de la «Hermandad Farmacéutica del
Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa Regular Limitadas,

La sanci6n que corresponde a la falta sefalada en el pirrafo
anterior serd la de despido, con pérdida de todos los derechos en

Empresa.

Art 31. Fondo de alenciones sociales: Con independencia de
log derechos que a los productores les correspondan, derivados del
Régimen de los Seguros Sociales y Mutualismo Laboral, la «Her-
mandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa
Regular Limitada», establece un fondo de atenciones sociales en
favor de sus trabajadores para proteccién de los mismos y sus
familiares contra contingencias y apremiantes necesidades, cuya
repercusiin écondmica no puedan atenderla con sus propios
medios, mediante prestaciones cuya naturaleza, condiciones y
cuantia se en los articulos siguientes de este capitule.

Art. 32. Forma y plazo de constitucién del fondo de atencio-
nes sociales: Para el cumplimiento de los fines del fondo de
atenciones sociales, ésie estars integrado por la cantidad que resulte
de aplicar el coeficiente 0,075 a la facturacion total anual que se
haya producido a los socios coopemdores. ) i

La constitucidn de este fondo de atenciones sociales se realizard

finalizar las operaciones contables de cierre de sjervicio econd-
mico de la Cooperativa, con efectos para ¢l siguicnte y en el plazo
méximo de un mes a contar de la fecha de 1a realizacién de aquellas
operaciones, ] ]

Art. 33, Administacién: La administracién del fondo de
atenciones sociales corresponderd exclusivamenic a la Junta Admi-
nistradora que se establece en este capitulo.

Art, 34, Beneficiarios: Serdn bencficiarios los trabajadores que
presten sus servicios laborales en cualquiera de los centros de
trabajo que tenga establecidos Ia «Hermandad Farmacéutica del
Mediterrineo, Sociedad Cooperativa lar Limitada», y oslen-
ten, come minimo, 1a antigiedad de un ano de relacidn laboral con
dicha Entidad.

Art. 35, Derechos de los beneficiarios: Los beneficiarios dis-
frutardén de los siguientes derechos:

1.° Percibir los benceficios que le corre
favor de sus famili con 0 a lo establecido en este capituilo.

2.° Ser elegido miembro de la Junta Administradora para el
gobierno y administracién del fondo de alenciones sociales.

3.° Kecwrrir contra aquellos acuerdos de 1a Junta Administra-
dors, segun se dispone en el presente capitulo.

Art, 36, Obligaciones de los beneficiarios: Serdn obligaciones

de los beneficiarios:

1.° Facilitar a la Junta Administradora los datos personales,
familiares y profesionales que por ésta se determinen,

2 Colsborar en el cumplimiento de los fines del fondo de
atenciones sociales. . )

3% Cumplir los preceptos de este fondo de atenciones sociales.

Art 37, Pérdida de la condicidn debenificiario. -Los beneficia-
rios que voluntaria o forzosamente dejen de tar sus servicios
laborales en la «<Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Socie-
dad Cooperativa», perderén sutomiticament¢ su condicion de
beneficiarios en ¢ Fondo de Atenciones Sociates,

ndan y causarlos en
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Art. 38. Prestociones.-Las prestaciones que se establecen en
este Fondo de Atenciones Sociales lo serdn potestativas y por tanto
son beneficios de cardcter graciable, que los 6rganos de gobierne de
este Fondo de Ateaciones Saciales pueden conceder dentro de las
normas que pare cada prestacion se dispone.

Estas prestaciones serdn las siguientes:

{. Créditos laborales.

2. Ayuda por enfermedad y accidente.

3. Ayuda al estudio.

Art. 39, En cadaujfrcicio econdmico 1a Junta Administradora
reglamentard las cantidades que hayan de destinarse cubrir las
atenciones de cada preswacion, asi como si los itos laborales
devengaran o no interés,

En ¢l caso de que se acorlara gue los créditos isborales
devengarin interés, éste nunca seria superior al legal del dinero.

Art. 4). Los créditos laborales tendrén la condicién de ser
reintegrables, mientras que las ayudas por enfermedad, accidente y
al estuctio no tendrdn dicha obligacién para ei que las disfrute,

Art, 41, Créditos laborales.- stacién del crédito laboral
tiene por objeto facilitar a los beneficiarios medios para mejorar sus
condiciones de vida.

Art. 42.  Ciases~El crédite laboral puede ser de vivienda o de
COnSUmMmo.

4 Crédito de vivienda n?l ¢l que tienc por objeto facilitar c‘i:
adquisicién, mejora o condiciones impucstas ocuparién
la vivienda de los beneficiarios. per e
. Crédito de consumao ¢s ¢l que tiende a proporcionar al beneficia-

[0 un mejoramicnto en sus condiciones de vida,

Ast. 43. Cuantia.-La cantidad méxima & conceder en cada
crédito serd de 100,000 pesetas.

Art. 44. Requisitos.~Podrén soliciuar esta preswacidn quienss
retinan fas siguientes condiciones:

8) Ser mayor de dieciocho afio, o menor de edad si el
solicitante ¢ £l que con sus ingresos sostiene & los familiares que
con el conviven.

b) No tener otro ¢crédito laboral pendiente de amortizacién.

¢y No haber sido sancionado por falia grave en su actividad
profesional.

Arn. 45, Forma.-El crédito laboral s¢ solicitard por instancia
ante [a Junta Administradora, con expresion de la cantidad
solicitada, destino que ha de darse y forma de amortizacién, |

Art. 46, 4mortizacion~La amonizacién se realizard por rein-
tegros parciales, segiin el sistemna que la Junta Administradore

establezca en cada caso, de acuerdo, en lo posible, con ¢l plan.

propuesto por el solicitante,

Art. 47, Ayuda por enfermedad y accidente-La ida de
ayudal por enfgr%zdl:;l y accidente tiene caricter in fapenq:ent_céy
complementario d ones que se otorguen por Ia legisiacién
espaiiols de Previsién 353’&

Esta prestacién 3¢ concederd ¢n los casos d¢ enfermedad o
accidente gue imposibilite para realizar ¢ trabajo habitual v se
causaré derecho a ells a partir de los veinte dias de haberse
producido las causas que dan motivo & ella

También se ten: derecho a eila por las enfermedades vy
accidente que sufran Jos familiares de Jos beneficiarios que convi-
vieran con ellos y & sus expensas. . o,

Art. 48, Cuantfa-En razdn a las sitluaciones econdmicas tan
diversas que pueden justificar su solicitud, no se establece cantidad
limite de ayuda, sino que en cada caso serdl la Junta Administra-
dora la que una vez i procederd, & concederla en propor-
cion a la necesidad del beneficiario que la solicita. _

También serd Ia Junta Administredors la que resolverd ante
cada solicitud si la prestacién de ayuda por enfermedad y accidente
tendrd cardcter o no de pensidn.

Art. 45 Forma-La ayuda por enfermedad o accidente se
solicitar por instancia ante la Junta Administradora, con expre-
sidn de los hechos que justifique su concesién.

Art. 50, Ayuda al estudip.~Esta prestacion se concederd para
compensar & los beneficiarios ¢n los gastos de sus cstudios y los de
sus hijos, cualquiers que sca e grado y ¢ deln
que cursen.

Art 531, Cuantfa-A la vista de la solicitud serd Iz Junta
Administradora l1a que establezca, en cada caso, 1a cantidad que se
destine & ¢sie fin y su condicién o no de pensién y plazo de la
misma,

Art. 52. Forma.-La ayuda al estudio se solicitard por instancia
ante la Junta Administradors, con expresidn de la cantidad
solicitada, estudios eiqn.u: st cursan y certificacién que acreditec el
aprovechamiento def estudiante.

Para Ia renovacidn de Iz ayuda al estudio, en cursos escolares
posteriores a su concesitn, i beneficiario acreditars su aprovecha-
miento con las certificaciones escolares oportunas.

El disfrute de la ayuda al estudio serd incompatible con la
pérdida de un curso de Enschlanza Media v de dos aftos sucesivos

pama estudios de Ensedanza Superior. Coa todo, la Junta Adminis-
tradora g:dnl conceder o prorrogar ayudas al estudio, aun cuando
¢l posible beneficiario s¢ encontrase en algunos de los casos
descritos anteriormente, si circunstanciay excepcionales asi lo
aconsejan. ) .
_ Art. 53, Compatibilidad -E! disfrute de una prestacién impo-
sibilita para solicitar otra de la misma o distinta naturaleza.
Art. 54. Junte Administradora.~La Junta Administiradora del
Fonde de Atenciones Socigles estarf compuesta de la forma

siguienie:

Presidente: EI Tesorero del Consgjo Rector de «Hermandad
Farmacéutice del Mediterrineo, Sociedad Cooperativa R. Limi.

Secretario-Interventor: Un em de Administracién elegido
por la Junta Administradora del Fondo de Atenciones Sociales de
«Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Sociedad Coopera-
tiva R. Limitadas. ) )

Vocaies: Dos por el Centro de trabajo de Murcis, uno por cada
Centro de trabajo ¥ un miembro del Comité de Empress elegido
por el mismo.

Er ias reuniones, los Vocales de almacenes, podrin delegar en
los de Murcia, pero tendrdn la obligacién de asistir a las reuniones
en las que se haya de resolver solicitudes de beneficiarios pertene-
cientes a uicrs de cstos Centros de trabajo,

La condicion de Vocal se alcanzard por eleccién de los trabaje-
dores de cada Centro de trabgjo en 1a representacién de cada Vocal
haya de ostentar.

Art. 35. Acuerdos.-Los acuerdos y resoluciones que se adopten
por la Junta Administradora tendran iugar mediante votacién,
siendo necesario para la concesidn de la prestacién eif voto
conforme de cuatro componentes de la Junta.

Los votos tendrén s misma calidad, )

Acordada I» concesién d¢ una prestacidn se comunicard por
escrito al interesado ¢n ¢l piazo de cinco dfas, a contar de 1a fecha
de celebracién de la reunidn en que s¢ hubiese adoptado €l acuerdo.

La no comunicacidn, en ¢l mismo plazo, a una selicitud que
estuviera incluida en el orden del dia, se entenderd denegada por
1a Junts Administradora.

Art 56 Reuniones.-Lg& Junta Administradora se reunirf una
vez al mc&:xcepto en aquet en que no hubiesen presentado alguna
solicitud de prestacién. .

La convocatoria ¥ orden de las reuniones corresponden al
Presidente, siendo obl 6n del Secretario ef levantar acta de las
mismas en ¢l Libro que se Uevard al efecto y cumplimentar los

que s¢ adopten. .

La convocatoria se formulard con el orden del dia, incluyéndose
lny solicitudes presentadas desde la Gltima reunién, didndole 1a
publicidad necessria en el tablén de anunciois de cada Centro de
h‘l.bq'g)gz Is «Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Socie-
dad perativa R. Limitada», para copocimicnto de todos los
productores.

Art. 57. Asambleg general -Componen Ia Asamblea general
del Fondo de Atenciones Sociales de la «Hermandad Farmacéutica
de! Mediterrineo, Sociedad Cooperativa R. Limitadaw, ia tolalidad
de los productores que tan sus servicios laborales en la misma.

hmwrem“avu_ﬂm, por Centro de
trabajo, para 1a eleccién de los miembros que hayan de
formar parte de la Juntz Administradors. )

. Art. 88. Recursos.-Los beneficiarios que estimen lesivo & sus
intereses un acuerdo adoptado por 1a Junta Administradora,
podrdn interponer los recursos que s¢ establecen a continuacidn.

Art. 59,  Reposicion—Ante la Junta Administradora, en el
plazo de diez contados desde el diz siguiente de la
notificacién det acuerdo, mediante escrito en el que se expongan las
razones de hecho en gue ¢l interesado findaments su peticidn.
A dicho escrito se acompafiardn los justificantes que considere
necesarios.,

Exn la primera reunién que s¢ celebre la Junta Administradors

del recurso y dictard resolucitn,

Ant. 60. Alzada.-Ante e Consejio Rector de «Hermandad
Feprmacéutica dei Mediterrdnes, Sociedad Cooperativar, ¢n ¢l
phz_odqd:udium}adoséadeeld[asimemealdem
notificacién de la resolucion por 1a que se desestime ¢n todo o en
parte el recurso de reposicién. .

También se interpondrd en escrito y aduciendo las razones de
hecho en qiue ¢l interesado fundamente su peticién, pudiendo
acompafar ios justificantes que estime oportunos.

El Consejo Rector de «Hermandad Farmacéutica del Mediterrs-
neo, Sociedad Cooperativan, en ¢l plazo de veinte dins dictard
resolucidén que considere pertinente contra la que no cabrd ulterior
recurso

Art, §1. Contabilidad.-En los libros de contabilidad de «Her-
mandad Farmacéutica del Mediterrineo, Sociedad Cooperativa R.
Limitadaw, se estructurard una cuents especial referida a las
operaciones econdmicas del Fondo de Atenciones Sociales.
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Art. 62. Papos-Los pagos que ha de realizarse dar
cumplimiento a pnstamoncs%el Fonyzg de Asistencia mal
realizarén por la Caja de «Hermandad Farmacéutica del Medltcrrﬁ
neo, Sociedad Cooperativa R. Limitadas.

CAPITULO VII
Derogacién y seguimiento

Art. 63. Con la aprobacién y publicacién de las émesemes
estipulaciones se declara expresamente derogado el Convenio
Cotectivo de Empresa, aprobado €] 7 de enero de 1985.

Art. 64, Para entender cuantas cuestiones se deriven de la
gplicacién dei presente Convenio, queda constituida una Comisién

taria, integrada por los mismos Voczles v Secretario que

orman parte de la Comisién trabajadera y por los mismos
rmembros representantes de la parte econdémica que han negociado
el presente Convenio.

Art, 65. Se hace mencion en nuestro Convenio Coiectivo que
las retribuciones econdmicas pactadas en este Convenio no serin
nunca inferiores, en ¢dmputo anual, a las establecidas en cada
momento en el Convenio Nacional de Almacenes Distribuidores de
Especialidades y Productos Farmacéuticos.

20356 RESOLUCION de 6 de agosto de 1987, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que 5€ homofoga con
el mimero 2.494, & de segwridad contra riesgos
mecdnicos marca « r» maodeic JET, de clase 1,
Jubricado y presentado por la Empresa «Calseg Socie
dad Andnimas, de Artajona (Navarra).

Instruido en ema Direccién General de Trabajo, expediente de
homo]osac:én de dlcho calzado de ided contra riesgos mecé-
nicos, co &cvemdo Orden de 17 de mayo de
1974 («Bolctin Estadow del 29}, sobre homologacién de
los medios de protcoclén personal de los trabajadores, s¢ ba dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece ko siguiente:

Primero.~-Homologar ¢l zapato de seguridad marca «Yalats,
modelo JET, de clase 1, fabricado y ntadoporhEmpusa
«Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en Artajona (Navarrs
carretera de Puente La Rema. sin nimero, como calzado de
seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase I, grado A,

Segundo.-Cada zapato de segu.ndad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevard en sitio visible un sello inalterable y quc Do
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisiencia y

nencia, con la siguiente inscripcion: M. T. mol
2454 -6-8-87. —Zapato de contra ricigos mecdni-
cos.—Clase 1.-Grado A.

Lo que se hace piblico neral conocumcnlo. de conformi-

dad con lo dispuesto en & 0 4.° de la Orden citada sobre

homologadn de los medios de proteccidn personal de los trabaja-

dores v ormaTécmqulameanTS«Ca]ndm nﬁnn-
Resolucion de 3

dad contra riesgos mecdnicoss,
enero de 19885%«Boletin Oficial ow de 12 de fchrerg) A

d_.’ osto de 1987 -El Director
{articulo 17 del Real 530/1985, de 8 de abnil), el Subdirec-
tor general para la Ne oclmén Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco G ¢z de Lena,

20357 RESOLUCION de 19 de agosto de 1987, de la
Secretqria General Técnica, por la que se da publici-
dad af Convenio entre el !mmuto Nacional de Empleo
¥ la Junta de Andalucia para ia contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras de interés

general y social.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo v la Junta de
Andalucia un Convenio de colaboracién, para la contratacidn
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general
E social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el de la

isién Del del Gobierno para Politica Auton g-
tado ¢n su reunion de 18 de junio de 1985, procede la pubbeacl n
en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, que figura
como ancxo de esta Resolucion.

ue s¢ hace piblico a los efectos rtunos,
id, 19 de agosio de 1987.-El Secretario general Técnico, en
funciones, Subsccretario general de Coordinacion de Transferen-
¢ias ¢ Informes, Luis Antomo Bas Rodriguez.

Seguridad

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y LA JUNTA DE ANDALUCIA

PREAMBULO

El Tostituto Nacional de Empleo, nismo auténomo del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social, entre otras funciones,
tiene encomendada la gestién de gn'osmmas de fomento del empleo
que permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacion en la
esfera privada a través del empleo de trabajadores en paro por
Organismos vy Administraciones Publicas para la realizacién de
obras o servicios de interés social v general.

En su virtud:

En Madnd a 14 de julio de 1987.
REUNIDOS:

El excelentisimo sefior don José Maria Ramero Calers, Conse-
jero de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
nombradc por Decreto 132/1986 («Boletin Oficiat de Andalucia»
numero 74, de 30 de julio).

El jlustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Director
general del lnsututo Nazcional de Empleo, dependiente de! Ministe-
rioc de Trabajo Seguridad  Social, nombrado por Real
g)elac;%to 2051/ 986 de 3 de octubre («Boletin Oficial del Estado»

el 4).

EXPONEN:

Primero.~Que Ia finalidad principal de este Convenio es partici-
par en le ejecucion de la politica del Gobierno, dirigida a la
creacién de puestos de trabaio y & ia lucha contra el desempleo en
general. Para lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con
¢! Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social en el drea de 12 politica
de empleo, cstableciéndose los mecanismos adecuados para la
formalizacién y seguimiento conjunto de las acciones concretas de
fomenio del empleo y Formacion Profesional con ¢l fin de obtener
la mayor eficacia de las mismas.

Segundo. Izgue durante los ejercicios de 1985 v 1986 se firmaron
Convenios INEM-Junte de Andalucia al objeto de realizar obras y
servicios de competencia exclusiva de esta dltima y de interds
fenml y social, cuyos resuitados han sido muy positivos, tanto por

0 que han coadyuvado e !a lucha contra el desempleo como por
¢! interés piblico de las obras y servicios

Tercero. la Orden del Ministerio de Tra o E Seguridad
Social de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial stado» del
27) fija las bases generales para ¢l establecimiento de Convenios de
Colaboracidn Instituto Naciona! de Empleo con nos de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas, nismos
Auténomos Administrativos y Organismos Auténomos Comercia-
les, Industrinles ¥ Financieros, la realizacién de obras y
seTViCiOS dp.:r trabajadores desempleados. Y que en la base segunda
de la citada Orden sc indican los aspectos que deberdn contener los
documentos la firma de cada Convenio especifico.

Cuarto.—Que en ¢ Convenio firmado entre el Minisierio de
Tmbajo y la Juniz de Andalucia el 18 de mayo de 1987, en su
clausula primere se establece la colaboracién entre ambas adminis-
traciones para [u realizacién de obras y servicios de interés general
ejecutados por la Junta de Andalucia y financiados por el INEM.

En base a 1odo lo anterior se establecen las siguientes

CLAUSULAS:
Primera.-El presente Convenio s¢ formaliza ¢n el &mbito de la

colaboracién regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), citada en el punto tercero
anterior v en el marco del Convenio Ministeric de Trabajo-Junta

de Andalucia de 18 de mayo de 1987,

) S?unda -—Constituye objeto del presente Convenio la reatiza-
cidn de obras y servicios de interés general y social que, por ser de
la competencia de la Junta de Andalucia, sesn ejecutados por €sta

ﬁn?ncmdos por la propia Comunidad y el Instituto Nacional de

mpleo.

ercern.~Las EpMomclones econémicas al presente Convenio
por parte del IN a través de su upuesto A, alcanzaran,
como méximo, ls cifra de 231.000. de pesetas ¥ se destinardn
excjusivamenie para la contratacion de mano de obra desempleada.
No obstante, para s realizacién de contrataciones de mas de seis
meses, efectuadas a3 trabajadores menores de veinticinco afos, o
mayores de veinticinco ailos, parados de larga duracion, en obras
0 servicios de interfs mal l:n TORTRINAS cuﬁnanaados con el
Fondo Social Europeo, el aportard la cantidad de

309.830.000 pesetas,
La Junta de Andalucia financiard los gastos de infraestructura,
material, proyectos, etc., necesarios para la realizacidn de las obras



