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Cargo:

Certifico. Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opesitor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre:
Cl;c”rpo o Esm.la 2 que pertenece.

Decumento nacional de identidad BEMETO weniiverimrrincssominnes
Namero de Registro de Personal: .. —
Fecha de pacimiento! ......... Lugar de sacimiento: ...

Promocion interna f:]

Nuamero de 0positor ............

Promocisdn interna

1. Destino actual:
2. Total servicios Teconocidos en el Cuerpo o Escala de
pericnencia;
afos, THESES ¥ .ovrvrermrcomonrnns OLRS
2.1 Antigiiedad ¢n el o Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢] dia de publicacién de ia convocatoria.
anos, MEELS ¥ cercccrirarrirennre GBS
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria) .
OTOTNRONY ¢ . TOUUUNUROIS . 7. *-_ 25 ORI i - . §

3. Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidn de convocatoria:

(Localidad, fechs, fitma y sello)

20302 gfsowcron de 20 de julio de 1987, de Ia Universi-

d de Ledn, por ia que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en {a Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

En cumplimienio de lo dispuestio en ef Estatutc de esta
Universidad, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de
mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Administracidon y Servicios,

Este Rectlorado, en uso de las competencias gue le estdn
atrbuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como ¢u ¢l Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas parz &l ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

.1 Sec convocan prucbas sclectivas para cubrir nueve plazas
Egr ¢l sistemz de promocién interna y sistema general de acceso

Te

111 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 E! atmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cinco plazas.
. L1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de aoceso libre,
. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard anies que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad,
. LL4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, £n virtud de lo dispuesto en st articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enerc de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cu ias vacantes correspondientes.

. L.L1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno ds los
fistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serd ag]icable ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; £l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial de} Estado» del 21); ¢1 Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre; ¢l Estatuto de 1a Universidad de
Leén y lo dispuesto en la presente convocatona.

1.3 E! proceso selectivo constard de Jas siguientes fases: Fase
concurso y fase ge oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntugciones y materias que se especifican en cf anexo I,

1.4 El programa que ha de regir las pruchas es el que figura en
¢l anexo 1I de esta convocatoria.

1. La adjudicacién de las plazas & los aspirantes que superen
¢ proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacitn total
obtenids por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado
1o dispniesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. o

.6 El primer cjercicio de la fase de oposicién s¢ iniciard a
partir de 1a segunda quincena del mes de noviembre de 1987,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, & Ia
fecha en gue dé comienzo el primer ejercicic de la fase de
oposicién, &f Rectorado de la Universidad hard piiblica 1a lista de
aspirantes con la puntuacidn obtenida en la iase de concurso.
Dichas listas deberéin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde s¢ vaya & celebrar el primer ejercicio de la fase de
gapgsicién y en ¢ 1ablén de anuncios det Rectorado de la niversi-

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 4 la realizacién de ias prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberin reunir jos siguientes requisitos:

211 Ser espaitol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢ titulo
de Diplomzdo Universitario {o loa tres primeros cursos completos
de licenciatura) o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatibie cor el desemnpefio de las
correspondientes funciones, L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualguicra de las Administraciones Priblicas ni
%ﬁc inhabilitado pera ¢ desempefic de las correspondientes

ciones.

2.2 Los aspimantecs gue concurran 8 estas plazas por turno de

mocidn interna deberén pertenecer, el dia de la publicacion de

presente convocalotia en el «Boletin Oficial del Estadow, a la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de O?anismos
Autsnomos del Ministerio de Educacion y Ciencia, tener destino en
propiedad ea esta Universidad g poseer una anligiedad de, al
menes, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertensgzcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados anteriormente serdn
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cién interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn posecrse en el diz final del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pesesion
come funcionano de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicncs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en !as Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en ias oficinas de Ia Caja
Postal, asf como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectorados
de todas 1as Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompatard una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en iz fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cida, segin modelo contenido en ¢l anexo v, em r los
Servicios de Personal del Departamento 81 que el scala a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigliedad en ¢l mismo, as{ como cuania documentacin ¢stime
gportuna para la mﬂor vatoracion de los extremos contenidos en

articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar niimero |, «gjern-
plars ntar por el interesadow, del modelo de solicitud) s¢ hard
en el istro Genera} de la Universidad ¢ en 1a forma establecida
en ¢ articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en ef «Botetin Oficial del Estado»
y se dirigird al Rector de la Universidad, .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero
podran cursarse en e plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas
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comrespondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente,

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfechc los derechos de examen. .

3.3 Los sspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancin la minusvalia que padecen, para lo cual utilizard ¢l
recuadro de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo
en dicho recuadro, las Fnibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidn de los ejercicios en que esta adapracién sea

necesaria,

. 34 Los derechos de examen serin de 2.009 y s¢

Egresmm en la cuenta comriente J04-0000-63067-9 de is Caja de
orros y Monte de Piedad, bajo el nombre de «Derechos de

Examen de }a Universidad de Ledar, . .

En la solicitud deberé figurar ¢l sello de la mencionada Entidad
bancaria o Caja de Ahorros, acreditativo del pago de los derechos
Lcuyn falta determinard la exclusion del aspirante. En ningan caso

ataciéa y pago en la Caja de Ahorros supondri sustitucion
det trimite de presentacion, en tiempo y forma, de 1a solicitud ante
€l Grgano expresado en base 3.2, . .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertime podrin
gubsans:?e en cuslquier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plaze de presentacién de instancias, el Rector
de Ia Universidad de dictard Resolucién, en ¢ plazo miximo
de un mes, gue se licard en el «Boletin Oficial del Estadow» y en
s que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
exchidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como I relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. En Is lisia deberd constar en
g;da'o caso los apellidos, nombre y documento nacional de identi-

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resclucién, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la

exclusién,

Contra dicha Resolucidn podréin interponerse recurso de aplica-
¢idn, en ¢l plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

.. De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de detectos se considernrd recurso de reposicidn si el aspirante
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3  Los derechos de examen serin reintegrados, de oficic, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
¢ion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figurs

como anexo III de estas pruebas,
, Los miembros de los Tribunales deberdn sbstenerse de
intervenir, notificindelo al Rector de ia Universidad, cuando
concurran en elios circunstancias de las previstas en el articulo 20
de Ia Ley de Procedimiento Administrative o si se hubicsen
realizado tareas de pre ién de aspirantes a prucbas selectivas
en los cinco atios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros def Tribunat
declaracitn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
gmv:stas en ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-

vO.

Asimismo, los aspirantes rdn recusar los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas cn la
presente base.

5.3 Con anierioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
ia gutoridad convocante publicars e¢n el «Boletin Oficial del
Estadow Retolucitn por 1a que se nombren nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condicién por alguns de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
Ral, con asistencis, al menos, de Il mayoria absoluta de sus
miembros, muiag'es y suplentes. Celebrans su sesién de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacidn, y
minimo de diez dias, antes de ia realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcte desarroflo de las pruebas
selectivas, i

3.5 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunal para actuar
vélidamente requerird la {)fescncia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resalvers todas
las dudas que pudieran surgir cn la aplicacitn de estas normas, asi
como lo que se deba en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustar en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administra.

livo,

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion g sus trabajos
<de asesores cspecialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen peninentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante. . . .

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en
aquetlos casos en que resulte necesano, d¢ forma que los r:mm
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que fo
soliciten, ¢t la forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiem; y medios para su realizacion.

3.9 Ei Presidentc del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los sjercicios de Ia fase de oposicién, que sean
escritos ¥y no deban ser lejdos snte el Tribunal, sean corregidos sin
que 8¢ conozea ia identidad de los agpirantes, utilizando para eilo
los impresos aprobados por Resolucion de 18 de febrero de 1985
gfoleﬁn QO#ficinl del Estadon dei 22), o cualesquiera otros equiva-

tcy, previa aprobacién por la de Estado parma la
Administracién Piblica.

310 A efectos de comunieqcionp&z demds incidencias, el
Tribunal teadrd su sede en la Universidad de Ledn, avenida de la
Facuitad, 25, teléfono 205052,

El Tribunal dispondri que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas 0 relacién con estas prucbas selectivas.

: 5.11 rE Tribunal &xelzfme ey estas pruegbas selec{t\:{va;e:endd
8 cal seFmda recogidas en el anexo Real
ﬁl 344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados

5.12  En el supuesio de existencia de varios Tribunales celifica-
dores, ¢} Presidente del Tribunal mimero | ejercerd las tarcas de

coordinacién. .

5.13 Enni caso los Tribunaies podrdn aprobar ni declarar
que han superado las prucbes selectivas un numero superior de
aspirantes que ¢! de piazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprob]?dos gque confravenga lo establecido serd nula de plenc

erecho,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primerg de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del i8), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero. .

6.2 En cuslquier momento, los asr.mtq -
dos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
lnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

0 56T requeri-

com, salvo et los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustiicados y apreciados el Tribunal.
4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién

et segundo y restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal en los
locales donde se hava celebrzdo el primero, asf como en ia sede de
los Tribunales seilalada en la base 5.10,.5 por cualesquiera otros
medios, si s¢ juzga conveniente, para tar su mixima divulga-
cién con veinticuatro horas, al meno%ucienamelacién a la sefialada
para la iniciacién de los mismos. do se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en 1a citads sede de los Tnbunaleshy por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién. : i )

6.5 Ea cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribupal
tuviera conacimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de ios requisitos exigidos por la presente convocdto

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién

ector de 1a Universidad convocante, comunicéndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en I
solicitud de admisidu & las prucbas selectivas, a los efectos
procedentes, ) )

Contra ia exciusién det aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard
piiblica, £n el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede de los Tribunales seflalada en fa base 5.10 y en
aquellos ofros que estimen oportuno, ia relacidn de aspirantes
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aprobados, por orden de puniuacion alcanzada, con indicacion de
su doecumento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal o, en su caso, ¢l Tribunal coordina-
dor, enviara copia certificada de la hsta de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando, igusimente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Preseniacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En ¢l plaze de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a ac%uc! en que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en e} Rectorado los siguientes documentos:

A} Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Ingeniero
wenico, Diplomado universitanio, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente. o certificacion académica
que acredite haber reatizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del tituio o de haber aprobado los tres primeros cursos
completos de Licenciatura Universitaria. .

B) Declaraci6n jurads o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracion
Publica, ni haliarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo IV a esta convocato-
ra. o
C) Los aspirantes que hayan hecho valer 30 condicién de

nas con minusvalias deberdn presentar cerlificacidén del
inisteric de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al conds-
cién, e, igualmente, deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracién sanitaria acreditativos de la
ggmpatib:hdad con ¢l desempefio de tareas y funciones cofrespon-
ienies.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de jusiificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar ceriificacion del Ministerio u Orga-
nismo de} Tse dependieren para acreditar tal condicidén, con
expresién del ndmero ¢ importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento. - :

8.3 Quicnes, dentro del Elazo fijado, y saive los casos de
fuerza mayor, ho preseniasen la documeniacion, o del examen de
la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialades en 1a base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y
g:cdanin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 la peticion de destinos por parte de los aspiramies
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacion, previa ofera
de los mismos, y teniendo en cuenia Jo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por la autoridad convocante, y 2 propuesta del Tribunal
calificader, s¢ procederd al nombramienio de funcionario de
carvera, mediante Resolucién que se publicard en e «Boletin
Oficial del Estadow.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos ¥ la forma establecida por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Iz Administracién rd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimienio Administrativo.

Ledn, 20 de julio de 1987.-Ef Rector, Juan Manue! Nieto
Nafria.

ANEXO 1
Elercicios y valoracion

LA  Ejercitios

Sistema de promocion interna: El procedimicnto de seleccion de
los aspirantes por el sistema de promocidn interma constard de las
siguientes fases: Concurso y oposicion.,

En la fase de concurso, que no tendra caricler eliminatorio, se
valorard conforme al punto 1.B.

La fase de oposicion estarf formada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio; Desarrollo por escrito, duranie un tiempo
maximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respuesias
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que figura como anexo I de esta Resolucion,

Segundo ¢yerviciv: Constard de dos fases,

Fase primera-Redaccién de los asiemtos bibliogrdficos de
cuatro tmpreses modernos, dos de los cuales deberdn ser obligato-
riamente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a} Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de cataloga-
cién (Madrid: Direccion General del Libro y Bibiotecas, 1985),

_ b) Encabezamientos de smaterias que se redacian libremente o
ajusténdose a alguna de las listas de encabezamiento existentes,

¢} €DU: Los opositores podrin utilizar las reglas de cataloga-
cion, las ISBD, las tabias de Ia CDU y las listas de encabezamientos
de materias existenies, También podién ulilizar diccionarios de las
lenguas en gue estin escrilas las obras sobre las que s¢ van a

trabgjar.
Fase segunda.-Redaccion de Ia ficha catalogrifica de un docu-
mento y de un expedicnte de los siglos XVII a XX. Los oposttores

trebajanin sobre las fotocopias pudiendo consultar los originales en
la Mesa del Tribunal. o )

Para la realizacidn de esie sagundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un mdximo de cuatro horas. L

Tercer ejercicic voluntario y de mérito: Constituird en la
traduccidn directa, sin diccionario, de uno 0 varios 1€X10s propues-
tos por & Ttibunal.

s idiomas sobre los que versard este ejercicio serin francés o
inglés, haciendo constar en el recuadro «B» de la soliciiud, €l o los
idiomas elegidos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspitantes para ingreso por el sisterna generai de acceso libre
constard de las siguientes fases: Concurse y oposicidn.

Fase de concurso: En 1a fase de concurso se valorardn exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hesta Ia fecha de termina.
ci6n del plazo de presentacién de instancias come funcionarios de
empleo inlerino ¢ contratade-administrativo de colaboracién tem-
potal en las funciones correspondientes a la Escala objeto de ia
convocatoria en esia Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieran iniciado antes det 23 de agosto de 1984, con independen-
cia de¢ que se continuvaren prestando en diche fecha. Dichos
servicios no podrin ser estimados si el aspirante s¢ encuenir el dis
de terminacién del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en este Universidad. .

de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios
que a continuacidn se indican, siendo obligatorios y eliminatorios
los tres primeros: i

Primer ejercicio.-Desarrolio por escrito de tres temas, uno de
cada sru({)o materias que integran el programa que figurz como
anexo [ de esta Resolucién. El tiempo para realizar esie ﬂ:mqio no
fod.rﬂ ser superior a tres horas. Terminada la prictica del mismo,
05 opositores leerdn los trabajos en sesidn pablica, abriendo los
sobres que contengan los ejercicios y que al ser entregados habran
sido firmados por otro opositor y un miembro det Trnbunal.

Segundo ejercicio.—Constard de dos fases:

Fase primera. Redaccidn de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asicnto bibliogrifico constard de:

&) Catalogacitn de acuerdo con las vigentes reglas de cataloga-
cién (Madrid: Direccién General det Libre y Bibliotecas, 1985).

b} Encabezamientos de materias que se redactan libremente o
ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientas sxistenties.

¢} CDU: Los opositores podrén utilizar 1as regias de cataloga-
cion, las ISBD, las 1ablas de la CDU y las listas de encabezamientos
de materias existenies. También podrin utilizar diccionarios de las
lenguas en que estan escritas las obras sobre las que sc van 2
trabajar,

Fasc segunda. Redaccién de e fiche catalografica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos X VI a XX. Los opositores
trabajardn sobre {otocopias, pudiendo consultar tos originales en la
Mesa det Tribunal, .

Para realizar este gjercicio, en ambas fases, i0s aspirantes
dispondran de un maximo de cuatro horas.

Tercer ¢jercicio—Consistird en_realizar ¢l resumen de up
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero {inglés, francés o alemdn, a eleccién del opositor), con
ayuda de diccionario, haciendo consiar el idioma elegido en ¢l
recuadro «A» de ia solicitud. L

El tiempo m#xime de duracién de este ejercicio serd de dos
horas.

Cuarto ejercicio, Voluntario y de mérito.-Consistird en la
traduccién directa sin diccionario de uno o varios texios propues-
s el Tribunal. o

s idiomas sobre los que versard €] tjercicio serdn francés o
I:B»;]e? haciendo conslar € o los idiomas elegidos en el recuadro
e la solicitud.
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I.B Valoracidn

Sistemna de promocién interna: Fase de concurso: La valoracién
de los méritos sefialados en ¢l punte LA se realizard de Ia forma
siguienie:

En la fase de concurso, que no tendré cardcter eliminatorio, s¢
valorard la antigiiedad del funcionario en Iz Escala Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Musese de Organismos Auténomos, con
destino en la Universidad de Len, asi como su historial profesio-
nat en la Administracién y los curses de promocion superados en
el Instituto Nacional de Administracién Piblica y otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. Ei factor de antigiedad se
valorard hasta un 20 por 100 de la puntuacion méxima total de
concursp-oposicion. La valoracidn comjunta de los factores de
histor{i;g profesionat y cursos de formacién no podri exceder del 20
por 100, .

La valoracién de la fase de¢ oposicion serd del 60 por 100 de Ja
puntuacion total del concurso-opesicién.

En ningin caso fa puntuacién obtenida en Ia fase de concurso
podrd aplicarse para superar los ejercicios de 1a fase de oposicién,

Fase de oposicién:

El primer ejercicic se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar oblener, oMo minimo, cinco puntos.

El segundo gjercicio se calificard de cero a 10 puntos, cada una
de ias fases. Para aprober serd necesario obtener, como minimo, dos
puntos, sia haber obtenido cero en ninguna de ellas,

El teroer ejercicio, de cardcier voluntario, se calificard de cero
8 10 puntos por cada idioma. ]

. La calificacidn final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fasc de
oposicién mas la fase de concurso. En caso de empate ¢l orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn. obtenida en el
primer ejercicio. )

Sisterma de acceso libre:

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos sefinlados en el
punto LA, se calificard otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por
mes de servicios efectivos presiados (3,12 por ado) hasta un
maximo de 18 punios.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
¢l Tribunal & cada uno de los gjercicios de Ia fase de oposicién de
forma tal que surhados & los obtenidos la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntaucién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn no serd posible cuando ¢n alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obtenide la calificacidn de cero puntos.

Los puntos de 1a fase de concurse gue no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumarin a
la puntauctdén final & efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantics aprobados.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se calificardn
de la forma siguients:

Primer ejercicio; Se calificard de cerc 2 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Cada vna de las fases se calificard de cero a
IH g{ﬂmtos. _

ra aprobar serd preciso obtener como minime 10 puntos, sin
haber obtenido cere punios en ninguna de las fases,

_ Tercer ejercicio: Se calificard de cero a |0 puntos, siendo
eliminados aquellas opositores que no tengan un minimo de cinco
puntos. :

i Cuanto ejercicio; Se calificard de cero 2 dos puntos por cada
idioma.

La calificacién final de fas pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién ¥
concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para obtener
las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de ta fase de
oposicion. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO H
Programa por grupos de materias
L. Biblioteconomia y documentacion
1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clase de
blibliotecas,
2. Biblictecas nacionales. Concepto quncién.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcidn.
4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en

paiia, .
5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentaci6n.
6. La biblioteca universitaria de Leén.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conscrvacion
dc materiales bibliotecanos, o

8. Seleccidn y adquisicion en las bibliotecas y en los Centros
de Documentacion. o

9. Proceso técnico de los fondos de las bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.

10. Los catslogos. Concepto, clases y fines. )
| CiIl)U La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y zlfabéticas,
a .

12, Servicio a los lectores: Informacién bibliogrifica, difusién
sclectiva de la informacién y la formacitn de usuarios. .

Servicio a los lectores: Préstamo y extensién bibliotecaria.

t4. Cooperacidn bibliotecaria.

5. Automatizacion de bibliotecas y Centros de Documenta-
cidn. Las bases de datos.

1. Bibliografia, archivistica, museologla

I. Definicién ar objetivos de Ia bibliografia, Evolucion histé-
rea,y esn%?‘(’o::gﬁa de bibliografias. Bibliografi rales
. Biblt i as. Bi ias gene y espe-
cializadas.
3. Bibliografiay nacionales. Bibliografia espaiiola.
& c:a.l Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
O €S,
5. Los catdlogos de las grindes bibliotecas. Los catdlogos
colectivos. : .
6. Concepto v funcién de! archive. Clases de archivos.
7. Instalacion de archivos. Conservacién y restzuracién de los
documentos. o
8. Concepro y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacion.
. 9. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros,
inventarios y catilogos. :
10. Principales archivos espatioles.
11, Concepto v funcién de museo.
12, Clasificacion de los museos. ,
13, lnstalacién y organizacién de los muscos: Registros inven-
tarios y catdlogos. :
14." Principales muscos espaficles. ] i .
15, Conservacion y restauracién del Patrimonio Artistico.

L. Historia del libro y de las bibliotecas
Organizacidn administraviva:

El libro y las bibliotecas en la antigiedad.

El libro y las bibliotecas en la Media.

Invencién y difusion de lz imprenta.

El libro y ias bibliotecas en &l siglo XVL

El tibro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL

El libro ¥y Ias bibliotecas en e siglo XIX.

El libro y las bibliotecas en ef siglo X320

La ilustracion del libro: Evolucién histdrica.

. La encuademacién: Evolucion histdrica. i
0. La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

bbb alad niey

-

E 11. Problemas histérico de las bibliotecas y la lectura en
spaia.

12. La Constitucion espafiola.

13, La organizacién territorial det Estado espafiol. Las Comu-

nidades Auténomas. ) ]

I4. El funcionario pablice. Concepto y clases. Situaciones,
deberes idemchos. )

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro.
Bibliotecas. Patrimonio aristico, archivos y museos.

17. La Universidad de Le6n. Su Estatuto, i

18. La organizacién bibliotecaria en Espafia en la actualidad.

19. Organizaciones nacionalés ¢ internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacion.

20. La organizacion administrtiva de los archivos espaioles.

21. El acceso a ia documentacién en los archivos. Aspectos
legales.

22 I‘:Eulm ién sobre ¢l patrimonio anistico, bibliogrifico y
documen

ANEXO IIT
Tribunales
Titulares: . _ '
Presidente: Don José Antonio Martin Fuertes, funcionario del

guerpo de Profesores Titulares de Universidad, por delegacion del
£C10L,



BOE num. 208

Lunes 3! agosto 1987

26835

VYocales:

Don Gerardo Llana Herrero, fuacionario det Cuerpo General de
Gestion de la Administracién del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca, en representacion de la Secretarfa de Estado de
Universidades ¢ Inves}t‘famén

Don Justo Garcfa Meiero, funcionario del Cuerpo Facuhiativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedtogos en representacion de
18 Direccién General de la Funcién Pab

Don Macario Félix Salado Martinez, funcionaric del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Gerente de la
Universidad de Leon, en representacin de la misma.

Don Florisn Ferrero Ferrero, funcionario del Cuerpo Facuita-
tivo de Archiveros, B:bhoteurios ¥ Arquediogos, ¢n representacion
de la Universidad de Leb:

Don Ramén Rodng ez Alvarez, funcionario del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arguedlogos, ¢n represenia-
%Q% d:al la Universidad de Ledn el cual actuard como Secrelario del

ribu

Suplentes:

Presidente: Don César Alvarez Alvarez, funcionario del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, por delegacion del Rector.
Yocales:

Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, foncionario de la
Escalz a extinguir de Secretarios Técnicos de 1a suprimida AISS,
Gerente de la Universidad de Valladolid, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Don José Maria Hernéndez de 1a Torre Gurcia, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles det Estado, en repre-
seatacion de 1a Direccién General de la Funcién Publica.

Don Antonio Alonso Sdnchez, funcionario de s Escala Técnica
de Gestidn de Or%msmos Aunténomos, Jefe de los Servicios
Administrativos de 1a Universidad de la Universidad de Leon, en
representacién de Ja misma.

Don Taurino Burén Castro, funcionario det Cuerpa dc Ayud.an-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacién de la
Universidad de Ledn.

Dofia Maria Rivero Giménez, funcionaria del Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Musesos, £n representacion
%c la {ilmvemdad de Ledn, la cual actuard como Secretana det

ribun

ANEXO IV

con domicilio en
y documento nacional de identidad mimero...

bajo juramento o promcte, 8 cfoctos de ser “pombrado
funcionaric de.
gue no ha sido separado del servicio en ninguna de las Administre-
ciones Publicas y que no se haila inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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ANEXO Vv

N Que los antecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al opositor abajo indicado se justifican los
siguientes exiremos:

rgo.
Certifico:

Datos del opositor:

Apeilidos y nombre.
Cuerpo o Escala 3 que perienece
DN Numero de Registro de Personal....................
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento.

Promocion interna Namers opositor ............

Promocién interna:
1. Destino actual

2. Tmaidemmmmomdmmd&mpoomnde
perienencia: _

afios, MEIEE Voorimviaarnsanna - diax,

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrers hasta el diz de publicacidn de la convocatoria:

aflos, MELS Vorvrnvrranrrinre GBS

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978
(base 2.2 de ia convocatoria):

.. dias.
3. Nivel de com
ocupado en la fecha

Y pnn que conste, expido la presente certificacién en
- (Iocahdad fecha, firms y sello).

mento de destino del puesto de !rabmo
publicacién de 1a convocatoria....

ADMINISTRACION LOCAL

20303 RESOLUCION de 23 de junio de 1987, del Ayunta-

miento de Pidrola (Barcelona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracion General

En ¢ «Boletin Oficial de 1a Provincia de Barcelonaw niimero 68,
de fecha 20 de marzo de 1987, y correccién de errores en ¢l nimero
149, de fecha 23 de junio, aparecen publicados ta convocatoria, las
bases m para proveer mediante concurso-oposicién pna
pla.zade de Administracién General vacante en el ceadro
de pu:‘::nﬁ:da trabajo Iaboral del Ayuntamiento de Piérois (Barce-

lona al grupo D,
lazo de admisién de instancias serd de veints dias naturales
os a partir del siguiente al de la insercidn de este anuncio en
ei «Boleﬁn Oficial del Estadow. : ) .
Los sucesivos anuncios referenies & esta convocatoria se publi-
cardn en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas y en el
tablén de anuncios del Ayuntamientio de Piérola (Barcelona).

Piérola, 23 de junio de 1987.-E! Alcalde, Josep Inart i Isart

20304 RESOLUCION de 3! de julio de 1987, del Ayunta-
mtiento de Cervo (Lugo), referente a las convocatorias
para proveer las plazas que se mencionan.

Se anuncia convocatoria para la provision, por personat laboral
fijo ¥ por ¢! procedimiento de concurso-oposicion, de las plazas
vacantes £n la relacidn de puestos de trabajo de esta Corporacidn
y que figuran inchuidos en ia oferta de cmpleo piblico para €
presenie aiio, 8 saber:

Nde wu de trabujo
. pecite
phazas

755
1]
L

Operarios &c cometidos maltiples,

Resolucion de] Ayuntamiento de Cervo (Lugo), de fecha 31 de
julio de 1987, por la que s¢ anuncia la convocatoria
prows:én, medmnte ¢l to de concursc-oposicion, de
una fﬁn obras y servicios, vacante en la tiila

cionarios de esia Corporacién y que ﬁgum incluida en la
ofcrta de empico piiblico par el presente it

Cervo, 31 de julio de 1937.-El Alcalde, Roberto Alvarez

%

RESOLUCION de 7 de agosto de 1987, del A;unta-
20305 miemo de a la convocatoria

h&wmnmmnde!am de

En ¢l «Boletin Oficial d2 Cantabrias nimero 158, &S&m
dcl987yelhhi6ndemmosdeenta¢mpoménse



