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E'Umvemdad de Valladolid, en mptuenumén de Ya Secretar(a de
tado de Universidades ¢ Inveati

Don Miguel Man.{nezGamia, io del Cuerpo Superior

de Administradores Civiles del E.ludo en representacién de la
Du'wmén General de 1a Funcién Poblica.

Don Antonio Alonso Sdncher, funcionario de 1a Escala Técnica
de Gestifn de 08 Autdnomos, con destinp en 1a Universi-
dad de Lebn, en e tacién de la misma.

Doda Manuela Gonzdlez Brasa, funcionasia del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la
Universidad de Ledn.

Dofin Teodora Tormes Qarcia, funcionaris del C de

Catedriticos de Universidad, con destino en la Unive de
Leén, en ntacién de la misma, la cual actuard como
Secretaria ribunal.
ANEXO IV
DIOM.....vcsiereiiistestim s s s snrressassrssbsasas s ran s e ma e e dant s beans

con domicilic en..
y con documem.o “pacional de AEnudad DUTIETO ..ouvrwe e
declare bajo juramenic o promete, a efectos de ser nombrado
funcjonario de 1a Escala .. ., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Admm:stmmones Publicas l;rbque no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En ... 8.... de.....de 1987

20301 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Leon, por la gue se convocan mebassdemm
para ingreso ¢n la Auxiliar Admmzstmnva.

En cum to de lo 10 en el Epatuto de ests

Umve}mda sprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de

mayo

«BuleﬁnOﬁuald:lEsudo»deZ?chuho}.Yconelﬁnde
atender las necesidades de perscnal de AdmmutracxénySemmos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de h Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, ¢n relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
©omo en i Estatuto de esta Universidad, CONVOCAT pruc
sclectivas para el ingreso en ia Escala Auxiliar de la Universidad de
Ledn, con sujecién a las siguientes

Bases de convoratoria

\. Normas generales

1.} Se convocan pruebas sclectivas para cubnr 28 plazas g:r
¢l sistema de promocitn interna y sistema general de acoeso

1.1.1 El mimero 1otal de vacanies reservadas al sistema de
. promocidn interna asciende a nueve plazas. )

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema

de acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién
interna se acumulardn & las del sistema gneral de acceso libre.

En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocidn
interna finalizarg antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente del Tribunsl coordinard ambos procesos

con esta finalidad.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocitn
interna, en virtud de lo uenocnclutlculo:il , del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de mbre («Boletin Oficial de! Estado»
de 16 de enero de 1986} lgelndrén en Cas0 mferenmﬁ%onbu Jos
aspirantes provenientes sistema general G& acceso para
cugi'ui ]sas vacentes correspondientes.

] Los aspirantes s6lo podrin participar ¢n uno de los
sinemas, )

1.2 A les presenics prucbas selectivas be serd aplicables 1a Ley
3071984, de 2 de agosto; ef Real Decreto 2223/ 984 de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); eal Decreto
261771985, de 9 de diciembre; el Estatuto de Umvemdad de
Leén, vy lo dispuesto en 1a presente convocatornia,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
oopcursy y fase de oposicion, con las valoraciones,
PuURtuaciones y malenas que se can en ¢} anexo I,

14 El ue ha de regir las pruebas sclectivas es ¢l que
figurs en el anexo lI esta convocatoria,

1.5 Iaadjudlméndeluphmalonnpimmes que superen
¢l proceso ive se efectuard de acuerdo con la puntuacién tota)
oblepndaporutmaloh?odetodoelpmceso una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

g
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pu.rtn' de la lesunda uincena

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, &1 Rectorado de la Unmiversidad hard piblica la lista de
los asplrantes con la puntuacidén obtenida en la flse de concurso,
Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de l1a thse de
gggsmlén y en ¢f 1ablén de anuncios de! Rectorado de la Universi-

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Pars set admitidos a 1a reslizacién de las pruchas selecti-
vas los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ailos,

2.1.3 [Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeito de las
correspondientes clones

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquicra de las Administraciones Piiblicas ni
?ugllqrsc inbabilitado para ¢l desempeiic de las correspondientes

ociones.

-2 Imuplmwsquemcurrmaesm& pof tumo de
Bromomén interna deberén pertenecer, ¢l dia de la publicacién de

presente convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadow, 2 la
Escaln Subalterna diggﬂmnm Autdnomos o al Cuerpo General
Subalterno de Ia tracion del Estado, tener destino en
propiedad ¢n esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres afios en &l Cuerpo o A que peTtenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley mﬁnﬂs en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormenie ci
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cién interna en cstas prucbas sclectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2. y 2.2

deberén poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentamén
de solicitudes y mantenetlos hasta ¢! momento de la toma de
posendn como foncionario de carrera,
3. Solicitudes
Quienes deseen tomar parte en esias selectivas
de hacerlo consiar en instancia que perd, E?.'ﬁm gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada en las Delegacio-

nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la
Postal, asi como en el Ceniro de Informacién Administrativa de!
Ministerio Administraciones Piiblicas, en la Dhreccidén
General de la Funcién Poblica, ¢n ¢] Institute Nacional de
Administracién Pablica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado. A la instancia se acompafard
fotocopia del documento nacional de identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendré eliminatoric, deberdn presentar cenifica-
citn, segin modelo comemdo en ¢l anexo V, ex Ios
Servicics de Personal del Departamento al gue el
que pertenezca ¢f funcionario esté adscrito, acreditativo de su

en ¢l mismo, asf como cuanta documentacién estime
Jo para la mejor valgracién de los extremos contenidos en
ardculo 34, 2, del Real Decreto 2617}1985 de 9 de diciembre,
plar‘z hpresentaudnduobcuudes emplar nimero 1, «Ejem-
a
en el

una

tar por ¢l interesadow, del modc de sohmudi
istro General de la Universidad o en la forma establecida

enel 66 de la Ley de Procedimiento Admmmtranvo, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a lente gl de 1a
publicacién de esta convocatoria en «Boletin ial del Estadon,

y se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscmas por los upaﬁcles en el extraxuero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el anterior, a
través de lns n:prenentaclonel diplométicas o consuleres espadiolas
correspondientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Orgenismo

competents,
interesadio adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Llos aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandalo
en dicho recuadro, lu uibles adaptm:lones ds tiempo ¥ medios
para la realizacién de ejercicios en que esta adapta.c:bn sea

necesaria.
34 Losdmhosdeexmenmin 1.200

la cuenta corriente ndimero 304-00006 -9 la
Monte de Piedad, oelnombrede«Dcmhos

ad.eAhorrou
L Universidad de

deExémenesde
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En Ia soticitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad
acreditativo del pago de los derechos y cuya fala
determinaré la exclusién del aspirante. En ningiin caso, la presenta-
cidn y pago ¢n la Caja de Ahorros supondrd sustitucion det irémite
de pmtamdn, en tzcéﬂipo y forma, de & solicitud ante ¢ érgano
expresado en la
35 Los errores de hecko que ieran sdvertirse podrin
subanarse en cuslquier momezlo, oficio o a peticién det
interesado.

4. Admision de aspiramies

4.1 Expirado ¢ piazo de presentacidn de instancias ¢t Rector
de la Universidad de Ledn dictarf Resolucién en ¢l plaro méximo
de ur mes, que se publicard en €l «Boletin Oficial del Estado», y
en la gue ademnds de declarar aprobada la lista de ad:mudos ¥y
cxcluidos s¢ rec el jugar y fecha de comienzo de los sierricios,
&y como Ia relacion de los aspirantes excluidos, con indicacitén de
ias causas de exclusion. En s lista deberd constar en todo caso los
upeilzdoai::mbre y niimerc de! documento nacionai de identidad.

aspirantes excluidos dispondrin de un plaro de diez

dfas, contados a partir del siguiente & la de ls publicacién de la
Reéotug:gn. pana poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusi

Contra dichs Resolucién podrd mmzmenc recurso de tgosi—
cién, en ¢l piazo dc un mes & partir del dia siguiente a!
wbhuclén. ante ¢l Rmof de la Universidad convocante, quicn

mmdeupwuan,elumwdesubm
aéndedcm considerart recurso de reposicién s cf aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los
4.3 Los derechos de examen senin reintegrados, deoﬂo,aioa
uzmntes que hayan sido excluidos defipitivamente de la realizs-
de {as pruebas selectivas.

3. Tribunales

5.1 E! Tribunna! calificador de estas prucbas es ¢f que fgura
como anexo Il a estas prusbas,

5.2 Los miecmbros de ios Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de ia Universidad cuando
concurran en cllos circunstanciae de las istas £n el articylo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en 108 cinco
aﬁoa anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

Los Presidentes podrdn solicitar de los micmbros def Tribunat
deciarecion expresa de no haliarse incursos en isy circunstancias
mmﬁarﬁaﬂomdehmdeﬁom&mmm Administra.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del
Tﬂbunalcuandoconcmanhscmnmnc:uprcwnaenla
presen

53 Conmtcnondadnhmcmﬂndeiumcmm
1a sutoridad convocante publicard en cf «Boletin Oficial
Estadon Resolucién por la que s¢ nombre & ios nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a fos gue hayan perdado su
condicién por alguna de las causas previstas en In base §.

3.4 Previa convocatoria del Previdente, se constituird d Tribu-
ml.conamtencu.dmenos,delamayorhnbmiuudesus
miembros, titulares o suplentey. Celebrard su sesién de constitucién
en el plazo méximo de treinia dias & partir de su designacién y
mimmodedxezdiuantadellmalméndelpnmerejermo

En dichke sesidén, el Tribunal acordard todas ias decisiones
'd;.ufrespondm en orden al correcto desarrollo de las prue
VAR,

3.5. A partir de m constitucién, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requezirs Ia dehmyoﬁaabsolmdem
membros,nudarcsosu

56 Dentrodehfaaedeopouuéa.d'!‘nbuulmsolvmwdu
lay dudas que pudieran surgir en Ia aplicacién de estas normas, asi
mmoloqucsedcbahmenloumnomﬂos.

El procedimiento de actuncidn det Tribunal se ajustard en todo
g:om:awl lo dispuesto en huydeProced:mzento Administra-

5.7 El Tribunal podrt
de asesores especialistas para
ejercicios quf gu:ne& pertinentew, limitd
prestar su colaboracion en sus especiati detigna-
mﬁndewuuesomdebuimunimalamdﬂaumvmi-
dad convocante.

3.8 El Tribuna? calificador las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los ites
con minusvalfas gocen de similares condiciones para Ia o
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido sc establecerin, pars las personas con minusvaliss que lo
soliciten, en la forma pm\nm en iz base 1.3, laz adaptaciorcs
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

"

5.% El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oporiunas
pard garantizar que fos eiercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal sean corregidos sin

qucseconmlaydenudlddelosu tes, ulnzandog:aelio
los impresos Ministerio de la iden-
ciade [8§de fe 5(«BoletinOﬁcm§delEsudo»de122},

© cualquiers otros eqmvalentes previa aprobacién por la Secreteria
de Estado pare la Administracidén Pablics.

5.10 A cfectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, cl
Tribunal tendrd su sede en ¢f Rectorado, paseo de la Facultad de
Veterinaria, teldfono 205052

El Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persona,
miembro o 1o del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones le scan
plantcadas en relecion con cstas prucbas sclectivas.

5.11 E! Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendrd
la categorfa cuarta de [as recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
1344/1984, dc 4 dc julio (wBoletin Oficial del Estado» del 16).

512 Enel supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, el Presidente del Tribunal aémere § ejercerd las tarcas de
coondinacion,

51} En n caso los Tribunales podrée aprobar ni declarar
que han supe has seleclivas ur mimero superior de
aspn’ames que el dc P convocadas. Cuslquier propuesia de

b:d.oa que coniravenga lo establecido serd nula de pleno
derec 0.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuscion de los itores se iniciard alfabéti-
camente por cl rimero de la letra , de conformidad con lo
cstablecido esolucién de la Sccretaria de Estado para la
Admmzsmén Piiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletm Oficial
del Estadow del 18), por 1a que se publica ¢f resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrern.

6.2 En cuaiquier momento los aspirantes

an ser requeri-
des por miembros del Trbunal con

de acreditar su

personalidad

6.3 Los aspirantes serin convocados pars cada ejercicio en
tGnico Hamamiento, siendo excluidos de Ia oposicién %menes RO
COMpPArezean, snivo en los casos de fuerzs mayor, debidaments
Jummog dgor el Tobunal

54 la pubimcaén los succsivos anuncios de celebracidn
det segundo y restantes ejercicios se efectuard por & Tribunal en los
Jocalcs donde se haya celebrado el primero, asi come en la sede de
los Tribunales seiialada ¢n la base 5.10 y por cualguiera otros
medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar su méxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada
para la iniciacién de los mismos, se trate del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antriacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢i Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirsntes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatorie,
E‘evm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

de la Universidad convocante, comunicAndole asimismo las
inexactitudes o flsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a les prucbas sclectivas, a los efectos

nies
Contrz la exclusién del aspirante pedrd interponerse recurse de
reposicion ante l& misma autoridad indicada en el pirrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas sclectivas, €l Tribunal hari pibli-
cas, en ¢l iugar o 1 de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en lx seds de los Tribunales sefialads en la base 5.10 y en
aqucllos otros gue estimen opo! la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puatuacién con indicacidn de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribuaal, o, en su caso, ¢l Tribuna| coordina-
dor, enviard copia certificada de {a lista de apmbados al Rector de
1a Uni cspecificando iguatmente ef mimere de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. &1 Endphmdevcmwdmmtmhleonmdcsdceldla
e of ligar  lugATes e cxaien, Jos OPORLDIES ApTobRAOT deberin
en el lugar o ¢ opositores a| 0% A
presentar cn ¢l u‘a:onmlosmmnmdommen

! Fotocopia, dcbidamente cotejada, del titulo de Graduado
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn Ia misma consideracion cuanios tengan aprobados
cuatro cursos compietos de cuaiquier extingunido plan de estudios
de Bachillerato,
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B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciphnaric de pingwna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicioc de funciones
piiblicas, segiin modelo que figura como anexo IV a esta convocato-
ria,

C) Llos aspirantes que ha{:n hecho valer su condicién de

rsonas con minusvalins deberin presentar certificacién del
isterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
citn, e iguaimente deberin presentar certificado de los citados
Orgenos o de la Administracién sanitaria acreditativos de la
ﬁmpatibi}dad con el desempefic de tarcas y funciones correspon-
entes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Migisterio u Orga-
nismo del gue dependieren para acreditar 1l condicién, con
expresidn del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
st cumplimiento.

8.3 Quienes deatro gzl plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presemiascn la documentacidén, o del examer de la
misma se dedujera que carece de algunc de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podrén ser pombrados funcionarios ¥ quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que
hubicren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién, previa oferta
de los mismas, y teniendo en cuenta lo dispucsio ¢a [a base 1.1.4.

8.5 Por la autoridad convocante, y 2 propuesta del Tribunal
calificador, s¢ procederd 2! nombramiente de funcionario de
carrera, mediante Resolucidn que s¢ publicard en ¢l «Bolelin
Oficial def Estadow.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 2 actuacion del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y |a forma establecidos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, Ja Administracion rd, en su Caso, ‘procukr zla
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a fo previsio en
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn, (3 de julio de 1987.-El Rector, juan Manuel Nieto
Naftfa.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccidn de
los aspirantes por el sistema de promocion interna constarg de Ias
siguienies fases: Concurso y oposicion,

fase de concurso, que no tendrd carfcier eliminatorio, se
valorardn conforme al punto LB los servicios efectivos prestados o
reconocidos al am dec Ia l.%y 7071978, de 26 de diciembre
{«Boletin Oficizl del Estadon de 10 de encro de 1979), hasta 1a fecha
de publicacién de esta convocatoria, en alguno de Jos Cuerpos o
Escalas sefialados en la base 2.2 de la misma, asf como ¢l nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeile en la misma fecha.

La fase de oposicién esiard formada por los dos ejercicios que
& continuacidén se indican, siendo ambos eliminatorios;

Primer ejervicio: Consistird en contestar un cucstionario de
preguntas con respuestas maltiples, siendo sdlo una de elias la
correcta, basado en ¢l contenido del programa de estas m_ﬁprucbas‘ El
tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesién. Primera parte: Sc presentard a los sspirantes un
texto castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de
puntuacion. Esie texto se transcribird 2 méquina con 1as cormeccio-
nes ortogrificas y con 1a puntuecién pertinente, El tiempo de esta
primera parte serd de quince minutos. Segunds parte: Consistird en
oo?ur a mdquina durante diez minutos un texto que se facilitard
a los aspirantes, valordndose =1 nomero de saciones y su
presentacién general. No se admitirdn mdquinas con memoria ni
cintas corrsctoras ni ningiin otro tipo de corrector, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que incumplan ests disposicién.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los

aspiranies para ingreso por el sistema general de acceso libre
constard de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

Fase de concurso: En lz fase de concurso se valorardn exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termins-
cién del plazo de presentacién de instancias come funciopario de
empleo interino ¢ contratado-administrative de colaberacion tem-
poral en las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta
convocatoria en este Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del 23 de agosto 1984, con
independencia de que se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrin ser os si el aspirante se
encuentra el dia de wrminacién del plazo de presenlacién de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permeneate en
esta Universidad, L.

Fase de oposicién: Estani formads por los tres ejercicios que 2
continuacién se indican, siendo climinatorios e! primerc y el
scgundo y voluntario y de mérito el tercero:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesién. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter icnico ze de conocimientos ﬁnerales, dirigido a
apreciar aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de |as plazas que se convocan. Segunda parte: Consistirs en
CONLEStAr un cusstionario de preguatas basado en ¢f contenido del
programa de estas pruchas. Ambos cuestionarios estarn compues-
tos por preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de eilas
la wm + + . ..

El tiempo pars 1a realizacion de este cjercicio serk de sesenta

minuios,

. o ejercicio; Constard de dos partes a realizar en una
misma sesién. Primera parte: Se presentars a los aspirantes un
texto casteilano con faltas de ort Y sin signo glguno de
puntuacién. Este texto se transcribira a méquina con las correccio-
nes ortogrificas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta
primera parie seré de quince minutos. Segunda parte: Consistird en
copiar 2 méquina durame diez mingtos un texto que se facilitarg
a los aspirantes. Se exigird una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes petas por minuto. A efectos de puntuacién, si sc utilizan
maquinas eléctricas, 280 pulsaciones netas equivaldrdn a las 250
pulsaciones en mAquina manual. No se admitirdn m#quinas con
memoria bi con cintas correctoras de ningln otro tipo de corrector,
s;gndo eliminados aquellos aspirantes gue incumplan esta disposi-
cidn.

P Tercer ejercicio: Optativo y de mérito. Tendré tres modalida-
es:

_ &) Idiomas: Traduccién escrita, sin diccionario, de uno o
diversos textos propuestos por ¢ Tribunal. El idioma de estos
ejercicios terd también optativamente inglés, francés o afemidn,

b} Undictado a una velocidad de 80 palabras por minuto, que
los aspirantes tendrdn que tomar taquigrificamenie y cuya ans-
cripcion habrdn de mecanografiar.

¢) Introduccién en un terminal de ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tribunal. Los terminales que se
utilizardn para I realizacion de este ejercicio serdn del tipo «IBM»,

Los aspirantes deberdn hacer constar en el apartado A) de su
solicitud la modalidad que elijan.

1B Valoracidn
Sistema de promocion interna:
Fase de concurse, la valoracion de los méritos sefialados en el
punto LA se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos
© Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta uo méximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cucnta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de J:mblicacién de la convocatoria, asigndn-
dose a cada aflo completo de servicios efectivos una puntuacidn de
0,20 puntos hasta el limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de
destino correspendiente af puesio de 1rabajo que se ocupe ¢l dia de
Iz publicaci6én de esta convocatoria s¢ otorgard le siguiente puntaa-
cion: Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de cinco, 0,50 puntos hata un maximo de 6,50 pumos,

Le valoraci6n efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futurs reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdomicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer
el orden defiritivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar fos gjercicios
de la fase de oposicién,

Fase de oposicién:
a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente.
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b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero a
tres puntos y la da parte de cero a siete puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
entre ambas, no pudiendo obtener cero en ia primera parie.

La calificacion final de las pruehas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en Ia fase de oposicién y
concurse. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién ob‘tem_&a en el segundo siercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos sedalados en el
punto LA se calificard otorgando a los aspirantes 0,15 puntos por
mes de servicios efectivos prestados (1,80 por ado), hasta un
maximo de nueve puntos. .

Los puntos asi obtenidos en 1a fase de concurse se aplicarin por
el Trbunal a cada uno de los ¢jercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que sumados a los obtenidos la calificacidn de estos
alcance, ¢n su caso, la puntuacién minima establecida en las
convacatorias para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso gue no hayan necesitado los
aspirantes superar los ejercicios de la oposicidn se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer ¢l order definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicién: Aspirantes por el sistema general de acceso
libre. Los ejercicios de la oposicion s¢ calificarn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cers a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
conlestaciones errdneas se valorardn pegativamente.

b} Segundo ejercicia: Las de que consta este ejercicio se
calificardin: La primera CEro 2 tres puntos y la segunda de
cero 8 siete puntos, siendo ¢liminados los oggs:tom que no
obtengan un minimo de cinco puntos catre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte. . .

c) Tercer ejercicio, volumario y de mérito, se calificard de cero
2 tres puntos. _

La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por ia
suma de puntuaciones obienidas en los ¢jercicios de la opasicion,
En caso de empate, ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a ia mayor
puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO 11

Programa

1. Concepto de documento, regisire y archivo. Funciones del
registro y del archive. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de gestién,

2. Archivo documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacién de apoye informative. Criterios de
otdenacién de archivo. El archivo como fuente de informacién:
Servicio del archive. _

3. Aplicacion de las nuevas tecnologias a {a documentacién de
archive. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedi-
micnto: Escritos oficiales, ) .

4. El concepio de informitica. Desarrolto historico. La infor-
macidn y ¢l ordenador electrénico. Nociones sobre microordenado-
res, Elementos fisicos. Sistema operativo, Programas de aplicacion.

5. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y légicos. E! tratamicnto de textos. Archivo y
agenda electrénica. i . i

6. La participacion de en Organizaciones internaciona-
ies: Especial consideracidn a Naciones Unidas. La integracién
de Espaia en las Comunidades Europeas. )

7. La Constitucion Espaiicla de 1978: Estructure y contenido.
Derechos 8 deberes fundamentales. Su tia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Sucesién y Regencia, Las atribuciones del Rey.
Ei Refrendo. o )

9. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcio-
i:mmiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratades intemaciona-

es.

10. El Poder Judicial. El Consejo Generai dei Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. E Ministerio Fiscal La OCrgarizacidn
Judicial Espafola. L )

1. El Gobiemo y Ila Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobierno v las Cortes Generales. EI Presidente del Gobierno. Ei
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

. 12. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuestano. El Tribunal de Cuenias.

. 13, Organizacion administrativa espattola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los
Organismos auténomos. La Administracién Perifénca del Estado.
Los De os dei Gobierno en las Comunidades Autdénomas vy los
Gobernadores civites.

14. la organizacion territorial del Estado en la Constitucidn.
La Administracién Local: La provincia y ¢l municipio. las
Comuanidades Autdnomas: Su constitucién, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia, ] ]

5. El Procedimiento Administrativo: Idea general de Ia
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

16. El personal at servicio de las Administraciones Pgblicas.
El funcionario piblico: Adquisicién pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones inistrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen de ia Segundad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. E] sistema de derechos pasivos.

17. El sistema espaitol de Seguridad Social. Régimen general:
Accidn prowectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones. L i .

18. La Universidad de Leén, organizacidn académica y rég-
men econdmico-administrativo, i .

| La Universidad de Ledn, drganos de gobierno colegiados
y unipersonales. El Consejo Social ] o

20. La Universidad de Leén, clases v régimen juridico del
profesorade. Clases y régimen juridico del personal de administra-
cidn y servicios. El alumnado universitario.

ANEXCO IIT
Tribanales

Tirlares

Presidente: Donr Macarnio Félix Salado Martinez, funcionanio del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social,
6“53& de iz Universidad de Léon, por delegacion del Rector.

es:

Don Gerardo Liana Herrero, del Cuerpo General de Gestién de
ia Administracion del Estado, Gerente de la Universidad de
Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidén

Dofia Maria de los Angeles Barrientos o, funcionaria del
Cuerpo General de Gestion de 1a Administracién del Estado, en
representacion de la Direccion General de la Funcidn Pablica.

Doila Teresa Carmen Martinez Vidiayo, funcionaria de¢ la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, con destino en I
Universidad de Ledn, como representante de iz misma.

Dofia Maria Jesiis Astiarraga Panizo, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, con destine en
Universidad de Ledn, como representante de la misma.

Don Gaspar Sancha Gil, funcionario de ta Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos, con destino en ta Universidad de
Ledn, como representante de la misma, el cual actuard como
Secretario del Tribunal

Suplentes

Presidente: Don Antonio Alonso Sdnchez, funcionario de ia
Escala Técnica de Gestidon de Organismos Autdnomos, Jefe de los
Servicios Administrativos de s Universidad de Leon, por delegs-
cién del Rector,

Yocales:

Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, funcionasio de la
Escala a exti de Secretarios Técnicos de Ia suprimida AISS,
Gerente de 1a tniversidad de Valladolid, en representacidn de la
Secretariz de Estado de Universidades e Investigacion.

Doiia Maria Paz Dfez Martinez, funcionaria de] Cuerpo Gene-
val de Gestién de la Administracion dei Estado, en representacién
de la Direccién General de la Funcién Piblica. .

Don Federico Manue! Barrientos Rodriguez, funcionario de Ia
Escala Administrativa de la Universidad de Leén, con destino e¢n
dicha Universidad y en representacion de la misma.

Don losé Gutiérrez Alaiz, funcionario del Cuerpo General
Administrativo de [a Administracién del Estado, con destino en la
Universidad de Ledn, en representacién de la misma.

Dofia Marfa del Pilar Garcia Nistal, funcionaria de la Escala
Administrativa de¢ la Universidad de Ledn, con destino en dicha
Umvers;daéler €n representacidn de la misma, la cual actuard como
Secretaria del Tribunal.

ANEXO IV

DOR e , con domicilio en ..........cccmiienresnaane
y con documento nacional de identidad ndmero ..., .
declara bajo juremento o promete, & efecto de ser nombrado
funcionario de la ESCAR ......ccocovrimvinererennsssnrrsensirsssisseresesninsssasens s
que po ha sido o del servicio de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para i ejercicio de las
funciones piblicas.

DO « ¥ L. ¥
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Cargo:

Certifico. Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opesitor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre:
Cl;c”rpo o Esm.la 2 que pertenece.

Decumento nacional de identidad BEMETO weniiverimrrincssominnes
Namero de Registro de Personal: .. —
Fecha de pacimiento! ......... Lugar de sacimiento: ...

Promocion interna f:]

Nuamero de 0positor ............

Promocisdn interna

1. Destino actual:
2. Total servicios Teconocidos en el Cuerpo o Escala de
pericnencia;
afos, THESES ¥ .ovrvrermrcomonrnns OLRS
2.1 Antigiiedad ¢n el o Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢] dia de publicacién de ia convocatoria.
anos, MEELS ¥ cercccrirarrirennre GBS
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria) .
OTOTNRONY ¢ . TOUUUNUROIS . 7. *-_ 25 ORI i - . §

3. Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidn de convocatoria:

(Localidad, fechs, fitma y sello)

20302 gfsowcron de 20 de julio de 1987, de Ia Universi-

d de Ledn, por ia que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en {a Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

En cumplimienio de lo dispuestio en ef Estatutc de esta
Universidad, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de
mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Administracidon y Servicios,

Este Rectlorado, en uso de las competencias gue le estdn
atrbuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como ¢u ¢l Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas parz &l ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

.1 Sec convocan prucbas sclectivas para cubrir nueve plazas
Egr ¢l sistemz de promocién interna y sistema general de acceso

Te

111 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 E! atmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cinco plazas.
. L1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de aoceso libre,
. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard anies que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad,
. LL4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, £n virtud de lo dispuesto en st articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enerc de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cu ias vacantes correspondientes.

. L.L1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno ds los
fistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serd ag]icable ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; £l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial de} Estado» del 21); ¢1 Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre; ¢l Estatuto de 1a Universidad de
Leén y lo dispuesto en la presente convocatona.

1.3 E! proceso selectivo constard de Jas siguientes fases: Fase
concurso y fase ge oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntugciones y materias que se especifican en cf anexo I,

1.4 El programa que ha de regir las pruchas es el que figura en
¢l anexo 1I de esta convocatoria.

1. La adjudicacién de las plazas & los aspirantes que superen
¢ proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacitn total
obtenids por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado
1o dispniesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. o

.6 El primer cjercicio de la fase de oposicién s¢ iniciard a
partir de 1a segunda quincena del mes de noviembre de 1987,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, & Ia
fecha en gue dé comienzo el primer ejercicic de la fase de
oposicién, &f Rectorado de la Universidad hard piiblica 1a lista de
aspirantes con la puntuacidn obtenida en la iase de concurso.
Dichas listas deberéin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde s¢ vaya & celebrar el primer ejercicio de la fase de
gapgsicién y en ¢ 1ablén de anuncios det Rectorado de la niversi-

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 4 la realizacién de ias prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberin reunir jos siguientes requisitos:

211 Ser espaitol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢ titulo
de Diplomzdo Universitario {o loa tres primeros cursos completos
de licenciatura) o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatibie cor el desemnpefio de las
correspondientes funciones, L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualguicra de las Administraciones Priblicas ni
%ﬁc inhabilitado pera ¢ desempefic de las correspondientes

ciones.

2.2 Los aspimantecs gue concurran 8 estas plazas por turno de

mocidn interna deberén pertenecer, el dia de la publicacion de

presente convocalotia en el «Boletin Oficial del Estadow, a la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de O?anismos
Autsnomos del Ministerio de Educacion y Ciencia, tener destino en
propiedad ea esta Universidad g poseer una anligiedad de, al
menes, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertensgzcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados anteriormente serdn
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cién interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn posecrse en el diz final del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pesesion
come funcionano de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicncs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en !as Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en ias oficinas de Ia Caja
Postal, asf como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectorados
de todas 1as Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompatard una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en iz fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cida, segin modelo contenido en ¢l anexo v, em r los
Servicios de Personal del Departamento 81 que el scala a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigliedad en ¢l mismo, as{ como cuania documentacin ¢stime
gportuna para la mﬂor vatoracion de los extremos contenidos en

articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar niimero |, «gjern-
plars ntar por el interesadow, del modelo de solicitud) s¢ hard
en el istro Genera} de la Universidad ¢ en 1a forma establecida
en ¢ articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en ef «Botetin Oficial del Estado»
y se dirigird al Rector de la Universidad, .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero
podran cursarse en e plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas



