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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

20300 RESOLUCION de 8 de julio de 1987, d¢ la Universi-
dad de Ledn, por la gue s¢ convacan priuebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Eswiuto de esta
Universidad aprobado por Decreto 1247/1985, de 29 de mayo,
{«Boletin Oficial del Estadow, de 27 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién v Servicios.

Este Rectorado, en use de ias competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con &l articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en ¢l Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el in, en la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Leon, con arreglo a las siguientes

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

.} Se convocan pruchas selectivas para cubrir dos plazas, por
el sisterna general de acceso libre, vacantes en la Escala de Técnicos
de Gestién de la Universidad de Ledn,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto; i Real Decreto 2223{1984, de 19 de
diciembre («Boletin Ohcial det Estadow del 21), =i Estatuto de Ia
Universidad de Leon v lo dispuesto en 1a presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constars de las fases de oposicién y
curso selectivo de formacidn, con las pruebas y puntuaciones gue
se especifican en ¢l ancxo L .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Ii de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con Ia puntuacion total
obtenida por éstos a lo fargo de todo ¢ proceso.

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la primera quincena de diciembre de 1987,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir os siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espatiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesidén o ¢n condiciones de obtener ¢! tftulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente.

.2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.2 Todos los recluisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
come funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en ipstancia que serd facilitada gratuita-
mente en fos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa det

Ministerio para las Administraciones Poblicas, ¢n la Direccion

General de la Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Puiblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A Ia instancia s¢ acompafiard uns
fotocopia del documento nacional de idenndad, ]
32 La presentacion de solicitudes {gjemplar 1 «qLem lar &
ntar por el interesados del modelo de solicitud) se en el
istro General de fa Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en et plazo
de veinte dias naturales a pantir del siguicnte al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se
dirigirin &l Rectorado de esta Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espaiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia 3uc padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro 6 de Ia solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresin-
dolo en ¢ recuadro 7, las posibles ada&taciones de tiempo y medios
para la realizacidn de los ejercicios de que éstas sean necesarias.

34 Loy derechos de examen serdn de 3.000 pesetas 3; se
ingresardn en la cuenta cormriente namero 304-000063067-9 de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad, bajo el nombre de «Derechos
de Exdmenes de la Universidad de Ledns, i

En 1a solicitud deberd figurar ¢f sello de la Caja de Ahorros o ird
acompaifiada del resguardo acreditativo de transferencia, cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso, Ia presenta-
cién ¥ pago supondrd sustitucion dei trimite de presentacidn en
tiemp;zy forma de 1 solicitud ante ¢i Organo expresado en Ia

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, ¢l Recto-
rado de la Universidad de Leon dictard Resolucion, en ¢l plazo
méximo de un mes, que sc publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluides, se recogerd ¢f Jugar v la fecha de comienzo
de los cjercicios asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nembre ¥y ndmero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn.

. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
ublicacidn, ante ¢] Rectorado de la Universidad, quien resolverd
0 procedente.

De no ?resen:arse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerars recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluide de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de as pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador dc cstas pruebas es el que figura
como anexo I 2 esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Rectorado de la niversidad, cuando
concurrzn en ellos circunstancias previstas en el articulo 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del
gar;temnal cuando concurtan circunstancias previstas en la presente

3.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las prucbas selectivas
la autoridad coavocante publicard en el «Boletin Oficial de}
Estados Resolucién por iz que se nombren los miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en Ia base 5.2,

5.4 Previa ia convocatoria del Presidente, se constituird ef
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién
en un plaze méximo de treinta dias & partir de su designacién y
minimo de diez dfas antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién constitutiva, et Tribunal acordard fodas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.
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55 A partir de su constitucién, ¢t Tribunal, para actuar
vilidamente, requerira la Prcsencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. ]

5.6 Dentro de la fase de opesicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esias normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard ¢n todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administra-

tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruecbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar colaboracidén en especialidades técnicas. la designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rectorado de esta Universi-

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte mecesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias gue lo seliciten en
la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciomes posibles en
tiempos E medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por Resolucion del 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estad» del 22) o cualesquiera otros equivalen-
tes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €l
Tribunal 1endrad su sede en la Um'vcrsidag de Leon, avenida de la
Facultad, 25, teiéfono 205052, _

_El Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuanias cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tnbunal que actiie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria primera las recogidas en el anexo IV del Real
m)? 1344/, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadow

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superade las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspiranies que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gue contravenga lo establecido en este punto serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra D, de conformided con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pyblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por la que se publica €l resultade del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeri-

dos por los miembros del Tribunat con la finalidad de acreditar su |

personalidad.

6.3 Los aspirantes seréin convocados para cada ejercicio en
tnico lamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de Jos sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restanies etermcms se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en Iz base 5.10 y por cualesquiera otros medios
Si se juzga conveniente para facilitar su méixima divulgacion, con
venticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se baya celebrado, en
la citada sede del Tribunal por cualquier otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

orade de esta Universidad, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en Ia
solicitud de admisibn a las prucbas selectivas, a los cfectos
procedentes.

Contra lg exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién ¢l Tribunal hard publicas,
en el sl:gar 0 lJugares de celebracion del ahimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seilalada en Ig base 5.10 y en aquellos otros
gue estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por

orden de puntuacién slcanzada, con indicacién del documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1z tista
de aprcbados al Rectorado de !a Urnuversi especificando
iguslmente el mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Prestntacicn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los itores aprobados deberdn
presentar ¢n el Registro General de la Universidad de Leon los
siguientes documentos:

A) Fotocopia de) timlo de Ensefanza Superior Universitaria o
Técnica o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titula, i

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado ﬁpara el jercicio de funciones
piiblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esia
convocatoria, .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifica-
¢ion de la compatibilidad con ¢l desempedo de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionrio de carrera
estarin cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nambra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo_del ?ue dependieren para acreditar tal condicién, con
expresién del mimero e imporie de trienios asf como la fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcién por la percepcion de
remuneracion que descen percibir duranie el periodo en que
oslenten la condiciéa de funcionarios en icas. Igual opcidm
deberan quienes tuviesen la condicidn de personal lal ;
en ambos casos de conformidad con el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero {(«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marza).

8.3 Quicaes dentro ded plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del ¢xamen de la
misme s¢ dedujere que carecen de elguno de los requisitos
sefialados cn la base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios en

pricticas y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsahﬂl%ad‘ en que hubieren incwride por ad en la
solicitud inicial

8.4 La peticién de los destinos por parte de los aspirantes
lpmbados;lchcrimliunealkecmudndthnive:‘ﬁpdadde
Leon, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios en
ggcpms. mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow en Ia que s determinard su efecto y la fecha de
incorporacién al curso vo de formaci6n.

. La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v det ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
sclectivas enviado a la Unjversidad con el apartado «reservado
para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el procesa selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Tecnicos
de Gesti6n de la Universidad de Leén mediante Resolucidn de este
Rectorado, y previa propuesta del Tribunal calificador, que se
publicard en et «Boletin Oficial del Estado» y en 1a que se indicard
¢l destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecida por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién r&, en su caso, proceder 2 la
revisitn de las resoluciones del Tnibunal conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Ledn, 8 de julio de 1937.-El Rector, Juan Manuel Nieto Nafria.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacién

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:

a) Oposicién. .

b) Curso selectivo de formacion.

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, siendo
todos eliminatorios excepto el cuarto, voluntario y de mérito:
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Primer ejercicio: Los aspirantes, cn ¢l glazo miximo de cuatro
horas, deberdn desarrollar por escrito dos temas entre cuatro
propuestos por el Tribunal y relacionados con el contenido del
p ma (temas numeros | al 129). . .

El ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesidn piiblica
ante el Tribunal, valorindose la formacion general, la clari yel
orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el
plazo méximo de treinta minutos, tres temas, extraidos af azar, el

rimero, de Estructura Econdmica y Social de Espafia, Gestién
Einancim y Derecho Laboral, el segundo, de Organizacion Politica
y Administrativa del Estado y Comunidades Euro ¥ ¢l tercero
de Derecho Administrative y Ciencia de la Administracién,

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningén
tipo de texto o apuntes, Durante la exposicidén podrin utilizar el
guion que, en su caso, hubteren realizado. ) .

LUna vez desarrollado el %rimer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insufi-
ciente.

Finaliza la intervencién, ei Tribunal podrd dialogar con el
opositor durante un periode miximo de diez minutos sobre
aspectos por él expuestos o relacionados con los temas que haya
desarrollado.

En este cjercicio se valorardn el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, la claridad de la exposicida y facilidad de
expresion oral. .

Tercer ejercicio; Consistird en la resolucidn de un supuesto
prictico, durante el odo miximo de cuatro horas, propuesto
por el Tribunal y relacionado con ¢l Gltimo epigrafe en que se
divide el programa {temas 130 a 150). ]

Los aspirantes podrin utilizar los textos legales que consideren
cportunos, bien aportados por ellos mismos, bien aportados, ¢n su
caso, por el propio Tribunal .

Cuarto cjercicio: Voluntario y de mérito. L )

Dicha prueha serd escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, a cleccidn del aspirante. Consistird en la traduccién darecta,
sin diccionario, durante un periodo de tiempo mdiximo de una
hora, de un texto determi r e] Tribunal. Al término de la
realizacién de esta prueba, opositor deberd proceder a la
lectura en sesitn gﬁbhca del ejercicio ante el Tribunal.

Cada opositor hard constar en el recuadro B) de la instancia por
Ia que solicita su participacion en estas pruebas selectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado.

Curse selectivo de formacidém: El curso selectivo tendrd wna
duracién de dos meses, y tendrd como finalidad primordial la
adquisicidn de conocimientos tedricos y pricticos en orden a la

aracion especifica de los aspiranies para el ejercicio de las
nciones administrativas propias de la Escala de Técnicos de
Gestidn de esta Universidad. -

Su calendario y programa asi como cuantas normas internas
hayan de regularlo, serdn establecidos oportunamente por este
Rectorado, en colaboracion con el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Piblica y con el Tribunal calificador de las pruebas.

Calificacién de los gjercicios.—Los ejercicios se carn de la
forma siguiente:

Primer egjercicio.-Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los temas, siendo necesario, para aprobar, un minimo de cinco
purntos y no ser calificado con cero minguno,

Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos cada uno
de los temas expuestos, siendo necesario para aprobar un minimo
de qpince puntos y no ser calificado con cero en ninguno,

ercer ejercicio—~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para aprobar el
ejercicio. )

Cuarto ejercicio.~Se calificard de cero a tres puntos por cada
uno de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no tendrd caricter eliminatorio, dado su cardcter
de voluntario y de mérito.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas.

Curso selectivo de formacién.-La calificacién del curso serd de
apto y no apto y serd otorgada por el Rector de la Universidad de

on, previo informe del Director del curse de formacidn,

Los aspirantes que 0o superen el curso selectivo de formacién
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarto
perderdn todos sus derechos de hombramiento como funcionarios

de carrera,
ANEXO I1
1. Estructura econdmica dy social de Espada, gestion financlera y
erecho laboral

1. La poblacién, Estructura y evolucién, Distribucién pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales y migraciones.

2. Estratificacidn social. La estructura de las clases sociales.

Las élites. La movilidad social.

3. Estratificacién educacional. E} sisterna educativo espafiol.
Poblaclién escolarizada y financiacion de la ensefianza. Educacién
y empleo.

4. El mercado de trabajo en Espafia, Poblacién activa, ocupa-
21;](.5&:;1 y paro. Distribucién por sectores econdmicos, territorial v por

5. El sector primario en la economia espafiola. Principales
inacromagnimdes. Evolucion histérica. Problemas técnicos vy socia-
es.

6. El sector industrial en Ia cconomia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modele espadiol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversién industrial.

7. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracién del comercio interior, transportes y comunicaciones.
El wrismo ¢como sector econdmico.

. B. Las Administraciones Publicas en Esgﬁa. Definicidn y
dimension. Subsector-Estado: Caracteristicas. El déficit piblico ¥
su financiacién.

9. Las Empresas publicas en Espaila. Delimitacifn y estruc-
tura. Dimensidn econdmica y social. Especial consideracion al INI

y al INH.
10, la idad Social, Dimension Financiacién. Accién
protectora. lemas actuales y lineas de reforma.

11. La sanidad espaiola: Antecedentes. La Reforma de 1986.
Vivienda y urbanismo: Sus problemas en Espaiia.

JaZI. La Renta Nacional en Espafia. Evolucién y distribucién
actual,

13. El gasto publico en Espafia. Evolucién y distribucion
actual. Su financiacidn,

14. La planificacién de las inversiones publicas.

.. 15, Los ingresos piblicos en Espafa. Su estructura y evolu-
cién.,

16. Los presupuestos del sector puiblico. Significado politico y
econdmico.

17. El sistema financiero espaiiol. Estructura. Evolucién
reciente g liberalizacion. La politica monetaria en Espafia. Instru-
mentos de regulacidn.

18. El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema.

19. La balanra de pagos en Espaiia. Las subbalanzas. Especial
coasideracién de la balanza comercial.

20. La evolucion de la eocnomia espafiola. La autarquia El
Plan de Estahilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los
afos sesenta y sus crisis. .

21, La evolucion de la economia espafiola desde 13 crisis del
petréleo. Impacto de 1a ¢crisis mundial. Factores diferenciadores de
caso espafiol. La politica econmica actual. :

22. El proceso de int ién en las Comunidades Europeas.
El acuerdo preferencial de 1970. Evolucion posterior de las
negociaciones.

. 23. Laeconomia espaiiola y la CEE. Problematica de fa plena
integracién en la CEE. Repercusién de las politicas sectoriales
comunitarias.

24. El presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
pucstarios.

25. Crisis del Fare_supuesto cldsico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Concepto cldsico vy evolucidn de las funciones del presu-
puesto.

26. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley anual de presupucstos. Estructura del presupuesto de
ingresos en el Estado ¥ sus Organismos autdénomos.

27. Estruciura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomaos,

28. Elaboracion de la Ley Anual de Presupuestos: Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacidn parlamentania.

29. Modificaciones presupuestarias. o

30. Ejecucidn y liquidacion de los presupuestos. Rendicion de

cuentas.
11. El Plan General de Contabilidad. .
é?iz: El presupuesto por programas en Espafia. Descripcion y
andlisis.
_ 33, El control presupuestaric: Control previo control poste-
rior, Anilisis critico del sistema actual de proyeccién futura.

34, Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de eficiencia,
La auditoria como instrumento de control.

35. El Derecho del Trabaje. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Dereche del Trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva,

36. Los Convenios colectivos de trabajo. Concepto, Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento, Contenido.

37. Régimen de representacién de personal.
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38. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeios.
Formas. Contenido y men juridico. Extincién.

39. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directive,
Contraio de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

40. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicci6n laborel.

41, La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacidn y cotiza-
cién. Accidn protectora. Contlingencias y prestacioncs.

II. Organizacién politica ¥ administrativa del Estado espafiol y
Comunidades Europeas

42 Lineas fundamentales del constitucionalismo espadol El
concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica.
. Los principies constitucionales. El estado social y demo-
Erﬂti%o 1de derecho. Los valores superiores co la Constitucién
spanoia.

44. Los derechos fundameniales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos y su problemitica juridica.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. ]

45. los derechos econémicos y sociales en la Constitucién
Espafiola: El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola,

46. La proteccién de los derechos fundamentales: La via
judicial preferente y surnaria, el hdbeas corpus, el recurso de
amparo constitucional, instituciones internacionales de garantia.

. La participacidn politica. Democracia directa trn;cprcsqnga-
tiva en la Constitucién Espafiola. La participacidn en ias Adminis-
traciones Publicas. L L.

48. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espaiola.

49. Las Cortes Genperales: Congreso de los Diputados y
Senado. Comgsicién y funciones. Aspectos bdsicos del procedi-
miento de elaboracion vy aprobacion de leves.

50. Le funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espaita. Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. Et Defensor del Pueblo. L ’ }

52. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias,
materias y procedimientos de los recurses ante el Tribunal.

53, Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial. ]

54. El Gobierno. Funcicnes y potestades en el sistema consti-
tuciona! espafiol. Composicién del Gobierno. La designacién y
remocién del Gobierno y de su Presidente.

55. la Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracidn del Estado: Organos superiores
de la Administracién Civil,

56. Organos periféricos de la Administracidn Civil. Los Dele-

dos del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Goberna-
ores civiles. Otros Organos de la Administracién periférica.
Crganizacién y competencias.

37, Los Organismos auténomos y ias Empresas nacionales.
Regulacion y sitvacién actual.

58, 05 consultivos de la Administracién Civil del
Estado. Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

59. Las Comunidades Auténomas (I). Los Estatutos de Auto-
nomia. Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentaies entre sus instituciones y las competen-
cias ssumidas. )

60. tas Comunidades Auténomas (II). La delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia, Las potestades legislativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencias de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

_ b1, Las Comunidades Auténomas (III). Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financia-
cién de tzs Comunidades Autdnomas. Los instrumentos de niveia-
ci6n financiera. Los sistemas de concierto y conveaio,

Las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La participacién de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacitn y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. .

63, La Administracién Local. Entes que la ime%;an. Regula-
ci6n constitucional y estatutaria. Examen especiaf de la nueva Ley
de Régimen Local.

64, La Provincia. Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los Organos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales,

65. El Municipio. Los nos de representacién politica y su
designacién. Lineas generales de organizacién, competencias muni-
cipates. Regimenes municipales especiales.

. 66, La participacidén social en la actividad del Estado. Su
insercién en los Organcs de las Administraciones Puiblicas.

. La accién exterior del Estado. nos de la accién
exterior. La Constitucién ¥ fa accién exterior del Estado. Los
Tratados internacionales. Las Comunidades Auténomas y Ia accion

eiierior del Estado. La participacién espafiola en las Organizacio-
nes internacionales. . )

68. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
3:& tratados oniginarios ¥ modificativos. Objetivos de as Comuni-

es,

69. El Consejo y Ia Comision: Composicién y funciones. E
procedimiento decisorio. La participacidn de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso. . L

70. El Parlamento Europeo. El Tribunal de justicia de las
Comunidades, Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados mie¢mbros. .

71. Medios financieros y personales de las Comunidades. Ei
presupuesto y la funcién publica comunitarics.

72. Fuentes det Derecho Comunitario Europeo. Caracteristi-
cas de la relacidn entre Derecho Comunitario y orden juridico de
los Estados miembros. L

. La integracién del Derecho Comunitario Europeo en el
orden juridico espafol. La icipacién_de las Comunidades
Autpnomas en la aplicacién del Perecho Comunitarie Europeo,

74. Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre
circulacién de mercancias g politica comercial comiin.

75. Libre circulacion de trabajadores y politica social,

- 76. Derecho de establecimiento y libre prestacidn de servicios.
Libertad de circulacion de capitales. . .

77.  Polfticas comunes: Especial referencia a la politica agricola

comunitaria,

1. Derecho Administrative y Clencin de la Administracién

78. La Administracién Publica: Concepto. La Administracién:
Las funciones y poderes del Estado. E! control legislativo.

79. El Derecho Administrativo. Concepto ¥ contenide. Tipos
historicos de! Derecho Administrativo. Sistemas coniempordneos
de Derecho Administrativo. L

80. La Administracién Publica y ia norma juridica: El princi-
pio de leﬁlldad: La discrecionali de la Administracién.

81. sicién de la Administracién ante ¢l Derechio. La
presuncién de legitimidad de los actos administrativos, Los pode-
res exorbitantes de la Administracion.

82. Las fuentes dei Derecho Administraivo. Jerarqoia de las
fuentes. La Constitucion.

83. LaLey. Leves orginicas. Leyes ordinarias. Dercretos-leyes
¥ Decretos l;é;yslativos. .

84. Laiegislacion de bases. En especial &f articulo 149.1.18 de
la Constitucidon. Atribucién y delimitacién de competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

85. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia. .

26, eﬁzmemos ilegales, Reglamentos de los Crganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley
¥ reserva reglamentaria, .

87. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
Ia relacién juridico-administrativa, Personalidad juridica de las
Administraciones Piblicas.

88. El principio de legalidad en l2 Administracién, Atribucién
de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales.
Relaciones entre Administracion y Justicia: Principio de autotutela.

89. El ciudadano como titular de derecho frente a le Adminis-
tracién. Los derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en € Derecho Administrativo.

. E ré%imen especial de los derechos fundamentales y
libertades piblicas en relacién con Iz Administracion. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracién
Publica. Delitos en relacion con estos derechos y liberiades,

91.  El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

92. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
1l';_?'t:'l::l.llti\ridad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos,

93. El procedimiento administrativo {I). Concepta y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores.

94. El procedimiento edministrativo (1) Iniciacién, ordena-
cidn, instruccitn y terminacién del procedimiento administrativo.
Los grocedimiemos especiales.

93. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi.
miento sanctonatorio. Principios generales. Sanciones admigistrati-
vas ¥y medidas sancionadoras. .

96. Los procedimientos especiales. E} procedimiento para la
elaboracion de las disposiciones de cardcter gencral. Las reclama-
ciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.
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97, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reguisi-
tos generates de los recursos administrativos. N(ateria recurrible,
legitimacién y Organo competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicidén y revisibn.

. La junsdiccidn contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo, Capact 0-
cesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impugnables.

99. El recurso contencioso-adminisirativo, Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
siiplica, aplicacidn y revisién. Ejecucién de sentencias.

100. Yos contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos; Sujetos, objeto, causs y forma. Principios bésicos
de la Ley de Contratos del Estado. Forma de contratacidn.

101.  Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. La
extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucién.

102, Las propiedades administrativos en general Clases. Fl
dominio publico: Concepto, naluraleza juridica y elementos. Régi-
men juridico de dominié piblico.

103, La expropiacién forzosa Potestad ex

: L L piatoria. Natura-
lczal&jusu.ﬁcamén. Sujetos, objeto y causa.

ntenido.

Procedimienio expropiatorio en gencral. Garantia patri-.

monial. Expropiaciones especiales.

105. La clasificacion tradicional de las formas de accidn
administrativa: Fomento, policia y servicio publico. E! fomento:
?&anifestacwnes mas importantes de la accién administrativa de
omento.

106. La actividad administrativa de policia en el Estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piblicas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracidn del Estado,

107, La actividad administrativa del servicio piblico. Formas
de gesrién de los servicios piblicos.

108. La Administracion Piblica en sus relaciones con los
poderes gﬁbii‘oos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia, Conflicto de atribuciones. Conflicios coastitucionales.

109. La responsabilidad patrimonial de la Administracién,

110, La organizacién; Conceptos bésicos. Tipos de organiza-
¢idn. Organizacién formal e informal.

s lll.i La direcci "én.gn laEa; (])_ izaciones. Funcicnes directivas.
crarquis y paricipacidn. iderazgo.

112, El fenémenc de la interaccién en los grupos. Conflictos
¥ consenso.

. 113. La comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
cidn y circulacion de la informacién. La informacidn en &l proceso
dec toma de decisiones,

114. Investigacién social. Méiodos cuantitativos y cualitati-
vos. E] disedo de la investigacion

115. La informftica: Evelucién y situacién actual La infor-
maética come técnica de apoyo a la toma de decisiones.

116, E! papel de la Administracién Publica en Ia sociedad.
Evolucién histdrica, situacién actual y tendencias hacia el futuro,

117. El estudio de la Administracién Poblica. Diferentes-

aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracién
Piblicas en Espafia.

. 118. La Administracién Publica y los partidos politicos, los
Sindicatos, las asociaciomes empresariales. El corporativismo

119. Funcién Publica y burocracia. El modelo cldsico. La
visién tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporineo,
120. Régimen estatutario y Derecho Laboral. :

121, Estructura de la Funcion Pablica espafiola

122, Organos superiores de la Funcidn Publica. i

123. Seleccién de los funcionarios pablicos. Adquisicion de la
condicion de funcionario piblico. Formacion y perfeccionamiento.
La carrera administrativa., . .

124, Situaciones administrativas. Funcién Publica del Estado.
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
funcionanos publicos,

125. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econémicos. Derechos de sindicacién y huelga.

126, La responsabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Administracién, Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial. ]

127, ridad Social de los funcionarios piblicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial,

128. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen general. Contratacién.

129. La negociacién colectiva en relacién con el personal
laboral de la Administracién, Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cidn del Estado.

IV. Politica de la educacién y organizacida aniversitaria

130. Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del
fendémeno educativo. Concepto de educacitn. El dipolo educativi-
dad-educabilidad. . .

131. Educacion y sociedad. La dimensidn social de la educa-
cion. Estrategias de innovacidn y cambio, )

132 El sistema educativo, Conceptualizacién, Variables del
sisterna educativo. Sistema educativo y sistema social.

133. Economir y educacién. El producto social de la educa-
cion. Modelos explicativos propuestos. ) ]

134. La inversién econdémica en educacién. Correlacién e
indices de significacién. La rentabilidad de la educacidn. Indicado-
res Pr modelos, . L .

35, Control de la inversidn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos. Andlisis critico.

136. La planificacién en educacién. Incidercia de variables.
Anilisis de los principales modelos.

137. Planificacién de la educacién y sistemas productivos.
Incidencia de las necesidades y as ones de la comunidad.

138. Educacién y promocidn. La educacidn permanente, recu-
rrente y compensatoria. Andlisis de modelo y evaluacién.

139. Politica universitaria en Espaita durante el siglo XX,
Anglhagz de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
po 1,

i 140. Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones ala
antinomia Universidad puestos de trabajo.

141. la estructura del sistema educativo en 1a Ley de Reforma
Universitaria. .

142. 1a Administracidn educativa. Organizacién actnal det
Ministerio de Educacién y Ciencia,

143. Las Universi : Su naturaleza jurfdica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios. L

144.  Organos de gobiemo de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores y &l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

145, Funcién econémico-Administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacidn con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia,

146, Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

Scl47_. _ Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.

148, La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

149, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién

grados.
150. Organismos internacionales de estndio y planificacién en
materia Universitaria, Especial refercncia a la SSDE. Programa
IMHE. El CRIL La UNE ,

ANEXO 11

Tribunales
Titulares:
Presidente: Don Manuel B. Garcla Alvarez, funcionario del

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Secretario general
de la Universidad de Leén, por delegacion del Rector.

Vocales:

Don Joaquin Gémez Pantoja, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autdnomos, Gerente de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacion de a Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacido,

Don Francisco Javier Diez y Miguel, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacion
de la Direccién General de la Funcidn Pablica.

Don Macario Félix Salado Martinez, funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad Social, con destino
en la Universidad de Ledn, en representaciin de 2 misma.

Don Victorine Jusé Matamoro Alvarez, funcionario de la Escala
gchn;ga Superior del INEM, en representacion de la Universidad

n.
Don Benito de Castro Cid, funcionario del Cuerpo de Catedriti-
cos de Universidad, con destino en la Universidad de Ledn, en
%epmgglmién de la misma, el cual actuard como Secretario det
ri

Suplentes:

Presidente: Don Germén Barrciro Gonzdlez, funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, por delegaciom del Rector.

Vocales:

Don Jesis Enrique Martinez Dfaz-Marta, de la Escala a
extinguir de Secretarios Técnicos de la suprimida A_ISS. Gerente de
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E'Umvemdad de Valladolid, en mptuenumén de Ya Secretar(a de
tado de Universidades ¢ Inveati

Don Miguel Man.{nezGamia, io del Cuerpo Superior

de Administradores Civiles del E.ludo en representacién de la
Du'wmén General de 1a Funcién Poblica.

Don Antonio Alonso Sdncher, funcionario de 1a Escala Técnica
de Gestifn de 08 Autdnomos, con destinp en 1a Universi-
dad de Lebn, en e tacién de la misma.

Doda Manuela Gonzdlez Brasa, funcionasia del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la
Universidad de Ledn.

Dofin Teodora Tormes Qarcia, funcionaris del C de

Catedriticos de Universidad, con destino en la Unive de
Leén, en ntacién de la misma, la cual actuard como
Secretaria ribunal.
ANEXO IV
DIOM.....vcsiereiiistestim s s s snrressassrssbsasas s ran s e ma e e dant s beans

con domicilic en..
y con documem.o “pacional de AEnudad DUTIETO ..ouvrwe e
declare bajo juramenic o promete, a efectos de ser nombrado
funcjonario de 1a Escala .. ., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Admm:stmmones Publicas l;rbque no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En ... 8.... de.....de 1987

20301 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Leon, por la gue se convocan mebassdemm
para ingreso ¢n la Auxiliar Admmzstmnva.

En cum to de lo 10 en el Epatuto de ests

Umve}mda sprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de

mayo

«BuleﬁnOﬁuald:lEsudo»deZ?chuho}.Yconelﬁnde
atender las necesidades de perscnal de AdmmutracxénySemmos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de h Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, ¢n relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
©omo en i Estatuto de esta Universidad, CONVOCAT pruc
sclectivas para el ingreso en ia Escala Auxiliar de la Universidad de
Ledn, con sujecién a las siguientes

Bases de convoratoria

\. Normas generales

1.} Se convocan pruebas sclectivas para cubnr 28 plazas g:r
¢l sistema de promocitn interna y sistema general de acoeso

1.1.1 El mimero 1otal de vacanies reservadas al sistema de
. promocidn interna asciende a nueve plazas. )

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema

de acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién
interna se acumulardn & las del sistema gneral de acceso libre.

En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocidn
interna finalizarg antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente del Tribunsl coordinard ambos procesos

con esta finalidad.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocitn
interna, en virtud de lo uenocnclutlculo:il , del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de mbre («Boletin Oficial de! Estado»
de 16 de enero de 1986} lgelndrén en Cas0 mferenmﬁ%onbu Jos
aspirantes provenientes sistema general G& acceso para
cugi'ui ]sas vacentes correspondientes.

] Los aspirantes s6lo podrin participar ¢n uno de los
sinemas, )

1.2 A les presenics prucbas selectivas be serd aplicables 1a Ley
3071984, de 2 de agosto; ef Real Decreto 2223/ 984 de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); eal Decreto
261771985, de 9 de diciembre; el Estatuto de Umvemdad de
Leén, vy lo dispuesto en 1a presente convocatornia,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
oopcursy y fase de oposicion, con las valoraciones,
PuURtuaciones y malenas que se can en ¢} anexo I,

14 El ue ha de regir las pruebas sclectivas es ¢l que
figurs en el anexo lI esta convocatoria,

1.5 Iaadjudlméndeluphmalonnpimmes que superen
¢l proceso ive se efectuard de acuerdo con la puntuacién tota)
oblepndaporutmaloh?odetodoelpmceso una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

g
5
&
'
E’-.
§
&

pu.rtn' de la lesunda uincena

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, &1 Rectorado de la Unmiversidad hard piblica la lista de
los asplrantes con la puntuacidén obtenida en la flse de concurso,
Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de l1a thse de
gggsmlén y en ¢f 1ablén de anuncios de! Rectorado de la Universi-

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Pars set admitidos a 1a reslizacién de las pruchas selecti-
vas los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ailos,

2.1.3 [Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeito de las
correspondientes clones

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquicra de las Administraciones Piiblicas ni
?ugllqrsc inbabilitado para ¢l desempeiic de las correspondientes

ociones.

-2 Imuplmwsquemcurrmaesm& pof tumo de
Bromomén interna deberén pertenecer, ¢l dia de la publicacién de

presente convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadow, 2 la
Escaln Subalterna diggﬂmnm Autdnomos o al Cuerpo General
Subalterno de Ia tracion del Estado, tener destino en
propiedad ¢n esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres afios en &l Cuerpo o A que peTtenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley mﬁnﬂs en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormenie ci
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cién interna en cstas prucbas sclectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2. y 2.2

deberén poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentamén
de solicitudes y mantenetlos hasta ¢! momento de la toma de
posendn como foncionario de carrera,
3. Solicitudes
Quienes deseen tomar parte en esias selectivas
de hacerlo consiar en instancia que perd, E?.'ﬁm gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada en las Delegacio-

nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la
Postal, asi como en el Ceniro de Informacién Administrativa de!
Ministerio Administraciones Piiblicas, en la Dhreccidén
General de la Funcién Poblica, ¢n ¢] Institute Nacional de
Administracién Pablica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado. A la instancia se acompafard
fotocopia del documento nacional de identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendré eliminatoric, deberdn presentar cenifica-
citn, segin modelo comemdo en ¢l anexo V, ex Ios
Servicics de Personal del Departamento al gue el
que pertenezca ¢f funcionario esté adscrito, acreditativo de su

en ¢l mismo, asf como cuanta documentacién estime
Jo para la mejor valgracién de los extremos contenidos en
ardculo 34, 2, del Real Decreto 2617}1985 de 9 de diciembre,
plar‘z hpresentaudnduobcuudes emplar nimero 1, «Ejem-
a
en el

una

tar por ¢l interesadow, del modc de sohmudi
istro General de la Universidad o en la forma establecida

enel 66 de la Ley de Procedimiento Admmmtranvo, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a lente gl de 1a
publicacién de esta convocatoria en «Boletin ial del Estadon,

y se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscmas por los upaﬁcles en el extraxuero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el anterior, a
través de lns n:prenentaclonel diplométicas o consuleres espadiolas
correspondientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Orgenismo

competents,
interesadio adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Llos aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandalo
en dicho recuadro, lu uibles adaptm:lones ds tiempo ¥ medios
para la realizacién de ejercicios en que esta adapta.c:bn sea

necesaria.
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