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20199  RESOLUCION de 6 de agosto de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal de
tierra de CAMPSA {(«Compartia Distribuidora de

Moanopolio de Petroleo, Sociedad Andniman).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de tierra
de CAMPSA {«Compafiia Distribuidera de Monopolic de Petréleo,
Sociedad Andnimaw), que fue suscrito con fecha 25 de junic de
1987, de una parte, por et Comité Intercentros, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la presa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 13 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
ge 31_2 c‘l)ea mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos

e Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1z inscripcion del citado Coavenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién%lczociadora.

E taS;gundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial det
stadom».

Madrid, & de agosto de 1987.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE TIERRA DE CAMPSA

TITULO PRELIMINAR
Condiciones preliminares y generales

CAPITULDO PRIMERO
Objeto y dmbite de aplicacion

Articulo 1.° Objeto— Ei presente Convenio Colectivo, que
afecta al Personazl de Tierra de la «Compatia Arrendataria del
Monopolio de Petréleos, Sociedad Andniman (CAMPSA), regula
Ig: relaciones laborales entre esta Compadia y el aludido personal

tierra.

Art. 2.° Ambito territorial. - Se aplicard el presente Convenio
en todos los Centros de trabajo existentes ¢n el territorio nacional
donde la CAMPSA desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus
actividades, o -

Art. 3° Ambito personal.- La aplicacién de las condiciones
laborales que se pactan afectarén a todo el personal de CAMPSA,
excepio a:

1.° Quienes ejerzan funciones de alta direccién de la Compa-

fia y, en general, 2 los que fueren excluidos en virtud de precepto
o disposicion obligatoria, cn tanto desempenien dichas funciones.

2®  Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinacion,
ordenacién o priorizacién de tareas o por ocupar puestos dc
especial confianza o responsabilidad, rijan su relacién laboral con
iz Compaiia por contrato individual. En el caso de que se resuelva
el indicado contrato, & instancia de cualquiera de las partes o de
comiin acuerdo, el interesado tendrd derecho & reintegrarse en ¢l
régimen establecido en ¢! Convenio Colectivo en la situacion
laboral que osientaris si hubiera permanecido ininterrumpida-
mente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podra superar el 8 por 100
de] total de la plantilia de la Compaitia.

3% Quienes, en casos especiales, por encarge de la Compaiiia

con caracter lransitorio, atiendan necesidades especificas de

ndole técnica.

4.° Ei Personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio
Colectivo de Flota de CAMPSA.

Art. 4° Ambito temporal.- 1. El presente Convenio entrard
en viger a partir del dia 1 de enero de 1987, con excepcion de
aquzifas cldusulas o articulos respecto de los que se estipula una
vigencia especifica.

2. Lla vigencia de] presente Convenio se extiende hasta el dia
31 de diciembre de 1989 en las siguientes matenas:

a) Crecimientos salariates pactados (aris. 90 v 91).
b; Jornada, descansos y tiempe de trabajo (arts. 29 a 42).
¢) Cobertura de vacanies {art. 54}.

d) Accién represeniativa del personal de los Sindicatos en la
Empresa (capitulos I y H del 1ituio segundo).
e} Promocién interna (ants. 22 & 26}

3. No obstante lo dispuesto en el apartado a) def punto 2, de
este articulo, en refacién con su parrafo primero, sc podré reorgani-
zar la estructura salarial, con plenc respeto de los mencionados
crecimientos salariales, en funcion de los pactos que se alcancen
entre la Direccion de la Empresa v la representacién de los
trabajadores.

4. En materia de ordenacién laboral se estard & lo pactado en
1a disposicién transitoria primera.

5. En cuanmo a las restantes materias no inclyidas en los
apartados anteriores, ambas partes, en el seno de la Comisién
Paritaria y con carfcter previo a la accion de denuncia del
Convernio, acordardn los puntos concretos que puedan ser objete de
pactacion colectiva durante 105 perfodos anuales de 1988 y 1989 Si
se produce ¢l apuntado acuerde, las negociaciones se iniciardn en
el plazo que esiablezra la misma Comisién Paritania.

Art. 5.° Forma, condiciones y plazo de preaviso de la denuncia
del presente Convenio- 1. El presente Convenio quedari ticita-
mente prorrogado por afios naturales al finalizar el periode de
vigencia indicade en el articulo 4.2, si no se mediare denuncia
express de una « otra parte que, en su caso, deberi efercitarse con
una antelacién no inferior a dos meses respecto de la fecha de
vencimiento del periodo de vigencia,

. Los pactos referentes a las materias mencionadas en los
puntos 3 y § del articulo 4 tendrdn la vigencia de un ado y quedaran
también prorrogedos en los mismos términos sehalados en el
parrafo anterior, salvo que la Compatia y los representanies de los
trabajadores, ¢n el seno de la Comisidn Paritaria, acuerden ia
negociacion de dichas materias. Este acuerdo tendrd valor formal
de denunciz v la negociacidn comenzard dentro del plaze que
marque la propia Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria se reunird, a los efectos prevenidos en el
pamm g'g apnterior, durante el mes de noviembre de los afios 1987
¥

CAPITULO IT
Condiciones generales de aplicacion

Art. 6.° Exclusion de otros Convenios.- El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a 1odos los concertados anteriormente
entre tos Representantes de la Compania CAMPSA y los de su
Personal de Tierra. Durante su vigencia no serd aplicable cn
CAMPSA ningiin otro Convenio de &mbite nacional, interprovin-
cial o provincial que pudiere afectar o referirse a actividades o
trabajos desarrollados en las dependencias o por personal de la
Compaiia, saivo que pudiere promulgarse un Convenio marco gue
afectara a todas las Empresas del sector.

Art. 7.° Compensaciones y absorciones.- Las condiciones
paciadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que regian anteriormente, cualguiera gue Sea su naturaleza y oggcn
y tanto si s¢ trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas por la Compafia, establecidas per precepto legal,
jurisprudencial, consuetudinario, Convenio Colectivo o cualquier
otro medio, siempre que s¢ tralc de materias, temas o aspectos
regulados o excluidos expresamente en ¢ste Convenio.

Las condiciones pactadas en ¢l capiiulo 11 del titulo segundo
aplican, en el seno de ta Compaiiia, lo regulado en la Ley Orginica
de Libertad Sindical v en ] Acuerdo sobre Participacion Sindical
en la Empresa Piiblica, de 16 de enero de 1986, y compensan ¥
mejoran, en su conjunto, fo prevenido sobre la materia en el
Convenio Colectivo de 1985,

Las condiciones econdmicas genereles de este Convenio absor-
berén vy compensardn, en compuio anual, las que en el fuluro
pudieren establecerse por disposiciones legales que imphguen
variaciones econdmicas en todes o en algunos de los conceptos
retributivos. Las posibles mejoras_econdmicas futuras a que se
refiere este parrafo sélo tendrin eficacia prédctica si, gicbalmente
consideradas en cémputo anual, superasen los niveles economicos
generales establecidos en este Convenio.

Art. B® @Garantia personal.- En el caso de que algin trabaja-
dor, en ¢ momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera
reconocidas condiciones econdmicas que, consideradas en con-
junto y cémputo anual, resultaren de importe superior a las gue le
correspondiese percibir por aplicacion de este Convenio, el intere-
sado tendré derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcter
estrictamente personal, las condiciones econdémicas mds favorables
que viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia

rsonal compensarin y absorberdn, hasta donde proceda, a las
turas mejoras econdmicas de cualquier origen.
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TITULGO PRIMERO
Ordenacién laborai

CAPITULO PRIMERC
Organizacién del trabajo

Art. 9% Competencia y obligatoriedad - La organizacién del
trabajo en las dependencias de la CAMPSA, subardinada siempre
al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de Jos
organos rectores de la propia Compaiiia.

La estructura interna por Areas, Dependencias o Servicios o su
maodificacion serd en todo momento 1a que fije la Direccidn, previa
audiencia del Comité Intercentros, en uso de las facultades organi-
zalvas a clla reconocidas.

Las disposicionss 0 normas internas gue s& fijen en relacion con
ia organizacion del trabajo tendrin caracter obligatorio para todo
¢l personal. No dejarin de cumplirse las novmas, ordenes o
instrucciones que emanen de la Direccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones posteriores que el wrabajador pueda ejercitar.

8i, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la
Direccion modificactones sustanciales en los organigramas, serdn
publicadas para proporcionar al personal ¢l adecuado conocimiento
% facilitar la gestidn e imerrelacién de los diferentes drganos de la

mpresa.

CAPITULC T
Ordenacién funcienal ¥ personal

Art. 10. Ordenacion funcional- Se entiende per ordenacién
funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades
taborales de CAMPSA por puestos de trabajo de caracteristicas
similares, organizados segun criterios objetives de eficacia, mando
y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacion funcional, y
sin perjuicio de k prevenido en la disposicion transitoria primera,
el conjunte de los puestos de trabajo de CAMPSA queda desglo-
sado en los grupos genéricos siguientes:

Primero.-Puestos de mando y especial responsabilidad: Son
aquellos cuyo desempefio supone, ademds del adecuado nivel de
aptitud profesional y relacion de confianza de la Compailia para
con las personas que lo desempeiien, el gjercicio habitual y normal
de una funcién de mando y especial responsabitidad jenirquica
sobre la actividad de otros puestos de trabajo ¥ la actuacidn de sus
titulares, debiendo realizar los trabajos que de ellos dependan,
cuando las necesidades del servicio lo requieran. La creacidn y
configuracién de estos puestos constituye derecho g facultad de la
Direccion de la Compadia, sin perjuicio de lo dispuesio en el
articulo 9.

Segundo.-Puestos de actividad normal: Son, por exclusidn,
todos los demds puestos de trabajo que existen en Iz actualidad o
pueden crearse en el futuro y que, por sus propias caracteristicas,
no sean defiaidos o calificados como de mando y especial! responsa-
bilidad a Tos que se refiere el apartado anterior.

An. 1. Independencia de ordenaciones- La diferenciacién
del aniculo precedente, establecida por circunstancias objetivas y
funcionales, es independiente de fa ordepacién personal por catego-
rias profesionales gue se regula oo este mismo capitulo.

Art. 12, Puestos de mando y especial responsabilidad.~ La
relacién y descripcidn de los actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones s enumeran a titulo meramente
indicativo, es la mecogida en el anexo nimero 3 del presente
Convenio.

Ant. 13, Nombramiento g cese en puesto de mando y especial
responsabiiidud - 1. EI nombramiento y cese de las personas que
ooupen puestos de mando y especial responsabilidad serd facultad
discrecional de 1a Direccidn.

Hl. El complemento por desempefto de puesto de mando y
especial responsabilidad no tendrd cardcter consolidable, dejando
de percibirse cuando el interesado cese, por cualquier causa, en ¢l
desempeno del mismo,

11l Durante ef tiempo en que se elierm ¢! puesto de mando ¥
especial responsabilidad se maniendrd [a totalidad de los derechos
profesionales y laborales propios de la categoria profesional del
interesado, .

IV. Al cesar en el desempefio del pucsto de mando y especial
résponsabitidad, el interesado tendrd derecho a optar entre ser
destinado en la misma localidad donde prestaba sus servicios como
tal o en aquella en que desempeiizba sus funciones al acceder al
farg{)airécluso en ¢l caso de que no exista vacante en una u otra
ocalidad.

Art. 14, Puentos de actividad normal.— En ¢uanio a los puestos
de actividad normal, serd facultad privative de lz Direccidon de la
Compafia ¢l determinar los que totegren funcionalmente cada
Centro de trabajo o unidad organizativa y el designar a quienes
deban ocupartos, segin las normas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoriz o cualificacién profesional y con la
tabor propia de cada puesto,

Art, 15, Ordenacidn personal— Se entiende por ordenacién

nal la estructuracién por razones profesionales y laborzles de
a totalidad de los Técnicos, Administrativos y Obreros al servicio

de la Comgpadia segin la escala de grupos, subgrupos, categorias
profesionales ¥ ¢ que se indican a continuacion.
Gruro 1.  PERSONAL TECNICO

Subgrupo primero.-Titulados Superiores. Este subgrupo com-
prende una sola categoria con los wes grados siguientes:

Titulado Superior de 1.}
Titulado Superior de 2.2
Titulado Superior de 3.*

Subgrupo segundo.-Técnicos Superiores. Este subgrupo com-
prende una sola categoria con los tres grados siguientes:

Técnico Superior de 1.2

Técnico Superior de 2.*

Técnico Superior de 3.*

Subgrupo tercero.—Titulados Medios. Este subgrupo comprende
una sola categoria con los tres grados siguientes:

Titulado Medio de 1.5

Titulado Medio de 2.2
Titulado Media de 32

Subgrupo cuarto.-Técnicas Medios. Este subgrupe comprende
una soia categoria con los tres grados siguienics:

Técnico Medio de 1.*

Técmico Medio de 2*

Técnico Media de 3.2

Subgrupo quinto.-Técnicos Delineantes. Este subgrupo com-
La A

una sols caegoria con un solo grad

Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.-Técnicos Auxiliares. Este subgrupe comprende
una sola categoria con los dos grados siguientes:

Técnico Auxiliar de 1.*

Técnico Auxiliar de 2.*

Subgrupo séptimo.-Técnicos de Misiones Espccialés. Este sub-
grupe comprende uns categoriz coa un sole grade denominado:

Técnico de Misiones Especiaies.

Gaupo [l PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupe primero.—Administrutivos. Este subgrupo comprende
una sola categorfa con los dos grados siguientes: i

Administrativos de primera

Administrativos de scgunda.

Subgrupo segundo.-Auniliares Administrativos. Este subgrupo
comprende una scla categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar Adminisirativo de primera

Auxiliar Administrativo de segunda

Subgrupo tercerc.-Subalternos administrativos. Este subgrupo
comprende una categoria con un solo grado, denommada;

Ordenanza,
Grupo L

Su po primero.-Este subgrupo esti dividido en cinco catego-
rias independienies, con un solo grado para cada una, denomi-
nadas:

Oficial Instrumentista.

Oficial Abastecedor de asronaves.

Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS.
Oficial Profesional.

Oficial Manipulador.

Subgrupo segundo.-Este subgrupo comprende una categoria con
ua sclo grado, denominada;

Vigilante Jurado de Seguridad.

PERSONAL OBRERO
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Subgrupo tercero.-Este subgrupo comprende una categoria con
un solo grado, denominada; B

Portero.

Subgrupo cuarto.-Este subgrupo comprende una categoria con
un sclo grado, denominada:

Expendedor-Vendedor.

Subgrupo quinto.-Ese subgrupo comprende una categoria con
un solo grado, denominada:

Ayudants Maniputador y de Otros Oficios.

Las definiciones correspondientes & tales categorias son las
recogidas en ¢l anexo niimero 4 del presente Convenio.

Art, 16, Efectos y limites del encuadramiento profesional—E|
eacuadramiento en una categoris profesional implica el derecho de}
interesado & ocupar y desempefiar un puesto de¢ actividad normal
que corresponda & su categoria profesional

Por cl contrario, no otorgaré derecho a ocupar puesto de mando
¥ especial responsabilidad, ni la designacién o nombramiento para
desempefiar este tipo de puestos implicard alteracién o cambio de
categoria profesional, que sélo podrd variar en aplicacién de las
normas sc fijan en ¢l capitulo III del presente titulo.

Art. 17. Plantillas.-Sc entiende por plantilla de la Compaiiia
« conjuntc numérico de los puesios de trabaje normaimente
neceszrios para realizar la idad de las finciones habituales
precisas para el cumplimiento de los fines de la misma,

Por ot parte, s¢ ¢nticode por plantilla de cada Centro de
trabajo al conjunto numérico de pusstos de trabajo, distribuidos

ﬂm categoriesy fesionales, necesarios parz en ¢l mismo
10 de ias funcicnes habituales a los efectos prevenidos en
el pérmafo precedente

Ls Compasia, oido ef Comitt de Empress, podré modificar la
plantilia de jos Centros de trabajo, alterando y amortizando el
numero de puestos de trabajo ‘gor.bqjas voluntarias, jubilaciones,
fallecimiento y expedientes disciplinarios por algunas de las
siguientes causas:

a) Variacidén de los voliimenes de uccidn

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos tcnicos y
modernizacién o mecanizacidn de los servicios o procedimientos.

¢} Aplicacion de 1a formacién profesionat para lograr una
mejora del potencial humane y su promocién.

Cuslquier otra modificacién requerird 12 autorizacién de Ia
autoridad laboral competente, i

Art. 18. Escalafén.-1. La Comopaids publicard y distribuird
anualmente un dnico escalafn, en ¢l que quedard relacienado todo
su personal de plantilla por orden de ngurosa entigiedad dentro de
los correspondientes grupos, subgrupos, categorias profesionales y
grados, especificando la procedencia individual, en su caso.

II. Por lo que res 2l encuadramiento o adscripcién de
personas & grados, en las categorias que temgan mis de uno, el
nimero de personas en los respectivos grados s¢ mantendrd en los
porcentajes existentes a la firma del presente Convenio, una vez
mtroducidas las modificaciones por desaparicién de grados pacta-
«as en este Convenio.

II. Dentro de los treinta dias tes a la fecha en que se
df a conocer el escalafon, € personat compreadido en el mismo
podri hacer ante la Direcciton de la Compadiia las reclamaciones a
que crea ener derecho a Su sitiacidn dentro de éste.

La Compafia reselverd dichas reclamaciopes eén un plazo no
superior a treinta dias, notifichndolo por escrito al interesado, el
cusl podrs efectuar 1a oportuna reclamacibén, en 50 caso, ante las
Tribunales laborales.

Lg publicacion y distribucién del escalzfén se efectuard en el
primer semestre natural de cada afic.

CAPITULO HI
Ingreso, promoclén y ascensos

At 19. Ingreso del robajador en ln Empresa.—El ingreso del
trabgjador en la Empresa se ajustard a las normas en vigor y las
siguientes disposiciones :

1.2} En los sobgrupos primero y tercero del
cOn: icidn de general o restri 5
pruebas tedricas y pricticas, adecuadas a las caracteristicas de los
puestos a cubrir y exigiéndose Ia posesifin de los titulos académicos
que corresponda, de grado superior en el subgrupo primero v de
grado medio en ¢l subgrupo tercero. )

b) En los subgrupos quinto, sexto ¥ séptimo del grupo I ¥y
subgrupos primero y segundo del grupo iI, mediante concurso-

I, mediante
, COnsigtente en

oposicién de caricter eral o restringido, consistente &n pruchbas
1edricas y précticas, das a las caracteristicas de los puestos &
cubrir y exigiéndose, cuando asi proceda por impemative lose
considere pertinente por la Compadia, la posesién de titulos,
diplgnmas o mdcmiados opodr:lunos. d , .
¢l caso de personas 8 segundo del grupe I, que

hayar de depender directamente de aquellas & quienes se refiere ef
nimero primero del articulo tercero, su admision en la Compagia
s¢ podrd llevar a cabo fuers de los cauces anteriormente expucstos,
previa la superacién del periode de prucbas reglamentario.

¢} En cf subgrupo tercero del grupo II y en el grupo III
mediante pruebas de aptitud.

2. Excepcionalmente, por mzones de urgencia, la Compaiis
podri contratar directamente, con incorporacién @ plantilla, una
vez superado satisfactoriamente ¢ peri de prueba, al personal
altsmente cualificado que precise, siempre que, fehacientemente se
haya comprobads que no existe persona de esas caracteristicas en
la Empresa, debiendo informar de su decisién y motivos de la
misms a la Coousién Paritana, el caso concreto de dicha
comprobacion y, en su caso, seleccién de la ni més idonca, se
podrd convocar un cohcurso-oposicion limitado al aludide perso-
naldcp!.antilia:nla(]omgﬂia.f ) 1 o de

Las personas 8 gue s¢ hace referencia ¢n ¢l primer "

i con e nimerc bis al esmm{ic la
- y calegoriz que le corresponda segiin su

1. Se entenderd por concurso-oposicién de caricter general
aquel en que 3¢ exija cualquiera de los titulos, diplomas académicos
o profesionales o conocimientos para la incor-

precisos
-porecién al correspondiente subgrupo o categoria, y restringido,

aguel en que se exija determinado titulo, diploma académico o
profesiof 60 aclcsnom:mer::gl especifico de los precises para la
mcorporacion al correspondiente subgrupo o categoria.

4 En ilos casos de admisidn, la Compadia procederi a
anunciar en sus Centros de trabajo, ¥ a ravés de Jos medios que
considere precisos, ¢ concurso-oposicion o de aptitud que
hayan d¢ celebrarse, observando para elio normas de procedi-
miento establecidas en el ancxo nimero §.

Art, 20. Periody de prueba-Las admisiones del personal
tendrin el carfcter de provisional durante un periodo de prueba
que en ningiin caso podri exceder del que se sedlzla a continuacién:

m?arf esle [:rrs:;:i de jos subgrupos primero, tercere y quinto del
ﬁm' ¢} personal no cualificado: Quince dfas laborabies.
Para el resto del personal; Tres meses.

En dicho perfodo e} nal percibird Ia retribucién correspon-
diente a su calegoria de ingreso. Durante ¢l periodo de prueba,
tanto el interesado como Ia Compafiia podrin, respectivamente,
resolver el contrato sin alegacién de causa y sin tener derecho a
indemmnizacién. En cualguier caso, ¢l odo de mméado
al germmc articulo y al articulo 14 dei Estatuto de los T: res,
deberd formalizarse por escrito.

Arnt. 21. JIncompatibilidades.-1. 1. Serin de plena aplica-
cién al personal comprendido en ¢ Ambito de aplicacién del
presente Convenio 1as normas contenidas en ia legislacién sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas, de manera cular, s Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y ¢l Real Decreto 598/1988, de 30 de abril, asi como 1as normas de
desarrplio que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trebajador estd obligado a formular
declzracitn de gue ne desempefia otro puesto en el sector piblico
u otra activi privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto de trabajo al que accede en ef Ambito de aplicacion del
presente Convenio, previamente a su i i6n al mismo,
cumpliendo, ¢n todo caso, lo establecido en of articulo 13 del Real
Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar #n 2l trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién
de la vigente legislacin tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las ones del presente
Convenio (o segiin lo dispuesto en ¢l arti 46 del Estatuta de los
Trabajadores, en su ).

4. la ocultacién de mitusciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de ia mormativa mencionada serd conziderada
como falta muy grave, en aplicacion del régimen disciplinaric del
Convenio, en cuyas clausulas se integran taies faltas y sanciones,
segin correspon .

Il te, €] personal de la Compaiifa no podrd desarro-
H&r tareas o servicios para otras Entidades o Empresas que, por su
regulacidn con la misma o por su pertenencia al sector, puedan
suponer una competencia deslzal, salvo que sean expresamente
autorizados por la Direccidn.
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An, 22, Promocidn a Titulados superiores y medios.—El perso-
ral de plantilla de la Compaitia que esté en posesion de titulo
académico superior o de grado medio esté encuadrado =n
categuria profesional inferior 2 la titulacién de la que disponen,
pedrd participar en 10§ concursos-oposicion generales o restringi-
dos, que sean convocados por la Empresa para cubrir las plazas de
Titulados superior o medio; a tal efecto, la Compaiiia establecerd
ta accion formativa especifica gue permita al interesado actualizar
sus ¢ongcimientos en orden a participar en los mencionados
<ONCUrsgs-oposicion,

Art. 23, Promocion a Técnices superiores y medios.—La totali-
dad de las plazas de estos subgrupos serdn cubierias por el personal
de la Compadia, previa superacién de las pruebas correspon-
dientes,

No obstante lo dispuesto en ef parrafo anterior, a Compaiiia
podrd cubrir hasta un 15 por 100 del toal de las piazas vacantes,
por e sisterna de admisidn, siempre y cuando se trate de atender
necesidades impuestas por la especifica cualificacion del personal
requerido y no existieren en la Compa#ia trabajadores spropiadoes
2 1al fin. 51 la cobertura de estas necesidades em iales exigiere
1a admision de un nimerg de personas que sobrepase el referido 15
por 100 de las vacantes, quienes excedan de tal tope mdximo

uedarian encuadrados en el subgrupo correspondiente del escala-
Gn con nemero bis.

Art. 24, Promocidn a las restantes categorias.—La totalidad de
las plazas que se produzcan en los resiantes subgrupos o categorfas
serdn cubiertas por ¢l personat de la Compaitia, previa superacion
de las pruebas correspondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber
superado las pruebas comrespondientes ef personal de la Compailia,
lo serdn mediante la admisidn de personat ajeno a }a misma en fa
forma prevenida en el articulo 19 :

Art, 25, Requisitos para participar en pruebas de pro-
maocidn ~Laz personas promocionadas, en base 2 lo prevenido
en los articulos precedentes, deberdn desempedar el nuevo puesto
de trabajo, como minimo, durante un afio, antes de poder cptar a
otra promocion fuera de su drea de actividad.

Art. 26. Procedimiento de promocion.-i. FEn los casos de
Fromocidn, la Compatfia, con un minimo de treinta dias al de la
echa de su iniciacién, anunciar en los Centros de trabajo en que
proceda, ¥ a través de los medios de difusidn que considere
precisos, las vacantes que trate de cubrir, observando, para elio, las
normas de procedimiento establecidos en ¢l anexo namero 5.

2. Quienes obtengan plaza en po, subgrupo o categoria
superiot, por haber superado las prucbas de aptitud o el correspon-
diente concurso-oposicién, deberdn incorporarse al puesto corres-
pondiente a la nueva categorfa, y de no e?:gtuarlo dentro del plazo
que se les otogue a tal fin se entenderd que renuncian a la
promeocién obtenida.

Art. 27, Ascensos-~Los ascensos de uno a otro , €n los
grupes I vy II, se levardn a efecto por turmo alternativo de
antigiteda

en ¢l grado y libre designacién, precisamente por el
orden expresado. E:cadl tres vacantes se asignardn dos al turno
de antigiiedad, y unsa, al turno de eleccién.

Las vacantes que correspondan al turno de antigiedad se
cubrirdn automaéticamente en el momento de producirse.

El ascenso por libre designacion o cleccidn se realizars siempre
grado s grado, siendo requisito inexcusable, para T ST ASCen-
dido por este turno, que el interesados tenga un minimo de dos afos
de permanencia en el grado inmediato inferior.

La cobertura de las vacantes correspondientes at turno de libre
designacion o eleccidn se Jlevard a cabo, previa reserva de las
pertinentes plazas, dentro del primer trimestre del afo siguiente.

A efectos de percibo de retribucidn, s¢ entenderd que los
ascensos tuvieron lugar en ¢l momento que se produjeron las
vacantes cubiertas, '

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos
grados de cada subgrupo, no implicarin cambio de residencia.

CAPITULO 1V
Formacién

. Art. 28. Formacidn profesional-La formacién profesional
tiene como fin la promocién del personal y la cualificacién o
reciclaje para ¢l puesto de trabajo, Ademés, la Empresz podrd
abordar cualquier otra accidn formativa gue posibilite el desarrollo
culturat y la mejor consideracidn social de sus empleados y amplie
el campo de expectativas académicas hacia estudios especializados
de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas denatro de la
Compaiiia ¥ en orden a lograr un mejor aprovechamiento de las
recursos humanos en la misma; asi como el vimicnto y
verificacién de los resultados, se constituird unz Comision de

Formacién, que contard con el asesoramiento y asistencia de los.

Servicios de Formacitn de ta Compatfiia. -

Esta Comision estard inj r 10 miembros, de los que
cinco serdn nombrados por la Di 6n de la Compartia v los cinco
restantes por ¢l Comité Intercentros, actuando como Presidente el
que a tal efecto sea designado por la Empresa. .

Para el desarrollo de ios respectivos proaramas de formacién vy
sin perjuicio de las colaboraciones externas de gue pueda hacer uso
la Compadia, ésta contard con instruciores y monitores. Las
funciones de los instructores son las indicadas en el anexo ndme-
ro 3, correspondiendo la funcién de monitor al trabaiador gue
dependiende de la unidad administrativa competenie a los exclusi-
vos efectos de colaborar en ln imparticién de acciones formativas,
tiene [a cualificacién pertinente que le faculia para la realizacidn de
tareas docentes ¢n el 4mbito de la formacidn profesional,

CAPITULG V
Tiempo de trabaje

Art. 29. Jurnada de trabaﬂc;—l.a jornada de trabajo comenzard
a contarse y se dard por finalizads en el Centro de trabajo.

An. 30. Duracion y cdmputo de {omada. Régimen gene-
ral.-A) Para el personal de los gupos 11, exceplo técnices o
auxiliares y ordenanzas, la jornada serd, durante toda la vigencia
del Convenio, equivalente a treinta y siete horas y treinta minutos
de trabajo & la semana, computdndose por pericdos de cuatro
SCmanas, y gudlendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre
seis ¥ ocl'éo OrES, que con cardcter general se realizardn en horario
continuado.

B} Para el personal del grupo III, asi como para los técnicos
apxiiza.res y ordenanzas, Ia duracién y computo de jornada serd la
siguicnte:

a} En ¢ afo 1987, y con efectos z partir de 12 firma de este
Convenio, serd equivalente a treinta y naeve horas treinta miouios
de trabajo a la semana, computindose por periodos de cuatro
semanas y pudiendo oscilar la duracitn de la jornada diaria de siete
a nueve horas.

b} En el afio 1988, serd equivalente a treinta y nueve horas a
la sernana, aplicando los mismos criterios de cdmputo y duracibn
de jornada diaria.

¢) En el afto 1989, serd equivalente a treinta y ocho horas
treinta minutos a la semana, aplicando los mismos criterios de
cémputo y duracidn de jornada diaria,

C) En aquelias dependencias ¢n la que exista personal suicto
4 horario continuado en régimen de turnos de ocho horas diarias,
e} exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio semanal estable-
cido, segin los casos, se acumulari, a efectos de libranza o
descanso, hasta completar una jormada diaria de trabajo.

Art. 31, Calendarios y cuadrantes.-1, los calendarios o
cuadros-horarios anuales existenies a la entrada en vigor del
presente Convenio se modificarin en lo preciso para aplicar lo
prevenido en el articulo 30,

2. Los sucesivos calendarios o cuadros-horarios, en el ¢aso de
que medifiquen los anteriormente existentes, se fijaran por acuerdo
de la representacidn de la Empresa y de los Comités Locales o
representanies de personal y, de no producirse, se estard a lo que
disponga la autoridad administrativa lzboral,

3. Los calendarios incluirdn, entre otros, los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia, recogicndo en «observacio-
nes» lo establecido en ef apartado § de este anticulo.

b) Tiempo de bocadiflo o interrupcién de jornada.

¢) Régimen de descansos semanales establecidos en el pre-
sente Convenio.

d} Derecho a disfrutar quince dias de vacaciones en e} periodo
comprendido entre ¢l 15 de junio y et 15 de septiembre,

4, La Compaiia publicara también los cuadrantes correspon-
dientes en los que se relacionardn nominalmente los trabajadores
adscritos a cada horario base de referencia, descansos semanales y
yacaciones. .

5. Dentro de la (ltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la
Compaiifa, previamente oido ¢l Comité Local o representantes de
personal, dard publicidad documenta! a la jornada diaria de cada
trabajador en el siguiente ciclo, que habré de ajustarse & dicho
computo coatrisemanat y a los limites de jornada diaria méxima y
minitaa qué para cads grupo o categoria labora] se establecen.

. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a
partir dc las veintidos horas se considerardn imputables @ la
jomada de trabajo del dia siguiente.

7. Todos los trabajadores permanecerin adscritos al mismo
régimen de jornada que vinieren realizando hasta la fecha, salvo
Pacto expreso, ' : .
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Art, 32. Desplazamiento de horgric y jornada.—En aguelios
casos en que i8 necesidad perentoria de atender servicios de la
Compaiifa no obligue a reelizar horas extraordinarias por encima
de la jornada normal, pero si a cambiar ¢} horarie de trabajo
legalmente autorizado, éste 4 desplazarse total o parcialmente
a jornadas de tipo continuado, dentro de 1as veinticuatro horas del
dia, y ¢l personal afectade por esta situacion percibird la compensa-
cidn econdémica que se la en e} articalo 104, en funcitn de las
horas efectivamente degﬂ‘udns.

En los supuestos concretos en que s¢ trate de atender servicios
de carga y descarga de buques tanque y vagones cisterna, o los que
sean propios de puestos de caricter unipersonal para suplir
licencias o ausencias por enfermedad o accidente, se podri despla-
zar 12 jornada a une 4e los dias de descanso, percibiendo Ja misma
compensacién econémice que st indica en el pdrrafo anterior.

uando se produzca este desplazamiento ¢f descanso compensa-
torio se otorgard, preferentemente, en la misma semana ¢, en su
defecto, en la semana siguiente.

Art. 33, Descanso semanal -Se fijan, con cerécter genemal, dos
dias de descanso a la semana:

a} Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos

descansos serdn, preferentemente, en sibado y domingo, o bien

domingo v lunes.

b) El personal que trabaje los domingos con cardcter habitual
tendrd, al menos, un descando en sabado y domingo consecutivos
cads cuatro semanas.

An. 34, Tiempo de bocadille o interrupcion de jornada.-Se
esteblece, todo ¢l personal, en veinticinco minutos diarios de
descanso de la jornada, como tiempo efectivo de trabajo dentra de
ta jornada con interrupcién de la misma.

Quedan excluidos
régimen de jornada incompleta regulada en el articulo 36.

An. 35. " Cémputo de jornada.

nimero 6, los conductores de camiones cisterna mencionados en el
anexo nimerc 7, y ¢l personal adscrito a las Inspecciones de
Cargas, segin anexc numero 9, cfectuardn el cémputo de sus
respectivas jornadas de trabajo y ajustardn el régimen de horarios
a lo expresamente dispuesto en dichos anexos.

Art. 36. Jeorrada incompleta.-1. El personal que presie sus
servicios por horas, no realizando la jornada completa que corres-
ponda a su categorig, de acuerdo con '{o dispuesto en ¢! articulo 30,

ixrcibiré una retribucién por salario base y complemenios salaria- -
&

s de cualquier paturaleza, proporcional & la jornada que efectiva-
mente realice,

H. El trabajador que {enga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o un minusvilido fisico o psiquico, y siempre que no
desempeiie otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de, el menos, un tercio de su duracién,
con la disminucién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho solo podri ser ejercitado pot uno de los conyuges.

Art. 37, Tiempo no trabajado.-En los casos de retrasos supe-
riores a diez minuotos y faltas de esistencia al trabejo no justificados,
asi como de abandonos det Centro de trabajo no awtorizados, s¢
deducirdn los salarios com&ondientcs al tiempo no trabajado.

Art. 38.  Variaciones de horario en puestos de mando y especial
responsabilidad.-En ningin caso dard lugar al devengo de horas
extraordinarias ni horas plus las variaciones en el horario o en la
duracién de la jornada que puedan seguirse del cumplimiento de
los deberes que implican los puestos de mando y e’?ecml [ESPONSa-
bilidad, con excepeidn del Capataz del Pargue Movil, Conserje,
Capataz, Supervisor de Aeropuertos y Encargado de Estacion de
Servicio.

Art. 39, Computo de tiempo en comision de
servicio—1l. Cusndo se produzcan desplazamientos para efectuar
comisiones de servicio, segin lo regulado en el articulo 55 del
presenie Convenio, se considerara de forma distinta:

a} El tiempo empleado en viajar de la poblacion de residencia
a la poblacién de destino (o entre poblaciones de destino) y regreso,

b} E] tiempo que se permanezca en estas ultimas poblaciones,
para realizar las misiones o tareas ordenadas. :

2. Lajornada de trabajo a realizar durante &l tiempo permane-
cido en la poblacién (o peblaciones, en caso de comisién de
servicio itinerante), en la que ha de cumplirse 1z comisién de
servicio, deberd ajustarse, en todo caso, A io regulado en los
articulos 30 y 34, relativos 2 computo de jorngda y horas
extraordinarias, respectivamente. : :

El horario de trabajo se acom en cada caso, & Ia fndole o
cometida especifico It orden motivadora de ia comisién de
SErvicio, sin que quepa ¢l devengo det complemento por horas plus
regulado en el articulo 104, No obstante, st la comisién de servicio
implica ta realizacidn de tareas en mégimen de turnos, estén o no

este descanso los trabajadores acogidos al

_ egfmenes Especiales.-El perso-
nal adscrito & aeropuertos, conforme & lo prevenido en el anexo |

esiablecidos en el Centro de destino, y ha de tener una duracion
superior 2 dos semanas, ¢! trabajador desplazado serd adscrito a
uno de dichos turios y 8¢ le asignard un calendario de descansos
y dias Libres para su seguimiento duranie cada periodo de cuatro
semanas queé permanezca desplazado, siendo vilido para periodos
sucesivos, 6l no s modifica ¥y comunica con uni semana de
antelacién, a fin de cada geri ; en esie caso, las variaciones no
previstas que alteren ¢! horario, tumo o calendario asignados,
darin lugar al devengo y zbono del mencionado complemento de
horss plus, en la forma y cuantia estipuladas en ¢l articuio 104 de!
presente Convenio.

3. El vigje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al
principio como al fin de la comisién de servicio, o bien entre
sucesivas poblaciones, en caso de comisidn de servicio itinerame,
se¢ efectvard, normalmente, sin perjuicie de la realizacién de la
jornada ordinaria ds trabajo. ]

El trabajador permancoerd ¢n su puesto de trabajo hasta dos
horas antes del inicio del viaje, si asi lo requiere ef medip de
transporie A utilizar, y se incorporard a su puestc de trabajo, al
finalizar la comisién de servicio, dentro de las dos horas siguicnies,
si su horario habitua] de trabajo no ha concluido, haciéndolo al dia
siguiente eo el caso de haber transcurride pot completo.

Una vez llevado a cabo ¢! trabajo o activided determinante de
la comision de servicio, ¢l trabajador desplazado retornard a la
localidad de su Centro de trabaje, utilizando ese mismo dia,
siernpre que sea posible, ef medio de transporte que elija entre los
permitidos ¢n el articulo 114, ¢}, del presente Convenio.

El tiempo empleado en ¢l viaje realizado en las condiciones que
quedan sehaladas, tendré siempre la consideracion de wtiempo de
viaje sin servicios, durante ¢ que no se E:sta trabajo efectivo
alguno, aungue se halle a disposicién de la presa. Consecuente-
mente, el citado tiempo invertide en desplazamiento entre pobla-
ciones, no dard lugar a devengo de horas extraordinarias, en ningin
caso, devengAndose en su lugar ia compensacidn adicional que se
consigna en el apartado b) del articulo 114 del presente Convenio,
exclusivamente, al-inicio y a la finalizacion de la comision de
$ervicio, siempre que gueden cumplidas las condiciones de perma-
nencia o ncorporacién al puesto de trabajo en el lapso sefalade.

La compensacion adicionsl mencio en el pirrafo anterior
sélo serd abonada en las comisiones de servicio que exigen
desplazamientos superiores a 120 kildmetros, considerados ida y

€50, :

Quedan excluidos del devengo y percepcidn de la citada
compensacion adicional los trabajadores para los que )a realizacion
de comisiones de servicio sca parte integrante de su puesto de
trabajo o empleo habitual, asi como quienes perciban compensa-
cién econdmica por jornada i .

No obstante, quedan inciuidos en el devengo y pereepcioa de
esta compensacidn los Auditores, Inspectores, Instructores, perso-
nal de Mantenimiento de Cleoductos y Mecénicos de Aparatos
Surtidores, siempre que fa comisién de servicio tenga una duracién
superior a ua dia, no perciban ¢l complemento de jornada irregular
reguiade en el articulo 105 y concurran las circunstancias y
condiciones previstas en ¢ presente nimero.

Sin cmbargo, s considera tiempo de viaje con servicio e)
invertido en el desplazamiento, cuando éste sc realice por wabaja-
dores, respecto de los que la funcién de conduccitn sea inherente
a su puesto de trabajo, y utilicen para el desplazamienio vehiculo
de la Compaiifa.

Art. 40. Horas extraordinarias.-1.
Compaiia y su personal Iz realizacién de horas extraordinarias
cuando se planteen situaciones que no admiten demora en la carga
y descarga de buques tangues y acronaves, en el abastecimiento de
puertos, aeropuertos y poblaciones, y siempre que se trate de evitar
o remediar sccidentes, sverias o entorpecimiento en el pormal
desarrollo de los servicios.

II. A los efectos de o previsto en la legislacion vigente, se
considerardn horas extraordinarias de cdracter estructural todas las
definidas como tales en ¢l articulo 1.° de [a Orden de 1 de marzo
de 1983 («Boletin Oficial dei Estado» del 7).

En orden a concretar las actividades especificas de 2 Compania,
8 las guc hece referencia dichoe precepto y en las cuales pueden
concurTit circunsiancias de caricter estructural que generen horas
de esta naturaleza, se sefialan a titulo meramente enunciativo las
siguientes; -

Carga v descarga de bugues tanques.
Conduccidén de camiones cisternas.
Sumtinistros a bugues.

Suministros a aeronaves.
Mantenimiento correctivo,

Serd obligatorio fa

La determinacién, en cada caso, de qué horas extreordinanas de
las realizadas son estructurales se llevard a cabo de acuerdo entre
iz Compaiiis y los representantes del personal del Centro de trabajo
correspondiente. :
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En 10do caso se respetard el nimero maximo de horas extraordi-
narias establecido en ia Iegislacidn vigente.

Art. 41, Licencigs.-El trabajador, avisando con la posible
antelacién v justificindolo adecuadamente, r4 faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante ¢l tiempo gque a ¢continuacién 5¢ expone:

a) Por tiempo de quince dias hdbiles, en casc de matrimonio,

b} Durante tres dias hdbiles, en los casos de alumbramiento de
Iz esposa o enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos,
padre o madre, nietos, abuelos o hermanos del trabajador o de su
COnyuge.

tres dias hibiles sefatados podrin ampliarse hasta tres mis

con sueldo y los cuatro siguientes sin &, cuando el trabajader
necesite realizar un desplazamiento a localidad distinta de aquelia
donde tenga su residencia habitual.

<) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este
permiso serd de tres dias hdbiles cuando la mudanza del domicitio
del trabajador este motivada por traslado a poblacién diferente,

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en
norma obligatoria un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracidn de Ia absencia y 2 su compensacién
econdmics. ) . '

¢} Hasta diez dias bhdbiles para concurrir a exdmenes en
estudios que se consideren susceptibles de interds o aplicacién para
la Compatifs, por lo que habrd de obtener la previa conformidad
de la Direccién. .

fy La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendrd
derecho a un periodo de descanso laboral de catorce semanas,
distribuidas a opcién de Ia interesada. Asimismo, tendrd derecho a
una pausa de una hora de trabajo, gue podri dividir en dos
fracciones, cuando la destine a lactancia de su hijo menor de un
afio. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
;ma reduccién de la jornada normal, bien ai principio o al final de
a misma.

Art. 42, Vacaciones.-Todo el personal disfrutard de una vaca-
cién de treinta dias naturales retnbuidos dentro del afio natural,
teniendo drecho & disfrutar quince de ellos en el perfodo compren-
dido entre ef 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal que ingrese en ¢l transcurso del ado disfrutard fa
vacacion anual en la proporcidn que corresponda.

E! personal que cese en ef transcurso del afto por causas que no
le sean imputables, tendrd derecho a la retribucién en metdlico
equivalente a la parte proporcional de I3 vacacidn no disfrutada,
segin et namero de meses trabajados en ¢l afio, computidndose
come mes completo Ia fraocidn del mismo.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades
det servicio, salvo lo prevenido en el pdmafo primero, procurando
atender al personal en sus peticiones, oido el Comité de Empresa
0 Delegados de Persoval. En el caso de coincidencia, tendrs
derecho a ¢legir ¢l personal de mayor cat?orfa, y dentro de cada
categoria, ¢l personal con mayor antigiiedad en ésta. Quienes elijan
sus vacaciones por este procedimiento pasardn al tltimo lugar en
¢] afio siguiente, fijdndose asi ef correspondiente turno de rotacion

Las vacaciones no podrdn ser disfrutadas por periodos inferio-
res 4 siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del
servicie lo permiten y de acuerdo con la Jefatura correspondiente,
el trabajador podrd disponer, con cm!o a sus vacaciones, de hasta
seis dias al ano, en una o mds vecea. En todo caso, entre ¢l disfrute
de aiguno de los seis dfas posibles de fraccionamiento y un periodo
continuado de vacaciones, mediard, al menos, una semana

CAPITULO VI
Suapension del conirate

Art. 43, Permiso sin sueldo.-Se disfrutar hasta ires
mescs naturales de permiso sin sueldo, si las necesidades del
servicio lo permiten. Este permiso dard lugar a la oportuna
deduccidén proporcional en las gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad, cierre del ejercicio, participacion ¢n Beneficios y
vacaciones.

Ari, 44, Desen'tfeﬁg de cargos directivos.-1. Las personas
pertenecientes a ia plantilla de la Compaidiia que fuesen designadas
para desempeidiar un cargo directiva en 1a misma, manicnm en
suspenso las derechos que les corresponden como empleados fijos
de ia Empresa pero seguirin figurando en e escalgfén con el
nimero bis, computdndase el tiempo de desempeia efectivo del
cargo como de prestacién de servicios.

Al cesar en el desempeiio del cargo, tendrén derecho a optar

Transcurridos cinco afos en ¢l ejercicio del puesto directivo,
podrén optar por ser encuadrados em lz plantilla del modo
prevenido en el peniltimo parrafo del presente articulo. .

Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo
que no perienecieran a la plaatilla y cesaran como tales, adquiriran
el derecho a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos
giinco afios de ejercicio efectivo del puesto de Direccién correspon-

ente.

Dicho encuadramiento se efectuard, con niimero bis, en el
dltimo lugar det primer grado de la categoria laboral del Titulado
Superior o Técnico Supenor, segin estén o no en posesion de tiwulo
académico superior.

. Al cesar en el desempedio del cargo, dichas personas tendrdn
derecho a ser destinados en 2 misma localidad donde prestaban sus
servicios directivos.

Art. 45. Servicio Militar.- Se considerard como servicio a la
Compaiiia el tiempo que ¢l trabajador se encuentre cumpliendo el
Servicic Militar. En caso de movilizacidn, el personal tendrh
derecho a percibir ¢l suefdo integro si trabaja media jornada en 2
Empresa v medio sueldo en los dernds cases.

Art. 48, Excedencia voluntaria.- El personal i
Compafia con posterioridad al | de mayo de 1972, s6lo podrd
solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por el plazo
no inferor 2 un ado ni superior a diez, siempre gue el interesado
tenga una antigiedad no inferior & un afio,

ﬁ in o con anterioridad a dicha fecha podrd solicitarla por
tiempo ilimitado, igualmente no inferior a un ado. )

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacion
minima de un mes a la fecha de terminacién del periodo de
excedencia, en e caso de quienes o tengan limitado, perdiendo el
derecho zl reingreso quienes asi no lo hagan. .

Elrei so se llevard a efecto, ta superacion del preceptive
reconocimiento médico vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo nmimero 54.

$i solicitado el reingreso no existiese vacante en [a localidad
donde se causd la excedencia, ¢l interesado podrd optar entre
continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha vacante,
o bien incorporarse en und de tag de su misma categoria ¢n otra
localidad. .

El interesado tendrd derecho al reconocimiento de la antigiedad
que poseia en ¢l momento de su excedencia, tanto en la Compaitia
como en la categoria profesional v grado, encuadrindose en el
Escalafon de acuerdo con esias circunstancias. )

Para acogerse & otra excedencia voluntaria se deberd cubnr un
nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en fa
Empresa.

Art. 47, Excedencia forzosa— El personal de la Compaiia
pesard & I3 sitvacion de excedencia forzosa cuando sea designado
para ocupar un cargo publico que ast 1o exija, asi como cuando pase
a prestar sus servictos en Empresa en la que participe CAMPSA o
que sc integre en ¢l grupo de las dependientes del Instituto
Nacional de Hidrocarburos y &l Consejo de Administracion de Ia
gﬂmpahia acuerde expresamente la concesién de dicha excedencia

Orzosa.

A los designados para un puesto directive en !a Compasia, Ies
serd de aplicacidn o dispuesto en el articulo 44, Los excedentes
forzosos, al cesar en ¢f desempefio del puesto causante de la
excedencia, volverin a ocupar en ¢l Escalafdn el Iugar que pueda
corresponderles como 31 hubieran permanecido en activo durante
el tiempo de Ia excedencia.

Asimismo, tendrdn derecho a ser destinados a Ja misma
localidad donde prestaban sus servicios al pasar a Ia situacidén de
excedentes forzosos, aun cuando no cxistiera vacante, ajustindose
a lo prevenido en ¢ articulo 54.

Art. 48,  Excedencia por nacimiento de hijo.~1. El nacimiento
de un hijo da al padre y a la madre el derecho opeional de solicitar
y obtener excedencia voluntaria, por un periodo de hasta tres aflos
a contar desde Ia fecha del nacimicnto de aquél, para atender a su
cuidado, pudiendo egjercitario sélo unc de ellos evando ambos
trabajen, - :

CH. 1. Quien se encuentre en ¢sta situacién podrd solicitar et
Teingreso, obteniendo la reincorporacitn inmediata en la misma
localidad en que causé fa excedencia, incluso si no existe vacante,
si no ha transcurrido, en todo caso, mds de un aiio contado desde
la fecha del nacimiento del hijo, st se trata del padre o desde 1z
conclusién del periode de descanse previsto en el articulo 41,
apartado f), si se trata de la madre. :

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe
I, ta solicitud de reingreso deberd formutarse con una antelacion de
al menos un mes a ia fecha de terminacién de la excedencia, v si

esado en la

| no existiere vacanie en la localidad donde se causd 1a excedencis.
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Los sucesivos nacimientos darin derecho a un nuevo perfodo
de excedencia, que, en su case, pondré fin al que sc viniers
disfrutando.

CAPITULC VII
Movilidad geogrifica

MOVILIDAD GEOGRAFICA FERMANENTE

Ary. 49. Trasiados y cambios de destino.- A. Se entiende
como traslado el cambio de centro de trabajo que exija ef cambio
de residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados,

El trasiado voluntario es ¢ q;ae se produce a iniciativa y
soticitud del trabajador. El traslado forzoso es el que se produce por
iniciativa y decision de la Compeia.

El traslado pactado e$ aquel que, aun producide por iniciativa
de la Compaiia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador
respecto al centro de trabajo al gue se le traslada.

B. Se considera cambio de destino aguel que supone movili-
dad del trabajador a otro Centro de trabajo préximo que no exija
obli ente cambio de residencia

50. Movilidad a instancia del trabajador-1. Los traba-
Jjadores podrén solicitar traslado voluntario con cardcter erente
& una localidad y con cardcter no preferente a otras dos. En ¢ caso
de que obtenga, en el primer lugar, ¢l traslado a ia localidad
solicitada con caricter no preferente, se mantendré ia solicitud de
traslado preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada prefe-
rentemenie, se anularfn Iss demds peticiones.

A los efectos prevenidos en ef articulo 54 se tendrdn en cuenta
1es solicitudes de cardcter te.

Aquellas personas que hayan obicnido un traslado voluniario
en plaza considerada preferente, habrén de permanecer en su
destino un minimo de dos afos.

Las peticiones de traslado, gue no podnin formularse hasta
haber supersdo el periodo de prusba, se atenderdn por rigurcso
orden de recepeidn eo el registro de la Direccién, siempre que
existan vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y éste
tenﬁcumptgda la condicion fijada en el parrafo anterior.

adjudicacién por la Compattia del destino solicitado exigird
el cumplimiento de las 6rdenes de preferencia establecidas por el
articuio 54 del presente Convenio,

Quedan exceptuados de las normas anteriores aqueilos casos en
que, a juicio de la Compaiiia, asi lo aconsejen las necesidades o
circunstancias del servicio o s¢ trate de cubrir puestos de mando y
espacial responsabilidad,

En cuanto a los trabajadores adscritos a Instalaciones que vayan
a ser cerradas, se entenderd que se ha formulado peticién de
traslade voluntaric, regulado por los preceptos que figuran en los
anteriores pdrrafos del presente apartado, cuando la misma se haya
efectuado con una antelacién de tres meses, al menos, a la
notificaci6n del cierre hecha por la Compafia 2l Comité Intercen-
tros. Dentro del indicado plaze de tres meses y hasta ¢l cierre
efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias o modificacio-
nes a la peticidn anteriormente efectuada

. Las peticiones de cambio de destino se atenderdn por el
orden cronolégico de las mismas siempre que, a juicio de Ia
Compafija, existan vacantes en la categoria g especialidad del
solicitante y no se produzca ningin efecto desfavorable en la
organizacifn de los servicios.

3. El personal de ia misma categoria profesional podré permu-
tar entre si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio
o iten y mo existen perjuicios a terceros, toda ello & criterio
de la Compsdlia, sin derecha a percepcién de gastos de traslado ai
dictas, debiendo permanccer en e nueve puesto dos sfios como
migimo. .

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los
supuestos de movilidad regulados en ¢l presente articulo serdn
{ntegramente a cargo del trabajador, sin que éste tenga derecho a
percibir compensacién alguna por gastos de traslado, dietas o
cualguier otra concepto.

Art. 51, Movilided a iniciativa de Ia Compa#ia,
1. Tmslade forzoso.

A} Cuando cxistan razones técnicas, organizativas o producti-
vas que lo justifique, los trabngulores podridn ser trasladados de
oen_:‘ro de trabajo aunque dicho traslado implique cambic de
residencia.

. A estos efectos se considers causa Iegal de trastado forzoso el
cierre de dependencias.

B) Ei trabajador afectado por un traslade forzoso, salvo casos
de sancién, tendrd derecho 2 que #¢ le sbonen fos gastos de
transporte de familiares y mudanza de ensercs, asf como & una
indemmnizacién de 3.500. pesetas.

Seccion 10

En ¢l caso de que decida adquirir ;t;ﬂpmpiednd una vivienda en
el tugar & que ha sido trasladado, tendra derecho s la concesidn de
un aval de hasta el 75 por (00 del imporie de adquisicion de
vivienda, con ¢l limite de que las amontizaciones no superen et 30
ggr 100 de los ingresos brutos, en su nuevo puesto, COn una

nificacion de cinco puntos de interés sobre las condiciones que
¢l trabajador negocie con cualquier institucion de crédito,

El mencionado aval deberd ser solicitado por ¢l interesado
dentro del plazo praclusivo de seis meses a contar desde la fecha de
incorporactén a su nuevo puesto, temendo rgue acompafiar 1a
documentacién precisa a tal fin. El aval serd otorgado por Ia
Compafia en el plazo de los tres meses siguientes.

C} Los trabajadores ro podrin ser trasladados con cardcter
forzoso, sin antes habérscles ofrecido la posibilidad de acogerse al
régimen de traslado pactado. .

D) Sin perjuicio de Jo pactado en la disposicidén Iransitoria
segunda, 1a Compaiifa dotard de una cantidad de hasta 10.000.000
de pesetas a los servicios de Asistencia Social para que atiendan,
con preferencia, a la concesidn de becas de estudic a hijos que no
puedan continuar sus estudios en las localidades en que se
establezca 1a nueva residencia familiar; la continnidad en el disfrute
de_esta ayuda se supedita a un aprovechamienio académico
suficiente, debidamente justificado.

2. Cambio de destino.

A) Se considerardn cambios de destino 10dos aguellos en que
1a distancia del nuevo centro de trabzjo al centro de origen no sea
superior 8 40 kilémetros, por entender que no exige obligadamente
cambio de residencie. .

B} Al trabajedor afectade por ¢l cambio de destino se le
aplicarin las condiciones de trabajo (horario, régimen de turnos,
1ipo de jornada y sistema de descansos, etc.) existentes n el auevo
Centro, percibiendo, con cardcter general, 250.000 pesetas en
concepto de indemnizacion.

C) Si s distancia desde £l domicilio del trabajador al nuevo
Centro de Trabajo estd comprendida entre 10 y 25 kilémetros,
ambos inclusive, el trabajador tendrd derecho 2 una indemnizacion
S:d 50&)000 pesctas, complementaria de 1a regulada en ¢ apar-

o B.

Si la distancia excede de 25 kilémetros, sin sobrepasar los 40
kilgmetros, 1a indemnizacitn complementaria a peroibir, ademés
de la prevists en ¢l apartado B, serd de 1.000.000 de pesetas y si el
afectado decide adquirir una vivienda en propiedad en la localidad
o cercanfas de su nuevo Centro de Trabajo, tendrd derecho 2 que
su solicitud de aval se atienda con carfcler preferente, a través del
régimen regulado por ¢l Reglamento de Avales para viviendas,
siendo sus condiciones {cuantia y bonificacién de intereses) idénti-
cas 8 las de los traslados pactados o forzosos.

_Ar. 52, Traslados pactados.— Ea los traslados pactados, defi-
nidos ¢n ¢l articule 49, in Compaitia ofrecerd la posibilidad de
destinar al trabajador afoctado a dependencis situada en la misma
zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicio de poder ofrecer otros
destinos en dependencias diferentes. -

E! trabajador tendrs derecho a que le sean sufragados los gastos
de¢ ansporte de familiares y mudanza de enseres y 2 la concesién
de Is indemnizacidn y, en su caso, del aval bancario con bonifica-
cién de intercses regulados en et articuto 51.

Art. 53.  Informacion en supuesio de cierre de dependencias.-
1. La Companiia debeni comunicar al Comité Intercentros los
proyectos de desactivacién de dependencia o centros de trabajo que
puedan d”ff,‘éﬁ“ a traslados forzosos, con una antelacién de seis
meses a la a prevista. .

2. En el supuesto concreto de cierres de Ceniros, ta Direccion
de la Com i , minuciosamente, al Comité Intercen-
tros y al Comité de Centro o, en su caso a los Delegados de
Personal, de las mzones econdmicas o tecnolégicas gue lo motivan
¥ de las diferentes medidas laborales adopiadas en relacioén con el
personal de diche Centro. Ambos Organos serdn oidos por la
Companiia dentro del plazo de dos meses desde gue se haya
adoptado la decisién de cerrar ¢l Centro.

Art 54. Cobertura de vacantes.-1. Cuando existieren varios
aspirantes a cubrir una d i vacante, la atribucidn de la
misma se verificard conforme &l orden de prelacién siguiente:

A, Preferente:

a} Casos de traslados forzosos y derechos de conyuge conten-
plados en el articnlo 40,4, de] Estatuto de los Trabajadores; de
reincorporeci6n de excedentes forzosos aludidos en el articulo 47 E
de excedentes por pacimiento de hijo aludidos en ¢l articulo 48,11,
1, y traslados pactados, todos los cuales ocuparin las dos primeras
de cada tres vacantes, si hubiera en ese momento, sin perjuicio de
que, aun 0o existiendo éstas, haya de darse efectividad a su traslado
Q reincorporacién, que llevar aparcjada 1a ubterior amortiza-
cién de la vacante surgida posteriormnente.
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b) Peticiones de traslado de cardcter preferente, por orden de
antigiedad en la peticién, a las gue se reservard la 1ercera de cada
tres vacantes. ) .

c) Trabajadores excedentes por nacimiento de hi;lg acogidos a
lo dispuesto en el articulo 45,3 v 5, del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 48,11, 2, del presente Convenio,

B. Ordinario:

a} Peticiones de trasiado de cardcter no prefereate por orden
de antigiedad. . .

b) cedentes voluniarios que ejerciten su derecho al rein-
greso conforme al articulo 46 de este Convenio,

€) Situaciéa de nuevo destino por promociém.

Una vez atendidas las peticiones de cardcter preferente por el
orden indicado en ei apartado A, las peticiones de cardcter
ordinario serin cubiertas por rigureso orden de antigiedad en la
fecha de recepeitn y anotacion en la Direccidn, teniendo en cuenta,
a estos efectos, lo dispuesto en el articulo 50.

C. A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de
prelacién antes establecido, serd destinado el personal de nuevo
Ingreso, de acuerdo con sus_preferencias, que serin atendidas
siguiendo el orden en que figuren aprobados en e respectivo
concurso-oposicion ¢ pruebas de aptitud.

fl. Cuando sl producirse una vacante no figure registrada
ninguna peticitn de traslado para la misma, la Compaiiia publicard
¢l oportunc anuncio para proceder a su cobertura entre el personal.
Quien al amparo de este anuncio, solicite y obtenga el traslado
tendrd derecho al abono de los gastos de locomocién y mudanza
que se ocasionen por el desplazamiento del trabajador y familiares
asu o, 510 percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligacién de anuncisr las vacanies sélo existird si en el
periodo de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la
misma u otra de igual categoria y especialidad en la misma
localidad. o

En el caso de concurrencia de solicitudes deatro del plazo
otorgado en ¢l anuncio, se concedera preferencia a la que ¢orres-
ponca al trabajador de mayor antigiiedad de la Compaiiia.

Asimismo, dardn derecho al percibo de ¢5t05 gastos los trastados
ocasionados por la aceptacién de puestos de mando y especial
responsabilidad, asi como en aguellos casos de promocidn de
personal de la Compafia que implique cambio de residencia.

IIf. En los casos. de cobertura de plazas de promocidn, las
correspondientes prucbas se realizardn entre solicitudes de {2 Zona,
Deieﬁmién Rpg;onai o toda la Empresa, segiin proceda, de acuerdo
con las necesidades apreciadas por la Direccida.

IV. Sin perjuicic de lo anteriormente regulado, se establece,
excepcionalmenie ¥ durante 1a vigencia del presente Convenio la
preferencia a favor del personal de la misma localidad a fin de
cubrir vacantes en ella, en los supuestos de piantillas excedentarias.
Para su cumplimiento actuars una Comisién mixta, constituida por
dos representantes de la Direccion vy los dos miembros de la
Secretaria permanente del Comité Interceniros, en representacién
de éste, con el fin de determinar las localidades o centros de trabajo
en que existen excedentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de
esta Comision mixia pars 1a efectividad de las actuaciones expresa-

5.

La cobertura de vacantes en estas localidades o centros de
trabajo se llevard a cabo tras el opertuno proceso de formacitn,
seleccidn y/o promocidn.

SECCION 2. MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPORAL

An. 55.  Comisidon de servicio.—|. La Compadia podrd dispo-
ner la realizacién de comisiones de servicio, a cuyo fin podrd
ordenar al personal su desplazamiento temporal, hasta el limite de
un afio, para realizar funciones ém:pias de su categoria profesional
© puesto de trabajo en lugar o Centro de trabajo distinto de aquel
al que se encuentra adscrito con caricter permanente, cuando
existan razones técnicas, organizativas o de uccidn.

No censtituirdn la realizacién de comisiones de servicio fos
desplazamientos habituales de quienes tengan como cometido
profesional propio la conduccién de vehiculos-cisternas, en confor-
midad con lo regulado en los anexos 4 y 7 del Convenio Colectiva,

2. Cuando e lugar o Centro de trabajo a que haya de
desplazarse el trabajador en comisién de servicio, es dectr por
orden ¢xpresa de la Compaiiia, s¢ encuentre situado en localidad o
poblacion distinta de su residencia habitual, la Compafiia abonars,
ademds de los salarios, las dietas compensatorias que se sefialan en
el articulo 114 y suplird los gastos de v%]:do locomocién a que
pueda haber lugar, todo elio de conformi <on las condiciones
que se especifican en el citado articulo 114,

El cémputo de tiempe en comisién de servicio se atendrd
a lo regulado en el articulo 39 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por complementos de puesto de trabajo y
por catidad o cantidad de trabajo, asi como los complementos de
transporte o utilizacién de vehiculo propio, se adecuardn s las
caracteristicas y cometidos propios de la Comisidn de servicio,
durante la realizacién de la misma, en lugar de las que correspon-
dan en ¢l centro de trabajo de adscripcién permanente.

5. il desplazamiento teaﬁroral a centro de trabajo compren-
dido en el nimero 2 de este articulo, ordenado expresamente por
Ia Compaitia; tiene una duracién superior a tres meses, el trabaja-
dor tendri derecho a ocho dias naturales de descanso, ademds de
los reglamentarios, por cadia tres meses de desplazamiento, para
poder trasladarse a su residencia habitual, siendo a cargo de la
Compatiiia el suplido de los gastos de viaje 8 que pueda haber lugar,

CAPITULOC VIl
Prevision social

Art. 56. Enfermedad ~Con independencia de [o prevenido per
la Seguridad Social, ¢} personal, en caso de enfermedad, tendrs
derecho a bir las diferencias a que haya lugar para completar
1a totalidad de su salario durante los primeros seis meses y hasta
un 50 por 100 del séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los
articulos nimeros {02 y 113 respecto de los complementos de
asiduidad y transporte. ) ]

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por eswe
motivo, deberdn justificarse con ia presentacién de los oportunos
Eﬁ"’» é)a%cxgloccg ie baja expedidos por los Servicios Médicos de {a

Ti i

. Art. 57, Jubilacion~De conformidad con los criterios estable-
cidos respecto de la megociacidn colectiva en la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981, la jubilacién
obligatoria tendri tugar al cumplir los sesenta y cinco afios o antes
de dicha edad previo expediente de incapacidad. La cdad de la
jubilacién voluntaria serd la de los sesenta afios, siempre que como
minimo se tengan cumplidos diez afios al servicio de la Compadnia
y el irabajador haya permanecido en active los cinco afios
anteriores a su jubilacién.

CAPITULO IX

Premios y sanciones

SEccioN 1.* PREMIOS
. Art. 58, Sistema de premios.-La Compadfa establece un
sistema de premios, cuya concesion se procurard ponderar las
circunstancias de cada caso, a fin de que todo acto que o merezca
sea objeto de especial distincidn.
Art, 59, Circunstancias premiables.-Se estiman acreedores a
premiocs o distinciones:

Los actos heroicos.
Leos actos meritorios. o
La continuidad cn ¢l servicio.

Se considerardn actos heroicos los que realice un trabajador de
cualguier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad
(c:lgrgeral, en defensa del personal de la Compadia o de los intereses

ésta,

Se estimardn actos meritorios aquéllos cuya realizacidn no exija
grave exposicién de la vida o integridad corporal, pero si una
voluntad manifiestaments extraordinaria por encima de los deberes
reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio.

La continuidad en el servicio s¢ acreditaré con la permanencia
en la Compaiiia durante un é)cn’odo de treinta y cinco ados, sin
interrupcidn alguna por excedencias voluntarias.

Art, 80. Clases ae premios.-La Direccién de la Compaiiia, a la
vista de la conducta o acto concreto del trabajador que deba ser
recompensado, podrd otorgar los siguientes premios:

Recompensas en metilico. .

Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

Propuestas a les Organismos competentes para recompensas,
tales como trabajadot ¢jemplar, m as de trabajo, etc.

Cancelacion de notas desfavorables en el sxpediente.
Cualquier otro premuio.
Todo premio se anotard en el expediente personal del interesado

y se le dani publicidad y solemai
oportuno,

Art. 61, Premia por servicio @ la Compaitia.-La Compaiiia
abonard a! personal en active que cumpla veintitinco afos de
Servicios a la misma un premic en metilico, por una sola vez,
equivalente 2 ung mensualidad del salario base correspondiente a
g categoria del interesado y complementos de antigiedad y de

OOVENLO.

que en cada caso se estime
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Art, §2. Premio por gsiduidad -La Compaiifa concederd un
dia adicional de descanso por cada semestre natural en que el
trabajador mantenga una aistencia ininterrumpida al trabajo,
siendo disfrutable dentro del semestre natural sigviente. Si la
asisiencia ininterrumpida al trabajo se mantiene durante los dos
semestres del afio naturzl, la Compaiia concedera dos dias de
descanso mds a disfrutar dentro del primer semestre del afo
siguiente. A efectos de este articulo s6lo serdn considerados los dias
de trabajo efectivo y los de vacaciones y descanso reglamentarios.

SECCISN 2 FALTAS Y SANCIONES

Art. 63.  Clasficacién de las faltas.—Las faltas Jaborales, suscep-
tibles de sancion de esta misma indole, se clasifican atendiendo a
st importancia, transcendencia o malicia, en leves, graves ¥y muy

VvES.

mm 64. Faltas leves.-Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeno de las funciones o
tareas encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensible-
menle el servicio, .

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de més
de diez minutos sin fa debida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con cardcier pl:svip 0, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, la justificacion de la ausencia al
trabajo, & no ser que se pruche la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del
mismo sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de
a.l%!l.]ma consideracién a Ja Compania o a los compaiiercs de trabajo
o fuera causa de accidente, esia falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segin los casos. )

El descuido o desidia en la conservacién del material o
ropas de trabajo.
) El descuido en ¢l aseo o limpieza personal. o

E) No atender al publico con la correccidon o diligencia
debidas, . , o

i} No comunicar a la Compaiia los cambios de residencia o
de domicilio.

i} La incorreccién en el trate con los compaiieros dentro de la
jomada de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

k) Las protestas incorrectas.

I} La incorrecciéon en €] uso del uniforme.

1)) Solicitar fuera del cauce reglamentario 1raslados, ascensos o
cualquier otra concesién, cuyo tramite esté expresamente regulade
en el presente Convenio.

m} No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién a la familia,

n} Entregarse dentro de Ja jornada de trabajo a lecturas no
laborales, pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza similar.

Art. 65. Faltas graves.-Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mas de diez mimutos, no justificadas,.

de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el
periodo de un mes,

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el perfodo
de un mes sin causa que lo justifigue.

¢} La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién
de datos relativos & la Seguridad Social y, en su caso, a las
prestaciones de proteccion a la familia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. 8i implicase quebranto manifieste de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Compaiiia o compaieros de
trabejo, se considerard falta muy grave.

¢} Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por €l

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus compaieros o pelijgro de averias para
1as instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En
todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio no
utilizar las prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

p R ar trabajos particulares durante la jornada, asi como
€] empleo, para usos propios, de herramientas de la Compaiiia.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades o
el pilblico en sus relaciones con el servicio.

) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que
le ordenen los superiores por imponerlo las necesidades de inapla-
zable cumplimiento,

{3 Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

_ k) Proporcionar a la Compahfa, conscientemente, informa-
cidén inexacta cuando se haya solicitado por razén del servicio.

) Los desperfectos causados en ¢l material imputables al
personal ¥, en general, cualquier falta de atencién que redunde en
perjucio o desprestigio de la Compa#ia.

1) La permanencia en el centro de trabajo, una vez comple-
tada lz jornada mdxima legal, sin orden expresa y precisa de los
superiores, con independencia de lo previsio en el apartado 3 del
articulo 79. .

m) La reiteracién o reincidenciz en faltas leves.

Art. 66. Faltas muy graves.-Se consideran como tales:

a) Once o mas faltas de mas de diez minutes, no justificadas,
de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo
de un mes. . :

b) No asistir al trabajo cinco dias 0 més durante el periodo de
un mes, sin causa que las justifique.

¢) El fraude, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurio o robo, tante a sus compaiicros de trabajo
como a la Compaiia.

d)} 1Llacondena en sentencia firme impuesta por los Tribunales
de Justicia compelenles, por hechos considerados socialmente
como infamantes.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente, entendiéndose
que existe esta falta cuando un trabajador en situacién de «hajan
por ung de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena, Tambien s¢ comprenderi en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar 1a «baja» por accidente o
enfermedad. )

f) La embriaguez durante el trabajo.

g} Violar ¢l secreto de la correspondencia o decumentos
reservados de la Compaifiia y divulg,:: datos y documentos referen-
1¢5 a su gestion, sin autorizacién de la misma.

h) La vulneracion de lo prevenido en el articulo 21, referente
a Incompatibilidades.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
v consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como & los
compafieros ¥ subordinados.

1) Causar accidentes fravcs en personal o cosas por negligencia
o imprudencia inexcusable,

k} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad

1) La disminucidn continuada y no justificada en el rendi-
miento del trabajo.

11} Originar riftas o pendencias con sus compafieros de trabajo
en actos de servicio.

m) la emision, a sahjendas o por negligencia o ignorancia
inexcusables, de informes manifiestamente injustificados, deforma-
dos o faltos de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o
introducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia
susceptible de provocar fuego o inflamacion de gases. .

fi) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias
graves, de las normas de segundad e higiene. )

o} Las amenazas o coacciones en forma individual o calectiva.

p) La reiteracién o reincidencia en faltas graves.

__An. 67. Abuso de autoridad -La Compaiiia considerard tam-
bién como falta muy grave y sancionard, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se cometan por quienes desempehen
puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por quienes
en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual o
inferior categoria a cllos supeditadas.

A estos efectos, se conternplarin los casos en los que exista una
utilizacién anormal ¢ impuesta del personal de la Compadia en
beneficic pl‘OFlD y particular, asi como la emisién de 6rdenes que
pongan en peligro 1a vida o integridad personal del trabajador, con
violacién de las normas vigentes sobre seguridad e higiene del
trabajo, 0 que ocasionen innecesarios perjuicios graves al personal
con glegacion inveraz de necesidades del servicio,

El trabajador afectado lo pondr4, por escrito, en conocimiento
del jefe inmediate de aquél que se da conocimiento, quien tendrd
la ineludible obligacién de tramitar 1a queja a la Unidad Qrgdnica
competente, entregando al interesado jusuficante acreditativo de la
recepcion de la misma,

Art, 68. Sanciones-Las sanciones que podrin imponerse por
las faltas prevenidas en los articulos anteriores, serdn las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacién verhal.
b) Amonestacidn por escrito.
c) Suspensidn de empleo v sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a} Suspension de empleo ? suelde de dos a diez dias.
b) Inhabilitacién ternporal por plazo no superior a tres afios
para pasar a categoria o grado supcrior,
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Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo vy sucldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacién temporal por plazo superior a tres afios para
pasar a categoria ¢ grado supenor.

¢} Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria o grado
SUperior. ]

d} Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

¢) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho e indemniza-
cién alguna.

f) Separacién definiiva del servicie o despido.

Art. 69.  Procedimiento sancionador-La Compafiia, a través
de los Jefes de Dependencias, sancionard directamente, previa
audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en el trabajo.
Las falias graves y muy gravés serdn sancionadas por la Direccoidn
de 1a Compaiiia, mediante la instruccitn del oportuno expediente
laboral, en el cual se oird inexcusablemente &l interesado.

Cuando ¢l inculpado ostente cargo representative del personal,
la tramitacién del expediente y su duracién se acomodarin a lo
dispuesio en la ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direccion de la
Compadia, y en los de faltas muy graves resolverd el Consejo de
Admunistracidn u drgano o persona de la Alta Direccitn en quien
expresamente delegue al efecto, todo ello con independencia de 1a
obligads comunicacién al Comité Intercentros.

- resolucicn del exEdientc se notificard por escrito al intere-
sado, haciendo constar la fecha de la sancién y los hechos que la
motivaron, asi come conleniendo la advertencia del plazo gue tiene
para acudir a los Tribunales Laborules.

Siemﬂrt que se trate de faltas muy graves, Ia Compadia podré
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa por
el tempo que dure &l expediente ¥ sin perjuicio de la sancidén que
recaiga.

Art, 70.  Invalidacion y cancelacion de notas desfavorables.— Fl
Trabajador que hava sido objeto de sancidn solicitar la
invalidacion de la nota desfavorable en su expediente personal,
acerca de cuya procedencia decidird la Direccién de la Compaiiia,
previos los informes que estime pertinentes;, pero antes de formular
la solicitud deberd transcurmir un plazo minimo de tres, seis o doce
meses desde la fecha del cumplimiento de la sancién, seglin que
ésta corresponda a falta leve, grave o muy grave.

Aunque el trabajador no lo solicite, la Compaiiia, de coficio,
procederd a cancelar las notas desfavorables que figuren en el
expediente personal cuando transcurran los siguientes plazos a
contar desde el cumplimiento de la sancidn:

Por sancidn de falta leve: Un ado.
Por sancitn de frave: Dos aiios.
Por sancién de falta muy grave: Tres afios.

CAPITULO X
Reclamaciones

Art. 11, Procedimiento de reclamacion.- Dejando a salve lo
dispuesto en materia de seguridad e higiene y la competencia y
facultades que corresponden a los representantes de los trabajado-
res, siempre gue algan empleado o trabajador tenga necesidad de
presentar alguna reclamacién de indole personal sobre cualquier
aspecto de su condicion laboral, deberd formularla por escrito y
presentarla al Jefe de la Dependencia en que trabaje, quien
entregard a} interesado justificante acreditativo de la recepeion.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacidn
deberin remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias
que afecten a la reclamacion, a [a Direccién, a fin de que por ésta
st resuclva lo que proceda.

CAPITULO XI
Contratacién temporal
Art. 72.  Normativa aplicable- La contratacién del personal

con cardcter temporal, eventual o intenino, se efectuara de acuerdo
<on la normativa vigente en cada momento.

TITULO 1
De la representacién colectiva
CAPITULO PRIMERO
Accidn representativa de] personal
Art. 73.  Comisidn Paritaria. - Durante la vigencia del presente

Convenig, actuard una Comisitn Paritaria que tendrd su domicilio
en la sede social de la Empresa, en Madrid. Esta Comisién se
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compondrd de un Presidente, un Secretarnio, ocho Vocales represen-
tantes de la Compaiiia y ocho Vocales representantes del personal

El Presidente ¥ ¢l Secretario serdn los que han actuado con tal
capicter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su
defecto, serdn designados por la Compahia y por el Comité
Intercentros respectivamente.

La Comisién Paritaria se reunird, al menos con cardcter
bimestral, con una duracién mixima en cada sesidn, de dos dias,
sin perjuicio de que los Vocales designados por el Comité Intercen-
tros de Ticrra s¢ regnan, previamente el dia anterior a cada sesién,

Art. 74,  Funciones.- Serdn funciones de la Comision Paritaria,
las siguientes:

a) Informar sobre I voluntad de las partes en relacidm con el
contenido det Convenio. .

b} Emitir informe previo a la interposicién de cualquier
conflicto colectivo. Dicha emision habri de efectuarse en plazo no
superior 4 dos meses desde 1a correspondiente solicitud.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe
hacerse constar su aprobacién mayoritaria y en su caso los votos
disidentes.

c}) La vigilancia del curnplimiento de lo pactado. .

d) Cualesquicra otras actividades que tiendan a uwna mejor
aplicacién de lo establecido en el Convenia.

Art. 75, Cargos de representacidn del personal - Los wrabajado-
res de la Compadia que ostenten la condicién legal de representan-
tes del personal, ten las garantias, premrogativas y derechos que
les conceda 1a legislacién te.

Los trabajadores de la Com endran dereche 3 que se le
conceda la excedencia voluntaria por ¢l plazo minimo de un afio
y méxime de cinco, sin limitaciéa en el nimero de excedencias ni
cxigencias de tiempo minimo de servicio, cuando lo fuere para
ocupar o de nive] directivo de un Sindicato legalmente recono-
_:E_i_do ¥ que fuere suficientemente representativo entre el personal de

ierra.

Art. 78, Organos de representacion de los trabajadores.- Son
drganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b} El Comité Intercentros, méximo Grgano representativo del
conjunto de los Trabajadores de la Compania.

Art. 77, Comité Intercentros.- 1, El Comité Intercentros se
compone de doce miembros titulares y un numero igual de
suplentes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en ¢l articulo 66,2 del Estatuto
de los Trabajadores, el Comité Intercentros dispondrd de una
Secretaria gerrpanente. atendida por dos Secretarios desi 0s por
€l propio Comité entre sus miembros titutares. Durante la negocia-
cion del Convenio Colective se reforzard la Secretaria con dos
miembros suplentes,

3. Los miembros suplentes del Comité Intercentros sustituirdn
a los titutares del mismo en casos de ausencia, enfermedad u otra
causa igualmente justificada gue impida la asistencia de algunos de
éstos a las reuniones del md.u‘aj o Comitié. No obstante, los
miembros suplentes podran asistir a una de cada dos reuniones
ordinarias que celebre el Comité Intercentros, con igualdad de
atribuciones y prerrogativas que los micmbros titulares.

4. El Comté Intercentros podri celebrar un mdximo de nueve
reuniones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su
frecuencia sea inferior a treinta dias. Asimismo, podrd celebrar un
méximo de tres reuniones extraordinarias al afio, cuando existan
TAZONCS graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las

es.

5. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias
tendrin una duracién méxima de tres dias, cada vna de ellas, en
Ccuyo caso la asistencia a las mismas no se imputard al crédito de
horas mensuales regulado cn el articulo 81 del presente Coavenio.

Art. 78.  Faculiades del Comité Intercentros.~ El Comité Inter-
centros tendrd, ademds de las facultades que se le otorgan en el
articulado del Converio, las atribuciones siguienies:

1. La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos.

2. Conocerd los modelos de contratos de trabajo, previamente
a la formalizacidn de los mismos, pudiendo informar a cada
trabajador sobre sus derechos.

3. Conocerd las bases de los concursos-oposiciones menciona-
dos en ¢l articulo 19, que le serdn comunicags por la Compaddi

4. La Compaiia informard anuvalmente al Comité sobre la
contratacién de personal eventual e intering, asi como de las
modificaciones experimentadas en ia plantilla de personal fijo,

5. Serd informado, trimestalmente, sobre el nimero de Loras
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las
mismas y medidas adoptadas para su disminucién o supresién,
cuando sea posible.
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6. Se le otorgard audiencia y capactdad de estudio y propuesta
%n lo relativo a cualquier posible variacién general de la Jornada y
OTano.
. Se le darin a conocer los conflictos que, teniendo entidad
y alcance general, se suscilen, a los fines de audiencia, estudio y
Propuesta.

Adoptard las decisiones que legalmente correspondan
cuande, por sf 0 por los miembros q}ue se 1ntegren en la Comision
Paritaria regulada en el aniculo 73 conozca cualquier posible
incumplimiento del Convenio a nivel nacional y tendrd, ademds,
en este caso, capacidad de propucsla ante la Compaiiia.

9. Panicipard en el Comité Superior de Seguridad e Higiene en
el Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislacién
vigente.

10.  Deberd ser informado semestralmente sobre [as tasas de
absentismo ¥y causas presuntas.

11. Sera informado sobre la marcha o trayectoria empresarial
de la Compaiia y planes de la misma que afecien a cuestiones de
interés directo de! personal.

12, Se le comunicarin las sanciones por fallas graves y muy
graves impuestas al personal y se le concedera la intervencion
regulada por la Ley v, en todo caso, se le otorgard un plazo
preclusivo de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados
a cualquiera de sus miembros.

13. Participard por medio de las oporiunas comisiones delega-
das en la concesitn de becas y ayudas de estudios, en 1a atribucion
de prioridades en la concesién de avales para la adquisicion de
viviendas, en la ayuda ?or familiares con minusvalias o en otros
aspecios apalogos, conforme a lo prevenido en la disposicién
adicional cuarta.

14. Entenderd, con caricter previo, en las reclamaciones que
el persongl formule en materia de clasificacion profesional,

15. Geslionara directamente 0 a través de la Comision creada
al efecto, los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
Campamentos.

¢) Cultura y deportes.

d) Fiestas infantiles y regalos de Reyes.

A estos efectos, la Compania, dotard del correspondiente
Presupuesto 3( roedidas materiales, asi como de un equipe humano
compuesto, de al menos, cinco personas, designadas por ¢l Comité
Intercentros.

16, Participard, mediante la correspondiente comision dele-
gada en las gestiones o decisiones relativas a las materias que
seguidamente se enuncian, cuando las mismas tengan extension o
alcance nacional;

a) Adquisicién de prendas de vestuario.
b) Tramsporte colectivo,

17.  Tendrd acceso informativo al Libro de Registro de Solici-
tudes de traslados.

Art. 79. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal-Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
tendrédn, ademaés de las facultades que expresamente se les otorgan
en ¢l articulade del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. las sefigladas en los ndmeros 2, 3, 4, 5,6, 7.8, 9, 10, 11 v
12 y apartados c) del nimero 15 y b) del nimero 16, de! articulo
78, referidas al Comité Intercentros, cuando las mismas tuvieran
extensién o alcance local, entendiéndose que las referencias u
drganos nacionales estdn hechas a los locales. La informacion sobre
horas extraordinarias ser§ facilitada mensualmente.

_En.los casos de duda, la competencia especifica para decidir a
gmeq estd airibuida le materia, tanto en los casos de conilicto entre

omités Locales y Delegados de Personal, como en los que se
susciten entre algunos de és1os y el Comité Intercentros, cormespon-
derd a este dltimo, dado el superior range representativo del
mismo, .

2. Intervendrin en la administracién de los comedores de sus
respectivos Centros de irabajo.

3. Seles conceder Iz intervencién que la Ley regule y, en todo
caso, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente
disciplinario a uno de sns miembros

. 4. Conocerin, al menos semestralmente, los cambios de des-
tino, ¢l movimiento del personal en Ia dependencia respectiva, las
vacantes existentes y 1as altas y bajas de los interinos y eventuales.

5. Podran entrar o eCET €N SUs respeciivos centros de
trabajo fuera de su horario; en situaciones de huelga se estard a la
legislacién vigente, o .

Art. BD. Locales y medios.—1a Compaiiia pondré a disposicién
del Comité intercentros y Comités de Empresa, un local adecuado
para ¢! desempefio de sus funciones, dotado del mobihario necesa-

rio y medios materiales suficientes, pudiéndose facilitar, en su caso,
un local para uso de varios centros cuando ello no dificulte el
cumplimiento de los respectivos deberes representativos.

Igualmente, se pondré a disposicion de los Comités Intercentros
y de Empresa ef correspondicnie tablén de anuncios en sitio visibie
y de ficil acceso de! personal para fijar las informaciones y
comunicaciones gque correspondan a las funciones propias de los
Mmismos.

Art. 81, Horas y desplazamientos.-1. Los miembros de los
Comités Interceniros, de Empresa y Delegados de Personal, dispon-
drdn de cuarenta horas laborables al mes para el desarrollo de sus
actividades representativas de los irabajadores, pudiendo ausen-
tarse, a tal fin, de! centro de trabajo.

Podran acumularse las horas mensuales de los distintos miem-
bros de los Comités de Empresa y Delegados de Personat ¢n uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total y sin gue
rucdan acumularse de un mes a o1ro, pudiende quedar salvado de

a prestacion de trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneracion.

2. Los miembros titulares y supf::cntes del Comité Inlercentros
que deban desplazarse para asistir a las reuniones del citado Grganc
representativo, a las que atude el articulo 77 del presente Cenvenio,
tendrdn derecho al abono de los gastos de desplazamiento v percibo
de dietas dentro de los mites f1jados en el mencionado precepto.

Asimismo, los representantes de los trabajadores que hubieren
de desplazarse de l1a poblacidn en que estdn destinados, para acudir
a reuniones de Comités Conjuntos de los cuales sean miembros,
taen(‘iirsin derecho al abona de los gastos de desplazamiento y perciba

e dietas.

Art. 82, Asagmbieas.-Los representantes del personal tendran
derecho a reunirse en asamblea conjunta en los términos v con Jos
requisitos previstos en los articulos 77 a 80 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, salvo gue prefieran ejercitar dicho derecho de reunién
separadamente, mediante convocatoria del correspondiente Sindi-
calo, en relacion con los representantes afiliados, complementada,
en su caso, con la convocatoria de reunién independiente de los no
afiliados.

Cualquiera que sea la opeitn gjercitada, la reunién deberd ser
anual, con un maximo de tres dias de duracién y ausencia del
gucsto de wrabajo, ¥ no serd computada con cargo al crédito de

oras reguiadas en el articulo 80, debiéndose comunicar con una
antelacion minima de quince dias, bien por el Comité Intercentros,
bien por ¢l Sindicato convocante o bien por ¢l conjunto o comisién
delegada de los no afiliados.

La Compania dotard a las Centrales Sindicales representalivas
en CAMPSA de un presupuesic en funcidn del nimero de
representanies elegidos en sus lisias ¢ incorporaciones posteriores,
para la celebracion de la asamblea conjunta anual. El citado
presupuesto, con las actualizaciones anuales que procedan, serd
equivalente a la Liquidacion de gastos que por esle concepto s¢
hubiera efectuado por el sistema vigente ¢n ¢l afio 1986, Dicho
presupuesio se hard efectivo a lo largo del tercer trimestre ‘de cada
ano.

CAPITULO 11
De los Sindicatos en Ia Empresa

Art. 83, Secciones Sindicales-1. Los trabajadores afiliados a
un Sindicato podrén constituir secciones sindicales de conformidad
gqnd!o ?tahlecido en el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Libertad

AN ICH].

. A requerimiento de los trabajadores afiliedos a_alguna
Central Sindical o Sindicato y pertenecientes & Seccién Sindical
reconocida segin ¢l apaniado anterior, Ia Comparniia descontard en
la n6mina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.
A tal efecto, el trabajador remitird a la jefatura un escrito
solicitando qut se le efectiic el descucnto, senialando igualmente
que acepta las variaciones de cuotas que, ¢n cada momento,
establezca el Sindicato, el cual comunicard a la Direccién de la
Compaiia las variaciones que se produzcan en este sentido.

La Compafia en el centro de trabajo 0 provincia con mas de
200 trabajadores facilitard a las secciones sindicales que se constifu-
yan un tablén de anuncios ¥ un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades.

Art. 84. Delegado Sindical Estatal -Las Centrales Sindicales o
Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segin el articulo
anterior, podrin designar un Delegado Sindical Estatal, quen
ostentars la representacion de la Central o Sindicato designante
dentro de ta Compaiiia,

El Delegade Sindical Estatal deberd ser trabajador en activa en
1a Empresa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. * Representar y defender los intereses del Sindicato a que
pertenezca y servir de instrumento de comunicacién entre la
Central o Sindicato y 1a Direccién de la Compania.
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2. Podrd asistir a las reuniones del Comité Intarcentros,
Comué Superior de Seguridad ¢ Higiene, Comisidn Paritaria de!
Convenio, Comision Negociadora del Convenio y cuantas Comi-
sioncs Mixtas se establezcan en ¢l Convenio Colectivo, con voz
pero sin voto. .

3. Poseerd las mismas garantias, derechos y obligaciones
reconocidos por el Estatuto de los Trabajaderes, por la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical y por el Convenio Colective a los
miembros del Comité Intecentres, recibiendo la misma informa-
cian y siendo oido por la Compadia en las mismas circunsiancias
que al citado Comité Intercentros.

4. Podrd mantener reuniones con sus afiliados y repartic
propaganda sindical fuera de las horas de trabajo.

5. Serd informado y oide por fa Compafiia con caricter
previo:

a) aAcerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

by En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caricter
colectiva o del centro de trabajo general, vy sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmentie a los intere-
ses de los trabajadores.

<) Sobre la implantacién o revisién de sistemas dec organiza-
cion del trabajo y sus posibles consecuencias.

6. A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones
tendra la siguiente situacion:

a) Absoluta disponibilidad para ¢l desarrollo exclusivo de sus
1areas sindicales, devengando el salario base y demds complemen-
1os salariales gue en situacion de actividad normal le pertenecen.

b} Igudimente, ¥ en razdn a las especiales condiciones de
movilidad que precise, devengara los gastos de locomoaién en los
viajes que realice en €l desempefio de su cargo.

Percibird el importe de las dietas durante ¢l periodo de tiempo
que ostente sy cargo, salvo en la situacidn de incapacidad laboral
iransitoria 0 en vacaciones.

An. 85,  Delepado Sindical de Empresa.-Las Secciones de las
Centrales Sindicales reconocidas de acuerdo con 1o establecido en
el articulo B3 de este Converio d isgnarén en funcion del grade de
representatividad de cads Central Sindical en ¢l Comité Intercen-
tros un total de 12 Delegados sindicales de Empresa, Inos cuales
serin elegidos por dichas Ceatrales, entre sus afiliados que tengan
Iz consideracion de trabajadores de CAMPSA en activo.

La situacién de cada uno de ellos serd igual 2 1a que corresponde
al Delegado Sindical Estatal, pudiendo sustituirle en case de
ausengla.

Art. B6. Delegado Sindical Regional-En aguelias Delegacio-
nes Regionales de CAMPSA, los Sindicatos que hayan obtemdo el
10 por 100 de representantes del personal en la citada demarcacion,
podrin designar un Delegado Sindical Regional, que tendrd la
representacion de cada Central Sindical en la citada demarcacion
lermtorial, siendo conveniente, para que realice sus funciones, que
su domicilio ¥ puesto de trabajo coincidan con la cabecera de la
Delegacidn Regional,

La situacion, garantias y atribuciones de estos Delegados son las
establecidas para los miembros de los Comités de Empresa,

Asimismo, la Compania facilitard a los Delegados Sindicales
Regionales IongFortunos locales ¥ medios, donde sea posible.

Art. 87. egados Sindicales Provinciales o de Centro.-En
aquellos centros de trabajo con 200 o mds trabajadores se elegira un
Delegado Sindical.

igualmente s¢ podrin sumar los trabajadores de los centros de
cada provincia, con el fin de alcanzar of citado niimero para tener
derecho a un Delegado Sindical Provincial

A estos efectos, y durante la vigencia del presente Convenio, s¢
mantendrd el ndmero de Delegados correspoudiente al censo de
trabajadores existente al 28 de agosto de (986,

La designacidn estard en funcidn de las condiciones que para las
Secciones Sindicales senala la Ley Ol&an.ica de Libertad Sindical, v
sus derechos serdn los que corresponden a los Delegados Sindicales
Regbmnales, circunscritos a su demarcacién lerritorial ¢ centro de
trabajo.

At BB. Participacidn sindical en el Consejo de Administra-
cidn -La participacion sindical en Iz Compania se lieva a efecto
mediante l8 incorporacion al Consejo de Administracién de repre-
seniantes sindicales .

Tendran derecho a designar representantes aquellas organiza-
ciones que hubicran obtenido, menos, un 25 por 100 del
namero de Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa. En ¢} supuesto de que solamente un sindicato ostentare
mas del 25 por 100 de dichgo aimers de Delegados de Personal y

miembros del Comité de Empresa, tendra derecho a dos represen-
tantes.
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Los miembros del Consejo de Administracion propuestos por
las organizaciones sindicales tendrdn los mismos derechos y
deberes que el resto de los miembros del Consejo.

TITULO I
Régimen de retribuciones

CAPITULO FRIMERO
Incrementos salarisles globales

Art. 85, Salarios afte 1987 —Durante el afio 1987 los salarios,
complementos salariales, indemnizaciones y demas percepciones
serdn los regulados en los articulos 92 y siguientes del presente
Convenio Colectivo.

Art. 0. Salarios avio 1988 ~Durante el afio 1988 se incremen-
tardn las 1ablas salariales correspondientes a 1987 en un 115 por
100 de 1a inflacién prevista. Asimismo se destinard un punto de la
masa salarial homogénes para productividad y homogeneizacion
de retnibuciones derivadas de 1a nueva ordenacién laboral,

Art. $1. Salarios afo 1989 -Durante el afo 1989 se incremen-
tardn las tablas salariales correspondientes a 1988 en un 120 por
100 de la inflacidn prevista. Asimismo se destinard un punto de la
masa salanal homogénea para productividad y homogeneizacion
de retribuciones dertvada de la nueva ordenacién laboral.

CAPITULC I
Salario y complementos salariales

SECCION 1.* SALARIO BASE

Art. 92, Sualario base.-Es ¢l salario mensual asignado a cada
categoria profesignal o grado que figura en la segunda columna del
anexo 1 del presente Convenio. )

Art. 81, Complemento de Convenio.-El personal percibird un
complemento salarial cuya cuantia figura en 1a 1ercera columna del
anexo |. Se abonard en cada una de las doce mensualidades
ordinarias v en las grauficaciones extraordinarias de julio y
Navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por participacion
en beneficios.

SeEccioN 2.2 COMPLEMENTOS PEASONALES

Art. 94. Complemento de antigiiedad.

A) Durante el ano [987, el personal percibird un comple-
mento de antigiedad consistente en trierios, cuyo importe serd el
4,91 por 100 del salario base de la categoria profesional o grado que
en cada momento ostenle.

B) A partir del 1 de epero de 1988 y hasta el 31 de diciembre
de 1985, el complemento de antiguedad 1endrd los siguientes
componentes:

Un complemento personal de antigiedad equivalente 2 !a
cantidad que se percibiere, por complemento de antigicdad, al 3]
de diciembre de 1987, actualizado, en cada uno de 10s afios, con los
incrementos pactados en los articulos 30 y 91.

Los nuevos trienios que se perfeccionen, desde 1 de enero de
1988, tendré un valor tnico, para todos los trabajadores, de 4.000
pesetas, incrementandose para 1989 en el porcentaje establecido en
el articulo 91.

C) Para el computo de antiguedad se 1endrj en cuenta todo el
tiempo servido en la Compania, considerindose como efectiva-
menie trabzjados 1odos los meses o dias en que haya percibido un
salario o remuneracién, bien sea pof servicios prestados o en
vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba una prestacidn
econdémica temporal por accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo se estimardn como trabajados a esios efectos aquellos
periodos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las
siguienies situaciones:

1. Excedencia forzosa, regulada en ¢l aniculo 47.

2. Prestacidn del servicio militar.

3. Periodo de prucha .

4. Ticmpo wzbajado en calidad de aprendiz, evemual o
interino, viempre gue, sin producirse interrupcién en la prestacién
de servicios, ¢l interesado pase a ocupar plaza comao trabajador fijo
de ia plantilla de la Compaiiia.

5. Permiso sin sueldo.

Por ¢l contrario, 9o se devengard antigiiedad durante el tiempo
en Que s¢ permanezcs en tituacion de excedencia volunilana,
cuzlquiera que sea su causi
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En el caso de gue un trabajador cause baja por voluntad propia,
sin solicitar ¥ obtener excedencia volunlara y posteriormente
vuelva a ingresar en la Compaidia. ¢! cémputo de aniighedad se
iniciard a partir de la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los
l:lt_ecll'echos de antigiedad que en su momenic pudiera haber obte-
nido.

El contenido del presente articulo se entiende sin perjuicio de lo
dispuestio en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,

SEccION A*

Art. 95 Por desempefio en puesio de mando y especial
responsabilidad -Con independencia de las retribuciones que pue-
dan corresponder en alencién exclusiva a la categoria profesional,
la Compania otorgard un complemento especial a guienes sean
designados y ejerzan. puestos de mando y especial responsabilidad.

s complementos que se establecen para los puestios de mando
y especial responsabilidad comenzardn a devengarse a partir del
momento en gue s¢ produzca la incorporacidn al puesto y dejardn
de percibirse en ¢l momento de cesar en el mismo, salvo lo
dispuesto en el ilimo pdrrafo del presente articulo, y estarin
sujetos a las siguienies condiciones:

Guardan intima relacién con el cargo o
otorgan, cualquiera que sea la categoria protesional de guienes lo
desempefien.

Sus cuantias seran fijadas v modificadas discrecionalmente por
la Compaiiia.

S¢ percibiran exclusivamente en cada una de las doce mensuali-
dades normales ¥ no se computardn a ningin efecto para la fijacién
de los conceptos econdmices que correpondan a la categoria
profesional del perceplor.

Se computardn para el cilculo de las indemnizaciones derivadas
por accidente de trabajo, si asi procediere.

En atencién a su especial naluraleza, no compensarin ni
absorberdn conceplos econdmices que ya vinieran devengdndose.
A su vez, lampoco tendrdn el cardcter de compensables y absorbi-
bles por las futuras mejoras econémicas que pudieren corresponder
a los interesados por razén exclusiva de su rategoria profesional.

El complemenio por puesto de mando y especial responsabili-
dad que se establece aclualmente, en niveles cuya asignacion queda
indicada er ¢} anexo ntimero 3, es ¢l siguiente:

COMPLEMENTOS DE PUESTD DE TRABAIO

Complemeno

Nivel mensual
Pescras

1 82.852
11 65.650
m 56.905
v 50.157
v 45,379
Yl 36.662
VIl 29.626
VI 21.430
IX 19.836
X 17.202
X1 12.82%

Quienes el dia 2 de julio de 198] pstentaran puesto de mando
v especial responsabilidad mantendrdn su derecho a la consolida-
cion de la asignacién que les corresponde {por haber transcurrido
dos afios desde el inicio de su percepcién), al cesar en el puesto para
el que fue designado, salve que el cese obedezca a peticion del
interesado © 2 un expediente disciplinario,’ ;

An. 96, Complemento de peﬁ&a;osidad,-Este complemento se
percibird encuantia det 7,5 por 100 de los salarios base, por el
personal destinado en factorias, laboratorio, instalaciones portua-
rias, subsidiarias, aeropuertos, instalaciones de oleoductos, estacio-
nes de servicio y aparatos surtidores. Asimismo percibird este
complementa los Inspectores de la red de ventas. Dicho comple-
menlo repercutird en el importe de las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por
participacién en benelicios, en la misma proporcién en que,
respecto al afio, represente el pericdo de tiempo en que s¢ haya
percibido.

Art. §7. Complemenio de turnicidad.-El personal que esté
adscrito, en forma rotattva regular de modo habitual y continuado,
2 los tres turnos de mafnana, larde y noche, tendra derecho al
percibo de un complemento de tumnicidad, equivalente al 12,5 por
100 de su salario base y antigiedad diarios, en los dias que rabaje
efectivamente en ¢l tumo de maiiana o en ¢l de tarde, asi como en
los dias de descansos reglamenlanios que correspondan y en

uesto para ¢l que se

pericdo de vacaciones. Este complemento es compalible pero no
acumulable con &l complemento de nocturnidad, por lo que los dias
en que 5¢ trabate en turne de noche se tendra derecho solamente
a percibir el correspondiente complemento de nocturnidad, dentro
de las condiciones sefaladas en el epigrafe 1 del articulo siguiente,
que irata de este ultimo,

Diicho complemento de turnicidad repercutird en el importe de
las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y gratificacio-
nes por cierre de ¢jercicio ¥ por participacion en beneficios, en la
misma proporcidn que, respecto al afio, represente ¢l periodo de
tiempo en que haya percibido este complemento.,

Art. 98, Complemento de nocturnidad-1. El personal que
trabaje en turno de noche cuyo horario de trabajo quede compren-
dido, inlegramente, entre tas veintiun y 1as ocho horas del dia
siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa regular,
pero siempre de modo permanente, percibird un complemento
equivalente al 25 por lﬂ(fedc su salario base y antigiiedad diarios
exclusivamenie durante ¢! periodo de tiempo en que su horario de
trabajo coincida dentro de los limites horarios antes citados, con
arreglo a las siguientes condicicnes:

a) E| trabgjador adscrito permanentemente de forma fija al
turno de noche percibird este complemento los dias en que trabaje
efectivamente durante la noche, los dias de descanso reglamenta-
rios y durante el periodo de vacaciones.

b) Eitrabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de
forma rotativa regular percibird ¢l complemento de nocturnidad,
expresamente los dias de trabajo efective en turno de noche, asi
como los dias de descanso reglamentarios gue carrespondan al
citado periodo de trabajo nocturmo.

1. En 2quelios casos en que no se den alguno de los requisitos
condicionanies establecidos en el epigrafe I de este ariculo (singu-
larmente, trabajo permanente, en forma fifa o rotativa regular. En
turno de noche y con hararios integramente comprendidos entre Jas
veintiuna horas a las ocho horas de! dia siguiente), pero existan
horas trabajadas durante el periodo de tiempo comprendido entre
las diez de Ia noche y las seis de la maﬁan?sc satisfardn las mismas
con una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre
el salario base, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 del
Estawuto de los Trabajadores. ]

A estos efectos, el salario hora base queda establecide por la
siguiente formula:

Salario base mensual
Salario hora base =

6 x nimero de horas semanales

Art. 99. Complemento por cdmputo especial de jornada.-El
personal gue preste sus servicios cn instalaciones acroportuarias en
el régimen de trabajo regulado en ¢l anexe 6 del presente Convenio
percibird un complemento consistente en la cantidad de 435
pesetas por dia efectivamente trabajado o equiparadse al mismo,
conforme a 1o seialado en la cliusula 7 del citado anexo 6, durante
el periodo de tiempo en que esté adscrito a dicho régimen especial
de cémputo de jornada.

Art. 100. Complemento por ejecucidn de trabajos de categoria
superior.~El personal que, por necesidades del servicio, realice
trabajos de categoria superior cobrard la retribucién ordinara
correspondiente a ésta y durante el periodo de tiempo en que los
desempeie,

Art. 101, Complemento a Monitores.-Los Monitores cuando,
con independencia de sus funciones, se les ordene actuar como tales
dentro de su jornada, percibiran una gratificacién de 1.058 pesetas
diarias, o de 1.587 pesctas diarias st dicha actuacién la reslizan
fuera de la jornada de trabajo. Este complemento no se computard
para calcular el importe de las gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por
participacién ¢n beneficios.

SEcCION 4" COMPLEMENTOS FOR CALIDAD O CANTIDAD DE
TRABAJO
Art. 102, compléemento de asiduidad.-1. El personal perci-

bird, por dia de trabajo, stempre que la realizacidn de 1a jornada sca
compieta, el 17 por 100 de su salgrio base diario. Asimismo se
percibira en los dias de vacaciones reglamentarias, domingos y
festivos legales 0 descansos compensatorios, incluidos en estos
periodos, y en los digs de descanso previstos en los articulos 55.5
y 62 del presente Convenio.

2. Por e] contrario, habida cuenta de la finalidad correctora
del absentismo laboral de este complemento, no se percibira
durante 1odo el periodo de tiempo que comprendan las situaciones
de ausencia al trabajo, siguientes:

Licencia retribuida o ne, cualquiera que sea su causa, salvo las
concedidas de acuerdo con lo dispuesto en €l apartado d) del
articulo 41,



26722

Viernes 28 agosto 1987

BOE nim. 206

Ausencias por accidente de trabajo 0 enfermedad, no compren-
dida en el apartado 3 de este articulo,

Falta injustificada dc puntualidad, al comienzo de la jornada,
supcrior a diez minutos.

1. No obstante, se percibird este complemento en los supues-
tos y ¢n las condiciones sigwicnics:

En casos de ausencia por accidenie de jo y enfermedad
profesional, a contar desde el dia ocho de haberse producido 1a baja
en el puesio de trabajo.

En casos de ausencia enfermedad comln y accidente no
laboral, a contar desde el dia dieciséis de la declaracién de ia
situacién de gnca&acidagi laboral transitoria. .

En ausencias determinadag por maternidad de la mujer trabaja-
dora, ssi como en los supuestos de auseacia por accidente o
enfermedad que requicran la hospitalizacion de trabajador, siempre
que se acredite una permanencia minima de coarenta y ocho horas
en dicha situacién mediante la aportacion del oportuno docu-
mento, desde ¢l dia de la baja,

4. Este complemento no s computard para calcular el importe
de las gratficaciones extraordinarias de julio y Navidad, y gratifica.
ciones por cierre de ejercicio y por participacion en Beneficios.

At 103.  Horas exirasrdinarias.-E]l médulo que se pacta para'

el calculo del importe base de la hora extraordinaria, se obtendrd

de la aplicacién de la siguiente formula:
5+G+C,
H,

g‘b = Salario base anual (doce mensualidades).

2 = Complemento de antigitedad anual (doce mensualidades),

C, = Complemenio de peligrosidad anual, en su caso {doce men-
sualidades).

H, = Tendri ¢l valor de 1,813, hasta 1z firma del presente Conve-
nio; 1.790, desde dicha firma hasta 31 de diciembre de 1987,
y 1.767 y 1744, para los afios 1988 y 1989, respectivameante,
para el personal del frupo 1II, Téenicos Auxiliares y Ordenan-
zas. Para el resto del personal su valor serd de 1,700, durante
los tres afios considerados.

El importe base asi obtenido s¢ incrementard, en los casos que
corresponda, con el 75 por 100 de ias cuatro primeras horas que
excedan de la jornada pormal, y con el 100 por 100 las restantes,
cuando se reficra a dias laborables, o en el caso de que se realicen
a partir de las nueve de la noche y hasta Ins siete de la madana, o
bien en domingo o dia festivo.

Ar. 104 Horas plus—En los casos de desplazamiento de
horaric y jornada previstos en el articulo 32 del presente Convenio,
el personal afectado 1endré derecho a 1a compensacion econémica
que se regula a continnacién ¥ que se percibird en funcién del
niumerg de horas efectivamente desplazadas.

El médulo que se pacta para el cdlculo del importe base de la
hora plus es ¢l mismo que ¢ define en ¢l articulo anterior,

Sobre el importe base resultante se aplicar el tipo de porcentaje
del 40 por 100, cuzndo 1a hom desglazada sea diurna en dia
Jaborabie, 0 el npo de porcentaje del B0 E:n' 100, cuando la hora
desplazada sea nocturna o dia festivo. El resultado o cuota asi
obtenida constituird la cuantia inica de Ja compensacién,

La calificacién de las horas como diurnas o noctumas, se
cfectuard de acuerde con lo dispuesto en el articulo snterior.

Esta compensacién no se aplicard a las horas extraordinarias
que en estos casos, ademfs, pudieran efectuarse, las cuales se
cobrardn exclusivamente con los recargos que procedan a teror de
las normas generales del articulo anterior.

Las expresadas compensaciones no se percibirdn cuando el
desplazamiento de horario se efecuie, con cardcter fijo, a cualquiera

de los turnos de trabajo establecidos previa la aprobacidn de ta
Delegacién de Trabajo.

AL 105, Compensacion por jornada irregular y horas extraor-
dinarias.-Durante la vigencia del te Convenio, ¢l importe de
las compensaciones por jornada irregular y horas extraordinarias,
que devenguen B81111:1:::: estén afectos a esta situacidn, s¢ incremen-
tardn en un 5,80 por 100, como promedio.

. Estas compensaciones no se c_:umg:narin para calcular ef
importe de las gratificaciones de julio y Navidad, y gratificaciones
por cierre dé ejercicio y por participacién en beneficios.

An. 106. Compensacidn de tiempo de presencia en el trabajo
de vehiculos cisternas.~Se csiabloce una compensacion de tiempo de
presencia, que percibirdn los Conductores de este tipo de camiones,
en conformidad con las estipulaciones contenidas en el anexo
namero 7.

Su cuantia serd de 914 pesetas por cada hora de presencia que
rebase la jornada ordinana de trabajo.

La percepeitn de dicha compensacidn serd incom:
devengo de horas plus estabiecidns en ¢l articulo 1
Convenio.

Ar. 107. Solape de turnos—El personal de Estaciones de
Servicio (Expendedores) que trabaje a turnos y en las circunstancias
que se recogen €0 el anexo namero 8 del rresenle Convenio, asi
como los operadores de los dispatching de oleoductos, y con efectos
a partir de 1a firma del presente Convenio en cuanto a estos
ultimos, percibird un complemento de solape de turnos, valorado
en la com cidn de quince minutos diarios, calculados en
funcién del mdédulo de la hora establecida en el anicula 103 del
presemte Convenio,

Art 108. Complemento de disponibilidad en inspecciones de
cargas.~El personal adscrito a Inspecciones de Cargas, y mientras
desarrolla dicha actividad, percibird un complemento de dispenibi-
lidad, como compensacidn de las especiales condiciones de trahallo,
segin la regulacidon que figura en el anexo mimero 9, y con los
stguientes importes:

Personal titulado: 35.974 pesctas mensuales,
Personal obrero; 23.277 pesetas mensuales.

tible con ¢l
del presente

COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTO FERIODICO
SUFERIOR AL MES

SECCION 5.°

Art. 109. Gratificaciones extraordinarias (julio p
Navidad).—Todo ¢l personal percibird el im, de una mensuali-
dad en ¢l mes de julio y Navidad. Estas gratficaciones extraordina.-
rias se calculardn sobre los salarios base correspondienies a Ia
categoria profesional o grado que ostente ¢] inicresado los dias 30
de junio y 3| de diciembre, respectivamente, incrementados, en su
caso, con el importe de los complementos de antigiedad y de
Convenio y complementos de peligrosidad, asi como el de los
compicmentos de tumicidad y n cn la medida preve-
nida en los artfculos 96, 97 y 98.1

Seran exigibles y se hardin efectivas: La gratificacién extraordi-
nariz de julio, el dia 15 de dicho mes; 1a grati 100 extraordinana
de Navidad, dentro de los cinco primeros dias del mes de
Diciembre,

E] personal que hubiese ingresado o cese en el transcurso del
afio, percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién al
tiempo servido en el semestre de su devengo. La fraccion de mes
natural, en los casos de ingreso o cese, s¢ computard como si
hubiese trabajado el mes completo.

Art. 110, Gratificacicn por cierre de ejercicio~El personal de la
Compaiia, percibind, ¢n concepio de gratificacién por cierre de
ejercicio, ¢l importe de 2,25 mensualidades.

Esta gratificacién extraordinaria se calculard sobre los salarios
base correspondientes a la categoria profesional o grado que ostente
el interesado el dia dltimo de febrero, incrementados, en su caso,
con el importe de los complementos de antigiedad y de Convenio
y complementos de peligrosidad, asi como el de los complementos
de tumicidad y nocturmidad, en la medida prevenida en los
articulos 96, 97 y 94.1, percibiéndose m‘(zorcionalmcntc al ticmpo
servido duranie ¢l ¢jercicio econémico de que se trate.

Lz mencionada gratificacidn se percibiri en el momento d¢ la
arrobacibn del Balance de la Compaiiia y, como médximo, durante
el mes de marzo.

ArL 111, Grarificacion por participacion en beneficios.—El
personal perc en concepto de gratificaci6n consolidada ]Esor
participacién en beneficios, ¢l imporic de una mensualidad. Esta
grati i6n se calculard de la misma forma establecida para las
gratificaciones extraordinarizs de julio y Navidad y gratificacién
por cierre de cjercicio, si bien se abooard proparcia
tiempo servido duranie ¢l ejercicio econdmico de que se trate, y
segiin la categoria y antigiiedad que s¢ ostente en el escalafn el dia
31 de mayo, .

La mencionada grati ién serd exigible en el momenio de la
aprobacida del Balance de la Compaiiia por la Junta general de
accionistas, s1 bien se hard efectiva dentro de Jos veinte dias
mmmelabomdehmimnumundﬂmcualmmcl

de In Cuenta de Resultados de la Compania.

SECCION 6. (OTROS COMPLEMENTARIOS SALARIALRS

Art. 112, Complementa de residencia.~Fl personal ingresado o
destinado en las isﬁs Balearcs y Canarias percibird una cantidad
equivalente al 20 por 100 del salario base, sin antigiedad, de las
doce mensualidades ordinarias, en tanilo permanezca en d expre-
sado lugar geogréfico y sin que, en ningin caso, se aplique sobre las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, y gretificaciones
de cierre de cjercicio ¥ por participacidn en beneficios.
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CAPITULO 111
Indemnizaciones y suplidos

Art, 113, Por transporte.~El persongl, cualquiera gue sca el
lugar donde radique el centro de jO €n que presia servicio,
percibird la cantidad de 307 pesetas por dfa de asistencia al irabajo,
cn compensacion de los que le pusdan ocasionar sus
desplaramientos 2zl mismo, En ¢l caso de que el centro de trabajo
diste mas de 8 kildmetros del centro de Ia poblacién donde el
mabajador & su domicilio, la citada cantidad de 307 pesetas

asard a ser‘x 330 pesetas, si dicha distancia excediese de 15
ilometros, se pertibirdn 347 pesetas, ) L

Sin embargo, excepeionalmente, el cambio de desting impuesio
por la Empresa (hasia 25 kilometros de alejamiento con respecto al
centro de origen), ¥ cuando no exisia medio de transporte a cargo
de 1a Empresa, los niveles de compensacion entre 8 y 15 kilome-
tros, ¥ mis de 15 kilémetros, pasardn & ser de 457 y 480 pesetas,
respectivamenie. ) )

Este complemento no se percibird en domingos, ni fiestas, ni
por licencias, vacaciones enfermedad y otra causa de ausencia al
trabajo, aunque sea justifica, salvo lo establecido en el apartade d)
del zrticulo 41. Los pluses o compensaciones de distancia o camino
existenies en cualgquier dependencia, la concepluacién de tiempo
invertido en ¢l transporte como trabajo v, en general, cualesquiera
situaciones de indole excepcional o més beneficios a que puedan
existir en relacién con estas materias, serdn manicnidas para aquel
personal que viene percibiéndolas, 3 titulo individual ¥ transitorio,
en la actual cuantia anual, minorindose en cada caso ¥ basta donde
proceda, con los valores que puedan comesponder en virtud de la
aplicacién de lo gue s¢ dispone en los parrafos precedentes. La
Compeiia i el servicio de transporte a su carpo en aquellos
centros de trabajo situados dentro del limite urbano ¢no que existan
medios de 1a rte publice colectivo.

Art. 114,  Por comision de servicio.-De conformidad con lo
regulado en el articulo 58, £l personal desplazado en comisién de
servicio percibink dietas compensatorias y suplidos por gastos de
locomocitn, a cuyo fin se le extenderd, y ¢l trabajador desplazado
deberd liquidar una «Cuenta de Viajes, conforme a las sigurenies
condiciones:

a} Dietas compensatorias.

Las cuantias de las dietas serin las siguientes:

N Dictas [EMems reducidas
Naveles Pescs/din | Preactas/din
1. Jefes de Unidades Orginicas y
" Jefaturas Provinciales del érea
comercial ... ................... 6.084 2000
JI. Resto de personal ............... 5.400 1.669

Las dietas diarias que se citan s& percibiran exclusivamente por
cada dia natural en que se pernocte fuera de la residencia o
domicilio habitual, en comision de servicio.

Se percibird dicta reducida si el regreso de la comisién de
servicio tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o
bien después de comenzada Ia segunda parie de la jornada, si la
misma es partida.

La diela a percibir en los lazamientos al extranjero en
comisidn de servicio, serd del 300 por 100 de la que habria de
devengarse en el termiorio nacional.

Durante los tres primeros dias en comision de servicio el
trabajador percibird una schredieta de 1250 pesetas por cada dieta
completa que cobre; si la comision de servicio es itinerante,
percibird la misma sobredirta durante los tres primeros dias de
estancia en cada localidad siguiente a la inicial No dard lugar a la
percepkiom de sobredieta el devengo de dieta reducida

¥) Compensacidm adicienal en comision de servicio.
La compensacitn adicional, a percibir conforme a lo estipulado

en ¢l articulo 39.3 del presente Convenio Colectivo, tendrs la
cuantia unitaria y aizada de 2.288 pesetas.

¢) Gastos de joromocion.

Los medios de locomocién que €] persenal podrd utilizar,
opaopalmenis, ¥ cuyo impoie exacto suplird la Compania, serdn
los siguientes:

Ferrocarril primera clase v suplemento de cama
Avién clase turista.

Transporte pablico colectivo por carretera.
Vehiculo peopio (si se autoriza),

En caso de desplazamientos a las islas Baleares e islas Canarias,
excepcionalmente podra ser utilizado y suplido el barco.

Para la percepcion de los correspondientes suplidos ¢l trabaja-
dor debera presentar, al liquidar la «Cuenta de Viajes los bilieles
de los medios de transporte publico utilizado, a fin de acreditar el
imporie exacie que consia en el billete, dada la opcion de
utiltzacion de medios de gue dispons.

An. 115, Por wilizacidn de vehiculo propio.-La compensacion
a percibir como consccwencia de la utilizacion de vehiculo propio
en los desplazamientos €n qoe se autorice este medio de locomo-
cian sc establece en la cifra de 23 pesetas por kilometro.

Podrd utilizarse wehiculo propro en los casos siguientes:

Cuando la comision de servicio comieace y terminc en el
mismo dia. :

Cuando la comision de servicio sea itinetante y se realice en
distintas localidades y Centros de trabajo.

Cuando no exisia la posibilidad de utilizar servicios publicos y
sta de suma urgencia.

Para ia wtilizacién de vehiculo propio serd preceptiva la previa
autorizacion de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso.

La misma compensacidn sc ibird por el personal que tenga
que desplazarse 2 las instalaciones de oleoductos de Rota, el
Arahal, Adamuz, Puertollano, Almodévar, Poblete, Loeches, La
Muela, ¥ Pobla de Mafumet, teniéndose en cuenta lo regulado en
la disposicion adicional sépuma.

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia o
caming, o cualquier situacion de indole excepcional ¥ mds benefi-
ctosa que puedan existir respecto a dicho personal, seran manteni-
dos por ¢l mismo, a titulo individual y transitorio, en la cuantia
anual, minordndose en cada caso y hasta donde proceda con fos
valores gue puedan corresponder, en virtud de la aplicacién de lo
que s¢ dispone en el pirrato precedente, v sin gue se aplique a este
personal lo prevenido en ¢l articulo 113.

Art. Y16, Indemnizacidn por sitwacidn de retén en
eleoductos~Fl nal de mantenimiento y/0 explotacién de
oleoductos que la Compaiiia designe para permanecer en situacién
de retén percibird, a partir dc la firma de este Convenio, ura
indemnizacién de 10. pesetas por cada designacion para este
servicio. Las citadas designacionss se efectuarin para cubnr los
fines de semana y dias festivos que en la misma pudiera haber.

Dicha situacién implica, ademss de la disponibilidad det
wabejador designado para atender incidencias de explotacion y/o
mantenimiento aparecidas por la Jefatura del Centro, ef cumpli-
miento de las siguientes obbigaciones:

a) Permanecer tm un radio de 30 kildmetros del Centro de
trabajo.

b) Portar &l medio de aviso personal que disponga fa Com-

¢} Presentarse en ¢l Centro de trabajo en un plazo mixima de
cuarenta y cinco minutos desde gue reciba el aviso, utilizando su
propio vehiculo.

Art. 1t7. Indemnizacidn a Expendedores-Vendedores.-Los
Expendedores-Vendedores destinados en estaciones de servicio v
aparatos surtidores administrados, percibiran la cantidad de 133
pesetas por dia efectivamente trabajado, en concepto de indermniza.-
€ion por quebranto de moneda.

Tienen derecho a percibir, asimismo, la mdemnizacion de
referencia aquellos trabaradores que, aun no ostentando la categoria
de expendedor-vendedor, estén destinados en aparatos surtidores v
estaciones de servicio, siempre que realicen todas las funciones
propias de los Expendedores-Vendedores, efectuando cuantos tra-
bajos sean necesartas para la atencion de los clientes v el cabro del
importe de las ventas durante 10da sa jernada laboral.

Art. 118.  Fndemnizaciones por prdcticas de tire.-El desplaza-
maiento de los Viﬂlsanles Jurados de Seguridad a! lugar donde
hayan de realizar practicas de tiro, tanto a la ida como al
regreso, covrerd a cargo de la Compaaia

Fn caso de que el desplazamiento no sc efectie utilizando
vehiculo de la Compafiia, ésta suplird el imporie de los billetes del
medio de transporte priblico que haya sido preciso utilizar, previa
presentacion de los mismos para acreditar su exacta cuantia.

Cuando ias practicas de tiro bayan de realizarse, parcial o
totalmente, fuera de la jormada de trabajo, la prestacion del
transporte regulada en los parrafos precedentes se complementard
con la cantidad de 1.867 pesetas por cada dia de asistencia a las
mencionadas pricticas de tiro.

Ar. 119,  Indemnizacion por economato.-La Compaiia abo-
nard at personal en cada una de las doce mensualidades, exclusiva-
menle, la cantidad de 7.406 pesetas por wrabajador, mas 148 pesetas
por cada familiar beneficiano, en concepto de indemnizacion por
la carencia de economato laboral, fundada en la dispersion de
Cenuos de trabajo, sin perjuicio de lo regulado en la disposicion
transitoTia cuarna.
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Las percepciones por beneficiario no se duplicarin en el caso de
ser ambos conyuges trabajadores de 1a Empresa. :

Art. 120.  Orras percepriones no salariales.~Del mismo modo
que las Fercepcxones reguladas en el presente capitulo tampoco
tendrin la consideracién legal de salano:

a} Laindemnizacidn, el plus transitorio, los gastos de traslado
y las dictas reguladas ea los articulos 51 y 34, Iﬁu

b Las cantidades complementarias de las prestaciones de la
Seguridad Social reguladas en el articulo 56, .

c} Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con
minusvalias, asi como la a;uda econdmica por obras sociales,
reguladas cn los articulos 123 y 124,

d} La subvencion por comida regulada en el articulo (25,

CAPITULO IV
Pago de haberes ¥ redondeo de percepciones

Ar. 121, Pago de haberes-La Compaiia queda facullada para
efectuar el abono de haberes al personal a través de Banco, Caja de
Ahorros o Entidad de crédito, mediante los oportunos ingresos o
transferencias en 1a cuenta abierta a nombre de cada perceptor,
siempre que COnCWTan los requisitos marcados por la normativa
vigente,

La Compania se obliga a entregar ¢} recibo de pago de salario
y a conservar ka documentacion acreditativa del abono durante un
plazo minimo de cinco aftos para las comprobaciones oportunas.

Ari. 122, Redondeo de percepciones.-Los conceptos de abono
o descuentos que integran la némina mensual se redondeardn, por
defecto o por excesn, a peselas enteras.

" CAPITULO V
Obras sociales

Art. 123, Ayudas socigles.~El ;.sersonai ue revna los requisitos
previstos para cada caso, percibird las ayudas que a continuacién
S¢ concretar.

a) Ayudas por estudios: Corresponde a los empleados que
realicen estudios que se consideren susceptibles de interés o
aplicacion para Iz Compattia, por lo que habrd de obtener la previa
aprovacion de la Direccién y consistird en ¢] abono de las
cantidades siguientes: 37.415 pesctas anuales parz los estudios de
grado superior; 24,818 pesetas anuales pars los de grado medio y
19.836 pesetas anuales pars los restanics tipos de estudios.

b} Avuda escolar:

1. El personal con mds de seis meses de antigiedad en Ia
Compadia percibird, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y
ano, las cantidades siguientes:

Importe ayuda Peseiay

Edad de los hijox:
De uno & cinco ados {ambos inclusive) ... ........ 12.530
De seis a diez afios (ambos inclusive) ... ..., 21.926
De once a catorce afios (ambos inclusive) | 16.616
De gumce a diecisiete anos (ambos inclusive} ... | 32.500
Pe dieciocho a veintiin afos (ambos inclusive) .. 42,289

Las edades fijadas en 1a escala serdn las cumplidas el 15 de
agosto de cada ado. Teniendo en cuenta la £poca de mayor
incidencia en los gastos de escolaridad, ef abono se cfectuard en una
sola vez, J precisamente i !3 de septiembre o dia hdbil inmediato
amterior de cada afo.

2. Les trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendi-
das entre los veintidés y veinticuatro afos {ambos inclusive}
percibirdn el importe de la matricula oficial de los estudios de
ensehanza, en los grados superior o medio, qgue cursen sus hijos,
siempre que se¢ acredite el debido aprovechamiento; las edades
serdn tas cumplidas el dia 15 de agosto de cadz ano.

¢)  Ayuda por familiares con minusvalias: Aquellos trabajado-
res en situacidn activa que tengar a su cargo hijos con minusvalias
percibirdn l1a cantidad da de 21.161 pesetas mensuales por cada
hijo con minusvalias, en los doce meses naturales det afo. Se
entendera por personas con minusvalias 1as asi definidas por las
normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se haré extensiva a los trabafadores cuyo cényuge se
encuentre en fas circunstancias sefaladas en el péarralo precedente,
previa acreditacién de un grado de incapacidad homologable con lo
definido, a este respecto, por las normas de !a Seguridad Social, ¥
siempre gue dicho conyuge no sea beneficiario de prestaciones
pasivas.

d) 1. La percepcicn de Ia ayuda por estudios y la ayuda
escolar es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en
dicho caso ¢l derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiano en las ayudas escolar
y por familiares con minusvalias no se duplicardn cn cl ¢asc de ser
ambos cnyuges trabajadores de la Compadia.

- Art 124,  Ayuda econdmica para obras seciales.-La Compaiiia
contribuiré, durante 1987, con un fondo de 126 millones de pesetas
pare dedicarlo a los pro relativos a ias obras sociales, a
gestionar por el Comité Intercentros, relacionadas en el articulo 78,
punto 15, de este Convenio.

Art. 125, Comedores.-La Compafiia s¢ hari ¢ de los
gastos Hjos, excepto viveres, de los comedores establecidos o que
se establezean, donde las necesidades del servicio lo requieran, 2 su
juicio y previa avdiencia del Comité de Empresa.

Ignalmente, la Compafifa abonard una subvencién de 208
pesetas por cada comida servida al

El horaric del funcionamiento
turnos entre las doce y quince horas. : ]

bEal’ uso de los comedores s¢ hard siempre fucra del horario de
trabajo. )

La Comision encargada de la administracion de los comedores
serd designada por los representantes de los trabajadores.

Serd obligacién de la Compadifa suministrar a la Comisién
Administradora de comedores los medios necesarios para que este
servicio % reslice con toda regulanidad Jv correccidn. )

Art. 126, Advaies para adquisicion de vivienda.-La concesion
de-avales ai personal, para la adquisicién de viviendas, se regird por
las normas conlenidas en ef Reglamento correspondiente.

Art. 127, Anticipos.—El personal fijo con mas de seis meses de
antigiiedad en ta Compaiiia tendré derecho a un anticipe de hasta
dos mensualidades del salario base y complementos de antigiiedad
y de Convenio que ¢l peticionanio tenga asignados.

Los anticipos no devengardn interés alguno y el piazo para la
devolucidn de los mismos serd, como méximo, de dieciocho meses.

No podri solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos
nueve meses de 13 cancelacién del precedente.

La concesién de anticipos no excederd del 4 por 100 de la
némina mensual del personal de Tierra, siendo otorgados por
orden cronoldgico de peticidn. .

No obstante, lo prevenido en los dos parrafos anteriores, la
Comision de Bienestar Social podrd informar favorablemente la
concesidn excepcional, por parte de la Compaiifa, de oires antici-
pos en casos de urgente necesidad.

nal. )
comedor establecerd series o

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Parsonal de flota: Se recbnoce al personal de la flota
de la Compaiiia ¢l derecho a participar en las correspondicntes
pruebas de promocién, previa la sdecuada asimilacion de una
titulacién o categoria profesional a las existenies en ¢l personal de
tierra. Esta asimilacién se establecerd por la Direccidon de la
Compaftia, oidos los respectivos Comités de Empresa.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de la flota deberd
tener uma antigiedad minima de cinco efos en lz2 Compaiis vy,
superadas las prucbas correspondientes, se integrard a todos los
edectos cn ¢l régimen juridico %oral de tierma, donde se le respetard
la antigiedad gue ostente dentro de la Empresa.

nda.-Cambio de categoria: Los trabajadores que hayan
cambiado de categorfa por virtud de 1a promocion tendrdn derecho
a reintegrarse g la cavegoria laboral de origen en el mismo grado y
TREmEre que ocupaban anteriormente.

Tercera -Coincidencia de descansos legales: Cuando ¢ personal
cque de forma habitual no descansa en domingo, correspondiéndole
los destamsos semanales y compensatorios en dias no fijos, le
coincida un &ia de descanso con un dia festivo de los establecidos
en €] amticulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se le otorgari
oiro dia de descansa o ¢] abono del mismo.

En todos los demds casos de ceincidencia de dias de descanso
del personal con dias festivos no habrd lugar al desplazamiento o
COMPENsacion remuneraloria mencionados,

Cuarna -Comisién de Bienestar Social: Creada con ¢f fin de
desarrollar ¥y promocionar actividades sociales, actuard con arregio
a las siguienies normas:

1* La Comisiébn de Bienestar Social tendnd como objeto
CoOperar 2 una mejora constante del biencstar del trabajador y su
entorne humano. .

* La Comision de Bienestar Social entenderd, especialmente,
en las siguientes cusstiones:

a) Consideracién de los casos de Incapacidad Laboral Transi-
toria, €0 queé CONCUITan situaciones econdmicas carenciales.

b) Consideracién de los costos de las matrfculas oficiales
correspondientes a los estudios universitarios, realizados por los
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trabajadores de la Compania, cuando dichos costes rebasen ia
cuantia de la ayuda fijada para ayuda por estudios. ) o Dristancia
¢} Actuacién sobre las necesidades excepcionales de los traba- Centro Localidad de residencia il s
Jadores cuando no concurra o gue para la concesion de anticipos
reglamentarios s¢ sefala en ef Convenio. ) 3 _ ]
4} Promover las actuaciones que s¢ estimen convemienies pars | Rota. . ... . . Puerto de Sanwa Maria (Cidiz). 6.5
la asistencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre | EI  Arahal JAlcalda de Guadaira........... 28.0
el o de incapacidad del conyuge que se menciona en ¢l articulo | Adamuz . ... ... Montoro...................... 335
123, apartade c), del Convenio. Poblete. .. ... .. .. Cindad Real . ... .......... 1G,5
¢) Administracién del fondo especial destinado a atender | Puertollano. ..., Puertollano. . ....... .. ........ 6.5
situaciones derivadas de la drogadiccion. Almodovar. ... ... Puertollano. .................. 10,0
f) Adopcion de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de | Loeches.... . .. . . Alcald de Henares . ... ... .. 16,40
trabajadores que han sido trasladados en condiciones de paclado o | La Muela ... .. lZaragoza. .. ....... ... .. 24.0
forzoso {no trasiados por sancion). Pobla de M. ..., Tarragona. .. .................. 10,5
Se tendrd en cuenta 2 este respecto los estudios que realicen los

hijos y las condiciones de mantenimeinto de los mismos en 1a
nucva localidad. _

3* La Comisién de Bienestar Social estard integrada por ocho
miembros, de los cuales cuatro serdn designados por la Direccin
de ia Compaiia; uno de estos cuatro miembros cjercerd las
funciones de Presidente de la Comision. _

Llos otros cuatro miembros serdn designados por ef Comité
Intercentros, uno de los cuales actuard como 0.

La Comisién de Bienestar Social celebraré reuniones ordinarias
con periodicidad mensual.

4% Los acuerdos de la Comision de Bienestar Sociat, en
relacion con Jos temas ameriormente sehalados, tendrin la conside-
racidén de ejecutivos, siempre que exista un presupuesto anual
aprobado por la Direccion de 1a Compadtia.

Ouinta.~Comisién Técnica de Planes de Futuro: En desarrollo
de lo prevenido en los articulos 53 y 78.11, en relacion con la

rlicipacién del Comité Imtercentros, se c¢res una Comision

écnica que podrd tener cardcter mixto, integrada por dos !rab%f'a-
dores designados por el Comité Intercentros, y un trabajador
designado por cada seccién sindical reconocida de conformidad
con ¢ articulo 83 de! vigente Convenio, asi como por quiencs, en
su caso, designe ia Direccion.

Esta Comision se reunira previa conformidad de ia Compafiia,
¥ sus miembros vendrin obligados a observar el sigilo profesional
establecido en et segundo parrzfo del articulo 65 def Estatuto de los
Trabajadores, habida cuenta del caricter reservado de las informa-
ciones que han de conocer y tratar, sin perjuicio del cumplimiento
de su mision.

Esta Comisién Técnica tendrd como cometido informar de los
proyecios de desactivacidn y/o cierre de dependencias, planes
esirkiégicos de Iz Empresa y posibles cambios de onentacion en la
actividad de la misma manieniendo especial atencién hacia los
planes y provectos de futuro de In Compariia.

Sexta - ﬁ:‘idﬁd ¢ Higiene en el Trabajo: 1. En matenia de
Seguridad ¢ Higiene en ei Trabajo s¢ estand a las disposiciones
contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y en el Reglamento de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo
propio de CAMPSA, asi como a lo establecido por el Decreto
432/1971, de {1 de marzo, o disposicion legal gue lo sustiluya.

De conformidad con dichas normas s¢ tendrd en cuenta lo
siguiente:

I. El Comité Superior de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
ser4 competenie tanto para promover la elaboracién, con cardcler
anual, de estudios de condiciones ambientales v de riesgos indus-
triales, a los efectos que puedan ser oportunos, coma para estable-
cer ¢l calendanio de entrega de prendas y vestuario de trabajo.

2. La Comisién Superior de Formacion efeciuari 1a planifica-
cién de las acciones formativas en materia de Seguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo, .

3. Los Vigilantes de Seguridad, en los Centros de trabajo en
que proceda su existencia, serdn nombrados por la Jefatura que
corresponda con informe preceptive de los representantes del
personal del Centro. .

Il. En los Cenros de almactnamiento se vigilard con especial

cuidado el mantenimiento adecuado de los cquiﬁos fijos y mdviles
de lucha contra incendios que se dispongan, utiliza ios medios
materizles y humanos precisos pars ello.
_ Séptima.-Distancias méximas de residencia con respecio a
wnsialaciones de oleoductos: El personal que se incorpore a partir
del 28 de agosto de 1986, a cualquiera de las instalaciones de
oleoductos que se mencionan a continuacién, percibierd fa com-
pensacién por usa de vehiculo propio, regulada en ] aniculg 115,
considerdndose las distancias que f%ran en la siguiente relacién
como miximas, dado que las localidades que se sedalan cuentan
con los suficientes equipamicntos educativos, sanitarios y de
servicia,

Se mantendrén con cardcter personal las condiciones gue
viniera disfrutando el personal destinado en dichos Centros de
trabajo, conforme 2 Convenios anteriores, mientras no varie su
localidad de residencia. '

Octava.-Vestuario: Las prendas de vestuario se entregaran cn
una sola vez al afo v dentro del primer irimestre.

. Novena—Garantia en caso de pérdida del permiso de condu-
cién: En los casos de pérdida del permiso de conduccién por los
Oficiales de Manienimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales
Profesionates conduciores de vehiculos ligeros v los Oficiales
Profesionales de mantenimiento y explolacién del drea de oleoduc-
108, tanto si obedece & sancidn por infraccidn como si se debe 2
incapacidad fisica, serd de aplicacion el régimen de garantias de
empleo regulado en el anexo nimero 6 del presente &lmvenio_

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Ordenacidn Laboral I.  La modificacién del entorno
en que habrd de desenvolverse la Compasia en los préximos afos
hace necesario el adecuar st ordenamicno la a las puevas
funciones ¥ circunstancias en que habri de desarrollar su actividad
con la implantacidén del régimen de libre compelencia.

Para pexicr sbordar esta nueva ¢tapa con las suficientes garan-
tias de éxito, es preciso que la organizacion del irabajo alcance up
nivel adecuado de productividad, basade en la utilizacidn 6ptima
de los recursos humanos y maicniales, par lo que se requiere una
decidida actuacion coordinada de la Direccién y de los Trabajado-
res, colaborando muluamente de forma activa en la consecucion de
los ohjerivos fijados. Todo ello sin merma de las facultades
arganizativas que la legislacién vigente confiere a la Direccion y
con ¢l gjercicio de la participacidn reconocida a los representanics
de los trabajadores.

I. Por lo expuesto se hace necesario establecer un nuevo
sistema de encuadramienic laboral gue cumpla las siguienies
condiciones:

1.* Definir dreas de actividad en la Compadia, claramenie
diferenciadas, de forma que cada grupo de trabajadores y, en Gltima
instancia, cada irabajador, conozca €l 4mbite de su acuvidad vy tas

pectivas de promocion que pueda tener dentro de la misma.

tas Arcas de actividad sergn:

Distribucidn,

Comercializacion.

Administracién.

Servicios de apoyo.

Su contenido serd el siguiente:

Areg de distribucion.-Integran esie drea los trubajadores que
desempedan funciones de caricier Wenico relacionadas con las
actividades bisicas de almacenamiento y distribucion y las deriva-
das de ellas (control de calidad, mantenimiento, ¢tc.), requirtendo
para cllo un grado de formacién que puede vanar desde la
capacitacidn profesional bésica hasia ia titulacién superior.

Arca comercial -Integran este drea todos los trabajadores que
desempefan funciones de naturaleza comercial de la Compania. en
cualquiera de sus escalores, desde el suministro en ef punio de
venta hasta niveles de decision y mando en el drea

Arca de administracion.—Integran este drea todos los trabajade-
res que desempefian funciones de naturaleza administrativa o
relactonadas con la Administracidén de la Companfa, desde sus
niveles auxiliares hasia niveles de decisidn y mando en el drca.

Servicios de apoyo.-Integran esie drea todos los trabajadores
cuyas funciones no estén directamente relacionadas ton la produc-
cion (almacenarniento, distribucidn y afines), la comercializacion o
la administracién, como son asesoria y defensa juridica, medicina
de empresa, relactones publicas € imagen, eic.

2.* Consecguir la mayor flexibilidad posible en el empleo de los
nmiedios humanos disponibles, con objeto de lograr una gestion dgil
¥ econdmicamentc competitiva. Para ello, #s hecesario superar cl
encasillamiento originado por la estricta definicién de las funciones
correspondientes a los puestos de wabajo, eswableciéndose un
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sistema, en virtud del cual, los trabajadores apliquen su esfuerzo a
ta sotucidn de los problemas de la Compadia, sin la limitacién que
ongina una estricta refacién de funciones por puestos. En conse-
cuencia, el encuadramiento profesional det personal deberd hacerse
en funcién de las capacidades que cada persona pueda aplicar cn el
desarrollo de su trabajo, con indepeadencia de gue efectivamente
las aplique en un momento determinado. Asf, el trabajader
encuadrado en ¢l méximo nivel de cada una de las dreas de
actividad debe estar capacitado para desempeiiar todas 1as funcio-
nes que se realicen en ese drea de actividad. Los niveles descenden-
tes estarin definidos por exclusién sucesiva de las funciones
superiores de las repetidas éreas de actividad. Los trabajadores
encuadrados en cada uno de los niveles que s¢ definan estardn
ermaneniemente disponibles para realizar todas o parte de las
unciones gue correspondan 3 su nivel.

A 1a vista de los tipos de funciones gue contenga cada &rea de
actividad, se definirdn las categorias pro?esionalcs necesarias, en el
namero m4s reducide posible, Dentro de cada catagoria, que
desempenar las funciones del mismo tipo, se creardn los niveles
salariales que sean necesarios, en virtud de la capacitacion del
trabajador para realizar todas o parte de las funciones de la
categona.

El nimero o ¢l porcentaje de personas que integren cada
una de las categorias y niveles que se definan se determinard por
el volumen de trabajo que exista en la Compailia en relacion con
las funciones de mayor rango de las que pueda realizar cada
categoria o nivel,

4* La retribucion correspondiente a cada uno de fos niveles
deberd estar en comsonancia con las poteaciales funciones a
desemperiar.

5% Se establecerdn los oportunos procedimientos para la
promocion entre las distintas categorias y niveles.

6* Teniendo ¢n cuenta la srascendencia futura del nuevo
ordenamiento para ef desarrolle profesional del nal y la
necesidad de s seguimiento, es necesaria la participacitn de los
representantes del personal en la implantacidn y desarrollo poste-
rior del sistema que s¢ cres.

7. Fsta nuevs clasificacion laboral no estard limitzda por
ninguna instruccién o norma de la Empresa, vigente o que se pueda
promuligar durante esta o tacion. En todo caso, g 3 a saivo
la facultad de¢ la alia Dirtecidn de la Empresa de fijar las
condiciones laborales particulares, especialmente retributivas para
todas aguellas personas que realicen trabajos de Direccién, Coordi-
nacidn, Ordenacion y Priorizacion de tareas o acciones a sjecutar
por otros, de acuerdo con lo establecide en el articulo 3.7

I  En consecuencia, se acuerda Ia constitucién de una
Comisién de cardcter permanente y composicién paritaria cuyas
funciones serdn las sigutentes:

I. Definir ¢l catdlogo de funciones que compene cada una de
ias distintas dreas de actividad. Esta relacidn se ordenars de mayor
a menor importancia de dichas funciones. Deberan ir incluidas en
dicho catilogo no sélo las funciones actuales sino las qgue se
prevean que puedan ser necesarias en el futurp.

2. Definir & agrupamiento por orden de importancia de
dichas funciones, determinando los niveles y, en su caso, categorias
que deban existir en cada drea de actividad.

3. Cuantificar las necesidades de la Compafia, indicando el
numerc o el porcentaje de personas que deben existir en cada uno
de los niveles,

4. Mantener permanentemente actualizados, tanto los catile-
gos de funciones como la dotacién de personas necesarias en cada
unc de los niveles.

5. Definir los procedimientos de promocidn entre niveles, asi
coma los factores y la ponderacion de los mismos 2 tener en cuenia
en dichos procedimientos de promocidn. Con cardcter indicativo,
los factores que en general se tendrin en cuenta serdn;

Formacidn.
Experiencia.
Antigiedad,
Tiwlacién.
Mérito.

La Comistén poded eliminar o afiadir los factores que considere
oportunos para las promociones de que se trate ¢n £as0.

6. La Comision establecers los criterios a aplicar para el
trinsito enire las antiguas categorias y los nuevos niveles que se
establezcan,

7. El desempefio de las distintas funciones relacionadas en
cada drea de actividad podrd hacer necesario acomodar las jorna-
das y horarios de trabajo a las necesidades reales, estableciendo,
para los puestos de trabajo que incluyen determinadas funciones,
distintos regimenes de horarios,

La Comisién entenderd de foa criterios de cuadrantes, descan-
sos, flexibilizacién de jornada, etc., aplicables a cada uno de los
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regimenes de trabajo, asi como de lz puesta en préctica de posibles
reducciones de jornada y tratamicnto de los actuales periodos de
s¢ ¥ bocadillo. :

8. Elnuevo ordenamiento laboral traerd como consecuencia la
adecuada retribucion de cada une de ios niveles, en relacién con las
funciones que debe desarrollar. Por tanto, la Comisién entenderd
de las modificaciones a aplicar en el régimen de retribuciones,
siguiendo el criterio de simplificacidn vy racionalizacién de concep-
tos retributivos. .

9. La Comisién presentard sus conclusiones y propuestas a la
Comisién Paritarta dei Convenio, que emitird el oportuno informe
en ¢ plaze de un mes, transcurrido el cual se someterd a la
Comisién Negocizdors del Convenio, que se constituird dentro del
plazo del sigutente mes, para ¢l andlisis y acuerdos que procedan.

Segunda.-Compensacidn congelada, Factoria Villaverde: Al per-
sonal destinado en 1a Factoria de Villaverde que, en el momento de
la vigencia de este Convenio, se le abona una compensacién
economica por el tiempo invertido en el transporte al considerario
como irabajado, continuard percibiendo la misma a titulo mera-
ments personalisimo y wransitorio, mieniras permanezca en tal
destino, congelando su actual cuantia econdmica sin perjuicic de
percibir también la compensacién econdmica por transporte que se
establece en ¢l articulo 113, no obstanie la minoracién alli pactada.

Tercera.—Revision salarial anual: En caso de que el Indice de
Precios al Consume (IPC) establecido por ¢l INE registrare al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior af 5 por 100 respecto al
31 de diciembre de 1986, se efectnard una revisién salarial, 1an
pronte como se constate oficialmente dicha circunstancia, ¢n el
excese sobre ia indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1987, en una soia paga, durante el primer
trimestre de (988, y para Hevarla a cabo se tomarin como
referencia los salarios y tablas utilizados para realizar los aumentos
paciados en dicho ado.

Igual sistema se utilizard durante los afios 1988 y 1989 para &l
cdlculo de las correspondientes revisiones salariales anuales, basa-
das en las diferencias entre inflaciones previstas ¢ indices de precios
al consumo

Las tablas salariales de 1987 y 1988 se actualizardn en el
porceniaje que proceda, de acuverdo con lo prevenide en los
pamafos anteriores, antes de aplicar el incremento pactado para
1988 y 1989,

Cuarta.-Economato: El personal que a la enirada en vigor del
presente Convenic Colectivo se encontrara destinado en las locali-
dades de Barcelona, Bilbao y Ponferrada y viniera disfrutando de
las condiciones de adhesidn a ecenomato laboral peculiares de cada
una de las aludidas localidades, a que se hacia referencia en el
articulo {19 del Convenic de 1984, seguirin manieniendo ef
mencionado disfrute a titulo enteramente personal.

Quinta-Comisign Paritarig: Durante la vigencia del presente
Convenio la Comision Paritaria, regulada en los articulos 73 y 74,
entenderd, entre otros, de los siguientes asuntos:

a) Salud laboral.
b} Igualdad de trabajo hombre-mujer, -
¢} Régimen de condiciones laborales para trabajadores itine-
rantes adscritos a mantenimiento y explotacion de ofeoductos de 1z
red de AASS. y EESS.

d) Modificacién del actual procedimiento sancionader por
faltas faborales.

¢} Actualizacion de los criterios de utilizacién alternativa del
fondo de 10.000.000 de pesetas, para becas, en caso de traslados
paciados. . : _

fi Redefinicion de la categoria profesional de Oficiales Abaste-
cedores de Aeronaves.

g} Anilisis de los puestos de trabajo a los que pueda ser
extensivo el solape de jornada,

h) Plus dominical.

iy Comisién de servicio a focalidades cercanas.

De alcanzarse acuerdos en la mencionada Comisién respecto de
algunos de los citados asuntos, éstos tendrdn valor de Convenio
Colectivo.

Sexta.-Gratificacion especial por productividad: Como conse-
cuencia de los pactos relativos a acién del tempo de trabajo
y adecuacién la ordenacién laboral, se abon a todos los
trabajadores una de 15.000 pesctas si permanecen, durante
todo el afio 1987, en Ia Empresa y acogidos al régimen de
Convenio, o la cantidad que dgrnpomonaimeme comesponds en
funcién det aludido tiempo permanencia y sometimienio al
Convenio,

Dicha gratificacidn se hard efectiva durante el mes de agosto de
1987 y se incorporaré, prorrateada en 17,25 partes, al complemento
det Convenio el 31 de diciembre de 1987, salvo que la Comision
Paritaria adopte otre acuerdo al respecto.
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DISPOSICION FINAL
Garantias relativas a ios derechos laborales y de emplec

I. En caso de disolucién, fusién, absorcion o transformacion
de la Compania, €513 se compromete a realizar los conciertos,
pactos ¢ convenios que scan posibles y precisos para que, al

rsonal de su plantilla, le sean mantenidas las condiciones
aborales y ccondmicas que viniere disfrutando, asi como a
propiciar a participacion de los representantes de los trabajadores
con ¢! fin de dar efectividad a los pactos y garantias indicados.

11.A} En los casos de sucesidn en la Empresa, Centro de
trabajo o de unidad productiva autdénorma de a2 misma a los que s¢
refiere el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, CAMPSA se
compromete a realizar ios pacios necesarios con la Empresa
adquirente, para que al personal afectado le sean mantenidas fas
condiciones laborales y economicas que vinlese disfrutando.

B} TIgualmenie se concede al personal que resulte afectado por
la subrogacion empresarial mencionada an derecho de retorno g la
Compaiia, siempre que en la Empresa adquirente hubiera proble-
mas occupacicnales o expedientes de regulacion de empleo, gjercita-
ble con arreglo a los siguientes requisttos:

a) ue se ¢jerza durante el plazo de los dos afios substguientes
al lapso de tres anios contado desde ¢l momento en que se produzca
la correspondiente subrogacion.

by Que a juicio de la Compaiia exista la necesidad de cubrir
un determinado puesto de trabajo que se encuenire vacante o, en
todo caso, el 10 por 100, como méximo, de las vacantes producidas

- por decrecimiento vegelativo o creacion de nuevos empleos en el
afio anterior,

¢} Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y
especialidad del peticionarno.

Las soliciiudes de retorno que rednan los requisilos anteriores
se gntepondrin & los ingresos por admisién regulados en el articu-
Yo 19 y se atenderdn por el orden cronolégico de 1z petici6n.

Cy  Asimismo, J si durante la vigencia del presente Convenio
s¢ experimentaran dificultades ocupacionales graves en Iz plantilla
de la Compania, como consecuencia de los supuestos de hecho
mencionados en el apartado I1LA), €sta se compromete a adoptar
una politica activa en materia de empleo, formacion profesional y
gestion de los recursos humaenaos, dentro v fuera de la misma para
paliar dichos efectos desfavorables.

Compafiia se compromete con la panicipacidn det Comité
Intercentros a intentar aplicar las medidas del plan de remodela-
rﬂ(m) de zonas a los trabajadorcs afcctados por €l oitado apartado

A
1)} Salvando lo anterior, la Compaiifa garantizard fa estabili-
dad en el empleo det personal fijo de plantilta, salvo gue por
Tazones tecnofOgicas, econdmicas o de fuerza maeyor, sometidas a
las garantias vigentes en dichas materias y suficientemente proba-
das, hicieran necesario el recurso a expedienies de regulacién de
empleo que contemplarin la extincidn del contrato de trabajo.

ANEXO NUMERQ 1
Tabla de salarios base y complementos de Convenio
{Pesetas mensuales en jornada completa)

Caicgoria Profesionz! Sabrsr:o Cné%:'f:::;"’
Personal técnico:
Titulado Superior de Primera ... .. .. 167.491 18.966
Técnico Superior de Primera ..., ... 167.49] 18.966
Titulado Superior de Segunda . 143.954 17.696
Técnico Superior de Segunda .. .| 144.954 17.696
Titulado Superior de Tercera .. .. 125.592 17.696
Técnico Superior de Tercera ... .. ... 125.5%2 17.696
Tuulado Medio de Primera ....... ... 109.827 15.474
Técnico Medio de Primera ... . . 109.827 15.474
Titulade Medio de Segunda ... . . 102,163 15.474
Técnico Medio de Segunda ... . 102,103 15.474
Titulade Medio de Tercera ... 95.103 15.474
Técnico Medio de Tercera 95.103 15.474
Técnico Delineante .. #1.894 14.733
Técnico Auxitiar de Primera 81.576 13.252
Técnico Auxiliar de Segunda 79.5376 13.252
Técnico de Misiones Especiales 76.709 13.358
Personal Administrativo:

Administrativo de Primera . 931956 14.522
Administrativo de Scgunda £5.956 14.522
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Auxiliar Administrative de Primera . 76.815 13.887
Auxiliar Administrativo de Segunda . 72.815 £3.887
Ordenanza ..........ovvveivireeniin. 62.531 13.675
Personal Obrero:
Oficial Instrumentista ... ... ... ... 77.344 13.041
Oficial Abastecedor Aeronaves . . .. 70.149 12.829
Oficial Mantenimiente AA, 88,
EE. S5 ... ... ... ... 70.14% 12.82%
icial Profesiomal .. . . . ..., 68.774 12,935
Oficial Manipulador ... ... . ... 68.774 £2.935
Vigilante Jurado de Seguridad .. .. . 62.426 13.146
Portere ................... ... 62.426 13.146
Expendedor-Vendedor . .. ... .. 61.685 13.464
Ayudante Manipulador y de 0O.00. 60.944 13.358
Limpiadora tres horas ............... 25.817 5.952

ANEXO NUMERO 2
Prevision social ¢ indemnizaciones por cese en Ia relacion laboral

¥. Personal pasive al 31 de diciembre de [986.

a} La CAMPSA asumird, por si misma o contratandolo con
un tecero, el abong # fos pensionistas y beneficiarios del importe
actual de sus pensiones en valores que permnanecerfin definitiva-
mente congelados, asi como de la ayuda escolar, fa ayuda por
familiares con minusvalias y Ia compensacién por economato,
todas etlas en vzlores también congelados. -

b) Asumiri, igualmente, ¢f abono de las pensiones de viude-
dad y orfandad que s¢ produzcan en ¢l future.

Las cuantias, condiciones, limites v extincién de las citadas
pensiones s¢ regulanin por lo prevenido al efecto en los Estatutos
del disuelto Montepio de 24 de octubre de 1980, si bien con la
precisién de que la pension de viudedad es del 80 por 100 de la
pension del cansante.

- El impurte tnicial de dichas pensiones permanecerd congelado.
¢} La CAMPSA wambién asumint ¢! abono del antes denomi-
nado subsidio de fallecimiento a los familiares beneficiarios del
personal pasivo. A estos efectos, el montante méximo de la
cantidad a percibir s¢ calculard con arreglo a la siguiente escala:

dad_ Hasta seis aflos de antigiiedad en la Empresa: Seis mensuali-
€5.

- Por cada afio més de antigiedad: Una mensualidad mds con
el tope maximo de uns anualidad,

$as mensualidades estaran integradas por el salario-base, com-
plementos de antighedad y de Convenio y partes proporcionales de
pagas extraordinanas de julio y navidad, con exclusién de cualquier
Otiro concepto.

A los familiares bencficiarios de las personas
momento de la jubilacién, percibieron el 30 por i
subsidio corresponderd abonar el 50 por 100 restante.

2. Pesonai active con sesenia 0 mas abos al 31 de diciembre
de 15986,

A. A los trabajadores que, por razones legies, no havan
podido jubilarse en el Régimen General de la uridad Social
antes del 31 de diciembre de 1986, y se jubilen en €] momento en
que zquéblas desaparezcan:

a) La CAMPSA asumird e} abono de las cantidades equivalen-
tes al importe de las pensiones gue les hubieren corrspondido en el
disueito Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre de
1980, asi como las cantidades correspondientes a la ayuda escolar,
ayuda por familiares con minusvalias y compensacién por scono-
mato, €n valores que, en lodos los conceptos mencionados,
permaneceran definitivamente congelados.

b} Asumird, iguaimente, ¢l abono de las pensiones de viude-
dad y orfendad que se produzcan en el fuluro.

Las cuantias, condiciones, limites y extincién de las citadas

nsiones se regulardn por Jo previsto al efecto en los Estatutos def
R:omcpio, de 24 de octubre de [980.

El importe inicial de dichas pensiones permanecerd congelado.

c} La CAMPSA establecerd, por si Inisma o contratindolo con
un tercero, un seguro de vida e invalide2 —que conlleve la baja
definitiva #n la Compafiia— que cubra los correlativos cventos si s¢
Emducen antes de 1a extincion, por cualquier causa, de su relacion

boral. La indemnizacién a percibir se fija actualmentc en
3.165.000 pesetas.

ue, en el
de dicho
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B, S§i voluntariamente han decidido permanecer en activo:

a) No existird por parte de CAMPSA, cuando st jubilacion se
produzca, obligacidn de abono de pensién alguna, ni de cantidades
correspondientes & conceptos como ayuda escolar, avuda por
familiares con minusvalias 0 compensacidn por economato, i
tampoco del anterior subsidio de fallecimiento.

b) No tendrdn derecho a indemnizacion alguna en el caso de
que, antes de 1a edad de jubilacién forzosa, decidieran voluntana-
mente extinguir su relacién de trabajo v cesar definitivamente en
la Compadia.

c) CAMPSA establecerd, por si misma o contratindolo con
un tercero, un seguro de vida ¢ invalidez —siempre que ésta origine
la baja definiiva en la Compafiia- que cubra los correlativos
eventos si s¢ producen antes de la extincidn, por cualquier causa,
de su relacidn laboral. La indemnizacion a percibir se fija actual-
mente en 3.165.000 pesctas. )

d} Se procedera a la devolucién de las cuotas personales gue
hubiere aportade al disueito Montepio con anterioridad. En ginglin
vaso se comprenderan las aportaciones del socio protector ni aun
cuando hayan estado en funcion de las cuotas personates de los
mutualistas activos.

3. Personal en active con edades comprendidas entre cin-
cuenia y sescnta afos al 31 de diciernbre de 1986,

A, Antes de que cumplan los sesenta afos su situacion es la
Siguente:

a) La CAMPSA asume, por 8i misma o contratindolo con un
tercero, el abono de las pensiones por invalidez, viudedad y
orfandad que se hubiesen generade segiin los Estatutos del disuelto
Moniepio, de 24 de octubre de 1980, salvo en lo relative al
porcentaje de la pension de viudedad, que dejard de ser et BO por
i20<} de la pension del causante y se establece en ua 60 por 100 de
& misma.

b} La CAMPSA establecerd, por si misma ¢ contratindolo con
un lercero, un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos
eventos si se producen antes de la extincién, por cualquier causa,
de su relacion laboral. La indemnizacion a percibir se fija actual-
mente en 3.165.000 pesetas.

) Mantendrdén [a obligacién de aportar el 4 por 00 de su
salario regulador, al igual que aportaban al exvinto Montepio, a un
fondo especial constituido a favor de la Compaiiia.

. d) Desaparece ¢l antiguamente denominado subsidio de falle-
cimiento.

B. Sien el plazo de un mes a contar desde ¢l dia que cumplar
sesenta afios, proceden voluntanamente a extinguir su relacion
laboral y se produce su cese defimitivo en la Compaiia:

a) La CAMPSA asumird, por si misma o contratindolo con
un lercero, ef abono de las pensiones que les hubieren correspon-
dido en el disuclto Montepio, con arreglo a sus Estatutos, de 24 de
octubre de 1980, asi como las cantidades correspondientes a la
ayuda escolar, ayuda por familiares con minusvalias y compensa-
cion por economats, en valores gue, en todos los conceptos
mencionados, permanecerin definitivarnente congelados.

b) Percibirdn una indemnizacidn por su ces¢ volualario,
compuesta por:

40 mensualidades de salario base,
16 mensualidades de complementos por antigiedad.
16 mensualidades del complemento de Convenio.

c} La CAMPSA asumird, igualmente, el abono de las pensio-
nes de vindedad y orfandad que se hubiesen generado segin los
Estatutos del disuelto Montepio, de 24 de octubre de 1980, salvo
en lo relativo al porceniaje de l1a pensidn de viudedad que dejard
de ser ¢l 30 por 100 de la pensién del causante y se establece en un
60 por 100 de la misma.

C. Sia! cumplir la edad de sesenta ahos deciden, voluntaria-
mente, mantenerse en activo les serd de aplicactén fo indicado en
el punto 2, pardgrafo B. . .

D. Si, por razones legales, no pueden jubilarse en el régimen
general de la Seguridad Social ai cumplir los sesenta aios, les serd
de aplicacitn lo prevenido en ¢l punto 3, pardgrafos A y B, excepto
¢l percibo de 1a correspondiente indemnizacién, hasta tanto puedan
jubilarse legalmente.

4. Personal en activo con menos de cincuenta aitos al 31 de
diciembre de [986.

A. la CAMPSA les otorgard, en ¢] memento de su jubilacidn,
upa gratificacién indemnizatoria gque actualmente se fija en
1.582.500 pesetas,

B. La CAMPSA establecerd, por s misma o contratindolo con
un tercero, un Seguro de Vida e Invalidez que cubra los correlativos
eventos sk s producen antes de Ia extincidn, por cuaiguier causa,

de su relacién laboral. La indemnizacion a percibir se fija actual-
mente en 3,165.000 pesetas.

C. No existird, por parte de CAMPSA, obligacién de abono de
pensign alguna, compensacién por economato, ni tamapoce del
antipuamente denominado subsidio de fallecimiento.

ANEXO NUMERO 3

Ordenacién funcional y personai puestos de mande y especial
responsabilidad

La nueva organizacién de CAMPSA contempla los puestos de
mando ¢ especial responsabilidad que s¢ relacionan a continuacién,
asi como los niveles asignados a los mismos, de acuerdo con la
tabia recogida en el articulo 95.

Jefatura de Unidades Orgdnicas {Niveles I a I'V): Fstos puestos
de mando corresponden a las antiguas Jefaturas de Departamento,
Servicio y Seccidn que, por razones funcionales, no han sido
cubiertas por personal que regula sus relaciones laborales con la
Compaiiia, de acuerdo con el apartado 2.° del articulo 3.% Sor los
puestos de mayor jerarquia v respensabilidad funcional dentro de
cada una de las ircas en gge, por razones de divisién dej trabajo,
se desglose la actividad las Oficinas Centrales de CAMPSA,
Implica dependencia jerdrguica respecto del personal directivo de
la gompaﬁia u otras jeﬁaturas de Unidades Orgdnicas y direccidn,
control y responsabilidad sobre la actividad que se desarrolie en
otros puestos de mando, especial responsabilidad y operativos,
situados, por razones de organizacion, bajo 1a dependencia de los
pucstos gue aqui sc describen.

Inspectores (Nivel 1V): Son aquellos puestos que, encuadrados
en una Unidad Orginica, son destinados expresamente por la
Diireccidn con tal cardcter y llevan a cabo, permanentemente y con
desplazamientos habituales, funciones de supervisién y control en
tas distintas dreas de la Compaiia (Auditoria, Recursos Humanos,
Comercial, Técnica, etc,).

Instructores (Nivel {V): Son aquellos puestos que dependiendo
jerdrquicamente de ta Unidad Orgénica de Formacidn y ostentando

cualificacién oportuna, coordinan un drea de actividades forma-
tivas y llevan a cabo la preparacién pedagdgica de los Monitores.

Capataz del Parque Movil (Nivel X): Es ¢l puesto cuya actividad
propia supone mando vy jerarquia scobre el personal que presta sus
servicios en et garaje de la sede social de la Compailia, siendo
inherente al misrno la responsabilidad del mantenimiento, conser-
vacién, vigilancia y orden, tanto de las instalaciones como del
material mévil.

Conserje {Nivel XIj: Es el puesto cuya actividad propia supone
mand0 y jetarquia sobre el personal subalterno que presta sus
servicios en las Oficinas Cemirales, siendo inherente al mismo la
responsabilidad de la vigilancia, orden y limpieza de las instalacio-
nes.

Jefe de Relaciones Contractuales {Niveles IIf a VI): Son los
guestos, directamente dependientes del Jefe Regional de la Red de

E/SS, que asumen ltas funciones de la asesoria kegal, seguimiento
de contrataciones contractuales de la Compaiiia con terceros ¢n el
darea y ambito geografico de su competencia.

Jefe Provincial de la Red de EE/SS (Niveles V a VIE): Son los
Euestos directamente dependientes del Jefe Regional de la Red de

E/8S, que asumen las funciones de control de imagen de la Red,
supervisidn del nivel de calidad en ¢l servicic y de la comercializa-
cidn, por Ja misma, de productos no monopolizades, en el dmbito
geogrifico de su competencia.

Jefe Provincial de Ventas Generales (Niveles V a VII): Son los
puestos, directamente dependientes del Jefe Regional de Ventas
Generales, que asumen las funciones de prestar prnimera atencion al
clienie en las Oficinas Comerciales y dar soporte administrativo al
resto de la estructura comercial en el ambito geografico de su
competencid,

efe Provinciaf de Servicic a Clientes quveIes VII a VIII): Son
los puestos, directamente dependientes del Detegado Regional, que
asumen las funciones de prestacién de primer servicio a clientes en
la Oficina Comercial (informacion, reclamaciones, etc.), asi como
apoye administrative al resto de 1a estructura comercial de ia
regién, deatro del dmbito geogrifico de su competencia.

Responsable de «Bunkerings» (Niveles VI y V1) Son los puestos,
directamente dependientes del Jefe Regional de Marina, que
asumen las funciones de coordinacion y supervisién del syministro
a Marina Mercante y a la Armada, en el ambito geografico de su
campetencia.

Ig’gsponsab!e de Suminisiros Pesca (Niveles VI y Vil): Son los
puestos, dependientes dizectamente del Jefe Regional de Marina,
gue asumen las funciones de coordinacién y supervision del
suministro a pesquergs en el ambito geografico de su competencia.

Jefatura de Administracion de Centro (Niveles IV a VIill}: Son
los puestos, dependientes jerdrquicamente del Jefe de 1a Instalacion
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¥ funcionamiento del Jefe de Control Econémice Regional, que
asumen la coordinacién, supervisién y realizacion, en su caso, de
las funciones administrativas no centralizadas a nivel regional.

Superintendente de Aeropuertos (Niveles VI a VI Son los
puestos que, dentro de la estructura organizativa de las distintas
instalaciones aeroporiuarias, asumen las funciones de planificacion
y coordinacién de la actividad de los Supervisores, desarrollando
ademds las funciones de;

Realizacion de todo tipo de trabajos en pista, derivados del
repostamiento de aeronaves, manteniendo relacidén con los repre-
sentantes de los clientes. :

Realizacién de operaciones de control de calidad del producto
desde sa recepcion hasta su puesta a bordo.

Realizacidén de aperaciones relacionadas con ¢l movimiento de
productos en instalaciones fijas.

Realizacién de operaciones de mantenimiento predictivo o
correctivo de todo tipo de instalaciones fijas ¢ moéviles.

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrén
asumir Iz médxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto (Niveles IX a X): Son los puestos que,
dentro de la estructura organizativa de fas distintas instalaciones

aeroportuarias asumen las funciones de organizacion, coordinacién
y realizacién de:

Todo tipo de trabajos en pista, derivados del repostamiento de
afronaves, manteniendo rejacién con los representantes de los
clientes. .

Operaciones de control de calidad del producto desde su
recepeion hasta su puesta a bordo.

) raciones relacionadas con ¢l movimiento de productos en
instalaciones fijas y operaciones de mantenimiento predictivo o
comrective de todo tipa de instalaciones fijas o méviles,

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrin
asumir la maxima responsabilidad de los mismos.

Encargado de EE/SS (Nivel XI): Es ¢l puesio cuya actividad
propia supone mando v jerarquia sobre el personat de una EfS,
asumiendo la responsabilidad del eficiente mantenimiento y con-
servacion de la instalacion, asi como el control de productas y
recandaciones y de la mayor atencién hacia el piblice consumidor.

Capamz{Je,@ de TurnofJefe de Unidad Operativa (Niveles X
a X7): Son los puesios gue, dentro de la estructura organizativa de
Ias distintas instalaciones de la Compaiia, ssumen las funciones de
mando y supervisidn sobre el personal obrero y técnico auxiliar a
su cargo, dentro del drea de actuacién de su competencia.

ANEXOQ NUMERO 4
Ordenscién funclonal ¥ personal

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Las definiciones de todas y cada una de las categorias profesio-
nales enumeradas en el articulo 15 del presente Convenio son las
recogidas en ¢l presente ancxo, que forma parte integrante del
Convenic. La descripeion de funciones de cada catcgoria tiene
cardcter indicativo sin que deban ser interpretadas de modo
restrictivo o exclayente.

Titulado Superior: Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trindose en posesién del correspondicnte titulo académico supe-
rier, desempefian funciones y trabajos propios de la competencia
de su titulacién.

Téenico Superior: Corresponde esta categoria a guienes, no
estando en posesién del titulo académico superior, pero si de un
nrvel de conocimientos y experiencias en la actividad peculiar de
la Compadiis similar 8 los Titulados Superiores, desempefian
funciones y trabajos acordes con ¢] citado nivel.

Tituledo Medio: Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trindose en posesitn del correspondiente titulo académico de grade
medio, desempefian funciones y trabajos propios de su titufacion.

Técnico Medio: Corresponde e512 calcgoria a quienes no
estando en posesién del titulo de grado medio, pero si de up nivel
de conocimientos y experiencia de la activi peculiar de ia
Comg:ih’a similar a los Titulados Medios, desempefan funciones
¥y trabajos acordes con el citado nivel.

Técnico Delineante: Corresponde esta categoria a quienes,
estando en posesién del oportuno titulo oficial de Delineante, se
dedican a la ejecucion de planos de conjunto o de detalle,
debidamewute acotados, interpretando croguis y planos esquemdti-
cos; a calear planos; a realizar dibujos de cualquier clase, rotubindo-
los vy gjecutando los cilculos y operaciones necesarios, asi como a
1a realizacién de cualquier otro trabajo auxiliar de esta naturaleza,
© a quienes, con nivel apropiade de conocimientos, acreditados
mediante las correspondientes pruebas, se integrén en iz misma,

Técnico Auxifiar: Corresponde esla categoria a guienes, sin
precisar de titulo o diploma profesional, tienen experiencia y
conocimientos cualificados en cualquiera de las actividades inhe-
renies a las dreas siguientes:

8} Manipulacidn en los Ceniros de almacenamiento.

b) Mantenimiento en los mismos centros.

) Qleoductes.

d) Servicios cspecificos de prospeccién.

e} Servicio de aviacidn.

f} Laboratono central y planta de lubrcantes de Badalona,
g} Puntos de venta.

Acrediterdn sus conocimientos mediante la superacion de las
correspondientes pruebas especificas de aptitud, que les facuhien
para ejercer habitualmente mando en un érea de actividad o
servicio, configurads formalmente como tal por la Compaiiia, ¢
sobre un grupo de trabajadores pormalmente no inferior 8 diez,
pudiendo 1zar, ademas, simultinea y personalmente cualguiera
de las 1arens del personal a sus drdenes siempre que las necesidades
del servicio lo demanden; su incorporacion al drea de aviacién
exigird, edcmads de las pruebas enunciadas, 2 posesién del permiso
de conducir en su clase méxima,

Técnico de Misiones Especiales: Corresponde esta categoria a
quienes, sin precisar de titulo o diploma profesional, velan por la
proteccién y seguridad de las instalaciones y bienes; desarrollan la
actividad conducente a impedir la comisién del contrabando de los
productos monopolizados, colaborando con los servicios organiza-
dos por ¢i Estado a este fin; normalizan la actuacidn de los
Vigilantes Jurados, coordinando la proteccidn de las instalaciones
en contacto con las distintas autoridades,

Administrativo: Corresponde esta categoria 8 guienes realizan
tareas de indole administrativa, contable y comercial en cualquier
Centro de trabajo de la Compaiiia, operando y/o supervisande el
tratamiento de la informacién procesada por ordenadores y equi-
pos de proceso de datos en general,

Auxiliar Administrativo; Corresponde esta categoria a quienes
realizan trabajos de tag:ignﬁa, mecanografia, archivo, preparacién
y envio de correspondencia, manejo de méquinas perforadoras o
similares y, en general, todas las labores auxiltares y complementa-
rias de indole administrativa, contabie y comercial, Igualmenie
podrin realizar tarcas propias de la atencién de centrales telefoni-
cas, teletipos y, en general, de otros equipos auxiliares (folocopia-
doras, teletextos, etc.) de que disponga la Empresa, en el drea de
administracidn, de cada Centro de trabgjo. .

Ordenanza: Corresponde esta categoria a quienes ¢jecutan los
encargos que se les encomiendan en relacion con el servicio,
fotocopian documentos, recOgen y entregan paquetes, COMTespon-
dencta 0 documentos dentro y fuera de las dependencias, colabo-
rando en tareas de archivo y dhstribucién de impresos. Son también
funciones de los Ordenanzas el servicio de ascensores, ia atencién
¢ informacion al publico v, en general, cualquier otro trabajo
similar g los gue quedan enumerados en la presente definicidn.

ficial Instrumentista: Corresponde esta categoria & quienes,
encontrindose en posesion del titulo académico, diploma profesio-
nal, o nivel de conocimientos acorde con los trabajos a desarroliar
acreditados mediante las oportunas pruebas de aptitud, y pudiendo
‘e{i]eroer mando sobre otros trabajadores, en nimero no superior a

iez y normaimente de inferior categoria, realizan habitualmente
operaciones de coaservacidn, reparacién, calibracidn y puesta a
punto de instrumentacién con componentes electrénicos, manteru-
miento de convertidores y amplificadores de sedales, de distancia,
de armarios de IGgica slectirdnica y/o de los sistemas de comunica-
cién, ya sca transmisién por cables o por radio.
ndo los Oficiales Instrumentistas no realicen funciones
inherentes a su actividad podran llevar 2 cabo, en caso de necesidad
¥ con cardcter transitorio, las correspodientes al Oficial profesional.

Oficial Abastecedor de Aeronaves: Corresponde esla categoria a
quienes, poseyendo los necesarios conocimientos y cualificacion, v
estando en sitn del carné de conducir en su clase méxima, lo
que Jes habilita para la conduccién v manejo de cuantos vehiculos
s¢ dispongan en su Centro de trabgjo, realizan personalmente, tanto
en la instalacién como en la totalidad del recinto acroportuanio,
todas las operaciones y actividades inherentes al servicio de
aviacién, desde la recepcidén de lproductos ¥ mercancias hasta la
enirega final {0 exiraccion) de los mismos, asi como todas las
intermedias, tales como recepcién y descarga de productos, mani-
pulacidn, carga de unidades stadoras, mantentmiento v repara-
citn de las instalaciones y equipos, organizacién de la actividad en
caso necesario, conduccién, cumplimentacién de comprobantes v
albaranes de entrega y recepcidn, entrega final de productos
(incluso manipulacién de mangueras ¥ conexién de acoplamien-
tos), cobro de ventas realizadas, eniendimiento con clientes y
controles, e¢laboracién, revisién, comprobaciébn y ejecucién de
ensayos, medidas y registros regulados en fos manuales ¥ norma-
tiva del servicio de aviacidn, asi como de todz la documentacion
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conexa, manejando el desarrollo de su actividad los equipos
necesarios de que disponga la Compaiifa en su Centro de trabajo.

Las funciones anteriormente descritas deberdn ser reali
individualmente, siempre que s¢ posea el equipe adecuado, en el
caso de repostamiento a aeronaves tipos DC-9, BAC 1-11, Boeing
727, 737 v similares. En aeronaves mads compk? as seran auxiliados
por personal de igwal o superior categoria, al menos durante el
momento de 1a conexidn. )

Los integrantes de esta categoria podrin, en caso necesario.
ejercer mando sobre un grupo de trabajadores, de igual o inferior
categorfa, que, normalmente, no serd superior a diez.

Oficial de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones
de Servicio: Estaran encuadrados en esta categoria los trabajadores
que desempedien las tareas de instalacién y mantenimiento preven-
uve y correctivo de la red de CAMPSA de ventas, para 1o cual
poseerin los conecimientos actualizados, suficientes de los distin-
10s tipos de aparatos surtidores en servicio, en sus vertientes
mecinica, eléctrica { electronica, asi como del resto de los equipos
e instalaciones de los puntos de venta. El desempeio de estas
funciones conlleva la conduccion de vehiculos industriales ligeros
{permiso de conduccién B).

Oncial Profesional: Corresponde esta calegoria a gQuienes,
encontrdndose en posesion del titulo académico o diploma corres-
pondiente profesional, o guienes sin poseer los anleriores requeri-
mientos, tienen experiencia y conocimientos cualificados, acredita-
dos mediante las correspondiemes pruebas de aptitud, pueden
ejercer mando sobre otros trabajadores, o nUmMeEro no superior a
cfiez y normalmente de inferior categoria, si asf lo requinese la
indole de la funcién que sc les encomienda, para ejecutar los
trabajos habituales que se vinculan a las especialidades que se
de a continuacién: Albahileria, caldereria, carpinteria, cocina,
conduccion de vehiculos ligeros (que precisen permise de conduc-
cion), conduccién de turismos, controlador de laboratorio, electrici-
dad, fogenero, instrumentacidn, mecdpica en general, pintura,
técnicas especificas de oleoductos (como el manejo de emisoras y
tweietipos) y cualquier oira actividad similar en la industria.

Asimismo, corresponde esta calegoria a quicnes desempeiien
puestos de trabajo, cuyo cometido comsista en la conduccidn de
camiones-cisterna y «traylerss, asi como el mantenimiento, repara-
¢i6n y manejo de dichos vehiculos. También realizarin funciones
similares respecto a aquellos elementos de wransporte especialmente
adaptados para cumplir fines iguales o superiores al simple
desplazamiento 0 movimiento y las inherentes a la carga y descarga
de mercancias 5 suministro de productos.

Cuando los oficiales profesionales no realicen funciones inhe-
rentes a la respectiva actividad podrdn llevar a cabo, en caso de
:deces_idad con cardcter transitorio, las correspondientes al Oficial

ani or.

Oficial Manipulador: Corresponde esta categoria a quienes,
pudierdo ejercer mando sobre otros trabajadores, en ndmero no
superior a diez y normalmente de infenor categora, si asi lo
requiriese 1a indole de la funcién gue s¢ les encomienda, poseen los
conocimienios suficientes para desarrollar la totalidad de los
cometidos propios de la manipulacién de productos, asi como las
tareas conexas de facturacién, control o registro, manejando para
elle los equipos necesarics tanto convencionales como informiti-
<os, dentro de su propia drea, de que disponga la Compaiia en su
Cenuro de trabajo, v, en general las propias de una o varias de las
actividades o servicios en que puedan dividirse los cometidos, tales
como; La propia manipulacién, funcionamiento de bom cua-
dros de control, almacenes, manejo de teléfonos, mane)o de
elementos moviles dentro de las dependencias, toma de muestras,
¥ cualquier otra actividad similar para el debido funcionamiento y
conservacion de las instalaciones, tanto si se realizano en las propias
dependencias o fuera de ellas.

_Vigiiante Jurado de Seguridad: Corresponde esta caiegoria a

uieneas tienen encomendados los trabajos definidos en el Real
eto 629/1978, de 10 de marzo, ¥ Orden de 12 de febrero de
1981, o normas que lo sustituyan.

Portero: Estaréin encuadrados en esta categoria quienes desem-
peiien funciones de control de acceso, regisiro de entradas y salidas
de personas y mercancias a los Centros de la Compaiia, informa-
cién de visitantes y atencién de Hamadas de radio, prestando igual
atencién a las llamadas ielefénicas que se¢ produzcan fuera del
horario normal de administracién.

Los Porteros suplentes, cuando no realicen funciones propias de
esta categoria, llevarin a cabo las correspondientes al Ayudante
Manipulador.

Expendedor-Vendedor: Corresponde esta calegeria & quienes
estén destinados en estaciones de servicio o aparatos surtidores,
reglizando cuzntos trabajos scan necesarios para la atencion de los
clientes, efectuando el cobro del importe de las ventas, asi como las
operaciones de control de existencias y ventas, ademis de cualquier
olra encaminada a una adecuada explotacion del punte de venta.

Ayudante Manipulador y de otros oficios: Corresponde esta
categoria 2 quienes se dedican a 1a ejecucion de las labores generales
de las instalaciones (incluidas las de puertos, acropuertos y oleo-
ductos} v de los trabajos man propics de sus distintas
actividades. Entre tales cometidos y a titulo meramente enuncia-
tive, deben considerarse los siguientes:

Maniobras de vagomescisterna y operaciones de llenado vy
vaciado de los mismas, asi como de camiones-cisterna y unidades
repostadoras; operaciones manuales de trasiego 0 suministro;
llenado y precinmtado de camiones y bidones; movimiento, coloca-
ci6n y entrega de materiales; carga y descarga de camionecs
plataforma; maniobras de apertura y clerre de vilvulas y otfos
clementos de control de segunidad para manipulacién de los
productos; montaje y desmontaje de mangueras en la descarga de
buques-tanque y suministros; trabajos propios de conservacion de
las instalaciones gque no exijan conocimientos especiales, tales
coma bamrido, limpieza general, blanqueo, pintura, encendido,
atencién y limpieza de calefacciones de oficinas y viviendas,
trabajos complementarios de las operaciones de montajes y repara-
cion.

También corresponde esta categoria a las Limpiadoras que
tienen como comeido habitual la limpieza de cualquier tipo de
dependencias y la conservacién del buen orden y aspecio higiénico
del mobiliario de aquéllos.

ANEXO NUMERO §
Procedintiento pars la cobertura de plazas

Cuando la Compafiia considere necesario cubrir plazas cotres-
pondientes a determinado puesto de trabajo, bien sea por haberse
producido vacante en los ya exisientes, bien cbedezca a una
necesidad de nueva creacidn, ¥ no sea posible efectuarlo mediante
las previsiones establecidas en el articulo 54 del presente Convenio,
se seguird el procedimiento que se describe a continuacion:

. Determinacién del puesto de trabajo.

1.1 La Direccidn fijaré las caracteristicas de! puesto de trabajo
que precise ser dotado, definiendo su perfil y los requisitos
personales de cardcter funcional acordes con dicho puesto, asi
como, en su caso, €l nimero de plazas a cubrir.

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfa-
cer las necesidades del puesto de trabajo en cuestidn a través de las
normas estipuladas en el articulo 54, mimerg 1, epigrafe A, o
epigrafe B, apartados a) ¥y b), y nitmero [V, la Direccidn, fundada
en razones objetivas, decidird si la plaza o plazas del puesto en
cuestion ha de ser cubierta mediante seleccién entre quienes ya
ostentan categoria con cualificacién suficiente para su desempeno,
promocién de personal encuadrado en inferior categoria o admi.-
5i6n de nuevo personal.

2. Tobunal calificador.

2.1 Tan pronto como la Direccién haya tomado la decisidn
pertinente, se designard y constituird un Tribunal que tendrd la
misién de presidir la realizacién de ejercicios, efectuar su califica-
%?5“ y proponer & la Direccidn el candidato o candidatos mds
idéneos.

2.2 La Direccidn designarg el Presidente y el 50 por 100 de los
Vocales, asf como un Secretario, que podrd actuar con vOzZ pero sin
VO,

2.3 Corresponderi al Comité Intercentros la designacién del
50 por 100 restante de los Vocales del Tribunal.

4  Asimismo se podran incorporar al Tribunal, teniendo voz
¥ no volo, expertos en las materias objeto de las pruebas no
pertenecientes a la Compaiiia, siempre que oo existan en a misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido ¢l Tribunal con la composicion descnita, la
Dhreccién ie comunicard las caracteristicas de que trata el
punto 1.1,

12 El Tribunal procederd a continuacién a elaborar !as bases
de la correspondienis convocatoria, con riguroso respeto de las
caracterfsticas establecidas por la Direccisn.

1.3 El Tribunal dard traslado de las bases que haya elaborado
a la Direccidon de Personal, a los fines de revision, aprobacion, en
5u caso, y publicacidn.

34 s bases de cada convocatoria expresardin su objeto,
caracteristicas del puesto de trabzjo, numerc y ubicacién de las
plazas a cubdr, condiciones, titutos, diplomas, mérntos u oiros
requisitos que, en cada caso, sean precisos para acreditar la
capacidad profesional de los aspirantes, y sistema selectivo —gque en
los casos de seleccidn o promocion estard siempre vinculado a la
formacidn regulada en el capitulo V, mediante cursillos o ejercicios
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de preparacion y sin perjuicio de la posible exigencia de una prueba 8. El presente anexo responde a un caracter de globalidad pr
selectiva—, asf como de presentacién de solicitudes y fecha previsi- | lo que su aplicacién quedard supeditada al respeto de las condicio-

ble de realizacién de prucbas.

3.5 E Tribunal estableceri el contenido de las pruebas o
ejercicios que, en cada caso, havan de realizar los aspirantes,
temnario que, & tal efecto, serd exigido y baremos de calificacion,
déndolos a conocer en las bases de la convocatoria.

3.6 Tras la celebracidn y calificacién de las pruebas o ejerci-
cios, ¢l Tribunal propondri a la Direccién de Personal el candidaio
o candidatos que estime iddneos, 8 fin de que esta pueda adoptar
las pertinentes decisiones.

ANEXO NUMERO ¢
Condiciones eapecinles de trabajo en instalaciones aeroportuarias

1. Los trabajadores presten sus servicios en instalaciones
aeroportuarias estardn afectados por las condiciones especiales de
Irabajo recogidas en el presenie anexo.

1. La duracién diaria de Ja jornada ordinaria de trabajo podrd
ser la minima legalmente aplicable a cada actividad.

2. En las tem alta actividad 3¢ podrin establecer,
por decision de la Empresa, coémputos bisemanales de doce dias de
trabajo en aguellos acropuenios en los cuales, en base g los datos de
explotacién del afo anterior, se desprenda que durante dos o mis
meses la carga mensual de trabajo excede en un 30 por 100 del
valor medio mensual del ejercicio. A tal efecto, se podri descansar,
al menos, un domingo de cada seis en los aeropuertos citya ca%
de trabajo en c_lomiuigo alcance un porcentaje superior al 40 por |
scbre la media de los cinco dias siguientes en el mes de mayor
trabajo del afio anterior, ¥ un domingo de cada cuatro en ¢l resto.
A estos efectos, como norma general, s¢ entenderd por temporada
alta la comprendida entre el | de abnl y el 31 de octubre, pero esta
duracién podré ser reducida, previo acuerdo entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores, en aquellos aeropuertos en que
las necesidades del servicio lo permitan. Los dias de descanso
trabajados durante esta temporads alta se disfruterdn uniforme-
mente a lo largo del periodo de baja actividad, sin que puedan
acurnularse en un mimero superior a siete.

3. Siempre que en la misma semana tengan lugar dos o més
dias festivos, incluidos domingos, la libranza correspondiente al
festivo no dominical podré concederse dentro de las cuatro
semanas Siguientes a aquélla o, previo acuerdo entre la Empresa y
el trabajador afectado, scumularse para otra época posterior.

4, Compaiifa publicard cuadrantes mensuales de turmos y
descansos de acuerdo con las pecesidades del servicio y con una
antelacién minima de guince dias. No obstante, si las necesidades
del servicio lo permiten, esta periodicidad podré ser ampliada
previo acuerdo entre la Empresa y Jos representantes los
trabajadores. De no alcanzarse tal acuerdo se estard a lo anterior-
mente dispuesto. )

La asignacion de dias de descansg y dotacion de cada uno de los
turnos legalmente establecidos, se fijaré de acuerdo con las necesi-

dades del servicio, pudiéndose implantar turnos desplazados asi

como turnos con la duracion médxima legal si fuera preciso. La
dotacidn de Jos turnos desplazados no excederd del 10 por 100 de
la plantilla de cada categorfa redondeando por exceso los medios
enteres, salvo cuando dicha plantilla sca inferior a 10 personas, en
cuyo caso siempre serdn dotados con una persona.

5. Dada la continua evolucién de la actividad en que se
desenvuelve ¢l personal de aeropucrtos y la cualificacion al mismo
requerida, éste vendrd obligade a ir las acciones formativas
establecidas por la Com, en orden a st mayor capacitacion.

6. El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los acropue-
1os y afectard tanto 2 las distintas Jefaturas como al personal de las
categorias de Técnico Auxiliar, Oficial Abastecedor de Aeronaves
¥ Oficial Profesional Mecdnico, Electricista ¢ Instrumentistz, siem-
pre zlcunndo dicho personal quede efectivamente adscnito a estas
condiciones especiales de trabajo. La Empresa decidird libremente,
en funci6n de las caracteristicas del servicio en cada aeropuerto, la
conveniencia de aplicar parcial o totalmenie estas condiciones
especiales de trabajo a los integrantes de las distintas categorfas.

7. Los trabajadores que a partir de lz publicacién del Conve-
nig queden adscritos de forma efectiva a estas condiciones especia-
les de trabajo percibirén como complemento de puesto de trabajo,
en concepto de plus de disponibilidad la cantidad integra de 13.050
pesetas mens dev: bles por dia durante las doce mensuali-
dades del afio, teniendo la consideracién de devengables los dias
efectivamente trabajados, log correspondienies a descanso regla-
mentario ¥ los computados como vacaciones. Este complemento
igual pare todas las categorias, dejard de percibirse cuando ¢
trabgjador cese en su adscripeién al régimen especial regulado en el
presente anexo o cuando, por cualquier otra circunstancia, no se
preste efectivamente ¢l trabaio.

nes pactadas sin modificaciones que produzcan alteraciones sustan-
ciales de las mismas.

1I. Garantia de emplec en caso de retirada del permiso de
conducir o pérdida de la autorizacion para conducir vehiculos con
mercancias peligrosas.

1. La retirada del permiso de conducir, por_sancién adminis-
trativa o resolucion judicial, serd cbjeto de) siguiente tratamientio:

1.1 Si es por un afia: El Oficia) Abastecedor quedard en su
mismo Centro de trabayo, realizando las funciones que le sean
encomendadas por la Compailia, cualesquiera que éstas sean, hasia
tanto recupere ¢l permiso ¥ pueda reintegrarse a las tareas propias
de su categoria, salvo que concurriese alguna o varias de las
siguientes circunstancias:

1.1.1 Que la sancién por cuya causa sca objeto de retirada del
permiso de conducir sea la segunda, dentro del mismo afio natural,
aun cuando la anterior hubiese sido {)or un periodo inferior gl afo.
En este caso serd suspendido de empleo y sueldo durante el tiempo
que dure la sancién. lgual criterio s aplicard en caso de dos 0 mds
sanciones dentro del ntismo afio, aungue la duracion de todas ellas
fuese inferior al abo.

112 Que la plantilla del Centro y las necesidades del servicio
no permitan su permanencia en el Centro. En este caso, ¢l Ofical
Abastecedor pasard a ocupar plaza en la categoriz y profesion gue
m4s interese 3 12 Compafiia en una dependencia dentro de la zona
de su Centro de trabajo, de forma que no le obligue necesariamente
& un cambio de domicilio, salvo que el sancionado perienezca a los
acropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitona, en
cuyo caso pasand a ocupar plaza en alguna de las dependencias de
su Delegacién Regional en iguales condiciones que las previstas
para el casc & una dependencia de Ia zona.

Esta circunstancia serd aplicable independientemente de la
duracion de la sancion.

1.2 Si es por mas de un afo; Durante el tiempo que dure la
retirada det permiso de conducir, J si la Compaiia no le necesitara
para olra ocupacién, suspension de empleo y sueldo. Al recuperar
¢l permiso, ocupard plaza de Oficial ¢n la especialidad que mas
interese a Ila Compaiiia, £n una dependencia dentro de la zona de
su Centro de trabajo, de forma que no le obligue necesariamente a
un cambio de domicilio, salvo mel sancionado pertenezca a los
acropuertos de Asturias, Jerez, Javier, Santiago o Vitoria, en
cuyo casg se estard a lo disi:uesto en 1.1.2 para esta circunstancia

1.3 5§i es definitiva: El Oficial Abasieoedor pasard a ocupar
ofesion que més interese & la Compania,
en alguna de las dependencias de la Delegacion Regional a la que
pertenezca. En 0 caso, si la situacién va acompafiada de
privacidn de libertad, se le suspenderd de empleo y sueldo mientras
dure la misma. Esto serd aplicable independientemnte de la
duracitn de la sancién.

plazi en la categoria y

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica.

2.1 Sile incapacidad fisica es transitoria y, Iégicamente, no
fuese acompafiada de baja médica, pero s§ de prescripeién faculta-
tiva, se le ocupard en su misma dependencia, en el trabajo v
cateporia que mas se acomode a la situacién en que se encuentre
durante un periodo no st:iperior & seis meses, siempre que la
plantilla y las necesidades del servicie lo itan,

Superada la incapacidad fisica transitona, y previas las pruebas
de aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones
propias de la categoria, se le reintegrard a su puesto de Oficial
Abastecedor. )

Si la plantilla v las necesidades del servicic no
permanenciz en el mismo Centro, o si la incapacidad fisica excede
de seis meses, ¢] Oficial Abastecedor a ocupar ep la categoria
y profesion que més intercse a la pail{a eo una dependenciz
dentre de la 20na en que se encuentre su Centro de trabajo que no
le obligue necesariamenic a un cambio de domicilio, salvo que
perienezca a los aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago
0 Vitoria, en cuyo caso 8¢ ¢stard a lo (ilspuesto en 1.1.2 para esta
circunstancia.

2.2 Silaincapacidad fisica ke ha de apartar definitivamente de
la conduccién de los vehiculos correspondientes a su categoria, se
le incorporard en otra actividad y categoria para la que sea mds
idéneo en funcién de su edad, conocimientos y estado fisico y
psiquico, en una dependencia dentro de la zona en que se encuentre
su Centro de trabajo que no le obligue pecesariamente a un cambio
de domicilio, salvo que pertenczea & los acropuertos de Asturias,
Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso se estard a lo
dispuesto en 1.1.2 pam esta circunstancia.

rmiten la
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3. En caso de que existiera disposicion de las autoridades
aeroportuarias que prohiba ef scceso al recinto acroportuario a un
Oficial Abastecedor, éste pasard a ocupar plaza de ta categoriv v

rofesién que mas interese 3 la Compafia en una dependencia de
3 7OPA en que $€ encuentre su anterior desting que no e obligue
necesariamente 2 su cambio de domicilie, salvo gue pertenezea a
los aeTopuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitora,
en cuy0 ¢aso pasarid, en iguales condiciones, a slgunz de las
dependencias de la Delegacidn Regional de CAMPSA a la gque
perenezea.

4. Sita retirada afecta a la autorizacion especial pars conducir
vehiculos con mercancias peligrosas, en caso de que s¢ disponga de
elia, se tratard de igual forma que la retirada del permiso de
ronducir, sin otra salvedad que, en fos casos que proceda, la
reincorporacién a la categoria de Oficial Abastecedor exigira la
previa superacion de 1as correspondientes pruebas para la recupera-
citn de ja aulorizacidn especial,

ANEXO NUMERO 7

Condiviones especiales de wrabajo de los conductores de vehiculos
cisternas

Las condiciones de wtrabaj)o em {2 conduction de wchiculos
cisternas ¢ adaplardan a los criterios contenidos en el presenie
anexo que, por mejorar ¥ superar en coémputo giobal las condicio-
nes particulares establecidas en los contratos individuales de
trabajo, snstit:f'en a los mismos. En los diferentes aspectos de su
relacidn laboral los conductores de vehiculos cisternas se regirdn
por el articulado del presente Convenio.

Los citados criterios tienen por obieto, entre otros, 1a aplicacion -

de la legisiacién vigente para el transporie por carmreleri
1. Aplicacion del Real Decreto 200171983, de 28 de julio.

t. Definicion de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
Presencia.

En CAMPSA vy para aciividad del transporte, por carretera, de
productos petroliferos, se considera:

1.} Tiempo de trabajo efective.

111 La conduccitn de camiones,

{.1.2 E! empleado cn los procesos dec ¢z y descarga de
vehiculo que exija Ia participacion activa del con?:cmr cOn m2neio
de elementos de conexidn o dispositivos de Tlenado del vehicu{o
(brazos de carga). :

1.1.3 En situacion de averia

El tiempo invertido en reparar !a misma, siempre gue la
reparacion la realice <l pia conductor.

Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares donde
se vaya a realizar la reparacién, el tiempo empleado en dicha
operacion de remolque, caso de gue €] conducwor asuma la
conduccion det vehicule averiado.

1.1.4 La pucsta & punto ¢ inspeccion del vehiculo, fijindose
puara 1al actividad un computo diarie de guince minutos.

1.2 Tiempe dc prewncia

1.2.1 Los de llenado o vaciado dei vehiculo que s6lo requeri-
ran vigilancia del proceso, pero no la utilizacion de equipas ©
dispositivos de llenado ¢ vaciado, aunque ¢n ese tiempo se efectien
gestiones administrativas refacionadas con ¢ cargamento.

1.2.2 Las esperas anteriores a carga o descarga en origea o
destino, que exijan vigilancia del vehiculo.

1.2.3 Los de esperas por reparacidon de averias o paradas
reguladas por este Convenic Colectivo u otras reglamentaciones, en
las que recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.

1.2.4 Los dedicados a la inspeccién y puesia a punto del
vehiculo que rebasen los quince minutos diarios y de su documen-
tactén al iniciar o finalizar la jornada de trabajo.

£.2.5 Cuaiquier otra actividad a realizar por el conductor gue
no esté incluida en ¢l epigrafe «Tiempo de trabajo efectivos.

2. Retribucidn de las horas de presencia

Por cada hora de presencia que rebase la jornada ordinaria se
aphcard la retribucién consignada en el articulo 106 del presente

Convenio, de conformidad con lo quc en el mismo articulo se
cstablece.

It. Condiciones de trabgjo en las bases de camiones cisterna

1. Duracién de la jornada ordinaria y computos de jornada.

1.} La jormada ordinaria tendri una duracién de entre seis y
nueve horas, susceptible de ampliarse con horas de presencia,
manteniéndose invariable durante toda !a semana. El numero de
jormadas a la semana no serd superior a cince.

12 Se establecerin cédmputos por ciclos de tres semanas de
ciento veinte horas de trabejo ordinario, ampliable con horas de
presencia hasta un maximo de veinte horas 2 la semana.

t.3 En una misma base se podrdn establecer diferentes hora-
rios d¢ comienzo de la jornada, cualquiera que sea la duracion de
la misma, exceplo entre las doce y catoroe horas, salvo causas
excepcionales que 1o justifiquen, a Ao de evitar acumulaciones de
vehiculos en una misma fase del transporte.

2. Horarios y descansos.

2.1 La jornada ordinaria estara comprendida entre las seis y
veintidos horas.

2.2 Se estableceran los dias de descanso semanal, uno de jos
cuales coincidird con el domingo.

2.3 Eil cuadro de servicios se establecerd semanalmente y se
hari piblico el jueves anterior a Iz semara de referencia, o ef dia
anterior, si €ste fuese festivo.

3. Rendimicnto de los servicios.

3.1 Los servicios deberdn efectuarse en los tiempos estableci-
dos al respecio.

3.2 Al establecey la duracion de los servicios se tendrdn en
cuentz el numero de horas de trabajo efectivo y de presencia que
se deben emplear al efectuar dichos servicios.

33 Las horas gue rebasen los tiempos establecidos se retribut-
r&risés-sclamente' en los casos de averiz u otras situaciones excepcio-
na

4. Owmas condiciones.

En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer medios
de transporte a su o y el conductor, por razén de su jornada,
no pueda utitizarlos, ¢t compiemento de transporte se actualizard a
527 pesetas por dia de asistencia al trabajo,en el caso de que ¢l
Centro de wabajo diste menos de 8 kilémeétros del centro de la
poblacion donde ¢ trabajador tenga su domicilio, y 8 724 pesetas,
caso de que dicha distancia sea de mas de § kilometros.

[11. Régimen de descansos en nita y compensaciones.

1. El conductor que comience su jornada de trabajo antes de
las doce horas y la termine después de las quince treinta horas,
tendr4 derecho a un descanse para €] almuerzo entre las doce y las
quince ireinta horas.

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las veinte
horas y termine después de Ias veintitrés treinta horas, et conductor
tendra derecho a un descanso para ia cena entre las veinte y las
veintitrés treinta horas.

. El descanso iinicamente s¢ efectuars en ruta cuando no sea
previsible llegar antes de las quince treinta (o de las veinUtrés
treinta horas, em su caso) a st punto de destino (instalacion de
CAMPSA o cliente) y dard lugar a la percepcion de la dieta
reducida.

Este descanso, no serd superior a un horz y tendra siempre la
consideracion de interrupeitn de jornada excepto que por el tipo de
cargamentio transportado (més de 10.000 kilogramos de alguno de
tos productos del apartado 1.° de la clase 3 del Reglamenio TPC)
y por la zona de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el
conductor ve obligado a desarrollar lz funcién de vigilancia
prevista en el Reglamento TPC.

IV. Gurantia de emplec en caso de pérdida temporal o
definitiva de la autorizacion ?em‘ai para conducir vehiculos con
mercancias peligrosas o retirada del permiso de conducir.

{. La retirada de la autorizacion especial como consecuencia
de que se le retire ¢l camé de conducir por sancion de Ia
Administracion serd objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Siespor un aha: E! conductor quedara como Oficial en su
misma dependencia.

1.2 Si es por més de un afio: Durante 2] tiempo que dure la
retirada del carné de conducir, y si la Compaiia no le necesitara
para otra ocupacion, suspensién de empleo y suefdn. Al recuperar
¢t carné de conducir y hasta que recupera la autorizacién especial
para vehiculos con mercancias peligrosas, ocupari plaza de Oficial
en el drea gue 1a Empresa lo consideres necesano, en uba dependen-
cia dentro de 1a zona en que se encuentre su anterior destino, que
no ie ohligue necesariamente 2 un cambio de domicilio,

Al recuperar la autorizacidén especial se le reintegrard a su
anterior destino de conductor de vehiculos pesados.

1.3 §i es definitivaa Como ello seria consecuencia de la
retirada del carné de conducir, ocuparia plaza dc la categoria v
profesién gue mas interese a la Emﬁresa e z%%una de las
dependencias de la Delegacidon Regional de CAMPSA a 1a que
perteniece. En todo caso 5i la situacidn va acompafada de privacion
de libertad, mientras dure dicha situacién se le suspenderd de
emplea y sueldo.
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. 2. Retirada de la autorizacidn especial o carné por incapacidad
sica.

2.1 Si la incapacidad fisica para conducir vehiculos con
mercancias peligrosas es transitonia y, l6gicamente, no fuese acom-
pafiada de baja tnédica, sc e ocuparia en 5u misma dependencia en
¢l trabajo y categoria que mds se acomode a Ia situacién en que s¢
encuentre, ) »

2.2 Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente
de la conduccién de este tipo de vehiculo, se le integrard ¢n otra
actividad y categoria para la que faese m4s idéneo en funcién de
su edad, conocimientos y estado fisice y psiquico; bien en su propia
dependencia o en otra que no le obligue necesariamente a un
cambio de domicilio.

ANEXO NUMERQ B
Condiciones laborales especificas de los Expendedores-Vendedores

Primero.—-Solape de turnos en Estaciones de Servicio,

1.° Se considera que el solape de turnos existe cuando el turno
saliente ¥ entrante coinciden durante algin tiempo debido a la
ncc:sidag de leer contadores, recontar existencias de laterio, contar
y entregar recaudacion, etc., realizando todo ello simulténeamente
y sin perjuicio de 1a atencidn a los clienies que aguardan ante los
surtidores para repostar sus vehiculos.

2% Se establece come principio que todas las funciones
citadas, y cualquier otra que tengan gue realizar los Expendedores-
Vendedores, deben ser ¢jecutadas dentro del horario fijado en
cumplimiento de la jornada normal de trabajo.

® En las Estaciones de Servicio en que se cierre durante la
noche cabe la posibilidad de retrasar la apertura y/o adelantar ¢l
cierre, en tiempo suficiente, para evitar que los umos tengan que
prolongar su jornada, incluso cuando los dos turnos de mafana y
tarde s¢ solapan durante algunos minutos.

undo.-Movilidad del personal por cierre o reduccion de
plantilla por tecnificacidn o medidas organizativas.

El sistema a aplicar cuando se decida el cierre total o parcial de
una Estacién de Servicio, o bien la reduccion de plantilla por
1ecnificacién de 1a Estacién de Servicio o introduccién de medidas
organizativas, comprende las posibles soluciones, en orden de
preferencia.

1. Traslado voluntario del trabajador a dependencia donde
exista vacante, con la preferencia otorgada a los traslados pactados
en ¢ ariculo 54 y con renuncia expresa a la categoria de
Expendedor-Vendedor para integrarse en la categoria de Ayudante
Manipulador a todos los efectos.

I{. Caso de no gjereer el derecho anterior, ¢] trabajador pasaré
a nuevo puesto de trabajo por el orden que se sehala:

1.° Cambio de destino a otra Estacion de Servicio dentro de
la misma localidad, con ocasidn de vacante.

2.° Cambic de destino a otra Estacién de Servicio ubicada en
localidad distinta situada a menos de¢ 40 kilémetros de la Jocalidad
donde reside el Expendedor-Vendedor, con ocasion de vacante.

3.° Cambio de destino a Centre de trabajo distinto de Estacidn
de Servicio, situado en la misma localidad, donde pasard a realizar
las funciones de Ayundante Manipulador, conservando la remune-
racion de Expendedor-Vendedor mientras no se le ofrezca plaza de
esla ultima categoria, conforme & los puntos l.°.}' 27 de este
articulo. La no aceptacidn de este ofrecimiento constituird renuncia
expresa de la categoria de Expendedor-Vendedor e integracion ¢n
la de Ayudante Maniputador a todos los efectos. _ )

4.° "Cambio de destino a Centro de trabajo sito en localidad
distante a menos de 40 kilémetros de la localidad en que reside el
trabajador, donde realizard las funciones de Ayudante Manipula-
dor, conservando la remuneracion de Expendedor-Vendedor mien-
tras no se le ofrezca piaza de esta dltima categoria, cor}forme a los
punios 1.2 y 2.° de este aniculo. La no aceplacion de este
ofrecimiento constituird renuncia expresa de la categoria de Expen-
dedor-Vendedor e integracién en la de Ayudante Manipulador a
todos los efectos. )

5." Traslado & otra Estacién de Servicio ubicada en localidad
distinta situada a mas de 40 kilémetros de la localidad donde reside
¢l Expendedor-Vendedor con ocasion de vacante. )

6.° Traslado a Centro de trabajo silo en localidad distante més
de 40 kilometros de la Jocalidad en que reside el trabajador, donde
realizard las funciones de Ayudante Manipulador, conservando 1a
remuneracién de Expendedor-Vendedor.

E! orden personal se establecerd:

g a) Maediante audiencia y acuerdo de los trabajadores afecta-
0s,

b} A falta del mencionado acuerdo entre dichos trabajadores,
de conformidad con la legislacién vigente.

En cuanto 8 las compensaciones derivadas de la movilidad
geogrifica regulada anteriormente se estard & lo dispuesio en el
presente Convenio.

Tercero.-Traslado voluntario de Expendedores-Vendedores.

Los Expendedores-Vendedores rdn ocupar vacanies de Ayu-
dsntes Manipuladores en tocalidades distintas de la de residencia,
previa peticidn de traslado voluntario y renuncia expresa de la
anterior categoria de Expendedor-Vendedor que surtird efeclos
simultineos, debiendo entrar en ¢llo, €n su caso, en el umo de
trasiado correspondiente, a tenor del articulo 54 del Convenio.

ANEXO NUMERQ 9%
Condiciones especiales de trabajo en lus Inspecciones de Cargas

Las condiciones de trabajo en las Inspecciones de Cargas se
adaplardn a los criterios contenidos en el presente anexo, en
consideracién a las circunstancias que inciden en esta actividad y
gue, consecuentemente, requieren adecuado tratamiento a causa de
las peculiares caracteristicas que configuran ¢si¢ cometido. En los
restantes diferentes aspectos de su relacién laboral, este personal se
regird por el articulado del Convenio Colectivo vigente.

1. Condiciones particulares de trabajo.
I.1 Tiempo dec trabajo.

La realizacidn de la jornada laboral se ajustard a las siguientes
condiciones:

L11 Jornada diaria: La realizacién de la jormada diaria
oscilard entre unt minimo de cuatro horas y un maximo de doce,
teniendo cardcter de jornada ordinaria la duracién que no exceda
de nueve horas diarias; en el caso de rebasar dicho tope, los excesos
hasta doce horas diarias serdn compensados dentro del cémputo de
jornada de trabajo, mientras no se sobrepasen los limites respecti-
VoS ﬁf'ados en of pirrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jornada diaria; En atencion a las
necesidades del servicio, la jornada diaria podrd ser fraccionada en
dos periodos, sin que la duracién de ninguna de ambas posibles
fracciones pueda ser infernior 8 ues horas, como minime, €n
cuzlquier caso.

1.1.3 Cdémputo de la jormada de trabajo: La jornada de trabajo
sera computada por odos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Régimen horario: El horario diario serd flexible,
estableciéndose en funcidn de las necesidades diarias del servicio,
de modo que tanto al comienzo como al final de 1a jomnada diaria,
(4] %e sus fracciones, el trabajader se encuentre en su puesto de
trabajo.

1.2 Desplazamiento habituzl al lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que, generalmente, el puesto de trabajc no
radica en dependencias propias de la Com a, sino gue se ubica,
normalmente, en las refinerias, para los drézplazamientos desde el
domicilio al lugar de trabajo, ¥ viceversa, asl como para cualquier
otro desplazamiento relacionado con sus funciones habituales, se
seguirdn las siguicnles prescripciones:

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una
Inspeccién de Cargas utilizard, conduciéndole, su propio vehiculo.
1.2.2 Compensacién por transporte; utilizacién del
vehiculo propio dard lugar a2 percibir Ia compensacién regulada en
el articulo 115 del Convenio Colectivo vigente, sin que quepa, por

tanto, 12 aplicacidn de lo prevenido en el articulo 113 del mismo
Convenio.

1.3 Complementos econ6micos.

Se establece un complemento de disponibilidad, que serd
devengado por el personal adscrito a las Inspecciones de Cargas ¥
mientras desarrolle dichas actividades, como compensacion de las
especiales condiciones de trabajo reguladas en el presente anexo,
con arreglo a las siguientes previsiones,

131 Devengo: El complemento de disponibilidad se percibird
Gnicamente en las doce pagas mensuales ordinarias, dejandose de
E_:rc:b;_r durante las situaciones reguladas en los articulos 41,

icencias, ¥ 43, Permisos sin sueldo, previstos en el Convenio
Colectivo vigente, asi como en caso de incapacidad laboral transi-
toria. El devengo y pereepcion del complemento de disponibilidad
cesard cuando finalice la adscripcin del trabajador a la Inspeccion
de Cargas y deje de desarrollar dichas actividades, cualquiera que
sea el mouvo que la ocasione.
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1.3.2 Compensaciones y absorciones: La percepcitn del com-
piemento de disponibilidad gue se establece en ¢l presente anexo
compensa vy absorbe, en su totalidad, los complementos por
wrnicidad {articule 97) ¥ horas plus {articulo 104) del Convenio
Colective que, en su €250, y para otro personal, pudieren enen-
derse devengables. En relacion cou ¢l complemente de nocturnidad
se tendrd en cuenta lo estipulado en el articulo 98-1l del Convenio
Colectivo.

2. Complemento de disponibilaisd.

El complemento de disponibilidad que s¢ establece los
parrafos anteriores tendrd Jos valores recogidos en o articulo 168

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20200 ORDEN de 7 deaju!io de 1987 sobre soficitud de
imera grdrmga 2 los permisos de imvestigacion de
ggiracar uros denominados «Rio Vinalops 4 a La.

«Hispanica de Petroleos, Sociedad Andnimas, titolar de los
permisos de investigacion de hidrocarburos situados en la Zona A,
expedientes 1.081 a 1.092, denominadeos «Rio Vinalopé A, B, C, D,
E F.G. H, 1, ], K y L», aotorgados por Real Decreto 994/1981, de

6 de marzo («Boletin Oficial del Estadon de 27 de maye), presenta

soficitudes para la concesién de la primera prérroga por tres anos
para los citados permisos. . L
Informado favorabiemente el expediente por la Direccidén
General de la Energia,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero.—Conceder a «blispinica de Petrdleos, Sociedad And-
nimax», titular de los germlsas de tnvestigacton de hidrocarburos
«Rio Vinalopé 4, B, C, D, E. F, G, H, L J, K vy L», una prérroga
de tres aftos para los pertodos de sus vigencias a partir del dia
siguiente al Ia fecha de publicacién de esta ey con fa
reduccion de superficie propuesta, con sujecién a tode cuanto
dispoue la Ley sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos
de 27 de junio de 1974, ¢l Reglamento pars su aplicacidn de 30 de
julio de 1976, y a Ias condictones sigwentes

Primera.-Las dreas de los permisos objeto de esta prorroga y fas
que se segregan, que revierten al Estado, se definen en ¢l anexo que
acompana a esia Orden.

Segunda.-La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli-

gada a realizar durante ia vigencia de esta prérrogs, con tndepen-
dencia de las dreas mantenidas en vigor durante la nrisma, trabajos
de investigacién ¢con upa inversién minima en el conjunto de los
mismos de 149 millones de pesetas.
. Tercern.-En ¢f caso de renuncia total o parcial, la eimiar deberd
justificar, a3 plena satisfaccién de 1z Administracion, haber cumn-
plida los compromisos de trabajos ¢ imversiones resciados en a
condicién segunda anterior.

Si la renuncia fuere total y diches compromitos no estuviesen
cubiertos, podra solicitarse su transferencia si no se hiciese o ésta
l;ugrai q;enc?aga s¢ estard a lo dispuesto en ¢ articulo 73, apartados

6, 1.7y L8

Si Ia renuncia fuera parcizl, los compromisos no cumplidos,
deberdn realizarse en el irea mantenida en vigor v en los plazos
sefialados en esta Crden.

Cuarta.-La titular, en cemplimiento de lo dispuesto en ef
apartado & del articulo 14 de ja Ley deberd ingresar en ¢! Tesoro,
por el concepio de recursos especiales del mismo, 1a cantidad de
12,50 pesetas por hectirea prorrogada. .

El cumplimiento de esta obligacién debera ser justificado ante
el Servicio de Hidrocarburos, con fa presenracion del respuardo
acreditativo correspondiente, en ¢ plazo de treinta dizs & contar
g;:sédc ia fecha de entrada en vigor de ba pridrroga concedida por esta

T4,

Quinta.-Dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de
entrada en vigor de esta prirroga, I titnlar deberd presentar en el
Servicio de Hidrocarburos resgpardos acreditativos de haber ingre-
sado en I3 Caja Generzl de“mm, nuevas garaniias para
reemplazar a las existentes, ajf a ias superficies prorrogadas,
a razon de 25 pesctas por hectirea.

Sexta.-De zcuerdo con 1o dispuesto &n ef artieulo 26, apartado
2.3, del Reglamento 1as condiciones segunda y cuarta se consideran
condiciones esenciales, cuya inobservancia leva aparciada la cadu-
cidad de tos permisos

Sequndo.-Las dreas, que con motive dc costa pricrogs, se
segregan de los permisos, definidas en el anexo que se¢ acompaiia,

sardn a ser francas y registrables a los seis meses a contar desde
E:Eecha de entrada en vigor de esta préirroga, o el Estado no
hubierz cjercido antes bz facultad que fe confiere el apariade 4.2 del
articulo [4 del Reglamento vigente de asumir s investigacién por
si mismo o sacar su adjudicacién a concurso.

Lo que comunicoa V. L 36 _conocimicnto y efectos.

Madrid, 7 de julio de 1947.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1980, cf Subsecretario, Miguel Angel Feite Hernindez

Iimo. Sr. Director general de la Energia

ANEXO QUE SE CiTA
Rio VinaLcro
Solicitud primers prérroga

Virtics Panakehe N Meridiano W
Rio ViNALOPO-A
Superficie conservada: 2.415,6 Has.
1 38" 417 or
2 38t 41 o o4
3 38" 4 o o4
4 38" AT oo
§ g 3 o 09
& 3g° 37 o
Superficie segregada: 27.779,4 Has.
i 38" 45 010
2 38° 45 [ 1
3 Linea de la costa o o
4 Linea de 12 costa a 1o
5 35 3T o 1o
6 38" a7 0" 0%
7 38 407 o 09
8 380 40‘ 00 m!
9 38* 40 o o
10 g 4 g

Rio VinaLor&-B
Superficie conservada: 21.740,4 Has.

1 8" 41’ Q2%
2 38° 41" o1
3 i a7 o 10
4 38° 37 o 14
5 gt 36 o 14
6 38" 36 oty
7 38" 35 o 15
g 38" 35" o 25
Superficie segregada mimera 1 16104 Has.
1 33" 4% o 28
2z 38" 45 [ Lt
¥y - 38" 41° 1
4 38" 41 o 25
Superficie segregada mimero 2: 2.415,6 Has.
3 38 a7 o8
2 38 AT ¥ ¥
3 33" 3§ W
4 38 3¥ L
5 38 36 o 1F
6 38 38" 1S T i

Rio VinaLopd-C
Superficie conservada: 5368 Has.

| 38 38 o 25
2 K. S b g 1y
3 38 3y 15
4 38 3y o 28



