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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20198 RESOLUCION de 5 de agosto de 1987, de la Direc-
cion Generat de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa

«Rodio, Cimentaciones Especiales, Sociedad Ansmiman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Rodio, Cimentacio-
nes Especiales, Sociedad Andnimas, que fue suscrite con fecha 24
de abri! de 1987, de una parte, x)r lz Direccidn de ia Empress, en
represcrtacion de la misma. otra, por ¢l Comité de Empresa,
en rtepresentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo. det Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Drireccion éeuerai de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ja Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 5 de agosto de }987.-E Direcior general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «RODIO,
CIMENTACIONES ESPECIALES, S. A

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articule 1.° Ambite de aplicacicn.-E} presente Convenio
afecta 2 los siguicntes Ambitos:

1.1 Territorial.-Todo ¢t territorio nacional.
.12 Funcional-Todas las relaciones kborales de «Rodic
Cimentaciones Especiales, Sociedad Anéniman. .
{.3 Personal.-Todo el fijo de plantilia con excepcion del
personal de aha direccidn, al que hace referencia el articulo 2 del
Estatutio de los Trabajadores.

El personal fjo de obra y eventual, en base a las especiales
caracteristicas de [z cprestacién de su tmabajo, se ird por o
establecido en los Convenios Colectivos provinciales para la
actividad de construccidn y obras piablicas, vigenies ¢n la proviocia
en que fuera contratado,

Art. 2° Vigencia-El presente Convenio eslard en vi a
todos los efectos, desde ef I de enero de 1987 hasta i 11 de
diciembre de 1989, prorrogindose por un afto mientras cualquiera:
de las partes no lo denuncie con tres meses de antelacidn, al menos,
a su términc o al de las prérrogas cstablecidas. . .

La denuncia deberé cfectuarse mediante comunicacién escrita a
ta otra parte y a la Direccién General de Trabajo y Scguridad
-

Ant. 1Y Vinculacion a la totalidad.~Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica, serdn consideradas giobalmente.

En el supuesto de que s¢ incurriese en ilegalidad en alguno de
los pactos del presente Convenic, éste quedarfa sin eficacia,
debiendo procederse a2 la reconsideracién de so existencia.

Art 4° Compensacidn y ahsorcidn.—Las retribuciones que se
establecen ca este Convenio compensardn y absorberin cuales-
quiera otras existentes en ¢l momento de la entreda en vigor del
misma.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de genersl aplicacin, silo podrin
afectar a las condiciones pactadas en ¢} te Convenio, cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad, superen en
cémputo anaal 2 las actualmente En caso contrario scrin
absorbidas por las mismas.

Se exceptuarin de dicha compensacién y absorcién los concep-
tos relativos 2 jornada de trabajo y vacaciones, cuya reduccién o
aumento respectivos son compoatibles con ias mejoras

Ar. 5.° Gargnttas personales y minimas~Se respctardn, ¢o
todo caso, aguellas situaciones persopales que excedan de lo
g:czado en este Convenio, tanio econdmicas como de mayores

neficios en la Seguridad Social, jornada de trabajo més favorable,
mayor namero de dias de vacaciones, gratificaciones especiales,
indemnizaciones por accidente ¢ enfermedad, etc.
odo ello, en conjunto, serd absorbible y compensable con
futuras mejores legales. )

Art 6.° Mientras permanezes en vigor Iz Ordenanza Laborat
de Iz Construccidn, de 28 de agosto de 1970, continnard rigiendo
en aquélias de sus disposiciones que no sean sustituidas por lo
pactado en el presente Convenio, todo eHo de acuerdo con fo
dispuesto en esta materia por ¢f pérrafo primero de la disposicién
transitoria segunda det Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1.° Comisidn mixra-Se crea una Comisidn mixta del
Convenio como 6rgano de interpretacién y vigilancia de su
cumplimiento,

Lz Comision mixta estarf compuesta por seis Vocales en
driprtscntacion paritaria de representantes de la Empresa y trabaja-

TS,

Los cu}(}s de Presidente vy Secretanio de la Comisién mixta
serdn elegidos por los Vocales.

Las partes podrin convocar & las personas que consideren
NRECesarias para que asesoren en los cases de duda. Estos asesores
no tendrin derecho a volo.

Son facultades de la Comisién mixta:

_La interpretacién del Convenio y vigilancia de su campli-
miento.

Las demis que se le atribuvan en el presente Convenio.

La Comisién mixta se reunird, por lo menos, una vez al
trimestre, & partir de la fecha de vigencia del Convenio, y sus
acuerdos requerirdin, para tener validez, {a conformidad de Ia mitad
mis uno de los Vocales.

Tante los Vocales como los Asesores seréin convocados por
cara ¢n (f:'imcra dtvl sc&unds convocatoria, ¥ con una antclacién
minima de tres dizy a! de Ia celebracién de la revnidén. Sia la
primera convocatoria no asistiese la totalidad de los Vocales, se
celebrard la reunién en su segunda convocatoria, una hora mds
1arde respecto a la primera. Los acuerdos de esta segunda convoca-
toria n vilidos sicmpre que coacurran, come minimo, cuatro
Vocales en igualdad de las

Contra las decisiones :ﬁ ipg Comrisién mixta ambas partes
Egg.rﬁn recurrir ante los Organismos competentes previstos ¢n la

¥ en via contenciosa ante la Magistratura

CAPITULO I
Organizacida del tnbajo

Art. 8.2 Organizacion del rrabti;o' .-La Empresa organizard el
trabajo de conformidad con la legislacidn vigente, .

An. 9° Clasi idn y categorias profesionales.~Se aplicarin
los mismos lipos de categoriss profesionales que s determinan en
1a vigente Ordenanza de Trabajo de la Construccién.

Segin el sistema de valoracibu vigente ¢n la Empresz se
establecen las calificaciones A’, A, B y C, dentro de cada categoria
profesional. i

Esta clasificacién A’, A, By C tendrd su valor exclusivamente
dentro de la Empresa y, en consecuencia, podri modificarla o
suprimirla en caso de aumento de retribuciones, con o sia ascenso
de categorfa profesional. .

Art. 10.  A4fincamiento.-Son lugares de afincamiento los Cen-
trosdetrabzopetmanenm $ por la Empresa.

El afincamiento, que no tiene por qué coincidir con ¢l
domicilio del trabajador, seri el iinico que regird para reguler las
relacioncs laborales entre Empresa ¥ u'at‘ﬁi:dor.

. Tode trabajador deberd tener definido un lugar de afinca-
miento.

El lugar de efincamicmto vendré definido por

El que ya tuviese en ¢l momento de entrada en vigor de este
Convenio,

EI que ya s¢ defina al contratar al trabajador.
Séio cambiarse e} afincamiento, ademds de por lo

establecido en la legislacidm vigente, por mutuo acuerdo entre
Empresa v trabajador.

CAPITULC 11}
Viajes

Art 11, Preavisos.-Los preavisos para ¢l personal de obra,
cuando éste se encuentre en efla, serdn de dos dias,
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El personal de obra que se encuentre en almacén-taller, tanto en
situacidn dedesﬁnommocneswadedcsﬁno,Lu le envie a
obras situadas a menos de 60 kilémetros del punto tento
deberd desplezarse 2 1a obra en ¢l mismo ¢a, siempre que se Ie
comunigue antes de las once horas. En dicho supuesio, ¥y pare csc
unico dia, recibird 670 pesctas como indemnizacion de comida s
n0o ke correspondiera dieta y, en cualquier case los gastos de viaje
que procedan,

Art, 12, Locomocion.-En 1odos Jos deplazamientos desde su
lugar de afincamiento gestiopes o trabajos de la Empresa, el
personal de plantilla fija tendrd derecho 8 percibir sus gastos de
nansporie, de acuerdo con las nopmas siguientes:

Cama individual: En todo tipo de trenes, en ehscpn;nera,}nm
lnx;lnierm Superiores ¥ Licenciados, Ingenieros Técnicos, Jefes
Administrativos y ssimilados 4 esta categoria.

Cuma doble y billete de primera: En toda clase de treves para
aynda::}es de o{m. encargados generales ¥ asimilados a esta
categoria.

illetes de primera: En 1odos los wenes, excepio Electrotrén,
Talgo y Ter, en segunda pare: Encargados de obra, Delincantes de
primera y Oficiales Administrativos de primera.

Billetes de segunda: En todos log trenes ordinarios para el resto
del personal, Este personal viajard en liters 0 en trenes de categoria
superior (Electrotrencs, Talge, Ter) & cargo de la Empresa en
aquellos casos en que se den detoyminades circunstancias de
incomodidad, duracién del viaje, labor a realizar en lugar de
destino, etc., o ¢n cl caso de que ae trabaje al dia siguiente.

Los familiares tendrén derecho a viajar en la misma clase que
le corresponda at trabajador,

Viajes extrapenins : En los traslados de miés de noventa
@ias fuera de Ja peninsula s¢ pagard billete de avién a todo el
personal, asi como a familiares que se trasladen.

An. 13.  Manutencién, hospedaje y otroy gastos de viaje-Lla
manuotencién, hospedaje y otros gastos de via)e en los desplaza-
mientos s¢ abonarin en la siguiente jorma:

Personal mensual contratado para oficinas y obras:

De 1 a 7 dias: Gastos pagados, mas 300 pesctas/dia durancioén
de desplazamiento.

De 8 a 180 dias: Dicta segin cuadro. .

Mis de 180 dias: Acmerdo entre Empresa y trabajador.

Personal jornal diario de obras, almacén, taller y laboratorio y
personal mensual leboratorio:

Para cste personal se aplicarin las dietas establecidas en los
cuadros. .

El personal de obra con destino en almacenes o talleres percibird
en concepto de dieta, 1o gue le cormesponda como si se tratase de
una cbra en ¢l mismo lugar geografico.

Art. 14, Biilete en vigjes especiales:

Vacaciones: Cuando ¢l trabajador inica sus vacaciones se le
rdn, tanto a él comp & sus iliares con €] desplazados, los
1e5 hasta cl&iur de afincamiento, dos veces al aio, siempre

qQue €] viaje se ice. En caso de in i6n de disfrute de las
vacaciones por pecesidades de trabajo, la Empresa abonard al
trabajador y familiares nuevamenie los gastos de viaje, siempre que
éste se realice.

Desgracias familiares: Si, estando desplazado, el trabajador
tuviera necesidad de viajar por alguno de los casos previstos en ia
Ordenanza de Trabajo de 1a Construccién, debidamente justifica-
dos, st le abonarin los bilietes de ida y vuelta a su Jugar de
afincamiento, asi como a los familiares que necesariamente tengan
que acompaharle y s¢ desplacen con €.

En caso de fullecimiento del trabajador o de alguno de los
familiares con €] desplazados, 1a Empresa abonard }os gasios de
traslado del caddver hasta £1 lugar de su residencia donde haya de
recibir sepultura,

. Hyjos estudizntes: A los mayores de catorce afios y menores de
ditciocho que se encuentren fucra del domicilio !‘amiﬁar, csar
¢l productor desplazado del habitual, s¢ les abonaran los billeies de
ida y vuelta desde el lugar donde cursen los estudios hasta donde
radique ei trabajador. Dichos billetes se abonardn una vez por afo,
siempre que et viaje se realice.

Fam sg;r:cviqimzlle]sp_ectoa_lmshdo d:llafamiliadc{
trabajador a obra se p ¢l viaje, siempre que al comienzo de
desp%nminnw del prmr s¢ prevea una duracién del mismo
superior a uyn mes, para los desplazamientos peninsulares. Caso de
no cumplirse esta previsidn, la Empresa compensard los gastos
realizados de aiquileres ios. Tendrin preferencia de estancia en

obra de duracién supentor a un mes, guiencs tengan ia familia en

obrz, © bien ¢l preaviso serd de quince dias.

Los mnteriores gastos s¢ abonarin si se han reatizado los gastos
efectivamente.

En desplazamientos previstos inferiores a treinta dias, si la
duracidn real foera superior a un mes, s¢ pagardn igualmente los
gastos.

Las condiciones de los despiazamientos extrapeninsulares,
excepto lg diets, serdn negociadas previamente entre Empresa y
trabejador, . B )

Excepcionalmente, con motivo de vacaciones de hijos estudian-
tes o situaciones an#logas, v a trabajadores que lieven desplazados
més de noventa y un sin (amihsa, se Jes pagarin los gastos de
vigje, una vez por obra, y siempre que ¢l vmgiserc:p]_lcc,imque

ello la duracion del desplazamiento de los familiares tengan
imitacién de tismpo.

Art 18, Normas generales sobre vigjes.-Ambas partes convie-
nen que los tiempos de viaje sc abonen en base al Gempo realmenis
empleado. Dentro de lo posible, bajo la inspiracién de este
principio, las partes intentarin arbitrar una formula genérica de
cvaluar tiempos. .

A los efectos de los viajes se entendevin por familiares la esposa
¢ hijos del trabajador menores de dieciocho aflos, que no trabajen
por cuenta ajens, asi como los ascendientes que babiten con €l y
tengan reconocido el derecho & 1a Seguridad %ocmL

Itinerario; Los viajes s hanin siguiendn ¢l itinorario més corto
de los existeates. ] )

Un solo visje por obra: Los familiares percibirdn el imporie de
un vigje por cada obrs, J siguiendo ¢l mismo itinerario que el
trabajador, siempre que el vizje se realice

Justificante: requisito mdispensabie, para poder cobrar los
gastos de viaje, acompahar a la nota de gastos ¢l justificante o
il ce por medios propios

ete. En el supuesto de que el viaje se i
8¢ pagard, no oggtmte, sin justificante, el importe equivalente.

Art. 16. Viajes y desplazamientos fuera de lo jomada de
trabojo~El personal de obras de jornal diarie, cuando fuere
despla podri optar, si asi se Jo propone 1a Empresa, en realizar
el viaje fuera de las horas de trabajo, percibiendo ¢n ese caso, ¢l
impotte equivalente 2 1a distancia por camretera entre el
origen y ¢l de destino, multiplicado por 23 pesetas. Tado ¢
independencia de cuil sea ¢l medio de transporte otilizada
dicha indemnizacidon estd incluido ¢ precio del transporte,

de
con
. En

CAPITULO TV
Condiciones scondmicas
Art. 17.  Salarip base.-¥] salario base &3 el fijado en los cuadros

A v B, columna 1.

~Son de aplicacidn Jos porcentajes de 1a
Ordenanza de Trabajo de la Construcrién sobre los salarios basc
del Convenio, A y B, columna 1. La antigiiedad se
conserva al ascender de categoria, ¥ se valorarin los dos bicnios y
quinquenios sobre ¢! nueve salano base.

At 19. Plus de actividad.-Sc cstablece un plus de actividad
variable seghin calificacion del articuto 9.°, que se hari efectivo en
las cuanting sefaladas en los cuadros A y B

Se hard efectivo también en vacaciones, gratificaciones de julio,
Navidad, marzo y licencias oficiales.

Art. 20. Grarificaciones extraprdinarias:

Personal de jornal diario:

Todos los trabajadores LLgeri;:ibiri!.ﬂt, en la primera quincena de
julio y diciembre, una ificacién extraordinana, cuya cuantia se
recoge en los cuadros F, G y H. .

ersonal de sueldo mensual: Las gratificaciones extraordinarias
en los mismos periedos que los sefalados anteriormente, y su
importe serd igual al de una mensualidad.

Art. 21.  Grarificacitn de marzo.—Esta gratificacion sc abonari
durante £l mes de marzo de cada ailo, en la cuantia fijada en los
cuadros F, G v H, pama ¢! personal de jornal diario, ¥ en Ia cuantia
de una mensyalidad para ¢l personal de sueldo mensual.

Art. 22, Plus de transporte:

Personal de sueldo mensual; Por cada mea de trabajo percibirdn:
Jorpada partida: 9.500
Jomada continuada: 5500 pesetas,

Complemento de transporte y distancia
Se conviene, ademds, abonar un complemento de transporte v
distancia que s¢ hard efectivo mensuaimente.

Personal de jornal diario:

Si el Centro de trabajo estd en su lugar de afincamiento se
abonard & wansporte desde el centro del lugar de afincamiento
hasta ¢l lugar de trabajo. No obstante, y a estos solos efectos si el
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domicilio del trabajador estd a menos de 30 kilémetros del centro
def lugar de afincamiento se le g:;ara el importe del viaje desds el
domicilio_basts el lugar de trabajo. .

Si el Centro de trabajo esti entre 10 y 60 kilémetros del lugar
de centro de afincamiento, y en cualquier caso fuera del término
gqunicipal, 10 s¢ cobrard transporte por estar éste incluido en la

1813,

Por exceprion a esta norma, y solamente en los casos de «espera
de destino en almacéns, se abonard Qnicamente ¢l transporte desde
¢l centro de lugar de efincamiento hasta el almacén.

En situacion de desplazado el trabajador deberd residir en las
roximidades de la obra, en cuyo caso no percibird el transporte.
gua.ndq exista imposibilidad o dificuitad de alojamiento adecuado
¢n las inmediaciones de ia obra, s¢ abonari el transporte.
A los efectos anteriores, sc entiende por plus de tansporie ¢l
coste integro del medio urbano colectivo mds econdmico,

Art. 23. Pluses especiales.-Los piuses especiales por tnbﬂos

penosos, noctumos, 10xicos ¢ peligrosos, ctc., se abonardn en los
rcentajes y de acuerde con las normas gue fija la Ordenanza
boral de 1a Construccion.

Art. 24.  Horas extraordinarias.-Su cuantia viene determinada
en el cuadro B, columna 4.

Art. 25. Horas extraordinarias estructurales.-Se considerardn
horas extraordinarias estructurales los supuestos siguientes;

1. Horas extraodinarias gue vengan exigidas por las necesidz-
des de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi come en caso de riesgo de pérdida de materias primas
Realizacion. o i .

2. Horas extraordinarias necesarias pars pedidos imprevistos
o perfodos punta de produccién, auscncias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de Ia
naturaleza de la actividad de que s¢ trate: Mantenimiento.

Teniendo en cuents que 10 s& podrid sobrepasar el mimero de
horas que fija el Estatuto de los Trabajadores, y siendo ias mismas
d}c libre e;wmén por el trabajador para los supuestos incluidos en
el punto 2.

Estas horas serin reguladas con arreglo al articulo 2.% del Real
Decreto 185871981, de 20 de agosto.

Art. 26, Dietas-Todo trabajador en situzacion de desplazado
tiene derecho a ia pereecﬁ:itsn de las dietas que establecen los
cuadros A v B por cada de duracién del desplazamiento.

Art. 27, Media dieta-Dado %t:e ¢! personal de jornal diario,
tanto por los horarios habituales de la construccién como por la
distancia entre los iu%a.res de trabajo y su domicilio, esté obligade
a comer siempre en el lugar de 1a obra, se ie abonard por dia, para
compensarte econdmicamente, a8 media dieta que establece la
Ordenanza de 1a Construccién en su articulo 147, sin distincion de
zonas, en Ia cuantia que sefiala el cuadro B, columnas cinco a sicte,
haci¢ndose efectiva con independencia de las retribuciones y en 1a
misma fecha que éstas.

Art. 28, Anticipos.-El de las retribuciones se cfectuardl
f»or meses vencidos, pudiendo i trabajador pedir el {00 por 100 de
o devengado a mes vencido. 1a presa abonard anticipos
semanales det 90 por 100 del sueldo cuando ay se solicite.

Dicho porcentaje serd del 100 por 100 tratindose de dietas.

Con anterioridad al inicio de un desplazamiento, el trabajador
Bodfé solicitar un anticipo por ¢l coste del transporte, que se
iguidard en la hoja de gastos.

CAPITULO V
Jornada y vacucipnes

Art. 29.  Normag general -Se establece una jornada anual de mil
ochocientas dieciséis horas de trabajo efectivo.

El c6mputo de dicha jornada serd anual, y una vez terminado
el atto no habni obligacién de realizar las horas que falten hasta las
citadas mil ochocientas dieciséis de trabajo efectivo. Asimism
nadie realizard por su salario anual de Convenio mds de mi
ochocientas dieciséis horas.

En todo caso, se respetardn las jornadas infericres 2 1a pactada
que existan en la acumﬁdad consideradas en computo anual.

29.1 Personal de jomal diario de obra. La jornada diaria de
trabajo serd:

Lunes a jueves: De ocho & dicciocho horas.

Viernes: De ocho a trece treinta horas,

Interrupcién de quince minutos para bocadillo todos los dias

cr};tre las nueve vy las diez horas, segin lo permita la marcha de a
abra.

Unahondeinwrrungciénpnmoomidaenp'elasmgeylaa
quince horas, estableciéndose dos tumnos de comida al comienzo de
la obra, al mencs de duracién sem de mancra guc las
méquinas 0o interrumpan la produccién. En {os casos en que no
sca posible cstablecer dos turnos, la interrupcién para la comida se
efectuars entre las trece y las catorce horas, .

En espera de destino en almacenes se rén seis horas de
trabajo y una de viaje (cn csta situacion, ef trabajador realizard las
tareas que s¢ le asignen en dichos Centros, desarrollando, siempre
que sea posible, un trabajo lo mds aproximado & su categoria).

La Empresa y &l Comité, cuando necesidades de produccidn »
organizacién asf lo aconscjaren, podrdn determinar la prorroga de
la jornada iaboral diaria, siempre que no s¢ encuentre personal en
espera de destino, hasta los maiximos de horas extraordinarias
fijados en la Ley: Dos diarias y ochenta al afio. Dichas horas
extraordinarias sc remunerardn como tales. El nimcro de horas
realizadas deberd ser conocido por ¢f Comité trimestralmente.

En aquelios supuestos en gue se hayan superado cualesquiera de
los topes citados, la Empresa podrd aumentar la jornada, cam-
biando el tiempo trabajado en exceso por 1,5 veces de tiempo de
descanso. Este tiempo de descanso s¢ disfrutaréi en jormadas
completas y continuadas, )

Se considerarn como no laborables dos dias entre festivos a
deterpamaroﬁxla Empresa y ¢l Comité para cada Centro de
trabajo, Todo trabajador tendrd derecho a un din de permiso
retribuido al afio, previamente zutorizado por la Empresa. El dia
anterior_¢ posterior al 15 de mayo serd no laborable en la zona
wtrobg:mﬂar situacién se considerars para el resto de los Centros

trabajo.

29.2 Personal de jornada diario de almacenes y talleres. Se
n:;:riqépor la jormada que mds se adapte, de acuerdo con la

o,

29.3 Personai de sucido mensuak:

De iuncs a jueves:

Mafanas: De ocho & trece treinta horas.

Interrupcién: De trece treinta & catorce treinta horas, o de trece
treinis A quince treinta horas. .

_Tardes: De catoree treinta a diecisiete cuarenta cinco horas, o de
guince treinta a dieciocho cuarenta y cinco boras.

Viernes: De ocho a trece treinta horas.

La entrada por las mafianas gerd flexible entre ocho y ocho
treinta horas, prolongédndose ta hora de salida de la tarde por igual
periodo de uemFo. .

No obstante lo anterior, este personal, cuando se desplace a otro
Centro de trabajo, realizard la jornada gue rija en dicho Centro.

(Art. 30. Turnos de trabajo.~Ambas partes reconocen que
existen tipos de obra que precisan intrinsecamente la realizacién de
turnos para su ejecucién, y reconocen, igualmente, que existen
condiciones particulares y excepcionales que requieren jornadas de
trabajo distintas de las habituales.

Para resolver tales circunstancias, se acuerda lo siguiente:

. Deifinir las situaciones y condiciones conocidas de ante-
mano qgue puedan obligar a Ia realizacién de turnos o jornadas de
trabajo distintos de Jos habituales,

2. Nombrar una Comisién Permanente, compuesta de un
técnico y dos trabzjadores de o clegidos por los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, de entre sus miembros, con las
siguientes atribuciones y cometidos:

a) _Recibir notificacion inmediata de las obras gue abliguen &
llr posible implantacién de turncs de trabajo o modificacion de
OTAario,
b} Resolver, conjuntamente con Iz Direccién de 1a Empresa,
en los supuesios que proceda.
¢) Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la
aplicacién de los acuerdos concernientes a los turnos de trabajo.
.. d} Aclarar al personal de obra aquellas que s¢ hayan recono-
cido y dado dictamen favorable pars su aplicacidn,

. 3. Recgular posibles horarigs de turnos tipo de trabgjo, defi-
niendo y concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y
rolacién de equipos, para facilitar la aplicacién del sistema de
tlt;;nos por la Comisién Permanente, ello de acuerdo con la

Y,
4. En el caso de que exista ﬁnonal en esli:ra de desting y con
el objeto de evitar transitorio, la Empresa y la Comisién Perma-
nente implantardn turnos en aquellas obras que lo permitan.

Art. 31, Situaciones tipo de turnos de trabajo @ modificacion de
horarios:

1. Por paturaleza intrinseca del trabajo. Se incluyen las obras
en las que la interrupcién de su procese de ejecucién las hace
inviables o puede hacer perder ¢l trabajo ya realizado. Por ejemplo:
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Congelacion,
Rebajamiento del nivel fredtico.
Sondeos profundos.

2. Por las condiciones particulares dcl lugar de la obre. Se
incluyen las obras en las que las circunsiancias del lugar obligan a
ser realizadas fuera del horario habitual. Por ¢jemplo: :

Tuneles de cartetera o fesrocartil en servicio.
Ed:ficios, tibricas y servicios publicos que deben permanecer en
funcionamiento abiertos al puibhco.

3. Por exigencias de cumplimientc de plazos. Se incluyen las
obras en las que se den ciertas circunstancias, como por €jemplo las
siguientes:

Imposibilidad fisica de aportar mas equipos de maquinaria por
falta de espacio. )

Dificultades 1écnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas
durante la ejecucién, y existencia de grandes penalizaciones por
incomplimiento del plazo.

Empresa no dispone del numero suficiente de equipos de

maguinaria realizar 1a obra con la jornada normal, y existen
razones justificadas para no perder una obra.

Se exceptiia del compromiso de consulta previa a la Comisién
Permanente, las obras comprendidas en los supuestos 1 y 2.

Las obras comprendidas en el supuesic 3 requeririn consulla
previa a la Comisién Permanente, salvo que no fuera posible por
razones de urgencia.

4. Todas las situaciones de ocbra que no puedan ser resueltas
con cualquicta de los turnos de trabajo definidos en este capitule,
serdan resueltas de comin acuerdo entre 1a Direccién de la Empresa
y la Comisién Permanente. .

La aplicacion de los turnos de trabajo queda reservada exclusi-
vamente a la Direccion de la Empresa y a la Comisién Permanente,
seglin las normas establecidas en el Convenio. ]

Los horarios establecidos en los distintos tumos de trabajo se
entiecnden come tiempos efectives, El relevo de los turnos se
realizard, en todos los casos, Sin intermupcién de los equipos
medios de produccién de las obras. Asimismo, en cada tumo se
efectuara una interrupcion de quince minutos para bocadillo, segin
lo permita la marcha de la obra.

5. Turnos sclapados:

Cicle de dos scmanas cubiertos por dos equipos (nimeros 1
¥ 2) . .
Cada equipo realiza cuatro jornadas d¢ nueve horas, de lunes a
jueves, mds una jornada de cinco treinta horas el viernes, con una
mnterrupcion de quince minutos diarios para bocadillo.

Horanio:

M: Mainana, de siete treinta a diecisiete treinta horas. Lunes a
jueves, con interrupcién de una hora para la comida, de trece a
catorce para el primere y de catorce a quince para ¢! scgundo.

T: Tarde, de once treinta a veintiuna treinta horas.

M: Manana, de siete treinta a trece horas. Viemnes.

T: Tarde, de once treinta a diecisiete horas. Viernes.

Complementos (sobre ¢} sueldo base):

Equipo mafiana: 5 por 100.
Equipo tarde: 10 por 100.

Ejemplo: En la semana 3 al equipo | le corresponde:
Lunes a viernes: Magana.
Sibados v domingos: Descanso.

&6 Tumos dobles:
2Ciclo de dos semanas, cublertos por dos equipos (nameros §
¥ 2).

Cada equipo realiza cinco turnos de ocho horas, de funes a
viernes, con una interrupcidn de quince minutos diarios para
bocadillo.

Horarie:

M: Mafana, de seis a catorce horas. Lunes a viernes.

T: Tarde. de catorce a veintidés horas. Lunes a viernes.

Complementos (sobre el sueldo base):

Equipo mafiana: 15 por 100.
Equipo tarde: 15 por 100

Rotacion de egquipos y descansos

Sermans nimero Eﬁ;‘gg

i 9 17 25 33 41 49 1 2
2 i0 {8 26 34 42 50 2 )
3 11 19 27 35 4} 51 1 2
4 12 20 28 36 44 52 2 1
5 13 21 29 n 45 1 2
6 14 22 30 38 46 2 1
7 15 23 31 3 47 1 2
B 16 24 32 40 48 2 1
Lunes . e M T
Martes . e e M T
Miéreoles . ... . i M T
Jueves ... ... ... i M T
Viernes ... ... ... e .M T
Sabado . ... . - -
DOMINED s - -

Ejemplo: En la semana 5 al equipo | le corresponde:

Lunes a viernes: Madana.

7. Tummos triples:

39c‘losdeu'esscmanas. cubiertos por wes equipos {nimeros 1, 2
5

Cada cquipo realiza cinco turnos de ocho horas cada uno, con

una interrupcidn de quince minutos diarios para bocadillo.
Horario (jornada continua):

M: Maiiana, de seis a catorce horas. Lunes a viernes.

T: Tarde, de catonce a veintidos horas. Lunes a viernes.

N: Noche, de veintidés 8 seis horas. Lunes noche 2 sdbado
manhana.

Semana Bumern Equipo Complementos (sobre el sueldo base):
nimero Egi.upo m:u‘um::l:5 15 por 100,
uipo tarde: 13 por 100.
| 4 17 25 3 41 49 i 2 Equi - .
2 10 18 26 34 4 50 21 quipo noche: 40 por 100
3 11 19 27 35 43 51 1 2 Roracidn de egquipos y descansos
4 12 20 28 35 44 52 2 l
h] 13 21 29 7 45 1 2 ] Equij
& 14 22 30 38 46 2 1 Semana pimero numere
7 15 23 31 39 47 1 2
8 i 24 4 i 7013 19 25 31 37 43 49 1 2 3
6 32 49 i 2 1 2 8 14 20 26 32 38 4 SO |2 3 1
!ﬁmcs ......................................... M T 3 9 15 21 27 33 39 45 51 3 ] 2
ALY e M T
v 4 10 16 22 28 34 40 46 52 i 2 3
JMu;zr;:;Jks ............................................ ﬂ "}_‘ s 1 17 23 390 35 41 47 5 3 1
ViEres . ... AmM T [ & 12 18 28 30 36 42 48 312
Sdbado ... . - - LUBes . ... . M T N
DOmMIDED . o e - - Martes.. . .......................c.cceeen M T N
Miércoles . .......... ...........................i1M T N
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Semans pumerc E.Q‘-ﬁm
Jueves . M T N
Viernes . M T N
Sabado ... ... ... i - = -
DOMUEREO . . ... i - - -

' Eiemplo: En la semana § al equipo 3 le corresponde:
Lunes a viernes: Tarde.

8. Turnos continuos:

Ciclos de cuatro semanas, por cuatre equipos (nimeros 1, 2, 3
y 4).

Cada cquipo realiza siete turnos de ocho horas cada uno, con
descansos 1ntermedios de dieciséis horas, seguido de un fin de
sermana, y con una interrupcion de quince minutos diarios para
bocadillo.

Horario {jornada continua):

M: Masnana, de seis 2 catorce horas. Lunes a damingo,

T: Tarde, de catorce a veintidds horas. Lunes a domingo.

N: Noche, de veintidds a seis horas. Lunes noche a domingo.
D: Descanso.

Complementos (sobre ¢l sueldo base):
30 por 100 para cada uno de los cuatro equipos.

Semans nomero lff:#g,z
1 9 17 25 33 4 49 2 3 4 1
2 W 18 26 M 42 50 I 2 3 4
3 it 19 27 35 43 51 4 1 2 3
4 12 20 28 3& 44 §2 3 4 } 2
5 13 2%y 29 31 45 2 3 4 1
6 14 22 30 3B 46 i1 2 3 4
7 i85 23 3N 3% 47 4 1 2 13
8 16 2 32 40 48 3 4 1 2
Lunes dJ- T M N
Martes . . 4T - M N
Miércotes . AT - M N
Jueves ... ... T M - N
WIBEDEES . . oottt et T M - N
Sabado.. .. ... . T M N -
Domingo ................ ... T M N -

Ejemplo: En la semana 4 al equipo | i¢ corresponde:

Lunes 2 muércoles: Maiana,
Jueves a viernes: Descanso.
Sdbados y domingos; Noche.

Art. 32, Vacaciones:

32.} Todo trabsjador tendré derecho a disfrutar, por cada afio
de trabajo, veintidos dias laborables de vacaciones.

322 Las vacaciones serin concedidas con arreglo a las necesi-
dades de servicio, procurando complacer al personal en cuanto a
la é de disfrute y dande preferencia al més antiguo.

2.3 No obstante s¢ conviene gue en ios centros fijos de
trabajo como almacenes, talleres, oficinas, etc., asi como en los
diferentes servicios, departamentos, sccciones o grupos de emplea-
dos con funciones de caracteristicas afines, s¢ establecerdn turnos
de rotacion anual para la eleccion del periodo de vacaciones,
comenzando por ¢l més antiguo y con las normas siguientes:

a} La rotacién comprenderd un minimo de¢ cuatro meses
{jumio a sepuembre} J serd opcional para los grupos acogerse a ella,

B Los grupos de dos, tres ¥ cuatro ¢mpleados tomardn sus
vacaciones uno cada vez y sin producir solapes.

¢} En los grupos de cinco, seis y siete personas podrin
coincidir dos simultidneamente, si bien estas dos serdn de funciones
laborales diferentes.

d} En los pos de ocho, sueve y 10 persenas podrin
coincidir simultdncamente tres, si bien estas tres seran de funciones
laborales diferentes.

¢) En los grupos de més de 10 personas, y ¢n el personal de
obras, la rotacion se extenderd a seis meses (mayo a octubre), con
el fin de que ¢l nlimero de personas en disfrute de vacaciones en
un grupo no exceda de tres simulténeamente.

Sm La simuitaneidad sedalada en los apartados ¢) y d) habrd de
ser necesariamente rotativa, comenzando en junio.

32.4 La Empresa, a titulo voluntario, absorbible y compensa-
te sus vacaciones del
1 de moviembre a | de marzo, y ¢n ¢l mes que tenga lugar la
Semana Santa, le gratificard, a elecc:én del trabajador, con tres dias
laborables de aumento en sus vacaciones o el importe de cince dias
en metilico, en funcién de su némine normal det periodo de
vacaciones,

32.5 La Empresa se compromete a dar vacaciones en Navidad
2 un méximo del 60 108 del personal de obras desplazado,
haciendo posible, en el caso de no autorizer las vacaciones para ¢l
Testo dcl c[)ersonal, la presencia del mismo en su domicilio 10s dias
24 E diciembre. .

| Jacriodo de vacaciones de Navidad serd det 24 de diciembre

de 1987 al § de enerc de 1988, computdndose como siete dias de
VRC&C!O!'ICS.

Solucién similar a la presente se acordard en su dia para los
anos 1988 v 1989,

CAPITULO VI
Enfermedades y sccidentes

Art. 33, Personal de sueldo mensual: A todo el
situacion de enfermedad, la Empress e abonard, adernis de io que
reciba del INSS, fa diferencia hasta completar su remuneraaén
integra durante et periodo comprendido entre el dia 11 y et 180,
desde ¢l dia de haja. Dicho complemento alcanzark ¢l 75 por 106
en el periodo de uno a diez dias.

Personal de jornal diario: En los casos de enfermedad, con
mdelpendcnma de las indemnizaciones que pudiera corresponderie

NSS, la Empresa abonari el complemento siguiente:

4 szcrcncm para conseguir ¢l 78 por 100 del salaric entre los dias
al

D:fcrcncm para conseguir & 100 por 100 de] salario entre los
dias 11 a 180,

Para todo el personal: En los supuestos de accidente, ta Em
complctari las prestaciones del INSS hasta ¢l 100 por 100
salanio durante los seis &uneros meses desde la baj a. No obstante,
1a Empresa, con la coiaboracisn de los Médicos de Empresa u otros
facultativos y el Comité Intercentros, estudiaré la prérroga de la
prestacitn, atendiendo a las circunstancias personales y familiares
del enfermo o accidentado.

rsonal ¢n

CAPITULO ViI
Revision pars los sfios 1988 y 1989

Ast, 4. Revision salarial:

34.1 Con efectos de | de enero de 1988 los conceptos salarigles
se revisardn teniendo en cuenta ¢l IPC de 1987, incrementado ¢n
un punto. Las dietas v horas extrag s¢ incrementardn con el IPC de
1987 més un punto y medio.

34.2 Con efectos de { de enero de 1989 los conceptos salariales
se revisardn teniendo en cuenta el TPC de 1988, incrementado en
un punto, Las dietas y horas cxtras se incrementarén con ¢l IPC de
1988 mds un punto y medio.

CAPITULO VIII

Art. 35, Comité Intercentros. —Amba;lsam acuerdan quede
constituido un Comité Intercentros, el ndrd las siguientes
COMmpelenclas.:

Todo lo referente a las condiciones laborales generales, como
madificacién de condiciones de trabajo, de horario, jornada, ctc.;
todo lo relativo a ta seguridad e higicne, accidentes, enfe:‘medad,
etoétera. Lo refativo a2 expedientes de todo tipe, tanto individuales
como colectivos, sanciones, despidos, negocacién de Convenios
Colectivas, etc. Todo ello referido a problemas que afecten a mis
de un Centro de trabajo.

Debers ser informado por ls Empresa de manera que pondré a
su disposicién la documeniacion referente a contratacidn, balances,
contabilidad, alias, bajas, cotizacién 2 la £@.; en

Seguridad
definitiva, todo lo estipulado en el Estatuto de los Tmbajadores.
srligo 64, y cllo sin perjuicio de las competencias de cada Comité
L niro.

Coordinard con los diferentes CozmteadeCentmy tan-
tes de los trabajadores, valiéndose de cuaiquicr medio de los
habidos en la Empresa, v que ia Empresa no t.endrt

ningiin

inconvememe facilitar, debiendo hacer uso concreto y prudente de
0% mismos

Este Comité tendr4 una duracién igual al iempo de mandato de

los actuales representantes, y su representacion comienza el mismo

dia de 12 firma de este Convenio, y, una vez constituido, se reuning

ung vez al mes, los dias martes y miércoles segundos de cada mes.
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Solicitaré con diez dias de tiempo a la Empresa documentacién
de las cuestiones & tratar en cada 5esifn, esta documentacin
deberd ser entregada al Secretario del Comité el martes, fecha de la
reunién. )

Para gue este Comitt quede validamenie constituido deberd
contar con la mitad mds uno de sus miembros; las bajas que se

roduzcan en el mismo scréin cubjertas por los representantes gue
ﬁ sucediesen en votos €l dia de su eleccion.

CAPITULD IX
Proteccitn al trabajador

Art. 37. Ropa de trabajo.-Todo el personal de obra fijo de
plantilla tiene derecho & una prenda de trabajo, que deberd llevar
plucstahduranle la jornada laboral, con el anagrama «Rodio» sobre
el pecho.

La duracién minima de esta prenda serd de tres meses v, por ser
de uso personal, quedard siempre en propiedad del productor.

Para soldadores y trabajos especiales, 1a Empresa proveerd de la
ropa adecuada, renovindola en los periodos necesarios.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 36.  Trabajos en [fangos ¥ agua.-Se provee al trabajador de Primera: Para todo 1o no estipulado en este Convenio 5¢ estard
botas v ropa impermeable adecuada. a lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.
CUADRO A
Personal de seeldo mensual contratado para obras y oficinas
1987
Complemenio Plus de actividad Dicias
Speldo i
base ¥
Canegorias transporte A A B C 7-180 + IBD
1 2 3 4 s ] 1 ]
Grupo I
Excluide de Convenio {art. 2 Cantidad
Estatuto de los Trabajadores). superior a
Grupo I
A) Personal Téc. Sup.:
Ingeniero superior, Licenciado y
otras titulacicnes similares..| 59.872 316.050 a 9.365 65.525 57.948 48.991 32536 a0t 2675
B) Personal Téc. Medio:
Ayudante de servicio.......... 54.155 [14.718 a 9.365 53.692 46.802 38.536 2613520 | 2675
Arguitecto  técnico, Ingeniero
técnico vy otras titulaciones
similares ......... ... ... ... 50.357 | 13380 a 8.024] 48470 42558 33393 23.670a 0| 2675
Grupo Il
B) Administrativos:
Jefe primera ... ... ... ......... 54.155 | 14.718 a 9.365 53.692 46.802 38.536 26.135a 0| 2.675 Acuerdo
Jefe segunda ... ........ ... ... 47.536 |12.041 a 8.024 44.779 317.889 29.622 20356 2 0 | 2.073 entre
Oficial primera.......... .. ... 40.532 |10.702 a 6.686 39514 32.624 25.735 177113 a 0 | 1,785 Empresa
Oficial segunda .. .. . ..... ... 40.167 | 9.365 a 6.686 23.526 19.304 16.637 15261 a 0| 1.785 rody
Auxiliar . . ... 38.360 | B.024a ] 16.879 15.502 12.745 11368 a 0 | 1.431 | productor
Aspirante ... ... ... .. 24821 | 6686 a ] 16.728 13.971 11.215 9.838a 0| 1431
C} Téc. no titulados:
Ayudante éde obra.... ... ...... 47,536 112.041 a 8.024 44779 37.889 29.622 213562 0| 2.073
Jefe de taller................_. 47536 (12.04]1 a 8.024| 44678 37.889 29622 21.356a 0| 2073
Encargado peneral ............. 47.536 |12.041 a 8.024 44.678 37.889 29.622 21356 20| 2.073
Delineante superior........... 47,536 [12.041 a 8.024| 44678 37.889 29.622 21356a0 | 2073
Delineante primera............ 40.932 |10.702 a 66856 39.514 32.624 25.735 17.713a 0 | 1.785
Delineante segunda....... ... .. 40.167 | 9.365 a 6.686 23.526 19.304 16.637 15261 a0 1.785
Caleador...................... 38.360 | B.024 a o 16.879 15.502 12.745 11,368 a 0 | 1.431
D) Téc. laboratorio: '
Encargado seccién ... .. .. ..._. 47536 |12.041 a2 8.024| 44779 37.889 29.622 20356 a 0 | Igual Igual
Analista primera ... .. . . _. 40.932 [ 10.702 a 6.686 39.514 32.624 25.735 17.713 a O | almace- | almace-
Apalista segunda .. ... ... ... 40.167 | 9.365 a 6.686 23.526 19.304 16.637 1526l a | nesy nes y
Auxiliar... ... ... 38.360 | 8024 a 0 16.879 15.502 12,745 11.368 a ¢ | talleres talleres
Aspirante ... _.. .. .. .. . 24821 | 6.68B6 a ] 16,728 13.971 11.215 9838a0
E) Subalternos:
Ordenanza ................. ... 3024 a 1] 16.879 15.502 12.745 11.368 a 0
Limpieza ...... ... ... ... 8024 a 0 16.879 15.502 12.745 113683 a O
Botones 17-18 6.686 a 0 16.728 11971 11.215 9.838 a0
Botones 15-17 6.686 a 0 15.627 12.872 10.116 8739a 0
F) Varios:
Conductor ..... ... ... ... ... 40.167 | 9.365 2 6.686| 23.526 19.304 16.637 15261 a ©
Telefonista . ................ .. 38.360 | 8.024 a 1] 16.879 15.502 12.745 11.368 a Q0
Cafeteria ...................... 38.360 | 8.024 a D 16.879 15.502 12 745 11,368 a 0

Notw: En los cuadros A, B, €, D, E, F, G y H Ias percepciones salanales s¢ aumenunin con la antigusdad orrexpondiente



CUADRO B

Obras cn Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla: 2.431 pesetas.

Almacenes;

De uno a siete dias; 2.927 1a8.
De ocho a treinta dias: 2.396 pesetas.
Mas de treinta y un dias: 2.129 pesctas.

1987
Plus sctividad Horas exiras Media diers
Grupos y categorfas Jomal | Segin porocamje de satigiodad-califiacionss «Ae y wB Calificacidn «Co TR | R fretivosl A | B | C
¢ | s 1o | 17|24 ] 30 fse 452 o] s w17 |2e]|3|38]as]52]s
4 5 & 7
1
OBRAS
Grupo IV
O . 1.411 |B31(821]1810]| 798| 785|771 |758|743|729| 715|588 |579 | 568|554 |543:529{516|500|487|473| 811 | 878 |1.042{ BOQ | 748 | 507
Taller........................ 1.411 |B31)|8211810| 798785771 7581743 |729(T15| 588|579 568|554 |5431529(516|500|4871473( BLL | 878 |L.O42( BOO | 748 | 507
cialista . ........... ... el 1.384 | 788|778 769) 753|741 [ 728 | 713699 |685|672|566]557 545|531 |523{509{497|481 |468|453| 757 | 840 | 996| 719 | 673 481
ial de primera................... 1.363 |744|732|723| 708|697 {682 6681653 |639|625]548|537 528|513 |5001486](472|455(443|429| 704 | 797 | 963] 645 | 596 | 451
Oficial de segunda................... 1.340 (700|690 6805641651 [636|6211608|594|580]529]518|508|493|481|464)450(437|4221408| 648 | 762 | 931| 567 | 518 | 422
Ayudante............................ 1.311 |651)|642|631|6158]602 (588573561 |546(531|508]|499|487|473|458(4441429(416|401|387( 636 | 732 878 487 | 441 | 395
Pedn especializado................... 1.279 | 607|597 587 571|557 541 (526|511 (498|481 | 486|476 | 465|450 436421 [405|391]|376|359| 583 | 679 | B40] 412 | 367 | 367
Gripa J1
B) Administrativos
Oficial de segunda................... 1.362 1698 |688| 678|661 [650(634|6201609]|591 (578527515506 (490 (479|462 |448|435]1418|4061 663 | 796 | 963| 567 | 518 | 422
.............................. 1.344 1647 (636]626]|610[594| 580566553 |540| 523|504 | 494|483 | 468|453 1437 (425]|410]395|379| 616 | 762 | 931| 487 | 441 | 395
ALMACENES Y TALLERES
Grupo IV
Ao .. 1411 [7901782|771|758[746|731|T19}703 |690| 676|511 | 501 (492 | 479|465 | 449 (4381424 (411|395 811 | 878 |1.042| 745 | 700 | 494
Taller........................ L411 $790) 782|771 758746731 {719[703|690|676]{511]501 (492|479 (465|445 |438)42471411|395| &11 | 878 (L.042| 745 | 700 | 494
ialistg . ......................... 1.384 |748|739|728| 7151702687 |6741660|646|6321492 481 (473[458(445]|431(417]403|389|375| 757 | 840 | 996| 670 | 623 | 465
ial de primerma................... 1.363 [ 7041695| 686 |671[656|644 (629614 |602| 586|486 |476|467[453(437(426(412{396]383|367| 704 | 7197 | 963| 593 | 544 | 420
Oficial de segunda................... 1.340 |658{649]618]| 6233|608 |594 580566 |551[537{477|468 458 1442(427|414(309|3851372]356| 648 | 762 | 931| 515 | 468 | 353
Ayndante ... ....ciiiii i 1.311 [612]602]592]|578]|5631549{533|519(506| 4921459 (449439423 (410|396| 3791366353339 636 | 732 | 878} 438 | 392 | 330
Peon especializado ... ... 1.279¢ | 567{558]545]532|5181502|488|473{456[ 4421437427 |416[402]387)|372|3581342(327|310| 583 | 679 | 840] 364 | 310 | 303
Grupo 1l
B) Administrativos:
Oficial de segunda....... ........... 1.362 [6591646]636|620[606]592)578|564 |5481535]474| 4651456 [439[425|412[397|383|3691354| 661 | 796 [ 963| 515 | 468 | 358
Auxibar ... 1.344 1606 (5971587 | 5711556544 (5271512|497 4811454 4454341418403 |391[374|359|345(328) 616 | 762 | 93i| 438 | 392 | 330
E) Subalternos
Vigilante . ....................ool 1.207 |575(565]553|540[526[511 (4991484 (469 455]445|435(424 4101396381367 |352(337(325] 602 | 732 | 873] 364 | 310 | 303
Dietas:
Obras de mas de 60 kilémetros: 2,129
Obras de menos de 60 kilémetros: 1.065 1as,
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CUADRD C
Vacaciones
1987
Calificacion «i»
Grupos ¥ categorias
0 por 100 | $ por 500 | 10 por 100 | 17 por 100 { 29 por 100 | 31 por 100 | 38 por (00 | 45 por 100 | 52 por 100 | 59 por 100
OBRAS
Grupo IV
Encargado ... .. ... ... ... ........ 91,260 | 90.960 | 90.630 | 90.270 | 89.880 | 89.440 | 89.070 | 88.620 | 88.200 | 87.780
Jefe de Taller .................... 91.260 | 90.960 | 90.630 | 90.270 | 89.880 | 89.460 | B9.070 | B8.620 | 88.200 | B7.780
Especialista ... ........._......... 86,730 | 86.430 | 86.160 | B5.680 | 85310 | B4.930 | B4.480 | B4.060 | 83.640 | 83.250
Oficial primere ... 82.560 | €2.200 | 81,930 | 31.480 | 81.150 ; BO.700 | 80.280 | 79.830 | 79.410 | 78.990
Oficial sepundo ... ... ..., ....... TR210 | 71.910 | 77.610 | 77.130 | 76.740 | 76.290 | 75.840 | 75450 | 75.030 | 74.610
Avudante .. ....................... 73.470 | 73.200 | 72.870 | 72.480 | 72.960 | 72.540 | 72.050 | 71.730 | 71.280 | 70.830
Peén especializado ............... 68.940 ] 68.640 | 68.340 | 67.860 | 67.440 | 67.020 | 66.510 | 66.060 | 65.670 | 65.160
Grupe HI
B) Administrativos:
Oficial segundo ................... TR.R10 | 78.510 | 78.210 | 77.700 | 77.370 | 76.890 | 76.470 | 76.140 | 75.600 | 75210
Aunxiliar 74,340 | 74010 | 73,710 | 73.230 | 72,750 | 72330 | 71.910 | 71.52Q { 71.130 | 70.620
ALMACENES Y TALLERES
Grupo IV
Encargado ........................ B88.380 | 88.140 | §7.810 | B7.420 | 87.060 | B6.610 | 86.250 | 85.770 | BS5.380 | 8§4.960
Jefe de Taller .................... 88.330 | 8B.140 | 87.810 | 87.420 | 87.060 | 86.610 | 86.250 | B5.770 | B5.380 | 84.960
Especialista .. ... _................ 84.060 { 83.790 | 83,460 | 83.070 | 82.680 | 82.230 | 81.840 | B1.420 | 81.000 | 80.580
Oficial primero ... ............... 79.800 | 79.530 1 79.260 | 78.810 | 78.360 | 78.00Q0 j 77.550 | 77.100 | 76.740 | 76.260
Oficial segundo ................... T75.390 | 75.120 | 74.790 | 74.340 | 73890 | 73470 | 73.050 | 72.630 | 72.180 | 71.760
Ayudante .. .. ... ... ... 70.830 | 70.53G | 70.230 | 69.810 | 69.360 | 68.940 | 68.4560 | 68.040 | 67.650 | 67.230
Pedn especializado . ....... ... ..., 66.300 | 66,030 | 65.640 | 65.250 | 64.830 | 64.350 | 63.930 | 63.480 | 62.970 | 62.550
Grupo IIT
B} Administrativos:
Oficial segundo ................... 76.080 | 75.6%0 | 75.300 | 74.910 | 74.490 | 74070 | 73.650 t 73.230 | 72.750 | 72.360
Auxiliar ... ... 71.640 | 71.370 | 71.070 | 70.590 | 70.140 | 659480 | 68.970 | 68.520 | 68.070 | 67.590
F) Subalternos:
Vigilante ......................... 64,380 | 64.080 | 63.720 | 63.330 | 62.910 | 62.460 | 62.100 | 61.650 | 61.200 | 60.780
CUADRO D
Vacaciones
1987
Calificacién «B»
Grupos ¥ categorias
€ por 100 | § por 100 | 10 por 10G | 17 por 100 | 24 par 100 | 31 por 100 | 38 por 100 | 45 por 100 { 52 por 106 | 59 por 100
OBRAS
Grupo IV
Encargado .. ........ ............ . 89.700 | 89.400 | 89.070 | 88.710 | 88.320 | 82900 | 87.510 | 87.060 | 86.640 | 86.220
Jefe de Taller .................... BG.700 | 89400 | 85.070 | B8.710 | B8.320 | 8§7.900 | 87.510 | 87.060 | 86.640 | B4.220
Especialista . .. ... .. ...._......... B5.350 | 85,050 | 84.780 | 84.300 | B3940 | 83.350 | 83.100 | 82.680 | 82.260 | 81.870
Ofcial primero ... . .. . 81.090 | 80.730 | 80.460 | 80.010 | 79.680 | 79.230 | 78.810 { 78.360 | 77.94Q | 77.520
Oficial scgundo ... ....... ... ..... 76.740 | 76.440 | 76.140 | 75.660 | 75.270 | 74.820 | 74.370 { 73.980 | 73.560 ; 71.140
Avudante ......................... 72.090 | 71.820 | 71.490 | 71.100 { 70.620 | 70.200 | 69.750 | 69.390 | 68.930 | 68.490
Peon especializado ... ... .. ... 67.5%0 | 67.290 | 66990 | 66.510 | 66.090 | 65.670 | 65.160 | 64.710 | 64.320 | 63.810
Grupa 11
B) Administrativos:
Oficial segundo ................... 77.340 | 77.040 | 76.740 | 76.230 | 75900 | 75.420 | 75.000 | 74.670 | 74.130 | 73.740
Auxiliar oL 72.960 | 72630 | 72.330 | 71.850 | 71.370 | 70.950 | 70.530 | 70.140 | 69.750 | 69.240
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Catificarién «B»
Grupos vy cawgorias
¢ por 100 | 5 por 100 | 10 por E00 ] 17 por 100 | 24 por 100 | 31 por 100 ] 38 por 100 [ 45 por 0| 52 por 100 | 59 por 190
ALMACENES ¥ TALLERES
Grupo IV
Encargade ........................] B1.030 | 86.790 | 86.460 | 86.070 | 85710 | 85.260 | 84.900 | §4.420 | 84.030 ; 83.610
J efe de Taller ... ... 87.030 | 86.790 | 86.460 | 86.070 1 85.710 | 85.260 | 84.900 | 84.420 | 84.030 ] 83.610
ec;ahsta e o] B2650 | 82,380 | 82.050 | B1.650 | 81.270 | 80.820 | 80.430 | 8C.010 j 79.590 { 79.170
Oficial primero ...................] 78.330 | 78.060 | 77.790 | 77.340 | 76.890 | 76.530 | 76.080 | 73.630 | 75. 270 | 74.7%0
Oficia! segundo .. ................] 73.980 | 73700 | 73.380 | 72.930 | 72.480 | 72.060 | 71.640 71.220 1 70.7H) | 70.350
Ayudante ... £9.450 | 69.150 | 68.850 | 68.430 | 67.980 | 67.560 | 67.080 | 66.660 | 66.270 | 65850
Peén especlahzado ............... G4.680 | 64410 | 64.020 | 63.630 | 63.210 | 62.730 | 62.310 | 61.860 | 61.350 | 60.930
Grrupa TH
B) Administrativos;
Oficial Segundo e e | 74870 | 74610 | 73980 | 73.500 | 73080 ; 72660 | 72240 | 71820 | 71.340 | 70.950
Auxiliar ... .. 70.260 | 69.990 | 69.690 | 69.210 | 68.760 | 68.400 | 67.890 | 67.440 | 66.990 | 66.510
E) Subaltcmos:
Vigilante 62,760 | 62.460 | 62.100 | 61.710 | 61.290 | 60.840 | 60.480 | 60.030 | 59.580 | 59.160
CUADRGC E
Vacaciones
1987
Calificacion «Be
Grupos ¥ cacacrias
Opor 100 | 5 por tO0 | 19 por 100§ 17 por 100 | 24 por t00 | 3] por 100 | 38 por 100 | 45 por 100 [ 52 por 100 | 52 por 100
OBRAS
Grupoe IV
Encargado .. ............ ... .....| 75180 | 74.9i0 | 74.580 | 74.160 | 73.830 | 73.4i0 | 73.020 | 72.540 ¢t 72.150 | 71.730
che Taller .. ................0 75.180 | 74910 | 74.580 | 74.160 | 73.830 | 73.410 | 73.020 | 72540 | 72.150 | 71.730
lalista .................... 72930 | 72.660 | 72,300 | 71.880 | 71.670 | 71.250 ; 70.890 | 70.410 } 70.020 | 69.570
c1al primero ...................} T0.860 | 70.530 | 70.200 | 69.750 | 69.360 | 68.940 | 68.520 | 68.010 | £7.650 | 67.230
Oficial segundo .. .. .. .. .. ... .. 68.730 | 68,400 | 68.100 | 67.650 | 67.290 | 66.780 | 66.360 | 65.970 | 65.520 | 65.100
Ayudante .......... .. ... ... 66,420 | 66.150 | 65790 | 65.370 | 64.920 | 64.500 | 64.050 | 63.660 | 63.210 | 62.790
Peon especializado ..... .........] 63980 | 63.650 | 63.330 | 62.8380 | 62.460 | 62.010 | 61.530 | 61.100 | 60.660 | 50.150
Grupo HI
B) Administrativos:
Oficial segundo ... ... ... . .| 69330 | 68.970 | 68.700 | 68.220 | 67.890 | 67.380 | 66.960 | 66.570 | 66.060 ; 65.700
Auxiliar o 67.290 | 66.9%0 | 66.660 | 66.210 | 65.760 | 65.280 | 64920 | 64.470 | 64020 | 63.540
ALMACENES ¥ TALLERES
Grupe IV
Encargado ........... .. ... .. ... .. 72480 | 72180 | 71910 | 71.520 | 71.100 | 70.620 | 70.290 | 69.870 | 69.480 | 69.000
Jefe ge Taller ....... .. .. ... .. . . .. 72.480 | 72180 | 71910 ; 71.520 | 7Li00 | 70.620 ; 70.290 | 69870 | 69.480 | 6£9.000
Especialista .......................] 70.230 | 69.90G | 69.660 | 69.210 | 68.820 | 68.400 ! 67.980 | 67.560 | 67.140 | 66.720
Oficial primero ............... ... | 68070 1 67.770 | 67.500 | 67.0B0 | 66.600 | 66.270 | 65.850 | 65.370 | 64.980 ! 64.500
Oficial segundo ... ... ... ... ... 65250 ; 64.980 | 64.680 | 64.200 | 63.750 | 63.360 | 62.910 | 62.490 | 62.100 ; 61.620
Ayudante ... ... .. ... 63.000 § 62.700 | 62400 | 61.920 | 61.530 | 61.110 | 60.600 | 60.210 | 59.820 | 59.400
Pedn especializado ... . ...t BD.AT0 3 60270 ¢ 59.940 | $9.520 | 59.070 [ 58.620 | S8.200 | §57.720 | 57.270 | 56.760
Grupoe Hf
B) Adminisirativos:
Oficial segundo ... ... ... ... ... 65.820 | 65.550 | 65.280 | 64.770 | 64.350 | 63.960 | 63.510 | 63.090 | 62.670 | 62.220
Auxiiar ... ... ... ... 63.840 1 63.570 | 63.240 | 62.760 | 62.310 ¢ 61.950 | 61.440 | 60.990 | 60.570 | 60.060
E} Subalternos:
Vigilante ....... .. .. .. ... . .... SB.650 | 58.350 | 58,020 | 57.600 | $7.180 1 56.730 | 56.310 | 55.860 | 55.410 | 55.050
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CUADRO F
Pagas extras
1987
Calificacitn sAs
Grupos ¥ categoriss
0 por 100 | 5 por 100 | 10 por tO0 § 17 por 10D | 24 por 100 | 31 por 100 | M por 100 | 45 por 100 | 52 por 100 | 39 por 100
OBRAS
Grupo IV
En do 74,522 5 74278 | 74.034 | 73701 | 73.409 | 73.075 | 72.742 | 72.409 | 72075 | T1.74)
Jefe Taller .................... 74.522 | 74278 | 74.034 | 73.701 | 73.409 | 73.075 | 72.742 | 72409 | 72075 | 71.743
Especialista ... .................... 71.876 | 71636 | 71.395 | 71.068 | 70.737 | 70.407 | T70.078 | 69.748 | 69.422 ] 69.092
cial primero . ............0.... 69.355 1 69.075 | 68.8B35 | 68.508 | 68.181 | 67.812 | 67.486 | 67.118 | 66.789 | 66.46)
Oficial segundo _.................. 66.545 | 66.265 | 66.027 | 65.662 { 65.336 { 64971 | 64.604 | 64.278 | 63.912 { 63.587
Ayudante ... 63.610 | 63,374 | 63.098 | 62.736 | 62.375 | 62.013 | 61.693 | 61.328 | 60.967 | 60.606
Pedn especializado ............... 60.798 | 60.525 | 60.293 1 50.895 | 59.537 | 59.180 | 58.780 | 58.422 | 58.064 | 57.665
Grupo 11T
B) Administrativos:
Oficial segundo ................. .. 67.165 | 66.884 | 66.644 | 66.277 | 65.949 | 65.580 | 65.254 | 64.968 | 64.516 | 64.191
Auxiliar ... ... ...l 64.395 | 64.116 | 63.837 | 63.471 | 61.104 | 62.739 | 62.372 | 62087 | 61.722 | 61.314
ALMACENES ¥ TALLERES
Grupo IV
En do e 72.827 | 72.624 | TL3B1 | 72.048 | 71.714 | 71.380 | 71.089 | 70.755 | 20.422 | 70.088
Jefe e Taller .................... 72,827 | 72.624 | 72.381 | 72.048 | 71.714 | 71.38Q | 71.089 { 70.755 | 10.422 | 70.088
al:sw ...................... 70.264 | 70.023 | 69.783 | 69.455 | 69.125 | 68.795 | 68.466 | 63.138 | 67.809 { 67.480
c1 Primero ................... 67.702 | 67.463 | 67.223 | 66.851 | 66.528 | 66.200 | 65.875 | 65.506 | 65.178 | 64.811
Oficial segundo X X 64.374 | 64.008 | 63.641 | 63.316 | 62.950 | 62.625 | 62.260 | 61.8%4
Ayudante ... ................. ..., . 61.568 | 61.208 | 60.846 | 60.483 | 60.121 | 59.759 | $9.397 | 58.510)
Pedn especializado ............... 59.311 | 59.038 | 58.764 | $8.407 | 58.049 | 57.649 | 57.292 | 56.932 | 56.535 | 56.177
Grupo IIT
B} Administrativos:
Oficial segundo ................ .. 65.470 | 65.231 | 64.991 | 64.623 | 64.154 | 61,927 | 63.560 | 63.232 | 62.864 | 62.496
Auxiliar ..o 62,824 | 62,587 | 62,308 | 61.940 | 61.574 | 61.292 | 60,842 | 60.475 | 60.110 | 59.744
E) Subalternos: '
Vigilante .. ... 58.360 | S58.093 ( 57.825 | 57.476 | 50127 | 56.777 | 56.428 | 56.037 | 55.689 | 55.339
CUADRO G
Pagas extras
1987
Calificacién «Be
Grupos y calegorins
Gpor 100 | 5 por 100 | 10 por 100 17 par 100 | 24 por 100 | 31 por 100 | 38 por tO0 | 45 por 100 | 42 por 100 | 39 por 100
OBRrAS
Grupe IV
........................ 72910 | 72.666 | 72422 | 72088 | TL.797 | 71.463 | 71.129 | 70.796 | 70464 | 70.131
Jefe Je Taller ...l 72910 | 72.666 | 72.422 | 72088 | 71797 | 71.463 1 71129 | 70.796 | 70.464 | 79.131
clalista ... 70.306 | 70.065 | 69.824 | 69.494 | 69.165 | 68.838 | 68.508 ; 68.279 | 67.8349 | 67.519
cial primero ...........0.chnls 67.785 | 67.504 | 67.264 | 66.937 | 66.610 | 66.293 | 65915 | 65.547 | 65.219 | 64.892
Oficial segondo ........ovveennn 64.932 | 64.654 | 64.415 | 64.049 | 63.724 | 63.358 | 62.992 | 62.667 | 62.299 | 61.975
Ayudante ... 62.121 | 61.887 | 61.610 | 62.24% | 60.883 | 60.524 { 60.204 | 59.842 | 59479 | 59.116
Pedn especializado ,.............. 50.352 | 59.079 | 58.847 | 58.447 | 58.090 | S7T.731 | 57.333 | 56.975 | 56.618 | 56.218
Grupo Il
B) Administrativos:
Oficial segundo ................... 65,553 | 65.272 | 65.032 | 64.664 | 64.337 | 63.968 ] 61.641 | 61.356 | 62904 | 62576
Auxiliar ... . 62.907 | 62.628 | 62.348 | 61.982 | 61.617 | 61.249 | 60.884 | 60.600 | 60.232 | 59.826
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Calificacion «Be
Cirupos ¥ calegorias
Opor 100 | 5 por 100 | 19 por 100117 por 100 | 24 por 100 | 31 por 100 | 38 por 100 | 45 por 100 ] 52 por {00 | 35 per 100
ALMACENES Y TALLERES
Grupo IV
Encargade . ... ... ... ..........1 TL338 | 71138 | 70.838 | 70.559 | 70.225 | 69.894 | 69600 | 6%.266 | 68.914 | 68.60¢
Jefc e Taller .................. b 71338 | 71.138 70.838 | T70.559 | T70.225 | 69.894 | 69.600 | 69.266 | 68.934 | 68.601
ctahsta e . F 68817 | 68,577 | 68.336 | 68.007 | 67.678 | 67.349 | 67.019 | 66.691 | 66.361 | 66.031
0 cial primero ... .. ... ] 66.131 | 65.892 | 65.652 | 65.324 | 64,957 | 64.630 | 64.302 | 63.935 | 61721 | 63.239
Oficial segundo ......... .........} 63.259 | 63.125 | 62.885 | 62.519 | 62.154 | 61.829 | 61.461 | 61.138 | 60.770 | 60.40%
Ayudante ................... ... 60.592 | 60.315 | 60.081 | 59.719 | 59.356 | 58.995 | 58.632 | S8.271 | 57.90% | $7.586
Pedn especializado ... ... .. ... 57658 | §7.384 | 37100 | 56.753 | $6.395 | 55996 | 55.63B | 55.280 | 54.881 ! 54.523
Grupo 111
B} Administrativos:
Oficial segundo ...................| 63.982 | 63.743 | 63.502 | 61.248 | 62.766 | 62.474 | 62.070 | 61.745 | 61.375 | 61.007
Auxitiar ... ..o 1 81335 | 61098 | 60.819 | 60.453 | 60.086 | 59.802 | 59.354 | 58.987 ) SB.620 | 58.25%
E) Subs.ltemos
Vigilante .........................1 56706 | 565440 | 56.172 | 55822 | §5.473 | 55.125 | 54.774 | 54.384 | S4.033 | 53.684

CUADRO H
Pagas extras
1987
Calificaridn «Cw
Grupos v categorias
G por 100 | S por 100 t 10 por 103 | 17 por 100§ 24 por 100 § 31 por 100 | 38 por 10D | 45 por 100 { 52 por 100 | 59 por 100
OBrAS
Grupe IV
En do ... ... ... ... 1 65140 | 64,895 | 64651 | 64.317 ] 64026 | 61.693 | 63359 | 63.205 | 62691 | 62.360
Jefe de Taller ... . .. 65.140 | 64.895 | 64.651 } 64.317 | 64.026 | 63.693 | 63.359 | 63.205 1 62.691 ! 62.360
Especialista . ......................] 64.148 | 63.905 | 63.665 | 63.335 | 63.006 | 62.677 | 62.350 | 62020 | 61.690 | 61.361
Oficial primere .. ................] 63,113 | 62.833 | 62.593 | 62.266 | 61.939 | 61,571 | 61.161 { 60.876 | 60.549 | 60.221
Oficial segundo .. ........ ... ... 61873 | 61.594 | 61.356 | 60.990 | 60.665 | 60.299 | 59.932 | 59.607 | 59.240 | 58.917
Avudante ... ceiiio. ] 60633 1 60398 | 60.122 | 59.761 | 59.339 | 59.036 | 5B.715 | 58.353 | 57.992 | 57.629
Pedn espcc:allzado ............... §9.352 | 59070 | 58.847 | SR.447 | 58.090 | §7.731 | 57.33) | 56.986 | 56.618 | 56.2i8
Grupo HI
B) Administrativos:
Oficial segundo ................... 62493 | 62212 | 61.973 | 61.605 | 61.278 | 60910 1 60.583 | 60.296 | 59.846 | 59.518
Auxiliar ... ... ... ] 61418 | 61.140 | 60.861 | 60.493 | 60.128 | 59.763 | 59.396 | 59.112 | 58.746 | 58.338
ALMACENES Y TALLERES
Grupo IV
Enca.gdo ........................ 64.808 | 64.605 | 64.362 | 64.029 | 63.695 | 63.361 | 63.070 | 62.736 | 62.403 | 62.069
Jefe Tadler ....... _........ ... 64.808 | 64.605 | 64.362 | 64.029 | 63.695 § 63.36] | 63.070 | 62.736 | 62.403 | 62.069
?caahsta ....................... 63733 | 63.493 | 63.251 | 62922 | 62594 | 62.265 | $1.935 | 61.606 | 61.276 | 60.946
ial primero ... ... .. L] SLITL L 60932 ] 60.692 | 60.365 | 59997 | 59.670 | 59342 | 58.974 | 58.648 | 58279
Oficial segundo ... .. ... .. ..... ... $9.889 | 59.652 | 59414 | 59046 | 58.681 | 584456 | 57.990 | 57.665 1 57.298 | 5693}
Avudante ... .. .. .. ... ... .. S5B.608 | 58.230 | 58096 | 57.735 | 57.372 | 57011 | 56.628 | 56.287 { 55.925 | 55.603
Pedn especializado ............... 57326 | 57.053 | 56.780 | 56.422 | 56.065 | 56.665 | 55.308 | $4.949 | 54.551 | 54.192
Grupe IH
B) Administrativos:
Oficial segundo ... ... .. ... .._... 60.509 | 60.271 | 60.031 | 59.662 | 59.295 | 58.967 | 58598 | 58.272 | 57.903 | 57.534
Auxiiar ... ..ol 59.352 | 55.114 | 5B8.83% | 58.468 | 58.103 | 57.818 } 57.371 | 57.003 | 56.636 | 56.271
E) Subalternos:
Vigilante ... .. .. ... 56459 | 56.192 | 55928 | 55.574 | 55.224 | 54.876 | 54.527 1 54,136 | 53786 | 53436




