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. 6. Los créditos presupuestarios. Modificacidn de los créditos
iniciales. Créditos tos. Crastos plurianuales. Anulacidn de
remanentes, Incorporacién de créditoa Créditos cximordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de credito':aﬁﬁruos que generan crédito.

7. Las cucntas de la comabilided publica. Tesoreria, reotas
piiblicas y gastg:l piblicos. Cuenia de obligaciones diversas. La

cuenta g::eral ! .

8 denacién del gasto y ordenacidn del pago. Ormganos
competentes, fases del imiento y docurnentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
rﬁblico en Espafia, Clases. Especial referencia del con de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

5. Gastos gm ix compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corricnies y de capital. Gastos de inversiin. Pagos:
Concepto gr clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pago «en firmen y «a justificams. Justificacion de libramientos.

10.  Los contratos administrativas: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones con Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

B) Procedimiente administrativo

1. El procedimiento administrativo (I Concepto y nature-
leze. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores.

12. E! procedimiento administrativo (I1): Iniciacién, ordena-

cién, instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. -

Los procedimientos especiales.

13.  Los procedimientos administrativos ¢n via de recursos
administrativos. Clases y lacidn actual.

14. La responsabil de las Administraciones Publicas.
Concepio y clases. Requisitos generales. Efectos,

C) Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

15. La Constitucién espaitola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos e' deberes fundamentales. Su garantia v suspensiéa. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Retorma de la
Constitucién.

16. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones ¢oastitucio-
nales del Rey. Sucesidn y Regencia El refrendo. Las Cortes
Generales. Compesicidn y atribuciones del Congreso de los Dipu-
tados y del Senada. .

Gobiemo y las Cones Generalon, Designacion, ducscion ¥ reapon
Q ortes . n, duracién y respon-
sabilidad xel Gobicrno.
1B, La Administracién Central del Estado. E! Consejo de
Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Su ios, Secretarios geacrales y Directores gene-
rales. Otros Srganos de la Administracién Central. La Administra-

19. El Eswado y las Comunidades auténomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de
las Comunidades Autonomas. La coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas 1a Administracidn Local: Provincia y
municipio. Otras Entidsdes de la. Administracién Local

D) Legislacidn

20. LalLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espafol. El patrimonio documental y bibliogrifico. Los archivos,
biblictecas y museos. La declaracion de bienes de interés cultural.
}_,u prottccaén de los bienes muebles e imnuebles. Las medidas de
omento.

21. El Real Decreto 11171986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Hisiérico Espafiol. Los érganos
colegiados, Los instrumentos administrativos. La transmision y
;x?oﬂaaon de bicnes integrantes del Patrimonio Histérico Espa-

ol,

22. La Ley de Reforma Universitaria. Fl Estatuto de la
Universidad de Letn. :
ANEXO It
Tribuatales facultativos
Titulares

Presidente: Don Julio César Santoyo Mediavilla, funcionario
?{cl Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, por delegacion del
ector,

Vocales:

Don Jesis Enrique Martinez Digz-Marta, funcionaric dc la
Escala a extinguir de Secretarios Tecnicos de la suprimida AISS,
Gerente de 1a Universidad de Valladolid, en ntacién de la
Secretariz de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Don Jesis Gaite Pastor, funciorario del Cuerpo Facultativo de
Archiveros Bibliotecarios y Arqueélolfm, en representacién de la
Direccion General de la Funcién Publica,

Don Macario Félix Salado Martinez, funcionaric del Cuerpo
Técnico de ta Administracién de la Seguridad Social, con destino
en la Universidad de Ledn, en ntacién de la misma.

. D&on ﬁ%r;ién Fernrctr’-? Ferrero, uncionaﬂol;‘oiel Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios e cn representacion
de la Universidad de Leén. y Arg

‘Don Ramon Rodriguez Alvarez, funcionario del Cuerpo Facul-
tative de Archiveres Bibliotecarios ¥ Arquedlogos, en represenia-
%ié_g d:aia Universidad de Ledn, el ceal actuarni como Secretano del

ribunal.

Suplentes

Presidente: Don Vicente Garcia Lobo, funcionario del Cuerpo
de Catedriticos de Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales:

Don Jeaquin Géamez Pantoja, funcionario de la Fscala Técnica
de Gestion de Organismos Autonomos, Gerente de la Universidad
de Castilla-l.a Mancha, ea representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacién.

Don José Mar{a Herndndez de 12 Torse Garcia, funcionario del
Cuerpe Superior de Administradores Civiles del Estado, en repre-
sentacion de la Direccién General de la Funcion Publica,

Don Antonio Alonso Sdnchez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autdnomos, con destine en 1la Universi-
dad dc Ledn, en representacitn de la misma

Don José Antonio Martin Fuertes, funcionario del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, con destino en la Universidad
de Ledn, en representacion de ta misma.

Doz Justo Garcia Melero, funcionario del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacion de
lalb(jn;;fersidad de Leodn. el cual actuard como Secretario del
tnbunal. -

ANEXO IV

DIOM . ettt vt em et et et e
con dOMICHIO €0 Lo e e e
con documento nacional de identidad nomero ....cocveieeien o,
declara bajo jwramenlo o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escalz ............ .que no ha sido separado del
servicie de ninguna de las Administraciones Pablicas v gue no se
halla inhabilitadc para el gjercicio de las funciones publicas.

En.oe a de ... de L1987,

20159 RESOLUCION de 16 de julia de 1987, de la Univers:-
dad de Leon, por la gue se canvocan pruebas selectivas
para ingresy en la Escala de Auxtliares de Archivos,
Bibliotecas v Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en eI Estatuto de csta
Universidad, aprebado por Real Decreto 124771985, de 29 de
mayo {«Boietin Oficial del Estadon de 27 de julio), y con ef fin de
atender ias secesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Rcforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi
como en el Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para ¢l ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Musees de la Universidad de Ledn, con arreglo a las
Sigulcnics

Bases de la convocatersia

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas pam cubrir, por el sistema
de zcoeso libre, una plaza para la Escala de Auxitiares de Archivos,
Bibliotecas y Muscos de 1a Universidad de Ledn.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucha el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis.
tracién del Estado; Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas contenidas en esta Resolucidn.



BOE num. 206

Viernes 28 agosto 1987

26685

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
concurse vy fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntusciones y materias gue s¢ especifican en el anexo L

Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adijudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos & lo largo de todo el proceso.

{.6 E! primer egjercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de Ia segunda quincena de noviembre de 1987,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a 12
fecha en gque dé comienzo &l primer ejercicio de la fase de
opasicién, el Rectorado de 12 Universidad hard piblica 1a lista de
aspiranies con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dnchas listas de gonerse de manifiesio, en 1odo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
y #1 el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selecti-

vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. . ]

b) Tener cumplidos dieciocho aitos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. ] )

c) Estar ¢n posesion det titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacién de soliciiudes. o

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
flsica o psiquica &ue ses incompatible con &l desempefo de las
correspondientes Rinciones. ) o o

¢) Na haber sido separado mediante expediente dlschlmanq
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
haHarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rdn cumplirse ¢l ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.t Quienes desecn tomar parte en estas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrative del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica y en los Rectorados de todas Ias Universi-
dades piblicas del Estado. A la instancia se acompadard una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
&0 ¢l Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l

¢ de veinte dias naturaies a partir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oticial del Estadow,
y s¢ dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organisme
competente. .

interesado adjuntars & dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.
. . Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en Ia
instancia la minusvaiia ag:e padecen (para lo cual se utilizard et
recuadro), las posibles gdaptaciones de tiempo y medios para ia
realizacién de los tjercicios an que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 En e recuadro referentc a «Daios a consignar segin las

bases de Ia convocatoria AJ», se hard constar ¢l idioma: Inglés,
francés, aleman, ruso o italiano, en su caso, que quieran examinarse
en el tercer gjercicio, En el apartado B} de dicho recuadro se hardn
constar los idiomas francés o inglés, 0 ambos, de los que, en s
caso, quieran examinarse en el cuarto ejercicio.
. 335 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas, y s¢
Ingresarin en la cuenta corriente nomere 304-00006367-9 de [a
Caia de Ahorros y Monte de Piedad, bajo el nombre de «Derechos
de Exdmenes de la Universidad de Ledns.

En la solicitud deberd figurar el selio de la mencionada Entidad
bancaria, acreditative del pago de los derechos, y cuya falta
determinari Ia exclusion de] aspirante. En ningiin casa la presenia-
cién y pago en la Caja de Ahorros supondrd sustitucién del tramite

presentacion, en tiempo y forma, de 1a solicitud ante ¢l érgano
expresado en base 3.6,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
gul:maase en cualquier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector
de la Universidad de Ledn dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, ague se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, v
ent la gue ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excloidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicios, asi corno la relacidn de los aspiranies excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberd constar en
todo caso los apellidos, nombre y niimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dins, contados a partir del siguienite & la de la pubbcacion de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecio que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd intergmcrsc recurso de reposi-
cién en e plazo de un mes, a8 partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante ¢] Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no ntarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos se considerars recurso dge reposicidn si el aspirame
fuese definitivamente excluido de ia realizacién de los fzjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.t El Tribunal calificador dec estas prucbas ¢s ¢l que figura
como anexo II a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de
intervenir, notificaindolo al Rector de le Universidad, cuando
concurraa en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sefectivas en los cinco
afos anteriores a }a publicacidn de esta convocatonia. .

Los Presidentes podrén solicitar de fos miembros del Tribunal
declaracién expresa de no incursos en circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Asimismo, los aspirantes rin recusar a los miembros del
Triburial cvando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. L )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la gue se nombren a los nuevos miembres
del Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su
condicion por alguna de las ceusas previstas en 1 base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencis, al menos, de la mayoria sbscluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebraré su sesidn de constitucidn
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de }a realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, e] Tribunal acordard todas las decisiones que
le comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A panir de su constitucidén, e Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria sbsoluta de sus
muiembros titulares o suplentes. ]

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de] Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en iz Ley de Procedimiento Administra-

$vo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores a especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limiudndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especilidades téenicas, La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
ded convocante. ) )

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
parz garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal sean corregidos, sin
que se conozca la identidad de los aspirentes, utilizando para etio
los impresos aprobados 8mr Orden del Ministerio de 1a Presidencia
de 18 de febraro de 1985 {«Boletin Oficial de] Estados del 22}, o
cualquiera otros equivalenies, previa agrohacién por la Seccretaria
de Estado para la Administracién Publica. i .

5.9 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquetlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que fo
soliciten, ¢n la forma prevista en g base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. =~ =

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado, paseo d¢ Ja Facultad, 25,
teléfono 205052,
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_El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones le sean
plantcadas en relacidn con esias prucbas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados de) 16).

5.12  Encl supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, el Presidente del Tribunal ndmero | ejercerd las tareas de
coordinacién.

513 En nig&;’m caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han super las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de p convocadas. Cualquier propuesta de
ipmbl?dm que contravenga lo establecido serd nula de plepo

erecho.

6. Desarrolla de los gercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Priblica de 10 de febrero de 1987 {wBoletin Oficial
del Estados del 18), por 1a que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero.

6.2 En cualquicr momento los asgrm ser requeti
dos por miembros del Tribunal con la finali de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
tinico Hamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no
conu;-%arczcan. salvo en los casos de fuerza mayor, damente

]

justificados y apreciados por el Tribunal. .

4 La publicacién de loa sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ci'ercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, as{ como ¢n La sede de
los Tribunales sciialada en Ia base 3.10, y por cualquiern otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar sn méximoa divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién & la scialada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicio, ¢! anuncio serd publicado en los Iocales donde se haya
celebrado, e la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro
medio 51 s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menes, de
antelacidn.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere caonocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd p: aer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirantc en la
solicitud de admisibn a las pruebas sclectivas, a los efectos
procedentes. )

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicidén ante la misma autoridad indicada en ¢t parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivay, @ Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o | de celebracién del dltimo ejercicio, ast
come en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.1Q y en
aquelloy otros que ¢stimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de dgupmwén alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad.E! Presidente de Tribunal, o
en su caso el Tribunal coordinador, enviard copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada unoe de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

. B.1 Encl plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron priblicas las listas de aprobados
en el lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en ¢] Rectorado los siguientes documentos;

A} Folocopia, debidamente cotejada, del titulo de Bachiller
Superior o certificacién ica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ni Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para &l ejercicio de funciones
{Jourli::cas, segun modelo que figura como anexo IV a esta convoca-

C) Los aspiranmes que hayan hecho valer su condicidn de
ﬁrwm con minusvalias de presentar certificacion  del

Ainisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cidn, ¢ igualmente deberdin presentar certificado de los citados
organcy o de la Administracidn sanitaria acreditativos de la
(d:gmtpaubﬂldaﬂ con ¢l desempeiio de tarcas y funciones correspon-

IENICS.

8.2 Quienes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeric u Orga-
nismo_del Tm dependicren para acreditar ! condicién, con
expresién det ndmero ¢ imporie de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro det plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, 1o presentasen la documentacion, o dei examen de la
misma se dedujera que carece de nlgll;n‘;) de los requisitos seiialados
en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios v quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por fal en la solicitud inicial i

84 la peticion de destinos per parte de los aspirantes
aprobados deberdl realizarse por orden de puntuacion, previa oferta
de los mismos. )

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederi al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial det Estadon.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos cn los casos ¥ la forma cstablecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, Ja Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn, 16 de julio de 1987.-El Rector, Juan Manuel Nieto

ANEXO I

Ejerciclos y valoracién
LA. Ejercicios

Sistema de acceso libre: El imiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
constard de las siguicntes fases: Concurso y oposicién.

Fase de concurse: En la fase de concurso se valoraran exclusiva-
mente los servicios cfectivos prestados hasta la fecha de termina-
cion de! plazo de presemtacién de instancias come funcionario de
empleo interino o contratado administrativo de colaboracidn
temporal ¢n ias funciones correspondientes a ia Escala objeto de
esta convocatoriz cn esta Universidad, siempre que dichos servi-
cios se hubieren iniciado antes del 23 de agosto de 1984, con
independencia de que se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrdn ser estimados si cl aspirante se
encuentra el dia de la terminacién del £1azo de presentacién de
instancias bajo una relaci6n de trabajo de caricter permanente en
esta Universidad.

Fase de oposicién; Estard formada por los cuatro ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios el primero, segundo
y tercero, y voluntario y de mérito el cuarto.

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que int ¢l programa que figura
como anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
gjercicio no podrd ser superior a tres horay.

Terminada la prictica del mismo, los opositores lecrdn los
trabajos €n sesidn piblica, abriendo los sobres que contengan los
¢jercicios, y que al ser en habrin sido g.rmados por otro
opositor ¥ un miembro del Tribunal.

do ejereicio.~Constard de dos fasex:

Fase primera—Redaccién de los asientos biblicgrificos de
cuatro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligato-
riamente en castellano, uno en inglés (Louo en francés.

El asiento bibliograficvo constard de:

a) Catalogaciép de acuerdo con las vigentes «Reglas de
ci-‘stsa;ogacién» id, Direccidn General del Libro y Bibliotecas,

h)- Encabezamiento de materias, que se redactard libremente o
qjust;in((ijoseua ilg;ma de las listas de eqc;bezl::;piento :lxcistctr;lles.

3 .=Los opositores podrin utilizar as de cataloga-
cidn, las ISBD, las tablas de la CDU y las listas d:;%lubezamicmos
de materias existentes. También utilizar diccionarios de las
lenguas en gue estén escritas las obmas sobre las que van a trabajar,

Fasc segunda: Redacciéa de la ficha catal ca de un docu-
mento ¥ de un expediente de los sigles XVIII a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

. Para realizar este gjercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrin de un méximo de cuatro horas.
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Tercer ejercicio.—Consistird en realizar ¢! resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (ingles, francés o aleman, a eleccién del oposilor), con
ayuda de diccionario.

o El uempo méximo de duracidén de este ejercicio serd de dos
OTas.

Cuarte gjercivio—Voluntario y dc¢ méritos. Consistira en |a
traduccion directa, sin diccionario, de une o varios $exios propues-
108 por el Tribunal

Los idiomas sobre tos que versars el ejercicio serdn francés o
inglés, haciendo constar €f o los idiomas elegidos en el recuadro

» de Ja solicitud.

I.LB Valoracicn

Fase de concurse: La valoracion de los ménitos seiialados on el
punio 1A se calificardn otorgando a los aspiranies 0,26 punios por
mes de servicios efectivos presiados {3,12 por afio), hasta el
méximo de 18 puntos.

Los puntos asi obtenidos en ia fase de concurso se aplicaran por
¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de Ja fase de oposicion, de
forma ta! que sumados a los obtenidos en la calificacion de ésios
alcance, en su caso, la pumiuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn no serd posible cuando en alguno de los eiercicios de la
fase de oposicién hayan obtenida 1z calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
mspiranies para superar 1os ejercicios de 18 oposicién se sumardn a
ia puntuacidn final a efecios de establecer ¢l orden definitivo de
aspiranies aprobados. .

Fase de oposicién.-Los ejercicios de la oposicion se calificarin
de la forma siguiente:

Primer gjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
NECesano aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.

10 Segundo ejercicio: Cada una de las fasex se calificard de cero a
Unios,
aprobar serd preciso obtener up minimo de 10 puntos, sin
haber obtenido cero puntos en ninguna de las fases.

Tercer ejercicio: Se calificacd de cero a ) puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no tengan un minimo de cinco
puntos.

. Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada
idioma.

La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por ia
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién v
concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para obtener
las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicidn. En caso de empate, ef orden se establecerd atendiendo
2 la mayor puntuacién obienida en el primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa por grupos de materias

I. Biblioteconomia y Documentacicn
i. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de

bibliotecas.
Z. Bibliotecas naciohales. Concepto y funcidn.
3 Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.

E 4.ﬁa Bibliotecas universitarias Las bibliotecas universitarias en
spafia.

5. Bibliotecas especiatizadas v los Centros de Documentacion.

6. Lsa biblioteca universitaria de Ledn.

7. Los calilogos. Concepio, clases y fines.

8. 1la clasificacion. Clasificaciones sisteméaticas y alfabéticas.
La CDU.

9. Servicios & los lectores. Informacidn bibliogrdfica, difusion
selectiva de la informacién y ln formacidn de usuarnios.

0. Automatizacidn de bibliotecas y Centros de Documenta-
ctén. Las bases de datos.

1. Bibliografia, Archivistica, Museologia
_ 1. Defnicién { objetivos de ia bibliografia, Evolucidn hisio-
nca v estado actual.
_ 2. Bibliografia de bibliografins. Bibtiograffas generales y espe-
cializadas.
3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espanola.
4, Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos
colectivos. :
5. Concepto ¥y funcién del archivo. Clases de archivos.
. 6. Instrumentos de descripeidén: Guias, indices, registros,
veniarios v caldlogos.
. Principales grchivos espafioles.
8. Concepto vy funcién del museo.
9. Clasificacion de tos museos,
10.  Principales museos espaiioles.

IIL  Historia del libro y de las bibliotecas,
organizacion adminisirativa
Ei libro y Ias bibliotecas en la anuguedad,
E! iibro y las bibliotecas en la Edad Media.
Invencion y difusion de 1z imprenta.
El libro y las biblictecas en ¢f siglo X VL
El libro y las bibliotecas en los siglos XVI1 y XVIIL
El libro y las bibliotecas en el siglo XIX,
El libro y las bibliotecas en el sigio XX.
Lz Constitucion Espafiola.
. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dades Autdnomas.
10. E! funcionario publico. Concepto ¥ clases. Situaciones,
deberes y derechos,
1}. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
12, EI Ministerio de Cultura, Su estructura en relacién at libro.
Bibliotecas. Patrimonio artistico, Archivos y Museos.
13, La Univenidad de Ledn. Su Estatuto,
{4, La organizacion bibliotecaria de Espaila ¢n la actualidad.
15. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacion.
16. La organizacion administrativa de los archivos espafoles.
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ANEXO It

Tribunales
Titulares

Presidente: Don José Antonio Martin Fuertes, funcionario del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, por delegacin del
Rector.

Vocales:

Don Gerardo Llana Herrero, funcionario del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn, ' .

Don Justo Garcfa Melero, funcionario det Cuerpo Facultative
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqucélo?os, en representacion de
la Dhreccidn General de fa Funcidén Publica.

Don Macario Félix Salado Martinez, funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Segundad Social, Gerente de la
Universidad de Leén, en representacion de la misma.

Don Floridn Ferrere Ferrero, funcionario del Cuerpo Facuita-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Argoedlogos, en representaciin
de la Universidad de Ledn.

Don Ramon Rodriguez Alvarez, funcionario del Cuerpoe Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arquedlogos, en representa-
¢i6n de la Universidad de Lodn, €l cual actuard como Secretanio del
Tribunal.

Suplentes

Presidente: Don César Alvarez Alvarez, funcionario de] Cuerpo
de Prgé‘alesoms Titulares de Universidad, por delegacion del Recior,
Vocales:

Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, funcionario de la
Escala a exﬁn%ir de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS,
Gerente de la Universidad de Valladolid, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Invesngacién.

Don José Maria Bernindez de 1a Torre Gareia, funcionaric del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en repre-
sentacién de la Pireccién Genersd de iz Funcion Publica .

Don Antonic Alonso Sdnchez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos, Jefe de los Servicios
Administrativos de la Universidad de Ledn, en represeniacion de
la misma, )

Don Taurino Burén Castro, funcionario del Cuerpo de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos, en representacidon de la
Universidad de Leon. ] ]

Dofia Maria Rivero Giménez, fancionaria del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion de
la Universidad de lLedn, la cusl actuard como Secretaria del
Tribunal.

ANEXO IV

DOD i b be e e e ae e
con domicilie 8N .. s rereey
y documento naciopal de identidad nuimero ...y
declara bajo juramento o promete, & efectos de ser mombrado
funcionario de " ST,
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Piblicas, y que no se hallz inhabilitado para el ejerricio de
funciones piablicas. .




