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Don Carlos Ferndndez Martinez, funcionario del Cuerpo Gene-
ra} de Gestién de 1a Administracién del Estado, con destino en la
Universidad de Letn, en representacién de la misma, ¢l cual
actuard como Secretario del Tribunsl

Suplentes

Presidente; Don Antonio Alonse Sénchez, funcionario de la
Escala Técnica de Gestidn de ismos Autdnomos, Jefe de los
Servicios Administrativos de la Universidad de Ledn, por delega-
¢idn el Rector, .

Vocales:

Don Gerardo Llana Herrero, funcionario del Cuerpo Generzl de
Gestion de 1la Administracion del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca, en representacidn de la Sccretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

Doia Marla de los les Barrientos Arroyo, fancionaria del
Cuerpo General de Gestion de la Administracién det Estado, en
representacién de la Direccién General de la Funcidn Pablica

Dofa Isabel Ferndndez Leén, funcionana de 1a Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, con destino en la Universidad
de Leon, como representante de la misma.

Don Juan Marfs Gercia Campal, funcionario de la Escals
Administrativa de Crganismos Auténomos, con destino ¢n la
Universidad de Ledn, como representante de la misma.

Doita Rosalia Martinez Rodriguez, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, con destino en la
Universidad de Ledn, como ntanie de la misma, la cual
actuaré como Secretaria del Tribunal.

ANEXO IV
Don.......o v
CON dOMICHID . cc i crrtes e rerec st s n et irisaat s s ars srsrasrasns ’
¥ documento nacional de identidad nimero ......... , dectara bajo

%mmento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
scala versrsssnranensy GUE 10 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, y que no s¢ halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En .cooeerr 3 . d2 ... de 1987,
ANEXO V
Don s

Cargo. v

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos ai opositor abajo indicado, se justifican los
siguienles exiremos.

Datos del opositor:

Apeltidos Enombm
Cuerpo o Escala & que pertenece.

Documento nacionai de identidad
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento......

Promocidn interna:
L. DeStN0 BCIUAL......cceienieereririssisniessniasssassvrar s arases sassm s sy smsnsnemsenen

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
DPErtenencia: . 2808, ..o MEKS ¥ .ooveen. didS,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢! dia de publicacién de Ia convocatoria:
crenenees AR08, ciieenr.. IIESES ¥ ......... dias.

3, Nivel de complemento de destino del pueste de trabajo
ocupado en ia fecha de publicacién de la convocatoria...........

{Localidad, fecha, firms y sailo)

20158 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Ledn, por la s€ convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Facultativa de Archiveros y

Bibliotecarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universi aprobado por Decreto 1247/1985, de 29 de mayo
g(?oleun cial del Estadon de 27 de julio), y con el fin de atender

necesidades del personal de Administraciéa y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Lcsy 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3 ¢) de la misma, asi como
en ¢l Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Facuftativa de Archiveros y
Bibliotecarios, con arreglo a las siguientes

Bases de is convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza, por
¢l sistema general de acceso libre, vacante en 1a Escala Facultativa
de Archiveros v Bibliotecarios de Ia Universidad de Leén.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosm, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciernbre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); el Estatuto de la
Universidad de Leén, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El progeso selectivo constard de las fases de oposicion y
curso selectivo de formacidn, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo L.

4 El programa que ha de regir las pruchas sclectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatonia.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢] proceso selectivo s efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de 1odo el procesa.

1.6 El primer gjercicio de la fase de opesicién se iniciard a
partir de la primera guinceng de diciembre de 1987,

2,  Reguisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruchas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigtientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiicl. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesitén o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. i i

2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
flsica o psiguica gjue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 Ne haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
lftug!lqrse inhabilitado para ¢l desempefio de las correspondientes

aciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢f dia de ia Bnalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancis que serd {acilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada proviacia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢f Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccion
General de Ja Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Pablics y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estade. A la instancia se acompafard una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar | «ejemplar a
resentar ggr el interesadow del modele de solicitud), se 'Larz en el
egistro General de la Universidad o ¢n 1a forma establecida en el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir det siguiente al de 1a publicacién
de estz convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y se
dirigirén al Rectorade de esta Universidad.

as solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, 3
través de las representaciones diplomiticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

| interesado adjuataré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para Jo cual se utilizard el
recuadro 6 de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdn-
dolo en el recuadre 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en gue éstas sean necesanas

34 Los derechos de examen serin de 3,000 pesctas
ingresardn en la cuenta corriente nimero 304-000063067-9 de ls
Caia de Ahorros y Monte de Piedad, bajo el nombre de «Derechos
de Exdmenes de la Universidad de Lednn. ]

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja de Ahorros o ird
acompaifiada del resguardo acreditativo de transferencia, cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso 12 presenta-
cién y pego supondri sustitucién del trimite de presentacidn en
:)i:mp;zy forma de la sclicitud anie el Organo expresado ¢n la

se 3.2

15 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrédn
gubsanaése en cualquier momento, de oficic o a peticién del
ioteresado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢} gazo de presentacién de instancias, ¢l Recto-
rado de ta Universidad de Ledn dictard Resolucién, en el plazo
méximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¥ en Ja que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y l1a fecha de comienzo
de s ejercicios, asi como Ia relacidn de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién. En [z lista deberin
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y mimere det docu-
mento nacional de identidad. . .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dizs, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
Resioiqgién, para poder subsznar ¢l defecto gue haya motivado su
exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente 2l dc su

ublicacion, ante ¢l Rectorado de la Universidad, quién resolverd
0 procedente.

De no Frescmarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de detectos se considerard recurso de repasicién si el aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatona.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Rectorado de la Umniversidad, cuando
concurran en ellos circumstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, ]

Asimismo los aspirantes rin recusar a los miembros del
Eribunal cuando CODCUITAN Clrcunstanclas previsias en la preseote

ase.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estados» Resolucién por Ja que se nombren los miembros del
Tribunal que hayan de sustituir & los que hubieren perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en ia base 5.2,

5.4 Previa la convocatoria del Presidente, se constituird et
Tribunal, con asistencia, al menos, de la maycl_'ia absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrazd su sesion de constitucion
en un plazo mdximo de treinta dias a partir de su designacién y
minimo de diez dias antes de la realizacidn del primer gjercicio.

En dicha sesién constitutiva, e Trnbunal acordard todas las
decisiones que le commespondan en orden al commecto desarrollo de
fas ruebas selectivas.

.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requerira ia presencia de 1a mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de_asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdéndose dichos asesores a
prestar colaboracion en especialidades técnicas. La designacion de
ggs asesores deberd comunicarse al Rectorade de esta Universi-

58 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquetlos casos que resulte necesario, de forma que tos aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para Ia realizacion
de los gjercicios que ¢l resto de los participantes, En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en
la forma prevista en Ia base 3.3 las adaptaciones posibles en
uernpos E medios para su realizacién.

1 Pre.udente del Tribunal sdop‘laré Ias medidas oportunas
pa:a_ gamauza: que los giercicios de la fase de oposicién gue sean
escritos y oo deban ser lefdos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados po Resolucién de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estadow del 22) 0 cualesquiera oiros equiva-
lentes, previa aprobacién por la taria dc¢ Estado para la
Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones 3 demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en Ia Universidad de Leén, avenida de la
Faculad, 25, seléfono 20-50-52.

E] Tribunal dis dpondr& que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidén con estas prucbas selectivas,

5,11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri
Ia calegoria primera de las recogidas en el anexo IV del Reat
‘l‘-‘)ecicr%to 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial det Estado»

16).

512 En ningiin caso ¢! Tribunat podri aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nmimerd superior de
aspirantes que £l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
ggrobados que contravenga lo establecido en este punto serd nula

pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuaci6n de los opositores se iniciard atfabéti-
camenie por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para 1a
Administracién Puablica de 10 de febrero de 1937 {(«Boletin Oficial
del Estadow del 18}, por la que se publica el resultado def sorteo
celebrado el dia 9 de febrero. )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miem de] Tribunal con 1a finalidad de acreditar su
personalidad, o

6.3 Los aspiruntes serdn convocados para cada ejercicio en
unico lamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn quisnes no
comparezcan, salvo ¢n los casos de foerza mayor depidamente
justificados y apreciados &0{ €l Tribunal, . ]

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes elscrmcms s¢ efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, asf como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatre horas, al menos, de antelacién a la seiialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede det Tribunal por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona,
ﬁmm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al

ectorado de esta Universidad, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruchas sclectivas, a los efectos
procedentes.

Conira Ia exclusidn del aspirante podrd interpenerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada ia fase de oposicion el Tribunal hard piblica,
en el lugar o tugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seBatada en la base 5.10 vy en aqueblos otros
que estime oportuno, ia relacidn de asgllrames aprobados, por
orden de puntuscién alcanzada, con indicacion del documento
nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rectorado de Ia Universidad, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiente de funcionarios

8.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a ague! en que se hicieron pibticas las listas de aprobados
en el lugar o Jugares de examen, los os)os;torcs aprobados deberin
presentar en ¢l Registre General de la Universidad de Ledn los
siguientes documentos:
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A) Fotecopia del titulo de Ensefianza Superior Universitaria o
Técnica o cerbificacién académica que acredite haber reatizado
todos los estudios para la obtencidn del titulo, ]

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado ¢l gercicio de funciones
piblicas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria. .

Cy Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberén presentar certificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ue acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certifica-
cion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicién. de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Minisierio v Orga-
nismo dei (iue dependieren para acreditar tal condicidn, con
expresitin del nimero ¢ importe de trienios, asi como Ia fecha de
su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcion de
remuneracién que desten percibir durante el pericdo en que
ostenten ia condicién de funcionarios ¢n pricticas. Igual opcién
deberdn efectuar quienes tuviesen la condicidn de personal laboral;
en ambos casos, de conformidad con el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero {«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y safvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del sxamen de la
rmisma se dedujere que carecen de algunc de los requisitos
seflalados en la base 2.1, no in ser nombrados funcionarios en
pricticas y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabili en que hubierem incwrido por falsedad en la
solicitud inicial.

84 La peticién de los destinos por pante de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al Rectorado de la Universidad de
Ledn, previa ofena de los mismos
_ 8.5 Por la autoridad convocantc y & propuesta del Tribunal
calificador se pr al nombramiento de funcionarios en
pricticas, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin

Oficial dei Estadow, en la que se determinard su efecto y ia fecha.

de incorporacidn al curso selective de formacion.

. La propuesta de nombramiento deberd acompadiarse de fotoco-
pia del documento nacicnsal de identidad de los aspiranies aproba-
dos v det ejemplar de la solicitud de participacién ¢n las prusbas
selectivas enviado & la Universidad con el apartado eceservado
parz ta Administracién» debidamente cumplimeatado.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hubicran superado
serdn nombrados funcionartos de carrera de la Escala Facuhtativa
de Archiveros y Bibliowecarios de la Universidad de Ledn,
mediante Resolucién de este Rectorado, y previa propuesta del
Tribunal calificador, que se publicard en e «Boletin Oficial det
Estadow y ¢n la que se indicard ¢! destine adjudicado.

8. Norma final

La presente copvocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién det Tribunal rdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma eswablecida por la Ley de
Procedimiento Administcativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, er ala
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn, 13 de julioc de 1987.-El Rector, Juan Manuel Nieto
Nafria.

ANEXO 1

Ejercicios, valoracidn y calificacién

1. La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios.

2. El primer eJercicio consistird en el desarrollo por escrito y
durante un plazo miximo de dos horas de un tema de caréicter
general, relacionado con ef temario orientativo que acompaia esta
convocatoria (anexo II), clegido por ef opositor entre dos temas
prepuestos por_ el Tribunal. El ejercicio deberd ser leido por el
opositor en sesidn pihlica ante 1.':!J Tribunal.

La calificacién serd de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para tener acceso al siguiente ejercicio. Se
valorara la formacién general, la claridad y el orden de ideas vl
facilidad de expresi6n escrita,

3. El segundo ejercicio consistir4 en una prueba sobre idiomas
cxtranieros debiendo demostrarse por el opositor ¢ nivel de
conocimiento de, al menos, dos lenguas vivas o, £n su caso, de una
lengua viva v una cldsica,

El opositor deberd hacer consiar en el recuadro A de la instancia
¢l idioma que elige como principal, que siempre deberd ser una
lengua viva, y el elegido coma complementario, que podrd ser unz
len%:a cldsica, en el recuadro B. o

prueba para el idioma principal consisticd en: a} La traduc-
cién de un texto profesional, que propondrd ¢! Tribunal, con una
duracion de hora y media, y permitiéndose ¢l uso de diccionario,
y b) la lectura, por un ticmpo oo SUPETior a ¢inco minutos, de un

texto de contenido profesional, y posterior didlogo con et Tribunal

en la lengua correspondiente, sobre temas conexos, por espacio no
superior a diez minutos. Se permitirin cinco minutos de prepars-
cidn def texto a leer. )

En relacién con ¢l idioma elegido como complementario, el
opositor debers realizar un resumen 0 comentario oral en caste-
Hane, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito
en dicho idioma, no superior a quince piginas. Para su prepara-
cion, el opositor dispondr de una bora, permitiéndose el uso del
diccionano,

La valoracién de la prueba de idioma se hard con ia calificacidn
de «apio» 0 «to aptow, siendo excluidos aquellos opositores que
fueran valorados con esta ultima calificacién. i

4, El tecer ejercicio consistirg en la exposicidn por escrite de
cinco temnas iguales para 1odos los opositores y elegidos al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los temas del
groﬁmma de esta convocaloria, siendo, obligaloriamente, uno, de

ibliografia; otro de Biblioteconomia; otro de Bibliografia v Dacu-
mentacion; otro de Fuentes y Archivistica, y el quinto de
(anexo I1.2, IL3, 114, IL5 y IL6).

Los aspirantes tendrin un tiempo méximo de cinco horas para
desarrollar los temas, que serdn leidos ante el Tribunal en sesién
publica, convocada al efecto. ]

La cahficacién mdxima pars cada uno de los temas serd de diez
puntos, siendo necesario obtener 2% puntos en total para tener
acceso al ejercicio siguiente, sin que, en ningin caso, la puntuacién
de cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puntos.

5. El cuarto ejercicio consistird en la exposicién oral, ante ¢l
Tribunai, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucidn
de un supuesto prictico elegido por el opositor al azar entre los
propuestos por €l Tribunal para cada sesién, que deberd estar
relacionado con los siguientes temas, que se indican 2 titulo
orientativo:

QOrientacion bibliogrifica.

Problemnas de organizacidon bibliotecaria.

Planes de promocidén de la lectura.

El opositor dispondré de un plazo maxime de tres horas para
la preparacién det tema, pudiendo utilizar los textos, Libros y
gpuntes que considere neccesarios, bien aportados por él mismo,
bien los existentes en la biblioteca del Centro, que eportunamente
se& determine por ¢l Tribunal

Concluida la exposicidn del tema, ¢l Tribunal podrd diazlogar
con ¢l candidato, durante un periodo méximo de quince minutos,
sobre cuestiones relacionadas cor el supuesto desarroliado. )

La calificacién serd de cero a dicz puntos, siendo necesaric
obiener cinco puntos para considerar superado el ejercicio.

6. Los efercicios st cali independientermnente, d
acuerde con Ias puntuscionss expuestas en cste anexo. :

Al finalizar cada uno de jos ejercicios de la fase de oposicidn el
Tribunal haré publica en ¢l lugar de celebracién del mismo y antes
de comenzar ¢l siguiente las listas con las puntuaciones de los
aspirantes aprobados.

7. Los funcionarios en précticas habrén de superar con apro-
vechamiento un curso selectivo de formacion que serd de carédcter
tedrico-prictico, de dos meses de duracién, dedicade fundamental-
mente a completar fos conocimientos necesarios para ¢l futuro
ejercicio profesional mediante el estudio de, al menos, las siguien-
tes matenas: Obras imgzesa.s modernas, de manuscritos, de impre-
so0s anteriores &l siglo X VIIl, de material no librario, informitica
aplicada y el aprendizaje de las técnicas propias de la funcién
biblictecaria mediante précticas en Centros biblictecarios.

Para la calificacién de este curso selectivo, ¢l Tribunal podrd
otorgar la calificacién de «apto» o «no aptow, vistos los informes
que emitan las unidades donde se haya realizado e curso selectivo,
asi como las personas designadas pars impartir las materias citadas
en ¢l pirrafo anterior.

En todo caso, el Tribunal recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la sctuacidn y aprovecha-
miento de los funcionarios en pricticas.

recho

ANEXO H

1. Temario arientative del primer ejercicin

I. Prablemas histéricos del libro ¥ la lectura en Espana.
. El fomento institlucionat de la lectura. Animacion cultural
y fomento de la lectura.
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3. Problemas histdricos de las bibliotecas universitarias.

4. Situaci6n gcmal de las bibliotecas universitarias en Espaia.

5. Necesidades de informacién en la Universidad.

6. La biblioteca en los Estatutos de 1a Universidad espaiiola.

7. Universidad de Ledn, Estatuto de la Universidad.

8. La industria editorial en Espana.

9. La demanda y la oferta cultural en Espafa,

10. La industria de la informacion: Efectos sociales ¥ cultu-
rales. :

11. Los medios de comunicacién de masas.

12. Lainformacitn en el &mbito internacional. Paises produc-
tores y paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales
y libre circulacién de la informacién. La polémica sobre ¢l nuevo
orden mundial de la informacion. _

13. El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacte en la
produccién y difusién de la cultura. ]

14. El papel de la informacién en la sociedad contemporédnea.
La Administracién Pablica g la industria como usuarigs y produc-
tores de informacién. Tran ia informativa y manipulacién de
la informacién. -

15. Los nuevos medios de almacenamiento y transmisién de
informacion: Impacto econémico y social. Aparicion y desarrollo
de la industria de la informacion.

2. Historia del libro y Ins bibliotecas (tercer ejerciclo)

El libro y las bibliotecas en la antigiedad.
El libro y las bibliciecas medievales. -
Invencidn y difusién de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Espafia durante el siglo xv,
El libro y las bibliotecas durante los siglos xvi y Xvi.
El libro y las bibliotecas durante los siglos Xvin y XiIx,
El libro v 1a edicién en el siglo xX. Situacidén en Espafia.
. Transformacién y desarrollo de la biblioteca en el siglo xx.
Ma?vimiemo bibliotecario anglosajén y su influencia en otros
paises.
9. La encuadernacién y la ilustracion del libro. Panorama
histérico general.
10. Conservacion y restauracion del libro y del documento.
11. El patrimonio bibliogréfico espafiol. Panorama histérico
de 1a normativa legal.
12. El futuro del libro y las bibliotecas. Influencia de las
nuevas tecnologias.

00 3O A b ) M

3. Biblioteconomia (tercer ejercicio)

1. La Biblicteconomia y la formaci6n profesional de Bibliote-
cario en la aclualidad.

_ 2. Planificacién de servicios bibliografices y bibliotecarios.
Sistemas y redes nacionales de informacion.

3. Construccién, instalacion ¥y q%.rlipamiemo de bibliotecas.

4. Seleccion y adquisicién de libros y materiales especiajes.
Criterios, fuentes y métodos. Planes cooperatives y centralizados.

5. Andilisis de los distintos tipos de catdlogos utilizados en las
bibliotecas.

6. Prncipales sistemas de clasificacion bibliografica. La clasi-
ficacion decimal universal. _

7. Gestién y administracién de bibliotecas: Programacidn,
recursos financieros y humanos; control y evaluacion de los
servicios.

B. Las biblioteccas nacionales. Su funcién.

9. Las bibliotecas unjversitarias.

10. La biblioteca universitaria de Ledn.

_ 11, Las bibliotecas piblicas. Organizacién, funciones y servi-
cios.

12. La organizacién bibliotecaria espaiola. Competencias de
las distintas Administraciones Publicas.

13, Aulomatizacién de bibliolecas universitarias: Fase previa,
proyecto y realizacion.

14. ulomatizacién de bibliotecas: Sistemas integrados.

15. Redes telematicas de bibliotecas. Catalogacién compar-
tida, préstamo interhibliotecario ¥ los servicios de consultas.

16. Las nuevas tecnologias de la informacion y su empleo en
los servicios bibliotecarios: El video-texto, el disco optico y el
video-disco.

4. Bibllografla y documentacion (tercer efercicio)

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histo-
rica de la Bibliografia. .

2. Estado actual de la Bibliografia en ¢l munde. Control
bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de las publicacio-
nes,

3. Bibliografia de bibliografias.

4. Bibliografias generales. )

5. Bibliografias de materias especiales.

Bibliograflas nacionales.
Bibliografias de manuscritos, incunables y caros.
Bibliografias de publicaciones periddicas.
. Bibliografias de publicaciones oficiales.

10. Bibliografias comerciales, ) )

11. Informacién bibliografica. Orientacién al lector, forma-
cién de usuarios. La seccion de referencia.

12. La biblioteca especializada y el Centro de documentacidn.
Funciones y caracteristicas.

13. El documento primaric. Sus clases. El documento secun-
dario.

14,  Anilisis documental. Indizacidn,
15. Ler;s;mjes documentales. ] o
16. El Thespurus. Elementos, construccion y mantenimiento,

17. Tipos de resimenes y normas para su elaboracion.

18. Recuperacion de la informacién. Bisquedas retrospectivas
v DS.L o

19. Industria de informacion: Productores, distribuidores y
redes de trunsmisidn de datos, =

20. Informatizacién de servicios bibliogréficos y documenta-
les. Aplicaciones en hibliotecas y Centros de documentacién.

21. Bases de datos nacionales e inlernacionales, La bidsqueda
por ordenador.

22. Bibliometria, Normalizacién. La investigacion en el
campo de la documentacién ¢ informacién cientifica. .

23, Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion
del documento. Su aplicacién en bibliotecas y Centros de documen-
tacidn.

24, Organizacicnes interpacionales al servicio de las bibliote-
cas y Centros de documentacion: IFLA, FID, 15O, La cooperacidn
internacional. El programa UNISIST.

©mn

%. Fuentes y Archivistica (tercer ejercicio)

1. Repertorios bibliogrificos, manuales y revistas de Archivis-
tica ¥ Ciencias auxiliares. ) ]

2. Fuentes documentales y bibliografia para ¢l estudio de las
Cancillerias de Aragon y Castilla.

3. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracién Pablica de los siglos xv1 al xvim. )

4. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracién Piblica de los siglos xI1x y Xx.

5. Concepto y archivo y Archivistica. Tipos de archivos.

6. El precese documental; [ngresos, transferencias y seleccion.

7. Sistemas de clasificacion y ordenacién de documentos.

8. Descripcién de fondos. Guias, inventarios, catilogos e

indices.

9. La accesibilidad documental:" Aspectos |

10. Soportes documentales: Tipo y causas
biologicas de alteracién.

11. El archivo como Centro de conservacién: Edificio, depdsi-
tos e instalaciones.

12. Medidas de prevencion y correccién de sgentes degradan-
tes ambientales. _

13. Etapas de un proceso de restauracién de documentos
grificos. Medios y procedimientos.

14. Reprografia, microformas y microfilmes.

15. El sistema de archivos e oles,

16. Los sistemas de informacion archivistica.

17. Dimensién internacional de Jos archivos.
. 18, Lainformitica aplicada a Jos archivos. El plan de informa-
tizacién de archivos.

19. Conceptos generales de documentacién aplicada a los
archivos, .

20. El archivo umiversitano,

es y consultas.
sico-quimicas y

-6. Derecho (tercer ejercicio)
A) Gesticn de personal y gestion financiera

oL imen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcién
Publica. Organos superiores de la Funcién Piblica. Programacion,
Registros de Personal y Ofenta de Empleo Puablico. .

.2, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. -

.} Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios, Supuestos y efectos de cada una de
ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-

0.

4. El personal laboral al servicio de las Admiaistraciones
Publicas. Especialidades ¢n su régimen juridico,

5. El presopuesto. Concepto y clases, El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.
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. 6. Los créditos presupuestarios. Modificacidn de los créditos
iniciales. Créditos tos. Crastos plurianuales. Anulacidn de
remanentes, Incorporacién de créditoa Créditos cximordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de credito':aﬁﬁruos que generan crédito.

7. Las cucntas de la comabilided publica. Tesoreria, reotas
piiblicas y gastg:l piblicos. Cuenia de obligaciones diversas. La

cuenta g::eral ! .

8 denacién del gasto y ordenacidn del pago. Ormganos
competentes, fases del imiento y docurnentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
rﬁblico en Espafia, Clases. Especial referencia del con de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

5. Gastos gm ix compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corricnies y de capital. Gastos de inversiin. Pagos:
Concepto gr clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pago «en firmen y «a justificams. Justificacion de libramientos.

10.  Los contratos administrativas: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones con Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

B) Procedimiente administrativo

1. El procedimiento administrativo (I Concepto y nature-
leze. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores.

12. E! procedimiento administrativo (I1): Iniciacién, ordena-

cién, instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. -

Los procedimientos especiales.

13.  Los procedimientos administrativos ¢n via de recursos
administrativos. Clases y lacidn actual.

14. La responsabil de las Administraciones Publicas.
Concepio y clases. Requisitos generales. Efectos,

C) Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

15. La Constitucién espaitola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos e' deberes fundamentales. Su garantia v suspensiéa. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Retorma de la
Constitucién.

16. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones ¢oastitucio-
nales del Rey. Sucesidn y Regencia El refrendo. Las Cortes
Generales. Compesicidn y atribuciones del Congreso de los Dipu-
tados y del Senada. .

Gobiemo y las Cones Generalon, Designacion, ducscion ¥ reapon
Q ortes . n, duracién y respon-
sabilidad xel Gobicrno.
1B, La Administracién Central del Estado. E! Consejo de
Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Su ios, Secretarios geacrales y Directores gene-
rales. Otros Srganos de la Administracién Central. La Administra-

19. El Eswado y las Comunidades auténomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de
las Comunidades Autonomas. La coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas 1a Administracidn Local: Provincia y
municipio. Otras Entidsdes de la. Administracién Local

D) Legislacidn

20. LalLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espafol. El patrimonio documental y bibliogrifico. Los archivos,
biblictecas y museos. La declaracion de bienes de interés cultural.
}_,u prottccaén de los bienes muebles e imnuebles. Las medidas de
omento.

21. El Real Decreto 11171986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Hisiérico Espafiol. Los érganos
colegiados, Los instrumentos administrativos. La transmision y
;x?oﬂaaon de bicnes integrantes del Patrimonio Histérico Espa-

ol,

22. La Ley de Reforma Universitaria. Fl Estatuto de la
Universidad de Letn. :
ANEXO It
Tribuatales facultativos
Titulares

Presidente: Don Julio César Santoyo Mediavilla, funcionario
?{cl Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, por delegacion del
ector,

Vocales:

Don Jesis Enrique Martinez Digz-Marta, funcionaric dc la
Escala a extinguir de Secretarios Tecnicos de la suprimida AISS,
Gerente de 1a Universidad de Valladolid, en ntacién de la
Secretariz de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Don Jesis Gaite Pastor, funciorario del Cuerpo Facultativo de
Archiveros Bibliotecarios y Arqueélolfm, en representacién de la
Direccion General de la Funcién Publica,

Don Macario Félix Salado Martinez, funcionaric del Cuerpo
Técnico de ta Administracién de la Seguridad Social, con destino
en la Universidad de Ledn, en ntacién de la misma.

. D&on ﬁ%r;ién Fernrctr’-? Ferrero, uncionaﬂol;‘oiel Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios e cn representacion
de la Universidad de Leén. y Arg

‘Don Ramon Rodriguez Alvarez, funcionario del Cuerpo Facul-
tative de Archiveres Bibliotecarios ¥ Arquedlogos, en represenia-
%ié_g d:aia Universidad de Ledn, el ceal actuarni como Secretano del

ribunal.

Suplentes

Presidente: Don Vicente Garcia Lobo, funcionario del Cuerpo
de Catedriticos de Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales:

Don Jeaquin Géamez Pantoja, funcionario de la Fscala Técnica
de Gestion de Organismos Autonomos, Gerente de la Universidad
de Castilla-l.a Mancha, ea representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacién.

Don José Mar{a Herndndez de 12 Torse Garcia, funcionario del
Cuerpe Superior de Administradores Civiles del Estado, en repre-
sentacion de la Direccién General de la Funcion Publica,

Don Antonio Alonso Sdnchez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autdnomos, con destine en 1la Universi-
dad dc Ledn, en representacitn de la misma

Don José Antonio Martin Fuertes, funcionario del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, con destino en la Universidad
de Ledn, en representacion de ta misma.

Doz Justo Garcia Melero, funcionario del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacion de
lalb(jn;;fersidad de Leodn. el cual actuard como Secretario del
tnbunal. -

ANEXO IV

DIOM . ettt vt em et et et e
con dOMICHIO €0 Lo e e e
con documento nacional de identidad nomero ....cocveieeien o,
declara bajo jwramenlo o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escalz ............ .que no ha sido separado del
servicie de ninguna de las Administraciones Pablicas v gue no se
halla inhabilitadc para el gjercicio de las funciones publicas.

En.oe a de ... de L1987,

20159 RESOLUCION de 16 de julia de 1987, de la Univers:-
dad de Leon, por la gue se canvocan pruebas selectivas
para ingresy en la Escala de Auxtliares de Archivos,
Bibliotecas v Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en eI Estatuto de csta
Universidad, aprebado por Real Decreto 124771985, de 29 de
mayo {«Boietin Oficial del Estadon de 27 de julio), y con ef fin de
atender ias secesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Rcforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi
como en el Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para ¢l ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Musees de la Universidad de Ledn, con arreglo a las
Sigulcnics

Bases de la convocatersia

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas pam cubrir, por el sistema
de zcoeso libre, una plaza para la Escala de Auxitiares de Archivos,
Bibliotecas y Muscos de 1a Universidad de Ledn.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucha el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis.
tracién del Estado; Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas contenidas en esta Resolucidn.



