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tos Generales del Estado y del MEC y con los presupuestos de la
Comunidad Auténoma. o
74, Clases y régimen juridico de! profesorado universitario.
75. Clases y régimen juridico del personal de adminisiracién
¥ SErvicios.
76. la Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.
77. Régimen del alumnado. Acceso. Permancencia y colacién
de grados.

ANEXO IH

Tribunales
Titulares:

Presidenic: Don Germén Barreiro Gonzilez, funcionane del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, por delegacion del Recior.

Vocales:

Don Gerardo Liana Herrero, funcionario del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion del Estado, Getente de la Univers:-
dad de Salamanca, en representacidn de ia Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn. ] .

Don José Marfa Alonso Franco, funcionario det Coerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracién del Estado, en representacion
de la Direccién General de 1a Funcién Piiblica.

Don José Luis Placer Galén, funcionario det Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Escuelas Universitarias, con destino en la Universi-
dad de Le6n, como representante de la misma.

Dor Macario Félix Salade Martinez, funcionario del Cuerpo
Técnico de ]a Administracion de Iz Seguridad Social, con destino
en 1z Universidad de Ledn, como representante de ia misma.,

Dofia Maria Rosa Lanza Ledn, funcionaria del Cuerpo Especial
de ta Hacienda Publica, con destino en la Universidad de Ledn, en
represeniacién de la misma.

Suplentes: .

Presidente: Don Javier Fernindez Ceostales, funcionario del
ﬁuerpo de Profesores Titulares de Universidad, por delegacién del
ector.

Vocales:

Don Jozquin Gémez Pantoja, funcionario de 1a Escala Técnica
de Gestitin de Organismos Auténomoes, Gerente de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacion de Is Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién. L

Dota Mariz de los les Barrientos Ammoyo, funcionaria del
Cuerpo General de 1a Admanistracidn del Estado, en representacion
de la Direccién General de la Funcién Piiblica.

Don Fernando Mallo Fernéndez, funcionaric del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuclas Universitarias, con destino en la
Universidad de Ledn, en representacion de la misma.

Don Carlos Ferndndez Martinez, funcionario det Gene-
ral de Gestién de la Administracién del Estado, con destino en la
Universidad de Ledn, en represcniacién de la misma.

Don Enemesic Miguélez Gonzdlez, funcionaric del Cuerpo
General de la Gestién de la Administracién del Estado, con destino
cn la Universidad de Ledn, en representacién de la misma, el cual
actuuarf como Secretario.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad pUMETO ..o vcriemiireinans
declara, bejo juramento (0 promete), a efectos de ser nombrado
funcionario de Ia Escala rereraesens R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v gue no s¢ halla inhabilitado para ¢! gjercicio de
las funciones piblicas,

En i a ... de e, de 1987,
ANEXO V
Don ...

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, refati-
vos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos;

Datos del opositor:

Apeflidos
Cuerpo o

BOMBIe ...ieiin
scala a que perienece

DNI ..o NGmero de Registro de Personal ..o
Feche de nacimiento ..
Lugar de nacimiento ...

Promocion interna
Promocion inicrna:

1. Desting actual ..ot e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

Namero opositor .............

. BADS crrrerrernreee TRESES ¥ ... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢f dia de publicacion de la Convocatoria:

dias,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
7041978 (base 2.2 de ia convocatoria):

. BROS vrvreerenns

dias.

3. Nivel de complemento de desiino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidsd, fechs, firma ¥ selio)

20157 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Ledn, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Excala Administrativa,

En qgﬁh‘miemo de lo dispuesto en el Estatuto de esia
Universi aprobado por Decreto 1247/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), ¥ con el fin de atender
las pecesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atrbuidas en el grticulo 18 de la Iey 11/1983, de Reforma
Universitaria, en reiacién con ¢l articulo 3 ) de 1a misma, asi como
en et Estatuto de esta Universidad, acueria convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de Ia
tJniversidad de Ledn, con sujecién 3 1as siguientes

Bsses de 1a convocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubris tres plazas por
¢l sistema de promocién interne y sistema de acceso libre:

1.1.1 E} ndmero total de vacantes reservadas al sistema
promocién interna asciende 8 una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas.
. L1.3 Las plazas sin cubrir de las reservades & la promocién
interna s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre,
. Enm este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interns finalizard antes de fa correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente coordinaré ambos procesos con esta
finalidad. i .
. L.14 Lo aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de o dispuesto en el articuio 31.3 del Real
Decreto 1617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de L6 de enerc de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso Libre pama
cubrir las vacantss correspondientes.

_ L.1.5 Los aspirantes sdlo podréin participar en uno de fos dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas jes serdn aplicables la
Ley 30/i984, de 2 de agosto; €l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oiicial del Estado» del 21}; el Real Decreto
2617/198S5, de 9 de diciembre; ¢l Estatuto de la Universidad de
Ledn, ¥ lo dispuesto en In presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con_las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir 1as pruehas selectivas es el que

en cl anexo 11 de la convocateria

1.5 La adjudicacion de las plazas e los aspirantes que superen
¢l proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo huPo de 10do €] proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de octubre,
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. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase oposicién,
el Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de aspirantes
con la puntuacion obienida en la fase de concurse. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el locat donds se
vaya & celebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicion y en el
tablén de anuncios def Rectorado de la Universidad.

2. Reguisites de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspiranics deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.} Ser espaiiol.

2.1.2 Tener curaplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o ¢n condicion de obtener el titulo de
Bachiller Superior ¢ equivalente. o

2.1.4 No padecer enfermedades ni estar afectado por limita-
cidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
tie del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
?uafgrse inhabilitado para ¢l desempefio de las correspondientes

ciones,

2.2 Los sspirantes que concurran a estas plazas por turno ds
Eromomén interna deberin pertenecer, el dia de la publicacién de

presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial det Estadow, a la
Escalg Auxiliar de la Universidad de Ledn o a los o Escalas
incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 8 de merzo de 1985 {(«Boletin Oficial det Estado»
del 9), por fa que s¢ l'l.‘.%.llﬂ la promocidn interna &l Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, tener destino cn
propiedad cn esta Universidad y poseer una antignedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertentzean y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algano de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
cién interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en Ia base 2.t (y 2.2, en
su caso) deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3.  Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas g;qebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serf lacilitada grataita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en Ias Oficinas de [z Caja
Ponal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del

Ministerio Ias Administraciones Publicas, en 1la Direccion
General de Ia Funcidn Priblica g en todos los Rectorados de todas
1as Universidades Piblicas del Estado, A la instancia se acompada-

ré una fotocopia del decumento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuaciones en la fase dec con-
curso, que oo tendsd eliminatorio, deberdn presentar
oemﬁca.cién, se?n modelo contenido en ¢l anexe V, sxpedida por
los Servicios de Personal de) Departamento al que el Cuerpo/Escala
& que pertenezca ¢l funcionario esté adscrito, acreditaivo de su
antigiedad en el mismo, asf como cuanta documentacién estime
oportuna para ia mti{or velomcién de los extremos contenidos en

articulo 34.2 del Real Decreto 2617/198S, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (cjemplar nimero | «ejem-

plara atar por ¢f interesados del modelo de solicitud) se hard
en & istro General de 1a Universidad o en 1a forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en &}

plaze de veinte dias naturales a partir del séru.iente a la publicarion
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird
a! Rector de la Universidad de Ledn.
Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero
cursarse ¢n ¢! piazo expresado en ¢l pérrafo anterior, z
través de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.
1 interesado adjuntard 2 dicha solicitud comprobante bancario
e haber satisfecho los derechos de examen.
. 33 Los aspirantes con minuavalias deberdn indicar ¢n la
instancia la minusvalia que padecen para lo cual utilizardn el
recuadre de la solicitud. Asimismo, deberda solicitar, expresdindolo
en dicho recuadro, las ?osibles adaptaciones de tiempo y medios
para Ia realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

. 34 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesctas&se
ingresardn en ia cuenta corriente admero 304-000063067-9 de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad,]ﬁo ¢l nombre de «Derechos
de Eximenes de la Universidad de n»,

En Ia solicitud deberd figurar el selio de 1a mencicnada Entidad
bancaria, acreditative del pago de los derechos y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. Ep ningin casc la presenta-
¢ién y pagoe en la Cajs de Ahorros supondrd sustitucién det wdmite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Srgano
expresado en In base 3.2 . .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
gubsanarsed en cualquier momento, de oficic ¢ a peticién del
interesado.

4 Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Ledn dictard Resolucién en el plazo miximo
de un mes, gue se publicard en el «Boletin Oficiai del Estado», y
en la gue aﬁemh de declarar aprobada la lista de admitidos ¥
exciuidos se recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios asf como la relacidn de los aspirantes excluidos con

.indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberdn constar,

en todo caso, los apellidos, nombre y nimere del documento
nacional de iden A

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados & partir del signiente gl de la publicacién de ls
Rea;ohggtén, para poder subsanar el defecto que haya motivado Ia
exclusidn,

. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de i~
cien en ¢f plazo de un mes a partir def dia siguiente al de su
publicacién ante ¢l Rector de ia Universidad convocante, quien
resolverd lo procedents. .

. Deeo tarse recurso de reposicion, e} escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de fa realizacién de los ¢jercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de & realiza-
cidn de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo IT1 a estas bases,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindole al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ef artfculo 20
de l& Ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubicsen
realizado tareas de preparacién de agpirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores 1 Ia publicacion de 1a convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos cn las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Trbunal cuando concurran ias circunstancias previstas eec la
presente base. L

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la sutoridad convocanie publicark en e «Boletin Oficisl del
Estadon Resolucidn por la que se nombran & los nuevos micmbros
det Tribunal que hayan de sustituir & fos gue hayan perdido su
condicién por alguns de las causas previstas en Ia base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayorfa abscluta de sus
rriembros, titulares o suplentes, Celebrard sv sesidn de constitu-
cién, en el plazo méximo de treinta dias & partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacitn de) primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

&5 A partir de s constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente, requerird la Fresema de la mayorfa absoluta de sus
miembros, ttulares o suplentes, )

3.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resoiverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, ast
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispuesto cr fa Ley de Procedimiento Administre-
uvo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesoreg especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
ci6n de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-

convocante,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquetlos casos en que resulte ncoesario, de forme que los aspirantes
con minusvalfas gocen de similares condiciones ia mﬁlzl:cién
de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este sentido, se
establecerdin para las personas con minusvalias que lo soliciten en
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la forma prevista en ia base 3.3, ias adaptaciones posibles cn
uempos y medios prra su realizacion.

59 Presidente del Tribunal adoptari las medidas oporinnas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién que scan
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca Ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» det 22)
o cualesquicra ofros equivalentes, previa aprobacién por Ia Secreta-
ria de Estado para la Administracion Pablica.

510 A os de comunicaciones y demss incidencias, el
Tribupal tendrd su sede en ledn, avenida de la Facultad de
Veterinana, 23, teléfono 20-50-52.

El Tribunal dispondri gue, en ¢sta sede, al menos una persona,
miembro o no del Trbunal, atienda a cuantas cuestiones scan
planicadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria tercera de las recogidas en ¢l anexo [V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio {(«Bolelin Oficia! del Estado» del 16).

512 En in caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han supe las bas selectivas un nimero superior de
aspirantes gue el de convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecide en este punto sers nula
de pleno derecho.

6. Desarvollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores sc iniciard alfabéti-
camente por ¢} primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secrelaria de Estado para la
Administracién Piiblica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow» de! 18), por la que s¢ publica el resultado del sorteco
celebrado el dia 9 de febrero.

.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser reqoeri-
dos por los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

_tinice llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn guienes no
comparezcan, salvo en los casos de mayvor debidamente
justificados y apreciados por €] Tribunal,

f.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los
tocales donde se haya celebrado ¢ primero, ast como ¢n 1a sede de
los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquicra otros
medios 5i s¢ juzga conveniente para facilitar su méixima divuiga-
cion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion & ia seiialada
para la iniciacién de los nusmos. Cuando se trate del mismo
ejercicio €l anuncio serd publicado en los locales donde se¢ haya
celebrado, en Ia citada sede de los Tribunales ¥ por cualguier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cuakpnier momento del proceso selectivo, si ¢f Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos cx‘iimdcs por la presentc convocatort
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién
Rectorado de 8 Universidad convocante, comunicdndole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por cl aspirante
en lz solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante ta misma autoridad indicada en &1 parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pu-
blica, en el fugar o lugares de celebracion det dltimo ejercicio, asi

como ¢n la sede del Tribunal seilalada en 1a base 5.10 y en aquellos
otros que estimen oportuno, iz relacidn de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada con indicaciéon de su docu-

raento pacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia cenificada de 1a lisia
de aprobados al Rector de fa Universidad, cspecificande, igual-
mente, el nomero de aprobedos en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

_ &1 En cl plaze de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de aquel e que s¢ hicieran piblicas las Hstas de
aprobados en el lugar o L s de examen, los opositores apraba-
dos deberan presentar en ¢t Registro General de la Universidad de
Ledn los siguientes documenios:

A} Folocopia del tituio de Bachiller Superior ¢ ceniificaciés
académica que acredite haber realizado todos 1os estudios para la
obtencida del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienle disciplinario de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado ¢l ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo gue &::a como anexo IV a esta
convocatona.

C) Los sspiranics que haysn hecho valer su condicitn de
personas con minusvalias deberdn presentar centificacidon de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
g:e acredite tal condicién ¢ iguaimente deberd presentar certificado

los citados Organos o de iz Administracién Sanitaria acredita-
tive de la compatibilidad en el desempefio de tareas y funciones
correspondienics.

8.2 Quienes evieran la condicion de funcionanos de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del gue dependieren pars acreditar tal condicion, con
expresion del nimero e importe de trienios asi como Ia fecha de su
cumplimienta.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no preseniaren ia documeniacion o del examen de 12 misma
se dedujera gque carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrin ser nombrades funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la soliciiud inicial.

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al Reciorado de la Universidad de
Leon, previa oferta de los mismos.

£.5 Por Ia auwtoridad convocsnte, v a propucsia del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrers meadiants Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow con indicacidn de jos inos adjudicados.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documnento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, cjemplar de la solicitu¢ de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartada
«wreservado para la Administracidns debidamente cumplimentado,
asi como el centificado a gque se refiere 1a base 3.1,

%. Norma fina!

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ells y de la sctuacidn del Tribunal, podrin ser
impugnados en los casos y la forma establecida por lz Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Ja Administrucidn
revision de las Resoluciones del Tribunat, conforme a lo previsto
en ks Ley de Procedimiento Administrativo. :

Ledn, 13 de julic de 1987.-El Rector, Juan Manuel Nieto
Nafria.

, €0 Su Caso, proceder a la

ANEXO 1

Ejercicios, valorncion y eslificacion
I. Ejercicios
f.1 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes por el

sistema de promoci6n interna constard de Ias siguientes fases:
Concurse y oposicién.

t.1.1 En la fase de concurso, que no tendri cardcter eliminato-
rio, se valorarén, conforme & punto 2.1 de este anexo, los servicios
efectivos prestados o reconocidos al smparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 10 de enero de
1979), hasta la fecha de publicacidn de esta convocatoria en alguno
de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialados en la base 2.2 de esta
convocatoria, segin las respectivas Administraciones de origen, asi
como el nivel complementc de destino o correspondicnte al
puesto de trabajo que se desempefie en la misma fecha. o

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ¢jerci-
cios que 2 continuacién s¢ indican, siendo ambos eliminatorios a
excepcion de la parte optativa y de mérito. ) )

imer ejercicio; Consistird en contestar un cueslionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sdlo una de elfas la
correcta, hasado en el contenido del programa de estas pruchas. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una
misma sesitn: _

Primers parte. Consta de dos modalidades. Los aspirantes
dicbcran indicar en ¢l recuadro A) de su solicitud la modalidad que
elijan.

Modalidad A: E] Tribunal presentard tres supuestos prdctices,
desglosados cada uno en tAg en DAMEro Bo superior a dicz,
de entre las materias siguientes contenidas en ¢ programa de estas
pruebas; Gestidn de personal, gestion financiera y gestién universi-
taria. Los aspirantes deberin elegir dos de entre los tres supuestos
y presentar ¢l ¢jercicio escrito 8 maquina,
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E[ tiempo para la realizacién de este gjercicio, comprendido el
necesario para su transcripcién 8 maquina, serd de dos boras

Modalidad B; Consistird en confeccionar un ordinograma para
un administrativo ¥ codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en ¢l lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefialar en su solicitud el lenguaje que elﬂan.
Los aspirantes que elijan la modalidad B podrén utilizar plantillas,
impresos y manuales. E] tiempo para la realizecién de este ejercicio
serd de dos horas. . .

. Scgunda parte; Optativa y de mérito. Consistiré en Ia traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal Fl
aspirante podri elegir una de los dos idiomas siguientes; Francés o
inglés, La traduccién ser ntadas necésariamente a
maquina, disponiéndose parz la realizaci6n total de esta prueba de
cuarenta minutos. El o los idiomas clegidos se hardn constar exn ¢l
recuadro B) del impreso de solicitud.

. L2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes para
ingreso por el sistema general de acceso libre sers el de oposicion.
La oposicién cstard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo arnbos eliminatorios a ién
de la parte optativa o de mérito.
‘l;nmer ejercicio: Constard de dos partes a realizar ¢n una misma
sesion:

Primera parte: Conmaistird en contestar un cuestionzrio de
conocimicntos l.&:l:l_eralcat dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Scgunda parte: Consistid en contestar un cuestionario de
prcﬂgmsbns_adogncleommidodelmmdeenupmebu
Ambos cuestionarios ¢starin com 08 por tas con res-
puestas muiiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, El tiempo de
realizacién de este gjercicio serd de sesenia minutos,

Segundo ejercicio: Se articula cn dos partes a realizar en una
misma sesidn:

tes
deberdn indicar en ¢l recuadro A} de su impreso de solicitud la
modalidad elegida.

Modaiidad A: E{ Tribunal presentars tres supuestos précticos
desglosados cn preguntas en nimero no superior a diez de entre las
Tnaterias siguientes contenidas en el progmma de estas pruebas:
Gesti6n de personal, gestién financiera y gestién universitaria. Los
aspirantes deberdn prescntar el ejercicio escrito a méquina. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio, comprendido el
nc:edlmopamsummpclénamaqmna,mudmhorasy
media,

Modalidad B; Consistird en confeccionar un ordinograma para
un procezo administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lengugje Cobol, Fortram o Basic,
Los aspirantcs deberdin seiialar en su solicitud el lenguaje que elij
Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B podrén utilizar planti
impresos y manugzles. El tiempo para la realizacién de este gjercicio
serd, de dos horas.

. Segunda parte; Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por ¢l Tribunal. Et
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccién deberd ser ntada necesariamente a
mdquina, disponiéndose para la realizacion total de esta prucbe de
cugrenta minutos. El o los idiomas elegidos se hanin constar en el
reciadro B) del impreso de solicitud.

2. Valoracion de méritos y calificacion de ejercicios
2.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracidn de méritos seiialados en
el punto 1.1 de este anexo sc realizard de la forma siguiente:

:Ias Antigiedad: La antigiedad det funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2 se valoraré hasta un
mdximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de 1a convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacide de 0,20 puntos hasta ¢l limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destino commespondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntug-
cion:

Primern parte: Constard de dos modalidades. Los aspiran

Nivel 6, 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceds del 6,
0,30 puntos, hasta un méximo de 6,50 puntos.
La valoracidn efectyada en este apartado no podrd ser modifi-

cada por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos
econdmicos de la misma.

€) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no &odrin ser aplicados para
superar los cjercicios de la fase oposicion.

2.1,2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

@) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10
necesario para aprobar obtener un minimo de
contestaciones erréneas s¢ valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio; Primera parte: Modzlidad «A»: Se califi-
card de 0 a 5 puntos cada uno de loa supuestos clegidos, y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo § puntos. Modali-
dad «B»: Se calilicard de 0 a 10 puntos y serip eliminados los que
ne cobtengan como minimo 5 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de Q a §
puntos.

2.1.3 La calificacidn finat de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn
¥ concurso. En caso de empate el orden sc establecerd atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en la primern parte de} segundo
ejercicio.

2.2 Aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre;

22.1 Los gjercicios de la oposicién se calificardn de la forma
siguicnte;

n) Pritner cjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener up minimo de 3 puntos. Las
contestaciones errbneas se valorarin negativamente.

b) Segunde sjercicio: Primera ]pa.n.e: Modalidad «A»: Se califi-
caride 0 a § Euntos cada unc de los tres supuestos. Para aprobar
serd preciso obtener 7,50 puntos. Modali «Bx»; Se calificars de
0 & 15 puntos y serin eliminados los que no obtengan como
minimo 7,50 puntos.

Segunda parte: Opiativa y de mérito: Se calificard de 0 a $
puntos.

222 La calificacién finat de las pruebas vendrs determinada
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor calificacién obtenids en la primera parte del segundo
ejercicio,

untos, siendo
puntos. Las

ANEXO It
Programa
1. Organizacidn del Estado y de la Administracicn Publica

1, La participacién de Espafia en izaciones Internacio-
nales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Las
i s Europeas. La integracién de Espaiia. )

Z.  La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor det Pueblo. Reforma de 1a
Constitucin, )

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia, El refrendo. ) ]

4. Las Cortes Generales: Las Céomaras. Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracidn de las Leyes. Los tratados
internacionales. '

5. El Gobierno y la Administracidén, Relaciones entre el
Guobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobiemo.

6. El Poder Judicial. El principio de la unidad jurisdiccional.
El Conseje General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola. .

7. La Administracign Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente de Gobierno, Los Ministros. Secretanos de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direciores generales.

8. La organizecién de la informacidn administralive. Los
Servicios de Informacién administrativa. El Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

9, Administracién Perifénca del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Loy Gobernadores
Civiles, Los Delegados ministeriales. izacién institucional del
Fstado: Concepto y clasificacion de los Eates piiblicos no territoria-

es. .

10. La organizacién territorial del Estade en la Constitucién.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las
Comunidades Auténomas; Su constitucién, competencias, los Fsta-
tutos de Autonomia,
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1. Derecho Administrative
1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.

Leves orgémcas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fucnies.

. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativps.

3. Los contratos administrativos; Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
elteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y 4mbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacitn, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo,

3. Actos jundicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
Tifnientos, intimaciones vy declaraciones. Participacién det adminis-
trado en las funciones administrativas.

& Los recursos administratives: Concepto y clases. Recursos
de alzada, - icidm, revisién vy siplica. Las rch’;mm'ones econd-
mico-administrativas.

. 7. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cidn. Las paries. Actos impugnebles. Jdea general del proceso.

1. Gestidn de personal

1. OrEDngﬂmpcﬁms de 1= Fuocién Publica. Registro de
Personal, maci6n y oferta de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcioparios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionanio. Situaciones de tos funcionarios: Supues-
tos ; cfectos de cada une de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionaries: Sistemas de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimiento,

. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccidn. Derechos, deberes ¢ incempatibilidades. E)
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacion
laboral, cornflictos y Convenios Colectivos.

5. El régimen de Ia Seguridad Social de los furncionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion Financiera

1. El presupuesto: Coacepto ¥y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y ebjetivos. Programacién.
Presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

2" El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacidn del gasto y ordenaciba del pago. Organos
compctentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen, Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del fsw
%ﬂbiico. Clases. Especial referencia det contrel de legalidad. El

ribunal de Cuentas. .

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral a1 servicio de la Administracion Pablica. Némuinas: Estruc-
tura y normas de confeccidn, Altas y bajas: Su justificacion.
Sutldos, trienios, extraordinarias, compiementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuncraciones. Devengo
de derechos econdmicos. de tas retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y mq por cheque nominativo.

5. Gastos pera la mm&m ¢ bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto vy clasificacién. Pagos ?or _obligaciones presupuestas.
Pagos «en firmen y «a justificam. ustificacién de libramientos.

6. Contabilidad publica: Coneepto, objeto y fines. Ingresos

upuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devo-
uciones y minoraciones de ingresos, Contraidos, formalizacién ¢
intervenido.

7. Plan General de Contabilidad Pablica: Contabilidad de
gestion y Contabilidad interna. La Cuenta General del Estado,

V. Seguridad Social

t. El sistema cspafiol de Seguridad Social. Ley Generat de Ia

ridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de

la 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes

especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La
Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

liquidacion

2. Gestion de 1a Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripcion de Empresas, afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacidn. Accién protectora,

3. Asistencia sanitatia. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacidn.

V1. Informdtica

i. Concepto de informitica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. icibn de registro. La memoria
ceniral, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacion de la estruciurz
de los ordenadores: Generaciones. ) )

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada ida, .

3, Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concr.pto
de programa, Los lcnﬂajes de programacion. E! logical funcional
o sistema operativo, Los paquetes de programas. ] ]

4. Motﬂ;esm de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura d¢ almacensmiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristcas, objetivos y
upoes.

p%. La telcinformitica. Esquema genérice de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de Jos elementos funda-.
mentales. Las redes piblicas de transmisién de datos. i

7. Desarrolio de una aplicacion informdtica. Andlisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacion. Explotacidn de una aplicacion
informdtica. Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades ¥ funciones informéticas. Funciones del Centro de
procesc de datos, Las relaciones del Centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacion. : "

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
sutomatizacidén de oficinas.

VII. Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades.

2. La Universidad de Leén. Organos de Gobierno colegiados
y unipersonales. E1 Consejo Social,

3. La Universidad de Le6n. Régimen econémico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

4. La Universidad de Ledn. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Leén. Personal de administracién y
servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provision de
puestos de trabajo.

6. L& Universidad de Ledn. izacidn académica. Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Universitarias. Institutos Univer-
sitarios. Centros adscrtos.

7. La Umiversidad de Ledn. Matriculas. Tasas académicas y
sdministrativas: Liguidacidén, gestién, recaudacién y aplicacion a
presupuesto de las tasas. Seguro escolar. ’

8. La Universidad de Le6n. Régimen de alumnado. Planes de
estudio. ACCES0 ¥ permanencia.

u nvalidacignes. Colacidon de
grados.

ANEXO IT1
Tribunales

Titulares

Presidenie; Don Macario Félix Salado Martinez, funcionario del
Cuerpo Técnico de 1a Administracién de la Seguridad Social,
Gerente de la Universidad de Ledn, por delegacion del Rector.

Vocales:

Don Jests Enrigue Martinez Diaz-Marta, funcionario de la
Escala a extmﬁjir de Secretarios Técnicos de 1a suprimida AISS,
Gerente de la Universidad de Valladolid, en representacion de la
Secretaria d¢ Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Dofia Maria Paz Diez Martinez, funcionaria det Cuerpo Gene-
rel de Gestion de Iz Administracién del Estado, en representacién
de 1a Direccién General de 1a Funcién Publica. .

Dofia Maria Rosa Lanza Leén, funcionaria del Cuerpo Especial
de Gestién de la Hacienda Piiblica, con destino en la Universidad
de Ledn, en representacién de la misma.

Don Lorenzo Martinez Rodriguez, funcionario de Ia Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, con destino en la
Universidad de Leén, como representante de la misma.
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Don Carlos Ferndndez Martinez, funcionario del Cuerpo Gene-
ra} de Gestién de 1a Administracién del Estado, con destino en la
Universidad de Letn, en representacién de la misma, ¢l cual
actuard como Secretario del Tribunsl

Suplentes

Presidente; Don Antonio Alonse Sénchez, funcionario de la
Escala Técnica de Gestidn de ismos Autdnomos, Jefe de los
Servicios Administrativos de la Universidad de Ledn, por delega-
¢idn el Rector, .

Vocales:

Don Gerardo Llana Herrero, funcionario del Cuerpo Generzl de
Gestion de 1la Administracion del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca, en representacidn de la Sccretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

Doia Marla de los les Barrientos Arroyo, fancionaria del
Cuerpo General de Gestion de la Administracién det Estado, en
representacién de la Direccién General de la Funcidn Pablica

Dofa Isabel Ferndndez Leén, funcionana de 1a Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, con destino en la Universidad
de Leon, como representante de la misma.

Don Juan Marfs Gercia Campal, funcionario de la Escals
Administrativa de Crganismos Auténomos, con destino ¢n la
Universidad de Ledn, como representante de la misma.

Doita Rosalia Martinez Rodriguez, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, con destino en la
Universidad de Ledn, como ntanie de la misma, la cual
actuaré como Secretaria del Tribunal.

ANEXO IV
Don.......o v
CON dOMICHID . cc i crrtes e rerec st s n et irisaat s s ars srsrasrasns ’
¥ documento nacional de identidad nimero ......... , dectara bajo

%mmento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
scala versrsssnranensy GUE 10 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, y que no s¢ halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En .cooeerr 3 . d2 ... de 1987,
ANEXO V
Don s

Cargo. v

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos ai opositor abajo indicado, se justifican los
siguienles exiremos.

Datos del opositor:

Apeltidos Enombm
Cuerpo o Escala & que pertenece.

Documento nacionai de identidad
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento......

Promocidn interna:
L. DeStN0 BCIUAL......cceienieereririssisniessniasssassvrar s arases sassm s sy smsnsnemsenen

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
DPErtenencia: . 2808, ..o MEKS ¥ .ooveen. didS,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢! dia de publicacién de Ia convocatoria:
crenenees AR08, ciieenr.. IIESES ¥ ......... dias.

3, Nivel de complemento de destino del pueste de trabajo
ocupado en ia fecha de publicacién de la convocatoria...........

{Localidad, fecha, firms y sailo)

20158 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Ledn, por la s€ convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Facultativa de Archiveros y

Bibliotecarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universi aprobado por Decreto 1247/1985, de 29 de mayo
g(?oleun cial del Estadon de 27 de julio), y con el fin de atender

necesidades del personal de Administraciéa y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Lcsy 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3 ¢) de la misma, asi como
en ¢l Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Facuftativa de Archiveros y
Bibliotecarios, con arreglo a las siguientes

Bases de is convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza, por
¢l sistema general de acceso libre, vacante en 1a Escala Facultativa
de Archiveros v Bibliotecarios de Ia Universidad de Leén.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosm, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciernbre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); el Estatuto de la
Universidad de Leén, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El progeso selectivo constard de las fases de oposicion y
curso selectivo de formacidn, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo L.

4 El programa que ha de regir las pruchas sclectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatonia.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢] proceso selectivo s efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de 1odo el procesa.

1.6 El primer gjercicio de la fase de opesicién se iniciard a
partir de la primera guinceng de diciembre de 1987,

2,  Reguisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruchas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigtientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiicl. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesitén o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. i i

2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
flsica o psiguica gjue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 Ne haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
lftug!lqrse inhabilitado para ¢l desempefio de las correspondientes

aciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢f dia de ia Bnalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancis que serd {acilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada proviacia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢f Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccion
General de Ja Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Pablics y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estade. A la instancia se acompafard una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar | «ejemplar a
resentar ggr el interesadow del modele de solicitud), se 'Larz en el
egistro General de la Universidad o ¢n 1a forma establecida en el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir det siguiente al de 1a publicacién
de estz convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y se
dirigirén al Rectorade de esta Universidad.

as solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, 3
través de las representaciones diplomiticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

| interesado adjuataré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,



