26670

Viernes 28 agosto 1987

BOE nim. 206

UNIVERSIDADES

20156 RESOLUCION de 2 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Leén, por la se convocan prughas selectivas
para ingreso en ia Escala de Gestion,

En complimiento de lo dispuesio en ¢l Estatuio de esta
Universidad, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial det Estadew, de 27 de julic), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas ¢n el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3 ¢} de la misma, asi como
en el Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en l2 Escala de Gestién de la Universidad
de Leén, con sujeciédn a las siguientes. .

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas para cubrir tres plazas el sistema
de promocidn interna ¥ sistema general de acceso libre:

1.1.1 El npamerc total de vacantes reservadag al sistema
promocion interna asciende a una plaza, )

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sisiema
general de acceso libre asciende a dos plazas. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn a las del sistema gencral de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interpa finalizard antes que !a correspondients al sistema generat de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad. '

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢} sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31. det Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
de 16 de encro de 1986), tendrdn cn todo caso rencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacanies correspondientes. )

~ LL5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serén aplicables la
30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow» del 21), Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; el Estatuto de la Universidad de
Leon, y lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y fase de curso selectivo y/0 perfodo
de précticas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo larfo de todo ¢l proceso, una ver aplicados
lo dispuesio ¢n l1a base 1.1.4 de esta convocatoria

.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la primera qQuincena del mes de noviembre de 1987,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase oposicién,
el Rectorado de la Universidad hari pablica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurse.
Dhchas listas deberdin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar ¢l primer cjercicio de la fase de
&pﬁmmén y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-

L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios
en priicticas mediante resolucién de la autoridad convocante, en la
que s incluird el nimero de Registro adjudicado a éstos.

. Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
uvo y/o periodo de pricticas que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el pericdo de icas perderin todos los

derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucion motivada de 1a autoridad convocante, & pméauesm de la
misma, previo informe . favorable de la Comisi6n Superior de
Personal.
. Quienes no superasen el curso selectivo pordn i.nco:aomse al
Inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionaric de carrera, |

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pryebas selecti-
vas, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

Scr espafiol. | .

Tener cumplidos los dieciocho afios.

1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario (o los tres primeros cursos completos
de licenciature) o equivelente.

.2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacitn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
lélualla:rse inhabilitado para el desempefio de las comrespondientes

ACIQONES.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
]:;mmocién interna deberdin pertenecer, el dia de la publicacién de

presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la
Escala Administrativa de Organismos Autdnomos, a la Escala
Administrative de la Universidad de Ledén o al Cuerpo General
Administrative de la Administracién del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o a que perlenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serdn
computabies, a efectos de antigiedad, para participar por promo-

_cidn interna en cstas prucbas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de sclicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecn (omar parte en estas bas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernes Civiles de cada provmcmﬁep las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en &l Centro de Informacién Administrativa del
Minjsterio para las Administraciones Piiblicas y en los Rectorados
de todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompafiaré una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puniuacién en la fase de concurso,
que no tendrf cardcter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segin modelo contenido cn ¢l ancxo V, c:(t:pcdnda r los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antighedad en el mismo, asf como cuanta documentacidon estime
ofrorluna para la tned'or valoracién de los extremos contenidos en
el artfculo 34.2 del Real Decreta 2617/1985, de 9 de diciembre,
3.2 La presentacidn de solicitudes (cjemplar namero 1 «e{fm-
plara l{:mcnu.r por ¢l interesado» del medelo de solicitud) se hard
< ¢l Registro General de 1a Universidad o en la forma establecida
enel lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l
plazo de veints dias naturales a partir de
de esta convocatoria en cl «Boletin Oficial

ir del siguiente a la publicacitn
. 1 Estadow, y se dirigird
al Rector de la Universidad.

Las solicitndes suscritas por los espaficles en el extranjero

cursarse en ¢} plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de ias representaciones diplomiticas o consulares espaflolas
correspondientes, quiencs las remitirin seguidamente al Organismeo
competente. .

1 interesaco adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.
_ 33 Loz sspirantes con minusvalias deberdn indicar en fa
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual utilizardn el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las Yoslb!cs adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adapiacion sea
necesaria.
. 34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas c{ se
ingresaran en la cucata corriente ndmere 304-0000-63067-9 de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad, bajo ¢l nombre de «Derechos
de examen de la Universidad de Ledn»,

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad
bancaria o Caja de Ahorros, acreditativo del pago de los derechus
Lcuya falta determinard la exclusidn del aspirante. En ningin caso
dermcnmon ¥ pago en la Caja de Ahorros supondrd sustitucién

trémite de presentacidn, en tiempo y formma, de la solicitud ante
el organo expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4, Admision de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ef Rector
de la Universidad de Ledn dictard Resolucion en el plazo méximo

de un mes, que s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, y
en la que, aden\ds de declarar aprobada la lista de admitidos v
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excluidos, s¢ recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo ds los
ejercicios ast como ia relatién de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusién. En 1a lista deberdn constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
m‘i‘o?aild;sldcnudad cluidos dispondrén de lazo de di

. aspirantes excluidos un ") €z
dias, contedos a partir del siguiente al de la bhg:aczén de la
Reslolucncm. para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusion

Contra dicha Resolucién podrin interponerse recurso de re s;—
cion en el plazo de un mes, a partir dfa siguicnte al
publicacién, ante ¢l Rector de la Universidad convocante, qmen

resolvers o procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cién de dc&ctcs se considerars recurso de reposicién si ef aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de ohcio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de ls realiza-
ci6n de las pruchas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribuna calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo Il de esta convocaloria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absicnerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ¢llos circunstancias de lag previsias en e articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubicsen
realizado tareas de pre; i6n de aspirantes a prucbas selectivas
¢n los cinco ahos eateriores a la publicacién de esta convocatornia,

Los Presidentes podréa solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos ¢n Ias circunstanciag
previstas en ¢l articulo 20 dz la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los ssplranws podnin recusar & los miembros del
Tribunal cuando comcurran las circunstancias previsias en la
presente base.

5.3 Con anteripridad a Ia iniciacidn de las pruebas se!ecuva
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
Estado» Resolucién por a que s¢ nombren nuevos micmbros del
Tribunal que hayan de sustituir & los gue hayan perdxdo sy
condicidn por alguna de las causas previstas en ia base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirs el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares y mplenws Celebrard su sesién de constitu-
cién, ¢n ¢l plazo méximo de treintz dias a partir de su designacion
y minimo de dicz dias antes de 1a realizacitn del &mcr ejercicio,

En dicha sesidén el Tribunal acordard todas las siones que le
correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
seectivas. L .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribuoal para actear

vilidamente, requerird la ia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
come lo que $¢ deba hacer en los cas0os no previstos.

Ei procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribuaal podri disponer 1a incorporacidn g sus trabajos
de asesores especialistas pars las prucbas correspondientes de Jos
¢jercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus idades técnicas, Le designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dJdad convocante,

5.8 El Tribunat calificador adoptard las medides precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para Ia realizacién
de los sjercicios que el resto de los demés participantes. En esie
sentido, se establecerfn para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma previsias en la base 3.3, las adaptaciones
posibles cn tiempos y medios para su realizacién,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptani las medidas aportunas
para garantizar que jos gjercicios de ia fase de oposicidn que sean
escritos ¥ no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
Tos impresos aprobados por Resolucion de 18 de febrero de 1985

«Boletin Oﬁc:ai det Emdo» def 22) o cualesquiera otros equiva-
entes, previa a i6n por la taria tacdo para Ia
Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Trihunal tendrd so sede en ta Dniversi de Ledn, avenida de la
Facuhad, 25, teléfono 20-50-52.

_El Tribunal dispondrd que, en esia sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estay pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en eatas prucbas selectivas tendrd
Is categoria unda de las recogidas e¢n ¢} anexo IV del Real
?dx{%w 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficiat del Estado»
$.12  En el supucsto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, ¢l Presidente del Tribunai nirmerc 1 ejercerd ias tareas de

coordinacién.

513 Enni caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han superado bas selectivas un nimero superior de
aspirantes gue el de ol convocadas. Cuslquier propuesta de
aepmb;dos que contravenga lo establecido serd nuta de pleno

recho,

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard atfabéti-
camente por el primerc de la letra D, de conformidad con lo
esablecido en Resolucién de la Secreiaria de Estado para |a
Administracidn Piblica de 10 de febrero de 1987 mle&in Oficial
el Estadow del 18), por la que se publica ¢l resultado de) sorteo
oelebrado el dia 9 de febrero.

62 En cualqmcr momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos p::h ig:dmlembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

6.3 Los aspiruntes serén convocados para crda ejercicio en
iinico llamamicato, siendo excluidos de la oposicidn

ulencs no

com can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
Jjustificados y apreciados por ¢] Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion

del segundo y restantes ejercicios se cfectuard por el Tribunal en los
locales donde s» haya celebrado el primero, asi como en la sede de
jos Tribunales scialada en i base 5.)0 y por cualesquiera otros
medios si sc juzga conveniente para facilitar su méxima divulga-
¢cién con veinticuatro horas, al menos, de amelacion a la sedalada
para la iniciacién de ios mismos, Cuando se tmate del mismo
ejercicio £ anuncio mﬁubhudo en los locales donde se haya
celebrado, en la citada de los Tribunales ¥ por cualguier otre
medio si se juzga convenienle, con doce horas, al menos, dc
antelacidn. :
6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee a
totalided de los requisitos exigidos por le presente convocatoria,
via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion ai
or de la Universidad convocante, comunicdndole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por e aspirante en la
licitud de admisién & las prucbas selectivas, 8 los efectos
procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante ia misma autoridad indicada en el péreafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piibii-
cas, en el lugar o lu?ares de celebraci6n del sltimo gjercicio, asi
como en la sede de los Tribunales sedalada en la base 5.10 y en
aquellos otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada con indicacién de su
documento necional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal o, en su caso, ¢l Tribunal coordina-
dor, enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de
1a Universidad, especificando, iguslmente, ¢l nimero de aprobados
en cada uno de log ejercicios. -

8, Presentacidn de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dins naturales, & contar desde el dia
siguiente de aguél en que se hicieran piblicas las listas de
aprobados en ¢f lugar o lugarcs de examen, los opositores aproba-
dos deberfin presentar en el Rectorado los siguientes documentos:

A} Folocopis, debidameni¢ cotejada, del ttulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universilario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del tftule ¢ de haber aprobado los tres pnmeros cursos
completos de Licenciatura universitaria,

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

mediante ex em.e disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni itado el ejercicio de funciones
piiblicas, segin el modelo que hBgura en el anexg IV a estz
convocatoria,

C) Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de
personas <o minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gne acredite tal condicidn e iguaimente deberd presentar certificade

¢ los citados Organos o de la Administracton Sanitaria acredita-
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tivo de 2 compatibilidad con ef desemperio de 1areas y funciones
comrespondientes. .

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para su aaterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio 4 Organis-
mos del que dependieran para acreditar tal condicidén, ¢ou cxpre-
sidn del mimero ¢ importe de bricnios asi ¢omo fecha de su
cummpiimiento. ’ : ' )

Asimismo, deberdn formular opcién por [z percepeidn de
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios cn practicas, iguatmente, el personal laboral, de conformidad
con o previsto en el Real Decreto 45671986, de [0 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fjado ¥ salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren fa documentacién o del examen de la misma
se dedujera gue carcoe de alguno de los requisitos sedialados en base
2.1, no podrin ser nombrados funcionanos y quedarén anuiadas

sus acluariones, sin perjuicio de la responsabilidad en qoc hubieren
incurrido por falsedad en la sclicitud final .

8.4 La peticién de destinos parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse, previa o de los mismos, por orden

de puntuacién ¥ tenlendo en cuents o dispuesto cn la base 1.1.4.

8.5 Por resolucidn de ls autoridad convocante, y a go uesta
del Tribunai calificados, se procederd al nombramiento ncio-
narios ¢n pricticas, en la gue M determrinand la fecha en que
empezari 8 sortir efecto di nombramiento.

_ La propuesta dc nombramicnto deberd scompafiarse de fotoco-
pia del documnento nacional de identidad de los aspirantey aproba-
dos, del cjemplar de la solicitud de participacion en las prucbas
selectivas enviado 4 la Universidad convocante, con ¢f apartado
«reservado para la Administraciéne debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere Ia base 3.1

Finalizado el proceso stlectiva, quienes lo hubicren superado
serdn nombrados, a propuesta del Tnbunal calificador, funciona-
rios de carrerz mediante Resolucidn del Rector de fa Universidad
de Ledn, que se publicard en el «Boletin Oficial de] Estados, y en
la que se indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos acios adninistrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribuna) podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la establecida por la Ley de
Procedimiento Admnistrativo.

Asimismo, fa Administracidn en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tnbunal, conforme & lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administmativo.

fedn, 2 de julio de 1987.-E] Rector, juan M. Nieto Nafria.

ANEXO 1
Ejercicion ¥ yaioraciin
LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procediraento de seleccion de
los aspirantes por el sistema de promocidn interna constard de las
siguientes fases: Concurso, oposicidn y periodo de pricticas,

a} Fase de concurso: En 1a fase de concurse, que no tendrd
caracter eliminatorio, se valorardn los servicios efectivos J’rmados,
o reconocidos al am de iz Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en algunc de Jos
Cuerpos o Escalas sefialados en la base 2.2 d¢ esta convocatoria, asl
comg &t nivel del puesto de trabajo.

b) Fase de oposicidn: La fase de oposicién estard formada por
tos ejercicios que a continvacidn se indican:

Primer ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspiranies
dgberén indicar en ¢} apartado A) de su solicitud la modahidad que
clijan:

Modalidad A: El Tribuna} propondrs cuatro supuestos pricti-
cos, desglosados en preguntas no superior a 10 de las matenas
siguientes: Derecho Administrativo, mn de Personal, Gestitn
F!mancicrlaly Derecho del Trabajo y Seguridad Social, contenidas en
el anexo . .

Modatidad B: El ¢jercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarroliar
1oda ja programarcidén necesaria la informatizacién de un
proceso administralivo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacién informatica completa, una cadena de procese ¢ una
unidad de tratamiento,

Esas especificaciones mmg:nderin, dependicﬁdc del nivel del
andlisis, todos o algunos de siguientes aspecios:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.
Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
Disefto de las salidas de informacién, .

Dnseiio de las reglas de gestidn, :

fhsefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disefio de jos archivos necesarios, especificando su estructurs.

¥l nivel de detalle en las sspecificaciones s¢ adecudra a la
naturakeza del sistema 4 analizar,

Para la realizacion de este ejercicio s¢ utilizaran los impresos
gue proporcione el Tribunal

Para la realizacién de este ejercicio, ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un mdximo de tres horas.

Segundo el;erc:cio: Consistird en redactar por escrito dos temas
ele%'dos por los opositores de entre fos cuatro propuestos por el
Tobunal y relacionado con e} conenido de todo el programa. No
podrd proponerse més de un tema de cada materia. )

El hempo mdximo concedido par Ia realizacidén de este ejercicio
seri de cuatro horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal,

Tercer ejercicio. Voluntario v de mérito. Consistira en la
traduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios texios propues-
tos m‘ ef Tribunal

idiomas sobre los que verrsard el ejercicio serin francés o
ingiés, haciendo constar en el apartado B} de la solicitud, él o los
diomas elegidos.

Periodo de pricticas: Todos ios aspirantes que Superen las
prucoas de la oposicion deberdn seguir, con aprovechanmiento, el
periodo de pricticas en la plaza para la que hayan sido nombrados
en la Resolucién 2 que se hace referencia la base 8.5 de esta
convocatoriz. La duracidén de las mismas serd de un mes.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguienies fases:

a) Oposicion.
b) Curso selective ¥ periodo de pricticas.

Fase de oposicion: La fase de oposicién estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios los
tres primeros;

Primer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias con respuesias aliernativas gue versania sobre cl conte-
nuido completo del programa que Ggura como anexo II de esta
Resolucién. EI tietnpo para reaiizar este ejercicio no podri ser
supericr 4 novenia minutos. . .

cjercicio: Consta de dos modalidades Los aspirantes
deberan indicar en el recusdro A) de su impreso de solicitud la
modal:dad que elijan.

Modatidad A: El Tribunal propondri cuatro supuestos
desgiosados en p ntas en pimero no superior a 10 de las
materias siguientes Derecho Administrativo, Gestidn de Personal,
Gestidn Financiera y Derecho del Trabajo y Scgunidad Social,
contenidos en cf anexo .

Modalidad B: El ¢jercicio consistird ¢n 12 redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarroliar
toda la programacién necesaria para Ia informatizacidn de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacién informética completa, ana cadena de proceso o una
unidad de tratamicnto.

Esas especificaciones comprenderin, dependiende del nivel del
amgihsis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de tos circuitos de fujo de informacién.

Disefio de los im de recogida de informacidn.

Disefio de las salidad de informacién. .

Disefie de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefc de las unidades de tratamienio. '

Disedic de los archivos necesarios, especificando su estructura .

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sisterna 2 anabizar,

Para la realizacion de este gjercicio 3¢ uvtilizarin los imipresos
que proporcionc ¢ Tribunal i :

Para ia realizacion de esie ejercicio, en ambas modalidades, fos
aspirantes dispondrén de un mdximo de tres horas

Tercer ejercicio: Consistira en redactar, por escrito, dos temas
elegsdos por los opositores de entre mmuestos por el
Tribunal y relacionados con ef contenido de programa. No
podrd proponer mis de un tema de cada materia

El tempo maximo para 1z realizaciGn de esie cjercicio serd de
¢uatro horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidm pubiica
ante el Tribunal

acticos
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Cuanto ejercicio; Voluntario y de mérito. Consistird en In
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios 1extos propues-
tos por el Tribupal
. s idiomas sobre los que versari ¢} cjercicio serdn francés o
inglés. Haciendo constar en ¢} recuadro B} de s solicitud, & o los

idiomas elegidos.
Curso selectivo y odo de précticas. Todos los aspirantes gue
superen las prucbas de ia oposicién debenin seguir con aprovecha-

miento un cusso selectivo de formaciégor gzriodo de pricticas que
serd organizado por la Universidad en colaboracién con el Instituto

la Administracién Publica y, en su_caso, con ¢ érgano
correlative de 18 Comunidad Auténoma. La duracién de ambos
serd de un mes.

1B  Valoracion
Sisterna de promocidn interna,

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase s¢
realizard de la siguiente manera.

a{‘ Antigiedad: La antighedad de! funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un
miximo de 10 puntos, teniéndose en cuents a estos efectos, los
servicios prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancigs, do 8 cada aflo completo de
servicios efectivos una puntuacitn de 0,40 puntos hasta ef lfmite
méximo expuesto.

b} Puesto de wabajo. Segun el nivel de complemento de
destino, correspondiente al puesto de trabajo que se acupe el dia de
la pubix_cac:éq de esia convocatoria, s¢ otp Ia siguiente
puntuacidn: Nivel §, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de ocho, 0,50 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Fase de oposicion: Los cjercicios de 1a fkse de oposicién sc
calificarin de la forma siguiente. .

Primer ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos, cada uno de
los supuestos. Para aprobar serd preciso abtener 10 puntos y no ser
calificado con cero minguno de elios.

ModalidsdB:SeﬂﬁﬁmﬁdemanO?mmywrin
eliminados los que no obteagan como minime 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, cads uno de
los dos temas Para superario serd necesaric obtener, como
minimo, 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temnas.

Tercer ejercicio: Se calificard en total de cero & tres puntos.

La calificacidon final de las pruebas vendrs determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo & la mayor puntuacién obtenida en ¢l
primer ejercicio.

Perfodo de pricticas: La calificacidn de £stas serd Ia de apto o
no apto y serd otorgada por e} Rector de 1a Universidad, previo
informe del Gerente de la Universidad.

_ Sisterna de acceso libre: Los jercicios se calificarén de la forma
siguicnte:

Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
pecesaric 2 aprobar obtener come minimo cince puntos.

Segu cicrcicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos, cada uno de
los supuestos. Para aprobar serd g:ccuo abteaer 10 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de clfos.

Modalidad B:Secahcarédeoctoalﬁgunwsyaerdn
eliminados los que no obtengan como minimo 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos , cada uno de
los dos ternas. Para a;imﬂo seré neceario obtener, como minimo,
10 puntos y no ser calificado con cero en ningunc de los temas.

ejercicio; Se calificardn en total de cero & tres punios.

La calificacion final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntusciones obtenidas. En caso de empate, ¢l orden
8¢ cstablecerdi atendiendo & la mayor puntuacién obtenide en el

primer ejercicio.

Curso selectivo y periodo de pricticas: La calificacién del curso
selectivo y periodo de pricticas serd 1a de apto y no a?to y scri
otorgada £or el Rector de ja Universidad, previo informe del
Director del curso de formacion y del Jefe del Servicio en que, en
su caso, s¢ realicen, con el visto bueno del Cerente de la
Universidad. .

Los aspirantcs que 0o su el curso selectivo de formacion
podrdn incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
geerderé todos sus derechos de nombramiento como funcionarios

CATTETA.

ANEXO 1T
Programa

L. Organizacicn del Esiado y de la Administracion Publica

1. Las Omganiraciones internacionales: La ONU y sus apencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa, El Tratado
gepggama. La Comunidad némica Europea. Participacidn de

§ .

2. Idea generul sobre el constitucionalismo en Espada. La
Constitucién de 1978. Los principios generales del titulo preli-
minar.

3. La Constitucion espafiola de 1978. Estructurz y contenido.
Derechos fundamentales vy libertades publicas. Su garantia y
sn_.tgpensién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cion.,

4, La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales de] Rey. Sucesidn y regencia. E! refrendo.

5. Las éoncs Generales, Composicidén y atribuciones det
Co:égmso de los Diputados y Senado. El Defensor del Pueblo.

. Procedimiento de actuacién de las Cadmaras, Elaboracion de
las Leyes. Los Tratados internacionales.

7. El Gobicrno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno.

8. Fi Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Orgamncléu:lgudxmal espaitela, .

9. La Administracién Cen del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros, Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales ¥ Directores gene-

10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en ing Comuni Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directo:

. res generales, .

11, La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes pablicos no territoriales. Los nismos autdnomos.
La Administracién consultiva: El Conscjo de Estado. Otros érganos
consultivos de fa Administracién Piblica.

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
oomggtg}:i:cias. La coordinacién entre lay diferentes Administracio-
nes cas.

13. Organiraciton territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia.

14, izacidn territorial del Esiado. El Estatuto de Autono-
mia de Castilla y Ledn,

15. Organizacion territorial de) Estado: La Administracién
Local, la provincia y ¢l municipio. Oteas Entidades de la Adminis-
tracién Local,

I. Derecho Administrative y procedimiento

16. La Administracién en el Estado de Derecho: E! regimen de
Derecho Admim‘sgivo. Las fuentes dei Derecho Adminsstrativa;
La Constitucitn. Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de ia potestad

enterig. Otras fientes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sistems de fuentes. L .

18. La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cion: La Adminisiracién y € administrudo. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y sclicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, citaciones, requerimisatos, intimaciones y declara-
ciones.

19, acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de tos actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad. . .

20. Lot contratos administrativos: Concepto J clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento, La revisién de precios y otras
alteraciones contrectusles. Incumplimients de los contratos admi-
nistrativos. .

21. Las formas de actuacién administrativa. El servicio
publico. Concepto y clases. Formas de gesti6n de los servicios
piblicos. Examen especiat de la gestién directa. La gestida indi-
recta: Madalidades. La concesion: Régimen juridico.

22. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento gneral de expropiacién, Garantias jurisdiccio-
nales. Idea geners! de los procecﬁ::l%mos especiales, . .

23, El ini blico: Concepto y elementos. Clasificacion

nSgimen jurfdico del dominio piiblico y de los bienes patrimonta-
Yes e ia Administracién. )

24. La documentacién administrativa. Técnicas de documen-
tacién administrativa. Clasificaciones de la documentacion admi-
nistrativa.
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25. Teoria de la decisién: Participantes en la decisién adminis-
trativa. La informacién en el proceso de toma de decisiones. La
ejecucion de la decisidn admimstrativa,

26. El equipo administrativo y su adecuada utilizacidon. El
proceso de informatizacion en las Administraciones Pablicas.

27.  El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y_funciones con respecto a Ia Administracidn, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cial al ciudadang. E) Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio de las Administraciones Publicas.

28, El procedimiento administrativo; Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en ef Derecho Admi-
nistrativo espafol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativa,

29, Los sujetos del procedimiento administrativo, Iniciacion
del procedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y pruebas, El
tramite de audiencia. .

30. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimicnto administrative. Los procedimientos administrati-
vos especiales en la legislacién espadola. ]

31. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién vy
sevocacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos ¥ su
regulacién. Los recursos en materia fiscal. i

32. Revisidn de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Loy recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacién. Log recursos en materia fiscal

33. El procedimiento administrativo ¢n via de recursos, Ele-
mentos subjetivos y cbjetivox La interposicin y sus efectos. Los
tramites. La terminacion del pr imiento.

El recurso contenciosg-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Las partes: Capacidad, legitimacidon y postulacién. Actos
impugnables.

Y Gestion de Personal

34, Régimen Juridico del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Piblicas, 1a Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Organos superiores de la Funcién Publica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo piblico.

35. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. L

36. Adquisicién v pérdida de la condicién de funcionario.
Sliltuacinnes de los funcionanios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

37. Derechos y deberes de los funciooarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibili

8. Rg‘Fmen disciplinario: Faltas, sancioncs y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionaries.

9. El personal laboral al servicic de las Adminisiraciones
Publicas. Seleccidn, Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensién y extincion.
Negociacién laboral, conflictos y Convenias Colectivos.

. 40, Elrégimen especiai dela idad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestidn Financiera

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuakes. Anulacién
de remanentes. Incorperacion de créditos. itos extracrdinarios
g suplementos de crédito. Anticipes de Tesorerfa. Créditos amplia-

les. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43. Presupuesto por mas. Objetivos. Programas v su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades ¥
paquetes de decision. Asiﬁa;cién de priordades.

44 Contabilidad puiblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
cjecuttva y critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupucestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién.

43 Las cuentas de la contabilidad pablica; Tesoreria, rentas
pitblicas vy gastos pidblicos. Cuenta de obligaciones diversas. [a
cuenta general del Estado.

46. La contabilidad piblica y la planificacién contable. Plan
gn_crgl de contabilidad piblica. Ambito y conenido deb plan.

bietivos. Criterios de valoracion.

47. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
Intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicie. Control del gasto

dblico en Espaha Clases. Fspecial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corriente y de capital. Gastos de inversidn,

49, Pagos, concepto ¥ clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en firmes y ea justificars. Justificacién de
libramientos. .

50. Retribuciones de los funcionarios publicoy. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién:
Sueldos, trienios, s extraordinarias, complementos, indemaiza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Dcvengoi' liquidacion
de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: P por transferencia y pago por cheque nominativa.

51. El sistemz tributario espaiiol, Caracteristicas mds relevan-
tes de la iltima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacidn con ia dei Estado. )

52. Estructura del sistema de imposicién directa, Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

§3. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias,

V. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

54, El Derecho det Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jeramuia norma-
tiva.

55. Los Coavenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, régimen juridico. Partes. imiento. Contenido,

36. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. L

37. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabgjo para [a formacién. éommo de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral

§9. El sistema espafiol de Seguridad Social: descripcién. Ley
de Bases. Principios que la informa. Texto refundido de s Ley
General de la Seguridad Social Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumera-
cidn. Sistemas espectales: Caracteristicas generales.

Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la accién protectora. .

61. Gestién de fa Seguridad Social Entidades ﬁnon.s. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
1a Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de 1a Marina, Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racion en la gestion. .

62. Servicios comunes: La Tesoreria Generzl de la Seguridad
Social. La Gerencia de Informidtica: Naturaleza, organizacién y
funciones. La Intervencién Generzl de I2 Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones y competencias, ..

63. Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas: Afiliacion
de trabajadores, Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Procedi-
miento. Recaudacién: Recaudacin en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accidn protectora Contingencias cubiertas, Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tes. Beneticiarios, prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
a la familia.

65. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta siluacion. Prestacién econdmica. Invalidez provisio-
nlal. Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases.,

66. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacidn de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
nidades ¢n orden a la afiliacidn y alta, cotizacién y prestaciones.

VL Politica de educacidn y organizacidn universitaria

68. Politica universitaria en Espafiz durante el siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

63. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

70. La Administracion educativa. Organizacién actual dei
Ministerio de Educacion y Ciencia. Organizacién del Departa.
agpto de Ensefianza de la Comunidad Autdnoma de Castilla y

on.

71. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacidén académica: Departamentos,
Institutos. Colegios Universitarios .

72. Organos de gobierno de las Universidades. El Rectar, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. EL
Gerente, 6rganos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

73. Funcién econémico-admiristrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario. Relacidn del mismo con los Presupues-
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tos Generales del Estado y del MEC y con los presupuestos de la
Comunidad Auténoma. o
74, Clases y régimen juridico de! profesorado universitario.
75. Clases y régimen juridico del personal de adminisiracién
¥ SErvicios.
76. la Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.
77. Régimen del alumnado. Acceso. Permancencia y colacién
de grados.

ANEXO IH

Tribunales
Titulares:

Presidenic: Don Germén Barreiro Gonzilez, funcionane del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, por delegacion del Recior.

Vocales:

Don Gerardo Liana Herrero, funcionario del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion del Estado, Getente de la Univers:-
dad de Salamanca, en representacidn de ia Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn. ] .

Don José Marfa Alonso Franco, funcionario det Coerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracién del Estado, en representacion
de la Direccién General de 1a Funcién Piiblica.

Don José Luis Placer Galén, funcionario det Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Escuelas Universitarias, con destino en la Universi-
dad de Le6n, como representante de la misma.

Dor Macario Félix Salade Martinez, funcionario del Cuerpo
Técnico de ]a Administracion de Iz Seguridad Social, con destino
en 1z Universidad de Ledn, como representante de ia misma.,

Dofia Maria Rosa Lanza Ledn, funcionaria del Cuerpo Especial
de ta Hacienda Publica, con destino en la Universidad de Ledn, en
represeniacién de la misma.

Suplentes: .

Presidente: Don Javier Fernindez Ceostales, funcionario del
ﬁuerpo de Profesores Titulares de Universidad, por delegacién del
ector.

Vocales:

Don Jozquin Gémez Pantoja, funcionario de 1a Escala Técnica
de Gestitin de Organismos Auténomoes, Gerente de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacion de Is Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién. L

Dota Mariz de los les Barrientos Ammoyo, funcionaria del
Cuerpo General de 1a Admanistracidn del Estado, en representacion
de la Direccién General de la Funcién Piiblica.

Don Fernando Mallo Fernéndez, funcionaric del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuclas Universitarias, con destino en la
Universidad de Ledn, en representacion de la misma.

Don Carlos Ferndndez Martinez, funcionario det Gene-
ral de Gestién de la Administracién del Estado, con destino en la
Universidad de Ledn, en represcniacién de la misma.

Don Enemesic Miguélez Gonzdlez, funcionaric del Cuerpo
General de la Gestién de la Administracién del Estado, con destino
cn la Universidad de Ledn, en representacién de la misma, el cual
actuuarf como Secretario.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad pUMETO ..o vcriemiireinans
declara, bejo juramento (0 promete), a efectos de ser nombrado
funcionario de Ia Escala rereraesens R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v gue no s¢ halla inhabilitado para ¢! gjercicio de
las funciones piblicas,

En i a ... de e, de 1987,
ANEXO V
Don ...

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, refati-
vos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos;

Datos del opositor:

Apeflidos
Cuerpo o

BOMBIe ...ieiin
scala a que perienece

DNI ..o NGmero de Registro de Personal ..o
Feche de nacimiento ..
Lugar de nacimiento ...

Promocion interna
Promocion inicrna:

1. Desting actual ..ot e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

Namero opositor .............

. BADS crrrerrernreee TRESES ¥ ... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢f dia de publicacion de la Convocatoria:

dias,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
7041978 (base 2.2 de ia convocatoria):

. BROS vrvreerenns

dias.

3. Nivel de complemento de desiino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidsd, fechs, firma ¥ selio)

20157 RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Ledn, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Excala Administrativa,

En qgﬁh‘miemo de lo dispuesto en el Estatuto de esia
Universi aprobado por Decreto 1247/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), ¥ con el fin de atender
las pecesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atrbuidas en el grticulo 18 de la Iey 11/1983, de Reforma
Universitaria, en reiacién con ¢l articulo 3 ) de 1a misma, asi como
en et Estatuto de esta Universidad, acueria convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de Ia
tJniversidad de Ledn, con sujecién 3 1as siguientes

Bsses de 1a convocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubris tres plazas por
¢l sistema de promocién interne y sistema de acceso libre:

1.1.1 E} ndmero total de vacantes reservadas al sistema
promocién interna asciende 8 una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas.
. L1.3 Las plazas sin cubrir de las reservades & la promocién
interna s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre,
. Enm este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interns finalizard antes de fa correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente coordinaré ambos procesos con esta
finalidad. i .
. L.14 Lo aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de o dispuesto en el articuio 31.3 del Real
Decreto 1617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de L6 de enerc de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso Libre pama
cubrir las vacantss correspondientes.

_ L.1.5 Los aspirantes sdlo podréin participar en uno de fos dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas jes serdn aplicables la
Ley 30/i984, de 2 de agosto; €l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oiicial del Estado» del 21}; el Real Decreto
2617/198S5, de 9 de diciembre; ¢l Estatuto de la Universidad de
Ledn, ¥ lo dispuesto en In presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con_las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir 1as pruehas selectivas es el que

en cl anexo 11 de la convocateria

1.5 La adjudicacion de las plazas e los aspirantes que superen
¢l proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo huPo de 10do €] proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de octubre,



