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Kamery
de
orden

Nombre del puesto

Anglista Organizador Junior.

Jefe Servicio Operaciones Comerciales.

Auditor Interno Junior.
Controtler Gestién Junior.
Técnico Administrativo.
Secretaria Ejecutiva,

Gestor Vehicutos Depositados.
Programador.

Cperador de Ordenador,

Agente ciones Comerciales

Conserje Vigilante Mayor.

Programador Técnico en Instalaciones,

Auyiliar Administrativo Especialista.
Cajero.
Secretaria

Cobrador.
Censerje Vigilante.

——
Sub—| B wr ] RO ORI MAN -

Telefonista,

Conductor,

Auxiliar Administrativo.
Mecanégrafa.

o

Ordenanza.
Limpiadora.

ANEXO C

Tabla salarial de! persona)l Convenlc de «Renanlt Financiaciones,
Socl Sociedad

edad Anénima» y «Renault Leasing de Es
Anénima», a apiicar desde el 1 de enero de 1987 hasta

de 1950, segiin el articolo 26
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1 de enero

20078 RESOLUCION de 5 de agosto de 1987, de lu Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone i
publicacién del Convenio Colectivo de ia Empresa

G + J Espana, Sociedad Andnima»,

Visio el texto del Convenio Colectivo de «G +J Espana,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1587,
de una parte, por {a Direccion de la citada Em , &N representa-
cion de la misma, y de otra, por ¢f Comité de Empresa, ¢en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢} articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/15980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar fa inscripcion del citade Convenio Calectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, § de agosto de 1987 -El Director general, Carlos
Navarre Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «G + J ESPANA, 8. A»
NEGOCIADO ENTRE Lé EMPRESA Y SU COMITE DE

Articulo 1.° Ambito territorial -El
las condicionés laborales de los tra
servicios en la Empresa «G +J
cuslquiera que sea su Centro de trabajo y
acucrdo con su dmbito personal. .

ATt 2% Ambito personal.-Fl presente Convenio scrd de aplica-
citn a todo el personal que preste sus servicios en «G + J Espafia,
Sociedad Andniman, cualquiera que fuese su modalidad de contra-
tacin Isboral, 4 excepcién del personal que realice funciones de
Gerencia, Directores de ?thcaczones o Depantamentos y los
Agentes comerciales no incividos como relacion laboral especial, al
amparo de las normas legales vi&entes.

Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio tendrd una
duracién de dos ahos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 1987,
con independenciz de ia fecha de su publicacién en el «Diario
Oficial», salve que se exprese lo contrario en alguno de sus
articulos, y finalizars el dfa 31 de diciembre de 1988, a excepcion
de las condiciones econémicas, que seriin objeto de revision anual,

Llegado su vencimiento, se entenderd prorrogado por iguales

riodos de tiempo, salvo que por cuslquiera de las partes se

ormulase su denuncia en los términos convenidos. .

Art. 4.° Denuncia.~Cualguiers de las s negociadoras
podrd pedir la revision del presente Convenio, al término de su
Wf:ncm o de cualquiera de sus pré con tan s6lo notificarto
a lz otra parte, por escrilo, con una an idn de tres meses a la
fecha prevista para su ﬁnahzacu&n, y remitiende copia a la
Autoridad lsboral a los efectos ¢e su constancia.

Ant. 5.° Compensacion y absorcion.-Las mejoras econdmicas
establecidas en el presente Convenio serfin absorbidas y compensa-
das cuando, ¢n su conjunto, scan supcriores a las condiciones
econdmicas que, con cardcter anual, s¢ fijasen: en ¢l orden norma-
tivo v convencional aplicable. .

An. 6.° Derechos adquiridos.-Las condiciones laborales ¢sta-
blecidas con cacdcter individual con los trabajadores sometidos al
&mbito de aplicacién de! presente Convenio no podrin ser modifi-
cadas, siempre que examinadas unas y otras, en su conjuntc,
resulten més beneficiosas las individuales,

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad -En ¢ supuesto de que por
Ia Autoridad laboral mo se aprobara alguna de las clusulas del
presente Convenio, la Comision negociadora se reunird para
examinar si afecta fundamentalmente &l Convenio, debiendo, en
caso de que asl fuers, negociar integramente un nueve Convenio,
dejande sin valor ni efecto algunc el presente. En otro caso se
tendrin 8por no puestas las cldusulas ng aprobadas. ]

Art. 8° Organizacion del trabajo.—La organizacion dei trabajo
corresponde de forma exclusiva & is Empresa, quien la dirigind y
controlard de la forma ﬁe estime mds conveniente, siempre con
sujecién & lo establecido en el preseate Convenio y resianies
normas laboraies.

. A 3°  Clasificacion profesional-t. Cada uno de los traba-
jadores s por el presente Convenio, sea cual fuere la
modalidad de su contratacion, estaré clasificado en alguna de las
&wgodgs profesionales que figuran en ¢l anexo I de! presente

NVENIo.

2. 1a cigsificacién en unz correcta aal?on‘a prefesional de
% trabajador s¢ flevard a cabo en razén de las funciones que
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3. Las categorias laborales scdaladas en ¢l anexo I son
meramente enunciativas, pudiendo establecerse en el futuro otras,
acordes con las funciones que realice el trabajador, sismpre que no
pueda ser encuadrado en ajguna de las existentes. .

Art. 10. Trabajor de inferior categorfa profesional-Si por
necesidades perentorias ¢ imprcvisibles?c 1a actividad productiva
el Empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior & la suys, sélo podrd hacerlo por ef
tiempo imprescindible, manteniendo ia retribucién y demds dere-
chos derivados de su ca profesional. Deberd cuents al
Comité de Empresa. Eo nngiin casc estas tareas podria durar més
de quince dias. )

Art. 11, Trabajos de superior categoria-i. Ningér trabaja-
dor podri ser destinado & realizar trabajos de superior catcgoria a
1a gue tenga reconocida por un periodo superior a acis meses en un
ad:

0,
2. umﬁzaciéndemmdempeﬁmmwm no dard
dereche al trabajador & conso ¢l puesto de trabajo y categoria
iaboral, salvo gque supere ai tiempo sedialado en el ndmero anterior,
e Cuyo caso sc entenderd conso .

3. El trabajador que desempefie trabajos de superior categoria
tendrd derecho a percibir ¢f salario previsto para dicha categoria
durante ¢l tiempo que dure tal situacidn, o

4. La Empresa comunicard al Comité la des 60 de
uabajadodresl para deaemp:iﬂa: kf:.nci%:’g de cat superior,
expresando los motivos ¥y &l o trabajadares designados.

Art, 12, Formacidn.-1. uier trabajador con mds de dos
afios de pernanencia en st seccidn o deparfamento ¥ mismo

to de trabajo que desee complementar sus conecimientos y
{ormacién con visias a solicitar un cambio de puesto de trabajc o
ascenso podrd emplear un tercic de su jornsda laboral ordinaria,
durante un perf de scis meses, en conocer y practicar las
actividades de otra seccién y departamento. .

2. Los botones tendrién derecho & permanecer seis meacs, con
cardcter de formacion, en cuaiquiera de ios departamentos existen-
tes en la Empresa, siempre que las necesidades orgdnicas del
trabajo lo permitan, y dedicando 1a mitad de su jornada de trabajo
a e¢sta formacion.

3. Las solicitudes de formacién & que se refieren los ndmeros
precedentes se realizerin por el interesado mediante escrito diri-
gido al Departamento de personal, que 1a atenderd por riguroso
orden de presentacién, previo informe dal Comité de Empresa, y
teniendo en cuenta lus necesidades del trabajo y los Conocimientos
del solicitante, en relacién con ¢ puesto que se solicita. .

Durante la formacién se continuari el salario
correspondiente a la categoria profesional que ostentarn el trabaja-
“’Lﬁ““"s‘;,‘-":am can & afk s

tra que permanezcan durante cuatro afics en
categoria de Auxilinr administrative pasardo automdticaments a
Oficiales administrativos. .

Ar. 13, Provision de vacantes~Cuardo la Empresa necesite
cubrir un puesto de jo ya existente o de nueva creacidn fo
comunicard al personal mité de Em; con una antelacién
de sielemdiu, eci las caracteristicas del puesto de trabajo,
categeria, conocimientos y requisitos os.

%m&@ﬁdqnﬂmhﬁq}%&hﬁg&mym
cx%’:@o, tendré preferencia ¢] primero para ocupsr puesto de
trabajo.

Lasalsoliciw.des s¢ dirigirdn por escrito al Departamento de
personal.

CAPITULO H
Joroada, horarios, licencias ¥ vacaciones

An. 14. Jornada-Sec cstablece una jornada laboral anual de
mi] quinientas noventa horas de trabajo efectivo, cuya distribucién
semanal serd de treinta y cinco horas treinta minutos ea invierne
y (reinta y tres horas treinta minutos en verano. .

Sc entiende como periodo de inviemo el comfrcnqldg entre el
1 de octubre al 31 de mayo, y de verano entre ¢ [ de junio y el 30
e septiembre,

Art 15. Horario:

. 1. Invierno: El horario de invierno serd de nucve horas a
diecisiete treinta horas en jornads partida, de iunes a jueves, salvo
una hora para el almuerzo, que no s¢ computard como trabajo
efectivo, y que ¢l trabajador deberd disfrutar entre las trece v las
quince horas. El viernes serd de nueve 2 guince horas, de forma
continuada, teniendo media hora d¢ descanso, computable como
trabajo efectivo y que deberd disfrutar el trabajador entre las diez
¥ las irece horas. . L

2. VYerano: De lunes & jueves serd de ocho a quince guince
horas, de forma continuada, con media hora de descanso, del que
uince minutos serin computables comoe trabajo efectivo, vy que s¢
isfrutaran entre las diez y las trece horas. Los viernes serd de ocho

a guince horas, con media hora de descanso computable como
trabajo efectivo, y que se disfrutard entre las dicz y las trece horas.

3, Flexibilidad horaria: El trabajador podra retrasar su horario
de entradz hasta un méximo de media hora, que deberd recuperar
en |a misma jormada de trabgjo, hasta completar la cfectiva
establecida, En el caso de que por circunsiancias excepcionales del
trabajo de algin departamento deba suprimirse la fexibilidad
horana, ¢l Director del departamento deberd comunicar por escrito
a los trabajadores afectados por dicha supresién los motvos de la
misma ¥y ¢l tiempe de su duracidn,

Art. 16. Vacaciones.-Los trabajadores sujetos al ambito del
presente Convenio con una antigaedad igual o superior a un ado
tendrin veinticinco dins laborales de vacaciones anuales. En el
supusesto de lanug&edad inferior, corresponderd la parte proporcio-

uc resulte.
. El periodo de vacaciones se devengard del | de julio al 30 de
Jjuaio.

El personal presentard individuaimente, y hasta ¢l 3t de marzo
de cada aflo, su propuesta de vacaciopes al Di r de su

artamento, correspondiente 2l periode 1 de julio-30 de junio

Xim

En el supuesto de que un trabajador no hubiere podido disfrutar
de su total periodo de vacaciones dentro del periodo de su devengo
por causas no imputables al mismo podré hacerlo hasta ¢f 31 de
octubre siguients por los dias que le restaren.

Art. 17. Horas exiras—Las horas extraordinarias ser
compensadas bien econémicamente, en la cuantia establecida por
la tegiclaci6n laboral, ¢ bien en tiempo de segidn acuerdo
individual entre Empresa y trabajagor. . i

Art. 18, Permisos y licencias—Uno. Los trabajadores inclui-
dos en el ambito de ]iresente Convenic podrin disfrutar de
permisos retribuidos por los conceptos y duracion que a continua-
cidn se establecen:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre. . .
2. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabaja-

3. Cinco diaz laborales en casc de fatlecimiento de padres,
hijos o conyuge. . .

4, Cinco dias naturales en case de failecimiento o enfermedad
grave de parientes hasta segundo grado dc consanguinidad ©
afinidad, y no inchidos en ¢l nimero anterior.

5. Cuatro dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

6. Dos dias laborales en caso de traslado de domicilic habi-
tual,

En los anteriores supuestos, €l trabajador deberd justificar
documentalmente la causa que motiva ¢l permiso, asi como
advertir & la Empresa de su ausencia con tiempo suficiente, si ells
fuers posible. .

7. Tres diag laborales al ailo, por asunios propios, que no
necesitarin justificacién y que deberdn ser disfrutados deatro de
cada sfic natural, no siendo acumulables ni abonables, cn cl
supuesto de su no disfrute. El trabajador deberd comunicat con
sugcienta antelacion la fecha de disfrute de este dpcm;;so. Estos dias
podrin ser distribuidos a opcidn del interesado, sin que puedan
acumularse 8 vacaciones.

Dos. El permise por lactancia establecido en el articulo 37, 4,
det Estatuto de los Trabajadores, se entenderd referido hasta Jos
doce meses de eded del hijo.

Art, 19. Suspension del contrate de trabajo.-1. La Mujer
trabajadorn cmbarazada tendrd derecho a ia suspensién del con-
trato de trabajo por una duracién mdxima de catorce semanas,
distribuidas & opcidn de I interesada. Una vez finalizado el citado
perfodo de suspension, la trabajadora serd incorporada al puesto de
trabajo que venfa ocupando con anterion a la suspensién,
siéndole de aplicacién todas las mejoras en las condiciones de
trabajo I%ue hubieran podido producuse durante el tiempo de la
suspensian,

. Durante el tiempo que dure la suspensién, la trabajadora

reibind el 100 por 100 de su salario, inchuidas las pagas extras, por

0 que serd a cargo de la Em la diferencia entre aquél y lo que

perciba como prestaciéa la Seguridad Social, siempre gque

aguéila tenga un afic de antighedad en la Empresa al momento de
iniciar la suspension. )

3. El trabajador que tenga suspendido su contrato de trabajo
por causa del servicio militar obligatorio o sustitutivo tendrd
derecho a reinco & su puesto de trabajo, siempre que lo
solicite dentro del mes siguiente 2 Iz fecha de su finalizacién,
siéndole de aplicacion las mejoras en las condiciones de trabajo que
hubieran pocﬁd_o m?dumse durante el tiempo de la suspensién.

4, Eltrabaja ue s¢ encontrara en la situacidn contemplada
en el nimero p: ente y tuviera un afo como minimo de
antigiedad al momento de suspenderse el contrato tendra derecho
a percibir €l 50 por 100 del salario base que le comesponda percibir
en cada morento, segin su categoria laborad, st estuviese en activo.
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En el caso de trabajador que tnviera (t)xgosasu cargo de forma
exclusiva, tendré derecho a percibir el 100 por 100 del salario base.
3. En ¢l supuesto de que un tabajador estuviese en situacion
de incapacidad laborai transitoria, y mupendido su contrato de
trabejo por dicha canss, tendrd derecho a percibir la diferencia que
existiere entre la prestacién de Is Social y el salario que
debiera percibir, incluidas las pagns extras, de estar en alta, durante
los docc primeros meses, percibiendo a partir de dicha fecha
exclusivamente la prestacion de la idad Social.

Art. 20, Excedencia voluntaria.-El trabajador con al menos un
afio de¢ antigledad en la Empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor e dos afios y no mayor a cinco. Este derecho
sblo podrd ser gjercitado otra vez mel mismo trabajador ai han
ranscuTido cuatro afios desde el de I anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
Teingreso en las vacantes de igual o similar categoria a 12 suya que
bublera o se produjeran cn la Empresa,

El trabajador gue quiera hacer usc de este articulo deberd
comunicarlo a la Empresa con dos meses de antelacién.

An. 21. Resolucicn de contrato.-El wabajador que resuciva
voluntariamente su contrato de trabajo deberd comunicario por
€scrilo al Departamento de Personat y Lirector de su departamento
con €l plazo de preaviso de treinta dias naturales si se tratars de
Técm;oauf Titlados, y de veinie dias naturales pams ¢l resio del
personal,

El incumplimiente de los citados plazos de preaviso supondri
para ¢l trabajador la pérdida del salano cormespondicnte a log dias
que haya sobrepasado dichos plazos, siéndole descontado de la
bhiquidacién correspondiente,

CAPITULO i
Retribacisass sconbmicas

Art. 22 Principios genergles-1. Todas las percepciones
incluidas en ¢l sisterna de retribucién establecido por el presente
Convenio se consideran brutas, y de las mismas deberdn deducirse
los ooncé.'.lptns legales establecidos en cada momento.

2 pago de los salarios se efectuard por meses vencidos,
anies del dia 5 del mes siguiente. Las pagas extraordinarias se
aboparin en la fecha que se especifica para cada una de ellas.

Art. 23,  Tabla salarial -El salario de los trabajadores incluidos
en el presente Convenio estd integrado por el Safarm Base y Plus
de Convenio que se cspecifica en la tabla salarisl que queda
inco da al preseme Convenio como anexo L asi como los
complementos especificos salariales y extrasalariales que se estable-
cen A continuacion. )

El Salario Base y Plus de Convenio se entiende referido, para
cada categoria, a jornada laboral completa.

_ Con izd{:pcndenm Ct;l:e los aumentos p&ue se pacien cada afio de
vigencia del presente Convenio o sus prorrogas, s establece que,
como minimo, la tabla salarial que entrard en vigor ¢l 1 de enero
de 1989 serd 1a que se refleja en ¢l anexo 11 del presente Convenio.

Cada wabajador percibini, con efectos del 1 de enero de 1987,
1n totalidad de su retribucién salarial, incrementada en un 7,5 por
100 de la que ibia al 31 de diciembre de 1986 por todos los
t;gtggeptos salariales ¥ con efectividad hasta el 31 de diciembre de

Cada trabajador percibind el Salaric Base E Plus de Convenio en
la cuantia que se especifica en la tabla ial del anexo [, de
acuerdo con su categoria profesional. En el caso de que la

etribucién salarial que deba percibir el trabejador, de acu con
Lo estipulado en el apartado anterior, exceda da la suma de los dos
conceptos antedichos, la diferencia quedard reflejada en ta ndmina
bajo la denomibacidn de Retribucidén Complementaria, que ticne el
. concepio de complemento salarial.

Los atrasos desde el 1 de enero de 1987, que carrespondan de
acuerdo con lo establecido en ¢l presente anticulo serdn abonados
arlnls_mpresamlanominndelmeuimnentcaldc la firma gel

nvenio.

AL 24.  Plus de anty -El persanal que te sus servi-
cios en ln Empresa tendra derecho a percibir un Flus de Antigie-
dad, cuyocsoistemg de retribumg sc inm“ff, como n?e\;edad dcx?n el
presente Convenlo, ¥ que s e en auguenies condicio-
nes: A los tres aflos, 7 lm&ﬂﬁom;nbscinmﬂm.
10 por 100 del Salario Base; a los diez afios, 17 por 100 del Salario
Base; a los quince afios, 25 100 del Salario Base; & los veinte
aﬂos,Ssmr]mdelsalmu : a los veinticinco afios, el 45 por
100 del o Base, vy a los treinta afios, 60 por 100 del Salario

An. 28, Pagas extraordinarias~1. Los trabajedores inclui-
dos en cl presente Convenic percibirdn en concepto de pag
extraordinaria ¢l importe que resulte de su salario base, plus
antigiedad y retribucién complementaria, en su caso, en los meses

de junio y diciembre, respeclivamente. Crichas pagas extraordina-
Tias 3¢ anuvalmente, liquiddéndose la proporcional
que corresponda en ¢aso de no haber deve o su totalidad

2. Paga de beneficios: Durante ¢l mes de marzo de cada afio
los trabajadores percibirdn en concepto de paga de beneficios el
imporie percibido durante el afic anterior de salario base, plus

convenio, plus de antigliedad y retribucidn complementaria, en su
caso, mis M de junio y Navidad, y dividido enire 12.
Art. 26. idn comidas.-Los trabajadores incluidos en ¢l

4mbsito del presente Convenio percibirdn en concepto de ayuda de
comida, por cada dia de 0, excluidos los viernes y o jornada
de invierno, ta cantidad de 750 pesetas, que Je serdn liquidadas por
meses vencidos y dentro del mes siguiente al de su devengo. Dicha
cantidad tiene el concepto de complemento ex .

Art, 27. Dietas y kilometrgjes~Los trabajedores que en el
desempedo de sus fanciones deban realizar desplazamientos fuers
de su domicilio habitual ibirn unz dieta diaria pot manuten-
<ién de 3.000, 4.000 6 5.000 pesetas, segiin sca en Espasa, Evropa
o resto del mundo, respectivamente,

Para ¢l to en vehiculo propio se abonmari en
concepto de kilo jc la suyma de 25§ por kilémetro,

E! devengo de las clase de alo{amjcnto y demds circuns-
tancias se establecen ¢n ¢l anexo I del presente Convenio.

Art. 28, Paga por antigdedad.~Todo trabajador que alcance
una en en la Empresa de diez, veinte y treinta ados
percibird en concepto de gratificacion, y por una sola vez en cada
una de dichas fechas, ¢l importe correspondiente a una mensuali-
dad, que se abonard e¢n el mes siguiente &l que tal antigiedad se

alcance.
Art. 29, Paga por matrimonio.—Cualquier jador incluido
en el dmbito del presente Convenio con mis un afic de

antigiedad en la Empresa %ntmsa matrimonio, percibird una
paga por un importe de 25. acumulables en el caso de
que ambos fueran trabajadores de la Empresa. .

Art. 30. Paga por nacimiento de hijo.-El wabajador incluido
en ¢l presente Convenio con una antigd igual o superior a un
aito percibirs una paga extraordinaria por an importe de 60,000

pesctas 11101' cada nacimiento de hijo. Dicha na s acumulable
cuando los padres fueran trabajadores de la Empresa.
CAPITULO 1V
Derechos sindicales
Art. 31, El Comilé de Empresa tendrd las competencias que

establece e} articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, pudi¢ndo
acumular las horas de crédito laboral que tiene, en uno o varios de
sus miembros, en cOmputoc mensual, ¥ previa comunicacidn a la
Dircceién de 1a Empresa, en la que constard la persona o personas
€n quienes recae la acumulacidn, y ¢l tiemnpo previsio de manteni-
miento de la misma.

Art. 32, Actividad sindical ~Ademis de nﬂ:r los trabajadores
electos del personal, por €l resto de la plantilla podrin realizarse
actividades sindicales, en sus Centros de trabajo, siempre que ello
no veya ¢n perjuicio del desarrollo normal del trabajo, disponiendo
para ello de los tablones de anuncios de las trabajadores, donde
podrin colocar informaciones © comunicaciones. )

Art, 3). Seguridad e higiene-Sc respetard la normativa
vigente en matena de seguridad ¢ higiene en el trabajo, establecién-
dose por la Empresa los mecanismos neoesarios para tal fin.

La Empresa reslizard a su y del modo que ésta considere
mis oportuno una revisidon médica anual para cada trabajador.

En ¢l supuesto de que algun grupo de trabajadores presten sus
servicios sometidos & condiciones distintas de las normales, en
razbn a su toxicidad o peligrosidad, las revisiones serdn realizadas
con una periodicidad adecuada, al objeto de poder prevenir, con
garantias, cualquier tipo de enfermedad profesional.

CAPITULO V
Ayudas soclales

At 34, Ayuda escolar.-Los trabajadores incluidos en el pre-
sente Convenio que tengan hijos en edad comprendida entre los
cuatre y dieciséis aflos, realizando estudios, percibirdn como ayuda
¢} imporie de 15.000 pesetas por cada curso lectivo, previa
justificacién de la matriculacion. Dicho importe se liquidard junto
con la néming del mes de octubre.

Art. 35, Ayuda de estudios-La Empresa crea un fondo de
1.500.000 m anuales para contribuir & la ayuda a trabajadores
Que estén do a cabo estudios que redunden en una mejor
capacitacién profesional del trabajador. ) )

En esta ayuda no estardn incluidos los estudios que la propia
Emgresa mucva, . .

)1 prioridad para percibir la ayuda los estudios de
idiomm aquetlos que estén mis directamente relacionados con la
activi de la Empresa. :
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Lz ayuda estdios com
por 100 del coste de los es
numero total de solicitudes ndo.

El trabajador interesado deberd formular su peticidn por escrito,

irigido al ento de Personal y adjuntando la justificacién
de la matriculacion en el curso el que solicita 1a ayuda.

En ¢l caso de que la Direccidn de Persona! cntienda que debe
denegar la solicitud, deberd comunicarlo por escrito al Comité de
E;?m hacicndo constar las causas que motivan dicha denega-
cidn,

En el su de que el trabajador deje de asistir al curso pars
e]quuelegxconced.iﬂohn antes de su finalizacidn, sin causs
justificada, deberd devolver 1a ayuda concedida, & cuyo efecto se le
e e e, ariculo e  parts de 1 frma de

vigencia de! presents A partir
mismo, y las solicitudes deberin referirse a cursos finalizados,

El 1mgorlc del Fondo se distribuird de julio a junio de cada aio.

Arnt. 36, Indemmnizacion por fallecimiento e invalidez.-La
Empresa, en caso de fallecimiento por cualquier causa, o invalidez

ermanente absotuta de un trabajador, abonard a sus derechoha-
icates o al trabajador la cantidad de 1.000.000 de pesetas.

Lz Em autofinanciard este riesgo. .

Art. 37, Anticipos y préstamos.-l.  El trabajador tiene dere-
cho a solicitar un anticipo por impaorte total de su ndmina liquida
m%ngual. debicndo reintegrasio dentro del mismo mes en gue se
soticise.

2. Se establece por !a Empresa un fondo de 10.000.000 de
pesetas destinado a préstamos al personal. i

Cada trabajador podré solicitar un préstamo de hasta cinco
mensualidades liquidas de sus haberes, que Ie serd concedido, salvo
que no existiere [iquidez en el fondo. ¢ste caso, s& comunicard
al Comité de Empresa, teniendo el trabajador derecho preferenie al
momento en qué existy liquidez, .

préstamos se devolverin sin

derd hasia un maximo det 75
i0§ & realizar ‘%lumtado por ¢
la existencia ndo

Hasta dos mensuslidades de
interés, calculdndose éste al tipo del Banco de Espaiiz, sobre las
mensualidades que sobrepasen las dos primeras.

Imporne pristamo Pertodo de devolucida
Una mensualidad . ...... Cuatro meses.
Dos mensualidades . .... Ocho meses.
Tres mensualidades.....

Dc&ied‘meses. intereses una mensuali-
Cuatro mensualidades ..
Cinco mensualidades . ..

Dieciocho meses, intereses dos men-
sualidades.

Veinticuatro meses, intereses ires men-
sualidades.

El irabajador que tenga un préstamo 5 finalice su relacién
faboral con la Empresa amortizard éste al momento de dicha
finalizacion, con cargo & la liquidacién que e corresponda hasta
donde alcance y reintegrando la diferencia, si existiere.

_ Art. 38 Entmsinenvis,oreid.ialdejuﬁodel%?lm
siguientes articulos: 18, 27, 29, 30, 34, 3§, 36 y 37,

ANEXO 1
Tabla salarial de 1987 '
men
Sucido Pius  imensuaiidad
Capr o b | convie |
Pesctan Pesetas -
Pesetas
Publicaciones:
Subdirector ... ..........ooiiiiins 180.000 | 100.000 | 280000
Redactor-Jefe ..................... 150.000 | 65.000 | 215.000
Jefe de Seccién........... .. ... 125.000 | 20.000 ) 145.000
Redactor-Maquetador............. 105.000 ] 15.00017 120.000
Auxiliar de Redaccién............ 75.000 ¢ 10.000 | 85.000
Avudante .. ......oiiii i, 65.000 5.000 | 72.000
Administracién:
Subdirector ... ........oiiuia . £80.000 | 100.000 { 280.000
Jefe de Seccién................... £25.000 | 20.000 | 145.000
Oficial administrative............ 75.000 | 10000 | 85.000
Auxiliar administrativo........... 65.000 5.000 [ 70.000
Subalternox:
Ordenapza ........................ 55.000 50001 60.000
Limpieza. ..., 50.000 5000 55000

ANEXO I

Importe de Ins retribuciones méinimss categorias e 1 de enero
del9B9,mindepeudendadémimp:;'ddnnnhrhhueplu

Salario
minima
Categoria laboral al men
Pesetss
Pﬁbhm’ ;ones:
Subdirector. .......... e, -
Redactor-Jefe . ............. ... s, 240.000
Jefe de Seccidn. ... 175.000
Redactor-Maguetador. ............................ 150.000
Auxiliar de Redaceion .. .. ... ... ............. 110.000
Avudante . ... e 90.000
Administracién:
Subdirector . . ... e -
Jefe de Seccién. ........ ... . ... ..., 175.000
cial administrative................. ... . L10.000
Auxiliar administrativo............................ 90.000
Subalternox:
Ordenanza ... 75.000
Limpieza. ... ... i e 70.000
ANEXO 11
Normas genernien de vinje
1. General:

.11 Las normas que se detallan a continuacién son de cumpli-
miento para todo el personal de «G +J Espafia, Sociedad And-
nimaw, y cn Is forma que corrcsgnda a los colahoradores ajenos.

1.2 Todas ias liquidaciones de viaje deberdin ser presentadas al
Departamento de Personal, dentro de un plazo méximo de un mes
desde la fecha de su finalizacién. Como norma general, las
ligquidaciones presentadas fuera del plazo establecide no sersn
reembolsadas por la Empresa.

2. Invitaciones generales de negocio y vigje:

2.1 Las invitaciones de negocio deberdn limitarse a los casos
estictamente necesarios,

Los gastos de invitacién no podrin superar el importe de 4.000

pesclas por persona.
22 los nombres de las personas y/o cmpleados deberin
figurar al dorso de I factura, indicando el motive de la invitacién.
2.3 Empleados que hayan asistido & una comida de negocio o
hayan sido invitados estdn ob s a comunicirseio a la Secreta-
ria de Departamento para que les sea deducida de la subvencién
correspondiente de la co

3. Normas para viajes de negocio:
31 Preparacién:
. Como dia de viaje se cuenta el dia correspondiente al ¢cslenda-
no,vepg el céapmomde cero a :fl.-inﬁmtro horas, del
. Viajes en requieren el permisg previo, por escrito,
Director del Departamento, y al extranjero, de la Gerencia, Un
permiso verbal o telefénico debe ser reconfirmado por escrito.

Sp_guede ir ua anticipo hasta el importe de los gastos
previsibles del visje, siendo necesaria la auto iéa del Director
de! Departam

ento.
No estd permitido conectar un viaje de negocio con un viaje

Todos los bitletes de vigjes de neg’pc-io o reservas de hotcles
scrin solicitados y reservados a través de las Secretarfas de los
Departamentos/Redacciones a la agencia contratada por la
Empresa {cualquier erpleado que solicite viajes particulares ha de
indicsrio expresamente y abonarlo particularmente). En caso de
intercambios, s¢ deberdn utilizar con prioridad.

312 Realizacién:

sélNormaimente debetén utilizarse medios de transporte ppbli;;:.
0 £ Casos excepcionales puede variarse esta por ¢ o
cuande signifique una pérdida de tiem madmriegbafe. e

,, Fara el uso del coche particular debe solicitarse una sutoriza-
cién previa. Al final del viaje se reflejard en la Hquidacién de viajes
la matricula del vehiculo y la cantidad de kilometros recorridos,
abondndose 25 pesetas brutas por kildmetro, -
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Los viajes en tren s realizardn, sin diferencia de ca , COn
un billete de segunda clase hasta una distancia de 500 kilometros
¥ con un billete de primera clase para distancizs superiores, o con
un billele coche-cama si se trata de vidjes nocturnos.

Los viajes en avién se sin de categorias, en
Clase «econdmica». En casos especiales v de gran urgencia, si
faltasen plazas en «econdmicaw, podrd hacerse uso de plazas en
«primera», con una autorizacién de ia.

Siempre que sca posible se deberd utilizar 1arifa reducida para
visjes internacionales.

invitaciones en viajes de negocio se aplicardn las normas
detaliadas en €l punto 2.

El alojamiento deberd ser en hoteles de tres o cuatro estrellas.

Se reembolsardn tembién los gastos secundarios que se produz-
can durante un viaj¢ de negocio (taxi, parking, peaje autopista,
lzamadas telefénicas, télex, telegramas, consignas de equipaje,
entradas a ferias, etc.), sicmpre v cuando sean justificados por
comprobante,

alquiler de¢ coches se realizard a través de «AVIS» o
«ATESAn, aprovechando el descuento que nos conceden. Para
viajes hasta 300 kilémetros se ucgi.e;?ir un coche de la categoria
D (por ejemplo, «Ford Escort), ¥ oel vur sobrepase los 300
Kilémetros se utilizar un vehiculo de la categoria G (por
ejemplo, «Opel Kadets).

33 Diewns de manutencion:

Dictas para Espafia y Andomra, por dia de ausencia, 3.000
pesetas.

Dicas para Europa, por dia de ausencia, 4.000 pesetas.

Dictas para ¢! resto del mundo, por dia de ausencia, 5.000
pesetas.

En caso de una invitacién comercial, los importes de 1as dietas
concedidas s¢ rebajardn en un: )

30 por 100 &n Ia comida.
30 por 100 en la cena.

4. Detalles a observar en los justificantes:

de :illidaﬁnlaliquidadéllnde‘_riqju debu'gnconstﬁr losdiasyhoﬁ
y regreso (para los viajes en avion se aplica un margen

dos horas en relacion al horario del comienzo y fin de viaje, o sea,
si ¢} avi6n sale a las diez horas, ¢l viaje empicza a las ocho horas;
8i ¢l avidn regresa a las quince horas ¢} viaje termina a las diecisiete
horas. En wzu realizados en otro medio de transporte el margen
aplicado es de una hora).

. 42 Las liquidaciones de viaje realizados en Espafia por
importe superior a 50.000 pesetas, ¥ de cualquier viaje al extran-
Jé?;én sin limite de cuantia, requeririn siempre e] visto bueno de

Cid.
Cualquicr liquidacién de visje, nacional o extranjero, realizado
por los 1ores, necesitard giempre & visto bueno de Gerencia,

Acuerdo entre In Empresa «G + J Espafia, Sociedad Anénima» y o
Comité de Empresa, relativo a Jos permisos sin saeldo, no
0 ¢l Convenlo Colectivo de Empresa

Primero.~Ambas paries convienen ovorgar ¢l presente acuerde
con cardcter experimental y provisional, por un periodo de un aiio,
a cuyo término las partes firmantes se reunirin para examinar la
aplicacitn e incidencia del mismo ¢n la Empresa, y acordar, cn su
caso, regularlo de futuro.

Segundo.—La vigencia del presents acuerdo comenzard ¢l dia 1
de agosto de 1987 y terminard el dip 31 de julio de 1988.

ercero.-Los frabajadores de «(G + J Espaiia, Sociedad And-
nima», podrdn solicitar permiso sin sueldo por un periodo no
inferior a dos meses ni superior 2 seis meses por razones de pstudio,
atencién a un familitar por enfermedad o nacimiento de un hijo.
En este caso, le duracién méximsa del permisc serd de un aio.

Para poder hacer uso de este derecho, ¢] trabajador debers
acreditar una antigiiedad minima de dos afios en ¢l momento de
solicitar ¢l permiso, salvo por razén de nacimiento de un hijo, en
que la antigiedad serd de un afio, como minimo,

El trabajador solicitante deberd acreditar la causa por la que
solicita ¢l permiso. .

Cuarto.-En ningiin caso podrt el trabajador duranie ¢l pericdo
de disfrute de_germiuo sin sucldo trabajar para fercero ni gjercer

D P n .
w?n el supuesto de que contraviniera lo establecido en ¢l presente
articulo, se entenderd causa de rescision del contrata laboral.

Quinto.~Durante el tiempo que dure el permiso ¢l trabajador a0
devengard antigiedad ni derecho a percepcién salarial alguna,
causando baja en la Seguridad Social durante dicho periodo.

Sexto.~El trabajador no podrd solicitar nuevo permiso sin
sueldo hasta transcurridos tres aiios desde el disfrute del anterior.

Oficial del Estado™ e inscrtard en la

Séptimo.-Fl trabajador deberi reincorporarsc al puesio de
tra oaldilsiguiemeenqueﬁnalimcrbdod_emisoﬁn
sucldo, de no hacerlo asi, perderd ¢l 0 a la reincorparacidn,
eptendiéndose resuelto el contrato de trabejo. ]

La rei i6n se producird en ¢} mismo pucsto de trabajo
y on las condiciones que ¢n es¢ momento le sean de aplicacion,

Y en prueba de conformidad, Jo firman y rubrican las partes en
Madrid s 14 de julio de 1987,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20076 ORDEN de 7 de julio de 1987 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacicn, en el recurse conten.
ciosg-administrativo numerc 63.693, promovido por la
Administracion Publica y por «Hidroeléctrica Espg-
Rola, Sociedad Anoniman, contra senmiencia de la
Audiencia Nacional de fecha 30 de abril de 1954, en
el recurso contencioso-administrative nimero 24.093,
interpuesto comra resolucion de este Ministerio de
Jecha 12 de enero de 1983.

llmo. Sr.: En el recurso contenciosc-administrativo niimero
63.693, interpuesto por la Administracién Publica y por «Hidroe-
léctria  Espanols, edad Andnima», contra senlencia de la
Audiencia Nacional de 30 de abril de 1984, que resolvié el recurso
interpuesto contra resclucién de este Ministerio de fecha 12 de
enero de 1983, sobre establecimicnto de una linea aérea de
transporte de energfa eléctrica, se ha dictado con fecha 17 de
febrero de 1987, sentencia por ¢l Tribunal Supremo en grado de
apelacion cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Primero.-Desestimamos los recursos de apelacin
deducidos por la Administracién del Estado y por la Compaiiia
“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andnima”, contra la sentencia
dictada por la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audieocia Nacional, de 30 de abril de 1584,
que declard no conformes a derecho las resoluciones de la Direc-
cién General de Energfa, de 30 de diciembre de 1981, y del
Ministerio de Industria y Energia, de 12 de febrero de 1983, e
improcedente la autorizacién administrativa a la Cooperativa
Eléctrica Benéfica Catralense para esiablecer uno linea aérea de
transporte de energia eléctrica y ampliacién de un centro de

ormacién en Catral-Alicante; sentencia que confirmamos en
todos sus dgmnuncmmc‘ ntas. . .
.-No hacemos expresa imposicién de costas.
Asi pOr esla nuestra sentencia que se ‘publicaré en ¢l “Boletin
al Coleccion  Legislativa™,
definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en ia Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sufsajfropios términos la referida sentencia y s¢
publique el aludido falio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. I, su_conocimiento 6 efecios,
Madnd, 7 de julic de 1987.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecreiario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

20077 ORDEN de 7 de julio de 1987 por la que se dispone ¢l

cumplimiento de la sentencia dictada por le Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrative
nimero 52.673/1983, promovido por «Electra de Val-
dizarbe, Sociedad Andriman, contra desestimucion
presunta del recurse de alzada.

Imo. Sr.: En el recurso contenciose-administrative numero
52.673/1983, interpuesio por «Electra de Valdizarbe, Sociedad
Anonima», contra desestimacién presunta del recurso de alzada
sobre notificaciones de sanciones impuestas por la Oficina de
Compensaciones de la Energfa Eléctrica, se ha dictado, con fecha 6
de abril de 1987, por la Audiencia Nacional, sentencia, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo mtcrpuesto por “Electra



