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Nivel I: Nivel I:
Sueldo basc.............ooo 72.090 Suelde base... ... 64.440
Nocturnidad .. .................o i, 18.930 Nogtumnidad ........................l 18.780
Actividad ... ... 30.960 Actividad .. .......... ... ..o 21.750
Totab ... 121.980 Totak. ... 104.970
Forfait hOTES . ...............ccccoviiiieen.. 11.550 10.260
Oficiales de primera Soldadores
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Nocturnidad ... ... 000 18.930 __30000
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Total oo .. 179.820 Forfait horas.................................. 11.130
Forfait homas. . .................. . coiiiiiiins 20.520 Nivel IT:
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Nivel ¥: Nocturnidad ... 18.780
Sueldo base............ ... . 72090 Actividad .. ............ .., 27.660
Nocturmidad .. ....................... ... i 18.93)
Actividad . ..................... .. 80.430 Total. ... 110.880
TOWl v 171,510 (Forfait BOaS ..o 10.980
Forfait hores............... ... ... ... . ... ..... 19.230 Nivel I!
Nivel IH:
Sueldo base................. 72.090
Nocturmidad .......... ... ... ................. 18.93¢
Actividad .. ... 71.520
Total. . oo 162,540
Forfait horas................................. 17,970 Nivel II:
Nivel HI: Sueldo base.. ... 57.300
%“"*"“ BASe .. 72.090 Nocturmidad ............... . ... ... ... ... ...... $.450 _
octurnidad . ... ... ...l 18.930
Actividad 56630 Total ... 66,750
= | Nivel I
Total. ... 147.660
Forfait BOTas................................. 16.680 ol SR +
Nivel II: Total ..o 61.650
Sueldo base............... ....ooiiiii . 72.0590
Noctumnidad .. ..... ... 18.930
Actividad ....... ...l 39.960 20074 RESOLUCION de 5 de agosto de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
Total ... ... 130.988 publicacion del Convenio Colectivo de «Renault
Forfait homas..........ooov oo 12.810 Financiaciones, S. A., Empresa de Financiacidny y
«Renault Leasing de Espana, Sociedad Anonimar,
Nivel I Visto el texto det Convenio Colectivo de «Renault Financiacio-
Sueldo base.....................ol 72.090 nes, Sociedad Anénima, Empresa de Financiacién» y «Renault
Nocurmidad ...l 18.930 Leasing de Espafa, Sociedad Andniman, (gf fue suscrito con fecha
Actividad . ..... .. ... 30.960 29 de junio de 1987, de una parte, por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otrz, por &l Comité de
Total ... ., 121.980 Empresa, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
Forfait horas................oooeoeevviiinn... 11.550 con lo dispuesto en ¢ articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 del {r}l;a.rz%s?eld'l;isztguém de fos Tgaba;ac}ores, yden el Re;l
Decreto /198, ¢ mayo, sobre registro y depdsito de
Oflciales de seganda Electricistas Convenios Colectivos de trabajo,
Nivel 111 Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:
tver L Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
Sueldo base................... ... 64.440 en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
Nocturnidad ................................... 18.780 notificacién a la Comisién ociadora.
Actividad ......... ... ... 30.000 Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del
Estadons.
Total .. ... ... . 103.220 : ;
Forfait horas......... ... (130 | yeandrid, 3 0¢ asosto de 1987.-F1 Director genenal, Carlos
Nivel I
Sueldo base 64.440 CONVENIO COLECTIVO DE «RENAULT FINANCIACIO-
Nutfcu?mi e e 18.780 N}Big A_, ENTIDAD DE FINANCIACION», Xﬂ«“NAULT
Actividad ... L1 27660 ASING DE ESPANA, 3. A» PARA EL ANO 1587
T Articulo 1.°  Ambito territorial -E) presente Convenio afectars
_ otal ... 110.880 a todos los Centros de trabajo de las Empresas «Renault Financia-
Forfait horas................c..cccoiiivvnnns, 10.980 ciones, Sociedad Anénima» (Entidad de Financiacién), y «Renault
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Leasing de E:xnha, Sociedsd Anénimanw, existentes en la actualidad
© que se pu crear durante su vigencia. .

Art, Ambito personal ~El Convenio afectard a la totalidad
del personal que presta sus servicios en ambas Empresas, con las
excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencis ¢l articulo 2.1, a),
del Ig.mmto de los Trabajadores. .

b) El personal nombrado por la Direccién para descmpeiar
los puestos de confianza (mandos supericres), que, a propuesta de
aquélla, acepte voluntaria y cxpresamente su deseo de guedar
excluido del Convenio, . i .

¢} Elpersonal contratado a tiempo cierto o por obra o servicio
determinado, ¢l personal eventual y el personal Interino, al que no
serd de aplicacidn lo previsto en Jos articolos 21 y 23 del presente
Convenio, ¥ con la reserva que s establece en el articulo 24,

Art. 3.° Ambito temporal-El Convenio eniwrard ¢n vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1987, extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio, en cuya fecha
ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado. ) ]

Sin embargo, se entendera pro o en abios sucesivos si no
mediara denuncia expresa de cualquiera de las paries, con antela-
cién minima de tres meses al trmino de su vigencia o de su
prérroga anual. . )

También se entenderd prorrogado durante ¢l tiempo %ue media
entre a fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo
Convenio que le sustituya, cuyos cfectos retributivos se retrotrae-
rin a la mencionada fecha de expiracién. ) .

Art. 4.°  Absorcién y compensacidn.-Las mejoras establecidas
en ¢] presente Convenio serin absorbibles y compensables por las
que pudicran establecerse en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de
las condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por
estimar que, en su conjunto y globalments consideradas, suponen
condiciones més benchiciosas para los trabajadores.

Art. 5.°  Comision paritaria.~Para vigilar ¢l cumplimiento del
Convenio ¥y con el fin de interpretario como proceda, se constituye
una Comisién paritaria compuesta por los siguicntes miembros:

Don Juan Carlos Aragén Cutillas,

Don José Luis Garcia Jiménez,

Don José Luis Paredes Garcia,

Don Francico Marcos Segovia Montero.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquicra de las dos
partes, cuando la importancia tema as{ 1o requiera, en el
térming de los guince dias signientes a la fecha de la solicitud de

convocatorna. . .

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria » don José
Luis Garcia Jiménez, a quien habrén de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunidn, siendo ademds de su competencia la
fijacién de dia ¥y hora la misma, dentro del plazo antes

ado, y la comunicacién de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos
representaciones, cualquiera que sea ¢l numero de los Vocales
presentes, tiene un voto. .

_Seré competencia de la Comisién regular su propio funcions-
miento en lo jue no esté previsto en las presentes normas.

An. 6.° Jornada laboral-El mimero de horas anuales de
trabajo cfectivo para todos los Centros de trabajo serd de mil
seiccicntas noventa y tres, que se distribuirdn del siguienic modo:

a) Jornada de invierno: Duyrante el periodo comprendido
entre ¢l 16 de septiembre y el 14 de junio, €] trabajo se desarrollard
en jornadas partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes,
considerando los sibados como dias no laborables.

b) Jomada de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 13 de septiembre ¢! trabajo s¢ desarrollard en
Jornadas continuadas de lunes a viernes, considerando los sibados
como dias no laborables.

En las Delegaciones, durante dicho periodo podrd o cotre
realizar la jornada partida o contin . La eleccion I:E estas dos
alternativas para este &eﬂcdo se efecturd segin decisién de la
tuayoria del personal cada Delegacién, con obligacion de su
cumplimiento para la totalidad del personal de las mismas.

Arnt. 1.° Calendario y horarips.—Cada ado la Diseccion de las
Empresas, una vez conocido &l calendario oficial de fiestas de cada
provincia, confeccionaré los calendarios laborales y horarios parti-
culares para cada Centro de trabgjo, de acuerdo con la representa-
cién de los trgbajudorcs. en el término de quince dias hébiles, a

[P SR PP pupey 1 sirrns +, 1 Aa 1 hls % A,
Computar aesde & siguienie &l de Iz publicacidn de sgué! on 2!

«Boletin Oficial del Estadow y «Boletin Oficial» de las respectivas
Comunidades Auldnomas, y con sujecién a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el Centro de trabajo de avenida
Herrera Oria, nimero 57, Madrid, el horario de trabajo
qQueda establecido de 1a siguiente forma:

1.1 Horario d¢ verano: Durante €l periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre ¢l horario de trabajo sera de
ocho a guince horas, d¢ lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante el perfodo comprendido
entre ¢l 16 de septiembre y ¢l 14 de junio, la jornada de trabajo
comenzari a las ocho horas y finalizard a la bora resuvltante del
codmputo correspondiente, teniendo en cuenta para establecer el
mismo lo Pactado en el articulo 6.° y en los parrafos 1.3y 1.4 de
gste articulo. o

1.3 Periodos de descanso: Durante el perfodo de invierno (16
de septiembre a 14 de junio) se¢ dispone de cuarenta y cinco
minutos pard la comida, no computable a efectos de trabajo
efectivo, entre las trece y las catorce horas. ‘

1.4 Asimismo, durante todo el aio se dispondra de quince
minutos de descanso, que serdn computados, a todos los efectos,
como tiempe de trabajo efectivo, Durante ¢l horario de verano,
dicho periodo de descanso serd objeto de disfrute efectivo desde las
diez a las diez quince horas, Durante el horario de mvierno, ¢l
mismo serd trasladado al final de la jornada de wabajo, a fin de
adelantar la hora de salida.

2. Delegaciones:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabai: finalizard
a las quince horas y comenzard a la hora resuliante del computo
correspondiente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo
pactado en el articulo 6.° y en el parrafo 2.3 de este anticulo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6.°, b), punto 2.

2.2 Hormario de invierno: Durante el periodo comprendido
entre ¢l 16 de septiembre y ¢l 14 de junio, €l horaria de trabajo sert
desde las ocho a las diccisicte horas, de lunes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante ¢l perfodo de invierno (16
de septiembre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la
comida, no computables 8 efectos de trabajo efectivo.

An. 8.° Horario flexible.-En el Centro de trabajo silo en
avenida Cardenal Herrers Oria, nimero 57, Madrid, se establece
que la hora de iniciacidn del trabajo sea las echo horas; no obstante
s¢ admite una flexibilidad en ia hora de entrada que abarca ¢!

periodo comprendido entre las sicte treinta y las nueve horas,
En las Delegaciones se establece un plazo de flexibilidad para la
entrada al trabajo que consiste en veinte minutos diarios en

computo total para la jornada de mafiana y tarde.

Por lo tanto, en os los Centros de trabajo 1a hora de salida
de cada trabajador dependerd de su hora de entrada y del
cumplimiento de la jornada laboral completa, siendo realizado su
computo ¥ control ente.

Ari. 9.7 Vacaciones—El periodo de vacaciones serd de veinti-
dés dias laborables, teniendo en cuenta que los sdbados no tienen
tal consideracién.

La distribucién de las vacaciones se efectuard por Departamen-
tos en cada Centro de trabajo y se disfrutarén, previo acuerdo entre
las Empresas y los trabajadores, atendiendo las necesidades del
servicio ¥ concediendo preferencia, caso de coincidencia, a la
categoria superior y, dentro de la misma, al trabajador de mayor
antigiedad en ella.

lo no obstanie, se establece un turmo para que disfruten de
esta preferencia todos los trabajadores en afios sucesivos, sin
perjuicio de la preferencia para los trabajadores con responsabilida-
des familiares establecida en el articulo 38.2, ), del Estatuto de los
Trabajadores,

Las vacaciones se disfrutardn en proporcién al periodo efectiva-
mente trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, compu-
téndose como perfodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta
el 31 de agosto del ado siguiente. Este criterio de proporcionalidad
se aplicard también en los casos de nuevo ingreso y en los de baja
en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para et
presente afio, se considerard inictado el periodo de devengo el | de
septiembre de 1986,

El periodo de disfrute seguird siendo el del afto natural.

La Empresa elaborarid antes del 30 de abril de cada afioc el
correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modifi-
caciones c&ue hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. 10, Vacacidn complementaria individuel en razdn de la
antigiedad-En funcién de la entigiedad de cada trabajador se
disfrutard un dia de vacaciones por cada cinco afios de trabajo,
hasta un mdximo de cuatro dias al afio. Los afios necesarios para
el disfrute de la misma se computarin como de trabajo efectivo,
pardo qus.ias gusencias. al trabajo. cualguiera que sea su_causa, s¢
detraerdn del indicado cémputo. .

Esta vacacion individual no podré adicionarse a las vacacicnes
normales colectivas.

Las boras correspondientes a estas vacaciones complementarias
st computardn como trabajadas a efectos del pimero real de horas
al afio establecidas en el articulo 6.°
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El periodo de disfrute coincidird con ef alo natural a
pacimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse
estas vacaciones caducard el derecho al disfrute de las mismas,

Los trabajadores, a partir del pacimicnto del derecho, deberdn
solicitar con la mayor antelacién posible las fechas ¢n que deseen
dis{;l:utar ¢stas vacaciones, indicindose varias fechas por orden de
preferencia. . ]

En la medida de lo posible, 3¢ concederdn las fechas de disfrute
solicitadas, por orden cronokggico de presentacién de peticién, A
estos efectos se considerardn presen simulidneamente las que
tzng:n eatrada dentro del mismo mes, En caso de coincidencia de
fechas de disfrute, se tendrd en cuents la antigiedad en 1a Empresa.

Sin perjuicio de las medidas insirumentales antedichas, In
fjacién de las fechas de disfrute de estas vacaciones seréd determi-
nada, en todo caso, por 1a Empresa, segin ias necesidades de fa
organizacién de] trabajo.

Aguellos trabajadores que, por razones de enfermedad o acci-
dente, no hayan podide disfrutar estes vacaciones a lo largo del aflo
naturat & que se refiere el pérrafo cuarto, dispondrin de un gnlazo
de tres meses, & partir del momento de su reincorporacién al
trabajo, pare el disfrute de las mismas, que en todo caso tendrin
lugar dentro del afio natural siguiente, como méaximo. Este disfrute
excepcional no acum con ningin oo perfodo de
vacaciones y las fechas de disfrute se procurarn fijar de comin

entre Empresa y trabajador.

E! trabajador no per&cri el derecho al disfrute de la vacacidn
complementaris dentro del affo natural por causa de cargas
efectivas de trabajo. )

Art, 11, Fscalgfon -Cada Empresa publicard en ¢l tablén de
anuncios, antes del dia 10 de febrero de cada afio, el escalafén de

su personal,

%cn £a1¢ escalafdn se relacionars el personat en cada Centro de
trabajo, por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar
las siguientes circunstancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores.
Fecha de nacimiento,
Fecha de ingreso &n la Empresa,
o Categoria profesional, sepin Ordenanza de Oficinas y Despa-
LROos.
Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo B.
Fecha en que corresponde ef primer aumento perifidico de la
retribucidn por razdn de la antigiedad, estipulada co cl articulo 29.

De conformidad con loa trAmites establecidos en ¢] artico-
lo 7.° de la Ordenanza Laboral para Oficinas ¥ Despachos, los
trabajadores tendrdn un plazo de quince dins para formular ante la
Empresa las observaciones o reclamaciones que ¢rean procedentes
sobre las modificaciones con respecto al escalafén.

La Empresa resolverd en piazo no superior 8 quince dias y de
ser ¢l acuerdo dencgatorio, e empleado podrk acudir a 1a Direccidn
Provincial de Trabgjo en ¢l Llazo de otros quince dias.

Las rec l’nec : Direﬁcién l{'mgncmi dcbcripn?;
entregadas por los adores a ropia Empresa, pudie
presentar copia en la Direccidn Provingal. La Empresa en el plazo
miximo de dos meses, a contar desde la fecha de publicacién del
escalafon, deberd remitir a la Direccién Provinciat de Trabajo las
reciamaciones existentes junto con la copis del escalafon, infor-
mando sobre los motivos por los que no accedié a s peticidn del
empleado. Contra 1a resolucifn de la Direccidn Provincial, que ha
de darse cn un plazo no superior a quince diss, podré recurrirse
ante ta Direccién Genernl de Trabajo, ¢n los quince dias siguien-
tesd a 1a notificacién de aqusila,

Art. 12, Ingreso Eperrodo de prueba.-Se estard a lo dispuesto
en este punto por e} Estatuto de Jos Trabajadores.

Empresa comunicard en los tablones de anuncios de Ios
distintos Centros de trabajo ¢l niimery de ingresos a efectuar en
plazas especificas, antes de realizar el ingreso.

At 1), Ascensps.-1.% El sistema de ascensos que se esta-
blece en ¢l presente Convenio descansa en ¢l principio Rindamental
de Ia aptitud ¥ capacidad det trabajador fpan ¢l desempefio de las
funciones propiay de cada categoria profesional.
2° Se cstablece, como inico sistems de ascenso, ¢l de este
Convenio £or ser mis adecuado a las necesidades y particularida-
des de iz Emprese.

3.° Para mayor tis de que el ascendido a una categoria
?rofesignal supertor mgcﬂani funciones encomendadas con
& méxima eficacia, se¢ establece un periodo de prueba en la nueva
categoria de tres meses.

-° Una vez comunicada al trabajador Ia nueva categoria
!:rrofes_lonal y nivel del puesto, la remuneracidn correspondiente a
0S mismos se comenzard a devengar desde ¢l momento en que
empiece & desempedar sus funciones. En ef caso de que no empiece
a desempedarlas inmediatamente, ¢! trabajador comenzard a
devengar integramente la remuneracidn correspondiente a dicha
categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguiente a aquél

ir del’
sfrutado

:lnqne‘s:dl‘uyacumpﬁdounmdudemambui&enhmh
e aptit
el supucsto de que o trabajador no su ¢l periodo de

pruchsa seﬂnExdo o0 ¢l numero anterior, quedarnpgntn sus anteriores
categoria, nivel y retribucién, volviendlo a su antiguo puesto de
trabajo. El puesto vacante, como consecuencia de esta promocién,
serd cubierio con cardcter provisional hasta I definitiva ubicacién
del trabajador ascendido.

Art. i4. Provision de vacantes.~Categorin 1 y Letrados-De
ibre designacién por la Empresa
Categoria 2.-De libre designacién por la Empresa, preferente-
mente cntre ¢ personal de is misma, siempre que rednan las
condiciones adecusdas para desempefiar el mto a cubrir,

Para ¢l resto de las categos ias pl serin cubiertas
mediante una proeba de aptitud entre todos los empleados de la
Empresa que rednan las condiciones requeridas segin el perfil del
puesto. En el caso de que ninguns persona supere esta prueba de

aptitud, la Em proveer la vacante con personal de libre
cgnmucién. g Conserje Mayor serd nombrado lgtmcntc por la

Empresa entre los demds subaiternos, o
Art 15.  Prueba de aptitud.-1.° Serh 1a que permita juzgar la
mdemdahbqadwmddempeﬁodehs ciones
pu

2° La;Emprmpubﬁurtenelmblo_ndeanundplhavmn—
tes pars las que se cxija prucba de aptitud, materias sobre las
que versard, p de recepcién de solicitudes y fecha de celebra-
¢16n.

3.° Composicién det Tribunal catificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccién de
la Empresa {optativo), .

b) Uz Vocal, que no podrd pertenecer a categoria inferior s la
de ia vacante gue sc convoca y que serd representante del personal
en los Centros de trabejo en que exista, o un em; odela
plantilla, caso contrario. i i

¢} L1In Secretario designado por iz Direccidn neciente a la
misma categorizs de la vacante convocada {optativo).

Los acuerdos s¢ tomardn por mayoria de votos, siendo el del
Presidente cualificado en caso de empate.

Am. 16. Dotacidn para promociones.-Cada Empresa destinard
anualmente para promociones internas dei personal afectado por
estc Convenio una cantidad eqmvalenbuun:arorlmdelasuma
de las cantidades destinadas a sainrios dei total de ) plantilla.

La Empress informard anuaimente a la representacién de jos
trabajadores de In cuantia destinada & las promociones, tanto por
Oﬁcxw; mwmorutegorhynivel
Art. 7. Plus de transporte - ml ue presta sus servi-
cios en los Centros de trabgjo de aamelonl.\'a]enc%
Sevilla y Bilbao, la Empresa un plus de ransporte de 2
pesetas diarias, y para los restantes trabajadores un plus de 180

pesetas

Dicho plus dejurd de percibirse por ¢l trabgjador [os dias no
laborables, los de vacaciones y ios de inasistencia al trabsjo por
cualquier motivo, justificado o no.

Art 8. Plus de ayuda de comida-Se establece pars wdo ¢l
pe:‘sonal@:dE:Soaedadmayudadccomidadc 325 pescias dianias
por trabajador.

Dicho plus se percibird durants todos los dias de asistencia al
trabajo en el perfodo comprendido entre el 16 de septiembre v ¢l
14 de junio, ambos inclusive. Se dejard de percibir los dias no
laborables, los de vacaciones y los de inasistencis al trabajo por
cualquier motivo, justificados o no.

personal de las Oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria,
57, podrd utilizar ef comedor social de FASA-RENAULT, siempre
y cuando dicha Entidad lo autorice l:lﬁpfecio total fijade por la
misms A tal efecto 1a Empresa facili un servicio de autocares
para cubrir el trayecto diaric entre ambos locales,

_ Art. 19, Plus de insularidad.-E3 personal afecto g las Delega-
ciones de 1z Sociedad en las provincias insulares percibird por este
concepto un plus de insularidad cifrado en ¢l 25 por 100 sohre ¢l
salarig que le corresponda segin I tabla salarial.

Art, 20, Dietas.~-A partir de ia fecha de la firma de este
Coavenio, los trabajadores que, por necesidades del servicio y por
orden de la ccidn, tengan dcl::e efectuar desplazamientos se les
abonardn unas dietas que por dia completo seran de 9.200 pesetas.

Para ¢l caso de que el desplazamienio no ocupe la jornada
completa, estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida, 1.950 pesetas.
Cena, 1,950 peseias.
Hotel, 5.000 pesetas.
Desayuno, 300 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho & dictas o.en“Fandes
desplazamientos os trabajadores utilizaren sus automéviles pro-
pios, siempre con la autorizacién de la Direccitn, se les abonarid la

cantidad de:
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Treinta pesetas si ¢l vehiculo es propio.
Ocho pesetas si g} vehiculo es de servicio.
Cinco pesetas si el vehiculo ¢s de servicio y dieset,

Todo ello por kildémetro recorrido.

Para tener derecho a esta 6n, el vehiculo deberd estar
asegurado cob responsabilidad civil ilimitada.

Art. 21, Ayuzo escolar.~Se establece un plus de ayuda escolar,
cuya cuantia serd la siguiente:

Seiscientas ochents y nueve pescias mes durante ¢] curso escolar
(diez meses por cada hijo de edad comprendiia entre los cuatro y
los once afos, ambos inclusive).

Ochientas cuarenta y dos pesetas mes duranie el curso escolar
{diez meses por cada hijo de edad comprendida entre los doce ¥y
dieciséis afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd ﬂemibida por el trabajador en la némina
del mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

Si las edades que determinan la percepeién de ayuda escolar se
alcanza dentro curso kcadémico, el trabajador recibird el
importe d¢ ayuda correspondiente al ¢urso completo. ]

Art 22. Quebranto de moneda~Los Cajeros y los que habi-
walmente por razén de sus funciones manejan dinero, percibirdn
por este concepto la cantidad de 3.435 pesetas mensuales, y
consecuentemente responderdn personalmente de las cantidades
g:m s¢ les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de

erza IMAYOI.

Art. 23, Ayuda para estudios de los empleados.—Cada
Empresa, en funcién del desarrollo humano y profesional de sus
empleados, les abonard el 80 por 100 de los gastos de matricula,
honerarios de los Centros de Enscflanza, asi como del importe de
los libros de texto correspondientes, ademds de facilitar y armoni-
zar las horas de trabajo con las de clase y estudio, de acuerdo con
las necesidades de la organizacion del trabajo.

FEl derechoaestaa s¢ perders si no aprobase mis del 50 por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado. ]

Art. 24.  Anticipo y préstamos.-Los trabajadores, por nceesida-
des propias y previa justificacién de las mismas, tendrén derecho
a un anticipo de hasta cuatro mensualidades del soeldo que
vinieran percibiendo, siempre que ostenten, al menos, una antigue-
dad de un afo de servicio en la Empresa. )

_ Dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en importes
iguales Y en treinta mensualidades. i

Igualmente, por necesidad de adquisicibn de vivienda y
mediante justificacién de dicha adquisicién & sausfaccion de la
Empresa, se olorgard un préstamo de 500.000 pesetas, reembolsable
en un plazo de cinco aflos, en amontizaciones deducidas del recibo
de salarios y con un interés igual al bésico dei Banco de Espaiia.

Para la amortizacién de ¢ste préstamo se ¢stablece un pericdo
de carencia de cinco meses. ]

Ambos, anticipo y préstamo, serin simultdncamente compati-
bles para una misma persona, ¢n los siguicntes supucstos:

Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado
va nas que vivan en su mgropic:: domicilio o a sus espensas.

(gastos de todo tipo derivades de la vivienda. ]

Gastos ocasionades por situaciones familiares ex onales
{bodas, nacimicnios, comuniones, comvivencia, fallecimientos,
divorcios, separaciones, anulaciones, etc). i i ]

Gastos ocasionados por actuaciones 1ue precisen asistencia ©
llmesoraliniento profesional especializado ( s, Asesores Fisca-
es, etc.). ) _

Gastos ocasionados por situaciones d¢ emergencia al propio
empleado 0 & personas que vivan en su pic domicilio o a sus
cXpensas, t}ue puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas,
juxios, ctc.).

Gastos pcasionados por la ndrg:isicién de matenales y/o equi-
pos necesarios para la realizacion de las actividades socio-culturales
v/o deportivas. o )

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o depor-
tivas del empleado o personas que vivan en su propio domicilio o
2 sus expensss,

El tiempo de amortizacién del punto anterior serd de doce
mensualidades. o

Existird la posibilidad de amortizar ¢l préstamo anticipada-
mente.

No e concederd un
transcurrido el término de
anterior. .

Respecto a los trabajadores imterinos ¢ eventuales, &stos no
tendrin derecho a 1a obtencién de] préstamo 1a adquisicién de
vivienda. En cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del
mismo no podrd exceder de la suma de las mensualidades netas que
le resten por percibir hasta la finalizacién prevista de su contrato
leboral, ¥ su amortizacién se cfectuard en el mismo periodo.

Art. 25, Financiacidn especial para vehiculos a los
empleados.—Cada Empresa facilitard a sus empleados un tipo de

do anticipo o sucesivos si no ha
os meses desde Ia cancelacién de otro

financiacién especial para la adquisicién de vehiculos nuévos a
crédito, marca «Renault» 0 de vehiculos usados, siempre gue la
venta se efectie a través de filigles o concesionarios «Renault»,
consisiente en la aplicacién de 0,6916 por 100 mensual sobre la
cantidad aptazada, y por el concepro de recargos por aplazamiento.

Art. 26.  Salarics.-1} La tabla de salarios vigente (T) at 31 de
diciembre de 1986 fue:
T | 432073 (T 42 1574007 § T 83 1.828.233
T 2 1.109.434 | T 43 1.576.429 T 84 1345044
T 3 1.123.359 | T 44 1.582921 I T 85 1.875.903
T 4 1.217.230 | T 49 1.586.845 | T 86 1.877.552
T § 1.264.853 | T 46 1.591.033 | T 87 1.877.791
T 6 1.265.955 1 T 47 1.591.324 | T 88 1.889.2535
T 7 1.314392 | T 28 1591643 | T 89  1.891.364
T 8§ 1334770 | T 49 1.591.727 1T %0 1.893.866
T 9 1.373.032 | T 50 1593336 | T 9l 1.894.358
T 10 1.400942 | T 51 1601762 ' T 92 1.905.530
T 11 1.403278 {1 32 1.612.826 | T 93 1.941.522
T 12 1410738 [T 353 1.629.377 | T 94 1.956.696
T 13 1410927 | T %4 1631069 | T 95 1.980.577
T 14 (420161 T 55 1636295 {T 96  2.062.090
T 15 1422792 | T s6 1.638.888 | T 97  2.074812
T 16 1427191 | T §7 1642679 | T 98  2.085.014
T 17 1.448.431 | T 58 1646896 | T 99  2.085.38%
T 18 L460.155 | T 359 1.657.812 | T 100  2.087.765
T 19 1.465.343 | T 60 1.667.192 | T 101 2.101.569
T 20 14674131 T 61 1.668.805 | T 102 2.109.252
T 2 1483848 1 T 62 1.67L14 ] T 103 2120729
T 22 1.4R53151 T 63 1.671.827 | T 104  2.321.217
T 23 1.486.353 | T &4 1677640 | T 10§ 2.132.764
T 24 1.490.562 i T &5 1677695 | T 106  2.133.79%
T 25 1498257 | T 66 1.694.343 | T 107 2.229.576
T 26 1.512463 | T 67 1.695.707 | T.108 2.234.438
T 27 1.529482 | T 6% 1.704.929 | T 109  2.240.247
T 28 1.533.699 i T 69 1.708.650 | T 110 2.261.082
T 29 153727121 T 70 1742799 | T 111 2.293.907
T 30 1.539.731 [T N 1.744.298 | T 112 2.309.530
T 3 1.844.367 | T 72 1.757.309 | T 113 2.316.361
T 32 1.545190 | T 73 1.769.337 | T 114 2.320.344
T 33 1.545257T 1T 74 1.771.795 | T 115 2.346.168
T 4 1.550.532 | T 75 1.777.2i8 | T 116 2.362.835
T 35 1.553.912 | T 76 1795863 | T 117 2.385.3809
T 36 1.553995 [T 77 1.797.627 [ T 118 2.388.833
T 37 1.558.185 | T 78 1.805.346 | T 119  2.391.923
T 38 1.559.310: T 79 1817758 { T 120 2.392.764
T » 1.565.702 | T 80 1.818.221 1 T 121 2.417.521
T 40 1.567214 | T s8I 1.826.750 | T 122 2.480.284
T 41 1.571.314 | T 82 1.827.157

2 ]..os silarios reales que regirdn durante est¢ mismo Conve-
nio vendrdn determinados por la siguiente formula:

Tx - i
Tx 4+ mmme 0 A
100
SR-A+—D¥1
m

Tx = Nivel de la tabla de salarios reales al 3] de diciembre de
1986, segiin el articulo 26.

Dx = Nivel de la tabla correspondiente al anexo C.

i = Porcentaje pactado de revisidn salarial,

SR = Tabla de salarios reales vigente.

m = Variable que al final del periodo de vi
adquiriré valor m-1, siendo 4 su valor inici

3) El limite de aplicacion de la férmula astablecida en el
pplgrgado anterior, serd que el resultado de la misma (SR) no resulie
inferior a:

cia del Convenio,

Tx-i
SR=Tx+
100

Art. 27.  Pagas extraordinarias-Dado que los salarios sefiala-
dos en la tabla salarial se han fijado para el periodo anual, éstos se
repartirdn, ademds de en las correspondientes pagas mensuales, en
las siguientes gratificaciones extraordinarias;

15 de junio: Una paga completa.

15 de diciembre: Una pasa%ompleta.

Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacién en
beneficos que se percibirdn en:

15 de marzo; Una paga completa.

15 de septiembre: Una paga completa.
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En coosecuencia, 1a retribucién bruta raenasual serd 1a que
corresponda al cociente de dividir los salarios brutos anuales
estat;iiejc;dos en las tabias salariales de este Convenio entre dieciséis
y medio.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio
estardn sujetas a cotizacién por ros Sociales y Mutualidad, a
tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan esta.
maiena.

Art. 28. Revisidn salarial-En el caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica {INE) registrara ai 3t de diciembre de 1987 un
incremento superior al 6 por 100 respecto a la cifra que resultara
de diche IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisién
sobre 12 tabla salanat al 31 de diciembre de 1986, incrementdndose
en el 6 por 100 sobre los conceplos de la misma, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, segin lo siguiente:

porS}(!)%‘inﬂacién es igual al 6,1 por 100, ¢l incremento serd de 0,10

Si 1a inflaci6n es igual at 6,2 por 100, &l incremento serd de 0,20
:s%}nnacién es igual al 6,3 por 100, €l incremento serd de 0,30

8i 1a inflacion es igual 2l 6,4 por 100, el incremento serd de 0,40
porsiolg'inﬂacién ¢s igual al 6,5 por 100, ¢l incremento serd de 0,50
porsi ?2 inflacién es iguat al 6,6 por 100, ¢l incremento sera de 0,60
pmsi?g'mﬂmon es igual al 6,7 por 100, el incremento serd de 0,70
pors} ?g'inﬂadon es igual al 6,8 por 100, ¢f incremento seré de 0,80
ws} ?E'inﬂacian es igual al 6,9 por 100, ef incremento seré de 0,90
?Z;S} oiglinﬂacién es igual al 7 por 100, el incremento serd de | por
Y sucesivaments, &n la misma proporcion.

Tal incremento se abonarg con efectos retroactivos al 1 de enero
de 1987, sirviendo como base de cdlculo para el incremento satarial
de 1988, v levarle a cabo se tomarén como referencia tos
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

La revisi6n salarial se abopard en una sola paga durante e
pnmer trimestre de 1988,

Art. 29, Anigiiedad -Todos los empleados, sin excepcion de
calegorias, disfrutardn, ademads de su sueldo, de aumentos por afios
de servicio como prerio a su vinculacién a la Empresa, segiin la
siguiente tabla de valores:

Unitanio Acumulada
Primer tricnio. ....... 14.405 14.405
Segundo triemio... ... 14,405 28.810
Tercer triemio. . ... .. 21846 52.656
Cuarto trienio. ... ... 33,284 85.940
Quinto trienio....... 42,722 128.6562
Sexto irienic......... 17.058 145,720

Los trienios s¢ computardn en razén del tiempo servido en la
Empresa, comenzdndose a devengar desde el | de enero del ado en
que se cumpla ¢ mismo y hasta un mdximo de 6.

Los aumenlos por antigiedad también se tendrin en cuen-
ta plm.2 %ncluirloa en las cuatro pagas ¥ media seialadas en el ar-
ticulo 27.

An. 30. Horas extraordingrigs.-ia regulacién de las horas
extraordinanias se acomodard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, calcu!dndose el importe del salario hors sepin ias
siguiente férmula:

Salario real (SR) * + antigiedad
Numero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrarén dis a diz en las fichas
de control de horario y estardn a disposicion de los representantes
del personal siempre que lo soliciten.

Art. 31, Previsidn y Asistencia Social.—En caso de enfermedad
o accidente de trabajo, se abonard un complemento a las prestacio-
ntes econdmicas de ia Seguridad Social o del de Accidentes
de Trabajo consistente en ¢l 25 por 100 sobre la de cotizacidn,
si se wraia de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata de
accidente de 1rabajo o enfermedad profesional.

* (SR} Ver articulo 6.

Art. 32. Revision médica.-Cada Em, dispondrd las medi-
das oportunas para que, ¢on carge & 2 misma, todos los trabajado-
res puedan sometese a un- reconocimiento médico anual, que serd
lievado & cabo a través del Servicio Médico que s¢ manticne
gg:}gomunadamentc entre la Entidad FASA- AULT vy sus

b1 5.

Art, 33, Seguro de Vida-Se cstablece para cada {raté%ioadar
afectado por el presente Convenio un seguro de 1.000.000 de
pesetas gue cubrird los siguientes riesgos:

a) Fallecimiento.

b} incapacidad profesional total y permanente.
<) lnwm absoluta y permancnaic.

Art, 34, Derechos sindicales.-El nimero de boras que corres-
ponde a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa,
segin lo dispuesto en el articule 68, e), del Estatuto los
Trabajadores, distribuirse entre los citados miembros v en
cémputo anual, inciuso en el caso de que uno o varies de elics no
haya aﬁnado su crédito de homs,

Cada Empresa facilitard las informaciones solicitadas por Ia
representacidn del personal, segiin io previsto en ¢l articulo 64 del
Estatuto de los T adores, en un plazo miximo de quince dias
a partir de la fecha de Iz peticidn de 1a informacion.

ANEXO A

_ La actualizacion entre los salarios reales {T) ¥ los correspon-
dientes a i3 nuevs tabla anexo C, se efectuars en el
transcurso de cuatre ados, a partir del | de encro de 1987, segin
et cdlculo estabjecido en el articulo 26.

Tanto !a tabla de salarios reales (T) como la nueva tabla salarial,
anexo C, serdp revisadas en ¢l mismo porcentaje a pactar en
Convenios sucesivos.

La Empresa comunicard a cada empleado el nivel correspon-
diente en la tabla de salarios reales {T) y su nueva situacidn segin
o especificado en los anexos B y C.

ANEXO B
Clasificacién de puestos de trabaje

Independientements de la clasificacién genérica establecida en
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, ¢l presente anexo,
con objeto de responder a la pluralidad de funciones realizadas en
la Scociedad, reestructura los trabajos propios de la Empresa,
definidos en pormativa interma y dstermina su retribucién
mediante la tabla que figura en ¢l anexo C.

Existe un nmimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya
homologacién con la clasificacién objeto del presente anexo no
contleva fa misma con respecto a la tabla reflejada en el anexo C.
En tanto se produce el ajuste necesario, el cdlculo de salarios para
estos casos especiales {nivel E de retribucidn) se realizarg segvn la
férmuia especificada en ef articule 26, apartado 3.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CATEGORLAS

Numero

Nomiwe del pucro Categoria

is

Letrado, Letrado

Auditor Interno Superior. 1
Controller de Gestidn,

Jefe Proceso de Datos.

Analista Organizacién Senior.

Jefe Departamento de Contabilidad.
Jefe Servicto Contencioso.

Jefe Servicio Administrative Tesoreria.
Delegado 2.

Jefe Servicio Marketing.

Delegado 3. 2
Controller Gestidn Impagados.
Analista Programador.

Iefe Servicio Impagados.

Operador Mercado Monetario.

Jefe Servicio Comercial.

Agente de Apoyo Polivalente,
Secretaria Ejecutiva Bilingiie.

Jefe Servicio Clientes Impagados.
Jefe Servicio Contabilidad.

Jefe Servicio Carters,

Jefe Servicio Personal.

Jefe Servicic Contabilidad Financiera,
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Kamery
de
orden

Nombre del puesto

Anglista Organizador Junior.

Jefe Servicio Operaciones Comerciales.

Auditor Interno Junior.
Controtler Gestién Junior.
Técnico Administrativo.
Secretaria Ejecutiva,

Gestor Vehicutos Depositados.
Programador.

Cperador de Ordenador,

Agente ciones Comerciales

Conserje Vigilante Mayor.

Programador Técnico en Instalaciones,

Auyiliar Administrativo Especialista.
Cajero.
Secretaria

Cobrador.
Censerje Vigilante.

——
Sub—| B wr ] RO ORI MAN -

Telefonista,

Conductor,

Auxiliar Administrativo.
Mecanégrafa.

o

Ordenanza.
Limpiadora.

ANEXO C

Tabla salarial de! persona)l Convenlc de «Renanlt Financiaciones,
Socl Sociedad

edad Anénima» y «Renault Leasing de Es
Anénima», a apiicar desde el 1 de enero de 1987 hasta

de 1950, segiin el articolo 26

Categorin Nivel
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1 de enero

20078 RESOLUCION de 5 de agosto de 1987, de lu Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone i
publicacién del Convenio Colectivo de ia Empresa

G + J Espana, Sociedad Andnima»,

Visio el texto del Convenio Colectivo de «G +J Espana,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1587,
de una parte, por {a Direccion de la citada Em , &N representa-
cion de la misma, y de otra, por ¢f Comité de Empresa, ¢en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢} articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/15980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar fa inscripcion del citade Convenio Calectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, § de agosto de 1987 -El Director general, Carlos
Navarre Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «G + J ESPANA, 8. A»
NEGOCIADO ENTRE Lé EMPRESA Y SU COMITE DE

Articulo 1.° Ambito territorial -El
las condicionés laborales de los tra
servicios en la Empresa «G +J
cuslquiera que sea su Centro de trabajo y
acucrdo con su dmbito personal. .

ATt 2% Ambito personal.-Fl presente Convenio scrd de aplica-
citn a todo el personal que preste sus servicios en «G + J Espafia,
Sociedad Andniman, cualquiera que fuese su modalidad de contra-
tacin Isboral, 4 excepcién del personal que realice funciones de
Gerencia, Directores de ?thcaczones o Depantamentos y los
Agentes comerciales no incividos como relacion laboral especial, al
amparo de las normas legales vi&entes.

Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio tendrd una
duracién de dos ahos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 1987,
con independenciz de ia fecha de su publicacién en el «Diario
Oficial», salve que se exprese lo contrario en alguno de sus
articulos, y finalizars el dfa 31 de diciembre de 1988, a excepcion
de las condiciones econémicas, que seriin objeto de revision anual,

Llegado su vencimiento, se entenderd prorrogado por iguales

riodos de tiempo, salvo que por cuslquiera de las partes se

ormulase su denuncia en los términos convenidos. .

Art. 4.° Denuncia.~Cualguiers de las s negociadoras
podrd pedir la revision del presente Convenio, al término de su
Wf:ncm o de cualquiera de sus pré con tan s6lo notificarto
a lz otra parte, por escrilo, con una an idn de tres meses a la
fecha prevista para su ﬁnahzacu&n, y remitiende copia a la
Autoridad lsboral a los efectos ¢e su constancia.

Ant. 5.° Compensacion y absorcion.-Las mejoras econdmicas
establecidas en el presente Convenio serfin absorbidas y compensa-
das cuando, ¢n su conjunto, scan supcriores a las condiciones
econdmicas que, con cardcter anual, s¢ fijasen: en ¢l orden norma-
tivo v convencional aplicable. .

An. 6.° Derechos adquiridos.-Las condiciones laborales ¢sta-
blecidas con cacdcter individual con los trabajadores sometidos al
&mbito de aplicacién de! presente Convenio no podrin ser modifi-
cadas, siempre que examinadas unas y otras, en su conjuntc,
resulten més beneficiosas las individuales,

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad -En ¢ supuesto de que por
Ia Autoridad laboral mo se aprobara alguna de las clusulas del
presente Convenio, la Comision negociadora se reunird para
examinar si afecta fundamentalmente &l Convenio, debiendo, en
caso de que asl fuers, negociar integramente un nueve Convenio,
dejande sin valor ni efecto algunc el presente. En otro caso se
tendrin 8por no puestas las cldusulas ng aprobadas. ]

Art. 8° Organizacion del trabajo.—La organizacion dei trabajo
corresponde de forma exclusiva & is Empresa, quien la dirigind y
controlard de la forma ﬁe estime mds conveniente, siempre con
sujecién & lo establecido en el preseate Convenio y resianies
normas laboraies.

. A 3°  Clasificacion profesional-t. Cada uno de los traba-
jadores s por el presente Convenio, sea cual fuere la
modalidad de su contratacion, estaré clasificado en alguna de las
&wgodgs profesionales que figuran en ¢l anexo I de! presente

NVENIo.

2. 1a cigsificacién en unz correcta aal?on‘a prefesional de
% trabajador s¢ flevard a cabo en razén de las funciones que

CE.

te Convenio regula
adorcs que prestan sus
Sociedad Anéniman,
sea de aplicacion de



