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RESOLUCION de 7 de agosto de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Sondeos Petroliferos, Sociedad Anonimas.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 14 de
julio de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de
{a citada Empresa para su representacién, y de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, ¢n representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo %0,
apartados 2 y'3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/198), de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta %ireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Calectivo
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 3 de agosto de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sondeos Petroliferos, Sociedad Andnimas.

20073

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEOS

PETROLIFEROS, S. A.

Articulo 1.° Partes contratantes.-El presenie Convenio se
concierta entre la representacién de 1a Empresa y sus trabajzdores,
8 través de los Delegados de Personal de los distintos que
1a Empresa tiene en todo el territorial nacional,

Art. 2° Ambito funcional-Los acuerdos contenidos en el
presente Convenio_tendrin fuerza normativa, y afectaré a todo ¢l
personal que trabaje en loa sondeos y que vienen nominados por
categorfas en las tablay salarisles adjuntas. Asimismo, el nte
Convenie tendré su efecto en 1odo el territoric nacional, indepen-
li'l.:legrt;;l;_ente donde estuviesen los trabajadores en ¢l momento de

Art. 1.°  Vigencia.~El presente Convenio entrard en vigor ¢l |
de marzo de 1987, un periodo de un aiio.

Se tendrd por denunciado y obligatoriamente se iniciard la
negociacién econémica ¢l § de enero de 1988,

Los efectos de este Convenio, se cual fuere el dia de su firma,
serd ¢l dia | de marzo de 1987. '

Art. 4° Absorcidn y compensacion.-El presente Convenio
forma un todo, unidad indivisible, y sus condiciones podrin
absorber todas aquellas que por disposicién legal le vengan
mpueslasohasu donde alcancen y en la materia que le afecte.

_ AL 5.° Garantta personal.-De conformidad con la legislacién
vigente se respetardn las condiciones mds ventajosas que tuvieran
acreditadas con cardcter personal los trabajadores afectados por el
presente Convenio,

Art. 6.° Regulacidn salarial ~Los salarios y las dietas a percibir
por los tra ores afectados por el Convenio son los que se
especifican a lo largo del mismo.

Enqlcasodeqqeelindgcedepredmaloonsnmoﬂ??
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 3
de diciembre de 1987 un incremento superior al § por 100 respecto
a la cifre que resultara de dicho [PC al ! de diciembre de 1986 se

f 4 una revisién saiarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en ¢l exceso sobre la indicada cifra.

_La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el
primer scmestre de 1988,

Funcionamlento de la cliusuls de revisin salarial para 1987

Inflacién: 6,1, 6,2, 6,3, 6,4, 6,5, 6,6, 6,7, 6,8, 6,9, 7,0,
0 86Sa.lm‘u:is: 6,00, 0,09, 6,17, 0,26, 0,34,'0,43, 0,51, 0,60, 0,69, 0,77,

a) Conc:_:E;'os d¢ ndmina a computar. Segun tablas anexas, los
conceptos serdn:

Sueldo base.

Nocturnidad.

Actividad (a quicn afecte).

Peligrosidad (a quien afecte).

b} Las remuneraciones vendrin determinadas por docc men-
sualidades, por ¢l importe que se cita en las tablas salariales, més
dod pagas extraordinarias a percibir en los meses de julio y
diciembre, consistentes en una mensualidad cada una de ellas como

basts ahora, ¥ tlue corresponda a los conceptos dei articulo 6.°,
apartado a), ¢n loa términos y condiciones previstas en la Regla-
:fnenumﬂ‘ n de Trabajo para la Investigacién ¥ Explotacidén Petroli-
era.

¢) Co extrasalarinles: Ademds de los conceplos anterio-
mseabom «forfait de horaee a aguelios jadores que
corresponda y segiin tablas anexas. B .

No obstante, 103 Administrativos de equipo deberin seguir
gtandobmgﬁsponiblea por laa caracteristicas de su puesto

1rabajo.

Las tantidades indicadas ¢n ¢l apartado a) de este articulo
tendrin los aumentos que a continuacin se cuando ¢l
personal realice su acti ; i .

Durante los de 6n en plataformas marinas, cf
deinn-emeqm serd del 140 por 100 exclusivamente durante el periodo

trabajo.

En cascs de que los trabajos plataforma sean de

o 'lo&mmtemmwntoellumentoquescpmdummw
aumentos que sobre los conceptos ya indicados se abonan
en log casos de trabajo en plataformas son compensatorios tanto de
ias condiciones de trabgjo y habitabilidad que en las
mismas se dan, asi como de las condiciones de jornada de trabwjo,
horario y descanso, ya que es norma aceptads y una
jornads de doce homas diarias en periodos de cuatro semanas
consecutivas con descanso de otras cuatro semanas igualmente
consecutivas, y un mes de vacaciones al afio.

Los porcentajes de aumento indicados no afectan a los dias de
descanso ni vacaciones anuales, asi como 1ampoco a las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y diciembre, .

d) Todo trabajador que su Jgerlodo de recuperacién comenzase
mdddhzl ¥ hasta el 30 del mismo mes podrd recibir un

to a cuenta de su mensualidad equivalente al 90 por 100 de
sus Para tener derecho a este adelanto deberd solicitarlo
por cscrito antes del dfa 20 del mismo mes. .

¢) En los casos de accidentes o enfermedad s¢ percibird ¢1 100
por 100 del salario, .

Debido a las peculiaridades de las retribuciones en plataforma,
en caso_de accidente de trabajo se abonaré hasta el 100 por 100 de
la cantidad que resule de la base regulzdora de accidentes al
meomento de producirse el simiestro.

Cundoemmderqchoahpuupciéndediemlo;ﬂgamse
llevarén a cabo de la signiente manera: Cuando el trabajador deba
permanecer en & lugar de residencia del Centro de 0 tendrd
derecho a Ia n de la dicta dun;ne scggliztau ﬁ
mpresa gyudardn en todo lo posi perso
enfermo o accidentado para que pueda trasladarse a su domicilio
habitual en ¢l menor tiempo posible.

La Empresa contemplard individualmente los casos graves y
muy graves, con ¢l fin de que ¢l trabajador no resulte excesiva-
mente renudlcado esta situacién, .

En los casos de hospitalizacién del personal que resida con su
familia en el lugar de trebajo se le abonard la dieta completa sin
ninsﬁ.ntopedediuhut.a 1 alta hospitalaria,

En caso de hospitalizacién de un productor, la Empresa
abonard todos los gastos de viaje en medios de transporte colectivo
de un familiar.

Art. 1.°  Otros conceptos econdmicos:

a) Antigiedad; La antigiedad sc fija por bienios trabajados,
contando desde su ingreso en la Empresa, ¥ su cuantia se fija en un
5 100 por bienic del salario base hasta un maximo del 30 por
100 de dicho salario.

b) Beca de estudios: Se establece una compensacidn, denomi-
nada «Beca de estudions, todos los hijos de los trabajadores
durante ¢! perfodo de EGB, conforme las siguientes normas:

Iﬁrporte mAximo de 3.000 pesetas mensuzles durante €l periode
&8co

Nimero de hijos con derecho a beca:

De uno a dos hijos; Un hijo con derecho.

De trea a cuatro hijos: Dos hijos con derecho.
De cinco a seis hijos: Tres hijos con derecho.
De siete 8 ocho hijos: Cuatro hijos con derecho.
Sucesivamente en 14 misina proporcién.

Para la concesidn de estas becas deberd prescotarse, durante el
mes de septiembre de cada ado, la oportuna solicitud, aportando
una ificacién de ln matricula ¥ la dltima evaluacitn del afio

terior. ]
ml’fl‘imponedehlbeusdeemugjuseﬂnrewsadoawdam
aﬂos,goal"locuallapm:;m' revisién s¢ Levari a cabo en ¢l
aho 198

oEmabecasdeestudiossoiamenteserénabouducuandoue

trabaje en Espaia.
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También se establece para jos trabgjadores una ayuds de
estudios, que consistiré en el 50 por 100 del coste de fos mismos,
siempre y cuando por parte de e Di 6n de Ia Empresa % estime

ie &stos redunderin en beneficio de su trayectonia laboral dentro
la Compatfa. El trimite a lievar a cabo ch dichas solicitudes
m;)msenlacién del recibo de pago de ia citada myuda de

¢) Vacaciones anuales: Lax vacaciones anuales serdn disfruta-
das 2 lo largo del ado, siempre ¢l 50 por 100 de & misma a peticién
el interesado y ¢l otro 5C por 100 a criterio de la Empresa.

d) Dietas: 1.° La cuantia de las dietas por dia de presencia en
el trabaio se establece en 3.100 pesetas diarias para todas las
categorigs y personal con derecho a las mismas.

itwacion derivada de los vipjes de recuperacion:

Dieta: 3.100 pesetas.

La cantidad que se percibird en ooncc?to de gastos de locomo-
cion serd de 17 pesetas/kildmetro desde el Centro de trabajo hasta
¢l domicilic de] trabajador, siendo la misma para su regreso.

Las dicias derivadas de los vigjes de RC serdn incrementadas,
en su caso, en los porcentajes de los trabajos en plataforma.

2.° El personal casado que se desplace al Centro de trabgjo con
su familis, obligdndose con ello a alquilar un apartamento y al
nismo tiempo otro domicilio pio €8 su residencia
habitual, con el fin de compensar este doble gasto, se le abonaré I
cuantfa det alquiler del apartamento correspondiente al periedo de
recuperacién y vacaciones anuales, previa presentacion del recibo
de dicho algquiler comxg:ndicnte at citado periodo, tanto i decide
quedarse o no ¢n ¢l Centro de trabujo durante ¢ periodo de
recuperacion o vacaciones anuales. )

. Al resto del personal que no cumpla fos anteriores %isitos y
prefiera alquilar un apartemento 0o se le abonard cantidad extra
alguna por los alguileres. Sin embargo, se ie abonard la reserva de
cama previa justificacién, cuando por escasez de establecimientos
boteleros deban utilizar dicha reserve por no tener seguridad de
encontrar habitacién al regreso de la recuperacion.

3% Situacidén derivada de viajes que obliguen a desplazamien-
tos temporgles del Cantro de trabajo:

Cuando ¢l desplazamiento dure un méximo de cinco dias y
pernoctando fuera det mismo: 4.423 pesetas.

Cuando dure menos de un dia y se efectien dos comidas, dos
tercios de dieta; 2.948 pesetas.

Cusndo dure menos de un dia y se efectiic une comida, un
tercio de dicta: 1.474 pesetas. .

Cuando el desplazamiento dure mds de cinco dias: 3.100
peseias.

_ En casc de desgelazamienzo temporal gue ocasione gasios
iustl_ﬁeqbles en el Centro de trabajo, 1ales como reserva de

tacidn o apartamento, éstos serin abonados. Las notificaciones
de traslado temporal deberin hacerse por escrito,

Cualgquier siluacién que no se ajuste a lo establecido anterior-
mente tendra
servicios centrales de Madrid.

¢} Ep todos los traslados de Centro de trabajo la Empresa
tomard a su o todos los %as!ps; de tmansporte e¢n medios
colectivos del (l:ar:gajador ¥ sus familiares, asi como los enserss.
Cuando ¢! traslado se realice con familiares se abonars & la esposa
¢ hijos mayores de diez ahos la misma dieta que 2l trabajador v &
los s menores de diez aitos media dieta,

f) _ Plus de distancia, prolongacién de jornada: Se establece un
plus de distancia, prolongacién de jornada de 669 pesctas diarias
por dia de trabzjo en el caso de ciuc ¢l tiempo de viaje desde e] lugar
de residencia al sondeo supere tos cuarenta y cinco minutos entre
ida y vuelta, conforme a la siguicnte escala:

Hasta une hora de viaje de ida y vuelta superando los cuarenta
¥ ¢inco minutos: 569 pesetas.

De ana hors a una hors treintz minutos: 1.009 pesetas.

De uns horz treinta minutos a dos boras: 1.327 pesetas.

g} Flus para los trabajos con lodo de emulsion: Cuando se
cen trabajos con lodos de emulsién, y con el fin de compensar
in suciedad que el citado lodo produce, todo ol personal que se vea
obligado a padecer en més del 50 por 100 de lz jornada de wabajo
dicha situacidn percibird una cantidad diaria de 689 pesetas; esta
cantidad serd aumentada en un 50 por 100 cuando las condiciones
sc den en los trabajos en plataforma.

El personal que trabaje menos del 50 por (00 de la jornada en
contacto con este tipo de lodo percibird el 50 por 100 de dicho plus.

h} Poéliza de seguros: Para todos los uavb%:\dores integrados en
estc Convenio se suscribe una poliza de vida, cuyas cuantias de
indemnizacién serdn las siguientes:

2000000 de pesetas en caso de muerte.
2.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente.

ue ser autorizada por el Jefe de Campo o los

Elim de los capiteles & asegurar se revisardn cada afio, por
lo tanto la proxima revision serd en ef afio 1988,
Art. 8.2 Fondes para atenciones sociales.—Con ¢l fin de aiender

a las necesidades ccondmicas extraordinarias del personal se
podrin olicitar y conceder anticipos no superiores & tres tmensuali-
dades, debiendo ser reintegrados en el pm méximo de nueve
meses.

Art. 8.°  Servicio militar ~Los trabajadores gue se incorporen a
filas percibirdn dos medias pagas ¢r julio y diciembre, que s¢ barin
efectivas a su rciuwmcaén al trabaio.

Art, 10. Grupos afes—x) Park los ascensos de categorias
¥ niveles se tendrd en cuenta lo siguiente:

Antigiedad en la Emprese y ¢n la categoria.

Superacién de las pruebas tedricas y pricticas a las que serin
sometdos. .

Sin embargo, automaticamenie al cabo de tres afios en ¢f mismo
nivel, se ascenders al siguiente hasta ¢f nive! ITL, inclusive, cuando
exista este nivel. o

b) La Empresa ampliard en la medida de sus posibilidades los
cursillos de formacion eapecificos en ia perforacion petrolifera.

¢} Todo el personal sujeto a turnos podrd solicitar ei cambio,
sicmpre que 1as necesidades del servicio lo permitan. Esta solicitud
se realizard ante el Jefe del Centro de trabajo, Quien procederd & su
concesién o denegacion. i

d) Todo ¢l personal podni solicitar traslado de Centro de
g‘;b{;&mqndo tc s¢ cncucnire més cercano a su domicilio

1

Esta peticidén se deberd cursar a los servicios centrales, a través
del Jefe det Centro de tmabajo, y siendo & carge del trabajador en
caso de su concesién todos los gastos del mismo. .

¢} Residencia.-La eleccion del de residencia de trabajo
para ¢l personal serd efectuado por 1a Empresa, dando & ser posible
dos o mas lugares diferentss, siendo elegido uno de ellos por el
personal, atendiendo a la mayor cercania del sondeo, de forme que
Elah.um de residencia retina las condiciones minimas de habiabili-

An. i1, Traslado de personai-Se tenderii a evitar lo méximo
posible &l sxceso en los de personal de un Centro de
trabajo a otro, siempre y cuando no sean por necesidades del
servicio, procurando que la comunicacién en caso de traslado se
notifique con dos semanas de antelacidn.

La Empresa en todos los casos, cuando se produzcs & peticidn
del o or, tretard dentro de sus posibilidades saivaguardar la
permanencia del ﬁ'lbgadnr en su categoria y Centro de trabajo.

Art. 12. Jubilacion.-La Empresa cstudiard un sistema de
fordo de pensiones a fin de poder Liegar a8 mejorar las condiciones
existentes en esta materia en la sctualidad. La fecha limite para la
presentacin de este estudio serd tres meses después de la aparicidn
en ] «Boletin Oficial dei Estados de las nuevas disposiciones que
m‘gt.wl%m e}mbdo eventuales.-Los trabajadores

3 res - contrata-
dos eventuaimente tendrin los mismos derechos v obligaciones gue
jos fijos en plantilia durante la duracién de su contrato laborel, a
cxoccﬁcién hecha de la contratacién de extranjeros que por sus
condicicnes especiales; llegado el momento se estudiarén las
mismas.

Art. 14, Jornada iaboral-La jornada laboral serd de mil
ochocientas veintiséts horas anuales, distribuidas en el sistema de
trabajo actual de cuatro semanas d¢ wrabajo por dos semanas de
descanso, en la proporcién de dos diss de trabajo por un dia de
descanso més las vacaciones anuales correspondientes. Los trabaja-
dores pfeciados en plataforma se regirdn per lo indicado en ¢l
articulo 6.° & do c).

. Art 15, Licencias y permisos.-El trabajador,
Jjustificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguco de Jos motivos y por el tiempo siguicnte:

g} Matrimonio: Quince dias aaturales.

b} En casc de alumbramiento de la £sposa y cuando éste sea
normal: Tres dias naturgles y cinco dfas naturales en parios graves,

¢} Durante tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimicnto de cényuge, hijos, padre, madre, hermanos, abuclos o
nictos de ambos célay]:sc& ] . N

Durante un dia natural en caso de matrimonio de famitiar

directo en primer grado.

vio AVisO ¥

¢} El personal casado y con hijos que sea trasladado por la
Empresa de ua Centro de trabajo a otro y realice dicho O con
ellos tendré derecho de uno a cuatro dias de permiso biisqueda

de vivienda y acoplamiento familiar en el nuevo Centro.

En todos ¢stos casos sc¢ tratard por ambas partes de no
obsbt:_cu]im el asentamiento ni la marcha normal del
trabajo.

fiy En todos los casos de traslado de Ceniro de trabajo el
tiempo de vigie se considerard «presente-nitan.
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) Se considerars como situacidn cspecial toda aquelia gue por
ra.zgncs climatologicas o de fuerza mayor el mbq;:ﬁor no pueda
aststir al trebajo.

Durante este periodo, ¥y cn los casos gue corresponda, el
trabajador percibird ¢l importe completo ge fa dicta, con un
T Bualisa; st perfodo, s Iay condici
izar este , 8k condiciones siguiesen impi-

diendo In realizacién pormal de las operaciones, ia Direccién
determinard las actuaciones a seguir. ]

En los casos b), ©) y 4), si el trabajador tuviese que trasladarse
& otra provincia distinta de donde ests trabajando se l¢ aumentarén
estos permisos en dos dias uno para ¢l visje de ida y otro
para el de regreso. .

Art. 16, Derechos sindicales.-Los trabajadores afectados por
este Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en iz ley, tendrin los
siguientes derechos:

a} Asambiles de los Sondeos, Dumndrin det iempo minime
imprescindible ia realizacién de las mismas, sicmpre que sea
solicitado por los Delegados de Personal, sin que ello pueda
suponer ninguna alieracién en la marcha normal de las operacio-

nes,

b) Los Delegados de Personal deberdn ser informados men-
suaimente de lag alm‘l%bq]u producidas en la Empresa a través de
los modelos TC-1 y TC-2, .

Los contratos de ios nuevos trabajadores que se incorporen & 1a
Empresa podrdn ser vistos por los Delegados de Personal.

¢} Los Delegados de Personal dispondrin para sus reuniones
de veinticuatro horas mensuales, con ¢l fin de que
desarroliar su labor sindical, previa solicitud del permiso corres-
pondiente con cuarents y ocho horas de antelacién, no siendo en
ningﬂn moments estas horas acumulables.

) Durante las negociaciones det Convenio dispondran de las
horas que fucran necesarias para asistir a las reuniones a las que les
convoque la Empresa ¢n el caso qué tuviesen que realizar desplaza-
mientos por este motivo percibirdn la compensacién correspoa-
diente por dichos gastos.

Art. 17. Seguridad e higiene en el trabajo -Con ¢! propdsito de
contrihuir a la seguridad € higiene en el trabajo, as{ como & una
mejoraé dlsé‘= mbie!::d delhgismo, se creard en cad]a)e Z0 uga
comisidén de seguri ¢ higiene, compuesta un egado de
Personal en esta matenia, clegido por los traba;p:éures ¢l Delegado
de Personal elegide en las titimas clecciones sindicales y dos
reprc¥ sentantes de 18 Empresa designados por ésta y que trabajen en
el mismo.
Los derechos y deberes de eate Comité serdn:

:ﬁ _Elaboracién de un registro de datos ambientales de las
condiciones de trabajo, para lo cual requerirdn de los gabinetes
técaicos provinciales su colaboracidn.

b) Reunirse cada dos meses para evaluar el desarrolio de los
planes que previamente se ha acordado, asf como introducir
cuantas mejorss redunden ¢n beneficio de la seguridad e higiene,

¢) La Empresa facilitard con cardcter general a todo ¢l personal
la siguiente ropa:

Tres buzos de rabajo {(uno cada cuatro meses).

Dos pares de botas (a] aflo).

Un casco protector (al afio).

Un traje {en la égca)‘ %

Guantes (

Ademds de todas las prendas protectoras para las operaciones
especiates, ai las hubicre.

d)  Los miembros dei Comité podrin solicitar 1a realizacién de
las actividades del sondeo a la autoridad competente (Pe on
de Industris y Direccién Genersl de Trabajo), comuaicando por
escrito tal solicitud al Jefe del sondeo.

e) La Empress estudiard y establecerd el sistcma oportuno
para gue todo ¢l nal sea sometido obligatoriamente a un
reconocimiento ico con cardcter anual,

. El personal estard obligado a8 cumplir todas 1as normas de
seguridad ¢ higicne que emanen de ios Organismos 5usru“‘;:m'mﬂ:s yde
la Empresa; el incumplimiento de estas normas sancionado
conforme a la legislacién vigente,

Art. |8. Legislacion laboral -A todos los efectos, y para cuanto
no ¢sté previsto en cste Convenio, se estard 4 lo dispuesto en Ia
normativa legal vigents. . o

Art, 19. Comisién Paritaria.-Se¢ crea una Comisién Pariteria
del Convenio come 4rgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cxé:!lz s};agsenm det unsn:u:-i‘l 6n de 1a E 1

compuesta por ia representacion mpresa y los
Detegados de emnafo
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ANEXO I
Peyetas
Administrativos de Equipo

Nivel VI:
Sueldo base........ ... ...l 72.090
Actividad .. ... ... ... 103.620
Totat ... ... . .. ...... [ETTTTIVTRORR 175.710

Nivel V:
Sueldo base . ... . . ... ... 72.090
Actividad ... .. .. 94,590
Fotal ...l 166.680

Nivel IV:
Sueldo base ........... . ... 712.090
Actividad . .. ... .. L 85.140
Total .. .. 157.230

Nivel HI:
Sueldo base .. ... ... ... ... 64440
Actividad . ........ .. ... .. 76.500
Total. . . e 140.940

Nivel II:
Sueido base. .. 64.440
Actividad . ............... . ... .. 58.620
Total ... . 123.060

Nivel I

Sueldo base........ ... ... i 64.440
Actividad . ... ... ... ... ... ... ... .. 43.65¢

Nivel I
Sueldo base ... ... . ... 72090
Noctumnidad ... ... ......iiiiiiieiiii i 18.930
Actividad .. ... ... e s 53.700
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Nivel I: Nivel V:
Sueldo base ... ..... ... ... ... ... 72.090 Sueldo base ... ... ... ... ... 72.090
Nocturnidad ... ........................... 18.930 Nocturnidad ... .. 18.930
Actividad .. ... ... 43,440 Actuvidad ... 80.499
Total ... .. 134.460 Total ....... ... . 171.510
. Forfait horas. ... ... ... ................. 19.230
Ayudantes de Sondista Nivel IV
; . Sueldo base....... .. .. ... 72080
Nuvel 11 Nocturnidad .. ........ 18.930
Sueldo base. . ... ... .. 64.440 Aetividagd . .. 71.520
Nocturnidad .. ... ... . ... ... . ... ... . ... ... 18.780 - T
Al:ll\"id.ad ..................................... 24, l20 TOI&I _________________________________ 1 62‘540
Nivel 111
Nivel 1: iueldo base . ... . ... . ?%.090
. 64.440 ‘octurnidad . .. .. 18.930
Isiudcdgxom}};asgif;lll.'.'.','.'.','.'.,' ......... S 18.780 Actividad . ....... .. T .. 56,640
ividad ... 16,920 ——
Actividad ... — Total . .oooo 147.660
Total.. . .. e S 100.140 Forfait horas . .. 16.680
Enganchadores Nivel 1I: .
Nivel IT: Sueldo baaasg .................................. ‘;%ggg
Nocturnidad . .. .. e .
Suveldo base. ... .. .. .. 63.300 i
Nocturnidad .. ... 12.240 Actividad ..... ... . ... .. . 39.960
I Total 130980
’ ' - Forfait horas... ....... ... .. ... ..... ... .. ... 12.810
Total .. .. . 93,300 Nivel I
v . Sueldo base .. ... ... 72.090
Nivel 1. Nocwmidad . ... 18.930
Sueldo base ... ................ ... ... 57.300 Actividad ... . ..., - 30.960
Necturnidad . ... . . ... . ... 12.240 _
Peligrosidad . ......... ... ... e 12.240 Total....... . ... ... .. 121.980
Actividad ... 6.000 Forfait hovas... .......... . .. ... .. 11.550
Total ... ... . ... .. §7.780 Oficiales de primera Electricistas
Peones de torre Nivel VI:
Nivel II: ?queldo bg:ed e '{%g‘;g
cturni e e e e e e e -
Sueldo base..................._ ... 51.930 e . ‘
Nocturnidad ... o 9,750 Actividad .. ... ... £8.800
Total .. ... ... . 179.820
Total. ...... ... ... 61.680 Forfait horas... ... ....... . .. ... 20.520
Nivel I Nivel V:
FE 080
Sueldo base.. ... ... .. ... 51.93¢ Sueldo base. ... 72.0
i Nocturnidad . . ... B R 18.630
Nocturnidad .................. ... ... ... .. .. 4.530 Actividad .. ... B 80,490
Towal.......... ... ... ... .. ... ... 56.460 Totwal ... ... 171.510
Peones de superficie Forfait horas. .. .. ..... ............. ... .. 19.230
Nivel |- Nivel IV:
Sueldo base .............. . ... .. ... ... 51.930 Sueldo base . . T, 72.090
Actividad T 3330 Nocturnidad .............. 18.930
Actividad .. ........ .. .. 71.520
Total. oo 33.260 Total oot 162,540
Gruistas Forfait horas........... .. ... ...... 17.970
Sueldo base... .. ... ...... .. .. ... . .. . ... 63,300 NP S
Nocturnidad ..., 12.240 el 1L
Peligrosidad ... ......... ... . 12.240 Isqu;gg?m?;;ﬁ --------------------------- '{gggg
Actividad ... ........ .. ... . . ... ... 5.520 Actvidad e B 56:640
Total........o.ooovee 93.300 Total ... 147.660
Mecéanicos de sonda ¥orfait horas... .. ... .. .. ... ... ...... 16.680
Nivel VI: Nivel II:
Sveldo base.........................._ . . . . 72.090 Sueldo base. .. ... .. . ... ... ............ 72.090
Nocturmidad ..., ... . .. ..., ... .. 18.930 Nocturnidad . ..........................0oess 18.930
Actividad .. ... ... 88.800 Actividad .. ... . 39960
Towd......... ... 179.820 Total..... ... ... 130980
Forfait horas.... ... ... .. ... ... . . ... .. 20.520 Forfait horas.. ........ ... . ... ... . ... ... ... 12810
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Nivel I: Nivel I:
Sueldo basc.............ooo 72.090 Suelde base... ... 64.440
Nocturnidad .. .................o i, 18.930 Nogtumnidad ........................l 18.780
Actividad ... ... 30.960 Actividad .. .......... ... ..o 21.750
Totab ... 121.980 Totak. ... 104.970
Forfait hOTES . ...............ccccoviiiieen.. 11.550 10.260
Oficiales de primera Soldadores
Nivel VI: ?;-?33
Sueldo base ... .. ... ... ... e 12.090 ‘
Nocturnidad ... ... 000 18.930 __30000
Actividad ... ... ... ... 88.800 Total .o oo 113.220
Total oo .. 179.820 Forfait horas.................................. 11.130
Forfait homas. . .................. . coiiiiiiins 20.520 Nivel IT:
v , Sueldo base.....................il... 64.440
Nivel ¥: Nocturnidad ... 18.780
Sueldo base............ ... . 72090 Actividad .. ............ .., 27.660
Nocturmidad .. ....................... ... i 18.93)
Actividad . ..................... .. 80.430 Total. ... 110.880
TOWl v 171,510 (Forfait BOaS ..o 10.980
Forfait hores............... ... ... ... . ... ..... 19.230 Nivel I!
Nivel IH:
Sueldo base................. 72.090
Nocturmidad .......... ... ... ................. 18.93¢
Actividad .. ... 71.520
Total. . oo 162,540
Forfait horas................................. 17,970 Nivel II:
Nivel HI: Sueldo base.. ... 57.300
%“"*"“ BASe .. 72.090 Nocturmidad ............... . ... ... ... ... ...... $.450 _
octurnidad . ... ... ...l 18.930
Actividad 56630 Total ... 66,750
= | Nivel I
Total. ... 147.660
Forfait BOTas................................. 16.680 ol SR +
Nivel II: Total ..o 61.650
Sueldo base............... ....ooiiiii . 72.0590
Noctumnidad .. ..... ... 18.930
Actividad ....... ...l 39.960 20074 RESOLUCION de 5 de agosto de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
Total ... ... 130.988 publicacion del Convenio Colectivo de «Renault
Forfait homas..........ooov oo 12.810 Financiaciones, S. A., Empresa de Financiacidny y
«Renault Leasing de Espana, Sociedad Anonimar,
Nivel I Visto el texto det Convenio Colectivo de «Renault Financiacio-
Sueldo base.....................ol 72.090 nes, Sociedad Anénima, Empresa de Financiacién» y «Renault
Nocurmidad ...l 18.930 Leasing de Espafa, Sociedad Andniman, (gf fue suscrito con fecha
Actividad . ..... .. ... 30.960 29 de junio de 1987, de una parte, por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otrz, por &l Comité de
Total ... ., 121.980 Empresa, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
Forfait horas................oooeoeevviiinn... 11.550 con lo dispuesto en ¢ articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 del {r}l;a.rz%s?eld'l;isztguém de fos Tgaba;ac}ores, yden el Re;l
Decreto /198, ¢ mayo, sobre registro y depdsito de
Oflciales de seganda Electricistas Convenios Colectivos de trabajo,
Nivel 111 Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:
tver L Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
Sueldo base................... ... 64.440 en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
Nocturnidad ................................... 18.780 notificacién a la Comisién ociadora.
Actividad ......... ... ... 30.000 Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del
Estadons.
Total .. ... ... . 103.220 : ;
Forfait horas......... ... (130 | yeandrid, 3 0¢ asosto de 1987.-F1 Director genenal, Carlos
Nivel I
Sueldo base 64.440 CONVENIO COLECTIVO DE «RENAULT FINANCIACIO-
Nutfcu?mi e e 18.780 N}Big A_, ENTIDAD DE FINANCIACION», Xﬂ«“NAULT
Actividad ... L1 27660 ASING DE ESPANA, 3. A» PARA EL ANO 1587
T Articulo 1.°  Ambito territorial -E) presente Convenio afectars
_ otal ... 110.880 a todos los Centros de trabajo de las Empresas «Renault Financia-
Forfait horas................c..cccoiiivvnnns, 10.980 ciones, Sociedad Anénima» (Entidad de Financiacién), y «Renault




