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numeraria de Escucla de Maestria Industrial, la Audiencia Nacio-
ngl, en fecha 13 de marzo de 1987, ha dictado sentencia cuyo fallo
es del siguiente 1enor literal:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso-
administrative, interpuesto por el Procurador sefior Ferrer Recuero
en nombre y representacién de la demandante dofia Maria Begodia
Gonzilez Diaz de Heredia, frente a la demandada Administracion
General del Estado, representada y defendida por su Abogacia,
contra las Ordenes del Ministetio de Educacion -Direccidn General
de Personal-, de 12 de diciembre de 1980 y 31 de julio de 1981 a
las que 13 demanda se contrae; debemos declarar y declaramos ser
conformes a derecho y, por consiguiente, mantenemos 1os referidos
actos administrativos impugnados; 10do ¢lio, sin hacer una expresa
declaracion de condena en costas, respecto a las derivadas de este
proceso jurisdiccional.»

En su virtud, este Ministeric ha dispuesto que se cumpla l2
citada sentencia, en sus Propios érminos.

Lo que digo a V, 1 para su conocimiento y demds efectos.
Mn&n‘d, 2 de julio de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), ¢l Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESCLUCION de 14 de agosio de 1987, de la
Direccion General de Investigacidn Cs’emiﬁca y Tée-
nica, por la que se prorrogan becas en Francia del
programa MEC/MRES, convocatoria 1986-87.
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Como ampliacién de la Resclucién de este Centro directivo de
8 de mayo de 1987 {«Boletin Oficial del Esiado» de 2 de Ejunio}{gs)r
la que se prorrogaban las becas del programa MEC/M y
convocatoria 1985-87,

Esta Direcciéon Generel ha resuelto:

Primero.~-Adjudicar nuevas prérrogas en ¢l mencionado pro-
grama, segin se detalla en el anexo adjunto.

ndo.~Los beneficiarios de las mismas quedan obligados al
cumplimiento de la normativa fijada er la Resolucién de convoca-
toria,

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,
Girla:}dadrid’ 14 de agosto de 1987 -El Director general, Luis Oro

Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamieato del
Personal Investigador,

ANEXO
Duracién
Apellidos ¥ nombre -
Meses
Giménez Murria, Miguel ... . ... . ... 10
Isac Gagcia, Joaquin ..... .. e 2
Lépez Pérez, José Cristébal ... ... .. ... ............ 5
Rosa Fox, Nicolds de la ...... .. .. ... .......... 10

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20072 RESOLUCION de 3 de agosto de 1987, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IX Convenio Colectivo de la Eg:')lpresa

«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andnimar,

Visto el texto del IX Cenvenio Colective de la Empresa
«Sistemas ¢ Instrumentacién, Sociedad Andniman», que fue suscrito
con fecha 14 de abril de 1987, de una parte, por los designados por
la Direccitn de 1a citada Empresa para su representacién, y de otra,

por ¢l Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma,
en representacion de los wrabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a Ia Comisidon ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 3 de agosto de 1987 -El Director genera!, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del IX Convenjo Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andéniman.

IX CONVENIO COLECTIVOQ DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencin, duraciin, absorcién y compensacién

1. Ambito Territorial -Este Convenio Colectivo afeciard a los
centros de trabajo radicados en todas squellas provinciss en que
desarrolle 1a actividad la Empresa «Sistemas ¢ Instrumentacion,
Sociedad Andniman»,

2. Ambito lperwnai.—El presente Convenio Colectivo afectard a
la totalidad del personal que inte l;ﬁhnulla de esta Empresa,
concretdindose ciertos aspectos diferenciales para el personal de las
categorias Insuumeptis‘tlas ::s Obras, 11?5.“ destacar bdsicamente
peculiaridades propias de estas catego

3. Vigencia y duracidn.-la entrada en vi del nte
Convenio Colectivo 1o serd €] 1 de enero de 1987, v su durucion,
hasta el 31 de diciembre de 1989,

4. Denuncia~El presente Convenio Colectivo quedard auto-

miéticamente prorrogado por ¢l plazo de un aiio, 51 no existiese
denuncia ex de las partes. & denuncia det Convenio Colec-
tivo deberd con una antelacion de tres meses, antes de su

vencimicnto, ante la autoridad competente. )

Absprcidn y compensacidn~Todas cuantas mejoras se esta-
blecen en ¢l presente Convenio son comgnsablcs ¥ absorbibles con
cualctﬂ,mcrn otres, ya provengan €stas de Ordenanza, Convenio ©
s¢ establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se mplicardn
profrmonnlmcnte al tiempo de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifique lo
contrario.

CAPITULO LI

6. Vinculacidn a la tetalidad del Convenio.—Los pactos conte-
nidos en ¢] presente Convenio constituyen una unidad indivisible.
Si no fuera :grohado por la superionidad su contenido fntegro,
quedard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la actual Comisién Deliberndora del mizmo.

7. Modificacidn de condiciones.—-Cuslquiera de ambas partes
podré pedir Ia revisién de estc Convenio Colectivo durante la
vigencia o prémoga del mismo, 8i con cardcter legal o reglamentario
por disposicién o resolucién oficial de cu.llggmer Tango, se modifica-
sen las actuales condiciones econémicas de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Slderometa.lm'cn. y la tatalidad de las
nuevas condicioncs, valoradas y esti en su conjunio por
auahd!cdtﬂ fuers superior a la totalidad de las cstablecidas en este

Nvenio, i

. B, Aumentos oficiales de salario.-Todo sumento de salarios
dispuesto oficialmente o baja cualquicr forma que se presente, senit
absorvido autométicamentc ¢n tanto no exceda del importe de las
mejoras econémicas concedidas en el presente Cenvenio Colective
y valoradas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

CAPITULO I
Ovganizaciin del trabajo

9. Normas generales.-la izacién prictica del trabajo
curr:us]ponde a le Direccién de Empresa, establece <l
:lﬁﬁrgio 6.° e la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-

ca.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccion, el
mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que conduz-



