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Valnr Nard OAnTLve, ADArTAIS: Pecwonal de Dbra

con alus 4a Zapecial Cuslfiopeisn

[e.r. 1 ¥ VCL.R. B8
Nivel 5 C.R. ) 19,10 ¢ 12 C.R. VT
v 136,17 | 221,42 127,77 174,81
VI 78,97 | 129,60 74,09 101.37
vII 7150 | 117,31 &7,08 31,78
viLz 3,67 107,04 61,66 84,13
x 172,41 06.02 49,14 57,30
x 15,93 76,84 ad.ea i sn.1s
*1 a3, 79 71,87 41,03 | 58,20
L
Valor hors inomeeive, ¥ 1 s i

om plus de Espawial Cusdificesadn

Navael Tudcq.u..las
v 118,62
viE 115,6%
¥Ilf 111,95
Ix 197,42
x 164,22
X3 100,432

Incmnt s, ADArTEION: PArscnal A TAIIAT, Thra ¥ Sondecs

HIVELES valsr hora
IV con P. 4m Poliv. 37.11
IV - b iz.213
IV - a 32,83
1¥ - Basa EF S
¥V con B. de Poliv. 11,21
v-b 12,23
V- 32,213
¥ - Basw 32,23
¥I con P. de Polliv 32,23
¥I - b 12,23
VIl - & 1,22
VI - Gaze 12,2}
¥II con p. da Poliv. 12.23
vIil - B 12,21
VII - & 1,21
VII - Baswe 11.2]
¥IIi con P. ds Poliv. 17.33
VITE - n.n
vI1I - & pr 3 S
¥III - Base 13.23
IX can P. de Poliv. 12,21
IX ~ b 12,21
IX - a 32,21
IX - Base 17,22
X con 7. de Poliv. 12,21
I-b 3z, 23
I-a 1.2
X - Bask 12,23
Al con P. da Pollv lz.2]
i -k 12,23
XI - & 312,23
AL - BaRa 32.23
XII con P. da Poliv. 37.2%
XL - b 32.21
LI - m 32.13
XII - fama 32.1Y

20013 RESOLUCION de 3 de agosto de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacian del 1I Convenio Colectivo de la Asociacidn
Telefonica de Asistencia al Minusvdlido {ATAM).

Visto el teaxte del 11 Convenio Colectivo de la Asociacién
Telefonica de Asistencia al Minusvilido (ATAM), que fue suscrito
con fecha 3t de marzo de 1987, de una parte, por los designados

por la Direcciton de la citada Asociacion, en representacion de la
misma, y de otra, por ¢l Comilé de Empresa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apanados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
magro_. sobre registro ¥y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectiva

en ¢l correspondiente Registra de este Centro directivo, con
noetificacién a la Comistén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del
Estadon.

Madrid, 3 de agosio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del [T Canvenio Colectivo de 1a Asociacian
Telefonica de Asistencia al Minusvalido {ATAM).

IL CONVENIO COEECTIVO NACIONAL DE LA ASOCIACHON TELEFONICA
DE. ASISTENCIA A MINUSYALIDOS (ATAM)

Artlculo 1% Ambita territorial y personsl.

L. 8. pressnte Convenio 14rk Ae anliceciba & todas
Tas rulaciones ¢ trabajo smistentes entre la Bmpresas A.T.
AM. ¥ los irabs)adores que prestan sud ervicloy an cusl-
quisrs s lay Centras de traba)o A¢ la citats tanresa em -
tode vl wxtado #wnmicl vy cumliquisrre que rea 1a -nd.{\d.d -

44 contratacida,

2. Queda exgresansnty e¢xclurde ol personal laberal
minusvilide 4e low Centros Fapecieles A Esplen cuys rela-
cibn laborml eapec:a! aws.d regulads par wl Are, 1,1, Agl -
Roal Decreto 1168/95 49 17 Aw julio 4« 1985 (B8.0.E. 8_4_4%)
ast come lox amistidom de 1os Centros ocupacionales Ao la
AT A M.

). Quedan excluidos Aol dmbito 4e aplicacién +sl -
presents Canvanic las parsdnea que por molivos Cilantrdpl- -
cow, volunterisdo sacial ¢ perteneciantes a socladadas re-
ligiosas 0 similares realizan funcioves Ae¢ ayudm @ coopars
cidn sltruista.

. Bn ningiin cags les prestsclones voluntarias LY
lizadas nor sstas perscnas sliminerdn puestog Ay trabaje -

que nusdan ser fesewpedados por neraosnal sspleade.

Artfculo 28, ¥,gencig,

1. €1 preswate Convenic tandrh vigencia w partir Ae
I da Diciewmbre 4 1,988 ,

ai bien lon sapectas epcondmicoa tendran wigencia Adeydy al -
1 A« Enaro As 1.906,

1a fecha A& su firda y hasta ol

2. El presents Convenia serd #¢ aplicacidn y prorra
Sable A% afic ¥n 4fB, aalvo que algare 44 las partes formule
la Awauncis Al mismo. conm uns antelacidn minima o4 troa me
zam & la Cacha & su vencimiento o A3 cumlquiers e suw prd

rrogan.

cCAtagaria a 4o 1

Law funcionew mbs significstivas da cads catagarias
orofenianal figursrin an o)l Baglawsnco 4 Rigimen Interior
que aa slaborerdh o incnrnorard como snexo a exte Convenio.

Las cotegorias profesionales cantsmpladan an el pra
sante Coavenio aa agrunam A¢l siguiente wo-p:

Srype.li  TITULANOS SUREAIORKY ¥ ASTHTLADOS,

-~ MidLco ewpscialigta.

- Titulade superier & aytamilade,
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Grepe, Il TITHLARQY MERL0L.Y ASTMILADOS.
Grupe I1 &: pyigiledqr.a.iitiiede medis-

- Jete as Taller,

Grepo I1 bt Titweledes, pedinr:

~ Ingsniars Técnice Industrial.

- Bipleomsdo Ciencias Emprasarisles.

- Prafuser Dinlowadc en Educecibn Fimica
Profeser Diyplomado an Bducacibn Eapecisl

Finiotersoeuta/Diplomsds o Fisiotsranias.
A-T.B./ Diriomadto sn Bafermeris.
Amistanty Social.

€tros titulsdos Aw Gradoe Medio,

= Terapeuta Ocupecionald.

« Thenico Extimulacibn Prece:
+ Logoneda.
- Munitar/Maestre ds Tallar.

Grupe 111, FERSOYAL

ST ITI000 MM STRATIVD

- Oficial Afminiztratire
- Oficial Ofacics ¥Warios

L
=5

vee 1Y
» Auxiliar Cliniea

+ Quidsder
- auxiliar Administrative

= Telafoninte
- Grdsnanza
- Personal ne tualificedo

"y

scegerios 2, eatingvir;
- Cosrdinador Taterneds
= Ayudante As Monitor

Les anteriorss categoriss son strssents enunciastivaes
pudientosw sstablecer e al future otras catagoriss wrofesig

nales.

La Ewnrass s4quisers «] omproaiss +¢ procsdsr 3 la wx
tincidn e Ja estegoris 43 Ayudents Ao Monitlar saotes del )1
e julio +e 1,987, sedianrts concurscs oposicids restringl--
Ags “a plazas 4% Monitor an la cusl finicaments comeurririn -
Lag parpones qu# actuslmante optentan 1s cl!-(or!l Ag ayusan

te 45 monjtor.

La categorfa “enominats Jere ¢ Taller no parcibiri
complemsnto scondmice 4e Jefatura, etlendiendo que &1 ung -

funcién pronia dv Ls categoria orefeatonal.

Articule 4%, Trabsjos ~s superior & in 5. L] rofy-

sional.

Loy trabeladorss que raalicen funcionss A¢ cate-
gorfa profesional supsrior o infarisr a la suys me ragi-
cin de atuerde con 1o Aisnusstc en ol Latatuts de los --

Traksisdores,

£1 Coumith Ae Lmpress Aeberd ser informads previg
mente, satve an ceacs Aw nacssided perentoria p urgsnte,
# In Asnignecidn #¢ un tradajedor para ls reslizscibn Ax
funciones fe catzgoris supsrior o taferior & e suyse. La
civers comunicecidn Asherk axpresar ia caune deo la situp
cifn, arl como 4l membre el trabajadar Aasigmado pars =
reslipgar las Funcisnea As 1a cnte‘orla profesionsl aupe-

rier o inferior.

Articulo 3%, Provisiba 4s plazas 2e plal 11a,

Pars la tovarturs A« las plaras que sesn convoca=
Ass por la wanrass 89 procederd Aw scuserdo can los meca--
Riamos ¥ orden e pralacidn qua se sAumEran:

al Reingreso As trabajatores A sdénstuncis velun-
toria cumplidg ¥y Aw Jcuar4e LOn lo prevenide mn
al Arcleulo yp el Batatute A low Trabsjsdoras,

b} Concurse As trastade gavgrafice A¢ hmbite necig

nel,

¢} Concurso opemicidm imterws As mbito macicnsl.

A Belaccibn extarna,

In todo tax0 lés pusstos gue 1epliquan sjercicie -
Ay puteridast, manvo s confianzs serlm As librs Aesignacibn
Ae ba Direccilna,

En todas lne procesos de selwecidn qua aw rafisran
a catagoriss profesionsles contemnladas #n sate Convenie, -
tendrin participacidn los represententss dv law trabsjadorss
segin regulscibn en ¢l Reglamento de Rigimen Intertor.

Arelcule 69, Hovilisss funcional.

5¢ consideras movilidad funsisnal lo prevenisto en el
articule 3% el Estatuts -4 los Trabsjesorss. 4 1oz sfectos
pricticos on s AT . A.M, we conmiters sovilides funcionsl el
combio -3 Areéa, Uni~s* & pusato Aa trabajo.

Fin perjuicis #a 15 satadlaciso an b articule 39 -
dg} Rststuto +a los Trabajadores, sebes perter ¢Onvisnsn a0
la necestad A¢ tratar #stas Mavilidetes con 1s abzins trang
parencis. Para lograr la aplicacidm 4w ests principio, la B}
reccidn de ts Emprasa Facilitark infermacidn previamsnts s -
la Reprarentacidn 4¢ los Tredajadores de los planes #» movi-
lica* Tuncional ¥ law Aecisiones que 34 Llowsn salve cascs A
neacesidat perentioris & urgentas,

La ssnresa con bnimg 4¢ atander a la Aemanda Ag Aq-
asns intividualas 4o movili-as funcional, recibird les solj
sitysyn 49k personal ¥ analizark lap misssn, tratadaa e hp
carlan compatibles cen la necessrie capacitacidn y organizs
tidn 4sl trabaj}o, procuranio hacsr asta wovilidad funcional

Aanro prafersmcis & los critarica eiguiantes:

= antigBetar on ol fraw
- sntigleted en ta cstegoria.

antigle<a* an la swprevs

- wayor sdat,

ta empresa no podri nor medidan diacinlinariss sdon
Lar wovilidudes funcisnales, walve reselucibn de t:rndirnta

sontredictyrio.

Articute 79. Perlosos Ay prushs.

11 persoasl Aa nusve ingrese & Aa promocida intar
re e categoria, estari yometida a loe perlodos 4s prusha
que saghn los sigulentsa grupcs as imdlcanm:

= Grups ¥ L...ii.ia.c.. 15 Ales
« Grupo I¥  L.aisuiiiians 1 mes

= Grups IIT susnnnannss 7 manes
« Grups JI .. 1 mases
- Grupo I aiiiiiasnvnns 6 magen

En »)! casc Ae pre-o:iin intarns, 81 ne as supsrsaw
#! perlods 44 prusos ee reternaris = la cotegorbs Ae srigen.

El sontrel y merticipazibn de los trabajadarss del
sarfode de nrusbe, s¢ fegulard »n ol Regplamento da Rigsmen
Interiar,

Artlects Ho, Salgrio Bpss,

fa la rutribucidn bruts anual ssignets para cade
trabaslatar por la realizacife Aa la jarasds normal esta-
lecida wn ests Convenio, Cuya cusntis viepne gtpreins's
pera tada catagoria protaniomal on el Ansxc 1 Aed prasen
te Convenio.
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La cusantia 4el salaris base que paras cads calegs
ria profesianal figurs sn ol Anwad T 4ol pressnts Convenic
tandrk validaer hesta #1 31 As Diciswbre de L. 384,

Articula 4S@ Revingnnes pplarisles.

La revivifdn de las concantas ecpndmicos mara 1.%%7
y wu distribuwerdn figurs sn sk Aneuo da swts foarenio,
al igusl sue su clabnuls d9 revisidn por desvineidn dek [.P, €.

La distribucibn de La reviatdn econbmica pars 1,988
ard nactada en su BAmeals aer nrl-hul nartes; o0 ¢uslouier
cand la mang salarial quedari inerementeds on el 1%0% del
I.P.C. prevists nara 1,988, a ot hub:iers wcuerdo sconbmica
*ocinl o sisilar, an 4l cunte Aks slts fe 1a banda que se
Fije an ALEht posible acurrda,

5: ol T.P.C. prevasts nara 1.980 sufriers uns des-
vincifin a 3.E2.88, tan nronto se constats oficinlmenta 43
tha ¢lresunstancia, ae procederi a slfactuar une revisibn LT}
lartal en 1a cuantis Ae tas citeda desviaci bn que incceman-
ctaria Yon salerioa base.

Artfeulo 10v Complemanto As Antialecded,

%1 parsonal atagida & evts Convanin tandrl Asrschs
a pereibir un complements salarial por antigdedad por cata
paricdo Ae Aos afios 4e servicios prastados a ia Empress. -
La fecha ini¢ial sl chuputn d¢ antigledad serh la Ael ia-
grasg Asl trabajssor, y ¢l 1mports e cats bienis comsaas-
rh a Aavangarse Asnds al 4Ha primers Asl sss As an compli-~
miante, .

L cantidud Ae sute imperte serd As 46,900, % bry
tas anuabes para todas las categerlfas por cada Stenis y -
AlseribuiAps #n Aoce pagan srdinariss ¥y Aoa ankrpordiearias
an La proporcidn Aevangada corrsspondieats oo sntas S1ti-

Artlculo 117, Compluments 4y Ayu'y Infapntjl y Escoler.

Lo trabpjaderes afectasod por sl presenis Convy
nio percibirin por cedn hijo y sn Tuncidn ~a las edades
qua 48 tadican, lsa siguientas cusntlas:

* Heata 35 sA9F sivvvararar 19,816, W/ada.
~ Do 4 & B alos sissiinese 21.043, -Mlafte
« Do 9 16 glos ...y y.ae. 36,708, N/ade
« Ba 17 a 18 afoe ...aanus 30.7}5,;&(150
- De 19 8 3) sfon seasveas 55060, -/ aRte

Articulo 3, Complemants 4 churniAp4

$9 coasiserarhn heras nocturass las comprendidas
entre las 22 y lae § horas. Les hores readizedas en rigj
Wan As nocturnyikd teaAria um inersmeato Ael I8 sobre 4l

valor hors norwal.

Articula . _Comglesgnto 4 n Pagtiveg.

Comnlwments #¢ Intele funcionsl que retribuys 1a -

wartatidn 4¢ searvicios en  e==asa “omingas ¥ Caativoe.

£1 persomsl gue sfectie 3w tradbejo Je jorasde ordj
faria #m <----v Domingn o Festive, percibich une Compenay
cifn scondmics ~e 1,157, .M por ecata *ls trebajate an estas
CiFcumAtanCign.,

31 ol tradaletor tuviera que trabajar “oa “4omingos
o fastivos aegui‘os, por 4l seguate Teslizado percibird --
1.73%,-M, 34 hubiera un tercars s sbhonaris L.874,.Mm, na -
busianAs trabajarve mhks A9 trews Aomingan consecutivos, l-}_
Y0 cazas 4w parenitdria Aecevitas, con inforwmacién inmadia-
ta posterinr justificativa Ae ta]l necesitad st Comith A~ -
Ewnress.

Arxicuis 189, Complamenio g Tyrnes,

Camplements ¢ Indsla funelonsl que ratribuys la
presiacibe Aq servicieos «m réigines Ao turnos Ae wafimna,
tar4e ¥ moshe siempre gue 1o persena esth en diche rgi-
[T1 W

La cusntls 4 Aicho complamento serd aq By, -msaln
por cats und 4 los Alas w0 que se reslicen turnos en &l
Ares o Unyhd en gue wetd adacrito “icho smpleads.

Artlcule 189, Compiements =p Syctratariy,

Complemanto +s In+als funcinnal qua Fatribuys ln
provteciln 4 asrviciow que implicen confidencialisgd ¥
que los “istingue “e la generali“as 4a sus houdlogoa *a
la minma catagorfa profasicaal, sa tante an tusike Asanm
paiien “iches funcionan.

Bl valor e sste complesents sz 4 60,000, N --
brutss anuales.

£t LU | Complements Ay rutas.

Complamentio 4a Insols funcicnal y 4e compensacidn
por tismpa gque reirtbuys la presteciln Ae agrvicias qua
implican vigtlpnets v cuntodia en al traskade Ap gaintison
“gsde ol “owicilio “¢ setds = slguno A4 los Centros e 1
Avoeiacidn y vicavarsa.

Bl iwporte #9 *iche complemento aerd e 600, -M/4lg
afactiva *3 rwta, ¢68 una compandacidn <¢ un +{a libra por
cadta 20 Alaw *¢ gervicio safectivo renlizetas.

Dicthos #las Libres porrbm ~lafrucarse conjunts o -
1eparasssente, & sleccidn gwl trabajasor, sn perlodos na -
lactivow, ¥ # wer posible on ol 282 en que Fueron realizs-

daa diches sarviaies.

Actfcule 7% Comnigmenin feordinasibn Arsas o Dirgcujbn

Lenkres Avistyncisleny

Retribuyw @ aqurllows trabajadores gue desyapeilan
rurstes qus iapligues fenciones de sssda, reprasentsciin,
rrsponpsbilided scondmico-finantinra, o cualquier »ire -
tipg de funciowes que &Nl jem ure sspecial responsabilidad
delegada, 1o que cosports llevar w csbe sntre sus funtio
nes lae de planificacibn, organizaciba, coordinacidn y -
supervisién de las actividades reslizadas wn Lap brsas o
cantres corraspondtentes.

Los valorey de estse complesanio sx parcibirin dy-
rRnty el tiempo que se resiicen sstay funciones ¥ 18 ra-
ssiian eon el Aneze II.

Arelicuip 182, Complementos por Jelsturs.

Ratribuye s aguellos trabsjedorss que degespsilan
Jefaturs gue immlica funcibn limivads del mande o cual
quisr otro tino de funcionss ques eXijssn ana espacial -~~-

responsabilidad Jdal agadas.

Los valorew de wnts Zssnlemenis ps paraibirin -
durante a1l tismne que Ae reslitem sotes fumcionas ¥y sa

ressfian en o] Anexe IT.

arefculol¥? . Plus e Peligresjsgs, Panseisg+ v Toxiglsad,

3¢ sstablecerin wstes pluses wisewpras qus, resltiza-
Ao un estudle por of Man Yecional Ae Seguridad ¢ Higlane
en ol Trabaje, resultars pasttive «1 Ajcthmen qua Jote amjp
ta, ¥ uns vaa qus adaptatas las emtidas 4w sliminacida 4e
risago, &sats subsista.
Le Bupress se comoproms*s a salicitar diche estudio

sntay de I de Junis de 1.987,

Lt cuantia del plue awrd de un 20% sobre o) ealario
bazs axeluaivaments duranis sl tiemps da asposiclda al rissgo.
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Ariicule 204 Plus de locomocidn,

S+ extadlece un pius per lecomocidn an concento de
transports henta ol Contro de trabate. Dads s ubicacibn
d¢ low cenires dr Torrenti{Valencis), Pozuelo de Alarcdn
(Madrid}, ¥alldoresx {(Barceulonsg ¥ RB) Tabiero (Tensrifel,
wvta wlus narh sdlamante snlicable para los emplendos de

*ntos emnirox= de trebmjo,

Ls cuant{a del plus da legomacidn se Fija #n 130, -
{ciwento treintal nessvas/dia ner cads wno de Hos *M dw
mreseacia on vl trabajo.

g;siguig !i.- “Df!l .llr!dl’“ﬂ!f!l.<

Las horas axtrasr*insrisas ss realizaran en casts ~a
sxtrema necanised y notiCicendo ¢! Comitd ~¢ Buprewe irimey
trulasnte o] nimero Aq horas y les pusstos cubjlerios.

Lt almero “e¢ horss entrasr<sinerias afecluatas por -
un sble irshaisder swrdh ol eatablieci®e on of Tatatuts 4 Ios
Trabajasoras on su sriicula 35T,

Cuanso por razonsa & Servicio el trabajasor Aebe -
dgeplazeree ol Cantre 49 trabejo wn ¢la no lgborable pars &1
¥ con oeanidn 44 tensr qua reslizar horas axtraorAinariss, a
aquelim qua “wbe Teslizar por sy Sctivida®, ss le sumentaran

453 en funcidn 4 su Aesplacamients.

Articulo 22w, o del = T,

Las importas de loa salarios bass, complmmanto de
entigliedad, complaments do Coordinacadn y dirnccibn da -
cantros asistencisies, cowplamenio ds jalaturs y secrats
cis, que #a cusntifican an los Anaxcs I, II (2]
distrtbuiran & loa sfectes de cobro en L4 nagss al afo -
de sgual onentia v e sbvonards en 12 pagas ordingrise, »
uns =h cads unn de los sessw Aaturalase ¥ an 3 extrapordi-
narian, ung ¢l 1% d2 Junie ¥y ls atre o1 1% de diciembre.

tl page sy wloctuari epdisnte trannferancia bancg
ris, <u¥e orden sz procurari wnvier al banco e dfa 2% -
de cpds ®as pars las hagas ordinsriss ¥ los dies 10 de -
Junie ¥ 10 de dicienbre 3sra 89 satraordinarias.

A paticibn dal Lrsbajadar wodrd slectunres ol pna-
ko mediants chagque,

Artlcuio 230 Colonigs Je vacptivnes.

£1 persvnael]l que o “waee ¥ culo» reguiszitos labars-
lys sean 100 i*dnece pare ir e Law coloniaz #e verano que -
se realizan en los Cenirss, sdle pedrin asistir & dstan ¢

maners volunteris.

Ll personal que trabaje #7 wstas Colonias A+ vaca--
ciones 29 asistidns recibird une compenvecidn de un Al Li-
bra por tada uno Ay log Aisa trabajsder #n allas, ¥y Aow #lgn
I1:bres por siba-oe, ~saingos ¥y Cesiivos. Recibirk, a‘emas,
una “iets As 1,736, M,

For los dlas traba;s*er en colonias que fusrss Ra-
bato, “cmings o fsaslive, percibirdn una 4ists = J. 067, M.

S¢ conziderarin squiveleatss & colonien, oare #feg
tos Ag io-o.n..elbn, lLaw axeursionss y Aesplazamisnton pa-
8 campronalss Aqportiveos y mitusciones simileres, sismpre
qus st pernocts econ los asistidon.

Lichna digs Libras podran disfruiarss conjunts 0 -
ttparadamente & wlwccidn del trabsjador en parSodos ne leg
tivos, salve ls #xcancidn de algunos trabaiadarss que lo -
tendrin que raslizar en perlodon lectlivoy, an =l afic natu-
Tal sn que fueron rsalisados dichos servicins & en distinie

uiit sn bow cases que ne s pudiera tumplir I antqripr, por
nucesidades de pervicio obyetivas.

las trabajadores interssadons ¥ ol Comity de Smnress
recibiran, con lp mizimg sotelacibn mosible, urn dosaier da
colonias con emrlszamiontion, durscidn y demas carscteristi

cox dfe las mismey.

Arifeulo 240 . ¥ Long

Tosox lom cantros #s trabajo 4s A.T.A. M cerverin
por vataciones, cowe Dorms genersl, Aurants el wes J4 Agey
(11

Bl perzongl Ascente Asl Colegim A Esucaridn Eape-
cial #isfruterd 4o un pericdo centinusto Ae vacscisnss v
4% Alaa on verant, Afablends coimeidir trajnts Ae slles czon
sl ciarce Asxl Lontro ¥ sl reste sntre 20 Ag Julia y 10 Ay
Septiembre.

E} persvnal no 4ocents tendrk un ses ds vacationes
thincisante tambifn con ¢l cherre 4al Centro.

Adwaks todts sl persensl ssfrutark 4 ochs Alss da
vatasiones wn Smuspna Ssats ¥y atros ocho Alze wa Navidsd, -

can cierrs Aul Cantro an ambos capoe.

La Bireccibn podri astsblecer un revdn Ae servicios

mfnimos an 1ga parfodcs A2l cierrs 4el Centro,

n casc de que dursnte el pericde da vacacionss un
trabajsdor ae Aé de bajis mor I.L.T. eon hagnitslizactbn, -
accidents grave o maternided, ne 1aterrumnirs sl rerlodo vp
tncional mientran dure #ata situscibn, tenisndo darscho a
grafrutar los Alss nandienten,

artfeula 239, Parmigas ratribuides,;

Tl trabajadoc, previo evimc ¥ Jjustificacidn, podrid
ausantarey del trabyje con daracho & rewunarscidn, par al-

gyna g los SOLivom sigujinlies:
&} 16 dlew natursles on cass de aatrimsnio

#) % dlav naturales par aatimisnto dy hi e,

£) 5 dlan naturalas oor enfersedsd grave o fallecj
wisnte da ebnyuge.
3 dias naturales por anfarmadasd grave w» falleci
miento de hijus, oadres ¢ hereencs de une m otre
chnyuga.
2 dias awtursl

por anfernsdad grave s Callucy
wisnto ds niatos ¥ sbusics de uno u otro edmyuge.
Eate permiso ma varh iscromentado an dos
dien 3! #i Arsbajedor tuviesrs qus dwsplasarse
fusrs da la previacia de resideccsia habltual.

£ I dia meturasl en mse 40 wmatriwonic da padres,
hermancas s hi joun.

¢} Por el tiemno necesario +n los cemos de asisieg
Ein & :o;:ultn midice, Za tal caso, el trabmja-
dor tendri gue sperter #1 justificants da con--
aults sxtendide por el fecultativo,

f} 3 dias maeturales por traslado de domicilic haby
tual,

g) Los trabajadorss que eston matriculedos wn cur-
wow Organizades ex Contros Oficialas & raconsey
dos per w! Ministerio de Bducscidn ¥ Lisncie, -
#1f coma las gua concurran s onpcalciones de ls
Adminiytractén Piblica o similares tendrin ol -
correanondisnts parwise por ol tiempo neceaarie
para que puadsn éoncurrir a los sxivenes ¥y demds
rrusbes de sptitud, debidamente justificados.

n)] Por sl tismmo necasaris para cencurrics a las
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prusdbas gel aRMAAA ‘e CORSUELS SuBilemants Jus El peresonal tendrk dareche o un perinda de dea-
tilicedo. canso de 15 minutoy diarivs, tomnutando=s n todas lom wlies
tay coms jortada ds trakasje.

1) 7 d#lax naturales pee trealsse 4¢ demicilio = atra Las nerssnas que 40 nuds

n atajerag 2 unts ho
prOvinciar rerio poF raronas del wervicio doade s= hallen, disfruta--

ran s eman hora= acumuladses, en nerlodos nre ¥y post vaca-
Para 104 apartadan bl y £} 9 comsiderars a1 comne- tionales, © &R 0TFe nerinde em que a0 interfisre €08 s3u --
AeT® © comeAanersg Aue conviva ton #1 smnieado o0 emnleads cos

Trabajoe habitual,
Mo cInyuye a4 tpdos loy efectow, nrevie jurtalicacifn de cer
t:[1cado fe convivencia por &l Ayuntiamiento carrssnondiente, MM—”M

Es 14 contemnlada nor ta Ley ¥ qux 44 smplla a

una inrnada intarmed: s antre ambas. 5¢ rodra trahajar nor
articula Jpa  Fande de atenciones socialep,

tanta, s SOM, wl AC% vy al A0% de 1w jornede arrdinar:a --

aactads #n €l nresents Coanvenso, con la raduccidn mlarial
Ei Toende pars stenciomes 30L& inkes se Fija paras el

mronarcionsl a ba jornade reslizada,
afic 1.987 en 1, -M,
La dsatribucidn de diche fondo setsrd s carge de Arvicujoe MW Diatas v vigles.

sna comizifin naritaris, de custro mieatros, formada -

nar representantsa de low tratajadores ¥ ia direceibn. Los trabaiadores gue por U actividad lavorsl ten-

F i dri encomendadat las fun 580 que desntezerse fusrs del término wunicipal de 1u Cen
e evrinon v “: aeeiculo Zie p.rin' tro de tesbaje LAn4ran led siguisnies compenzaciones ecos

c10nes que ue describsn en @ Lituln PaArE - s ,

bt Lcay.

Lamon de hasts tres mensuslidsdes,

al EL trabajador que por sy astivided laborgl tu--

drejeule 272, Emnies. viare que pernoctar Tusrs ds su 4Apmicilie, per-

cibira uma dieta dieria de 1. 300, M. Bn sl caso

Ambay nartas rFecanccen la tmpartsncis ds la cres- da que «f desniasmsranto fuers inferior a § dlss
ci1én de emplap v e comnresstan durantw ls vigencia - dichs tmparie 3¢ 1acrewanterd on un 20%.

dp eete Convenio a realizar tas secioned tonducentes
2 la consgcucidn As diche objetive. b) 51 #] trabajattar as prrnoctass was noche fuerae

d¢ su domisilus pers volviers ¢ #1 an herss aa

Artleuln f"_ Seguridad ¢ Higreng en el Ty alaga habitusleys dentro de su jornsds ordinarim, per=

cibira un plue de comide de 1,7%0, M,

S conatituird un Comitd de Segurided e Higig
na en el Centre Vacional wn 1le forme ¥y comdicinnaes sata- #) Los gastos ds tranaperts correcin s cargo de le
blecidas por ka Ley, smpresa ¥ yv sfectuardn sn 18 class cuands ol -
vianje 2» realice on ferrocerril, ¥y da clase tu-

habra .
En low restantes Centras habrs un Yigilante de Fiath Cusnde bates saan &8 avidm.

Sequridmt, qua serd rl ODelrgado de Parvcnal, u otre tra-

X -
bajador en quidn +1 mismo drlegue, & un Teprearcnisnts de fusndos =1 viajs se rwalite #R \:.l\leu & pra
los trabajadaras, #n squelics centron #n qus Mo exlats - piteded del empleade, jate parcibire una cowpen-
Delegadn te Persanal. paciln de 21, -M por Km. racerrida, adesis de --

H Low gestos da peajas, 31 los hubiers.
taw funcicass de dichos Comttd y Vigilante ds

S-guridad serdén lax gue aarcs la legialacién vigeats en Le euprezs elagird ¢l ssdio 4 trangporte -
la Ordenanzs sobre S-yqurided w Higidny wn o1 Trabeje ¥y - a utiligar an cads visj#«
«n 2l Basvatuts de los Trabajsdores.

fn ningin caso Sevangardn dists =i ~lus da comtde

Artfculo ¥#), Jornads v horarie, los viaJes de Loy trabsjndores del Centro Yactonal de Fo-

tuslo de Alar<dn a Madrid, ni los del Cantrc Qcurscionsl

Ourants 1a vigeaein 421 prevsnta Convenie las - de Torcent & ¥alancia, ni los del Centro ds Yalidorein &

Jornadas e Erabiajn sn comaste anunl de haras efectivaw, - Barcelons nl 18 del Centrn Bruracronal de KT Tablars & -
teran las siguianten: Sata Cruz de Teasrife,

+ Persanal deceate dal Colegin dey Bdgcecidn Es-

jio, ¢
pecial: 1.%2F horas efectives al afis. De lam Articulo Lonsdor,

neray Jde trabajo asmanales, 27 horas y 30 wis
H Aquallos saplaaton gua Aeben (Tabsler BU Jarnsss -

nitaa amran Ewctivas.

ordinaria sn 1s gue s3té cowprendice Aantro Ae elle s to-

talitat +4l perladg warpric 4s 12.90 R 16,00 h., o Bien

45 19,00 h. & 25,00 h, tendrin dersche s coutlta & Cans, g

Paraonal amistencial de Canlroy Deupacianales:

1.597 haras efsctivan nl afio, conmutandose cg

¥ '
mo tiemna efeceive de traLajo lom 4% minuiss fin cArrEiponsa .£on carge & la eapres

s invertir e+ la comide de medicdls gque reaiy Los trabajatores que reslicen rutes con aglatidas

zann an 2l Aiame centre, ner srsulrsnasr dicho an ta jornacs 4e verano, tenATan 4eracho = le c¢omids Aal -
tinwmrn con ol sux:lie ¥ colaborscidn o los wmi mwrdLo4ls con targe & La amprave. ol Als qus hagam sfectivy
nuavikidos sa tal mensster. menita 4ichs Tuts.

Reatn dal parsonal: 1,593 Borae afwctivar sl .
afio {aquivalemtes & 1.61% horas mis o) dinfry Aridculo 429 _Aspestes resielsa.
te da ITss pusates 8 chmpensacidnm de tisaps -
vquivalonts sn ol tave ds pDerasonsl que no pu-
diera disfrutar los citados tres pueaten).

Servicios Midicuy,

Se mantendrh o1 Serviesa Midica da -wwpress an la -
feras actual d9 agusrds con Jo diapueats en la legialy
#16n vigents,

Eata jormads spreinrid & cnomulores & la Cirma det
Convanis. Reviaiones mbdjcng,
Toda =1 perptpal awrd sometides 8 uUn reconccimisntsa

La Direccidm da 1a smnress atordara junto con - mbdico anual. Ademia 3a sstudiara um sintesn preventi-

'.! Camite® du Emnresa los horarios » Anlicar sn sada case. vo pars s deteceidn de squellos factares de rissgs --
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@as lmportantes {por rjismple grmecoldgiee?, y que ze -
rexulars an al Reglawmentn de Begamen Intarior.

Seguro d ponsgbalaidad Caiwjl.

La Empress concartars 4O Cargo & wum prasupuaeaios
Zernerales un segure de rersponsabilidad civail pars sus
empleadas come coebertura de 1o8 Tieegos Gue i@plique -

el itrabajo con los ssrstrdos ¥ sus instalacicones.

Aval para tompra de vavisnds.

A.T.A.M. a peticidn de los trabsjsdorss, y con LTS
Ling & compta de Viviends nars su ust personsl, avalas-
ré ente ta Entidad bancsria o de crédito que designe -
el interepsde, hasts Un mhxamo de 1 280,000, -b por aval/

Atrabajader,
ta smpress pedrid suigir 1os vlemantan de gerantia -

que menpiders oporiuncs oare sasguerar ¢l rosible Inzymnli--

miente de¢ la devolucibn de los drudas.

Préstamo de una & ires mensuslidades.

Lon smwnieados incluidos #n este Convenio tendran dg
Feshe & percibir un préistemoc de hasta tres wansuslide-
den de su salerio bruto, a develver en un sanims de 24
mynsuplidedes sin inierés, bastando pars su sbLtencidn
wna aelicitud raronade en s pue we defina ¢l desgrina
dal préistamo.

Vo pedra ecliciterss un nueve briatame sin haber -
cancalade y abonado & 1a AT A M. 2] anterior. Arjmia-

w0 podrd cancelaras antes g+ mu vencimiento.

L1 waldn maxime vive dul totel de eatos nréstamos
rars 1,988 serd de 15,000.000, M, y ¢ 6,5% aobre al total

de mass malarial en ejarcicins sureryvos.
J

La concexifin de asios pristamos sstarid ragulade -
ror la normatave que sxtsblezcs is Comimibn PACLAAT LS
del Fondn Socia) constituide par dos wmiewbras mombra-
dow por la Direccidn y den nor  La Represant acidn de
lox Trabajadores, ¥y tuys normstive xe unire al Regla-
Mgt de Régimen Tatwrior.

Complamentc sn s1tuscidn de baja por 3.L.T.

Durante la pesmansncia ¢+ loa trabajsdorsas an wi-
tuncidn de Baja por incepacidad Laborsl tranzitorias,
la smnrfeia complesentsrd lasy prestacionss du la Segu-
Frdad Secisl hamts vl 100N de las nercepcicones que le
corrasponderian an sstuscidn de slte durants gichs pe

riedos d¢ incapscidad,

Asistencila en Centron de &.T.A. M, pars beneficia-

rios deld rersocnal,

Los renresentanrites de loa trahajadaorss podrin ges

tablecsr CcOMCIarIONn pars AYIILENTI S = sus beneficy

riom &0 1oy aervicics d¢ Fa A.T.A M. de acuardo comn -
lc seteblecide en ¢l arcfrule 9%, punio 3% de log £2.
taturtcs de¢ 1a AT A M,

Economatn.
Sr mantiene el dereche a utilizar al sconomate de
C.T.N. L, mor el serannal afsctsde ner ente CoAvenas duren

te ol wio 1.946,

A ~artir de }.1.07 me surrime «] derecho » utilrzar

diche sconomata.

Articulo geg Comieihn de Interpretacidn g Vaigiloncia.

suales de 1an normss c1tadss, Smbas narien as somsteran
& 1la decivibn de un arkitra, designeds por las mismas
de comim scuerdo, cuyo laudo resolvers las cuestiones
rlantradas. De no tograrse dicho acusrde, »e selicita-
ra del Director Ganeral de Trabajn Yy designucidn dul
Artitry de entrs loan candidatos propusstos nor las LTY 4

LEE

Ents misma Eomykidn tendrid, sdemis, como misibn el
estudro, redaccibn y apredacidn dal Reglamsnts de RégL
man Interior. El teato del misme una vez sprohada, T#n
dri s wisms fueris ¥y afectavidad gue 31 hubieryg sido

acordadc en Convenio Celwetive,

Dicho Reglaments de Rbgiman Inilerior dabers eatar

aprobada come Facha tope al 11 de Diciewnra de 1.387,

En exts materia se imrulasré tante la formsciéin

general del meransal, coms la wejora A a4y capacitacifin
prafeeional, svtableciendons una {omis1dg parithnia que
regule nnta mataris.

fiads ia jmnartancia de la miama se¢ dava pryoridad
n au redaceldn.

EIn tante nn as aprusbe Is nuevs Tegulacibn, formg

necerd 1a devcrits en 4 T Lonventio.

- gxcedengiaty.m

5e¢ sstablacerd ufe NOTEALLYE AR #3318 materis, En

Yantn no & anrusbe 1la Aurvs rt;ul.c\hn parmanecers la

Aencrita ¢n al I Convenao.

Se redsctard una normative que recoja low trabajos

#n rréciicas, intercambios profesioneies ¥ wisitas an
précricas de mode sentinusda de sxtudianiew de diferen

ten cacuelas profesidnales.

- PresionyLagngionsi

Se redsctara una Apraative dx ootas materins, ®an-

ento ta twglslacidn vigants.

tantendose hasta dicho mo

funciones

Se elwborardk uns definicibn de le
mignificatives de cads wna de las catagorise prefesic-

nales recogidas sn wl prementy Convenjo.

- Informeci
STRELYEE

5¢ #astablecerd un g atema de informacidon cdescendents
nor parte dr la Birsccidn de 1w #mnrers que facilite 1a

Mayor tranaparencis de la gestidn,

S¢ eatahlecwrdn loas ¢ritarios nars la creacidn de -
un  plan da nrevencidn da 1s salud antre bos smpleados
de da A TN
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En todos 1os mrogeapsy d¢ selenccidn que «p refirran a Catle
e constiluye uns Comaeidn paritaria con tres stem goring mrofesionsles contemnladns #n nate Convenio, tendrin
tros da la Direceidn y trea de [os renressntantes dal marticirpcidn log re-resentanties d¢ los Lrabajadarss.
nerscnel, nars raseolvar las cuestiones que sa derivan
de la Snterpretacifn ¥ aplicasibn d9 la acnrdads an gl Cads una de Jas mpteryas que sr dncluirin 4m o} Roglamen
nreaents Convanio. te de Apgimen Interior ae srdn incornorande al Convenio fore
mando ~arte integrants del miamo ¥ entrando en vigor aegin -
En zuas Ax diacFepancia on el pano de Ja Comisidn, "+ vayan redactando y sprobands ~or ba Comiaidn de Internre.

sobre la abservancias de algune da los articulos ¥y claf tacidn vy Yigilancim
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E’t]culc 3NG Garechas windicalew.

Localen sindicales. Se dotars al Comité de Empresa
de un local ton al squirisirnto y mobiliario necesaria y -
adecusda nara #l rarrecto dessarrolle ¥ desempeio de las ta
#4p3 ¥ funlignes que le nom proplan,

Pe dicho local, mobiliario ¥ equinamisnts rartici-
pardn les secciones sindiceles.

Seceiones Siadicales.

Serin reconacidas 1as Jecciones Sindicales de todan
squellons Sindicalon quée las ORsLituysn sn 41 seno de ls =@
rresa aon srreglo a la Ley, con loa deberses, derechos y ga-
rantian que sstableces 1s Ley Organmica d« Libertad Sindical,

¥ #n narlicular los s1gulentes:

] Disponer de un tablém de snuncios #n cada cantra
da trwba)o ners la difusidn de la inforeacibn, al -

gque tengen #l adecuado pecesd Lodoa los tFpba)sdoren,

b} Celebrar reuniones, pravia notificacidn al senrg
aarino, furre de las hAres dr treba)o ¥ #h los des--
cansps reglamentarios,. ea localeas facilitados per

la emnresn.

)} Solicitmr, mrevis cgnformidad del trelajador poer
sscrito, vl dancusmis de la cunts sindical sn néni-
s, eatsndo obligeda 1a sanress & reslizar la corveg

sondisnte transferwncia,

4) Drracho & uns bolss de LBD horss/afic distribuides
rreparcionaleente aswgin ol resulisde wlectoral {nh-

msro da delagados obtenidos) entre les seccioass aip
dicalen aus sdministrarans éstes segin su convenien--

Cilm.

Seccianes Sindicales mas renreasntativas,

S+ ¢ntiende wor Secc1dn Sindical mam reacssentativa

la nue bayas phtanide mas del 0% de low Aelagados de personad
; miemLron del Comitd ¢e Esmreas de A.T.A M. & vivel a=talal,
T4k como regula La Ley.
Entas Secciones Junte com loz snteriores darechan
y 108 ceirnancidos nor ta Ley, teadrian 1oa aiguientes:
A} Low alfiligdos & s3taw Seccitnes teadran darecho
a reunif+g +#n horas de trabajo con un waximo de
15 ol aitd ¥ an rerlodos que A0 excedan da 6O winu-
toa, ormonizendo su deperrella coan ta adecuada nreg
tacydn del msrvicio, nrrevis netificecidn del Sindicate

al emnresario.

) A #legir Delegados Sinditales sstatales con re--
serva de 30 Noraw Aensusles, ¥ que se elegird segun
el reaultado de law elecciones & nivel satgegl por
el Sindicato que obtangs mayor nimers de Dalegados
segun Actas de escrutinio,

los Delwgados Sindicsles Estatalen tapdrin de-
techo al mercibo dw dietan, gastos de lotomocibn ¥
via ms, cusndo aw desnlacen nor gl reate del terri-
tarin del Ambite d¢ Ya smrreca, dursnte dos dluea cg
me mAXIA¢ ¢ viaje ¥ un total de b visjes maximo al

L]

fincantine dm 1o9 Sindicatos.

Loa Delegados Sindicales, awsl cneo los reprasentan-
tes de low Organny de Direccitn de les Beccionen Sindicales
de ls Emrress, tendrin derache a qué aw les reconozcan todas
¥ cads una de lan garantias contemrlasdasr en #] Estatuto de
loa Trabmjadares en su artlcals &9, anartsdors a, b, © y d
ceanrctivamente, anl ocome el srifeuls 490, apartede 5, y --

Cbn cardcter singular las siguientas gorpntias:

= Menresentar y defender los interasns de gu sindica
te ¥y Yos afiliados sl mismo ef la emnrang. Servir da iastrus
mento de cowunicaciBn gntre dicho sindicato y 1a Direccidn -

da 1a mysmae.

- A=i1atir a las reunicnes del Comita de Emmresa, asi

coma a laa de Saguridad ¢ Miglene.

A=wimiamo pedri dalegar en otre comnafiern de su Sin

dicatd farm gue le gostituvs sa sntos mentsberes.

+ Tandra dereche o la misws informacidn que la Ewnry
mA ronge & Jisrosicidn del Comatd de EMncria, #stando ohliga
e 2 guardar wigilo neafesional #n las mabterian que legalu-g
ts nroceda.

- Difundir como¢ resronaable, en nombra de u Slﬂdiel
fo, conunpcatas relstives & la petividad sindical, ¥y exraner

Tas #n los tablnnes da anuncia que exL3tan & tal efecto en .
cald dersndencia lataral.

- Emytir informes nravios & bna sxnedientes discinly
OAFiGs que 4+ tramitsan 4 10w afillados a «u Sindicntn ¥ 2 --
To4 traajadares sn general,

- Ghtener mermisra nin surldo da hasta LO 4fan como

maxinrt al afo navs moder aiender ssuntos sindicalas,

- Emittr informes & la Dareccion reletivos & la or--
gan1Eacibn del trabaja.

- Accged a low wdiflcins y dengndenclan labaralss -
dentro del imbito de la Eenress, previs sutorizecifng, ssl co
A0, sar¥ir o+ enlace entre los Delegedon de Pervenal de pre-
vincias y &1 Cowity de Empresa.

- Disfrute da las =i ymas gerantiass que reconses a --
1oa miembros del Comité de Bnnrena «1 Botatuto de Yos Traba-

Jadorss.

fusrantips del Comite dg Fenresg.

Ademie de lay rufle)edss en ¢l Txtatuto de los Traba
jadaren, se dandri devrzhe & 152 si1guientes:

+ Expositlba #n los tablonaw dp anuncios, dastinadas
4l efecto, de notos iAforMetivas y comunicados del Camith, -
aismnCe gue astes vayan Firmados nor =l Srcrefarlia y con el

vAeto buena dwl Presidents.

. ftecepcién de los boletinew da tetizecibn a la Segy
ridad Sacial fgue Ae formulan sor marts de la Biruccibn previa
apticitud.

- Recencidn Av loy modelos de los contratos dy (ra-
UaJe ¥ otioy 1locumgntoae relativey & la terminacian de la rE

lacitn inborai.

- Informacibn detallpda ds lazs horas eatracrdinarien
trimestralmeante ¥ con ssnecilicacibn de las Catugs gque las -

moALYAn, previwe mnlicitud.

- Podra designsr » lon miembros que Cormeran parkae,
rencessntands & 1os trabsjedores en Comitéd de Segquridad & Hi

gréne, Comivioars naritariss, elc.

- Podran concerterss otrad Facilidaden mediants pac=

tow, nalfg cAdc® (oncrstas y Juatificados.

Articualn 158, ¥inculacifn & ba totaliadad,

lee condyciones paciadas fnrman un tods orgh-
preo e iadiviaible ¥y o slectos de au aplicacién practica

2aran tonmideradas globelmenta.

En =l supuesto da que la aytaridad Lghoral af
miniztrativa o Judicial, en yao de aua faculiadew, consl
dere gue alguno de lox acuerdon comtenidna sn #1 miamo -
comculénn La legalidad vig=nte, a2 debara proceder o la
reconsidaracién de Lag Cladeulass afectadas, resnwtindoss
vl contenide anencial del Convenia, en complimignta del

anartmsdo anterier.

condicionys enteriores.

E1 presents Convanio Colectivo sualituyw, deroga y deja
»in efecie las normes sonteaidas en log enteriorey canvenjas

cateetivoaw relativos & Centros fe Astatencis ¥ Atencibén = fig-
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ficiontes Menislem ¥ Minugvilidos Flsicos, actualmente vigen-
te, wapacislarnie #1 I Canvenio Colectivo Waciona] de A, T.A M.,
pei como & toda Squelfa noveetiva de le Ordvnsnse de Trabajo
nal misme nowbre, ¥ Aplicable & aston centrag ¥y & cusntda Nor
mas intérnas dela propia wdpTeps que pe caniredigsn con #1 --
preasnie convenic.

ANFAOT

BL ALARIALES 1.9%6

Pts./aie

Gruno 1:

o MEdI<O moprcialista v.iinnaeanns 3.024.%)7,-
- Titulady gunericor ¢ seimilade ... 2,331.998,-
Grypo I1:

Grupo IT a:

- Jafs de Tallar .siiincranraunses 1,968,077, -
Grupe II m:

« Ingeniwrn Thenico Industrisl ... 1.-71). 866, -
« Diploasde Clencies Bapressrislas 1.713.066, -
- Profestr Dinlomsdo £. Fisiew ... 1.635, 818, .
+ Profesor Dinlowsdo B. Hsnacial . 1.635.818 .
- Fisidterapeuts Diplomsds en Fisiot. 3.635.818,.
- 8. T.3./0iplomare on Enfarseris . 1.635.818, -
- Dtroa titulades de Gresdo Madjo .. 1.655.818 .
Grupe II c:

- Tarspauta Deupacionsl .coannvean L.543.977,-
- Thcni¢o Eattmulpciba Pracos ... 1.943.977,~
= Logop#da  c.eccsracnirsninsy 1.343.977,-

-« Monltoer/Masstre da Taller ...... 1.543.977,-

Grupe 113,

- Ofjedal Administrative Le..:sves 1,481 89, -
- Oficial Oficios Varits .eo.essees 1.4881, 894, -

o ¥:
- Auxiliar C1IRic€0 ..ivarcrssranmas 1.2350.372,-

= CUlABdBr ssusvnsaametsnarasrranny 1.25C¢.372,-
- Auxilisr Adwinistratiy® ao..iaans 1,250,372, -

Grupo ¥:

- Telafoniats ,vs-ncrensanrasanin 1.210.315%6, -
+ Drdensnza ces-tsa--tivrrvaasnan 1.210.3%6, -
- Perscnal no cualificado ....... 1.210. 396, -
Latagor a extinguir.

- Coordinadar IRKernade .....v..s 1.96%.077,-
— hyudante da MOMEtEr .e.aveiaraes 1.312.512, 4

ANEXOD 11

LOMPL EMENTD COGRDIVACTON AREAS O GIREGTORES CENTHCS ASISTENCIALES
1,986,

¥islaig
» Dirwctor Centrd Barcelome . ....csceransas 170,000, -
- Darwclor Centlio Valendis ...ucavvecuiacamns 170,000, -
- DByrector Centro TrreFife .. .iavasnariasra 170.000, -
= Dirwctlor Coamtro Sevalla ..., carierranans 170.000, -
- Coordinndor Técnico Asistenciasl vy Enferm,.C.¥. 170.9¢C0,-
+« Coordinador Cantro Ocupacsiemal L.N. hrare 170,640, -
- Coordinader C.E.L. €. 0. ......... . e 170.000, -
» Chnordinyder Servicics Grales, y Mantenim. .. 176,600, -
Coordannder U.E. A, C. .M. ... . .ceirassarrnnas 170,006, -
Dirscter Colegic Educacidn Earecinl £.N. 170,000, -
Coordingdor RAehabilitacida €N, ........a 170.006, -
- Coardainnilor Yaternado C.N. ... ciiaoae 170,060, -
Coordinador Administracidn . .. Lii.e.0ea 170.000, «

COMPLEMENTU <OH JEFATURA 1.9%.

Jufe de Mantenisiente  ,.iacevis

« defe de E<tudifs  coresurirarnarsarcansnnns

ANEXC TH)

COMFLEMENTOS PERSOMALES L =986

res, Safin
115,000, .

115. 000, -

!I’.'.‘irig

Léper de Taz, Enrinue .o asaenneao. . 159.963,-

. ahrez Ghoer, Josk Manuel ooasarereas 10H.117,-

.

Ruiz sartin, Juan Menuel ....ovennaes MOAL313,

Bernpl Casabe, Folands ...crarvasasca %171,

- Jimknez Tome, TomEs erieivrncmsnnans 55.172,-

srado Arocha, Victor ....cccnrrnresss 5%.17), -

- Qlivers Freano, AlBert® savarrsssean- 35.177,~

- Sietrs ring, Teakmlde ... iiiivaransn 55.173,-

- Rampte Torrer, Yictoriafe ..ae-cauv-s “5.170, -

- Costa Gomila, Tda .-eesarrssarinanans 29,960, -
ANEXO [V

REVINI []
19 ALES i)

Grupe 1:

= Midico exprecialinta  come.caranca st

Pta3.Salio

veaee 1.160,590, -

- Tittlads zurerinr ¢ A4imilade  .v-ioiinirarracas 2R5ALA00 -

Sruso T7.

Grurmo 1[ »:

o Jafe de Taller oo cciaianiantassssasmranan.a

Gruro 1TL:

vee 2063390, -

~ TAgen ero TEEnico TANUSECi AL wsnmavnrnnmssanavass 1.A08,170,-

- Dirlomado Ciencias Bomremarial s «.cieenrssaans 1008170, -
-~ Profasor Diplemado en Educaciée Flalcs ....uo0. L.729.910,-

- Profeyor Dirtomade wn Bducocibn Esnecial .

- Fisioteraneuts/Dirlanndo en Fivicteranina ....

- AT.5. /Dirlomade an Enfermerla .-.ove-vicsans
- Dtros Litulados de Grade Medlo .....ar-cuaua,

Grung IXc:

- Terameuts Ccurscional . ... -ssvvsirtasanvrans

- Téenico Entioulpcidn Frecoz ..

- Logorpdg - .isciniarenvakranramrtsabnamrrrans

- Monitor/Mamstre de Taller .. ecv-vvnwvanes

Gru-o 1]

- Ofscial Admaimaaerative . ..iaicirnisanvarremas

- OFicial Pricios VaArio® asancnccstasraasasransay

Gru=me I¥:

- Auxilinr Clinico ..ovecusnoaces asaaemsrmsanan

- Cmadedor L.l c e i rrra s

- Auxilipr Adminimtralav¥d ..o coiiriaaarsaran

Gryr~a ¥

= TolafoniBls seurrnctaaveanrrrramnaran b

1,729.910,~
.+ l.¥29.910,-

L. 1.729.910,-
.. 1.729,910,-

o 1.632.820,-
W 1,672,820, -
.y 1.632.%20,-
L. bu622.fing, .

e VLSR1, 450, -

1,567, 4%0, -

e 1IN 150, -

v 1.319.150,«

cas LAA16.1%0, -

~ OFdEMANZA  caiseaeat st asstarnaran T

= Perstnal no cunlificedo  ,....-...... T

Gaspsorfae a_sxtingusr:

- Coovdanadar Toteraads ... .ocicus i anarna

= Avudanie de Monjtor ..a.saesacasrairearraray

e 1.270.900,-
.. 1.770.920,-
e L.270.920,-

2.Ch. 180, -
1. 384, 24¢, -

COMTLEME TTO CCORDTVACION AREA O DINECTORES CEVINOS ASISTENCIALES

= Direactor Centro Darcelona .. ..avaaravrvransy

~ Director Cantra Valencig ....vusiacasmsans

Pta. fana
179,500, -
178,580, -



BOE nim. 204 Miércoles 26 agosto 1987 26441
Prs./aiio ANESO ¥

- Director Ceatro Tenerife ... ccevnnamamnacns 178,580, - £0M LEMENTO ASOYALES t.gRT
v BLrectOr CeARTD S8Y1LLA suncpssarrarnranonne 170,500, -
- Coordinador Tecrnice Asistencial y Enfeem. €. 9. 178,500, - Pre. /nio
- Coordinador Centro Qcupacionsl €.V . ..vues LR, 500, - .
 CoardinaBor CiE-E. CuWe  ouuearnenvasrnrvanran L7R, 500, - » Lorez Jde Far, Enrique  ....haiaiian 71,120, -
- Caordinader Servicion Gralems. y Manteaimiania 178.500, - - Pirer Gimer, Joeié Manuel ......... 15,470, «
- Coorduinmdor 1L E. A C¥o L iiiiiinarrinrr iy eas 178,500, - « Rulr Marcia, Juan Manuel  o..ou..., 15.470,-
- Birector Coelegio Elvcacidn Emrscial C.M. 178,500, -
- fserdinsdor Rehsbilitacidn C.¥. ..ovacsanans 178,500, -
+ Coordinador Internade €,¥. toivussrianenonns 17A. 500, . ANEXD V]
- Coordingdor Adsinistracidn oi.---. Meareamarn 178,300, -

COMPM EMENTCSE POR JEFATURA

Pra.laiip

- Jele de Hani#nimiealo . ..iersarsrsncnsaraonrrn 120.75Q, -
- Jofy dat E=tudio® ouuearaiaiaam ekt saw 120,750, -
ANTIGTEDAD
47.6CC, % brutas aie/Lienio.
COMPLE?ENTD FCI SECRETARTA

Prs. faiic
- Cfivial BUMIRLiSTrative .. vemeew Baraeraranaan 61000, -
-~ AuSTligr ddmagietrativa ——— . . 63.000, -

ATLDA bSCOLAR

Bis Jaiie
= fhasta Y A08A L. iaaaa.. 2T s
- Do b o4 A oafes ..., 22,304, -
-De Y & LD AARS L 16,344, -
- De 17T & EB afimn  ....... tq.58a, -
= De 19 A& 2 mUOW LL,aa. 68.716,-

FONDO SOCTAL

1,-% druta’afe

PLU8 DE LECONCION

13%,.-% brutas/itfs mfactivae trahagao

SOLONEAS DE VACACIOYES

- Bis laborable .unruvuns
- Sabado,domingn o Testiv.

1. 820, m/nia
1640, -/l e

CONALEMENTO DE _RUTAS

61¢, -/dla wfactivo, con una comrensacidn de un dla lidrea nor cade
20 dlas da servicia sfeciive reslizados ¥y una comwanmacldn adieip
nal de %3 minutos =ar dis ofectiva de servicio s diafruter rrafe-
rentementy wn mneriodas no lactives.

LOMLLEMENTO OF WOCTLRYIDAD

e T S T I ,-M vrutan/horse
= HOMIEAPr tusuisuascanaccnccnrsnnanre - 256,-M hrutsahoras
- Auziliar C1Tnice/Cusdador ..., v.ss 207,.M bWrulas/hers
CCMALEMENTD BE TURNGS

9k, -& brutas/dla.

COMLEMETO DOMINGOS ¥ FESTIVOS

- 1% domingo o BEtivo .. ... L.015, -eruthas/ iin

- 29 domingo o festivo .3i.: 1.02F,.m brutasn/ilas

- 3% demings o festive 968, .M brutaa/tia

AEVYISIOY r.p.C. 1947

51 o+l L.2T. a L1207 wurerars #l % ws nrggrdera
# afectuar una revisidn salsrial en Lo cusntlse Jde 1s deavia-
180 rearecto sl catado 6%, tan ~ronto me comatate oficiabes
mente Jicha circunstancia,

Drieta cuantia incremedtaria Eon salarios basse,

53¢ acuerda abonar a todo 4l perscmal en rlantibls
al guo afests erte Convenio una maga de J2.5%¢, - brutas -

rOF Uk #0la ver ¥y ragaders dursnte =1 ees de Julic de 1.987.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de diu!:‘o de 1987 por la jue se declara
la ampliacion y el perfeccionamiento de la industria
cdrnica de embutidos de don Julidn Mairal Fumanal,
en Barbastro {Huesca), comprendida en zona de
preferente localizacion industrial agraria y se aprueba
el proyecto definitivo.

20014

limo. 8r.: De conformidad con fa propuesta de esa Direccidn
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peticidn de
don Julidn Mairal Fumanal {documento nacional de identidad
nitmero 17.975.13%), para ampliacidn v perfeccionamiento de una
industria cdrnica de embutidos en Barbastro (Huesca), acogiéndose
a los beneficios del Decreto 239271972, de 18 de agosto, y de
acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias
de interés preferente y demds disposiciones complementarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar la ampliacién y perfeccionamiento de la indus-
tria cdrnica de embutidos de don Julidn Mairal Fumanal, en
Barbastro {Huesca), comprendidas en Ia zona de preferente locati-
zacion induostrial agm.ria de (a2 provincia de Huesca del Real
Decreto 634/1978, de 13 de enero, por cumplir fas condiciones y
requisitos exigidos. ) ] ]

Dos.~Otorgar para la ampliacién y perfeccionamiento de esta
industria los beneficios actualmente en vigor de los articulos
tercero y octavo del Decreto 239271972, de 18 de agosto, en las
cuantias que determina ef grupo «A», de la Orden del Ministerio de
Agricaltura, de 5 de marzo y § de abril de 1965, excepto ¢l relativo
a expropiacién forzosa. ] ] )

res.-La totalidad de la ampliacién y perfeccionamiento de
referencia quedard comprendida en zona de preferente localizacién
industrial agraria, . . .

Cuatro.~Aprobar el proyecto definitivo con una inversidn de
17.612.766 pesetas. 13 subvencién serd, como miximo, de
2.113.521 pesetas {ejercicio 1987, pro a 822-A, «Comerciatiza-
cién, Industrializacidn Ordenacién  Alimentarias, aplicacidn
presupuestaria 2!.09.771{ i i .

Cinco.~En caso de renuncia a los beneficios, se exigird el abono
o reintegro, en st caso, de las bonificaciones o subvenciones ya
disfrutadas. A este fin quedardn afectos preferentemente a favor del
Estado, los terrenos e instalaciones de las empresas por el importe
de dichos beneficios o subvenciones. L

Seis.~Conceder un plazo de dos meses para la iniciacion de las
obras, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Las obras
deberin estar finalizadas antes det 31 de diciembre de 1987.

Lo que comunico a V. . para st conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madnid, 29 de julio de 1987.-P. D, (Orden de 19 de febrero de
1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimentanas,
Vicente Albero Silla.

Hmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias,



