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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20012 RESOLUCION de 27 dejulio de 1987, de la Dirección
General de Tra1Jajo, por la vue se dispone la publica­
ción del Convenio ColectIvo de la «Empresa de
Transformación Agraria. Sociedad Anónima»
(TRAGSA).

y artiCule 19.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa de
Transformacióo Agraria, Sociedad Anóoim"" (TRAGSAI. que fue
suscrito con fecha ~ de junio de 1987. de una parte por la Diiección
de la Empresa, eo representación de la misma, y de otra por el
Comité loterceotros, eo representación de los trabl\iadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabl\io,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director Fnera\, Carlos
Navarro López.

\'11) CONVESIO COLECTIVO DE LA EMPIlESA DE TaAN5FORMACION

AGRARIA. S. A. fRAGSA,)

CAPITULO 1 - OlSPOSIctONES GENEIlA1..ES

,t,z,t.lll.- Objeto

La Empr••• ,j, Tr.natormaci6n Agrarla, S.A .• cuyos tin•• compren

dan la r.alizaci6n da act1.vidad.•• d. producción propi•• da dia-

lar la' relac10n.. laboral•• dal panonal, qlMl. Iuenda 11'1<:11.11_

do en au ....bito personal. pr•• tan eu ••rvicio, en la act:¡,v1.C1acl

propia dal ••ctor da Construcci6n. Vidrio r CarAmica. compran_

,hando talftbian al par.onal administrativo adaerito a tal acti-

tuto Nacional de Estadiat ..c. dllZ"anta 101 doce me,., del allo

1.981 sup.rars. e:' S por ,,"ento d. incremento anual. $' ~e-

taja qua heya sup.redo .. 1 5 por cianto .1 indica d. preC10'

al COnfl\llllO r.al constetadO. tomal'ldo•• COlllO basa las retrlbl.l_

Clonas d. 1.986. la d¡fsrel'lcia result4lnt••• abonar' por

la Emprasa d. una ,ola vaz d.ntro d.l prlmar trlmestra je

constitulr6n la bas. sobra l. qua s••plicaril la re ... ~,lon

Con atactoe a partir d. 1 d. an.ro d. 1.988. loe coneaptOI

_ntaran en la euantia qua r.sult. d. eumar un uno por ci.n_

to mili el. indica da Pr.cio. al coneurno que para al conJunto

n.cion.l •• pr.vea para 1.91111, por t.ay o por al. Gobiarno

d. la Nación. La r.vui6n •• hará con an.logoe crit.r~os

Si el indica da preciol .1 conelDCl .n al conjunto nae ..on.l,

te lo. doce _s.e da1 ado 1.9811••xparilllentera un aum.nto

raal euparior al pr.visto par. dicho &110, loa ceneaptos r.-

tribut1val dal. Convanio, e. rlvhar6n. con .f.etos re-

troactlvO. d. 1 d••naro d. 1.988, In al .. i ....o porc.ntaj.

q~ haya .uparfldo al indice de pr.cJ,.oe al consumo pre-

vi.to, tÓllando•• canoa b••• par. 1. r.vislón. las
Mt.2Q.- Norma 'uplatoria

En lo no pravuto an al presante Convenio, se "plic~. la vige!!

ta Ordenanze de Trabajo de la ConstrucciOn. V1drio y Carullca

y Estatuto da 1011 TrabaJadoras qua tandrán la considerac~On

El " ..••••nte Convanio afectllrá • todol los Cantro. da tr<llbajo

craar du;z,antl la viganeia an el T.rrltOrio Nacional.

1 t. 4Q. - ""'OHO Parsonal

El prasanta Ce,,,,.nio alactará a la totslidad del parsonal qua

presta sus .arV1C"OS an la Empresa con 1_ axcapc ..onas .~ -

glaantas.

a -El parlonal da alta direcc~On, a qua se rali.re al articulo

2Q. l. a I del t.statuto da l~ Tr4b.jadoras.

b.-LotI Consej.r~, a qu.e ... reliara al articula 10.).cl del

l'ldo. por ralaciOn labor.l a la !I!lpr....

an concreto .1 parsonal cen contrato en práct leas o para

la f"rl"aci~n, <;I"'a .a raqira por su normativa espacifica Sa1-

va lo dupua.to .n lo. articula. 39 y 59 dal pra.ante Conva_

nio qua las sal'. da aplicación.

r.trJ.bucion.a d. 1.987. La Dl.lareoeia r ••ultant... abonará d.

una sol. v.z, d.ntro del primer trim•• tr. d. 1.~89.

Art. 7Q .• Pr6rroga d.nu"c1.a y n'goe~aClón

1. El convan10 s••ntanel.r4Io prorrogado d. al'lo en al'lo. en ,us

propioe t'rmlno., In tanto no s.a d.nuneiado por ql.ll.n a'tu•

• nt.laC1Ón a 'u t.rm..nación.

2. La d.nuneifl sa t"ormalizar'! por e.=ito y se notit"icaIil a

la otra pa.rt •. El pl«zo a qua ,. r.t"i.ra .1 punto «nterlor

•• anti.neI. ratarido a la recapei6n d.l .acr~to de danuncl••

J. L.. COfllJ,.si6n N..gociadora s. conltHuir6 t"orma1mant. y <:elebt,!.

r.! .u pri....r. :.esi6n .l: d·ia 1 d. dicJ.lIIIIbre d.l al'lo en qua

.a haya d.nunciAdo al Convenio.

Mt.811 .• Comi'"ón d. Intarpr.taci6n y " ..gil.nei" dal Conv.nio

l. Con.titución. S. <:onatituye una ComisJ.On d. Int.rpretaei6n

y VJ.gila"cia d.1 Conv."io. S.rán vocal.. d. la misma. e ..neo

rapr...ntant •• d. los trabajadora. y cinco d. la Direeci6n

da la Empr•• a d' lo. qua han formado parta da la Coma lón

r-a~ib.radora del COnVanlO como titulare••

Serán Pr•• i.d.nt. y Secr.tario un Vocal <1. cad.. una de la.

part •• d. la COlIli.i6n que sa 1'l0000brar.... para csd.a. sa.i6n.
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loa repr••entant•• el. J.ot; uabaj_e»:.. y la a1.g'ui"nte entr.

10. representanta. de 1. Dirección de la Empr•••.

mamu.

conformidad da •• ~. ve..;:.l•• C:O/110 minimo y tendrán cel'6ctu-

vin.:ulanttl .

do. consid.rad.. 1.. nuav.. r.tribucione. an CÓ/llputo anual,

el Interprllttac:i6n de l ••plie.ciOn de b. totaU4od. de l ••

cl.áuaul.. da .. ta Convenio.

... ••ublli.ati.ndo al pr..anta Conv.nio an .us propios Urminos

b) koitraje de le totalid" cl.e 1_ probl-. o e_u 100_

qlMI lO. 4erivaa 4e 1. Ql:ie.c16n d.l Convenio o d. 1...

y '1n .adificaciOn alguna an .us conceptos. fll6duloa y ntribu·

el Vigilancia del CWlpl1aiento d. lo ,.ct.-do.
~t.10.- S_tituciOn da eond1.cion••

el) I ..to~ con c.dl~_ tc...10 ~ r.el_cion•• de 1_

tl'''''"j_01'•• en _tera 4e cLa..i..fieaci6n prof_ional.

A t~ .~_. el tt"'j4dor; ... au jw.1cio !lO ••t. co­

~~. c~itie-lo..... 4e_~ .. la j\lrucliec16n

c::a.pM••te ..~••k1pr .11 mac~ci6ll • la COIIIuli6n de

".L9ilaacia por 41 proc:.s-.t..t:o _t._l._ido •• el _putada

La anUada an vigol: 4a _ta Convaaio antralla la ... tituciOn

da 1.. coll4icion.. "boral.. por 1.. r¡\M .a .tabl.esn en al

pr.ant. pacto colac:1:ivo. por _tiau' r¡\M. an conjunto y global

_ata aona14arad aupon.n coadieion..... banaficio... pua

1011 trabajador .

OuIdan a .alvo 1_ g&Z'anti.. ~.on'l....tablacid.. an al a:.
tiC\llo 110 dal pl"...nta Conv.nio.

3 4e .. te ut,1.cul.o.

A t:a1 atect:o. p~. eJ..-. cec1_i.OIlI es. c1..Uicaci6n

prof_ional ante l.Il _UiiOn .. Vig1l.anc:i.a. "ta habr.t. de

r.\miz•• con e&r'~'1" Pl'.OIIptivo d.ntl"o d.l _ si'Jui.nts

• su r.e.peión.

.\rt .11. - Condiciona. Ña ben.ficioa..

Siampr. con car.etar par.onal. la Elllpr..a ...i._ otlli9Bda a r •• ­

petar 1.. eondieio_ particulara. cr- con car"et_ global y

.a eómpvto anual ..ca4an dal conjunto lSa ... jOl:.. .sal pr.,ante

Conv.nio, mantanilndoa. _trict_nt. ".,. "'l"IIcm_".

No a. con'idarar' alt.raci6n ineluida a lo. at.~OI d. lo •• ta-

cion•••con6lllicas.

En .1 ,upua.to d. qua la autoridad u 6rgano compatanta an la

_taria no aprobara alguno 4. loa paetOl con'tanid~ .n al pr.­

s.,nta Conv.l1io•••ta quac1ar•• in ,Ucacia practica. dabi.ndo

••rrecon'idarado el contanido bian parcialrnant' o en su totaU­

dad por la Comi.aiOn tlalib.radora.

Anlb&a pat'ta. convi.n.n qua 1.. normu t'ijadu .n al Pt".s.nta

Convenio ••r'n aplicabl•• an .1 Pt"..ant. ~".nio ._'n aplica­

bl•• an tanto t.ng.n vigancie toda y c:ada une d. alla•• in

"'I"juicio da lo a.tablecido '1'1 cuanto a nvisiOn oS. lu eOndi-

blacido .n .1 p6rrafo pr,cedanta al .,tabl.citlli.,nto de lo. nua­

vos .alario. lftin1.Jaoa l.¡¡ale•• an C\Iya aplicaciOn .a a't4l"4 a

lo ~ 4,qpo",a la lefIal eorT.-poll4ianta .n C1J4nto a lo.

..-cea1a_ da absorci6n y =-P'O'acUln.

a los trabaj"~ .. la .UntUla a«_l. "ttaficWl:io, _

.al pra.-a C__iO. .e IOIr. ui'l1n<lla titUlO &CadÚlieo

pu'a .1 d..ampal\O .... ~iOn ...bit.l o .CS1ISO ...,i.nta

Art .12.- Vinculaci6n a l. totalidlld

Art .13 •• Titulacion•••c:ad.....ic..

pravist...n le L.y

la ~uaei01l nagociadora .n ..taria da ConvaniOll.

&... funeion•• o ac:t:ivid.cl .. de .. ta Cooni.aión no oblltl"uir6.n

an nin96a eao .1 libra .jal:cicio d. 1.. juris4iecion.s Mm,!

.1atrati~ y cont.neios ...

ProeadiJllianto. Lu r.<:l-'<:ion•• lSa 1_ trabajocloras ralati­

v.. a la intarpretaci6n dal pr..all.te Convenio. dao.r6n form,!!

lar.a anta .1 Comitl d.l Cantro Regional eorra'po~iante.

Infonnel!a q aaa por al Comitl y al Jaf. dal Cantro R'gio-

nal. l.ta r iti.r6 la r.cl_ciOn y 1_ illfQl;_ amitido.

a la Sutx1iracción da Ilac=-_ HUlMnoa. qua dabal:6' a 'u var

l:_itiJ:los a cada uno da lo. _iambroa da la C..,¡.ióD al _.

n_ eon una .amana da antalación a la facha de la prOxiaa

l:euniOn. as imlll.!'O loa C<llII¡Ionantas de la pat't. aocial dab.r6.n

-ant.nar una r.uniOn con &Dtarior14al! a 1-. da la COIIIisión

Paritaria.

Da lc.. eontlietOll q..... ';.:lIIIO eon••euancia de la aplieaei6n

del pr...nt. Convenio. pUl!i.ran del:ivar.a. eonoc.r' .1 COIIIi_

ti lI.gion.l. info~ndo d.ntl:o da 1011 oebo d1.. siguiant••

a eu neapción. a la COIIIisi6n d. Vigila.neia dsl Conv.nio,

la cual resolver6 dantro da la prilMlre raunión qua habitual­

_nta tange. Al int.r••..,.o o interealldos .a l •• notificar6

dentro da los cinco lSi.. ai9uient ••.

h C~to a la tramitaciOn , atac:1:oa 4a la r ..olución adopt,!

da .a aatarl a lo dispuesto .11. 1.. normu aprobadu por la

Comill ión con ta.cha l~ da UpU_bn da 1. 986.

COD<l~ .. DPC*ici.6A. J,Q 1.0&; ~oa 4a a ....vo 1.l1gl:a.o •• podr4

exigir 1.& ",titUl! o titulacióll n.casaria .wlacu.ada a la función
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CAfITULO U

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Miércoles 26 agosto 1987

CAPITULO IU

INCRESO y PEIUOOO De: PRUEBA

BOE núm. 204

Art.14.- Clasi.ticación Prot"1onal dal Parlonal

GRUPO PROFESIONAL 08 OPERARIOS

Encargado

Cepet ••

Otieial di PriJHra

- Oficial 41 Segunda

- Oticial 4. 'rareara

,.ón

GRUPO PROfESIONAL DE TlCNICOS

LieancilllCM. Inv-ni.uOll y kqui.tacta. Superior"

Diplca.lOll. Ingell1uOll y Al'quit'ct~ ttc::llica.

NO T1tulad08

Top6;rafo 4a 11

TopOgrato 4a ¡a

Ayudante Top6<¡rato

Ollanaanta da U

.Delineanta da U

Analiata 4a 11

Analata 4. 2_

Ayu¡tanU da Labor_tinto

GRUPO PROFESIONAL DS ADHINISTIlIoCIOIC • INJ'OIIHA'rtCA

Jata Mlllil'liatr&t1VO 4. PrimP'1

Jata .".1nu,t¡:ativo 4. SeV'Ul4a

• arietal da Pr~' .-1niatrat:.t,vo

• O!ic:ial da legw:d.a Mllli!lilltrativo

_ Analuta

A ProgrU*!OZ' 4. ApiLe.cLon..

_ Operlldor di COMol, dal Ordanador

_ Optlrcor da P.rifh'i~-Gr.bldor

- Awliliu Admi.rliltrat1vo

GRUPO PROFESIOMAL DI: SUBALTEItNOI

- Villlllntl

La clasificaci6n dal pI:,.onal qlM, .. cita l. lIlU'_ntl Inuncia~

tivI y no limitativa Y. In .aclo al~no ,,"auponl la obli;ación

41 tlnlr provi.tl. la. cata'JO:'1•• anunci&4•• cuando l. or;.ni­

laciOn dll trebajo y 1•• nlC:I.i"'&411 no 10 raquiaran.

La. d.tinicionl. "'a 1•• catlgo:,a. "rotl.ion&laa .. rlco9&n

an al Anajo nUlNro 1 y an al uajo n~ a 10. nivIl.I••al..­

riall•• gr'.lPO 41 "'i.t•• Y cot11aciOn.

ce la. qlJa han q..¡ada4o .uprimida•• ",ilnt:,a••xi.tan t:,abejedo­

r •• incorJlOra40a • l •• mia",••••a la. rl.pata:,' lo. d.rlcho.

a,· La admi.ión d. ~r'ona1 •••r.ctuar' d.. acuerdo ce:'! la

b.- La contratación •• atactual'o por 14 Dir.cción da la Empres4

jadora. contratedo. y d.l tipo d. contrato,

Art .16.· ?ri04o d. Prueba

.ar'n lo•••tablacido••n .1 Estatuto d. lo. Trabajadores.

2. Durant••1 ~r104o d. pru.ba. tanto el trabajador como la

Empr••e podr;!,n d•• isti:'. r ••p.ctiVllllllnt., da 1. prueb. o

proc.d..r a la r••ci.ión d.l contrato .in n.ca.idad d. pr.a·

viso, y .i 1st. "'.cisión tuar. adopt.d. JIOr 1. Empr••••

•• abonara al trabaj&4o:' un. indlmnilaciOn aquiv.lentl a

dial VlCI. al '.1.:'10 b••I~COnVln10 corr.spondilnt. a un

dia.

CAPITULO IV

CENSO DE PERSONAL

Art.17.- Cln.o da Plrson.l y Rlgi.tro

l. Al uno da Inlro da cma atlo. la E/ItJIr... alaborar" la r.1••

ciOn da par.OM.l dlpandi.nta dI cad. C••tro. da los .xiatan­

t .. In TIlAGIIA. qua .a ..pac.i.tica••n 11 ....jo nQnlaro

tr.. , • in perjuicio da qua •• puad.n crIar n_vos Cantros

o suprimir alguao da los a.1.&t.nt...

In dictla :,allc16n d.barh co,.tar agr~os por FUFo. pro!'!

aion.l.. los .iiUi.nt.. elI.tos •

Flctla ela ingr••o an l. Empr•••

Cat.gorla p:,ot"ion.l

'_to d. tr.bajo al qua .. t6 ad.crito

Facha d. nO/l'lbrui.nto o FrOlllOción ...t. C&tago:'ie

NOma:,o ella ordoen darivado ella la t.ch.a 4a inIF"o

'I'al rallci6n elI.bar' publicar•• ¡l&ra conociaianto da 101 tr.­

bljad.or... d.antro 4a los trI. Frilllaros _ •• dI cad.1 atlo •

Contra I.t. :,.l.ciOn '1 all .1 p1alo da un l1li., los trab.jado­

ra. JIOclrh raclUlU. • trlv'. d.l COf\Iit6 c:or%'••pondisnt.

y antl l. Di:,.cciOn da la Im"rl.a. d.bi.nclIo '.t. r ••olvar

an .1 p1.lo d. quinca d1...

2. La Em¡lra.a podr6 dotar a .,. trabajador•• da u.n carn.t o

crad..nei.l, a .t.ctos de id.ntitic.ciOn••n .1 qua con.t•

• u situación 14boral an 1. t1npr••••

3. El jata elI.1 Cantro R.goional. 0140 .1 o.l.gado da Panonal

o COlIIit' corre.poncli.nt.. a!lTupar' .1 parson.l "'••cu.rdo

con 1.. tunciOIl" qlWl r.alica, .n 10. conjunto••1;ui.nt•• ,

al Con dad.icaciOn elIt.ract. a FOC!ucción

b J Con otr.. tunCion.a

Sa con• .i.darar6 elIentro da1 pritn.r conjunto .quel p.r.on.l

qUI" d. man.r. h.bitual a.t6 n.iO:llIIlInt. pr•••nt••n 1u

obra. pr•• tand.o .US ••rvicio•• 1. organi:.ción. dirlcciOn,

adminhtrllc.i.On o r ••11:oIc1ón d. la. milma••
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T.-b~n •• COM1dUU.t tntegz-Ido en ute conjUllto aquel p"r­

sonal da la. Tall... h91onal.. que; pr•• ta .....rviciotl

tuie_tlta .n 1.. obr... tal.. _ .quipa. da atencion••

ate....

.. conail1uuan 1nc1u14.. en al .,gundo conjUJIto aquall"

person.. que d. I114n.r. habit_l d••arrollan su c~t1do en

1.. OUcin.. el. loa C.ntr~ lIeg10na1'•• sed. Central y Cen­

tro da Val.!.".. , .. 1 COlftCl al r •• to elal ~.on.l el. 1_ Tall!

r .. no inclu1do .n al apu-ud.o al. biJIIiJIlllO ••• considerarAn

lnclu140a en al ••qund.o eonjWlto aqutlll•• person.. que pr.,_

tan sus auv1cioa .n tWlclon.. 4& ~.r1. y vigilancia.

4. Todo al peraonal aneuadredo en cualquiera da 10. do. conjun­

tos qua, d ..p~. da c:cmtacci.oDadu 1.. lut... tanga que

puar al otro diJIti.nto dal que ,,",tanaca, deber. "1'1. COlIIU­

n1c",,"0 poI' escrito. C:OlIIuni.~D4_.1o ailllultana_nta al Comi­

ti hgional.

Antes ele la inie1&eión an la nlleva situaeión, al jeta elal

Centro IbIgional arbitrar", 0140 el intar..ado la tórmu.1a

En <:&110 C!a el_ae"","o, y ua.a vea Pl'oclueiclo al aa-bio ele eo.!!

junto, eliC1:ami.Dar6 la cc.1aión ela Iatarprataeión y Vigilan­

eia elal Convanio, coaforme al artleu.1o 8111,

Art.18,- lbIajuata ela 1.. naea.idad... ela Par.onal

1) El tr.. lado ela ~.oaal ela \ID Cantro ele Trabejo a otro ea

hua COII aeQQ'd.o elel COIIIita "!lIional eorr_pondiante, r_pe­

tal'lclo loa t.urnoa que _tablaea la Or4ananza 4a la Con.true­

eiOn, Vidrio, Car4aiea , al Istatuto ela loa Trabaja4or.. ,

teniendo en e_nta en tOllo <:&110, la ..pae1&li.aaeión 4al tra-

baja40r q¡w 1& ElIpr..a naeasita tr~la4ar y al trabajo a

r ..liaar.

2) Cu&Dclo ea un Cantro lbI<¡ional, a la villta 4a aua nec:a.icla4a.

ruult..a ..ea.o ele peraonal, .e aetu.ara eolio al aiguianta

al Trabajo. an otra eatagorla

bl Ra=nvarsión elal par.onal ataetado

e) oaaplazamianto aa OOIIIiIIiOn ela larvicios

el) Tra.la4os eoncarta4o.

el Trasladol torzosos, en lo. tUlninoa Pl'avilltoa aa al pra­

sente Convanio y an al Estatuto ela lo. Trabajadore••

En cua1qviar lupualito, elieho raajusta no iJIIp11ear.t marma

aalarial alguna ni elilminueión da la cat.iGrla qlHl .a

ostanta.

3) De a.ta r''iIi..man quedan excaptuado. lo. trabajadora. an cuyo

contrato tangan recogi4a c1áuaula ela movilidad gaogr6ti<:ll.

CAPITULO IV

PROHOCION y ASCENSOS

•. Los ..can.oa qua aa proclu&can an alguna ele 1.. categorlel

ine1u14_ an al artlculo U ela1 pr..enta Convenio, .a ragul!.

rU por 1.. IIln'SU1 conta.niclu all al Pl'a.ant. capitulo, con

1.. axcapciona. qua aa racogen an al punto 3 4a .ua artlcu10.

2, Ea facultad 4a la Enlprasa al adacribu a cada trabajador

a los eliatintos pUoSatOll ela trabajo qua pueden eonhguraraa

elantro ela cada catagorla protaaiona1 •

3, La cobertura ela los p\l&atoa ela trabajo qua .a nterenc~an

a eontin\l&eión, a y b, .a U.var. a cabo por al pro<:edilllian_

to ela libra el.. i9ll&ciOn, pravia comlUliceción al ComiU Ra'il12

tlal ... cual tuera la catagoria protaaional qva oaunta al

4_ignado, y ,.a que aa cubre la plaza por la vilo del eaeanao

dal trealado voluntar:i,;0 o forzoso, a~ raingrllso a la nueva

contratación.

al En lo ratlaranta a ni... l salarial, t'3CI.os 101 puaato, el.

trabajo corra.pondienta. a lo. diatintos nivela. y a.ca12

nes.

r .. , Jetes el. Cllntro, Jefes ele Divi.8ión, Jetlls dll Depart!

_nto, Jete. da zona, Jat.. ela uaa, Jata. ela 11ne., Ja­

fas da Obre, Ase.ore. y Secratari.. da Dirección.

Art.20,-

2, TOlIlMI loa nivele. salui41.. tandr6n tres escalone., -base-,

-a- ,. "b". La adscripción a cada uno 4e ellos no supona un.

euperior o infarior catagorl. r_pecto a los otros ~scalonaa

elal euJIO nivel ni lllOditicación ela la cluitieación protesi2

tlal del trabajador raapacto a la que tenga re<:onoclcla. El

El puo "'a un e.ealón al .uperior se etectu.ar;i eon criterios

objativoa, dabid._nta contractados ela ..pecial cualitic.·

ción, polivlllencia en catagorlas o fllllcione•. capacided ela

or<¡anización, iniciativa o me.ncto y aptitlldee para IIll.Uatra­

_ianto elel per.onal. La conellrrancia elebidlllllante constatada

ele condicio~ axpraaivas de elos da loa pritarios ant.s .x­
pue.toa, dat.r1I'Iinar6 el pa..e al ..ee16n "a" y la <:on<:urren­

cia ela tre. ele ello. eletarminar6 al pase al ese.16n "b".

En todo <:&110 .er6 nacesaria la perm.snaneia mlnima de tre.

alias en lIll esea16n par. poder optar al ac<:eao del siguiente.

LoS trabajadoree ela cua1qllier categoria profasional y nivel

el _nos, eloa cataqorla proteaton.lae propiu dal miulo gru­

po y nival devan<¡u.n UD -Pl\l:S de Poliv41encia". Tranli<:llI"ri­

elos otros J atloa con apl.. ele Polivll1encia" y acrllll.itede

e.pecial cualificación en al _no. tres cat.qori.. prot.sio-

cial cualitieaeión".

En ningun CHo el aacanso • unll cat.gorie .Ilparlor podr;i

originllr una d.isminución .11 la retribución por ruón del

a.calOn q.... dentro elal nival anterior tuviera el trabajador

Ucendido.
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Art.21.-

•. Ex¡:epeiQnel:llanta, en l~ N~v.l•• n y rII. al cambio de •• ca­

lón danC.:'Q de ~ mhmo rult.lo ••r6 siempra por deci.si6n de

la Empr••••

Personal d. vJ,,9i.1anc:ia. sondaos, e infor:flati.ea a turr.os.

Personal eo" jornada aapeeial d. 36 t'loru y 45 minuto•. El

p..... on.. l d. :nfor:u.t le.. '11.1. veng. pr.arano:!o sarvicl0.. al

"'OmentO de 1.. firm.. 0..1 presante Convanio, eons.rvarll su ~.or!

rio ...etllal.

va. l,u.blaci.<1•• en el articulo anterior. al concurso 'f la

pr_ba ele Aptitud, l ........c1.OCl ~. l~ <:lira.. da formación,

••r6' avaluad_ poZ' UD TribUnal CC)llIp..... to por un repr•••nean-

te da 1M traNj • n_br_o poc' el Cc.1t6 Int'I"<:.ntro.

11ft rapr.._tanta de la Oireeeióll. :r un rltpr...ntanta dal rNEM.

t.u elecisiones •• tOlMrto por m.,...,ltI.

l. Cuando haya qlM cubrir a19una vacanta PQr el proc","iJahnto

da Ue-MOII, coa \1ft _ •• .-raloK'16••• dar. publicidld.

• la convocar_La ea 1:040(1 10ll eantr_ ..,lonal•• y • trav"

4a lo. COIlIit6. lIag10nal••.

~. En la Convocatoria •• ll.ar611 constar.

al c_actarlatic_ del p",..to 4e trabaJo.

- Cete9QC1a ~Cll!..ion.l.

LOCAlización geo!Jr4lt:ic:a.

Condiciona. ec:onOmieu.

b) ReqI.lUJ"t~ rll1ni.:llo. ell:i<¡idos pua partic:ipu y bf,rerno f,pli­

bU. ara l. tu. previa del =nellI".o.

el Tipo de prueba. e aplic:ar en la ta.e de la. pruebe. de

aptitud .

d) Compo.ieiOn de la COlIIi. i6n.

CAPIt'ULO VI

CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

k:t :1._ Jornad. de Tratlajo

1. La jo.z:nad. de trabajo .era ~.

a.) ClII"anta 108 _e.. de anero, febrero, fll4:r10 y di<;:iembra,

d. 39 hor.. Y treiDta rlIinutO\& d. tra.ba.jo .tec:tivo samanal

di.tribu14.. d. luD4le a. viern_, • ra.z6n da. 1 h Y 54 mJ"nl:!

toa .t.eti_ diari.a..

s_nal•• d. trabajo at.c:tivo, di.tribu14.. de lune.

a vJ"ern•• a r.z6n d. 8 hora. afeetiva. diaria•.

~. se raeonoc:••1 daraello a .ai\ol1.r at.et\l&l'ldo. dllI"lUIt. los el\os

1.911 y 1.981, u.n. jornada __nal da 36 bar_ 45 minuto.

de trabajo ef.etivo. d1atr1bu.id.. 4. lun... vi.rne•• e. ra­

16n da 1 hor. 21 lIIinutoa .tac:tJ.voa diuio., =n ee.raet.r

da jornada ..pae~ y a titlllo par.onal, a qu.i.n.e tenlan

eo~ol.l4ado y r.eOlloc:14o ..ta d.r.eba dur.nta la vigeneie.

da lo. Convanio. lUltariol'_,

J. Oant:"o da la. reterJ"dae Jornada. eetl incluido el tl.mp"

de d ..e<;:anso ::le Loe 15 mUH.lt"e eorreepondlentes de bocadillo.

~" .• TJ.poS d. Jor"ada

La jornada, con earaet.r ..e"eral, serA partida con Las siguien­

tes eXeflp<;:J.Qn..s q'J. harAn y,rnada eontlnu&da'

Art.25.- TurnoS

Con "'''r~ete". 9ana..al. el per.onal de E:qulpoa d.. Sondao. del

conJunto de ·dediee.ci6n directa a le produ<;:<;:ión" trabaJarA a

tarno, en jornada eontinu.w:l.a.

I\Jualmenta. podra e.te.bleear.a por la Direeció" al trabajo a

turno. en jornada eontinullC1a para el re.tanta p.nonal d. "dedl

<;:aelón diraeta a la producción". da lo. Cantro. lIaglonales '11.1.

e.tAn sujatoa a jornada unifonna.

En loa c..o••n qua por la Oi..aceión s. aate.b1alean turno. de

trabajo .•e pactara .ntr••1 Jef. dal Cantro y el Comit6 lIa9io­

nal la conv.nienci.a d. ineluir 1.. hor.. d. rec\,lpare.ción Sl

h\,lb1fl ..a lugar. en tunción da le poaibili4ad d. realu:ar e.to.

tr..bejOa .n hor.. nocturna•.

En c..o d. no lle9&l' a u.n eeua~o ratarellte e la inclua ~ón de

la. horu d. raeuperllelÓn anta. manc~onod... amb.a pa.rte....

el per..onal d. aondaos • rotllcJ"Ó<l. o euando la tacniea .egulda

o la. difieult.w:l.as dal .ondao ..... l lo ..equiere.n, trabajaran l.o..

s;lobados, dOlllingos y fa.tivos, .. ln _noacabo da1 de.canso j .......

n.. l ... qua t tenen dar.cho.

'" fln da ay!.tar l...plic.ció" err6naa da _toa sup\,le.toa. p ..r ..

l. eorr.et. ealifleaci6n d. 10\& mi..moa: .a .atarA a lo. informea

mas .qua•• J.n perjuicio da 1.......rche d. la ob...a. eonoca..& l.

Comisi6n d. Int.rpretaci6n y Vigilancia l. cu.al dietaminando

en b..a a los mlamo. propondr& la. madidaa co..raerora. nace'a-

da fue ..z. mayor.

Da aeuardG COA l~ tipoe da jornada .at.bl.c.l4oa. la. horarioa

... pe.<::tarAn .ntre al Jet. da1 Cant ..o y los COlIIit" Ragionalaa,

dando <::l.IIIIPlitlli..nto a 10 disp..-to en el eat.tuto de los Traba­

jaclora••

Art .27.- Ce.landariO

Una V., conoc14o el Calenduto otici.al de e.a prov~nc1a. y

da ...cu.rdo <;:on la jornoda ..nua.1 p ..eta4a, la i:lnpr••• conface~on.!

.1'& la propu.sta da Calandario y hor ...rioa corre.pondientes pa-

ra eada Cantro da TrabaJO. con la. diteraneia. a.tae¡::.nala.

qua pudia.. "n <;:orraaponder an su ea.o. para. d. eomiln aeuerdo

con la r.pr.allntaeJ"ón da lo. trabe¡.w:l.o.l'a. afa<;:todo•. alava.. la

a det~nit~va.

SerA cons~de..ado el dJ.a J.5 da mayo eomo ruti'Jidad. da la (",pr!

ea. No obatanta. an aqua110a Cantro. de Trabajo an loa qua

:heho dla ••t' eonslderado como fiaata 10<;:a1. 6.ta •• traslad!

r'" al dIe. anter~or o po.tarior. Si "'.te eOJ"neid~aae con s;lobado

:) d0Il1I."90. se dJ..frutar6 an '/lerna. o lun••.
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l. El pe.reon41 afectado por al pr•••nte Co'wenio tendrá dere­

ello a un. vac:eci;On anual r.tr~b"lida de 30 diu natural.s.

6. En el allo 1.98B. 111 to~ahdad dosl pe"sonal d:.sf:,,~a::"';' d"

dia laoo...ble de vacaclonea. su d~"f:üte lIer/l. ti .. 1..e<::l';"

,del t".bll)IIdor, su' q"" ello pueda ",.. no5cat>llr lalO ".",,"slda-

2. El pe.riodo da dl.fruta 4. l •• VllCllcl0nes ••r6 normalment ..

da 19 da junio a JO da ••ptlembre. Art ]0.- Susp.. ns16n del t:IIOll]O por .nclamene''''li del t¡.,"'pe

Sin lllllbargo, d.c1o que el par lodo •• t"clo~"l de mayor .-"t'vo!

dlld. productivll da la Empresa eOlnclde con el periodo normlll

da vacacion•• en t •• citado, el pe..aO""l encuadrado en al

articulo 83 punto 1 Ide d..tlceci6fl directa 11 1. prodUCC1Ó1'lj

lIol_"t. podrá diafruta.. 15 di•• nat"".l•• d. vaeacion••

• n al pe>:iodo nonne.l, •• d.eic d.l 10 d. )un~o .1 30 d.

a.pt181l1b1'•. Lo. l'•• t.nte. di.. di.trutar'á en el ma. d.

d~elBmb>:e.

E.to. tr.bajadQ("•• d.t>e("án cC>lllun~ca(" por •• Cl'~tQ la 'llaneen ..

coner.ta qu. qui..r. di.trutar, tuera dal pariodo d. dlclem4

br.-.n.l'o.

Si la ae_ul.ción da pltiei.on•• en ciart.. t.ch.al i.Jnpl.di.ra

It.nd.r tod.. 1•••olicituda., 'a p>:Qcw;l.erá por .orteo a

di.tribui.r 1...olieituda. entl'e el lO da Jun1.Q .1 30 da

• eptiambr. an .1 bi.n .nt.ndl.do qua, un. ve% c"".ad. l ••011

citud inicial, .1 trI5bajador d.bat'á dutrutar' .111 v.c.c~on.lI

.n 1.. t.eha. an qua pudi.r. COl're.pondarla.

3. El p&t'.on.l qua •• indic•• continu.ción dut>:utará .u. v.ca

ciona. an al me. d. dici.mbr. y primeros d1a.. d••n.l'o. Como

rail. ~nal'a.l, la t.cha d. comianzo ••rá la dal 10 da dici.!!!

bt'.; 15610 axc.pe10na1lloanta, previo .cuardo con .1 intal'••ado

o an .u d.t.eto, =n conoc1.ftli.nto dal comita a.¡ion.l, po_

4t'ian iniciara••n t.eha di.tinta qua, .n ntn¡ún ca.o, podrá

••1' post.rior .1 20 4. 4ici_bl'•• Por •• t •• eireun.t.ncia.,

..mp~da e .. -1 •••• rol10 d.l treb.JQ h.b~t<Jal. le :llrece~"'r, :le ~e

E",pr••• podrlÍ suspender lo. tr.b"Jos, eons lelerancle> las rloras

El l"'porte el .. la$ rlora. perdl.d.s po(" eSte ",Ot1VO •• erA .. bonlOdo>

por la Empresa co"'o Sl hublesen sldo traoa;ad"$. aunq4e ccndl-

En prav~il~ón de .x~gane~a. cllmatológlcas y con oOJeto de que

l. r.cupar"c~ao t"ng. un cll'ácter unitorme y .n lIra' a un. m,,­

yor .t~C"CUI .e podrA prolo09al' con carActer 9.n.1'&1 la Jorn$de

en una hore II\IÍI5 dlarla o cinco ••man"le. d. trabaJO .tact~vo

teni.OOo .1 cal'ácter de hore, d. r.cup.rac~ón. El p.r iodo d.

r.cuper.''lón .factlva se lniciará .1 1 de ab.ll tlnal~zando

el lO el. nov~ambr•.

Lu hor•• d. r.cup.r .. elón .egun ." v.yan etectuando .e abon.r.!l:'l

al precio d. pl'l",.ra hora ."traordlnarl., ."gún lo. valor...

estableeldo. p.r. 401St •• en al AneKa numero 8,

CAPITULO VIII

peRMISOS. LICENCIo\S y EXCEDENCIAS

punto t.ndrá d.recho Al. t.~. - P.rmuo., lic.nci ... y fecilJ.dade. para .1 •• tlldio

a Ima COlIIpana.elón 4. ott'oa 10 di" n.tUl'.l•• d. v.c.cion•• ,

ae_ulabl.. a loa 30 normal.. y pal'cibid. U!la compen.aclón

d. 7.913 pea.t.a .n concapto 4. bolsI5 d. vacacion••.

al Parlonal COft dadicaei.6ft di.r.eta a l. producción qua volU!!.

tar1_nt. r.nuDci. a 4iatl'utar 1". 15 41.. d. v.cacione.

• n pariodo .Itiva!.

b) Paraonal con d.."icac16n elir.cta • la pl'ocluccian que po("

c.usas ajan.. a au voluntad no pueda di.trutar lo. 15

eli.. dI v.cacton.a .n pariodo •• tival,

A lo. 15010••t.eto. d.1 pr..enta punto d••• ta articulo,

.1 .tlo •• contabilizará d ••d••n.ro,

4. Cada Cantro hilonal a.tadi.rá al pro\lrama de vac.cione.

con la 4abida antelación, 4. acuerdo cOn la. pecu1iarl.dades

dI cada uno ele 101 C.ntt'c. d. Trabalo y d. eontormulad entra

• 1 J.t. elel Cantro y .1 C0ll11tá Corr••pon(h.nt.,

1:1 trabajador eonocat'á lu t.eha. qua COrl'•• pondan, do. rna­

a.. ante. 4.1 comi.nito ele IU eli.tl;ut., pu. lo cual 41b.rá

1011citarl.. por _=ito ant•• d.l 15 d. lIIarZO el. cada atlo.

5. La totali4ad el.l par.on.l, exc.pto qui.n•• ya •••ncuantr.n

en vacecion.. COllIplI5t.. a .... tacha. di.tl'lItara 4. 4 dl..

laborable. ele vacacional .n Navidad., an elOI tUt'nol di.tl'ibu!

doa el. _ner. qua par>l'litan .s.jar cub".rt.. 1.. n.c.aidad••

el.1 .arvicio.

l. La Empre.a concad.rá las llcancl.S r.c09id•••n .1 Cuadro

que .e ~ncluye como "'nexo nUmero 4.

2. El tr"b':iado(" d.b.r40 notitic"l'lo, con antel"clón, " .u mando

ilU\lldiato, al obj.to de adoptar la. madldea n.Ce.arla. y

tacdit~l. la oportuna 11C.nCl. o parmuo_.

Para la Obt.nC1Ón de 11e.ncia por matrimonlo •• pr.cl.O que

el trabaJador h, .ol~elt.. al menoa con diez diu de ant.la­

Clan. la t.ch.. del comlen~o de .u du,tr<Jte. a tin el. no

produc~r entorpecimiento .n 1" bu.n. marcha de los .ervlCloe

y d.tarmineci6n del .u.titutO, .1 procad•.

3. El tr&b"JolIdor deberá pr••ent ..r justit~caelOn sufleiente del

IIIQtlvo .1egado p.ra el dl.trut. de lleenC1.. o perml.SO. eone.!

dido. o a cancader.

4. Cuando .1 "'ot~vo por .1 que .a h"ya eOl'lcadidQ la 11eene..

o parlll1.ao U.v. eonaigo .1 pal;cibo por el trabajador de die­

ta., I5.larios o oua-lqu>..r otr. r.tl'ibu"i6n ."ti.feeno. por

.ntl. aj.no. a la Empl"''', '.ta podr" acordal' d.lIeontar "'s­

ta. d.1 Ullport. total. ",arclbil',

Art. 32, ~ Au.ene~•• por cumplim~.nto del ••rvicio militar

El trabajatior que •• tncorpor•• f>.la. t.OOrá r.lIervado su pue!

to de tr.bajo Qur4nt••1 t~.mpo 'lile permanezell cum¡;l~endo el

9arvlcio Mil~ta(" y do. melle. mb. computándo•• todo .lIte tle:npo

• at.ctoa da .ntigüedad .n la ~I;.'''. ht. precepto •• apltC4~
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=nt.. 't4ndo <!I '" sol:.-

Durante el U.ampo d. tu permanenCla en al Sarvlclo "'ill~ar el

trabajlW10r t."dr!; derecho," perclbir las paga. extreOtcl.lnarU5.

Podr.n reln~.grar•• al trabaJo, alando obligatoria IU admlSión

por parte da la Empr•••. lo. lu:.nclada. dal Servicio ~ila.r

con permiao tamporal 'lampra r;ua ....." la la opoer una autor 1Z aC16n

Art.J).- Excedenclu

c~tud. en el plazo ".á. brava po.ibla y cOmO lIIá'(l",o de tres dias

laborables Isegún .. 1 cala"d!lr~o d.. Empre.a ao .. 1 serv~c~o eL)­

rraSpOrldlental. De no COrlte.tar en tal plazo .a con5~der... r;'

concadlda la Llcancla o parmiso SOllcitado.

En :0. ca.o. qua proceda, la lustlflcae~6n da l;¡l 1"::"OC:'4 ¡lod:-,Ja

hacer.a con po.tar~orldad a .1.1 d,.fruta.

CAPI'l'ULO VIII

Ra.idenClaclón. D...p14:lamianto. y Traslados

tros Ñdieos, "i"iandae sufieiantas, ate.
1)) Y 1H de la Orden.nra d. Trebejo da 14' Construcci6n. Vidrio

tuto da loa 1'rabaj*,"or•••

Art.J4._ Ll.cencia. no ratribu14l1a

En c•• o u:trllordin.u-io, d.tll.d_nte aereditado, •• conceder.

11cancia por .1 tumpo que ••• pr.che, sin ¡Mrcibo de habar••

a in<:1 ... 0 con al d ••cuente del tie",po da 1ice"I<:1& .. afectos

<1.. antiquead.

~t. 35. - Permiso. e.pec~ale. en épocll. dll lnclllmencu,. climatológicas

Durante el paciodo comprendldo antre el L de dic~..mbra y 31

da ma.r:lO, al personel "con dediceci6n directa a La producclOn"

El Jefe del Cantro Ragi->nal corra.po04iante, y de confocmidad

eon Lu neca.idada. eluatente., podra eonclldar dleha. perml.<:>'.

En e.te .upuesto, el pen'onal afeet.."o te04ra 10•• iquiente.

d.r.eho"

Al cómputo del tlempo de permi.o e efecto. de antlqUedad.

•A cOntinuar en alta a efectos de 5.gur14.." Social y eccLden-

t. de trabejo, en la euant1a eorra.pondhnte al me' /lntaClor

a produeirse el permiao.

A consLdera.r el tiempo de e.te permis<:> an al davango de la.

paga. eJltr.ordinlU"1....

'lt.36.- Autorü.eiOn 4e .alid..

el trabajador paticiona.rlo. podra conceder. e una autorisac16n

de .alida dal Cantro, enotando.e el tiempo de eutlancia.

En ca.o de reintelJrlU".e al trabajo dentro 4e le lIIiallla jornada.

s. la anotará la hora 4e raincorporaci6n al lIIi'lIIO.

• loa controla. ..t.bl.o14oe por l. IlIlpr.... loa oportuno.

efecto•.

tt.37._ S011ci-tud de perl'lllao.

Con Le po. lb le antelaclón y prev1.&iOn •• solicitarán loe parmi-

• 0. " llcencla. en el iIIIpre.o cOrrespondi.nt., por duplicado.

que firmará el trabajedor p<aticionario y lo pre••ntara a .u

Jefe In....diato. al cual l. davolverá l. copia con el rec1.bi

firmado. y h$ra Uegar el orig1nel. por conducto reglamentario,

con lo. oportuno. lnfor"".. al Jafa "",mini.tr.tivo corre. pon-

podr' partanaear a cualquiar Cantro. En asta caso al trabajador

no sufrid, marma al9una da la .ituac16n qua pucHera taner conso­

lldada, ni an su ant1quadad., re.patárldose to4o. los damas dara­

choe leboralas de ti",.o La"'al da Los trabajadora. y dándosa cono-

Art .]9 DesplariJllliantos

1. L.. Empresa, por naca.ldades dal ...rV1C~O, r!lrOn... t~cn~ca.

rafaridas oS la act~vl.dad ampr"slU"ial, podr' de.plar;¡lr ... Su

parsonal tamporalmenta !l otros Centros da trabajo dUltl"toS

ra.idencia laboral por turno. rot;¡ltivos antra al persona~

afactado y a.tablacidos entra el Jafa dsl Centro y el Comer'"

Ragional correspondianta. No .a considarara daspla:laml.. nto

a afacto. dal abono da diata., al qua .e realica a mano.

de tO kil6metro. o dantro dal t'rmino municipal del lugar

donda radique al ca otro habitual da trabajo o reslderlcu

laboral dal trabajador.

~. Lo. da"plazamlantoe. ..lvo ca",a de fuar>:. m.yor, 5ar.n

de una duraci6n infarior Il tras _sas. Si a1.10 no fua>:a pos.!:.

ble, la Diraeci6n a"uara al trabajador da'plazado con "rlll

antalación da l~ dlas. del darscne qua la aSisu a disfrutar

cuatro di.. de a.tarlcia an su re.J.dancia da origan, más lo.

invartid04 en los daspla:lam1antoe, notificaroole 1... facha

da cOlllianlo y tin da la licancia y expra.alldola al ~mporta

da lo. gasto. de d... pla:lamianto q". La corraspondan.

3. 51 al trabajador, .1. .ar dasplazado, hubiara de ampla.r "t~­

lú.todo loa madios ord1.rlArios da transporta más d. Jo mlnu-

toa en Cad. tino <1a loe viaJa. da Ld. y vualt!l dasde 11.1 reS~-

danci. laboral al lugar da da.plaram:¡,anto. el axceSo le le

!lbonará ComO hora. profasionala•. 11 ralón <:lal "!llcr estllbla­

cldo par.. las ml.m.... en al ;¡Inaxo numarO 8 •

4. con motivo <1a astas dasplazamlentOS 'l'RAGS,. abonara de.. t ....

an la forma qua sa ragula en loa aplU"taQoa , al 7 de esta

art ieulo y en la ':U4nt ia .xpra.acl.a an el anexo numaro ~.

Lea pero::.pcion•• por concepto d. dietas <:leberán .ar p"rc~bL­

d_ por al traba)a4oX' anta. da afactuar el '3"asto .

,. Oiata completal Se davengar' diata eomplflt .. lo. di .. que

at parsonal. por nac&.i.d4<1e. del .arvicio, paX'llccte fuera

da su dOmlCilio laboral.



BOE núm. 204 Miércoles 26 agosto 1987 26409

•• ".Ua dlll~.1 .. 4a""p.ra ...:1.. data cuando al penonal,

." d••pln_iento, 110 ptlrnoeta tuera da au r ..htancia labo­

ral y no pUl!iarldo r.gr••,", a e-z,. r ••lic. alguna cc.1.cla

principal "r. 4& 41c~ r •• i.dancia.

1. 0'.p1....1.nto. an 4011" con rut4ancia 4a TUGSA. 11 perao·

nal ~pl..e.o qtM baga ..o volUllturio 4a 1.. r.'id.neta.

q~ l1anan _nt..u TRAGa" cobrara al SO por 100 da 1.. die·

tu CfIIIlI la corrupondan.

La c1,lantla qua ....tablee. an le. ~t_~ 5.6 ,. "1 para la

diata COIIIplata • ....,,1. diata y d..plu_1antc. en lIon.. con 1'••1
daacta da TlAGIA••• daventara a pu't1r dal 41. 4. la firMa

4.1 pr...at.a eoa_nio.

Al"t.40.- o...tO& da locOlIOclOn

11 "l'eon.1 l¡Ue por tanarlo ..1 ••t.abl.cido dentro 4& su contri

to labOral o.....1 otro q.- da !lUtuo ac\lU'd.o COfI la _1'''.
..,,1.. an ~ d..pl..aai.nt~ ...blcul.. da al,l pZ'opieda4. ••

la abooaran alll COluMpt_ da out.. da locc.oci6ft 1_ calltidlldaa

Q\ae ....tñle~ aeguid-.nu I

Veh1cul" coa c:oncluetor •.• '.. ~ ...••. ". 11.'0 pt./G

Por cecla ope;rar10 traDsportlldo ad..... 4e1 c:oaluet« 3.40

Los valor.. anterio~nta fijados se revis.Atl 4vuta la vitre!!.

eia 4el pr..ante Convenio. sia.pre que .a produsca una Subid.

an al precio 4el COIIlbustibla sobra el 47 por 10 4e1 cotIU fija­

40. corrupon.u.anta al ~te 4el ac.bustibla ., el incremento

4a lPC sobra al 53 por 100 rut&llta.

De e-WI ecuerdo por parta elel peno.al ., la D1raeción 4a

TRAG'A sa procurara que .u ut111lado el _nor n(as~o posible

4a vehicul" particUlar... 1011 tajOll, teniellllo en cuenta lu

circunstencia upacific.. 4a 1011 4.p1al_iellto. y cap.cidlld

ralonable 4a 1._ vab,1cu1os.

Al parlonel 4e nAOS" Q\ae tenge ~.. aer Uanaportaclo por vehic~

los 4e le a.pru. aa l. proporc10nara ao- "iOS 4ab14_nt.

ad.e~os {.utobe.. _ic:rob!la o tlll'is_}.

Art.U.- .lus 4••ecuo • ".jo

111 tr.b.jador qua por tenerlo ..1 ..t.blacido an su contr.to

4. U.~jo ,. aquel otro que por autuo lICuar40 con l. _1'''.
con4uses vahlcUlo 4. au propla4ad o al _blc1l10 ele l. propl._1'.... fuar.4e l. jornacla cm:l.i.naria 4e trab.jo. para .itl.lal'­

aa ea el tajo 4. obra o r.gruar 4al llla_ 4i.i_nte, bian

aa. tranaportahdo a otroa trab.jaclor.. o viajanllo 11 '010, per­

cibirl un Plus 4a Acceao .1 ".jo 4. 1.2,40 ,..etu/ki16llatro,

racorr140 por el Uelllpo qua da4iqu a .. ta 10COllOci6n. a.u

Plus CQIIlpen•• cualquier ratribución qua por e.ta concepto pUl!i!

1" corra.pordar.

A atactos de ..te Plus .a antian4a por t.jo el lUfU 40Dda a.

ra.Ucan obr.. da CUlPO. t.l.. cc.o COldtrucci6n 4e c:aminOl

roturacion.. , drellaj.. , .partlll'.4. caucu, lIival.ci611 4. terr!

Art.42.- Plus 4. COIlid. Y plus 4a .yuda • CC8ad.or

1. 11 par.oael qua pre.ta .arviciOll all obr.. de c.po, all 1.u

qua .a ..tablalca qua t.n;. qua llavarla au cOlllid. o can.

el t.jo y qua no 4avanfUa ...sia dlata 1;1 COlIlP1at., percibira

un pl.. da _ida an la cuant 1. qua la .aAal. an el Aaaxo

nÍllllaro 5, COlllO ayud. POI' ~yor futos da praparaci6n.

... percepci~n "'al 511l1li "'e _ida e. inCOlapat1.ble con al el!

""90 ele ..si. 4i.t. o cOlllPlata.

4e lo. t.llare. y no .a. tr.napqrtado con los llISlSios ele l.

ltalpres. par. realilar .u cC*lida. 4evangara un plllll an cancaa

to 4e .yl.da 4e COIIIa4or 4a 249 pasat.s por ."la efeCtlvO 4a

tr.~jO.

80 el .up..-tO an q.. ast. person.l, utarlormante 1nchcado

... tranaportlldo con los ..."ios da la !fnpr... par. re.l1lar

.u COlIIicla. 110 .e daveapra al '1\111 4. ,Af\d. 4a C0N4or. 11

ti.,.o a.plaldo por ..te peraonal al .U' traa.portlldo • t.l

fln, no .e cc.putara ee.o ti.-po efactivo 4e tr.b.jo, n:L

•• 4.vanlJU'a ol\ll'l!Ita al II1slllO retr1lJucitln eccmt.ica .l;un••

La parcapc16n 4e _ta pla .. iacoapatible con al davengo

da 4iata COII&l1eta, ...s1& 41eta o pl_ de lI:OIIid••

L" aupar:Lor" C&Il.ticlad... pactad.. que, e••u caso sa vengan

aboDallllo ...ta pel'lonal por al __pto al qIIa ..ta pl..

de ayucl. da OllI&IS4or .a ...fiU'., co-panaara la cuaatla ..t.·

blacida .. al .is.o y ,,*aran COAtrela4u MaU qua .e

igualan.

Art.U.- Trulados

11 peraon.l 4e la ........ poSra .U' uula4aclo an 1011 casos

lEn .. toa casos, la .ru••bonara al iIIporta dal b:LUeU dal

tr&bajallor y 4a sus taa11iar. qua con"ivan con al y aun bana-

ticiarios de pr_t.ci6n f_111ar 4a la 8a'lII'idad Soci.l y el

1lIIporte 4.1 trula40 4. _uabl.. y enser.. , .. 1 COlIIO WI 1II1nilno

4a c:Lnco dietu por cada ..i-"ro 4e la t_11:La.

41. 4e 4iau por c.:I. 100 kl16Mtroa o fr.cci6n. Aa1laismo, l.

a.pr... debera fecilitar al tr.b.jador v:Lviafld,a adacuad••

.\JI necMiclad... t_:Lliaras de igual .1quUar • la ocupad. en

au I!Iterior r .. idellci. y 4e fto aer ..to poslbla, le .bonara

l. difarencia da .1I(Ui1er qua p.... uistu.

cllusula 4e revis16n 4al all(U:Llar en tWlci6n dal lPe, l. 811pr••

a. abonara el tr.bajasor la ca.ntidad. r ..ultuta 4e .pl1car l.

clauul. 4e r.viai6n aobra la 41ferenei. entra el .lquilar qua

v:Lniar. pa¡allllo utaa 4.1 traslado y al qua .a 4erlva 4al con·

tr.to 4. U'relllluiaDtO aacrito.

.i .1gCan trabajad.or, &lit.. de los 40& dos 4. au o.ltilllo tr..l.·

do forlo&o. tua.a a aar n_v_nte truladad.o. percibira an

concapto 4a incl&llftil.c:L6n la cantidad. 4e 273.12" pasat.s.

CAPITULO IX

HGURIDAD a HIGIltNl: EN aL TItABAJO

Art.44.- Oblig.cin.. 4a l. Diracc16n 4e TRAGSA

. L. Dirección 4e l. Italpres. s. obliga • respetar y hacsr r"pa­

tar lu norJllU 4. l. ordenanl. general ele Se,urided e Hig1snl!
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e_u. 4...."..i4ad .. Hi..1_. , <;on l. colabor_16ft dal In.ti.

cuto Nacional. d. hlJUr1d.llIIl • H191.,.. en el erabol]" y ele ....

co~.l.tivotl orpa1s_ en 1.. COlllUfti4__ A...t6n-. eompetan­

t •• , parldr& en IlIU'cha ... pI.... ~.r.l 4. 5evur14_ • Hi91a",.

an l.~....

Art.4'.- Or9an.... da S.9~i4_. Mi9i.~ en al 'l'X"abajo

En _e_1& ela 1.9\11'1.4... H191&_ en al Trabajo ....trllctura­

r6a 4antro 4& la "'1'''_ 1011 aigu1ant.. 6riPM'

1. COIlIiU Cantral el. "9ur1d_ • M191alla ea al Trabajo. A IIwal

4& II:mpr..... conatituv- al cOlIIua Cantral ele 1e,vi.4ad •

Hit'1aaa eft al 'tralNjo qIMI ta.r. la sigui.nu eolIIIpOaici6n.

al Un Pr.. i4ante 4. Ubra d.. t",.ci6n par la DirecciOn.

tl} Un T6C1l1co Titlll140 clWIlificado en _tU1& d.a SegllZ"i4u

.. Hi9ien. 4"1"".0 por la D1.racci61'1.

el 11 "",1co

ell 11 Ayu4anta 1"cnico 1&II1tu10

al Oft... _1_1'011 11..1....._ por al COIllitl Intucantr.... Wlo

por cada Cantro Ret':1oDal. d.a antra 1.,. co-poIMlnt.. d.a 101

Ca-it" "gi~l.. da h9\lZ"i.4iad I Hig1"'. law d. al1C1t1

con VOl: pero liD voto.

fl thl laO=It:ario con VOl y voto d.. i ..iado poi' l. 01l:Icci6n

4. la lIiprl'..a _tra 11* ...1.........u1at.r.t.iv.. 4a la

lo 1.. r.union.. d.l CQIlit6 eant.r.l pod.r6n pert.icipar con

VOl: y 11ft voto 1.. ~tOl t6coiCOl q\IiI .-b.- peort .. d.

co.ún IClIIII'4o canai.4er.n oportWlOl.

CCllllit6 ••g1on.l da S.gurid.iad • H1'111"

En C.I C.nt:ro ••gion.l la con'titllyl Wl ee-itlll ••g1on.l

<1. Saqur1d.-.:I. • Hi'li.n••n al Trabajo ~ tar:dra la 'iguiaota

cooaposic16n.

al Un T'c:nicO '('1tu1-.:1.o cualific-.:l.o an IlIIIt.ria d.a Saguridad

• Higi.n. d.. ign-.:l.o por la 01l:'o;eiOn que ,.ra au Prlaidl!!....
b) Do. trablj-.:l.or•• d... i'Jft-.:l.oe d.1 antr. IlZII llIi&lllbroa por

• 1 C_itlll ••gional.

c) Un vig11ut•• Sag\lZ'i.4-.:1. ci.. ign-.:l.o por l. OirlcciOn da

la Empr.a. 'ntr. 101 trlbajalor.. que t.n9ln a.poIriancia

y conocUii.ntoa praeticoe .n _tIria da Saquri.4.s a H1·

g1.na.

C.ntral doa r'UDion...1 afto. y con caractar .xtraordinario

a petici6n t'UZld.ala 4a la IUfOri. 4. a.. COlIIpOnant...

·.1.t.4'1.- FWl<;10n.a d. 1011 C0lII1t6a "gion.la. d.a 5.g\lZ'i.4ad. a Hi;1an••n

.1 Trabajo

Dsntro da .1,1 r"pactivo "'ita tarritor1al 1_ CQlIIit.. Rag10na­

la. d.I-.npIL'l.aran 1.. t'l.IIlciona...tablacid...n al artlcu10 ,

de la v1;entl Ordenenza Ganarel d.a sa'\IZ'i.4_ a Hi;1.na.

R.alüar vil ita e 101 local•• d. trabajo y a loa ••rviciol

y d.lpend.nci" .'tab1acid" para 101 trabajador" para cono­

c.r la. rllat1v.. al ord.o. lilllpilla. lIlbi.ota. in.tl11C:io-

_ SI t.ndra un control m6dico aapacial aotll~1 Iqual101l trabaja­

dora' que latan .n un puaato con condicion•• prllunl.l.bla"enta

parjudieial•••n tanto •• 'liminan a.t.. condicion.,.

bajo

11 COIIIit6 C.ntrll coordinar' la aet:ivi4iad d. lo. ciilltinto. COIll!.

t" lIa",ional.. y tratar' .qUllllos .. llfttol qua at'.ct.n a uno

o • variOl Cantro. lIt''''10nal.. ,

1. tata COlllitlll dupondr. d.. toda la int'ormaclÓft rllativa a ri'l

901 para la ••1..... COlflO .\IItanci... lquipo•• 4111110•• c_­

bios t'cnológicos. ui _ .obre loa 4ato. alIlbi.ntall. Y

cliniCOl qua obr.n .n po... ión d. la tmpr••••

2. tata Com1tlll, a l:.qlZllrillli'nto dI una da 'U11 partll. poo1ril

pl:opon.r la rla1ilaciOn 4. l.t...siOI l'ligi6nico•• lIlIbilntlJ.••

J. Par. 11 r.alización 4a IItoa ..t...si~...1 COlllO pera anilli­

au clillicOl y d. llboratorio .1 COlIlitlll C.ntral <S. S.",uri­

dad • Higiln. po4r' acUdir 4iractamantl al S.rvic10 Social

41 s.guri.4c • Hi'llianl o a cualq... iar otro or,atli._ oficial.

4. lata COlllitt COftOcar' .ft t040 lIlCIIlInto 101 proyactoa, pr.....­

p_ta.. f ...ncion.. 'f act.ividad" 4. loa <s.part_tlto. d.

h9\1Z'ida4 • Higi.ne.

S. 11 Coeit6 C.ntr.l d. "9=i.4a4 I Higi.na potenciar' la tor'­

rnaciOn d. loe tr'ablj.sor" Ifl, _t'r'ia 4. prlv.nciOn 4. ri.!.

",os a trav" 4. curloa Ul¡lUti4oa por la _r••a y or",ania­

MOl oficia1.a.

Dad. 11 :iJllportancia da la forllllciOn y In v1l:t...s da 10 ••tebllc.!:

do por la vi'll'nt. J.Igulaci6n. lo. cQlllPOn..nt_ da loa CQIII1t6.

d. S.qurida4 • Higi.na tlll4rt,n dar.cho a ..1.Itir a congr.._.

cur.OI y ot.:.. ectividad.. q...... orqanic.n .obrl 11 t'lIII. d.n-

t040 -.nto y corr.r' con 1.. car'l" 11111 auponga l. aaiat.ncil

a tall' actoa ai-.npre 11111 da m...tuo aculrdo a. con.idlrl da i.nt~

rh la tOrllllciÓn iIIIpartid.a .n <Sicho curso .

6. Ir. partir d. la hI1lla dal pr...ntl Convan10. al Comit.. Cen­

tral paritario .a cQlllprometa a 11 alaboración da unaa norml'

acci.4.nt.. ant'.rmadad" pl:of•• ionalaa. rlconocimi.ntoa y

la propil '1"'\IZ'14ad an lo. 51_toa dI trabajo. En J.a alabol:.!

cióft dI 'It.. nor:nu podran .puticipar, con voz y lin voto

loa aocpartoa t6cn1coa q.... IIIIb" part.a d.. co"'ún acuardo.

conal<Sll:.n oport ...no llIliti'ndo ...n primar intorma .n 11 plato

d.••ai. maa.a.

Art .48.· Pr.nd.. do. Trabajo y Sa",\IZ' idll!

L.. pr.nct.. 4. trabajo y 'I",uridad. a. <Siatribuir'n durant. la

vig.ncia da ••tl Conv.nio COlllO la rIco"" an .1 "'a.o ftI)m.ro
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¡. ~.~ ~. ':"QI SUcli=a:QI 'i~ 11\ 11 _nto cl.. publto::ar••

al pr,••nta C,)nvlnio en al s.~ .•. euv:i.tll'an ya ;C1n.ti~·Ji~.

S'Cc~~n $':':14':':11 :.n:::.1. pcdrall oonlti':I11:1, .q~l':":l' •

01:::"01 S:.:r.d.iCI'!:CI 1;..... =:ln arr';lo I l •• :\o~. dll ;lllllt;

IntlriOI:'. cWlntln 11 _:101 o;on tra. S.Cl;~~ln" S.l.nd::':ll••

el. eantro IIllgionll.

J. Cad. SICC:¡'Óll 1teg::'Qll.I':'. <:!.. _ .... :'.:30 C:ln IUI tlt.a:'.l':ol. ~•• i;.

nara I IIn 0.119"0 S.\.ndiCIl 1 • un "o:rlell:'iCJ ::!.a S.c=::'~n.

'tlll dllllr.n pertanaear 11 Centro ::llg10nl1 r ••,.c':i'!O y ~.

lar superado .1 perlQCl.o 41 prueb.l.. &1 Dell;RO se r,.pell:"­

bUizu& ~ qWl 11 funcion.,.:Llnto di IU s.,e;iOn •••,_t.
a la Lay.

4. Cad, seo:cióll e.ntral. d••¡:i.n.u'f, i¡ta.lmantl. llfI 0.119a40

lincltesl C.ntral y 11ft Stocrltui.o, =011I 1.. lIIi'-' f:J.lleion••

y con :i.d..ntlcl condic;10n di ::=Ibaj_ol' ~ijo e:oll el ":'1e:40

de pl'lMba IUpal'adO.

S. La s.ce16n e.ntl'll Stnd.1cIl oltlntar. la' cOlllpetlncil' 1

qu. .. I',U.r••1 ut1e::.:.lo U 411 'ltltlltO 41 lo. 'trablja·

donl.

6. La sae:e:i.on_ Sindical.. elntrll.. rle:ibiru tnfotlllle:tón

tr~tr.l 41 la _c:ba 9InlZ'll 4. 11 _1'..1 Y d••• 511'0­

¡r_ d. prc4ucci6Jl.

7. Sin ~jllicio dI 1.. funcion.. qua 1.. ai9ft1 la C.ly, 1_

9lCl:ion.. Sindicall' pooSl'U rlcaud.ar In 101 localll ela la

Empr..a 111 CllOtll 11nc1icalll. La 1aIpr"1 poclrlo elalcontar

di la n6IIinl 1.. cuot.. lindicl1" 41 l~ IfUi_e. I 101

l!iltintoa Sindicatos qlM voluntari_ntl lo 101icitln. &

113 calO. 101 o-llg_OI 9ind1e:11I••aru lo. rl.ponalbl..

di C'CHlIun1e:ar 1.. alt.. y 1.. b.j... le. Iflctol dll " .. ­

CUl"tO dI e:lIOt...

.ltt.5l.- R'giJllln ell func1on_ilnto

1. Loe.l... En Cldl C.ntro R.gion.l. 11 E!Ilpr... facUitara

un loell lIl'euaoSo. "1'1II.nlntl, parl 11 ..o ecIlIPart140 dll

e_it' ..,ional y dI la Sleeion_ Ii.lld.ie&l.. , ..1 COlllO

11 _t"1I1 41 oficinl iI'llprllcilllHbll y nlea.ario parl l.

n~_ fw!e1on_ilntos. In 11 fo~ que .1 co,.cilrtl con

11 lliracci60 .11 CIntra.

2. Tlblol'lll ell Ifluncioa. Loa tabloo.. .1 4ZIuneiOl Ilru 41

UlO ecIlIParti40 por ce-i.t" y Slecion_. lilncll:l r ..ponl.bl..

dI l. inalZ'ciOn ell anWleios. cc.uaic:llde. el pl'opagalld.. 1"

fitllllnt...

l. O.. tOl dI I'IWlton'l. L. Emprll' abonu' 1_ ",tOl qlll en

1\1 cala. C1C11ionl • 101 mi"'rOl d'l Ce-itt Regioo.l. l.

4. CUlndO eualquilr trlb&j_or fuarl convocado por 11 Empr..a

In función dI .u CUlJO dI 0I1Ig140 41 "1'10,..1, mi"bl'O

dI COlIIitt "gionll o IntUelntre. o 01119140 Sinclicll. 101

9••to. 41 101 dl.pl.a_ilntos laru por cuant. 4. l. tm

511'••••

5. 11 r'giJllln el. garant1a pua 1011 0I1Igados 41 'er.on.l,

MilSbl'OI dI Comit'. 1I'9ion.l.. I Int.rc.ntl'o, '/ 1lI1.gedo.

ell Slcci6n S1rdic.1. "1"1'1 101 prlvitlte. In el Art .68

d.l S.tltUtO 4. 101 Trlb.jadorl"

IU:t.54 .• Ho¡-.. Sindieal..

1. El er"UtQ ell h.o¡-u .inclie.l... "1" .1 Itglltlnt••

el Mt...bro. dll Comit6 Intlrc.ntrOl. 40 horl. mlnlull ...

b ~ 'E'llicl.ntl y Slc¡-ltaJ:'io di Cc.it" 1191.01'1'1.. , 40 ho¡-_

maullAl...

cl 0I119l'S0I di 51ecionll Cent¡-Il.. y di Sleeion•• Regiona­

1... 40 hoE''' man'1II1...

d) S'crltutOI di Slceion.. C.ntral.. y Ragion.l." 40 ho­

¡-u IMIn'1II1.'.

a) En 11 ,.no <:l., cl4a COfllit' RoIgion.l ,,041"" ICU/l'lulU_

110r.. lindicall. con cu!JO '1 cr"hto di. uno ....ar1.~

o tod.,. 4. ''''' lIli_brol •• tevor 41 .lguno, otro. m1.__

broa dll mi.1IlO Comit' Rlgionll.

bl Pedru. iglllt.i"tl••e .....lI1u•• nnl''' '1'1 uno o verioa

de le. lllielllbrOl del COIIit' ....ional con car'illO el cr"hto

d. heril .inclieell. dI loa OIlIgado. 41 P.nonel del

lDilllO C.ntE'o.

cl 011 lIIit1l1lQ mocso poclrtn .c_ll:l:'l hol''' .in4ie.l... tuto

d. 011'_01 d. P.¡-.onal, ee.o dI lIliamb¡-o. d. lo. COIIi­

tu 'e910nll... a revo¡- 4. 101 1lI1lgadOl o Slcr.tuioa

di S.cción $ind ieal.

d) En tod._ 101 calOI anterior... la .ell,llllul.ción 'It'.

.n cuo, IMInlllll y elltlara ir preCll1i4. cJ. \IIlI notittc••

I:ión d.l Pt'..i4.ntl dll COlIlit' "9ionll 11 Jlfl d.l C_.

tro .n la qua conlt••1 n~o de bor.. q_ ,. eC\llllulan.

1 tlvor d. quien.. .1 hac. y di quien.. procldl" 1M

hor.. IClllllulad...

Att.". - AI&lllble..

1. Loa COIIit'. di Clntro .1 TE'lbejo pocll'ln convocar al ....bll.

di t¡-ab.jlclor... Parl .t.et~ "t...n 101 loclle. dI la

Emp¡-.... '11" precuo 11 previs notitic,ción o autorü.cióe

IlgWl la l.,.. 11 r ••pon,.bll .-pr..ari.l dll C.ntro.

2. El per.onsl d. C_I Cintra 4e tr'bejo l!ilpondr' di un CftU;l.o"!lO

d. doc. hora enllll.. ret¡-1.buid.. pera Ir.ctuar ullllltll_

In hol'u d. trebejo. di 1.. cuale. 1610 podra" util:i.aanl

un mixilllo dI cinco an el perlodo comprendido en tri 1; dI

eb¡-il y JO dI noviembre.

3. El órgano convoc.nt••er' rl.pon.able dll ord.n 't d.l b_1'I

\110 Y ....nt.ntali.nto d. 1.. tn.talaeionel.

CAllTULO XI

SERVICIOS SOCIALES

Art.56.- Comi.ión de AlWltos Alitltlneialel

1. E.n CIl1e IlfIO dI 101 Clntros R.gional.. 1I constituir' UIlI

COIIili6lll 'aritarie di AlllfItos Ali.tancill_. rorml4e P'X

doa VOCl1.ll lIilllbroa da _. rlpr"lntaci6n d. la. trebejld04

r'l y nolllbredoa por la IUI_ y otros doa nombradol por la

Oirleei6n l!e la !lIlpr... (con loa r ..pac:tivo. ,uplent.1 poi'

_b.. part"l.
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3. En cada reunion actuar&. d .. Pr•• identa-l'tOderador, alTl voto

da calidad y COn 14' u.n¡ca f4,cultAd de dirlg1.r 1. reun.lón

vocal d.e cada repr•••ntllc.l.6n alternat lv.....nt•.

••1vo '1 .... h. repr••• ntac1.6n d.e los trabajador•• y 1<1, E!TIp"•••

llaguen a u.n acuerdo da _",pr.alón da alguna Com:ui6n a.pe"l-

elal•• " da colaboración entre amb••.

5. la. Comiaion•• A.istanelale.. podrá" •• tl.-l.iar y ha"er prcpu"!

80laa ¡><ara •• t""'io.

Fondo da Asiatancia Soc1... 1

Otr.,. temas, pravioa acuardol de la repr•••ntaciOn <:la lOe

trabajador•• da la Emp...a.

6. Cada una de 1.. rapr•••ntacion•• (da 10& trabajador •• y

da la E1npr••• J. an clda Comiai6n Paritaria, tandrá un votO,

cualquiara que ••• al nilmaro d.a .Iliambro. uiatant •• 11 la

rauniOn en que hay. de proc..:l..r•• a votac:iOn.

7. La. r.union•• or~lnarl"s '00 cel.braran. c:OII'IO m4ximo.

une pariodl.cidad _nsu.. l .•n .1 ce.o de la. CQlIIi.ione. R••

gional••.

La' r.unione••xtraordinerla. podr.lIn '.r convoc:ade' por cual­

qui.ra d. la. part ••. e trav•• d.l ra'pecctl.vo Sec:retarlo, <:uan­

do la :unportancla y urllen<:ia de lo. _unto. a trater lo jl1$t~f.!

qu.n. aviaando c:on IIna ant.lación 1Il1oiIM de dOI d1.. laborabl••

an lal rallnionell d. 1.. C_uio_ ".iwlal...

8. Para •• tOI tine. la Empr••• haca una aport.<:ión de

9. La eportllción de la Empr•• a para .,to. fin.1 ••r' diltribu1-

de e eada COftIi.i6n .... i.t.nci.l por trenlfereneia banc.rl.

d.ntro d.l _ •• iguient. e la tirma del ConvenlO y el erita-

rlo de diltribución ••r' el proporcional al nílmero de tr..b...

lador... da plantill.. d.l C.ntro Regional. referida .1 prlmer

Pua cont:ribuir al "Fondo d ..... l..t.ncia socu.l" lo. trabajado­

r •••e" obllgen a .atisf.<:.r al millllO, la cantidod de dO.<:lant ••

pe••ta. m.n.ual••. E.t.....portaciones ti.n.n .l caracrar d.

oblig.tori... , pare .quell~ t:rabajlld.or.s pera 1011 qua ..n vlrtud

d. ant.rior Convanio, lo tuvi.ran •• 1 •• tabl,cido y volunt.ri..

para .1 resto, quadeMa facultada la Empresa para d ••cont..r

d. los i'ulb.ra. d. Su personel .1 importe de .us euote., la.

cuel•••e.r6.n inlF"." _na ual......nt••n 1.. cII.nta d.l Foodo

d..... i.t.ncia SOCial,

ut. 57. - pramlO"

L. Emprese de TransformaCl6n Agr.rl., S.A, .stunular. la...ni­

ciatl ...a. que supong.n un ahorro y actuaclone. de. tacada••n

la' dlferent.s actlVldade. m.c!;.ante la conc....6n d. pr.ml01l.

Durante la vlgancl. d.l pr.lI.nt. Con...enlo, por la DlraCC1Ón

de la Empr.... s••stabl.c.ra .l "peam~O e la eOnlltanel." para

todol los te.b"jador.s qu. ll.ven Ñ. d....elntlClnco anos ulin-

Art .58.- Formaei6n prohlllon.l

1.. alllst.nCl.. a eu.slllos d .. for ....elón .. aquell.. ,sp,clal¡.da.

des que consid.r. convenient.s, pudiendo la repre.entaeión de

lo. trebs].:Iore. pre.entar las lug.rene~... que considare int.r!.

s"ntSIl para .l _jor cWTIpllmlanto d. 10. finas propualltoS.

Une vez oida la lIug.r.nela de los trab.. jlld.or.s. 1.. Dlrac<:¡.ón

d'. la .!mpres...labor"r. un prog<:4IlIe ..nu.l que sobre .st .. 1114te­

r¡.a v.ya a ll.var .. efeeto. tanto .n ordan a l. tormeeión b"i-

c... eOlllo par", l. promoción y el r.ei=laj. prOt•• ional de los

trabajadores.

S. proellZ'ar4 qua .1 c"l.odario da forlllaclOn quede rede<:tlld.o

d.ntro d.l prim.r trUla"tr.. da c:ada atlo.

Arc.59.- S.guro de ACcldentes

1, Como meJora de lU pr..lltaciones de l. Segurid6d Social ••

estebl.ee un seguro que eubra lo.. rl.slloll d. muerta ° lr....al!.

daz cuando .a d.rlV' de acculent •.

2. Tal saguro con'i.tir••n .1 abono de UN HILLON SEISCIEUTAS

SESENTA y CINCO HIL NOVECIENTAS VEINTISIET.! PESETAS, para

el ea'o de muart., DOS MILLONES OCHOCIENTAS SETENTA Y SIETE

MIL QUINIENTAS TRECE PESETAS, par-a .1 ceIIo d. invalid.r to-

tal .bsoluta y la eantidlld. que eorrasporxla para al c...o da

invelid ..z parei.l, Para la qraduaeión de la invalidez se

elt.r' en lo IStableeido en la poliza '1.... la Emprase ti.ne

lluacrit.. por la camp.nia de Seguros "H.z<:ul.1I Hi.pano", d.

1.. cual tiene <:onoe1l11iento el COlllit. Int.rcentros,

). Tandran derecho a •• t••eguro lvs trabajador.. inelu1do.

en el Ub1tO p.rsonal de •• ta Conv.nio qua pr... t.n sarvicio.

an la Empresa .n .1 IlIOmentO d. produeirs. el heeho eau.ante.

Art. 60. _ c;arant1all d.l pecrso.... l que conduc••1 ••rvicio d. la Empres.

El abono de lu S..nclonell por intraeeionell de tr4fico que se

lIIIPongan a lo. trab"Jador.s que eonduze..n "'e~,leulol de 1" Empr!

.... s.r.n abonad ..s por TR"c;SA, euandO s.a .lista la responsaole

d. l. infrac<:~6n. Y por .1 conductor. cuando la lnfraCCl6n se

deba a c.. usall a él imputables, Lo••upuesto. dudosoll lIeran re·

.ueltos po. la Comlsi6n Mixta d. Int ••pr.taei6n y Vigll.n<:l •.

Art. 61. - Iademnlzac~6n por muerte

L La Empr.sa .bonar. a la vluda. vludo o beneflCUlrlOS de:

trabaJador s.gún lu lIormas d. la S.gurld.ad So<:~al. que fa­

ll.c1••e por e"usa di.tlnta a aeeident •. la. '~gul.ntes <:"n-

tidad.s,
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s"stltul.da...or "'utUO '"Je~~" ~"'abaJador-."'presa po, 'J~a

caot ldad a tanto alzad·"

~or cada h~Jo ..enOI: de 18 &<'loe "ayor dlSlIll-

"\lid.o , .•

Por c/!da hiJO :Tlayor de 184"0. Y menor de 25.

(¡ue cursen estudios

225.960.-

18.6l5

18.625.-

".365. -

Art.6S.- trldemniz<lClÓn por ceSe

El pel:'sonal d. la Empreae t.ndr4 derecho .1 c••ar en 1<0 "asma

como eon••"'ue"ci. d. )ubllael.ón O incap.C:ldad declarada ;"''''

2. En C4S0 de falleCllTllsnto por cualquler cllusa. llevando ."as

de 25 ..tloa lnlnterrUll'lpidos al ••J:vicio de 111 Empresa en el

mo"'e"to del hecho causante . • e abOnaran a los mu;mos be".. ! 1­

C1arl06 .t¡mporte <1. una Ola .... extraordinaria.

.>.rt.62.- SUJltHuclOn

JUbl.l.ción a los 64 al\o.

Jubl.laCl6n a los 65 al'\o.

24.629

L6.621

12.ns.

9. llD

2~ .829

60 Y 6L del presente Convenio. SUStituy.. " a 1".. establecida.

S" el articulo 139 de La Ordenan~;\I L..botlll de la ConstrucClón,

"'10rlO y Cer&l"lca,

-'rt.6J.· Complemento en calla da r"capacldad Laboral 1'ranS1tO""4

En loe caso. de Incapacidad Laboral TransitorUl debida iII ""1:1-

..<1 fecl'1a tope :lesds l.. qu. habra de con.ldararee comO :e'O~ ..

de ad",ul60 a ef.ctos de cómputo de al\os de servicl.o 00 sobrep!

sara el l~ de d~clembr. de 1.951.

anoa Se computaran COmO anos co",pletos caso d. que sup.ren ~'O.

dente. sea o no labonl.1. a enfermedad comúo O profelll.onal. sea '''e.e•. no t."lltodo•• eo cu.nta esta tracción caso :le "c

La Empre.... at>on ...r& uo complem.oto qu•. sumado ... la pre.tacl.ÓO

qu. sat~sfaga a la !:ntldsd G.stor... d. la S.guridad Socl.al. ga­

raOtlee el 100 pOI." 100 d.l selal."io ba.e-Coov.010 Y"'Ot"9üedad.

Olc:lo complemento se abonara a partir del dia s,-<¡uieote a la

t>a,a en l)s supuesto. de accldente, enfermedad profesional ')

er.ferO'.ed4d Común con ~ospl.talizael.óo ya partlr del decl.'T\oq\lCn-

to dia de t> .. ja en los dema!! casos de enterm.dad cOmún.

. <:.64.- Jubllac~ón

Con el fHI de colaborar eo la ereaeióo de puestoa de trabajO.

ambas partes negociadoraa conVLenen,

a. JUbllación obllgetOrl. a lo. 65 anoe, ei.mpr. que el trabaJ~

dar at.ctado tenga d.r.cho a la pr•• tación del 100 por 100

d. au baa. ".gulodor....

b. Jubl.laciOn a loa 64 atlo•.• 1IImpr. que s. sustituya al traba~

lador jubilado por otro lIIIIdiant. la mQC1alidad da contrato

d. r.l.vo.o loa t6rminos previsto. an.l R.al O.cr.to 1.1941

1.985. da 17 d. juho.

Jubilacl.ón a loa 62, 63 du:rant. loa allo. 1.981 y 1.988, los

trabajador•• que hayan cumplido 62 &!'los y no tengan auo loa

64 clllllpli<'\os. p'Odr6.n solicitar .u jUbilación. la Oil:'ecció".

slllmpr. que .1 solicit.nta c\,llllpla lo. r.qUlIIltOS exigldoa

por la L.gislación vigente y au puaeto d. trabajo pueda a.r

amortuado. La Empr•••• ac.ptllcl. la jUbilación garantizu&

el abono de unas peoalon•• dlt.r."clales fll" las que tomando

como bae. iDO la p.n.ióo corr.apond¡ent. a Lo. 6$ ano•. la.

.... 05.on •• -:llf.rencial•• a abonar por la Empreaa. sumadas

a las que el trsba)ador p.rclbs por .1 INSS garantl.ceo al

;,olreoto de la conce.lón para la &dad de 62 silos el 91~ de

niJl"ero d. ·,ec•• al al\o que lo !laga el IN5S y durante el "HS­

mo periodo de tlllmpo que el trabajsdor causa."te tenga dere­

eno '" Su perc~bo. LaS eant.dad•• d. l:'eter.ncia podr&o .:..r

a1canz .. r este perlodo.

"quel trabaJador que Llev. maa d. 25 .1\0. de SerVlCl.O lncnt.­

l:'::umpido e" el mom.nto de su baja por jubilaciOn. lncapaclóad

pel:''''anente ...osoluta o lncapacl.dad total para la profe"l.ón :~ao±

tual al. 00 se volv ••r •• lncorporar a la plantilla de i .. Empre-

sa con ot",a categorla. percibira un premio d. vinculaclón. fi-d!

lida<! '1 COn"taOCla .n una cuantia equl.v..l.nte a uoa pag.. extr<l-

ordl.o<lri.<I.

Art.66.- Ayuda ••p.clai hl.Joa subnormale.

El trabajador con hljoa subnorm...les. d.ficient.s ",.ntale. :>

minusv6.1idos, en l\Ju.ld.ad d. condicion•• <;(In el resto de los

trabejador.e. t.ncl.r6. pr.t.rencl. a l. distribución de fondo

d ...... i.tenci... Soelal. tnd.pendi.nt_ent., y con cargo a dlCho

fondo, a• •• tabl.cer6. por la C01Ili.l.6n d ...... i.t.nc:i.. Social u"a

asignación pIIrl6dic:.. por cada hijo ." sstaa conc1ic:ion••.

Art.61.- Coostl.tuclón y dotaci6n

De acuer<1o coo lo •• tablecido en el Art .62 d.l VI ConveOlO Co-

lectivo p ..ra TRAGSA. el r.A.Y. se constJ.tl,lye con la•• l'iulent.s

<lportaclones,

1. 11. 000.000 l.nqresadaa por la empr•• a an 1. 'i82.

2. 1.800 pes.ta. por cad.. trabajador fijo d. p14nt"lla ~c­

I:'re"I'Ondleot.S a 150 pe••tas por cada una d. la. ~2 ~e"-

5ualldade. d. 1 'i84.

3. :'a. "antl.dad•• proced.nte. de donacionell o de cualq<Jlel:'

otro acto ]urid].co Legitimo prevla ac.pt ..ción de ~/Io ':oml.-

Slón del r.A.V.

4. Lo. l.n~.::elle. g.nerado. por loa pr6.tlSllloa conc:ed ].do$.

Art .68.- Beneflclario.

Todoa 1011 trabajadores fJ.joa da TR"GSA podran b.n.fi.::u..... de

L<I. pr... t<lciones d.l 1" .1.. V., lndependient.m.nt. d. au eate9or:'a
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ut.". - PiD&lid_ •• 1ft .,.iD••
LOI .....t_ "1 , ........ COftCllIdidOll por la "'pr... 1010 podrt.n

~j_or con 111 t.10I111..•.

.vt.70.-

l. La edquiliei6n <h ViVl..lnda por puta 4al trabajmor. lolame2

ta 4ar6 4.racho I acogan. I los benaficio. 40.1 r.A.V., In

401'.

411 n-':-o 4. IIIiUlbrOI d.1 11 tulilia y ¡n-IVt. anajana­

c161'1 d.1 la pI' iIMora.

lO, Inn.bi11tlci6n di la p.ti.dl4lrl, dabieS•• fuuz.. _yor tia!

ca <) llgll.

2. Q\M4p ..pr.._nel ••cluida 4. 1_ beneficios 411 r.".v,

qI.llll:lft 11 Idquirir ••gunda vivilnda _ntlngan IU propia·

do_ lobra U pl"t-ra.

Art.n.-

En 11 l;OnCMi6n CSI los pr"t_ parl reparaci6n y _jora di

lA vivallll••• dari priorid_ I 1.011 llIp_tos di rlpulei6n

• obra 1011 41 _j(Q:'l. 'T entra 1_ pr~OII. I 1011 41b1d0ll • cau­

a .. "t..tr6fieu tal•• COlIllI íncandio. inundaci6n o It-ilu••.

l. rzc"t_ para .squuicion"l .. 4ediCU"6 ...ti finalidad

1115 por 10041 la ~t1d_ qIM 11 C:_isi6n d.l ".o\.V. ded!

4Uoe c.d. ella a pr"tuae. Su. iIIlpart. u.nitaria na padr" ••r

• uperiar a 2.000.000 d. pu.t...

2. fr"nema. para r.paracian•• y _jar... .. dedicar.. a .eta

fiaaJ.1d.a4 .1 25 por 100 r ..tanta. 11 1Iapart. u.n1taria no

podIr" .ar ."'Periar a 250.000 pe••ta•.

Vt.1J.- Int.r.... , plQaa y lor.. d. davalu.ciOn d. la. pr"'tamo.

1. Loa prl.t_ d.l '.o\.v. conc:edl1d.oa par la Empr••a dav.n9a-

Prl.tamaa baata 4 ella•.......•...•............ 31 1nt.r".

Art. 7•. _ Proeed 1.lIliento da cone•• lón

l. a-atral.menta. la COlIIi..a16n dal r.A.V. bara una convocatoria

pObliea d. conea.16n da pr'.tamoa. an la q_ .a har' conatar

a rapar&c:loca. y _jor..... 1 corno la facl'la l!mita da racap­

c16n d. aolicitu.d...

2. Lae paticioouioe e\1lllP1Ull&ntaran al ilnpr•• o qu.a ti.gu.ra como

ugo al pr..anta "gl_nto y acampallar"n docUlllantaciOn

acraditativa da loa a.tra_ que figuran an la .olicitu.d •

J. En c..o da ax.utir .... p.l:icJ.onari_ q_ poaibla. pr'.tafllOS

a concadal'", "to. aa otorgaran par r ..alución d. la COII'lili6n

'r~a vivianda

Segunda vivianda:

catbtrofa 11nundaci6n. incandia a .iIIll1ul puntos

luufici.ncia ela la actual .•.•.••......•.• pu.nta.

Tr..lada (pravia _nta da la pr!-aral .•••• 1,5 puntee

Trulada (.1n qua axi.ta Wloa primara viv1andal2 puntee

Loa ingra.aa t_iliaraa •• 4iv1d.iran par .1 nc.aero 4a

.i.-broa 4. la familia, can lo qua aa obtanclra la r.nta

par cl.pita,

'.p.c . ..." no. aaa .......................... .. •
'.p.c • ..... 250.0al • 315.000 ..................
'.p.c= • ..... 315.aOl • 500.000 .................. J

'.p.c= • ..... 500.aOl • i25.000 ..................
'.p.c. 4..4a U5.001 • 750.000 ..................
'.p.c: • ..... 750.001 • 175.000 .................. O••

".p.c da 175.001 O

IR .1 a1uIo u.-a .a renta••s dar" prior1d.ad al qua,

dantro ela .1. ligur. con _nor.. 1np'a.~ .

.. ..tslldara ~ Illiambra 4. la f_111&. quian t.nga la

c=oacsici6n el. benaficiario d. la •.•. y al Utula:r da la

ca.rtill&.

.¡ laparac16n y Mjoral

laparac=16n elabida a .1"1..tro o l.-r.a ..yor ... 5 punto.

hparac=16n por elatlo. norlllals. • ••••••...••.•••• 2 puntos

11JIIpl. _jora d. la v1v1a1'11l•••••••.•.•........ 1 punto

ln!J:t'..os .agÜfl elaclaración 4a la r.nta. Se aplicara sl

t>a.r_ citado an al "partado A.

2. Loa pr"t_ lIa cuentla igual CI :Lnf.rior a 250.000 pe••ta.

'a cone«lar"n .n todo c..o a cuatro afias COlI'IO llI6J<ilao.

3. La emartizaeiOn d.l pr"atlUlO .... aus 1nter.... a. af.etWlr"

~ _h~idada. caaatant.. ~._1vu d. C&p:Ltal • int.­

r .... , y •• d ••contera 4a la n~na ..naual. a partir dal

....ilJUi.nta al da la coa_iOn••alvo q_ .1 peticionuio

prop~n"9a otra fOrallla da .-orti.ae10n que ialp.l.1que u.na <:I.vo­

luc10n .... favorabla para .1 '.A.V.

4. Loa prl.tamo. pua ..jora da vivJ..nda, .ólo podr"n .olic!

tu.a una vaz cada 10 atlo. por al mislllO trabajador. L04I

r •• taOt.. , cuando concurran. 1.. circ=un.tanc1.. que 10

j .... t1tiquen, aialllpr. qua .1 peticionario no aatl .n ••a

__nto amortizando un er6clito entarior.

Lo. haCho. c:&usent.. dal .ini.. tro, para jUltiflcu un

prut.-a .abare l!labar ocurrido 110 ant.. da •• il ........

r ..pecto a la facl'la d. la .011c1tll:l. L.. obr.. por rapar.l
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c~6n o meJora deber6-n iniciar•• en plazo no superior.

tree m•• " •. " partir de la concesión d.l pr'.t4lllQ.

5. Examinada. lae .olic:i.tud.••••• darAn • conocer" lo••ol~

citant ... la. puntuacl.on•• obtenida. por todol '/ cada unO

y S" concederán 108 <:r'41to. a quien•• ",ayor puntuacion

hay"," ilI1canrado. La. recll1ll1&eion•• <::ontra lu R... oluc.l-o­

'les <1 .. la Comisi6n d.l r.A.V••• pre••ntar"n anta la Comí

ai6n da Interpretación y vigilancia dal Convenio.

6. No podra cursar••• ni obtener m_ da un pr".t&l'lo para

111 5dquia icion de la ,..,urna 1I1.viend.a.

Ooc\lllltlntación a aportar

9.1. Fotocopl.a da la declaradon de la renta. Si el eolicitante

... tl casado en r'9"~n <1••"¡)&raci6n de bien••• deber.

aportar. además. la declaración del cOnyuga.

9.2. AdquuiciOn da viv:l.end ...

.. 1 Contr.. to ~e compr"vent ... siempr. que •• t' sufici.nt.m.nt.

formalh&do ...unqu. no lo .....n ••eritur.. publica.

b) Ope:l.ón d. eo",pr... form..lizad.a

cl Si le vivienda •• h. con.truldo o .e e.tá con.truyendo por

ge.ti6n directa o .n r'gi",en cooperativo. docll/llllnto que acr!.

dite la conce.i6n de l. vivienda y valor"ci6n de la obra

en el futuro le. percepcionee d .. l productor ...ran .atuf.­

cha. por qU:l.en corr.epond. d. acu.rdo a 1.. Ley.

Loe :unporte. d. lo. concepto. salariel•• que flgur ..n en •• te

convenlO .on en todo. lo. caeos cantidad•• lnt.gra•.

2. Lo. s;slar:l.o•• a eteeto. de eot1z;se ..ón de Segurol 50ci;sle'

obligatorio•••erln lo. legalmente e.tablecid.oe 4e aeuerdo

con la Ley.

l. L... perc.peiones eobrada. por incentlvoe le a.rln :letelladas

al trabaJador ad.junt.londoeela. 111 ree ..bo de .al<1rl.os.

Art. 78. - Conc.ptos R.tr ibutivolI

l. l'ercepcion......1...r:l.... 1•• : Por aplicación 4el eeCreto 2~80,

1973 4. 17 de ago.to, .obr. Ordanación de Sela.rio y dispO.l­

Clan•• compl.....ntarl.....1 r.gi.lnen retritlutivo pactado en

.1 pre••nte Convenio queda estructurado en la SlgU¡.nte

forma,

A. SallU" io - ba•• conven io

8. Complementos .alar ial••

8.1. Per.onale.

B.1.1. Plus da antiguedad

B.2. De pueuo d.. trab.jo

B.2.1. Plus d. altura. plus d.. noeturnidod. plus

de tr.bajoe tóxieoe. peligro.os y excepeiona!

mente p.no.o••

conforlMl

t.ctos.

a .1,1 pre.entaci6n al COl.gio Provincial d. A.rqui-

9.1. Reparacion•• o "'.jor.... r ..ctur_ y.. abon""a. o pr••upue.to

d. 1_ obra. a realizar. L. Comi.i6n d.l r.A.V .•.el t'acultoda

para procedar a peritar loe pr••upueetoe que .e pre.enten.

9.4. La documentaci6n e que .e r.ti.r••1 pre••nt. articI,110

deb.rl pre.entars••n un plazo no .l,1p.rior a 10 ~la. a partir

de la notificación d. la conc•• ión d.l pr.et&ltlO. La nO pre••nt!

C:l.Ón d .. "'ta doclJlllentación d.terminará la anulación 4. la conc!.

sión ql,1. r'ecaerá

punt uación.

9.5. La Comisión 4el r.A.V. eetá tacl,1ltada para pedir a loe

adjudic..tario. d. loe pr'.tamoe. la. intormacion.... ampliacio­

ne. de 4 .. toe. y docw:l.ntación complementaria que e.tim. con_-

Supue.tos especiale. de devoluc:l.ón

10.1. Sólo $e concederán pr6.tolllllo. del r.A.V. a mayor... de 59

afto•. cuando gaeant icen la devolución integra del pr6sta­

mo por cualesquiera d. la. for"'ae admit:l.da••n .1 trafico

mercant:l.l.

mOs .n curso de d.volución ••• conc.rtará d. mutuo acuer-

do la f6r"lul .. 4e canc.leci6n de 1.. deud .. rest ..nte.

CAPITULO XIII

REMUNERACIONES

'.- i'r:l.nclpio' g.nerale••obr. r.tribución

L Lo. :l.mpu.sto.. ca.rg....ocial•• y cualqui.ra otra deducci6n

de tlpo obllgator:l.o que .,rav.n en la actualidod o graven

B.2.1. Plus conductor m.clnico-.

B.J. De cantidad o ealid.ad de trabajo

B.3.1. lior.. prote.ion.al••

8.3.2. Incentivo .e.,ún grupo profe.ional yaatlllllento.

B.l.l. complemento de cae.,•.

8.].4. Plus '1e pol:l.valancia.

8.J.5. Plue ",.pe"i.. l 4e cl,1aliticaci6n.

8.4. De v.nci.." ..ento per:l.6Q.:l.co superior al me•.

8.4.1. Gratlfi.cacion... extraordina.rie. 4e ju1.lo.

n..v ..dad, octutlre y ban.ficio••

2. Percepe ..on.. econ6m:l.ca. no sal..rlale.: El concepto d.

Plus extrasala.rial. ayuda par.. vi.vienda en ca.o 4e t=-aa1!

do y aql,1elloll otro. 14ieta•• gasto. de 10comoci6n, 1'11,1.

de distanci... y nora. d. espera Y tran.porte. "'luda. soci!

lae, etc ... 1, cualquiere que sea su denominaci6n. no enu­

merado. en el ap ...rtad<l preced.nt., tendrán la consid.r",­

ci6n. a tod08 lo. efecto. legal... de perc<opciones ."on6_

mlC... no .alari..le••

M t . 79. - Salar io a....-Conv.n io. Conc.pto y dav.ngo

El ealario a...-Convenio. cOmO parte de 1.. r.trlbuci6n del tra-

b.jador fijada por unldad de tiempo, tal como se d.fine en el

C.cr.to 238iY73. de 17 de agoeto. e•• para cada categorla prof!:

sional y de acuerdo con .1,1 nivel, el que ti.,ure .n .1 cuadro

unldo a •• t. ConvenlO "omo Anexo numero 7.
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nada complete, 101 40l111.0"01, f •• tivoI, vote,cion•• y en la. 1l·

1.. har",. o fl:eceion•• de hora o interrupeión de la jornada

Art.80.- Plu. antiSlliedad

s•••tableee la cuantia 4.1 Plus de Antill'iled.ad conllaten"te por

..ti ordan. en dol bienio. de :; por 100 cada uno y In '11111'1'1"'­

0101 4,1 1 por 100. Para el cl1culo de tUI Plutl e' aplicara

el :; y al 7 por 100 lobre los valorea determinado_ In el A.o ...xo

nilrnaro 8 par.. cad. uno de 101 ll¡.vel••• aplicando•• el venCimle!!

to da dichol bieni<n y qUlnqueniOI, •• gún IU antiguedad en la

Empr......

s. devengara de la misma forma '1111 el S.lar lO 8~•• Convenio

y con l •• ¡ratU'icacion•• extraordinariu de julio, Navidad,

octubre y Slnef1.e101.

Pare todo lo demol' en eUI ID4taria ••••tar' 11 lo dispuesto

en loa ertlculoa 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo da 1ll

Conatruccibn, Vidrio y Cer6mica.

Azct.8l.- Ayudaa pera viviende en cuo de trulllldo

Para el abono de uta concepto ae eatera a 10 diapueato en la

Ordenanza de Trabajo de la Conatrucción, Vidrio y Cerálllica.

La poaibl. difer.ncia ele alquUar que, .n au cuo. pudiara ori-

¡inara. COlllO conaecuencia de las situacionea de traalado dO!

ceract.r forro.o, a.ran objeto d. una r.visión anual .1'1 el l!l

cr.mento publicad.o ot'icia1Jnent. d.l IPC, r.fO!rielo al alquiler

de la vivi.nda, y pr.vi" .xhibición por el intereslldo del co­

rr.spondi.nte contrato,

Art. 82. - Plus d. Altura

s. establece un plus d.l veinto por ciento sobre .1 salar~o

.stablecido .1'1 cada cat.¡orla profeaiona1 pera quienea trabajen

.1'1 altura. o llIOntallas con una cota superior a 1.500 metros y

• la int.mperi., dur.nte los di,.". .fectivam.nt. trabajados en

estas circunstancias.

Azct.83.- Plus de nocturnidad, plus de trebajos tóxicos, peligrosos O

.xc.pcionalm.nt. penoaoa

Para .1 at'ono ele1 plua pbr trabaj<:n .xcepcionalmente penosoa,

tOxicos y peligroaoa aa estar" • lo dispu.sto en la Ordenanza

Laboral d. Construcción y para .1 Plus de nocturnidad a 10 dis­

puesto en el articulo 34 d.l Estatuto d. los Trabajadores.

Pera el c"lculo de esto. plusas s. tomarlln como base los va1o­

r.s dat.rminadoa .n .1 anexo núm.ro 8.

En. plus lo percibirlln aquelloa trabajador.s e;¡u., ademlla de

efectuar .u trabajo p.raonal. dirigen el e;¡ue realizan otros

trabajadores, r.spondi.ndo d. su corract••jecución. Esta fun­

ción pueda tener caract.r circun.tancial, percibiendo mi.ntras

la des.mpella le remun.raciOn corre.pondient. al nivel inmediat!.

....nt. euperior al de eu categori. medil!mte est. plus, que eer"

• 1 qu. e. d.t.rmine .n .1 anexo n(lln.ro 8. Para el derecho a

percibir este plua ••ra condiciOn n.ceaaria que por el repr.. e!!.

tante d. la DireCClOn de la Empr.sa sea extendida la cOrres pon-

di.nte cradenci.51.

Art.B5._ Pl,. de Conduetor-!'lecA,n¡.co

Su ~:npor~e ea de once m~l cuatroci.ntaa setent!! y ocho pe.et5.

(11.478.-) a"u.l•• y se perc~birlln e" 15 pag•• ,,1 ":'lo, h"cl'"dg

ae .f.ctlVO .1'1 lu 12 _"sualidades y pagas .xtras de jul~o,

octubr. y Navidad.

Art .86. - Horas .xtraord inarias

1. T.ndrlln la con.ideración d. hora••Iltraordi"arla. oquella.

bajo mallllTlS diari., ineluyendo en le murna la1 hores de ree.!!.

pereeiOn y la. que .xc~ies.n d. le jor"ad<!l anu<!Il de 1,808

hora. de trabajo eteetivo.

2. El cómputo de lal horal extr.ordi"arias .e hará del slguien-

PrilMlra hora diaria, la pri....ra d. las horas extraordina·

11.l11it. de la jorn~a m6xiJfta diaria, ineluld.... l ...s hor".

da racuperaeiOn, y la mitad d. la. q.... l. r.51ie.n pc:"

aobrepa.ar•• la jornada anual de 1.808 horas.

kgundas y lucesivas horas axtr...ordinarias: las restante.

que .e r.alic.n.

Le va1oraci6n a ef.etos retrlbutivo. de cada una d••lla. se

raco¡••" el anaxo nUmero 8.

3. COI'IO .xpre.iÓn d. solidaridad, las part.s firmantes co~nci-

dan an r.conocar lo. efactos po.itivos que le reducción d.

lu hor...xtraordinaria. pu~e repr•••nt"r e" la si.tuaci6n

ganeral de .mpleo que .e da en la aetualldad y e;¡ue .e pr.vé

durante la vig.ncia d. este Conv.nio. En consecuenci .. ,

La. hora. extreordinorias tendrtm un limae ml1Xlmo por

trab.jador d. 80 horas ,,,ual••.

- Lu horu .xtraordinarios podrlln compensarse por un tl.mpo

d. d•• canso equivole"te a 1.2~ h<:ras de descanso por cada

hora e"tr.ord lnar ia.

La .mpre.a llevarA a cabo un control lMl"sual de las hora.

.xtraordinarias realizad.s por ead. trabajador, esl eomo

una pravai6n anticipada d. 1.... qua fuese preciso realuar.

ot. Se con.iderar"n hora•••tructura1es las determinad...s a cont!

nueciOn,

lel. Lea e;¡ue al trabajador hoga conduciendo pare despl ...zarse

.1'1 aquellos .upU.st05 .n que no seo d. oplieacl6" el

PIla de Acca.o a Tajo.

211. L.a .f.ctuadu COlDO consacu.nCla de perioclos punt<!l de

producel..ón, entencl16ndoaa como tales las que s. reol~een

an periodo •• tival eomo consecuenei<!l d. un .obrecargo

de la cart.ra da pedido•.

3el. Lal efeCtuadas por los Ee;¡uipoI "-e Sondeos y Obras, cuan-

do la exigenc~a técnica de los mismos .... 1 lo r.quler....

Art.81.- Iior ... s prof.sionales

El importe corre.pondlente o hora. profes~on... les, pare c<!ld<!l
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As inas",o , ¡la.... e: 4bono <:!e eSt4S gr ..~lflcaeionell se ten­

d ..b en eL:.e"~/1 :,.". p.rlOid:>s de p~maflenci. en la ["'pr..sa.

1o.r~.e8.- Incentivos

l.t.8~.· Cir4tlfieaelo'l_ eJltreord.l.l"lar.l."

l. ¡..,. cuantia. de l... !lrat11i.c.eiol1e. axtraordillAru,. <1 .. J"-

1.1.0. Nav.l.dad. =tu~. y a.-fie:r.o.a 0l01'1 1_ q~ edi-

can ~. eada u.ao de lo.a nlvel•• 11ft -.l Anexa nWnero 7 •••a

cual fuere la cuant la de 1& r."ul\~.ci6n y la mod41.l.dad

del t.fab.jo. A dieha :;uantia •• adiciona ÚnlCllInfInte el <:om­

p1_nto de P1,. c;l. Antiqúed-'o que corr_pol>d.a sobre 30

di"..

,t,q..-llos trabaJ.aor•• <¡ue h,¡bJ,&rUl •• tAdo _ SHl,Iac16n de

r.L.T. parci.bir'n, -'l • .1 _to del abollo de cllda una de"

1.. ,ratifioac:io.-. UIl coa¡ll_l1to "11,1., .-.:1" .. la. pr•• ­

ta<:::I.<)II,_ de r.".1'. d.e la 5e9ur:i.clad SociiU pcocedent •• da1

prorrat_ mlu1__1 d.e U <:ot1:a<;:1611 de las o¡rat.l.fic.!lcion••

extraordinari•• , qarantiee el 100 por 100 de dich",. qrlltit,;.

e.cl.O~ _tablec¡4o ... el ~rato p,l'imoaro de eete articulo.

[.oa perlodo. de I.:'.1'. producldoa entre el primero de enero

y J 1 de ...yo ae regulAr i.:I:arln ..1 abon&r" la paga de j u1 io,

lo.. que Se produrcan entr .. el prlmero de .eptiambre y JO

de no"~..mbr .. al abonar 111 pag.. de Navidad y 10. que ae pro·

durcan d ...de el prl",.. ro d .. julio al 31 d .. ago.to. en la

de octubra.

[."'. gratificaclor.•• de jul~o y Navldad .a d .."engi!lr!ln en

prillle:ro y segundo semestr .. rll.peCt~"amtlntll, las de oet·~~r..

y Beneficio., el de"engo ...ra IInual, y t:xl.as ell ... sa:ran

proporci::>nale. al t1llmpo de permanenCi" en la Empre.. a.

Art.90.+ Calendar!.o de pagos

l. "os de".n~ de ¡ •• qratJ.tJ.caclon.. elltraQrd.inK'i4. que

corr..spond.a" .1 pr.....nte Con"enJ.o se efee~uar"'n en las fe-

chas SlqUl.entes,

de _rro.

Page da juho: con)U!'lta oon la menlluaL.d"" del. _"'e. de

junio.

Pega de oct-~bre, ConjUZlta COl> la mensuaiidac!. del _. de

.epcielllbre.

_ Pa<;1a de Na"ldad: C:>njunta con la men.ualldad e.tel mes de

dic1e",ore.

2. L.s Empresa l.ngre8 ..ra el l.mporte de la nómina en el Baneo

con 148 ór1ene" de tran.te¡;encia el di ....nterlOl; al u.ltimo

l ..bor..ble del "'es.

siguiente al de su devengo.

Con independencia del salar1.o pactado en este Convenio, el

trabajador sera L"tdemnuado de lo. gastos que a continu",ci6n

dad l ..boral.

Lo. i./IIpOr~e. tij&eloe .erin satl.feenoa t1nicamente por di'" etes

ti"" de tr.b4)0 en Jornada normal, po-r cuanto en su considera­

ci6n nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplaza­

miento o vi/ljll hac1a el ejercicio de le 40ti... i<18<1.

Madrid y prov~n01e {tr4nsporte 'i Pl". di.t ..noi41 ..

8.221.-pts/",es

Meia" a:ri~"'éticae.- Se lneluJ.r"n IIn la. paga.. eX1;:raordJ.na­

ria., de juliO, :-¡aTidad y octubre y para SQ abono 111 t"ndra

en cuenta lo slguiente.

Resto de personal Itranaports¡ .•.•.

Art.n.- Plus de dutancia

~. '13'1. -pts/m.S

Al Medla aritm6tlCa ·Paga de juliO·

Pa:ra la obtención de la.. cH'rae prevla.. se surna:ran las

pereapeiona. pe:reibida. por 111 eonceP'to de ineentJ.'IO.

d="'l'It .. al periodo compTllndldo entr. el 111 de oetubre

y el 31 de '"arro y •• di":i.41:ra pllr 180 di",•• 111 cociente

se ,"ultlpllcara por el n(¡maro d .. di .... a=~J.tadOIl en

el eoneepto de Pllqa E:xtrIlOr:lJ.narHI, .>-.odo le cifra rll­

.ultante la cantidad que .e abona:r'" por tal concepto.

Su devengo sa :rea1iza:ra ccnJun~amente con :11. p .. ga de

JUli.o en el "'es de juniO.

I~Eondo el periodo" con.iderar al comprendido antre e ..

prl.mer::> de abrU a JO da ••ptiembre, O s ...... 180 di....

y se abonara conjuntamente eon la ex!raordin ..:rl" 1 .. d1-

) 'jed~4 .. rl.!"'ét1ca ·Paga da oet'~bre·

~e ~qual f~r"a, s'-endo ... 1 peri:>do con.!.de:r<'l.do d .. pr ..",ero

de )'Ül.O al 30 de sept1embre, " sea, '10 dias. y s" abono

se rei!l~~"3.:ra en el meS 1e OCt"bre.

Al personal de TRAGSA que, d. acuerdo COn le que establece

14 Orden d .. l MlnHl!erio de Trab4Jo de la de fllorero da 1.958,

puede dev..ng..r P10JS de Distancia .•e le /l-OOn4r&n las cantida­

de. que eOl':r"pond4n, segUn el Anexo nÜlllero 8. en lo qu.. se

ref~eren 41 tlempo de esp..ra y t-ransporte. En re14Ción oon

Art.9J.- T:r ..O.. jos d .. ~-~per'~r ~ ... ~ .. gori4

Cuando el tr-'b.. ~ ..d~r ,e"l1<;e tr"baj08 15 " .. t"'lorta s'--'per1Clr

.. 1 .. 1"" tenga ~t,c-o'--'>da. perClbira duran!.. el tiempo d .. pr .... -

de la Empresa oara 1... orden de tr4bajo d .. ,;:.:p..:rior c .. te'l0r;a

ElSt01l t¡;aba)OS no [)Odran d;.lra:- In" de tres 5 inwte=r-=p¡-

damente, debierodo el tr4bajador, a.l <:&bo d te ti"'mpo. '101-

treS '"ese•. /l-s!. ~:;l"'O p ..ra L.. concesión de 1,0" "scensOIl co",pre!!
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4:1.40. en al p4rrara anterior, eleber" dar .'" cQnfol'1II1dad al

Comlta 4al Centro corr••pondl.ant •.

La ~pr••• por nac•• id••• ~r.ntori.... transl.tori.... impravl

aibl•• , pc.dra ., •• tinar a W'I tral:Mojador • r ••Uzar eilion••

4. eate90rla prol.8l.0n.l 1ntacJ.or a la que tang' reconocida

y 'na no podr. nagu•• a efectuar al trabajo ancOlIlOInclldo ea!!!

pea que dIo nO pe:rjlJlSique eu to~c'lOn prol"ional, ·ílniea

forma ..smi.ibla en ~ p~. ,tactuar••. El trabaje40r .,guir4

paro;ibiando al ••luio y damas .mol_ntos que por .,11 c.t.go~

1'1. y fun"lón .nt""or la eorr..ponda. d.abiandOlla llar cuenta

ant •• al Delegado da Paraonal o e_ita c:orr••ponclianta.

MI'. ~5. - tleclarac1.6n conJunta

l. Las pert_ f~nt.. elal Pt"...nta Convenl.O. deeluan '01.",-

nament. eu daci4ic1, voluntad da /IIIIntener los ....canumo.

l.galell 'i ". tipo PI'.ctI.CO q\le permuieron alcan~ar .1 nt.

vel "e .mpl.o lIle4io ya con••guido en .tlos .ntariol'a., •

fin d•••g\lir incra_nt"ncl.olo.

2. Sa dec1l.car. un. a.peci.l atanctOn • lo. eolactiv~ ~ .h;;.

t.c1os por l ••ct .....l .itu.ción d. da.empleo. t.l•• COlllO jOv.!

n•••oltcitant•• d. pr~r .mpleo (contr.tos an práctica.

y da fOrll\llcióll}, y a 1011 tr.b.j.c1ol'a. con largos p.:riodo.

d. d.sampleo y • 1011 de l •• lon_ mAII d.prl.mida. y eon """

elavados ir>d ica. da paro.

Art .96.· Hinu.válidos

L. Empr.sa ... ,... al eOlllPrOCllJ..o d. cl.llllplir rtgllr~_nt. la.

obligacionas derivad.. d' la Lay 50ct.l d. l'hnUl!vitlido•.

Art.97._ lncQIIIP.tibilidod••

TltAG5A sa comprOlll&ta al ..crupuloso cwnpliml..nto da 1.. norlllAs

.obr. l.ncomplltibilidod•• q\l& la 'elln d. apll.cación por .1,1 con.

dieión "a Empra•• pf1bliea.

Oi.po.icI.Olla. TranSltor.i..!IS

PT :un.ara.· T.nl.ando en cuant. qua la aplicaci6n ".1 pra.ant. conv.nJ.O

•• • xtiend•• par.onal q\l& no vania •• tando .f.ctado por .1

VII Convtlnio .n ar.. 11 l,UIa "yor ,gl.lidad aCIminitltrativa,

expr••arn.nt. .,. pacta que con excepciOn d. lo .. tableeido

en el artleulo 39, todo .1 r •• to d.l eont.nido l •••er6. de

epll.cacl.ón a tod~ aquallos contrllto. laboralll. qu••• cel.­

br.n con postarl.oridad a la firma del prtl.ante Pacto.

S4:gunda.- Durant. los do. atlo. de vi'Jllnci. c1el pre.ente Convenio la

Di:rección contrae el COlIJIrollli.o d. CUbl'ir un nÚllMlro no inf.-

r10r el ....nt. por ciento 4e la. baja. producid.. por jubil!

ción, en col.boración con la politica d. &llIpleo.

':'.rc.r•. _ Como con••cuanci. de l. n\l&ve definl.ciOn de categori.. profe­

.1onalas y nivel.. QUIi .a cont1anaD en el pre••t. Acuerdo.

l. Dirección .e ~_te • raconoc:u eapre••• il:ldivi4ual­

_Dta a todoa los trabajador...factldos por el anterior Con.

~io oolactivo. 1& c.tetoz-i. prClf.. 1onal y lIival ntributivo

~ tallll11'1 cqloliddo • la 'ecM de 1& finla del pre..nte Con.

venio. Dicho raconociaillllto •• debarA raaluu; aa el pla.o

ab1lQO de llIl ... a contar dNde dicha fecha.

.\NEXO 'l~ 1

DEfI'lICION DE FUNCIONES DE LAS DIVERSAS CATEGCRIAS !>ROr!:SIONALES

GRUPO DI!: OPErlARIOS

oan~:"o d. este 9rupo c1e profe'l.onal••. las .'pec~ail.dade. que Ion ':ara;;.

teris~.ca. de la Empr••a da Tr.n.forlll&C1Ón Agraru, S.A, .on .ntre

otras le. 'lgu..nt •• , obra•. _qul.nista. alba~il, aneonfrador, car-

p.ntero. !ontanero .• lectrl.ci.ta, pintor y otro•.

ENCARGADO DE OBPAS

La per.onll a cuyo CIl1'90 •• t6.n varia. otll'a., coordl.nando el t:rabajo

d. varJ.O. cepatac.e, con capacJ.ded para la form.ci~n da per.onal e

.u cargo. posee dot.s de mando y conOCl.llll.ento. sufici,nt•• da laa 1'­

tlores que .e r.alilen .n la obra. con nocion.s d. fundamento. adm1nia­

trativo. y de org.nilaciOn "al trabajo, especiallllllnU en lo relativo

a "esta)or.. rendimJ.ento, di.pol1c1one. de la Ordenanlla Laool'al, ••1

tOS conocJ.miento••obre SaqurJ.dad e Hl.9ien. del Trablljo, pr.v.nciOn

de acc1dentes y príJnero. auxJ.ho•.

aparatos .encillo., intarpr.t.ción da plllnol topográficol, ilrl'.nqua

dtl pl..dra an cantera.; colocaciOn de via., antubaci6n de tilne1e'l iale­

ria. y palla', func.onamiento de 101 aparato. y maquinaria IIIIIpleado.

corriantamente .n e.ta cl.s. de obra., .n ;enaral, po.aar la t'"nica

n.c••aria pllrll 1Il a.p.cialidad de la ob:ra y "e lo, ofic10. qua en ella

I.nterv.nSl.n, tenJ..ndo a su cer90 la dutrJ.buc~ón d. todo el pe:r.onal

p.ra la mejor organüaciOn del t:raba)o.

r" ea:rnet de conducir clas. C.

ENCARGADO DE HAN'l'ENIMIENTO ESTANDAR

E. la persone qua a las Ordenes del re.ponsable d.l tallar. diri;e

y coordJ.na ala. oficiale. de mantenimiento a .11 car;o, con capacid~

para la fo¡:mllcl.On 4.1 pareon.l, a1ando re.pon";ble del _ntenillliento

d. la maquinarl.5 e cuyo fin re4acta:ra, vi.ad, y con.arvar' lo. docu·

....nto., cartas y partas necesar10s, debiando exigir .1 recto clllllpli­

1I1ento de la' instrucc1one. conten1"as en l •• Cartas de Lubricaci6n

y Sal'vl.cio y del K&nual 4.1 Opa:rador tento por .1 ope:rador de la. llI6.•

qUJ.na. conoo por lo. oficiales 4. mantenimi.nto, a'i COll\O de la dotaeiOn

y control "el equipo-b••e d. herl'ami.nta. de cada maqu1n•. [)abara acr.­

dJ.tllr conocimientos .uficient.s d. la. lI\Óquin.. qua la Elnpre.a utili:.

.n .us obl'e. y axperienc1a .craditada en las a.pecialided•• de Taller.

CAPATAZ DE OBRA

La par.on. a cuyo cargo e.t4 una obra o varia. d. e.ea.a :i.lrlportanci.,

d.biado conoc.l' .1 funcionamiantO, utililaciOn y rendimiento. del eq\l1­

po de m6.quina. que actúen en la obr. a.i como l. interp:retaciOn de

plonos, medicl.one. y replanteos. Como re.poneable d. la obra deber4

tanar conocimientos alementala. de Seguc14ad a Higiena y da legislación

laboral. Sar6 re,polleable de lalllUcha da la obra a cuyo fin radllctar"

vi.al''' lo. part •• necasarios, re.pacto al per.onal y maqu1ne.rie a su

cargo. ra.pond.:r6. de su dabido rendimiento y coorcHnaciOn. adia.trendQ

al parsonal. O.berá ••tar en po.asiOn dOI carnet de conduct!' clase

o.

MAQUINISTA DE 11

Es el operario que con un Optimo rendimJ.anto mane Jar6 tre. máq\l.na,

p:rincipalea eutopl'opulsadas y otra ••cundllr1a con randuniento normal.
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~"noc.ra ~o. r."ol"'l,,"tOI de lIU trabaJO, r.o..<:t ..."do Loe par t •• ql,lll

:. corr••ponda. Efectuará O'"q"e"l •• reparaciones <:fue no nec.,H"n ..1,,­

",ento. de taller. "_bar' po••• e 1.. capaci.dad ."lici..ote p"ca ...di••u'er

oFIC~A"- JE 1" DE :-IANTESIMIENTO ESTANDAR

[$ el operarl.Q qua. bajo 1.. dependen" • .- de lIU SUp<Ilrlor. conduce y cwn·

p11",e'HlI lo. <:leloe •• tablecit1oe " lo. grupo" de ..""te".,,,.""to. Elte·

ra ." po ••• i6n del CU'Ilat de conducir de la cla•• C. Debiendo ,Id l •• •

te"" .. sus <:o...p.I'l • .-o•.

Conocera .. interpretar. los manuales del oper.d.or. ejecurar' la••"1-

.._qU10.' .

Son funcione. propl•• de Su ".regorl., entre otr•• l.as siguientes. de.a­

rrolladas con 6ptlmO rendiJlliento.

b) e...tlio d. co",bu.tibhs y lubricf,ntes

el An.lisi. por .1 sut."'. ds la ...aneha

d) Li.nIplsza y conservaci6n d. los .i.t.mes eléctrleos de r.frlg.ra-

ci6n, d. t"ansmisi6n. etc•...

el Vi9il.nc:Le y mant.niMi.nto d. los trs ... ' ds rod.j. y neumáticos

f) EniraS. g.n.r.l de l. m~uina

9) Todos aquallos n.cesuio. pua ~. con.ervacl·"n d. la máqu~n.

At.BA~I:" DE 11

ES sI op.r.rio qua con .lto grado d. conoci.nlientos re.1ilo. todo tipo

d. tr.b.jo. r.faranta. a .u .spac:Lalidad con óptimo rendJ.ll\:L.nto. Cono­

cerá los r.nd:unlentos d••u tr.bajo. r.dactando lo. partea qua la co~

rra.pondan. Efactuar' al ",antanil'lianto y la con••rv.ción da lo. al.~

manto. p....to. a .u 1!1.po.ic:Lón. o.bar' po.aar l. cap.cidad suficiente

p.r. adie.trar • Sll.ll c~al!aro.. Sabré ut iliz.r la m.qulnaria aux '-liar

n.c.s.ria par. la .j.co:ac:Lón da sus trabajo•• siando titulu d. carnat

da conducir cl••a C.

t. al oparario qll& con alto ;rado d. conoci.nlianto. realiz.r' todo tipo

d. ancofradoa tanto an _t.ri.1 Nt'lico cOlllO da lIIadara, con óptilllO

randiai.nto. Poaa.ra conoc1.mi.ntoa .l.....nt.l.. .n la co10c.ción da

hiarro•. Conoc.ra loa r.nd1Jlli.nto. da su trab.jo. r.dact.ndo los p.rta.

q... la corraspondan. !factuuA al mantan:Llllianto Y con.arvación da 10'

alamanto. p....to•• 'u di.po.ición. Dabar4li pos_Z" la c.p.cidad .ufi­

cianta par. aclia.tz"U • su, cOlllpallaro•• SabrA utilizar la maquinaria

aWlili.r naca.uia para la ajacución d. su, trabejo. y ssrA t au1.r

da cunat da conducir clase C.

::ARPtNTERO :lE lS

E. sl opar.r:Lo qua con a~to gredo da conoc>.ml.ntos r.aliza todo tipo

da trabajO .n CUalquler cla.a da lIIe:i.ra. con 6ptlmO rend:Lmianto. cono­

clendo lo. d. su trab.]o, red.ct.ndo lo. part•• qua la corra.pondan.

Et.ctuar••1 ",.nt.nimisnto y l. cOl\&ervaeión da lo. aJ..~nto. puastos

a su dupo.ic:Lón. Da"r. po._r c.~ida4 suficiant. p" adi.str.r

4 sus comp.~.sros. Sabr. ut:ili~ar l. maquinaria auxili.r n.cs.arla para

la ejacuClón da ,us t:rabajos. si.ndo t:Lt1.üar da carnat da conduc:Lr

tlpO C.

r-:lNTANEflO ~1.

Es al op.rario. qua con alto ;rado da conocimisnto. rs.llzar' todo

tlpO de trabajol rafarent••••u s.pacialid.d con óptimo r.ndimlento.

Conocara los rsnd>.mlsntos ds su tr.bsjo, r.dlct.ndo los p.rtes qua

le corresponda". Efectuare .1 ",.ntenlml-ento 'i conleJ:'vac16n de 1:>1 el"-

mentos puestos a 'u diSpOS'-CI.6n.

OaberA poseer la capacldad SUflClanta para el ad:L.strall'lento de s".

compan.ro... Sabr. utillzar la maquinarla auxiliar necesarla para la

utlluacl:)n d. sus trabajos y dabar' estar an po.a.i6n del c"rnee ~e

conducir ds cla.a B.

ELECTRICISTA ti

.E. el operario, qua con alto <¡rado da conocimlantoS realua

tlPO da trabejos referentes a .u .speeialidad con óptimo rend'-ml-ento.

Conocer. lo. rendimlant.o. da su trab.,o, red.ctando lo. part •• que

la corra.pendan. Etactuar. al ...nt.nJ.l1l1anto y eon.ervaeión de :'05 ele­

_nto. pu.sto. a su dispollción .

-·_,mp.tlet"os Sabra utll.zarloil -¡ilq"lna:"li!l aUXllli!lr neca.aria pi!lra L.

utllizaci.6n de sus trabalos y :I.b.ra •• ti!lr en pOlellón d.l -:i!lr"<et de

condUClr de clase 8.

~

E. el operarlO. Cjue con il:'~O grado dI COnoclmlanto. realiza todo t'-O'c

de trabajol r.ferante' i! Su espaclalldad con 6pt1.mo rendimiento. cono­

e.rA 101 rendlmiantOI de su trabajo, radactando loS part•• qua le co­

rn!spondan. Efectuara .1 ",.ntenlmuonto y cons.rv.ción da los .tementos

pue.to. a su di.posici6n.

Debara po.sar la c.pacldad 'Uflcl,nte par. al adiast"~"'llento de '\.1S

comp.ll.ros. Sabr. utlluar la maquin.ria auxiliar naea.aria para la

utlllzaci6n de sus trabal os y :I.bara Istar an pOla.i6n del carnet de

conducir de cla., 8.

!'4AqUINIST'" DE 2'

Es el oparario, qua con un 6ptllTl(l randimiento manajara do. máqu""a.

principalas auto-propulsadas y otra .ecunduia con r.ndimi.nltl normal.

Radectara lo. p.rtas qua la eorr••ponden. Ef.ctu.ra al mantlnlml-ento

y consarv.ción d. lo•• l .....nto. pua.tos • Sil di.posieión. Dabar. poselr

carnet da conducir cla.a C,

OrICI-'1. H MANTENI!'lIENTO ESTANOAR

Bs .1 oper.rlo qua, condue. y clllllplimant.. 10' ciclos e.t.alaacldos a

loe Grupos da !'Iantenimianto, y COl'! 10' conocUliantos suficient.s d.

su orieio, raeli.aa con renduII:Lanto nornlal la. funciones d. mantsnimlen­

to .stander, tendr. los COnOCUl'llentOS suticiante. an IU espacl-al1dac

raalizando .u trlllbajO con unos rendimiantos acaptablel. llad.cti!lr" ~"I

p.rta. qu. le eorraspondan. Etactuara .1 mantenimiento y con •• rvacl-::-r:

da los e1amanto. pue.to. a su disposición. S.bra utllÜ.r la m.qulni!l:"l-.a

auxil:Lar nece.uia p.ra la .Jecuci6n da .u. trabajol, dabera "'5~a:"

an po.aslón del carn.t de conducir da cla•• C.

AL8AIltL 24

Es al operarla. qua con los conoclrnient"s luticientas en .u esp.. e~al:­

dad realiza su trabajo con UnOI rendimientos acepables. Redactará ~~I

parte. qua la corre.pendan. Efectuará el "'anteni.nlianto y consllr'.·aclÓn

d. los al.mentol pu.sto. a .u di$posici6n. Oabiando ut:Llizar la maqul-­

narl. auxilier necesarla pare la sJecución de IU' trabaJO. y, e5ta~,dCl

en po.asi6n del carnet de conducir da l. cl••a C.

ENcorRADOR 2S

Ea al OI"Irario. qlMl coa lo. co"?CUli..at"*lIllficiant.a ea Su asp.Cl-a~l!

lid.d raa.1ia••u trabajo con uno. raMiali.ntOll aceptabl.a. !ledac~f,r.

10' pUt•• qIIII le corraallOMu. !faet:uar" a.1 _tenu.i.nto y <:onserva­

ci.6n d. lo. a~toa plMlato, 11I a\ll dilpoSleión. Debiando utilizar la

maquinaria aWli1iar neeaaari.- pu. l. ejecución de IU. trabaJOS Y.

e.tendo en posa'iÓII dal c.rnat da conducir da l. cla.. c.
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CARPINTERO 2'

'1 al operario, que c:on 1,0. COftoc:w.ientoa .ufic:i'Q~" en IU ••peeJ.ali­

&.e r ••liza IU ttatwt.jO COLI 1lA01 nftdu.iaoto. _ptabl... Ied'c:t.~'

loa put•• qUII le corr••poDdu. &faet\IUa al _t'n~1ento '1 eOIlM"'­

ci6n .. 101 .t....nt... P\MI.t~ ••\1. di.~i.ci6A. DebiAlOlto lJtiluar la

_quinar!_ awcilillr nlc•••r1a para la IjlcUC:l.Ón d. ella trabajol y .s­

tando In po••'HIn dal carnat d. eon4ue1r da la el.....

f9!TNf!R9 21

'a al operario • .;_ con 1_ coaociaiantOI lutic.i.ent•• en tu ••,.eJ._U­

4ed real!.. su U'abajo COft uos n"'wientoa _.tatll... ..d,ctarA

lOa part•• qu. l. cornapoQltU. IfactlYrA al· _taniaianto y con•• r­

vae16n el. 101 .~ntos ....to. 11 su 4i~iei611. Debiendo utllitar

la -..ruiuria &_111. _1IU'1a para la .jecuei6n da aua trabajol

., ••taft4o en po... i6n 4011 e_t oH o=oedac:iz .. la el... B.

""CTRICISTA 21

'a al operario. q\Ml con conocilrlientol auficientes en su es~cialided

l:aa11&a .u tl'abajo COCl unos nnctaiento. _ptatl1.es. lliad;actAl'& lo.

pal't•• que la conoasp0a4&1l. Zfeetua:r••1 _ntallaiento ., eOIl..rvaciOn

tia lo••l••nto. puesto. s su dispo.icl0n. Deb1.1l40 utlliliar la _qul­

_ie s\lXilial' _aAl'ie p&z's le ejecucl6n ele sllll tl:__jo. ., a.teneto

_ posa.l0n elel c~t .. collclucir d. le clu. S.

.. el o~l'uio, qua con lo. l:O'locaiento. auficient•• an au a.paciaH­

1I1lcl u.U.a au tl:abajo c;:on _ nftd1laiantos _ptabl... Iladactal'.

loa pal'tas .,.. la __lSpOCId.an, &teetuar. el -.ntaniali.anto ., oon.SI'­

vae:i.6n ele loa '~ntoa ....tos a su dispo.iciOn. DebiaMo utilhal'

la _l¡Uillaria '4uxiliar _saria pera la ejecuci6n ele aus tl'abejos

., ••tando .n poNsi6n ele1 carn.t ele concl.ucu ele la c1a.a S.

NOUINI8TA Ja

&. el apal'ario, qua con IUI 6ptiJllo I'sndimiento aaMjar& una "quina

,..incipal autopl'opulsada ., otra .acundari. con nndiali.nto no~el.

ladactara lo. partas que la cono••pondan. Etectuar. al _ntanimi.nto

., con.ervaciOn de lo. e~ntoa pue.tos ••u disposiciOn. Debi.neto

utlli&ar la _quinar1. a\IXiliar, _hlculo o cMIiOn ci.tarna y daml..,

nac.saria para la ajscuciOn da .u. trabajo. y estando an po.e.iOn del

carnet de conducir da la cla.e C.

N-'AA'IL ]1

Is el o~rario, que actua:rA de ayud4nte de la. cate9Qria••upel'iore.

y ejecutar. tl'abajo. el_ntaa. de .u es~cialid.acl, .diant. lo. cua­

lea .e capacita para la. categoriaa .uperiora•. aedactar. lo. pa"t••

qua la corre.pondan, EtactuarA el _nteniJlliento y la con..rvaci6n da

lo. alelllllnto. puaato. a .u di.po.iciOn. Debiendo utilicar la _quinaria

auxiliar nece.a"ia para la ajacuciOn de .u. trabajo. y e.tanelo en po-

ENCOrRADOR J'

E. al opa"erio, qua ectuarA da ayudant. da la. catagoria••up.riora.

y ajacutar. trabajo. al_ntal•• 4e .u e.pecialidad, _4ianta lo. cua-

la••a capacita para la. catagor1a••uperioras. 1t.4actar. lo. pan••

qU4l l. corl'e.pondan. Efectuar" .1 _nt.nimiento y la consa"v.ciOn de

lo. al_nto. pua.tos a .u disposici6n. Debiando utililiar la _quinaria

a\IXil!ar nacesaria para la ajecuci6n da su. trabajo. y e.tando .n po.

•••i6n 4al cal'n.t d. con4ucLr da la cIa•• 8.

CARPINTERO 3'

l ••1 o..rario, que con lo. conocimi.nto••utici.nte••n .u e.paciah­

dad r.aliza .u trabajo con \IllO, ren4imi...nto, aceptable.. -..sactarA

lo. part•• qua le corre.pondan. EfeetuarA al _nt.nuai.nto y eO'llf'el'va-

maqu¡.n.r¡.a auxiliar ".casarla pa.ra la .j.C\lClOn d. '\la trabaJOS, y

•• tando en poaaeion d.l carnat d. cond ..c¡.r 01. la cl.... 8.

P'ON'I'ANERO JI

E••1 o~rarlo, qua con lo. conocimi.nto....f¡,cl.nt.e .n 1....pa~l.ll­

4a4 r.aln. ,.. trabaJO con ..no. rendUlliantos. ac.ptabl... hdactaró

loa parta. q_ la corr••pondan. l:t'act ..arl .1 mant.nimi.nto y con"rva­

cion 4a lo. elefftanto. pua.to,·a su 4J.spo.ici6n. Ooabllndc \ltillu.r ¡",

_q..inaria auxlliar haceaaria para la .j.cuci6n 4. e ..' trabajo. y ••­

tando en po••• iOn d.l c.rnat da conducil' d. la claee 8.

EL!:CTRICISTA Ja

E. el operario, qua con lo. conocinli..nto••ufici.nt., an ... e.paclall­

ded r ...lize .u trabajo con uno. r.ndimi.nto. aceptabla.. R.dactarA

loa parta. q\,ll l. corre.pon4an. EfactuarA .1 mantenimi.nto y con..rva·

cion 4. lo, ele_ntoa .us.to. a .u dispoeicion. o.bi.n40 utilizer la

l. al operario. qua con loa conocuai...nto••uficient•• an .u a.pacia11­

ded. raaliza s.. trabajo con uno. reDdimianto. aceptable.. 1I.4actar.

ei6n da los el'lIlIlnto. pua,to. a .u 4ispo.iciOn. o.bi.n40 utilizar la

maquinaria auxiliar nace.al'ia para la .jecuci6n d••u. trabajos y a.­

tando .n po••• iOn d.l carn.t da condueir d. la clasa B,

PEON ESPECIALUAOO

La par.ona qua efactuando .u trabajo, primordia1ltlant. con .u eetuarzo

tiaico. a. capaz 4a Nn.jar _quinar¡.a auxiliar d. obraa, tala. como

hOnlligonara, vibraclor. ate,... encontrAn40.a en acliastrllllli.nto 4' al­

guna "'quina 4. movimiento da ti.rrae. Debi.n40 r.dactar .1 pal'te d1a-

=
La ..reona qU4l realiza .u trebajo _diante la aport.ci6n 4. eu •• fuar-

.0 ti'ico sin nac•• id.4 de pr.ctica o..ratoria alguna, .eontrAndo.e

en edi.,tr_i.nto 4a alguna ma.quinaria auxiliar d. obra•.

TALLEII

o.ntro de asto. ope"arios, la. e.peciali4acl•• qua .on caractar1stica.

de la IIalpr••a de TranetQrMaciOll Agraria. S."" .on las aigui.nt."

Con4ueei6n de ~h1culos, _e.nica <¡.neral, hid"tulica. alactriei­

dad, .014aclura. caldarar!a, tra.ador~tornero, ll\lIndrina<1or-r.ct if i-

caclor, ajustador y otra•.

ENCARGAOO DE TALLER

E••1 oparario qua. a l •• Ordan•• da au••uparlore., po.ae dota. de

ma.ndo. a'tando capacitado para dirigir varia•••ccion•• , pudi.ndo eoor­

dinar loa trabajo. d. vario. eapataee., r.,ponulbiizándo•• d. l. di'Cl­

plina. ordan y mantanUlli.nto d. las per.on..e a .u ce"go a in.talaciones

E. funeiOn propia d•••ta cat.goria, la cOnfaC:lón de praeupua.tos

cionae. Taller an gan.ral y d••u trlllllitaci6n, a.L como de la l.gisla-

ci6n vigant. eobre Saguri4ad. • Hi'lliana .n .1 Trabajo y de la l.gisla-

cion labo"al. SabrA croquizar • iterpr.tar planoe con un rendimiento

nOnllal y diagnoeticar av.ria., r ••olvi.ndo l •• m1smas, con un r.ndl­

ml..nto 6ptimo. Conf.ccionando O vi••ndo l. documentaci6n admini.trativa

neca.aria 4a la. eeccione. a .u cargo. Man.jará cualqui.r tipo de -

.quio. d. 4iagnosi. y aparato. d. medida. d. preCll16n, dI! igual forma,
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man.,ara eat61000. 'y _"ual•• ela -r~aci6ft para toda el••• ~ ..qu.i­

narl.a, t.dantitic:al'l4o a intarprat6ndoloa. con utI rend.1aianto 6ptu..

Estar' capacitado pua al adia.U·_ialllto 4tl1 ¡Moraenal a •• c&Z'90. ~-

certificado para ll• .,ar _reanci•• peli9~'"

CAPATAZ DI TY.UI

b .1 operario 'l!M". (lapendiatldo ..1 ancar..,soai.le h1lbiare•••tll c.~

citado para du-iqiZ' lo. tr.b.j~ di. WlS _ciÓ1'l. " vari.. ane.... a1l1

distorsionar la principal. r ••pon.abilizAndo•• el. la cliacipliAa. onl_

Ea funeiOn propia da aUa eata901"1., la eontaec16D cla pr••up_atoe

da upar.ción en su ••"<:160 y ••quilll.ianto en la .jacuciOn ela loa mis.,••

Tandra o;onocillli.,u:o ela loa pl'CH:HilfIi.nt~ .-tminiatrati",,_ ., cta su tra­

mitaetón. confeccionand.o " viaend.o la p~i. doI su. .ecci6n•••1 C~

da la ¡_vialacióD vi.¡enta .cara 5eguri.da4 • H191._ en al tr-.Njo y

d. fo¡-ma .l.men.t.l. aobJ:". la lagia~i6cl laboJ:"al. SabJ:"' cJ:"oquiau •

u.n. nndiJll1anto n.OrmA1. M.n.ajaJ:"' cualquiaJ:" tiPQ da aquiPQa da d1a9ll.oeia

y apalCatoa da ...sidaa de praci.ióa. d. igual fo~ "".ju' ·c.t'log~

y _a_a. d. r.pu".ci6l:l. de ta4a cl... de ~i•• iclentl.lican6D

• int.rpreU,Moloa. con. UD rand~1aato --.1.. Ilatu* capacitado ~a

.1 adi.strlllllianto del personsl • su cu.,. paticipaDClo .ctiv_nta

poa.aiOn dal cun.t d. conducir d. cl.sa c. con cartificado pua llaval'

_rc.nci.s paligro•••.

OFICIAL 11 DE TALLU

Es .1 oparaJ:"io qua. d.pencli.ndo del c.p.t•• o En.carglWlo. doslin.ar' con

óptimo r.llCHmi.n.to tle.' aapeeialidad••• y una coa randt.i.ntonormal.

taniando con :aianto dal Aato. Da igual t'011ll& conoc.le' y aatar' c.­

pacitlldo para la ra.lhaciOa de todu 1.. oparac10n•• da con..rv.c16n.

y ~t.n1lllian.to d. l. _quinari•• a.t.ndo c.pacitado par. al ad.ia.u·.­

",i.n.to d. aua cc.paftaleo•• coopaleando .11 au t'ol1ll&ci6n y tr.nMiti'ft4o­

l.a au..a conocia1.ato•• Ilatar' .11 PQ..aiOIl d.l carnet d. conducir. da

10'1." C. coa cartificado par••1 tranaport. d. _lecanci.a peligro....

OFICIAL 11 DE 'tAf,UI

Ea .1 opeleario qIMl. ".pandi.ndo d.l ot'ic1.ll1 ele la. capat•• o a ..carp­

do••i loa butli'n'•• da.inu' COll óptUlo r.D4iai••to dO' ••paci.lidad••

y u.n. con r.D4ia1i.oto no~l. tani.n4o conociaiaato. dal raato. Da

igual fo~ C_I"' y aatar' c.pacitado paICa la I"&alizació.. da tocl..

1.. oparacio... 4a coa..rvación y -.ntan.1ai.nto da la _quin..:-ia. E.ta­

ra .11. posasión dal carn.t da cnducir da cl••a C. con c.rtificado para

OFICIAL 31 GE TMUI

Ea .1 operario q..... 4.pandi.ndo d.l C.pat.z 11 ofici.l.s da aupariOle

catagoria. doa1.n.ar' COD 6ptilao r.ndt.li.n.to u.na aapeci.1idad.. y otra

con rsn4:Lllu.•nto n.oJ:1llal. tani.Ddo <::onoci:lli.ntos dal raato. Da igual

fonoa conocar' y aatar' c.p.eit-.!o par. l. r.alizaci6n. da tod•• l ••

.11. poaa'i6n dal carn..t da cond.ueLr da c1••a C. <::011. cartit'ica4o para

P(ON ESPECIALIZADO DE TALLE.

Es .1 op.rar10 qua. a l •• 6ledan.a da1 c.pat•• u ot:1e1.1.a. r ••liz.

con nndilftl..nto nOrmAl dO' a.pa<::i.11dad••• tan.i.n4o conocillli.nto da1

usto. ConocaEe' y ••tara c,,,,cita40 par. l. ra'112'<:i6a d. l. _yori.

da las o~r.<::ion.a. da con.arv.ción y naant.nilnian.to d. l. _quinllZ'i'.

estaJ:"' .11. poa.siOn d.l c.rn.t da codl.lcir 4a 10'1'" C. o ai no t' ......

factibl. por la 14~••1 dI cl••a B.

nON 011: TALLE!

Ss al oper.rio ~. I 1.. 6rdl_ dal eapat_ .. of1ci,la•• aj.c'llt.

tr.bajos pu-a c~ r ••liz.e-i6ll Fi._ipa~to. N J:'lIqui.re la apot'to­

c:i6ft dal aal.-r.o ti.ico. TID4r' GOllOCUla-COI da varia' dS 1......­

ei..11dad.a.. Caccrt aa pct..ai~ da1 C~ __ c:on6QCu da cl..a ••

OFICIAL 11 CONDUCTO!

.a al operario q\li&. aat.ndo .11. po".i6ft dal Carn.t d. conducir da cla..

11:. aai COlllO 4.1 cart1t'ica<10 P'Ee••1 tEe.n.port. da _rc.nei•• peligro­

•••• t 1.na l. obligaci6n <ia conducir cualqui.r vall.iculo da l. Eaple....

COII ~iq'110 o. aiD 61. in.cl~ a.n1culadOS. ,,-bi.ndo .j.cu.tar toda

el... do r.p.u:.ciolMl, qua 110 raquiot'all .~atos da U..ll.r, d1ri,1t"

l. car9' d. 1& mereanci•• COfl participación aC'tiva. situA.ndoaa an l.

c.j. dal vahlculo .1 a110 tua.. 11.__10. r ••pon.diando d. la 11>1_

y d.ndo 1111. "art. <tiario por .scrito dal NZ'Yicioo .f.C'tu.a<1o ., d.l .'t.dO

d.l v.hiculo. Oabat" cubrir loa r.corrido. por los itin.rlleio. y an

101 tialllpO& qua sa t'ijan.. Cu..ndo conduzca vahicu.loa o caMi6n-cist.rna

d.b."a r ••lizar l..aa oparacion.s clatal1.t...n. a ... caso para al_ ot:1e1al

..guad-a con.d.uet<n>.

OFICIAL 2' CONOUCTOI

E. al opa"ario qua. aatando an po... i6a deol CarttOt da; Cond.uc:ir d. ele..

11: ••ai COlllO dal c:artificado par. tran.~t. ~ _reanel.. paligToaas.

tian.. l. oblig.ción. ele conducir cualquiar vablculo da la EIlIpresa con

r&lllCllq.... o aia .1. axcapto vahlcu10' uticu1a4oa y .quallo. con: pa~

llIbi4lo .utorizado .uperior • 16.000 kga. dabieD40 ajacutar toda ela..

da leap.u:a.eio_. ~ ao reqoiar_ .,¡_to. da taller, dirigir' la cU"p

da la _rc_il ~ part1eipaci611 .ctiva. .itu6acloaa _ la cIja dal

".blculo .1 a •• f ...... _io. leaapoDllli.aD4o da la lIIi'" Y dmllllo ua

parta diU"io por alCt'ito dal s.rviCio afaccuado " dal .atado dal. _11.:1.01­

lo. Dabale' ellbc"ir loa ".corridoa ~ 1_ itia"arioa ., aft loa ti-.po.

qua sa fij.n ........ '.1' aarpl.a<lo par. lea,lizar vi.j•••COllpa1l.ndO .1

ofiei.l d. pri.Mr••irVi6ndola d••yudant•.

Cuando cond. ...ac. vahlcU1.o o cam1ólL-c1't.J:1lI dabar' r.a1irar la. ai9lliall.­

ta. opar.ciolLaa. Inspeccionar .1 ••tado 40 lilapiaz. y cOlWa%V.eión

d. l.a cist.rn•• y aua .la_nto, .cco,orios CQalO tu.baleia•• boc•• da

carga y d••cuga. v'lvul••• manÓDatroa 4. pr••i6n••llvadora•• cal.­

tactoraa. bOlllb•• d. da.carg. '1 s1ll11araa. _.lAtIr y 4aaalllP&1JIIar man-

9uer•• ele carga y da.c.rg•••ble1r y carrar v'1vul.a. controlar .1 11.-

nado y vaciado incluao .i as n.casaleio sUbiand.o • lo altO d. la cia­

t.len.. par. allo. controlar l" pJ:'llsionaa. dapJ:'llaionar. u.tilh.ndo l ••

ENCAItG.\DO 011: SONDEOS

E••1 operario qua•• l •• 6r4111.a 41 aus .u.pariOlea•• "OS.I dot.a d.

mand.o ., conoci:llianto& sut'i.ciant.a .n tod.. l •• t6<::nic.a da lo. trab.·

joa da Sondao•• ,.i ca-o cu.lqu1.r ai.t_ d. IIIolquin.s y 4••ua .quipo.

l.a y hUlll&no••ntlea loa .quipoa • 'u cugo. 'o...r' los con.oeillli.n.to,

au.ficianta, ~. llavar .1 control adlainiatr.ti , d. person..l. con­

.umoa a invantario d. m.t.le1.1 d.l conjunto da m'quin.s. 'tan.dt" • su

cargo v.rioa .quiPQa d. pert'oración. d.sarrollo ••tc ...• r.apondiando

po••ar' conocilli.nto. sufici.nt.s par. al -'!iaatrUlianto d. person..l

.11. cu.lquiar siata_ y .quJ.po. Et.ctu.ar' 1••v.luaci6n dal peEeaonal

• au cargo • int'orrllar' d. lo. progra.O. y f"uncionami.n.to. d••ua ­

aquipo.. Dabar' actua1iz.r lo, conocillll.ntoa propio. d. au cat.goria

madi.n.t. l .....i.t.nei.... loa curso. qua .a prOllluav.n o al .,cudio ele

l. J.nformación t'enica .d.u.cada con .1 Un da ••tar al di. da lo. 0:1-

timoa .v.neaa tacno16gico.. Pucliando r ••lizar labor doc.nta .11. cur.o.

da t'ot"lllleión. DaNr' PQa••r Plt"IIliao 4. conducción el.s. C 6 su.perior.
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eo titlllado, t11"' a &\1 cario U!l .quipo 4••ondaos ., un turno en al

una .valuaci6n dal personal a su cargo. T.ndra eOnoe1."'i.nto, prl!oC1:lCo

d. un u.st."'o y te6rico d. 01:ros .U1:emas da pe:rforacl6n. Sabra d.

fo:nu. ...anajara la soldadura .U1:69SnO y .16c1:ric•. S.bra colcular volu­

_nes. 1:.nto 011. al .i.1:a",o _trico e_o an .1 .iS1:a_ ingle•.•stando

efl ••ta • <'orto plallo, ele 1911&1 "liara ••bra eonatruil' hoerr....i.nta• ciml.nto. propios de au c.t.gorl., _di.n1:. la o.i.tancl. curiO.

••pecial'" par. pe.ca ., ....1'1••• 4••pieca y aUlt1tución cll rlc!I/Ilbloa

., 11_nto. renovabl••• ate ...• diri9ian4o operac:ionea d.1 ri.sgo. ".1-

• 1..,.., po•••r' 101 conocimiento. n.e••~io. pera tiavll'" ,1 control ad-

.ini.trativo 411 pareonaJ.. conlUlllOI I 1n_ntar1oa cll 1\1 1lIIlquina. ¡n'.-

"i,ion••• pedidos, vi••ndo 101 pat"t•• eo~.pond.i'nt•• ., eonflccionan-

dolo. In 11 .1.t~. dI pere_1on, al da IU tlttno, llavara el control

dI. pat"AlnIotroa d.1 perforación r••lizan4o 1•• con.c:c:ioNla oportuna••

0110:u1.n40 l .....locidad••••cI"s1on.l... lodo.. detritus. Ite .•.•

Ifactuar" la evaluación 4.1 pereonal a su cargo 1nfo~do d. lo. pro­

IT••o. y t'llnciOnUli.nto d'••u .quipo. PeberA .ctlM.lizar lo. conoei­

_i.ato. propio. d. IU c:.tagorla _diant. 1...1st.acia' a eur.os da

for-aei6n o dal aa~I.Uo da la lnt'oraaci6n t'enic• .saeuada q_ aa di.­

~rlb\l)'. con al t'ln da al~ar al ell. 4. loa 0:1~1JIlo. a_ne.a ~acnológleos.

Pudi.ndo r ••lillar labor doe.nt. an .u aquipo o an CuriOS da formaci6n.

o.barA posaar parlli*O d. eo==ci6n cIa•• C.

OnCUL 11 DI: SONt)I:OS

a. al oparario qua, d.par"Uando dal C.pa~.z, .i lo lI.ubi.ar., diriga

loa U.ab.joa da lo. ot'ic1ala. da infarior catagoria y "aUza lo. da

al tllneiOnllllianto y mantaninlianto - con.arv.C:16n ¡anar.l da la IlI6qui~a

~ au aquipo .uxiliar, si lo hubiara. Tiana o " ....d. ta~ un .quipo

a su cargo (dasarrollo o "quina tipo $-32), o lln turno .11. los delll6s

euoa, ra.pondiendo dal randiA'lianto da .u aquipo o turno, ••1 Cl)IflO

da loa controlas administrativo. da au par.on.l, con• .-o., invantario.

da _tari.l, pravisiona., padido•• atc ...• visando. eOlllprob.ndo o con­

faccionando los part.a eorraspondianta.. y ataet~do WI& avaluaci6n

dal parsonal a au ~rgo. -ranclr' alavadoa cOJloeiaiantoa taóricoa da

~raa WI ti_po da adaptaci6n p"via aaiatancia a cur.oa da formaci6n,

aecada • cualquiar otro .i.t......1Jni.IIlO, poaaar4 conoci1lliantol prac­

tico. an pertoraci6n y antub.ación con un alto ITad.o da altplrianei..

an .u .i.t..... OatritUI, Ca_ntaciona. y Pa.c., Sabr' .f.ctuar dia9no­

ais sobra averi.s _e4nie•• , IIIlnajllndo ca1:l10;0. da daspiaca, raalLtan-

do la .unltuci6n da racllIIIbic., "pua.to da _tariala. y c.lcu10 da

c.Udala•. Manajara la .oldadur••ut6....n., dOlllinando l••l'ctrica y

a.tarl eapaeitado par. al ad.i.a1:r_i.nto da au. eOlllpallero.. Estar4

an po_alón dal carnat da Conducir doI l. e.l..a C. DaMr. actuali:l:ar

10. conociA'lian1:o. propio. da .u e.tagor1a _dianta l.a a.i.t.nci••

cur_ d. formaci6n o .1 aatlJdio d. l. irlformae.i.6n 1:'enic. lIdacuad.

vua se dinri.buya con .1 fin de ••tar al d1a .0000ra lo. óltilnOll avanea.

t.eno10;ieos.

OFICIAL 2. DE SONDEOS

a. al oparario qua, bajo l. depaondanei. del Ofieial da lo o alOlpo1:.z,

.i 10. lI.ubi.ar., re.lill:. opar.eione. da 1'un~ion..i.anto 9UJ&ral de'.u

perforadora, man.jando t.t. con .u .quipo auxiliar. af.etualldo, p._

r"'troa d. parforaciOn, pro.paeci611 da t.r"llo. parforad.os. prapara­

ei6n de lodo. y aditivo., h.rrUlianta. d. corta y ••rt ••

Ti.n. o puada tanar un turno ••u eargo••iando .1 respon••bl. d.l

nndilniento de .u turno, de .... IIl&I1tenilni.nto y con••rvaeiOn, a.i eomo

al ~ontrol, adininistrativo de .'1 par.onal, in_ntario d. lIlI1:eri.l an

.u 1:urno, cont.ceionondo loa part•• eorrr••pondieot•• , y afeetuando

distribuya eon al fin d••st.r .1 dio .obra lo. \111:lmos avanc... t.e-

no169ico& .

OFIqAL. J. DE SONDEOS

eatagori., ayuda .11. 1:odas lo. operaeiona. d. funcionamian1:o, montaje

y d.lIIIOn1:aj. d••u .quipo. r ••pon••büb'n4o•• d. l. c.r1:a da .ngr.s.

dal IIIl&lSO, .sl eOlllO da l. eon••rvael6n da las Mrr_i.nt •• d••ondeos.

Tendr4 conocollüentos besieos .obr., el si.t._ ""trieo. c41culo da

volÍllllllna. y _dieion.1 an al .i.t..... in91'", _did. da 1:iempos, ae.ltas-

gr••a. IIlOtOre., h.rrUlianta. d••ondao., eroqUiZaCl6n, c.blas y 101do­

d';ll'. tonto .ut6gen. como eUc1:ric•. Esta.r6 an pos.si6n del earnat da

condueir. da 1... el••a C.

Deb.r' .e1:ualizor los cono<:illlian1:o. prOP1.0S d••u eatagor1a _dianta

la osi.teneia • cursos de fOrlll.ci6n o al a.t\ldio d. l. intormaei6n

t'cnic• .."ae\l4ld. qua s. di.tribuye con al f1n do ••tor .1 d1. sobre

lo. últinto••uc••o. toeno16gico•.

nON ESPEC1ALIZADO

Es al oparario qua o lo. 6rdanas d.l Capataz u o1'iciol•• , roaJ.b. prin­

c1polmante los tr.b.jos do lialpi.zo, ocarr.o, ordonación de los Ift.to·

ri.l•• , lIIOntajo. de..ontoja y alllploz..,ianto d. lo...at.rial.s, maquina.

.tc ...• an los diatin1:os .ondao•. Oabare t.n.r eonocialion1:o••l._nto-

l ••.

f!2!!
E••1 operario q..... l.a. órdan•• d.l Capa1:oz u ofici.la. ajaeut. tra­

bajo., par. cuy. raalizaci6n prineip.1JnIInte a. r.quiar. l. aport.ci6n

d.l ••fuerzo f!aieo. Oabar" 1:oner conociA'li.n1:o. lIluy .le_ntala••

GRUPO PROFESIONAL. DE nCNICOS

nCNICOS TITULADOS

T.ndr.n ••t. con.id.raeión quan•• , oneontré""os. an po.a.ión d.l eo­

rr••pondi.nt. titulo ecad.éllIieo de ;rada .\lPIlrior o _dio, h.n .ido

contratados para doIslllllpetlar la. fWlcion.a y trebajo. propio. d••U.

conociJniantOS t'cnieo. y d. l. ce-patancio da l. titul..ci6n prof••ion.l

_di.nto a_140 • tanto alzado y .in .uj.ción, por tanto •• lo. ar.nea­

l •• o ascol.as da honor.rio. eorr.spondi.nta a .u profali6n.

51 .9rup4n .11. I

PERSQNAL TECNICO SUPERIOR

Lie.neiedo., OOctor.s

Ingani.ros Y Arquit.c1:o. Superior••

PERSOrcAL TEgnco MEDIO

Diplom&do.

In....ni.ro. y Arquit.cto. T'enic:os

MlaUro. Industrial.s

C.pat.cas Fora.t.l.s
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TEcrHCOS NO 1'I'l't:t.ADOS

~r.llctJ.co de Topagrafia d. l'

Pract ieo d. Topagran. da 28

Ayudante Practico da TopoqraUa

Delin.anta da 1.

Calcador

Ayudanta da L.boratorio
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b.jo entre .1 personal. responsa.bi.llZándol. de su ejeeuci6n y d.l ad.·

normetiva 1e9&.1 d. S.gurld4d e Hiqien. y prevenei6n de accidan~a.,

d.bi.ndo e.tar en po.eslón d.l earnet d. COndOJClr de la ela.se a.

ANALISTA DE LABORATORIO DE SEG~ND¡\

t. el ~ecnieo qua, a la. 6rden.s del Ana.l1.sta d. II si lo hubure.

o por po.rp1.a 1.n1.Cllt1.Va en su ca.o, rea.lüiS loe tr"bejol rUtin4r1.0•

• wciliar•• con r.nd1mu.nto y cel1.dad cOl:'rectos, rellenando lo. part••

PRACTICO DE TOPOCRAFIA DE PRIMERA

Ea al "tcnteo que eon lOa conocimiento. nac•••rioa para _tactuar toda

el••• da replanteo•• bvaotara 101 plano. topograficol con taqu1lHtro

y nivel, haciendo croquia dal ta"l:&no con todo. 111,1. datall•• en la

libreta t.qu~tric. y axpr•••ndo ;raU.e_nta loa eultivos, planta-

da IU cONtido, en .lb.lIilaria y construcción. R••lhar. en al qabinata

loa cl10::u10& y d••ar:roUo dal trabajo ahct\lado an al o:ampo.

PRACTICO DE TO'OGRAFIA DE SEGUNDA

ea ,1 t'<:n:l.<:o que. con loa conocOlIli.antoa Practico. nac•••rioa 4••arro-

U. al trabajo da lo. innrumento. topogritico. u.ual•• , ••t.ri ca.paci-

t4do par.. lavantlll'lianto top0g'rifico de determinad•••re•• de terreno.

haciendo la. operaciones nece.ari... para presentarlo a a.c.l. de dibu-

jo.

A'tUDANTE PRACTICO DE TOPOGRAttA

Es al técnieo qu., a\,lX~lia al topógrafo an labor•• alamantalas, an

c6oleulo••encillos, anotando los da.to. an la l~breta t ..qu:Lm'tric...

DELINEANTE DE l.

E. el t'cnico que, a la. órdena. d.l Titulado ••t" capacitado pare

al compl.to d••arrollo de lo. proyecto••ancillo., lav.ntUliento de

plano. d. conjunto y detall., ..an del natur.l o dal aaquema y antapro-

y.ctoa ••tudiadoa. Ef.ctuarl eroquización d. una maquinari.. de d••pi.ce

d. plano. d. conjunto, padi40s 4e _tarial•• para consult..s y obra.

que haya de .j.cutarse int.rpr.ter' planoe. calcular" la. r ••l..t.ncia.

an pi.za. y _canis",o. o a.tructura. _tiliea., previo conocUl'li.nto

4. las condiciones d. tr.bejo, y ••tuarz;os • que ••t'n s~tido•. S..brA

lav..ntar pl..no. topogritico. 4. lo••",pl.z_i.nto. d. l •• obra•••stu­

dl. ..r. cont ..r, raplante"r. cubicacion.. y tranaportacion.. d. mayor

cuant ia.

DELINEANTE DE 2a

Es al t'cnico qu., ad."'''. d. hac.r los tr..b.. jos d. calcador .j.cuta,

pr.v~••ntreg.. d. lo. eroqui., plano. d. conjunto o d. d.t.ll. tlien

praclsados y acotado•• cubica y celcula .1 51.'0 d. ",atariala. an plaz..s

cuya. d1.",ans1.ones estan d.t.rmineda•• croquiz .. al natural piaz.s ai.la·

das que II m15mo dibuja. o calca, y PO'e. conoc:unianto. elelllentales

d. rasutanci. da ""ater;.•la., proyeccion.s o acota",i.nto da detalle.

de ",.nor cuant La.

El el t'cnico que, limita su. actividades a copiar en 51.51.1•• tr.s.nsp!.

rante. de t.l.. o vagatal lo. dibujoa, calco. o lit09rat1... que otro.

~'an preparado y .. dibujar a aacal. croquis ••ncillo•• claro. y bi.n

lnterpr.tadol, copiando d1.bujo. da .stlUl'lp•• o dibuj.n40 .n limpio.

ANALISTA DE LABORATORIO De: P!lIMERA

Es .1 tlcn1.co qua, .j.cuta par.on.tm.nt. l. totalidad d. los ensayoll

y .nllilU e.p.cial.lllant. d.licadOI, po••y.n40 conOC1.muntos d. los

fundollll4ntol y finalidad•• d. 101 mil_l. al1 como 101 principioS !!le­

",.neel•• d. F1sica, Quimi.ca y 10.01091•. Organiza y di.tr1.buy••1 tra.-

d. lo. in.trUlllanto. ¡;u. mll-neja. T.ndrá conoc1.mu,nto. de la norm.. t1.va

l.gal d. Segu.rided • Higien. de prevención d. accident•• , debl.ndo

estar .n poI•• i.ón del carn.t de conduClr de la cla.e B.

A'lUD¡\NTE DE LASOItA't'ORIO

Ee .1 .mpl.ado, qua. realiza funciones carente. d. re.ponsabilldad como

r1.or•• en trabajo•••ncillo. y siempr. b .. jo IU vi9ilanci.. , r.aliz.

la car9a d••carge y transporta de mua.tra., encargo. y ..quella. fun­

cion•• concr.ta. que .in con.tituir propi&lll4nt. un oticio .xig. ci.rta

practica y etención, dabiendo ••ter en poe•• ión d.l earn.t d. conducir

da la ele•• a.

GRUPO PROFESIONAL DE ADIHNISTRACION E INFORI'lATICA

JEFE ADMINISTRATIVO DE PRI~RA

E•• l qua provi.to o no de poder t l<!,ne la respon.atlilldad dir.cta

Principal de loe c.ntre. R.g1.0nele. o d. una d.pendencia en la S.d.

C.ntrel. Dapanden d. '1 la. div.rsa. seCC1.on•• qua •• int.gran en su

unidad. Siando entra otra. sus pr1.ne~pales funcione. la d. orqanuar,

distribuir Y as••orar .n todas lell cuestiones d. su Ambito,

JEFE AOMIl'IISTRATIVO DE SEGUNDA

E••1 qua t1aje la depand.ncia dlreCta del Jete aóm-1.nUt:nltlvo de pr~·

cina principal de lo. Cantro. Reglonale. o .n alquna depend.ncia d.

la S.d. C.ntr.l. Dentro de las lIeCClon.s qua l ••ea" .ncom.ndadas 1&.

eoordj,ne, imp.rt. CriterlO. y di.tribuya ej, tl:'ab.. jo a su. subordl.nados.

OFICIAL la ADMINISTRATIVO

E. al qua actuando a la.. 6,den•• da <.In jate. '1 lo hublere. tl.llne a

IU e.r9O un ••rvicio determinado, d.ntro d.l cual abril- con UHCliltl'la

y ra.pon.abil1.d..d, con o S1.n otro••mpl.ado. a sus 6rdenell. lmpulsa

expedi.nt •• r.alize p.rfect .....nte trabaJOS y gest1.ones adminlstrl:lt .va!!!

dad .n la contección y calculo (le n6"'"n.e y l~quidaelone. da Segurldad

Sociel, conf.cción da minuta. con d"'Slqnaclón d. la. lmputllclones ~::n-

tabl•• correlpondientes, facturas y "artlfl.caciQnes de obra, ca)"'r:;

de cobro. y pago. Sln tlrTne ni f~&nza, control de cobros i!l.ultll1.a;:"es

d. caja y b4ncO, traductotes, t.5q<.lim.canógrafo. en l.d.oma r.ac~one:

y e ..tranj.ro qua tOlllan al dletado m•• de 120 palabras por IIIln'-'tO, tl:'a·

duciendola. directa y correct ......nte a mlqU1.na "'n s.~. "'1.:"lutos. Asi.

cOmO cuale.quier. otrel funeionae anal0gee d.rivadas tiel s.rV~ClO al

OFICIAL l. ADMISISTRAT[VO

E. el que. at.cto1a correct .....nt. func1.on•• admuu.tr .. t1. ...as 1e "ar!c~"'r

secundar"o, oon inici4tlva y re.pon.ab~lida4 re.tr~n9l(;ia t&l•• "OITlO:

trabejos .u,,"l1.ar•• de contatl~l~d&d, cumpli",.ntac1.Ón pre'Ha formallta­

c16n da la doc.-nt.ción n.ce.ari41 pare 141 cOntrataci.ón d.l p.:r¡onal.
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OPERADO!! DI: PElltFl:RtCOS-GIIABADOR

E. qui.n lIIanipula .i.ta_. intortl\é.tico•••ncilloa, orient.ado. princi_

pa~nta a .la captura o con.ulta d. dato •. dabar' t.enar conocuni.nt.o.

tM..ico. ela proo¡¡:r_ci6n,

Daber. Conocer, .1 .~ .. tam. oparat.lvo d.l -..ipo ly man ...en.r.. al ~la

en .u.. COnoCilftientoa) en cuanto a cQlII&ndo. de operatorlll. del .atem•.

rut~na 4.1 ai.tam. oper.t.ivo re.ufant. y ru.tines no rellde~tel que

Dabar* conocar, al oor~cto ftWlnajo da todo. lo. pariUrico. relecion.v

do. con .1 c_pl.iJnisllt.o ela .u. l.bo.., NOl'flla. da .a;uridad de lo. aqu.:Lpo.

con lo. que traN]e, ftansaja .. y formato. da lo. progr.,•• cl.a capt.ura

da elato. y da con.ulta qu.a Ila ele utiHzar, Información ela entrada,

qua la daba .ar .ntra",ado p.er. cumplir .u labor y la i.ato~ción de

.allda qua, pravia comprobación eleba entr.!l.r.

la Opera"""n...n util~zaela. y Cu..J.qui.r ot.ro apeyo prollJramát lCO

al IJ..t.ma qu.e .aa ~~"orporado .1 oparador; El u.o y mant.en~mlento

da coda u.no d. lo. parif'rl.co. r1al .. i.tama.•obundo dacernlr .1 mal

fu.ncion&l!lianto d.b~do a .varia o • un ineorrect.o men.jo; Norma. eX~Il~­

d•• por .1 f.bricanta d.l ordanador p.era el correcto funcionado d.

'.te; NO..... da ..guridad. y di.po&1ciona. d. ra.quordo y cop1a da h.

charo. pera evitar l.s "'rdiela. de intormacHln.- Mantanimanto y creav

c~ón d. hilera•. q_ .ncedanan los comando. de aj.cuc~Ón -:1e lo. p..-o­

!lroma•.

~

E. qUl.an, ••tudia y alabara .1 trat..1anto por oranador 40 n_va.

proca.o. y provr_J OptiJIi.ar lo. pr09r-.. Y .u ancadan...1anto,

OrllJaniza Y racionaliza la. tara•• 40 pro~_ción par. optUiizar .u

randi.Jnianto, .a.liz. la doc_ntac:i6n da lo. an.li.i. elal proyecto

y •• ad.mini.trador ela la corract. utiliz.ción 40 la. b.... ela 4ato.,

Coordinanelo lo. trabajo. elal par.onal afecto a proca.o 40 elato•.

Dabar. conoc.r, loa 10nllJuoja. da or4anador u.tilhacloa an au 6IlIb~to

...;,:xr:"¡AIl MlKINIST!lATIVO

,"onf.co;:~6n da faetw:al y o codific.c~6n y <:.10;:1,110 da l •• lIli_., ••t8­

:!.i.t~c••• eQlllproblllcion•• , r ••Ulrlen••. "ÓIIlin•• y '.9\1'1"01 loeial•• , ~.­

~~on' .'U/'ltCI da i.mportancia ll-llUtad.•. It••lila, i;ua1.laente, el _jo

de "'ilquin•• contabl•• y pantalla. "a 1nfo",,1:1<::•. lE,cribe al dict-.!o

taquigrafia 110 palabr•• por minuto .••cribiandol•• cl1l'41e1:. ., <:0-

r::-a<:t4l"ent .. c:on lII06quina en ••1_ minuto•. y, con toda corrección traba­

J'" c:la m.canoqra~i •• dando al dictado 350 pul••c.\.on•• por minuto <)

32~ en labores da copia.

El el que con iniciativa y r ••pon••bilJ.dad limitacla d •••rrolla (",nClO­

n•• administrativ•• tal•• c_ archivo. r_9iltrol, c6.1cI,II0 ••ncillo,

....n.jo da lIIáquinu de ealcula4or••• t6.1&II:, t.l.f.... ~t.ll•• infonn.v

t~ca. y t.l.foni.t •. "-'!.cción ela corre.pondanci. interior y ext.rior,

c .....pl imant.ción de parta. d. trabajo y an .,._ral f\I.Qciona. al._nta­

le. da trabajo d. oUcina o a a)'lld. a otro. MllPlaaclo. ela catagorl.

.u.per~or. Tome al elictadO lO pal.bra. por minuto tr.sucUnelola. diracta

y corract._nta .. lIoiqUilla en _i••inu.to•. ~aliaa con toda corracción

t.rabeJo. de _cano~atia, ••cribiando al dictado 250 pul••cion•• por

Innuto Ó 220 an l.bo~. ela cop~•.

d:a pro9t&lllación cOn la aufici.nt. axpariancia c_ pa.ra elatarmin.r

.u.. vantaj •• y UJllitaciona. par. cad. c••o eletarminado, "'cnic•• qua

la p.rmit.n axponar da fOrlll& clara y pr.ci•• l •• aci.ion•• q_ dalMn

t.omar lo. programacl.ora., Metodologia. 40 an.li.i. y da pro~_ión

a.t.ructu.racl.., ••1 CCllllO u.tilidlade. an la ialpl.ntaci6n el. lo. n....vo•

• ~.t.m•• , b•••• ele d.to., eQfllunieaeiona•.•tc ... , ~ .ut_. el. g•• ­

tión d. oOltlunio.ciona. , te1eproc••o.; ConocUiianto ela loa .quipo.

y .i.t.ma. operat1vo. qu.a l. pamllit.n eli.earnu al ..... idón.o p.er.

cad. probl.llla, que puad. _jorar .1 siat..... 40 tr.bajo a lo. aquipo..

GIlUPO DE SUSAr.. 'I'ERNOS

Ijerc. tu.nciona. el. ordan y v~!lil.ncia dantro dal racinto da le tmpra.a

c~lisnclo .u.. dalMre. conforma a lo ragulado por la lallulec~ón vigan-

to.

PIWGRAMADOR DE APLICACIO!f!S

E. quian, da.arroll. la progr_ción ancargad. por al an.li.ta intar­

pratando .u. in4icacion•• , participando an al a.tudio ela1 elo•• iar d.l

anali.i., "aaUla prollJrarnaa da tipo ..dio y ..jor. lo. ya ••tabl.cidO.,

Atianda a l ..... jor. en la aficacia de la. aplicaciol\O. ya e.iatenta.,

.at.blaciando laa _jor•• oport\llla., A...ora a lo. oper&4ora••obr.

la forma da ajacutar con aficacia lo. progr_•.

Dabar. conoear. lo. lenguajea da pro~...ción con lo. 11\IO habit_~nta

t.rabaj. con axperiancia que le pel'fllita re.ol_r por ai lIli&l&O la pr.c­

tic. totalidad de lo. prolüa_a lIU& so le pra.antan en la 'afinición

y ra.olu.ción da prOllJr_.J It.l. a:&..t_ operativo al equipo 1 'N";nic.

de programación a.tructurada y doc_ntaeión de prO~&I\Ila., La. aplic.v

ciona. en laa cuales trabaje, conociando • fonda toda .u probl.....tic•.

OP!Il:ADOR PE CON!OLA DEL ORDENADOR

ALMIoCENERO

Eat.r. nspoft.abilizado da toda. la. labora•• ra.1izar .n al alllt&~n

.1 .- _t* &4.crito,d••_panar. 1&& funCion•• d. rac.pción.. verifi­

cación y ela.pacho ela _reancl•• , diatribuy6ndola. an lo. lugara. a

allaa aatinMoo. "gi.t~elol.. en l.oa libro. y fichara. da mOvilllianto

da _tariala•• in",.ntarioa dal lIli.lIlO. confacción da p.erta. d. antrad..

y ..liel. Y cuanto. doc_nto••011 _.ario. y an al futuro pu.ad.n

cra....a par. UJla _jor admin1atración elal .lJllac.n. Dab.r* conocar la.

t"cnic..... a~ntalas .obra r~i6tl da mercancia•.

No Hr. _ca.aria la pra..ncia Cla u.n alAscanaro, an .quello. paquello.

a1Jn&oana. ela a.ca.a anti.dad r ..villli.&nto, daatinado. a guardar harrav

lIIianta. y _tariala., 'ato. poclr.n quad..r a cargo d. un vi;ilant.,

.in qua .. altara la cate;oriA elal elllple&40.

Ita lI'Iian _1pu.l.a , controla Oranadora. dotado. da un .iat_ ope..a­

t~vo y c_plajo an u.n jmbita a lItultipro~...ció",. lf -.dieta .u.par­

vi.ión r.al:!..a pro~_••anc1l10., llevaflclo a cabo la. prueba. y ve-

rificacione. ele n.ult&4o. 40 lo i_a. co0r4:!.QaJ:. 1& ejacución ela

t.arsa. y planific.r' lo. turno caaario. conoc1en40 laa aplieaciona.

ds la Elllpr•••• encu¡.nelo.a elal _nteniJllianto _1 uchivO da doc,--nta·

ci6n infor'l'll6tica. a.qualftU fa in.t.1acion. C'1ola4arno. ele axplotaeión

y u.uerio.

llaaUlar.n lo. raclado. qua 1& aaan ancomandado., copiandO dOcUlllantos

a pran.a o raprografia. c.ye.....qu~n•• lIlanaj•. Racog.r. y dUt.ribu.ir.

la doe_ntación y eorra.pondancia atandian.do la. l¡amada. tal. fónica.

an lo. c••o. que ...n naca.ario. r ..1it..ndo la. t.ra•• naca.aria. para
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G~UPO ')E D:Z':''' 't CO':':Z,l,CION
9,,,,
"

Gt-.:pg ~..:p:>

::Le'" ,,:::t::.:: ...,,~~n

,,,,
'":c::

,ontanero ~ ]11
~~~<:ist .. ce J4
?:.ntor de JiI
OEcial 34 de solldaos '1 de ~~
Peón especializado d.. :oO"as.~. sorrleo$ y dio ~a.llar

P<e6n de obra, de so"¿_ y de :.L.le:l'~iwlCAT!GORIAS

:;\~~UC8. ,),rquo.:llC"'O. I ~.:.cen<::~o"

:r.gII!!n1.erell -=:'~':'C:B. ~q.lJ.t.ctc' 1'eal':'ccs 'J :J1.p1.cl\'l!ldQ
Al'.al.:.sta
: .. fe ~iJltrativc de 11
ProgrST'ed= ce apl.:.C&Clones
:efe ~i.-t:-..t::·..., ce 2.
O¡lerolldor de <;:::080':'.. de <Jrdenador
r.n=gedo de oora,$OI'CeOtI, ta.iler 'f mtQ e-tCld.
OtlcJ..a.l 11 5:lnW>ut::au',oo
DelL-:eante de :1
C4Plltaz de obrll. 5ordeoll. forestal y ta.:J.~

Pr6ctico de tc¡x:grafia de l.
Anal..l.atll de l4bcratCrlO de 11
Cfi.c:J.aJ, 2' Adro,nut=ati'JQ
Operador pulfu,:,<:c$-9t"Wl!d~

liaqUinistll de 11
Practico de tO¡:Q:;nIi.! :. 24
Albs'\i..l de 11
E:¡cef=~or de la
Caxpinnro ce l.
FontaMrO de 11
Electt1.CUlta de 14
P:I,tlt<r c. L'
Del..ir.eanU ce 2&
An&l.J.ata de 1.aI;lgz-IltCXio de 2ll
oticw 11 de ..::n»ot;,dlt talle,de :nm1tQ ellt::iUll1.yCon1
A\DU.l.i.u ~atntivo
C4l~

Ayul!anta pricti.o:l dio t~a:1a
,l,yu:qate de ~tar~
!4IIqW:¡ista de 2_
-'lbetlll de 21
Eneotrador de 2.
CC¡l:i.llum es. 2.
Ptnt~ de 2.
~lcat.. a :ll
~in~~~~2:' ~,~~,.....,tQ Mtand. "l 0lZId1rD

'"'"""'"'"v.:.qi..J..olllU
""..,..,..
~t&da3.

Al!:llltlil da 31
EncofraOOr da JI
C4rlllntexQ d<I )'

"m
m
v
v

'"'"'"""""""""
""VEI

"'''"'''"'''"'''"'''vm
"'''"'''vm
"'''"'''
"'''D<

D<
D<
D<
D<
D<
D<
D<
D<
D<
D<
D<
X
X
X
X

X
X
X

1
1
1,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,
),,,,,,,,,,
4,,,,,,
4,,,
,,,,
•,,,,,
6
4
4,,,,

cE::>Tl'O ~e;G. SA:oITrAGC oE: :OMPOSl'ELA (Of~C:l.:'15 :,,~"""~"' ..',,"e~" -,,­
nallo, 36. lQ ~ch&.

::;¡¡E~SE. G>.";:o 1" L~:nl.a. General ,=a~c:o, ~:~

L::OO. Rllanova. l03-1~

C:::Cl'T!>O ¡¡EC. ) ZARAGOZA 'Qfl.cl.na Cab.c.ra-'!'alarl. :~:"!l.. ~e :as: .. :~:::,
~, 9QO
ZARAGOZA. cjea d. 10'1 Cal:la11aros. ?:U'l de la ~a9da1e"'"

3-1Q
MUESCA. Pl. Cervantes, 7-3Q

-=E:N1'!lO !lEC. 'iALU.lXlt.lD :Of.l.cina Cabeclr;al. co'oa1:0. parcela ~ZS.

Ind. Cerro San Crist6bal.
pAl,ENCrA iOf:¡':;l.nal. !lep(¡blic:a Ar:¡en~~n3, 20.
SAL""'.ANCA. Pl.".rro, 36-1Q

cENT:lO REC. 6 ~ADRrJ rOfic:~" :3Cecera). Cal"ino 1" Clor:nl.:¡ueras. ,~~.

CUEN"CA. Al~~.~ eno, 9-10 °
ALBACE'TE. :a. 1'.lIas, :<tl\. s. A1mae.n 'laes::""~.z"

Vieja.
CrUDAD l'lE~, ~ '."ervantl', B.

CEN1'!lO REG. VJl.UN:IA ~ .. ra). :-l.n"ndlz '/ ¡Ollayo, 5,~-1;~zda

VAl.ENCrA. ~erl

ALICA.'fTt. ~z Nullez, 41.
CEN'!'RO REO. BA:lAJOZ (C'~' .•clra}. Aqultl.l'la Arsg6n. ó-prl.""~p.

8AOAJ04:. P"e jol Guadiana (Taller l.
!lADAcOZ. Zafc· ~,;n da Guadalupa. 1-1:l4jO
CACERES. Probr".,.·. ,:,n Santa Joaqu:¡'lla da vadruna, 1-~~

CEN"!'Re REG. 9 GRANADA (Ohcl.na Caoec.ra). Avda. <:l. la Const~~uc~ón.

4-JQ d.c~.

GRANADA (Talhr). Extrarradio, 7 •
Ar.MERIA. H.rmanos Macha<1o, 2-40
JAEN. Ublda. I'laza dal A,/untalllilnto. 2.
HALAGA. E,tación d. C4rtama. C/Murcia, ~

MURCIA. Avda. dI la Li~erta<1, a-LO;¡ C.
CENTRe RtG.10 SEVILr.A (Oficina Cabeeera-Talllr). Torr.blanca de :~,

Callos.
StWILLA. LOS Palacios, Tomas Iriarta, ...
CAOIZ. Js.raz. Edit. Parqua Flria. Comendants Paz 'Jarsls
HUEr.VA. San Jos., 35 y J7 entreplanta.

CENTRO REG.tI VALUJ,:AS-!QDRID. Carnino de Hormiguar;a" 16~.

CENTRO REG. 12 C~ARIAS (al! ic:ina C..becera). La ~ar :.n.. , 7 -40. Ed i f ~c i ~

H_Hton. Ohe::'na 45. Santa Cruz <:le Ten.rife.
S:!::)E CENTRAL :-lADRIO. ,>,<;ultln de Bethlneourt, 17-7~.

MU:XO NUMERO 4

UHIJHHlIi SNN<lN.J:S

Ud.üs1 o afl:.. lrd..riSjo ""'" .......,.......... P. 'D."dliljo .- ""-

M I li i U ~ 1) ¡ HUli! .J.BlD'KJIfGI::SKl'1\O lE LA LI::BCIA TUMO""'" • !a ~

1 I'bl~-.. 4&eIaI. "D:.- ds.~.~

hij:B. niI!ItI:B.~.~ pI.ilhIl;B a .. 81 hIrt

"".- dMiplm .... Sl Sl Sl /O Sl /O /O /O /O Sl SI
2 ~da ........~ 'a- dias lib:DbIl!II ...

raJo w:nra y lhakII ¡nl.it!, pliiDBiI • cin:o -.1 tIw.... --- Sl Sl SI /O SI /O /O /O SI SI
) 1iU~de: tku Y IIlJ:d- U1 c1ia ldJ:nilIe iIIp1ia-...... bJts lit d:» 8i ..~

ZdllitlrllD Sl SI SI /O SI /O /O /O 10 SI SI• l:ll6:lIntdlJ~l~.~ 'D:tti didI nf:It1lmJelIiI __

b. hi~. nieIx:8.~. pl..icü8s a fe.is si. nw UlIti.t.wubuéliuJ. lije
h!llItlUl. aD:.,Jra - ..... Sl SI SI /O SI 10 /O /O /O Sl Sl lá u.l~Elprifitwulh

Id 'iJu.Wd
5 eJfHJad¡d g'lMh runB. }Ir' rtB didB 1lllbOlU.

rLB y d1Bb pll..1tiaa SI SI SI /O SI /O /O /O /O SI SI O:s:titiulb né1iro.
1) Alulb'aIl.nD u;p:IilI. uea cU.w l"IIb.me. __

~taDlWsai. 1."".0 <b iallÜ..ial o u:..tlJ~

....- SI SI SI SI SI SI SI SI So SI SI a:d> ..1JapU.
1 ¡:::ilQÚD UWilj!ñr.ttnt.a,ilt- ~ c:Uc8 l'll!ilh.GIJe8

SI SI Sl SI SI SI SI SI SI SI SI l.il:l:of.o:.IIli.Ü4.
8 ~mio hiP. lePllft]l. C!! lb dial 1\lIlWl\ atp!..ilble

Iu:rtUiaIb J¡JaJd:> o Ut-rd1Br~. la d.B ea QKt d:I~

• In......., ... d>oiciJ.to.
ZillliattD SI SI SI /O SI /O /O /O 10 SI SI vitd:lÍll.
Lb> didi W:n1bJe¡¡ SI SI Sl /O SI /O /O 10 I<l SI SI 1os1:. tlqukUlLIlliilllLO.

lO 1:} lb:::uM:U:d j.tit.Uia:Ib ~.Iti p:-iltlll.B d1aI ce al-

~U.IUd)..wÍ(.QS.o.i::.. priub da EI'ÚSHIIb:l sr SI SI /O SI /O /O /O 10 SI SI
11 kfH..l1ld S.O.E. o &4&'ial ¡ih 'iH1ID JB:Ua:"lro. SI SI SI 10 SI '" 10 10 /O SI 51 ¡dd. wldlld Ré:1kn
l2 W5 aJ1U.11L'ti lIé:1ira; prti.- &l t idllD rIlCIetiKio.

o.II.oAH SI sr SI I<l SI 10 '" /O ,O SI SI <kt.ifindl wlllúiilll"l
U Itl:.ids'U bl:b::ljo lJId, dd cr::c.idrie SI SI SI SI 51 SI SI SI SI 51 SI .bkitk~1leS. MUuJ
14 Ü*1pi~ o f\hl.iaa l::l tiu'lU_pI. SI sr sr SI SI SI Sl SI Sl SI Sl El. IJI:l ¡&lUl1I



BOE núm. 204 Miércoles 26 agosto 1987 26427

aM'UtIf'«B SN'M1NJ5

............. P.- 0IUd.d o an:. b::ibtj:) ""'"
.....,..- .....

J 11I i UJ JI !j U1I¡ 5 .IBmDNMlKI'l\O lE lA LJ:»C1A. .......,.-.
~ !~ ~

1"'1""'"""- El tifllpJ 1l9l11 tua
al dia. 9 _ &.a
ra:,iulism SI SI 51 51 SI SI SI SI SI SI SI

1 u..nriál da &<198. R:r 01 t~ l'IllBIdo.
nácillD" h:J:iaI, En jcna- r-- ... .....,.....tla tatrde. SI 51 SI SI SI SI SI SI SI '" SI

1 ll:n!lcDl. <lit~ Wj!lIlIIa. 'I".ifI1JD~ SI SI 51 SI SI 51 SI SI SI SI SI f>.t.-..-
I I> Uiw lU>lJroo

- EIIlcciaEB. f:'1 t.ll:llp) li9l SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Ulrtitiolb ....~
'Ibllmlesl

- 'astig). El tiwpl J'IlI&liIdo. SI SI SI 10 SI 10 10 10 10 SI SI cWciln.
- 1»MI'1B". DtÍ8'lp)~ SI SI SI 10 10 10 10 10 10 SI SI

..
- bnEnkb. El tiqu l'H:IEIlliIdo. SI 51 SI 10 10 10 10 10 10 SI 51 -"'--'lMtig>. Rr timp;) l"IU8II"h. 51 SI SI 10 51 10 10 10 10 SI SI Cita-jin.
- DliRn\tlte (si~ .....

cl<n1lC.itn). RE' tÍfnID r.EMdo. SI 51 SI '" SI '" 10 10 '" SI 51 ~
- 11I~ (si ro pt:qI!!IIa

Ddaoodlnl RE" tiwp:) lWEIl<rio. sr sr 10 '" 10 10 '" "" N' 10 10 -
CiI:a:iln (j.lirW:ee. ltrtiwp.>~ sr SI SI 51 SI SI SI SI SI SI 51 .bl i.fim::.itn cif«:.im.

Ils~ fOna;.ibl acial Y
~ltI1deka

al a...tH"ciól ,l.tuJo óDditlim
y~"':lai.cp:lBi-

""'-l. lunw.pRi eélInIi f_lit- '1'istpllllCEl&'llio tl:l6td
Jq¡ o ptlci4k•• 10 dii:ti al 60. 51 SI SI SI 51 SI sr 51 sr SI sr BrtifialhC. BlPJIar.

2. ~:JI:*W trd.BjQ En

cl. tl.nP q.e uej;r f.dci.lite
el UII(l1..inlttltu d:l 8S cLli
griaa¡ o:anlanB

b) /6.istm::ia aru:a6D~
l. kJh.ciál, :P'Mh a a!Il!P "'-"'''''' ....~""""... gaa.la.~a

9118 sin (JD p.edIl 9l!ll" ~

pedir a .. tUIIB dia Y
:no_.. _ela.-

SI SI SI SI SI 51 51 SI SI SI SI «ktJfkBb aPsIscia.....
2. lluUto ro l11ltdt:uid.l. tti>to t _ID lidialb -

GSistsciA c1aBI a.pt -
anb U .... etit.ét:lllJ.':1-
d:s 4CIrtdb ..UlIiI::r. 10 10 10 10 10 N' '" '" '" 10 10 Qnifialb~.

I"~'"....-'" a»- "",,,
paa tl.11ft.W'W. q.e~

d-=a al .lliSVicio da 14~... SI SI SI 10 10 10 SI 10 10 51 51

111 El pers:>nal ql.le. conduciendo v .. hlcul.". propled«l de 1<1 Empresa. se

tr<lsl<lde entre Centro. R.gion... l •• , tendr& derecho a dleta de :.te-

u

).326

2.121

ANEJO NQ S

tHPOIl"I"E DE LAS DIETAS

t.476

'" '"

9Orl. ~n...di4ta .uptlr.lor .. l. que l. corc..pond.-.••xclu.iv_nt.

loa di•• qua realice .1 viaja de un Centro" otro. Qu.dan con J,q\lal

d.:¡-.cho los Ayudo.nt •• d. Plo.to.for:na que s. encu.ntren en 1_ fIli._.
conQl.cl.on•• _

B 1 El person... l que por nec.sidade. de sl!rvicio d.b. despla:arse tuera

de la penineula a t.rritorl0 no.cional percl.bir.t en concepto de dle_

to., un SO por 100 moa .obre lo. v... lor... que le corre.pondan confor_

m. a lo ••tablecidQ por su nlve1.
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~~
Ij 1 1 1 I

n 1 nih n i o f~ i I
t~ hI t 1 j I H HI I

n i! ~ ,. aw~

§ 11 H h 11
A ~... da "'IlikUai; da: bI JIllt8 1 1 1 2 • • laI ~lUIi n.dllic;!n o.. IU.Ub

¡w QdJQI tIIyia... Y 5IdoJ ClrlnIl. .... .... .... .~ ,- ,- .. .....
ti •• ', C8l(U. ,;" ~ • • • ~

. .. A4DiicM'1l uuiu duWl'Mm.
~.m.:rw."'.'1"""" - .... ."
te.l~

e IYIOliIl dolo Iq.iipli l'b.8"dlDi Y 9:n- • • • .. Rp:aicibl ftBin dtUlr ¡lino.... - U - ...
~lbi_du "'1'u, ~D.<E dll A)¡qdn ¡,.. ..:.. • OUIU pIJa apL& de 'bCll!ltU-U •
y (¡plIdr. dlo 1lcIf1il1Jl"tal. -" Uo.

.-Y.....- • O • IquoJCtOO loBJ..n cJel..O:Ir~. la;- Q -.. .... <:t,tt:t. nlCiUdl lllrll..Ioi.

"
1'. ~-- yV9J<ft-. . O

l-
O

I~ •- - - '""
... IUWI......~. A.T'=;;. y~ O

1_. -f.'.JII- y~ • • ¡.ro. .:, 1- A.p1Iidln _j,ndcl.. iI.o•
G ¡;;;~ y .....kI1 da 'apJ!Jllfia - -
11

rQ'X:Íll_. ..:.
'r-- • 1 1 1

1- ..., ..., ...,

ti En loa C.ntr~ dOfld. el <:11_ 'lo aconllej•• I.M c:..ll1a. de _nga Jarga pode.....er IHMitill.llda& PO'- ~ill_ de _oya COI l., a Mol i.<.:i­
l\al del Cc.it6 "glona. de SeyW"idad 11 Il1g1l1nll.

4115oJ_nt. paCe pereonal qu. ocupe. pue.t~ de trebojo .. 1. illle.pecie, o qutl ee d ••pl.etl frocuenl_ute .. capea.-oc ov-.r-tos 1111 e_l'o

En 1_ .l-.po~.ciCJ_. de bota. d. lu~gucld""•••rA oldo el COIllll6 de Stogul"idod 11 IliUi",,,•.

TABLA SALARIAL con Plus de E.pecial CUaliticaci6n

NIVEL SALARIO BASE PAGAS EXTRAORDINARIAS TOTAL AAo

n 139.863 133.889 2.213.912

nI 112.736 108.028 1.784.944

IV 91. 764 88.2S9 1.454.204

V 8S.474 82.214 1. 3S4. 544

VI 76.907 73.985 1.218.824

vn 74.986 72.148 1.188.424

VIII 73.471 70.699 1.164.448

IX 70.002 67.383 1.109.556

X 68.'5"44 6S.957 1.086.356

XI 67. 762 6S.625 1.075.644

xn 67.505 65.382 1.071.588

TABLA SALARIAL con Plus d. po1ivalancia

NIVELES SALARIO BASE PAGAS EXTRAORDI~ARIAS TOTAL ARo

n 110.413 105.695 1.747.736

nI 93.888 89.966 1.486.520

IV 75.161 72.289 1.191.088

V 70.721 68.025 1.120.752

VI 64 .983 62.514 1.029.852

vn 63.655 61.245 1.008.840

VIII 62.561 60.200 991. S32
IX 60.162 57.910 953.584
X 59.126 56.894 937.088

XI 58.458 56.614 927.952

xn 58.174 56.344 923.464

_.

TABLA SALARIAL

NIVELES SALARIO BASE PAGAS EXTRAORD. TOTAL ARo _

II-b 98.267 94.070 1.555.484
II·. 82.809 79.274 1.310.804
II·Ba•• 73.383 70.247 1.161.584

III-b 79.805 76.471 1.263.544
III-a 70.416 í57.475 1.114.892
III-a..a 50.625 4&. S09 801.536

IV-b 60.929 58.603 965.560
IV-a 51.442 49.476 815.208
IV-Besa 44.326 42.633 702.444

V-b 58.076 55.861 920.356
V-a 49.646 47.752 786.760
V-Ba•• 43.323 41.672 686.564

VI-b '4.763 52.681 867.880
VI-a 47.949 46.127 759.896
VI-Ba•• 42.839 41. 210 678.908

VII-b 53.942 51.902 854.912
VII·. 47.467 45.672 752.292
VII-Base 42.611 40.999 675.328
VIII-'- 53.209 51. 202 843.316
VIII-a 46.975 45.202 744.508
VIII-Ba•• 42.299 40.703 670.400
IX-b 51. 72 7 49.793 819.896
IX-a 46.104 44.380 730.768
IX-B••• 41. 887 40.320 663.924
X-b 51. 053 49.128 809.148
X-a 45.672 43.947 723.852
X-Ba•• 41.635 40.06S 659.880
XI-b 50.483 4&.891 801.360
XI-a 45.166 43.743 716.964
XI-B••• 41.179 39.880 653.668
XII-b 50.176 4&.597 796.500
XII·. 44.844 43.432 711.856
XII-B••• 40.845 39.559 648.376
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~~w ~~~ ~~~ I~~ ~i~
IlllI'6 EXII=llJJoWUJ\S IUB.DElUJlID aw. II.EXI11I'6 .DE EOJIIO

~ ~~~
ltlHlWl 9Dl'06 ~IDrlVAS

Y9.nS~ !BllU6

~ ~ lENUl lH7ffi) lENUl NolIl\L HmW. l1IA ltllKR'6
Y 9.llS.

lillI'~

7'Y/; JCO/¡ C'O/¡

TI 45.&13 1.219 49 38 400 S89 1.017 1.176 1.470

III 36.704 9113 38 ~ 342 482 &11 964 1.202

N 35.f.95 tIll 37 28 33S 459 003 923 1.1SO

v 32.836 746 35 'El ni 415 723 828 1.036

VI 28.500 671 ~ 23 ro 357 625 717 894

VIl n.6f!b 6S4 28 23 266 334 S8S 675 834

VIII 26.639 641 n 22 2S9 331 575 664 828 ~3.976 1.998 - m 11 6

IX 24.778 611 26 21 246 ID S33 604 7SS ~l.lm 4.574 - 42 00 73

X 23.539 S9ll 24 2Il 238 283 498 572 717 In.m 1.933 - 35 32 38

Xl 22.003 S92 23 19 236 26S 463 ~ 66J m.712 lfl3 - 35 42 54

XlI 22.003 S90 23 19 218 2S4 446 ~ 6J7 - - -

II~ ~~~ ~¡~ I~~ ~i~
IlllI'6 EXIIl/'ClllIIWl lUB.E'ElUJlID aw. H.EXI11I'6 .DE EOJIIO

~ ~ ~~ mJM:1Wl 9D Nl'6 mJI'lVAS ~

~ ~ lIDlID Y~- IIDRD INW. M'l'HJ\L llIA RlJKD!6
Y s.ns. fESl'.I.'«i

7Sl Jroa C'O/¡

II 45.&13 962 49 38 400 S89 1.017 1.176 1.470

III 36.704 819 38 ~ 342 482 &11 964 1.202

N 35.695 6S6 37 28 n4 376 6SIl 7S2 940

v 32.836 617 35 n 255 344 002 600 860

VI 28.500 567 ~ 23 m 300 S2S 000 7SO

VIl n.6f!b 5fi6 28 23 226 284 497 S68 7m

VIII 26.639 546 n 22 221 281 492 S62 703 7.nI 1.442 - 5 6 7

IX 24.718 S2S 26 21 211 261 457 S22 653 7.948 3.162 - 3S 40 50
X 23.539 516 24 2Il 2IlS 243 425 486 600 6.496 1.375 - 32 36 45

Xl 22.003 511 23 19 2Il4 228 399 456 570 9.136 761 - 26 ~ 38
XlI 22.003 m 23 19 188 218 381 436 S45
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Of~ci .. l de Pr~me ..a, da ~ant.r\J.II\ie"to Est .."dar, de Seg,,!!

.. ~ª ~~S ~~~ """""""""'"~ II~
.. ,

e ~! """"" ,~ """'"'"~e ~ ~I¡¡ ce ca
~ ~ > ~e """'" ~ """'"'" "'"".. ';:~ '" .. " .. ... 1.017 1.176 cm

"1 '" .. " .. ... 1.017 1.176 lA':ll,,- :i:..-: .. .. " '" .. $lO '" ""m.. ::; ... " " '"
..,

'" ... cm
m1 ,. " " '"

..,
'" ... ,,m

m_ ,¡:,. '" " " '" "7 "" <lO '"... 1:: .. " '" m '"
.., .. '".... ". ... " '" m '"
.., .. ""..-

~
"" " '" '" '"

.., .. "".. "" " ~ .. '" ... '" ..... 4J3 " ~ .. '" ... '" ...-- ". ,.. " ~ .. '" ... '" '""'.. ~
47' " " '" '" '" .. S

"'1 ". "" " " '" '" '" .. s

"'- '" " " '" '" '" .. s

"".. 'i:~
47l '" " '" '"

.., .. """"1 ~:iii '" '" " '" '"

.., .. """"- '" '" " '" '"

.., .. """"'.. ~:~
... ~ " ,. '" ... '" '"""'1 l::ii "" ~ " ,. '" ... '" '"""'- '" ~ " ,. '" ... '" '"... ::E el " .. .. '" '" ... ,.,... ". .. " .. .. '" '" ... '"....

i~
'" " .. .. '" '" ... ,.,.. ... " .. '" .. '"

.,.
'".. '" " .. '" .. '" "" '".- Xl " .. 17' .. '"

.,.
'""'.. 'tE: '" " " 175 ,.

'" '"
..,

"'1 ". '" " .. 175 '" '" '"
..,

"'- :o. "" " .. 175 '" '" '"
..,

"".. ~ '" " " .. '" '" '" ."
""1 '" " " .. .. '" '" ."

""- ;¡-.o¡ "" " .. '" '" '" '" ."

AM!XO NI! ,

INCENTIVOS

Jort.!lI.- A,lnbito de aplicación

El r''iI~n de incantivoa que •• artl.cula .. n •• te An."o ••

cla aplicación • tc;>do .t s-raonal .. TIlAGSA. incluido e(l al

articulo 411 4.1 presanta Convenio.

Incentivo•• 1•• "&,,"g=14,, prof•• ion.l•• y p_atoa da tr..b.ajo

1.1. Apart.do d.a PeraoMl da Gelt i6n, aqUlll que con 1.. ao1a

a"capc:i6n da loa SoIrvicica Cantcal... , ocupa l~ ,iguien-

ta. p....to. 4a tra~:lo, cuya =bartura, COJl inl1epandencia

da la catagoria prole,ional de la par.ona q\I& lo de'em­

pella, a. d. libra l1a,ignación por la Diraoc:ión de la

bpre.a

Jele 11. Centro

Jate l1a Al1JIliniatración da Centro Regional

l1a la••iguiante. CatagClria. prol_l.onala"

~ncargal1o da Obra

- Capataz da Obra

Maquini.ta de Primara. Sagunda y T.rcara

Alballil d. Primara, Segunda y 'Tarcera

Encolrador da PrUnara, Sagunda y 'Tarcera

Carpintaro da Pr~ra,Sagunda y Tercera

rontanero da Pr:Lmera, Sagunda y 1'arc.ra

Elactrici.ta da Primara, Sagunda y Tarcara

Pintor da Primara.Sagunda y Tel'cera

Otro. Oficl.al.1I da Prl.lllera, Segunda y Tel'cera

d. 4e Mantenl.ml.ento Estll.n411.1'.

OflCl.II.1 de Prl.mara y Segunda cond"'''t"r, excepto lIi

Paón a.peeUl,lizado

Peón

Pr.etico de Topo",ratia da Pr~are. da Segunda

_ AylMianta pr'ctico da 'TopograUa

- Encargedo da Mant.nimianto Elltander

Cap.ataz .w Tall.r

Olicial de PrJ..era, Segunda y Tareera d.e Taller

Peón

2.4. Apertado de Par.on.l da AliJIlinietraeiÓf'l, aqual qua ¡¡4trte­

naea e una de la. eat.qor1a. prota. ionala. 'Il.gul.ant•• ,

Técnicos 'J Titulado. Superiora.

Téenic<MI de Grado Medio y DiplOlllAdol

Ofieial Admini.trativo da Pr;m.ra y Sagunds

Auxliar Admil'I1..trativo

Oparador de Conllola da Ordanador

oparador da Parif'ricos-Grabadol'

oalinaanta d. Primara y Segunda

Calcador

""aUllta da Pru.ra y hgunda

Vigi1anta

Ordananza

Oficial de Pr:unera y Saqunda conductor. qua pra.ta

11 V&1lac••

Ra.to da la. cat'llOria. no incluid_ en otroll grupoll

2.5. Apartado de Pereonal a Sondeoll' aqua1 qua pe.rteneca

a¡,na d. lall clIota'lOria. profe'10na1e. aigl;l.iante..

En.cargado da Sondaoll

Capataz de S<;m4aoll

Ofic1.a1es da Primera, hgunda y Tel'Cerll de Sondeos

Paón ',""ecializado tia Sond~s

Peón de S<nldeoe

Art.30.- Apartado de P.rllona1 da G.util1n

Lo. valore. horario. par. cada Cantro Ragiona1 y Ni"al Sa1a-

ria1 y dantro da .lIta para cada aeca16n, sar!n fij4doll un1.la-

taral...... nte pOl' la Direc;;:i6n de la Empralla

Art.40.- Apartado de P.rllonal d. Obra

Lo, valores horar1.olI para cada Centro Regional, Niva1 y esca-

1ón .a1erlal 1I0n 1011 qua figuran e" la Tabla adjunta.



BOE núm. 204 Miércoles 26 agosto 1981 26431

- l(¡n • co.fic~..nt .. de milqui"., valora 1... tlBp.c.41es c ...r ...c~,,_

utiliZlldo "ada ""quin•.

_ 11" • :oeficlente d. produCtlVl.dad. valora l ...alac,ón tlonl

de trabajo efectlvolhor. d. pr•••ncl•.

K•• Coeficiente de ef,,,, •• nci& ..... valor 0.c114ril .. "tre

rlormal. el cuarto de hora para el boc&d>.110. 1&8 hora ..

• 1nd,C&les y 158 ln·Jertlda•• rI d.splaz&"'llentO por 1'&-

zon.s del serV""'O qua s. r.al."en dentro de la Jo~nada

nor",...l. Ha se computaran dentro da la. hora$ de pte-

tante la )orn"da :loe ~¡:atlaJo, sea c"al f'~ere su c ...·~sa.

_ Ke • Coef1Clen,e ·je ef.cacla. estableca las d1.fetencc)s

res osc'la .. ntre O 8 '/ 1.2. se apllcata trimesttalmen-

dentro da cada taller 111 ",edlll arHmética de ~odos

0.8 Y l..l Y .a valor".. , tr,m•• tralmant. por la Duec­

c16n, de t{ll forma que dentro d. cada e.R. 1 .. medl.

te por la OuecClón 'l 'Jaiorar" de tal formll Cl"e

artimiltlca <1. todo. loa k•• 1, con "" margen de errOr

d. 0,95 .. 1,05. Estable"e la ditarancl. d. 1& actuaclón

individual de cada trabajador tani.n.do tln cuente 1...

liZ4<1•••

_ Km1_ Coeficiente medlo ln.hvldual. ."li"4"<10 la fO(1lluls

enterioe.

V
hb

- Valor hora I)a,.e .••tableCldo para "ada C.ntro Regional

nl.v_l y ••c ..16n ...larial.

- Hp • /lora. d. pre.anCl.. l.ncluy. .1 cuarto d. hora para

bocadillo. hOra. 4xtraor<1in...ri•• , .1.ndic.1.. y la.'

c1.ón p.ra L... comida.

" lo••nc.rgado•• capat.c••• p.r.on.l d. topografia,

.lb.roilarla, Carp1.ntarla, fontan.r1.. .l.ctr1.c1.dad.,

pintur., otro. sol.....nt. l. apllcar••1 K•. 5L.ndo

por tanto la c.ntldad • parcibi,r • 1I:•• Vhb.Hp.

Lo. valor•• horario. p&r. cad. C.ntrO R.gi,onal. nlv.l 'l.lca­

lón .al.rl.1 .on lo. qua figuran .n la tabla adjunta.

La eantldad tot.l a parclblr por cada trabaJador "'ens'~al"'ent,;,

vendr& dad. por la slg'Hente f~rJllu!a:

Kml' Kd • Kp • K.

Cantldades a "ercl.bL:t " Km>. " )hb JI Hp

- I<d - Co.hcnnte d. difl.cult.d, valora todo. aquellcs e1e-

drán oSC11ar entra c.a y 1 2. Elt. eoafica.nte lo esta­

b1aear. tri.lTle.tr51m.nta.l J.ta d. 01l'ac:clóll del '::.C.:'I.

loe Ke sea 19ual !l 1.

KmL" Coaficlente _dta ,ndlvldulIl. e .. el ~esultado de ",pl1-

C!lr 141 f6rmul. antertor.

Vhb_ VII lar hora - b.s. a. el atr1bu1.do p!lra cada n1."lll y

_ Hp " Hora. de presencla. ~ncluya al cuarto da hora para

bocdi110, las lloras e ..traordinarl.S y lll. lindicale.

d••contada. l ... hora. d. intllrrupción pllra la comida.

El parson.l dll cada tall.r qu. pralt••arv1.ci,os I .. te­

máti,c_nta lln actividada. distinta•• la. prop,a.

d. tallar ••610 •• aphcar. al Ka y .atoa co.tieientes

no .a sWllarolln 111 ra.tO da tall.r, dablando .ar su sWlla

i'llua1 a l.

Art.6",_ Apllrtad.o da Per.onlll da Adm.n1srrac.ón

Lo. incantivo. d. e.te 'lIrupo, se c ... lculllr4n an funcLón dal

l' lempo real tr.ba]ado d. aCUllrdo :::on lo. "aloras-hora de 1...

taclaadjunta. s. aplLC:ara un coeficlenta indivldu-al de etl­

ciene1a 11:, qua podra o.cLlar ant •• 0,' y L', con la po.,bi-

lldad da l( • e 'l 11: ~ 1. cuando ... produzcan la re~ncldancla

acuerdo con al COJlllt' Reg1.onal.

/l loS trablljadora. ,ncluido. an a.ta apartado, .a las q!lran­

t1.za a titulo parllonal 'l an condlclone.. homog<!lnea. un n,-vel

.con6mico por incllntlvoS "qu1.Valantll al 90' da lo percLbldo

lln 1.983.

Art. 7g .• Apartado de personal da sonda05

Lo. "alora. !l.orar101 pare cade Cantro Raqionai. n,val 'l esca­

lón IlIlari,!ll .on lo. que flguran an la tabla adjunta.

La cllntidad total 11 percLblr por cada tZ'obe)ador m.n.ualmente

vandrá dado por las .'gl,llenteS f6rmula.:

Km~" Kr. Kd • Ke

n.ca ••rlamante el l. Cant.dad • parc1.b1.r • Kml x Vhb JI Hp

- !lp _ v.lora l. re14llClÓn hora. da pr.s.nci. llfact.lV. dentro

d. 1. jornada normal, horal teórica. máxima. d. tr!lblljo

.n .1 mea. S. computaran d.ntro da la jornllda aE.ct lVII

• I<r _ Coefic1.ent. de r.ndtmlllnto., valora los randi:,nantOio

obtan1.do. an matros parforadoll parll cada t 1po da mil-

quina y s. calcul!lra mansualmanta por su 11.101:' real.
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los t.-4ba]ador-..... oll",~l... "ntre 0.8 y 1.2. Se ap~H:tl

todos les ~~ • l.

la fórm..,l" .,,,tar ~o.-.

- Hp • hora. d. pr•••ncUI. incluye l. d... c:u"l'tc de hora para

da intarrupcJ-ón para la <:OlIIid••

Loa encargados. lo. aforadora,. y pe ...on"l que utilJ-ce

las m6qu1.n",. da limpieza, cualqulara qua ••• sU c,lIta-

ci6n, .610 ••r'n v"loradas an funcion dal Ke. siendo

por tanto ¡" "antJ.dad a perclblr • 1(". Vhb. Hp

--~ .8.· CllmbJ.oa tempor!l: •• de apartado

El pe-rsonal que pre.te aervJ.cios tamporal",",nt ....n puestos de

trabaJO perten"CH,nte,. " otroe apartado., percJ.bJ.r' .0. J.ncen-

tivoa de acuerdo ::on la& nOr1ll•• propuOI del apart$do en (luO!

.tactJ.vamente pre.te .\.la ....vicio. y por todo el tJ.ampo que

dure .sr" 1.I-:04<:1.6n, su' que en nJ.ngun c••o un trab.J.dor pue-

<:la percJ.b~r _lmuItaneall'lente lnc.ntlVO. que corre.pond.n • <:los

•• _9.- En lo no previ.to .n el pr•••nte an.Jo y como norma sl¡i_ltori•

• e e.t.r6. a lo dl.pue.to .n la. acta_ que aprobsron .1 .1S­

tema de lrl.:erlt~vo. re':09~do en los articulo. pracedante•.

Valor Hora ~nt~vo, ~Co' !"eraonllJ. da .'ónUIatrlv.:i.6n

eon pl.- ciIo ~ci&l C~J.CaCibI

:o<ive: Sace y c:. R. :,3 C. R. , C.R. , C.R. 10 y
;;allaca. ,. , y • "

" 551.H 418,61 425,8l 607, U 427,87

tu 371.42 280.45 2e7,45 '" " 2a8,83

" 233 ,12 172,25 179,25 256, II 180,13

v 191,81 140,40 147,40 210,61 148,12

"' 135,46 97 ,00 104,00 148,58 104,'30

VI! :22,66 87,10 94.10 134 ,47 94,56

'11:1 112,79 79,48 86,48 123.59 86,91

" 99,11 62,01 69,01 98,63 69,34, 80.62 54,67 61.67 88.14 61,99

" 75,41 50,65 57,65 82,42 57,92

Xl: 73,57 4,9,21 56,21 80,39 56,48

:-I~'Je:
Sece y , ? . c,3 c:.p, ; c:.;¡, , c:. R. ,O Y
'41:ec~s ~, 7 , ,

"
" '" .90 265, " 2~2, " '" " '" "1:: '" " m ... m ... :2 ~: " ; .) ":-, " .23 " .23 ". 23 32. ¡) " 23.,

" .23 " 23 " .23 " .23 " .23

." " .23 ". 23 " 23 " .23 " .23
Ir: " .23 32.23 32. 23 " ,23 n.2~

'J:: : " .23 )2,23 32,23 " ,23 " .23

" " .23 32.23 32,2 J 'c .23 " ,21, ". 23 J2,23 32,23 " 23 " 23

" " 23 31,23 J2.21 " 23 " 23

XII " 23 32,23 32. 23 " ,2] " .23

NIVEL
Sece y C. R, U c,R. , C .lI.. , c:. R. 10 Y

Va11e.:a. '. , y ,
"

tI-b 274,8' 204,37 21l. " 302, L6 212 ."U-. 172, CID 125,59 132,5. la9,a 133,2:
tI-B.ne 49.63 49,63 49,63 49,63 49,63

lII-b 153,70 110,93 117,93 168,70 118,48
III·a 91. ~1 63,00 70,00 100, J4 70,33

III-Sa•• 13,52 33,52 33,52 3J. 52 33, 52

I\I-b 32,23 32,23 32.23 32,23 32,23
IY-a 32,23 32,23 32,23 32,23 32,23

IV-8a•• 32,23 )2 ,23 32,23 32,23 32,23

V-b 32,23 32.23 32,23 32.23 32,23
V-o 32,23 J2 ,23 32,23 32,23 J2,23

v·II••e 32,23 32,23 32.23 32,23 J2,23

VI-b 32,23 )2,23 32,23 32,23 32,2J
VI-a 32,23 32.23 32,23 32,23 32, 23

VI-Ba.e 32.23 J2,23 32,23 32,23 J2,23

VII-b 32,23 32,23 32,23 32,23 32,23
VII-a 32,23 32.23 32,23 J2,23 32.23

VII-8e•• J2 .23 )2.23 32,23 32,23 32,2)

VlIt-b )2,23 32,23 32,23 32,23 32,23
VIII-a 32,23 32,23 32,23 32,23 32,23

VIU~ase 32.23 32,23 32,23 32,23 32,23

IX-b 32,23 32.23 J2,23 32,23 32.23
IX-. 32,23 32.23 32,23 32,23 32,23

IX-II••e 32.23 32,23 32,23 32,23 32.23

'-b 32,23 32.23 32,23 32,23 32,23
,-o 32,23 32. 23 32,23 32,23 32,23

X-II.e. 32 ,23 32,23 32.23 32,23 32,23

XI~b J2,2J 32,23 32,23 32,23 32,23
XI-. 32 .23 32.23 32,23 32,23 32,23

XI-Ba.e 32,23 32,23 32,23 32,23 32,23

XII-b 32,23 :32.23 32,23 32,23 32,23
XII-a 3L23 32,23 32,23 32,23 32,23

XII-.... 32,23 32,23 32,23 32,23 32,23

Nivel C; l. 6 Y e .11.1, 3,5 C.II. , C .R. 10\lallec•• '. , y 12

<V 131,34 119,31 137,21 120,66

v 128,21 115,95 133,78 1. '7',23

n llO,66 .03,47 ll5,30 104,59

V" 108,29 101.29 112,72 102.34

vnl 104,01 97,39 108,18 98,39

" 911,3J 92,07 102,15 93, Da, 95,14 89, l8 98,79 90,05

" 92,11 86,22 95,53 87,20
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Nivel c. R. , Y C.R. , C.R. ',8 c. R. 75 9.10y12

,V 136,17 223.42 127.77 174.81
VI 78.91 129.60 74.09 101.31
vu 11. 50 117,31 67.oe 91,18
VIII 65,67 101, ... 6l.66 84.33

" 52.41 86.02 49.11 61. JO

X 46.83 76.se 43.94 60.15
Xl 43. 79 71.17 41,03 56,20

Nivel TodQS lo.
C•••

IV 135.63

VU 115. "
VIII 111.95

U 107,42

X 104.22

" 100.42

NIVI!:LI!:S Valer hora

'" '00 P. 4. Poliv. 32.2J
IV - , 32.2.l
'V - • 32.23
'V - B••• 32.23
V 'o. ,. d. Poliv. J2.2]
V - , 32.23
V - • 32.23
V - 8••• 32,13

VI 'o. ,. do Poliv 32.23
VI - , 32,U
VI - • 32.2J
VI - e••• 32, 23

VU '"" p. d. Poliv. 32.23
VU - , 32.2]
vu - • 32.2J
vu - e••• U.23
VIII 'o. P. d. Poliv. 32.23
VtII - , 32,U
VIII - • 32,U
VIU - e••• 32. Zl
IX con ,. do Poliv. 32.23
U - , 32.23
U- • 32.2J
U- B••• 32.23
X coa ,. d. Poliv, 32.23
X - , 32.23
X -. 32.23
X - 8'" 32.U

" 'o. ,. d. Poliv 32.2J

" - , 32.23
Xl - • 32.2J
Xl - s••• 32,23

XlI con P. d. Poliv. 32.23
XlI - , U.U
XlI - • 32.23
XlI - a••• 32,23

RESOLUClON de 3 de agosto de 1987. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación de/U Convenio Colectivo de la Asociación
Telefónica de Asistencia al Minusválido (ATAM).

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo de la Asociación
Telefónica de Asistencia al Minusválido (ATAM), que fue suscrito
con fecha 31 de marzo de 1987, de una parte, por los designados

-por la Dirección de la citada Asociación~ en representación de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado",

Madrid, 3 de agosto de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del 11 Convenio Colectivo de la Asociaciór.
Telefónica de Asistencia al Minusválido (ATAM).

11 CONVENIO cou:crl"O NACIONAL DE LA .4.SOCL\CION TELEFONIC..\
DE .4.SI51'ENClA A MINUSVWDOS (AUM)

1. 11 ~r.~.nt. Conv.nio ~.rl ~••~li~aci6n a to~.a

laa rala~ion.a ~. trabaJo .xi.t.nt.~ .ntr. 1. r.pra~. A.T.

A.M. Y loa tr.b.j.~or•• que pr.st.n au•••rvt~lo••n ~u.l­

qui.r. ~. los C~ntro. d. tr.baJo ~. l. cit.~a ~.nr.~a en

to~o .1 • .,ta~o ... " .. .'101 'J c".lqui .. r. que ~•• la .o.... li ....~ _

.... contratación.

2. Qu.~a exor .. ~.~.nt. excluirlo .1 n.raonal l.bor.l

.inu~v.li~o .... los C.ntroa 1.",cI.l ...... E.pl.o cuya rel.­

ci6n l.bor.l .sp.ci.l .s'. re,ul.~. ~or .1 Art. 1.1. A.l _

a•• l D.er.to 1)68/85 ~. 17 ~a Julio .... 1985 (8.0.1. 8.8.85)

•• 1 co.c lo, ••i.ti"'oa d' los C.ntro. ocup.cion.l•• ~. la
A.T.A.H.

). Qu.~." '~~luido. ~.1 '.bito ~. aplie.ei6n ~.l •

pr.a.nt. Conv.nio l •• ".rsona. qq. por .oti'l'o. ftl.nt1'6p1. '

co" volunt.ri.~o .ocl.1 o pert.n.eiant.' ••oei.~.~•• r.­

11,10'.' o .1.il.r., r •• llz.n runelon., ~. ayu~. o eoop.r~

c16n altrul,ta.

lt. In nlft,úft e••o l •• pr•• t.elon•• Yolunt.rt., r • .,!

11z.~., "or .st•• p.rlon••• ll.in.rln pu•• to. ~. tr.b.Jo

que pu.....n s.r "'es~~p.".~o, "or p.r.on.l • ."l ••~o.

IoTt I culo 20. Vi lene i •.

1. 11 "ra ••nt, Conv ..nlo t.ntir' vis.nct •• p.rtir "'e

l. r,ch. ~. "u tir"a y It ..~t. al )1 ~. Dic;j.~br. ~. 1.968,

si bi.n lo" .""eeto" econó.lcoa ten~r.n vl~enci. ~e~~••1 _
1 ~. En.ro ~. 1.9~6.

2. El pr'~~nte Convenio ••rá ~••"lic,ción y prorr2.

S.bl. ~••il0 .n .año, ~alvo qu. alSun. ~" l •• n.rtes for.ule

l .....nunci. ~.l .i~~o, ~on un••nt.l.clón ~tni•• ~. tre. ~~

• ••• l. (.ch. ~. su venc¡.i.nto o ~. cu.lqui.r. ~. ~u. pr!

rroS'''''

L., funcion•••1. 'i'"ttte.tiv,. ~, c.~, c.t.,orl.

prof•• ional fi,ur'rÁn .n .1 ••,l •••nto ~a R"i••n Int.rior

que , ••l.borar' a tncornorar' co.c .n••o a •• t. Conv.niO.

L•• c.t.sort.s nrof•• ion.l •• COnt'.ol.~•••n .1 pr~

••nt. Convanio s, .srupa. ~.l .IIUi.nt••o~o:

~t;';'V':!¡ "t~~~I;~M A,l{~f¡I\I,q~,~;~ .'\~VfJ,Lo"R~S,.
Hé~tco 'Ip.ciali,t••

- Titul.do lup.rior o ',I.il~o,


