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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colective de lg «Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Anonimas
(TRAGSA)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Fmpresa de
Transformacién A‘fmnp, Sociedad Anénima» (TRAGSA), que fue
suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de una parte por la Direccitn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra por el
Comité¢ Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y ; de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Generzl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién eﬁ)ciadora.

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

20012

Madrid, 27 de julio de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Loperz.

VIl CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE TRANSFORMACION
AGRARIA, 5. A [TRAGEA)

CARITULG 1 - DISPOSICIONES GENERALES
Art.i8.- Ohjeto

La Empresa de Traneformacidén Agraria, 3.A., cuyom fines comprap
dan Lé reslizecidn da actividades de produccmnlp:opiu de dis-
Cintas Tanas FACTOCidlad, wn &l prasantd CONVENnio viane & regu-
lar iam realacionss laborslss dal parsgnal, que, sacando inclul-
do an sy Ambite perscnpl, presten sus sarvicios sn la ascividsd
propia dewl wector de Constouccism, Vidrio y Cardmica, -ompran-
diends tambibn &l persankl sdministrmiive SASCEATO & L4l mchi-

vilad .

Art . l49,- Norra supletorid

En 19 no praviato an &l pressnte Conveanio, we aplicars la vigen
ta Ordananzs As Trabajc de la Conscruccidn, Vidrio y Cecdmicy
¥ Extatuto de las Trabajatorms gque tandras la conmldaracién

de norma supletoris.

Ar:.3d.- AMD1tO CerTiTorial
Z] possenta Convanico afectard a codow losx Cantros da Trabalo
49 la ECmpresds TEMEA salstantes actalments o qgue sS4 pusds

coagtd durantes la viganciq 40 gl Tecritoria Nacional.

Lt A% - Ampitd Fersonal
El prassnte Convenic afeccark a la totalidad dal parzonal qua

praats su4 dErviciom en la Emprema o0 las excepoiones $1 -

FULOATE

a.-E1 pazsgnal ds alta dairaceidn, & que &4 raflacw sl articuln
20.1.4) 441 Estatuts de loa TrApajedores.

B.-Los Conswier>s. & gue se refisre el articule 19.3.271 dal
Eat#tuto a4 108 TCa0A}Mdored, Salvo Aquallcd qué astdn vincu
lajos por ralacidn labcral a4 la Empresa.

<.=El parsondl <on celmcadn x:marg.'l. de CArACter ssapwcial vy,
¥n CONCIATS 41 personal con contrato en précEicAas o pare
la formaciin, gi4 4% CeFiTS por -.u focmetiva aspaclfica mal-
0 1o dispuastc an Lo wrticulos %y 39 del pressnte Conve-

niv qum les serd de aplicecidn,

Arz 59, - Vigenci4 ¥y duracién
El Canvenio tendrs dos aflos da duracidn, sxtend amdo Su vigen-
<ia desds ai 1 de snerc da 1.97 haata el 1i da dicipmore de
1.983, palve 10 duidpuistc an la Disposic.dn Traneitor.a poiteta

y articuic 19,

Art 52 - Revisidn
1. Actydlizecidn da Tabias Salariales para 1. 967,

5i al lndica A& precios al conauma, condtétado por el Ingt.-

TUto Nacional ¢4 Earadistica d.rante los daca mesay cal afo

1.987 supsracse sl 5 por c.anto de LNCEAMANED anual, e ca-
viskrdm, con efscrsg recraactivos de 1 de ewnaro de 1,907,
las conceptos cebributlvom del Convanio en a4l migmo procen-
taje que haym sup#csda 3l 5 gor cianta el dodice de precaice
AL cOnBUMO TEAl CONATACAado, tomandcse COWG Dame lax retribu-
ciLones da 1.988, la 4 Ferencis T4sultenta w4 aborosd por
in Empress de und Jols vex dentro del primar rtouimestte ie
L.308. Lag nuevas cetribucionam resultantes Ae 1a ceuis.én
congtituirdn la base sfobkre la qua se aplicars la ravision

salaral para 1.988,

2. Revision salarial para 1,984
Con afactow 4 partiz Ja 1 da wiece 4m }.948. Las concepros
ratribucivos recogidos en sl Convenic Colectivo, =e ncre-
mentardn an L8 cuantis gua Tesulte de BUMAr an Jno RO Clen-
to miy al indice de Prasios sl cansund quUa pera 4l conjunto
nacignal we prevea paza L.98), por Lay & por al Gobrerng
de la Naciém, L& ravisidn &e hacd con anklogos cricarioas

4 los metablé#ciso an | 947,

FL 4l indice de pPracios al canwumd en 4l conjunta nacional,
constarsdd pOr al Instituto Wecional de Estadimtics, durcap-
ta los doce mases dal Ao L.964. sxpaKitentard un avmanto
r4al suparior sl previsco para dicho gfto, lom COTCRPLOS re-
tributivas del Corvean.io, se cevisardn, con afecton ra-

CTHACEIVON O% 1 24 anaco de L. %8R, an sl aismo porceantals

que hays auparsds 41l 1adice de pracios al conauma pra-

visto, tdmandoss oMo Bass pare la  revisrdn, las

cetribucicnes du 1.947. La Difsrencia resultants s abonack da

una sols vez, dentcy del praimer rromascre de %849

Art.79.- Prorroga denuncia y nagocissidn
I. El converie we entecdeck prorragade de mfic en ans, an sca
PEORAGE TAIMLACS, &0 Lantd no sed denunciado por quien ascy-
viara leqalsmnte legirimade para ello, con tres mesos da

AONTALACION & fu CTREMLAAC 2N .

2. La dwouncim sa fcrralizard por escrito y se naot:ficard a
la atrg parte. El plarn &4 quae as rafiare al punta anter:er

48 entjignde rfefarido a la recepcoisn dal emcrito de denunzia.

1. La Comisiom Negoc.adora ze conscgicuird formalmante y rcelebra
A du primeT8 SesLdo ¢ dia 1 de dicilembra duel mdo an qua

e hays danuncladd &1 CODvAanio.

Arc.30.- Comisibdn da Interpretacadn y vigilancia del Convenio
1. Copstitucién. Se constlituye una Comisldén de Intarprarasian
¥ ¥igilancis dal Convamig. Serdn vocales de la mimma, cinco
TapresantanTit de los trabaladoces y cinco de la Daregzuén
da la Enp:nlldl las qua han formmlo parre dw la Comigian

Saliberadora dal Cchveolio come titularas,

Secdn Pron:dents ¥y Secrataris un Yocel de cada una de las

partes de la Comdids gue se nomMbrardn para cada sesidn,
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tepiando er CcusAta Qué lod CATQOR TIRCASTAR UNA VeI enrle
los reprasentances de los IrARAjAdorss ¥y Ia NijuUlsnTa antre

low raprassneancas de ls Dirsccidn de la Emprasa.

Las acuerdss de 1A Canmisidh reguaricAs pars su validasr 1a
conformidad &e se.s vocales com minumo ¥y tandran cardccar
vinIulante.

funciones serén

Funcional da la Comlk:dn fie Vigilancia. Sus

las Biguiantes:

&} IAbarpretacion de la aplicaciém de la totelidad de las

clidvagles A& ity Cohvahio,

B} Arbotréje dx is totalided de los problemas o cusstiones
qiaa wa deriven de la splizacidn dal Convanic @ &w low

BUDLEStOE Preavisiol CONCKeatAante an By TeRto,

gl Vigilancia del cweplimisnto da lo pactada.

d} Inforssr coft cardctar pravic las reclamacicnes de loa

trsbejadores #h mataria de clasificacidn profesional.

A talaa afectos, ol tralaleddr gua 4 Sy juicie oo estd co-
resctamants clasificalc, sstes ds wecilawmsr w e Jurisdiccién
competants deberd Airigic ey maclamacidn a ia Comisitn de
¥igilaacia por el procedimieatd satablecids an el aApRTiads

3 &» sate articuia.

A tal wf . da el i v dn clesificacidn

profesional Ante la CORigL0n S¢ Vigilancia, Wt habrs de

TEUn1Fse Con CcATECter pracaptive danrro del oas siguisnte

4 §Y recapclin.

Las funcionws o actividmiss da wsta Comiatén no obwtzyirsn
an Bisgdn ceso el libre ejercicio de les Jurisdiccicnes Mimy
aistratives y contanciopas pravistas en ik Ley gue reguls
e sctuacidm nagociadors san sateria d4 Convenion .

Da low conflictow qua, ;om0 canswcusnciz de 1e aplicecidn
del presents Convenio, pufisran darivaraw, conocard el Comi=
t4 Regicral, informandc dentro de loa ocho dias siguisntas
4 =u rwcepclén, & la Comisidn de Vigilancia del Conveeie,
la cual resolvard dantro ay la FEiMECE Taunibn que habitual-

Bant4 tanga. Al interessdo o interesados sw les nmotificark

dantro 4e Los cinco dlas siguientes,

Procedimignts. Las Feciamgcicnas 48 loa trabaisdoras releti-
Va$ B j4& interpratacién del presanty Convanis, debewrin formy
larsa snte el Cooitd Aal Centro Ragionel correspaadiente.
Informada Que s por sl Comits ¥ al Jefe del Centro Ragio-
fal, &ste ramivird la reciamacidn ¥ lom ipformes wemitidos
4 Im Subdireccién de Recursos Kumanon, gue uma‘a U ver
Eamitirlos a cade uno de lom miswbros de la Comisidn 4l wa=
ACE COA una Semena de antslacidn a ia fecha de la PrSN ima
Taualdn, ARimismc low componentas ds la partea saoclal dabasin

BARtANAr una FeuRiAn &0N anterioridad & la de 2a Comniglén
Parfvacia.

En cusnee & 1a tramitacidn ¥ #fectos de la resclucifs sdopta
da =4 ewteTéd a lo dispuesto an las normas aprobadas por la
Comiaidn con fechs 13 de suptismbra da 1.986.

Azt .39, -

Are . 1¢.-

Are . li.-

ATt 1%.=

Are 11.-

Abjurcidn ¥ GomMpERdEGLER

Lap retribuc.ores eelabDiscildes wn este CONVERio compensarsn
¥ SBEATDATER Fadas lAS aKistenren o0 &1 somento da &y entzach
an vigof, tuklqulars Jua &4 LA Daturklerd Yy @l origan 4e iam

LT

Los BumEnTOS J6 FOLTLDUCLONER QU& PuedAn Producllfde 80 #1 futu-
ro pof dispos1Cichas lagalas Ae genarsl spiicacitn, 35lo podran
#fsctar a las condicionas pactades an &l presante {onveanis cuan
do,

cons ideradas Las nuevas gretribucignes sp Sdmputs anual,

Supsran ias agul pactadas.

En caso CORTCACLC Sardén sbeortldas o companmadas pOr EAtAR Oltl
may, sybsistiwads gl predants Convenlc en aus propack términoa
¥ sin modaficacidn alguns wn sum concaptow, modulos y ratriby-

CLONAS .

Bustitucidn da condicianas

Ls wntrade an wvigor da sata Convasia Antrada 1a sustitucidn
de las cordiclonws leboraled por lam que s establacan en 4
PEMMALTE PACED COLECTIVG. pOr esTimAr que, #8 oonjuntc y global
[~ 1

considaradsad, suponan coniicionss whs benaficiossas pacrs

Low trebajsdores.

Quedanr a 4alvo lis qarantias pacsonales sstablacidas en el ac

cloulo 110 A«)] presents Sonvenio,

Comdicicney mis teansficicwae

fiempre con carboter parsanal., la Empresa viers obligede & cas-
Petdr les cosdiciocas pArticulares gua con carkcter global v
o0 choputo anukl excsdan dal conjunts de helordl 441 prasente

Convenio, manteniéndoss sarrictamanta "ad permonam”.

Vinculacidn a le totalidad

AmbES pATtas CSOAViensn qlﬂ lan norsas filwfes en =1 presante
Canvanits aardn pplicables an &1 presente Convenio seckn wplica-
tles =n tantc cengan vigensis todas ¥y cads ona de ellse sin
perjulcic de lo sstzblecido an cumnts & eavizidn de lms candi-

ClOnes &CONSMLCHN .,

En #i wupuesto de qua la autoridsd o Srgano compstanta en le
MATAT1A Do Aprobara slguno dés lom pectom contenidod &1 el pre-
#ants Convenio, déste quadard ain efizaciy Préctics, deviendo
ser recons tderado el contenido bilen parcialmwnts o an &4 totali-

dad por la Comisién Delibsradora.

Ho s qonmiderars siteraclan inclufda a Eot efectos da 1o aata-
biscido an al picrrafe pracedente al sstablecimiento da 108 nue-
vos salarios minlmos lsgalas. on ¢uys 4plicacion sa estard a
1o que 4ispongd la DormE legel COTTeSDORdients wn cuants § jon

mrcaniames da sbworcisn ¥y companaacidn.

Tituldcionas achddmicas

s lca trabaiadorsa da la pisaville aswual, obenefictarios -
dol praswnts Cowvesid, =0 podrd axigirsels Tituls académico
pars wl dessnpatic de sw funclén babltmal o smcaves medianta
COBCUEAD 4 oposicids. En los cadoS A6 BUAYO LOJTesC Se pednd
AXigir lx aprirud o titulacidn nacasarisa sdacuadsa & la func:ién

PATA L& qub S48 SSncrabads.
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CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESTORAL

Art,}4.= Clasificecion Profeslonal 2=l Pecsonal
Low diferentes grugos profesilonales siisrentss an la smprasa,

POC s neacenidadas, #4 SGTUDAR #0y

GRUPD PROFESIONAL DF OPERARIOE
- Eneargada

= Capatss

- ofisial de Prisara

= Oficial da Sagunda

- Oficial dw Tarcera

- Pedn aspacializade

- Padn

GRUPO FROTEXIOMAL GE TECNICOSE
= Tituladoa

ticencisdon, Ingenlarces y Arquitsctos Suparlores
Técnicos

Dipl . Iageni ¥ Arqui

Hasntro Industrial

Capacacen Forsatales

No Tltuledos
Topigralc de L
Topografa de 18
Avrddanta Topdgrafe
palineanta da is
Delinsante du Is
Calcador

Anpiigte da 18
Analists da 18

Ayufante de Laboratecis

GRUPO PROTFESIONAL DE ADMINIGTRACION & INTORMATICA
= Jofe Mpinistrativy da Frisers

= Jate Meinistrative de Sagunda

= Gficial de Primars ADinistrefive
- oneuxla. Sagursis Mmiolatrative
~ hnalizta

- Programador de Aplicacisnes

- Cparador Ga Consola dsl Ordsnmdor
= Qparador de Periféricos-Grabadox
- Auxiliar Mdministrative

GRUPO PROFESIONAL O SUBALTERMOE

= Almaceneroe

=~ Qrdanaunra

- vigilante

La clasificacidn del parsonsl qua B4 Sita e meramante enuncia-
tive ¥ Ao lamitativa y, an mods algund Dpreasupons la obligecidn
da tanar provistas las categoriss saunclafas cuande la argani-

racién del trahaic ¥ las necasidedes Ro 1o Tequisran.

Law definicionas de lss Cartegorias profanionalas ss Tacoged
an Bl Aneio nGMeso 1 ¥y 48 el aseie nimeco 1 low nivelaw sala-

ciales, grupo de distasm y corizacidm.

e Law que har quedsdo suprimided, misncras arietsan csakbajada-
res 1ACArDOrAdos & L&s mismas, $8 lse razpetarh los derschom

que tuvieCan racongcided con carderar adividual.

CAPITULD ITI

INGRE¥C ¥ PERICDG OEF PRAVERA
Art.l1%.+ Ingceso

*.~ La admisidn 44 parwonal we sfactvard de acuarde conr la

legimlacidn vigents an la mararis,

b.~ Le csontrataciin se sfectuacé por la Direccidn de la Empresa
dekiendc informar al Comack corrwspondiants de low trabe-
jadores contratados y del tipo dm contrato,

Art.ié6.- Pariodo da Prusba

1. Lo periodos de prusba pars =l pecrsoral de nueve ingress
sezdn los astabls4cidon wn el Estatuto de los Trabsisdores.

2. Duranta el parioda de pruabs, tanto sl trabaiador como la
Emprasza podrin desistir, respactivamants, Je la prusba o
proceder a la rescizidn del contrate sin necasidad da pres-
viag, y sl wara decisitén fuara adoptads por ls Empresas,
+8 abonark Al trabajsdor una LnAeMOLiTacion aguivalsnte a

dies vetes al salario Basg-Cofnvenid <orraspondiants & un
dia,

CAPLTULD v
CENSD DE PERTONAL

Art.17.- Cenge da Parmonal y Regievcs
1, Al uno de enaro de cada ano, 1a EMpressa elaborard le rela-
¢idn du pececnal dependiants de cada Canirg, de los axigten-
tes wn TRAGEA. Qque sw especifican &n &l AnSjo niomera -
tre, wia parivicio de gue se pusdan crear auvavos Cantros

& puprimir Alyuno de 1o sxistantes .

o dicha relacidn debards constar Agr poar grupos profa

sicnales 1om miguientes datom:

Nombra ¥ #pellidos del travatsdor
. Facha ds ingrasoc en Jla EMpresa

Catagoris profesional

Pussto de trabajo &b que estd admcrieo

Fecha de noMDramdienta o promocidn a esta categoris

Nimaro de ordar derivels de la Ewcha 44 ingreso

Tal relacidn deberd publicarse para conocimiento de low tras

vajedores, deatro de lom tres privarcs seases Se cada ano,

cantra wvtd relacldm ¥ o8 el pilezo de uh sas, los cradajado-
zas peArdn reclamsr, & travids dal Comitd correspond Lania
¥ ante ia Direccldc da ia Fmprsaa, debiendo MNtA resciver

#n 1l plago da quince Jdias,

1. Le Eopress poATA doatar m sus trabsjadores da un CAITT D
cradancial, & afscres 44 ldentificacion, sn el que canete

w4 Eituacién laboral sn la Enprasa.

3. EI jefa 3del Cantro Ragional, olds al Dalagado 44 Farsonal
n Camicd Correspondiante, agrupard al parsonal de acusrds

con las funcloned que rsalics, en los conjuntos siguiantas:

4) Con dedicacidn girecta & producciin

b} Con otras Funcionsa

Sa conmiderard dentro dal primer cmoiuate aquel pearsanal
gus de manars habitusl estd Tlsicamenta prassnte an law
ohras prestands aus mervicios a lLa organlzecidn, dirsccidn,

sdministracian o realizacidn d« lam mismas,
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Tasbién sw considerard integredc &n sSTe SONIUALD BQUAl Der-
aonal 44 lod Taliares RAgionales gue PERETA KU S4TVISLON
fisicaments #n las oBnras, talss comc sguipos de stsnciones
¥/o aquipos de sattenimiento, copductores. alaacenarom,

L 11T

Se coneidararién incluidas a0 %l segundo corjuntc agesllas
personas qua A« mansr: habitoal desarrollan su cometide sn
lax Oficinos 4w los Censros Regicnales, Gede Central ¥ Cunw
£ro de Vallecas, asi como 4} rsato dal parsonal 4= los Talls
rag no inciulde wn el EDATtWED &), AMiimistha, Aa SORRLSErarAfn
ineluidos aE &l segunde conjunto aguallam parscnaR qua pres-

tan wus ssrvicios an funsicnss de guacderls ¥ vagilancis.

4, Todo el peswonal sncuadrado en cualquiera 4« les dow conjun-

to8 que, despuds de confecclonsdas las listas, tenge qua
pasar al otro diatinto dal Quas pertsnecs, dabsrk serls comu-
nicado por sscrice, comunicintosele ¢lmultaneamants &1 Comis

té Ragional.

Antas da la iniciacidn an la pusva situacién, el jefe dal
Canres Ruglenal arpitrark, coifo al intarsesdc la foTmula
necesaAris pAT: Qua 41 RIERD, Cobe SorAscusncia del camnig,

no salgs periwlicedo, ni ecundmica ol profesionalments.

En caso de desacusrdo, ¥y UDA VAR DrOducido al ombic d4e con
Junto, diserpmingrd la Comisidn de Iacarpretacidn y Vigilan-

¢ia del Convenio, conforme al articuls &8,

Are.i8,- Resjuste de las necesidsdes de Perwonal

I} Il trasisds dy perscoal 44 uf Centro de Trabaic & OtIc Ea
harid oo acosrdo dal Comitd Reglocal corrsapandients, reapa-
tandc los turnos gue sastablecs ls Ordenanza de la Conmtrus-
cldn, ¥drio ¥ Cardcice ¥ sl Estaturo de los Trabajadoras,
taniendo an cusnts an todo casc, la sspecializacidn del tra-
bajador qua :a Espresa GAcasice trselmdar y &l tradaic a

reslirar.

2) Cusnde s un Centro Regicnal, & la vista da sus cacwsidades
TasultAde axtedo da pertoral, se sctusrd ©o6 4l siguientae

Eriteric

a; Trsbalos en atre catagerla

b} Reconversion del paryconsl afactado

<) Dasplatamignte an comizién da sarvicics
4] Trawlados concarctadea

Traslados forzosos, &0 lom tdrmicos pravistos s el gra=

sapts Convenzio y en el Eatatuto de loa Trabasadorss.

En cualquiar supuesto, £ithd reajusts 0o implicard marma
#alarial aslguna ni disminucién de la catagorlia que se

oatante.

33 De este réginan guedan sNceptusdos lom trabelsdores en suya

Contrato teangan racagids cliuvsuls de movilidad geografiucas.

CAPITULG v

PHOMOCION ¥ ASCERSDS

i. Lox ascansos Gua sa produzcan an sigune de las catagoriss

incluidas #n w1 arciculs L4 del presents Convenic, ae reguls

2.

Art_id,-

rdn por las porman

das an el p ts capitulo, con

15 exXcapcicnes Qua A4 recogen wa el punto ] de aste ar-ieula.

Es faculrad de la Enpress el adecribir a4 cafa trabsjasdor
n los dimcintos pussios da IFADA}S Jue pusden configurarse

dantro de omds cetegoria profemionsl.

3. La cobartura de low puasTos de trabajo qua R raferaioien

® concinuacién, & ¥ b, =& Llavard a cabe par &l proced imien-
to de ligre dssigracidn, previs comunicacidn al Camitd Regip
nal dea cual fuere la catsgoris profesionsl gue ocetasnts &l
designads, ¥ ¥ que 84 Ccubd la plaze por la vis del sscened
dal traklmds volum'u'a_a o forzomc, el TRLINGT WG & 18 Rukva

contratacidn.

&} En 1¢ ywiarants 3 nmivel salarizxl, tados log pusatcos de
trabaje corraspondiantes & Llos distintos niveles y sicalg

&F En Lo rafarests & 1o cvargos, los Directores. Subdirectos
ren, Jefas da Centro, Jafes de Divizidn, Jafes da Daparta
santo, Jates da zons, Jafes de dres, Jafes de linea, JSa-

Fap dw Obra, Asafcoras y Sectetarisy de Dirsccidn,

1, {omc regla genacal, el siscama de promscidn y ascendos apli-
card criterios cbistivoe acreditsdos oedlsnte concursc. prug

ba de APTitad ¥ superacidn de curscs 4e FOrmacidn.

2. Todow los aivelss salariales tandrén tran ascaionss, “bLiss®,

a ¥ "b°. La adsczipcidn a cade unc du elloe mo supena una
EUpArior o InfeCior categorla respecto 4 1o otros escalonss
duel mismo nivel ni medificacion s Is clasificacidn profes:in
aal dal trabajsdor reaspaces & lé gue tenga recongclda. El1

asceso & un nivel lo serd al ascalén "Bass”*.

El paszo da un esceldn &l suparior as efestusrd &4n criterios
cbiatives, dabidamente contractados de sapaclal cualifica-
cldn. polivalencia en categoariase o funciones. capacidwad de

organizacisn, iniclative o nando y aptitudes pars sdisstra-

mianto dai parscnal. La rancis dakid te constarada
49 condiclomee expresives de dos de lom sriterios antes sx-
Pusastcs, detsrminard sl pesa &l sscalén “s" ¥ la goncuran-
cia As tres 44 allos determinard & pass &1 escaldn ‘DYl
En todo caso sard oacesaria L8 permaneancia minima de tres

aflos an un eEgslén para poder optar &l secann dal eiguienta.

lLow rracatatoras ds cusiquier categaria profas.onal ¥ nivel
aaiarial qua scupan durante un pariods ds Al mancs tres afias
#l encalén "b" y acradiran uns aapacinl polivalancia en,
4l wencs. dow cavederla profasioralss propias del miamo gru-
Po Y nival devengardn un “Plus de Pelivalencis®, Transourro-
des otras ] afcs con "Flus 4de Polivalencia® ¥ acreditads
aspecial cualificacion an A] Sehos tres cotegorlas profesic-
nalen dal mismo Crupo ¥ nivel me deavangart un "Plus da expe-

<ial cualificacitn” .,

. En mingun calc m] ascenso a4 una SAtagoria superior podrd

ariginar una Zisminucién an 18 retribuctin per razén del
escaldn qua dantrs del naivel anterior tuviera «l trakaiador

mecurd 230,
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are.2l.-

3. Excepoicnalmenta, sn los Novelas IT y III, &l cumbio de asca-

ldn dentzry da yn mizmg nivel. sard slempre por dsc.sidn i

la Empress,

i. La acredivacidn da la concurrencla <& las condiciofad cdleri-
vaF satablecidas en &l arriculo antarior, sl concurme ¥ la

yroeba da aptituad, la suparacido 4w lop oarsos de formecion,

sarkn avaluaios por um Tradunkl COMpUREEG DO W CAPTABERSAR=

te da lLem cravajadares, sombrate pox 41 Comité [ntercencros

uf TepTssenrantu de la Dirsccidm, ¥ un rapressnrants del INEM,

L&k ducisiloned sa tomardn par mavorlae.

1. Cuandc haya gua cubrar AIGuRa vACAARtE POF &1 procedimisnts
€4 tanecw, com um Mew de antelscitm se dard publicidad
4 ks convocatoria sn todon lom Centrow Magionales ¥ & través

de lod Comités Ragionslas.

1. En la Convocatoris me RAZAR constar:

A

Caractaristicss del pusstao de crabado.

= Caragoris prafasional.

- Localizecifn gaogriéfica.

= Condicionss esondmices,

b Reqguivaitos minuvos asxigidos para participar y baremo apli-

ble an la fase previa del soncurso.

=t Tipe d4 -pnuuu & Aplicar sn la fasa da lam pruecas de
Aptatud.

41 Compewicidn da la Comision.

&) Fecha lLinite pArs presantar sclicirudan,

CAFITULS ¥1I

CALENGARIG, JORMADA, HGRARIO, VACACIONES y FLESTAS

Azt 1.« lornada de Trabaio

1. La jarnsds d¢ ETADEIC S&rd d&:

a) Durants los messs de snerc, Febreco, mArEd ¥y diciembIe,

<o 1 horam ¥ tTeLnEE MARUTOS A trARM)S efactlvD semanak
distribuldas de lunes & viernes, & ruzén da T R oy 54 miny

ton afectivos diarise .

b Jurante el resco del abo, La jornsda werd de 0 horas

ssmanglen <o trabejc efsctive, distribuidas £a lunes

& Viarndd & rarén de 8 horas wiectives diarisw.

i. #& Teconocs al darseche a4 saguir efsectuvando, durarte los afos

1.987 ¥ 1.96#, una jornads semarnal d= 16 boras 4% alauron

4% trabaja efectivo, distriduidas de lunes & Viernsm, 4 ra-
aoh de 1 horas 11 minutos afectivod dLecios. <on cerdcter
da jernsda eapecikl ¥ & titulo perwonal, = guisnas tenlan
consclidade y racasscido wite derscho dursnte ls vigancia

da low Convenios anzarioras.

3, Cantrs Aa las cpeferiias jocnadas asth wncluide el clampo

4# dapcaAnEo Jw Lod 1% minutor corTedpand tantes de becadillo.

.= Tipow de Jornadas

La ioroats, con cerdcter Ianszal, secd partida con lad Elguiaen-

TAR AXCMPIiITRAR e RATAN 'ornads conrTinuddar

Arr 2% -

Art . 26.-

ATt 27~

Art. 28, -

- Perscrnal de wvighlancia, Sacdecs, & informbéticm a turnos.

- Parsonal cdr jornmda eapec:al da J4 horas y 43 mipucos. EL

peracnal de Infornética gue venga prastando swrvicios al

morento de la firma dal presente J{onvenlo, consarvard su hara

rio actual.

Tur Rnos

Con carscter general, el pereonal de Eguzpas dem Sondaas dal

conlunts de “dedicectsn directa & la produccidn” trabaiard a

turng, &0 jornada continoada .
Iquaiments, podré establacesss por la Direccidn 8l tracajo a
turncoe an Ornads continuads pard 4l res:mnts parscnal de “dedi
cHcifih dirscts & 18 produccidn”, <a low Cantrox Ragionales qua

sitdn sujetos & jJorhads uniforma.

En los casos an qua pox la Diceccidn ze estaBlezcan turnos de
tzrabaia. & pactard antra el Jefs dal Centro y al Comitd Regia-
nal 1a cobvadiencia da inclulr las Roras da recupsracién s
hubiare lugar, an fussisn da la posibilidad de renlizsar métod

trabajoN A0 NOTAS NGCLUINAaN .

En casc de ne llegar m ur acuardo refsrdste 4 L& shclumion de
lad hROCas O# TACUPRTACLIGN ADTAS MENClonadas, Ambis partes se
aometardn al arbitrada 4a la parsona par ellas designadas.

El personal de sondecs & rotacidn, o cuamdo ia técnica mequida

o iae duficuliades del sondec asl 1o regquiscan, rrabajscan Lom

sdovaios, Fomipgos y fes-ivak, 31t enoacano dal dedcanis aamd-

nal 4 gue tlanen daracho.

A Bfinm de evitar la aplicacida errdoad d4 Estos SupussTos, para
14 corTacts calificacion de Low masmos A4 adrard & los infarmes
dal Copatar o Encargade de Sondecs ¥y del Jafs dal Centro. [nfog
mes  gqu&, 4ln perjuicio d4a la marcha Jde la oSbra, conccerd la
Comimién de Interpretacidn y Vigilancim 14 cudl dictaminamla
an base 3 1o mismoy propoandcd lam madidas COTErRctorAd  necele-
cims. El trabajo propisnents dicho de parforaciém an eete Lipeo
de mondess HO S8 Lniclard nuncs deopuds del mactes, falvo causs

da fusrra mayer.

Horaricy

Dg Aruards cof loa Zipos de jorasda sstablacidos, lag hararios
sa pactarsn antre #1 Jefa del Centco y los Comuitds Regironalas,
danda cweplimignio » 1o dispusste sn sk Estatuts de los Toaba-

yadores.

Calandario

Ura ves conocido el Calenderio Dficial de cade provincie, v

de acusrdo con la jornads anual paciada. le EMpraas confafciong

r4d la propussta de CAl&ndario ¥ NOrArios COCTARpond.ented pa-

Ta cada Centro de Trabajo, con las ALfarenciAs estac.3naias

Jua pudiaran Corresponder &n Au £A42, pard. de coman acuarcdo

coa la reprasuntecidn de [os trabejadcres afactados, salsvarla

4 definitivae.

Feativ.dad 4a 14 Emprasa
Serd comeiderado el dla 1S de mayo coma Feat:ividad de ta Enpra

wz. Mo gbatancd, #n aguellow Cantraos de Trebale en los qua

2icho dis s4td considarads como fiasta local. #95a 3¢ tresladyg
cd al d4la antarior o podrAricr. 5L Axte colnc:di4ee con sitado

» doringe, ae drisfryutacd an viecnes o lunas.
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Art 39, VACACLgnes

1.

Ei persunal afectado por 9l pressnce {onvenio tandrd dere-

che & una vacacion anual ferraPuids de 14 dias naturdles.
EL paricde da Zusfruts da laF vacic.icnes sard normalmente

de iD da juhio & 10 de septiemDre.

Sin awbargo. dado gque ¢l pariodo sstac,otal de mayst Activi
dad profusriva da la Empreasa co:incide con el parlodo formal
de vaEcacionss Antes CitAdo,

paracne] sncusdrado #n el

articale B] puntc | !de dedigecidn directa & [a produdcannt

aslamante podrd dusfruetar 13 dlas Nafus

» da vagEcionaw

o0 ul paricde norvel, o8 decir, dal € da junic sl 30 de

waptiambra, Los rescanzes diak Arlafrutard An el mas Ade

diciwmbcs .

Ento8 trabAladocds dabardn comumlcAr pOF ARCTLEC la QuifAcena

concrets que guiere disfrurar, fusrs dei pariocdo de diciem-

bre

eI,

S1 la scuhulacidh da phticlongs #n clertas feachas umpid:iera

etender todaw Las solicitudes, sa procatard por Acrian A

distribuiry las solicitodes antre wi 12 de junie &l 30 ds

BRpLiembre 3T 81 bien antantids gua, ona vai cursada la sclr
citud lnicial, el eraba)lador debsrd d1Afrutdr SUl YECEC LOTAE

wr las fechas «n que pudisra corrssponderla.

Il parnonsl gque we indica & continuacidn disirutacd sus vacg
sighas eh &1 maw de diciembre ¥ primeros dias de 4naro, Como
regla general, la facha ds comianzc mard la del 12 de diciem
bra; adle axchpoipnslmants, previo scusido con &l interesado
o &h wu defecro, COR CONOCiMiento dai Comitk Regional, poe
drisn iniclarss an fscha Aigtinte gue. wr ningan caso, podra
wer powtericr al 1% de diciembra. Por aBTAS CirsunstAR=1ad
%1l personal a quisn ¢ rFalierw aste purtc tendrd derecho
4 una COMPARBACLOn 4 otroe L0 Alas osturales de vacacionas,
moumnulables & lom IO nermales ¥ percibird gng compenmacisn

da 7.933 passtss en concepio de boles da vacscionas.

&} Personal cor dedicacidn directs & Ie produccids gue volun
tariamanta ranfubcie b disfruter los 3% dias de vacaciones
wn perlodo astcivel.

bi Parscnal con delacecidr directa 4 ia produccidn guk per

causAs Ajwnds & »u voluntad no puets diefruter los 1%

diss S¢ vecAcionan an perlods sstivel.

A los molos afectos del Presents punts 48 wate articuis,

Al afi; ee CoOntabliizarh dewde anerc.

Cada Cantro Ragional entud:srd sl programa As vacECLoAeE
con la debide entelacidn, de acuerdo cor laf peculinridades
dr cads uno de lom Centros de Trabajo y de conformudad wnrze

al Jefa de® Centro y ol Coratd Corraspondoenta.

Eil trabalsior concoerd las fachas qua corrsapondan, dos me-
saf ANtes dal comienzo de wu disfruts, para lo cual Aebard
solasitarlas por &scrifto antes del 15 dm marso da cada afio.

La totalidal del permonal, ascapts quidnes YA 54 RRCUARET R
W VACACiones complatas & sses fechas dlsfrutard As 4 Siae
labarablas de vECACINRes o0 Mavidad, an Ao turnosd dimtribui
doa da marars que permitars dejar cublartas les necesidades

dal sarvicic.

6. En el ako 1.98%. la retalidad del personal disfrutard de

un dis laccrable de vacaczutes, wu disf-ute serd & misccilin
de. trabaiadar, E:n jue ablsc pueda MENCSCALAIT lag teTedlda-

des del wazvicin.

Whc mmienic s gl T lempn

- Suspangidr dal AUa0 pOr

Tupnda beB cOngic.oTed BTPORERricin o del astadl del teEIDEN:

unpitda Bl deserroliio del ECADA]0 RACGLT

cangidarand: l&#

Emprasa podth suspender los troaba;on.,

ancgrtidas =n sspera de CoOEnzar 4 reandfhr oA TIATOR

Furaml pecd.das por . Lorimmpn,

Ei impocte 3& 1§ Roras perdidas poc mEtw Mot.vs, §eTA aconags

Mubsekden $.40 tracaracdas, Aungue cIindl-

osr la EMpresd como s)
Sionads & U CwCUPETACLAN DrEvid o pokberTiar.
En previaidh de 4xIQERcClas TIimatdlogicae ¥y @on abjete da gque
1a reacupsracidn tengs un cerkcter uniforTe ¥ oen ACSR & ghd Ma-
yor aflcac:s s« POdTé ErOLONCAL cOn CATACter gensral 18 jornads
wn und hore mAs AiAriA 0 CIRCT wamandles da trapajo afective
renlends el cardccar de horas de cacuparacién, EI parliodc de
racuparacidn sfactiva se iniciard el | de sorul finalaizando

el 19 de novimrmbre.

Lam horas da recupsraciSn SAJ0R s& vayan efectuando se abonar

al praciy da primera hora extraprdinsria, Seygan los vaiores

erprabiecidon para detas en sl Anaxe nomeco 3,

CAPITULOD V111
PERMISOS, LICENCIAS y EXCEDENCIAS

ALT.IL.- Farmisow, licvancias y facilidades park sl estodio

. La Empresa concedsrd las licwnciak racogidas en wl cusdoo
quR #4 incleys SOMO AReXT numErs 4,
2. Bi trabeisdor debercs notificaric. con antelacian, a sy masdo

inmediato, al objatu de edvprar las medidas necexarias y

facilitarle la oportuns ILCenciE 9 pACMLEC.

Fara la obtencién de licencis DOT MATIrIMON1S &S Preciss jue
al trabajwdor ls solicite al menos con dier dias de Antels-
ci4n & la fecha del comiento dea Bu disfrute, u fin de ro
producir sntorpacimients AN la busos marchs de Los setvicasa

¥y determinacion del sustiturs, a1 proceds.

3. El trabarador deberd presentar justificecidn suficiente 2el
mOtLVO &iegado Para #) disfrice de LLCERCIA © DETMLEDE conce

didos o & concadar,

4. Cuando al motivo pIr el gue e haya corcedudo la licens:ia
o parmied lilwve CONElga Al par<ibc poc ¢k trabajysdor de die-
T4N, WAlArice O CUMlquikr oOtra retribuciép satrsfachom por

sntas AJATO08 A 18 Emprass, 4sts podrd acordar dascootar ds-

tan del LEPOItE TOTADL A parSibLr.

Art.3Z.- Aokefciad por cumplimientd dal secwvicio militar
Kl tratm)ador qua da incorpore 3 filas TandrA resarvadc su pues
te de trabajo durente wl tLAMpO QUE PETMANEZSA Cumplilendd sl
Sarvicio Militar y dos meses mba. computdndosae codc este Tiempo

4 sfactos de antigusdad en Ls Engress. Este precepto #4 SpLice-
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Art.33.-

At .-

Aok .33, -

BN 2 P L]

A Ladapandl marTe del

CArdctEr cCgn gue BE Qreste el SErvi-

S13 y par wl tiempo alnime Jd8 Auracion del misms.

Durants &l raampo de fu PACTANANCLA At Al Servicio Militar el
trabajadcor tendrd derecha & Darclbip Lam pagls extcdordinarias.
Podcdn twin*agTATNS Al TTADATD, Biendd oODl.QACOCLA Ay adm:es  dn
por parra da la Empresa, 108 lic#nciados Aal Servicio Militae

Boh pRrMmisd

Foral #18mprs Jue medis la SpoIRUna suToriiaclin
para poder ToADMIar.

La no incarporacidn dal rrabajsdor fijo wn Servicio vil:itar
dettrs dal plazo da resarva 46 s pusaco, dack lugar 4 la rescl

sidn de sy cantrdte de trabaio.

Excadancian

En aiATfA Materia ta astard & lo dispussto an los articuleos .13,
13Y ¥ 134 da la Ordensnzs dw Trabajo de la Commtruceion, Vidroio
¥ Cerdmice, #1 igual que lo qua dipponw el artlculn 46 dsl Eerae

ture da loa Trabaisloras.

Licancias no ceatribuldas

o caso sxtraordunaric, debidpmence acredlibsdc, & concmderd

Licancis par el tiempe que $A& Pracisa. 10 percibe ds haDeres
4 ncluke can el deycuents A4l tiempn da licercla 3 sfacstos

da antigtiedad.

Farmigcs aspecislas en épocas de inclemenclas climatolsgicas
Duranta &l pericds comprendidc ancce wk L 48 duiciarbra y 3l
g% marza, =l personal *oan A8 LicAc. dn directa 4 la pexdaccidnt
podr A wolicitar permiss PRrticelas .

El Jefa dsl Cencro Ragiinal

=orrespondience, v 4w conformidad

con law necEsidsdes axisrant

, podré concedar A1Chod permisce.

En &BT& AUpuRdto, al pazsonai afscesdo cendrd 1o f1gulentas

Adrashot

- Al cOmputa dal tiempc Je permisc 4 afactos da antigowded,

- A t::ntlnm 4n alta & «fectcs da Seguridas Social y acciden-
ran de trabaje, an la cuantla correspond lanta &l Mas anterior
o producices ] parmissc.

= A consuderar ol tiampo de e3Teé parmisc an al davangp de law

pagas watyaordineries.

Autorizacidn de salidas
En cakcd previamants jusrificadon ante 1 Jufe inmediace por
=1 trohbajedor peticionario, podrd concadeTws uUNe AULCriZAcCLOn

de 1alids del Cantro, snoténdoss 4L tiempo da susencia.

En rcaso de raintegrarse al trabajo dentrc de la misme Soronada,

Be 18 ANQTard La Nerd 44 reincorforacion 4l miamo.

Dichas autorLzaclonss estdn Suietss tanto & low cequiaitew come

4 los conrrolem gytanlecidos poOr la Impresa & low oportunos
wfactom.

Falicitud da DRIMIRCA

Con la poeible Antalacidn y previdian g8 Nolicitacdn Lo permis
#o8 o licencias en el IMpreso COrredpsndlents, POr duplicedo,
gque firmard el cravaiador paticicnaric ¥ lo prasencars & U

Jets Inmadiazo, el cual la devolverd la coplé ¢on al recipd

firmado, y hars liegar ol oriqinal. por conducto raglamentario.

con los OpoTiunOs nformes, AL JeEe AAMLNAEETATIVO corraepons

Ao, IA, -

diantaé, gulen, por lele An 4 ia D-recoldn, cancedeard 2 lere-

JArA &L parm.sg m LlCenciad aalicicAdos. contwicaria 4 L& 2oizi-

citud &0 ab plazo ~da Breve Fosible ¥ como mAximo de rrea diag

iaborables [(sagin el calardsr.c da EmMpresa 4n al servicld o=

rrgspandianta!, De no CJontestar an tal plaro se c¢ons:deracs

concedida la licancis o permisg solicictado.

Fn Los casom gus proteda, LA justifizecidn da la licencia pacca

nacerse con pascerioridad & yu disfrute.

CAPLTILD VILT

Rapidenciacién. Desplatamientos y Trailadoy

Ry idenciscadn

La reawidenc:a laboral 1#1 persacal de TRAAGSA serd an capitales

de provincia. puablos da cABaita d4 PAXT1IAS & puables coa los

sufacientss medios de vida. Some indtitutos A4 ansedanra, cen-

tras mhdicos, viviandas suficientss, etc,

SLAMPEa JUA un SAMDLIG A4 pueste de tIwbajo 0o yuponge cembio

de residencia del trabajatar, sl pDwasto A qua we la Zsstinae

podrd percan cualquiar Caateo,

oC 4 En ddPs ¢iac wl trabadader

no mutrick macme siqune de la pituecidn que pudisra tessr conao-

lidada, i «n su antiquedsad, respeténdosa todos low demas o

ROl LADOEALee de tiped ladal da loy trabajsdocad y ddndoss cona-

CUMLGNTS A 18 ceforasentacion 3 Los traba)adocws de sftcs cambuos A8 Cetton.

Az 3% .-

Despiazamisntas

1. La Emprusae. por necev.dades d&. F8LviCLis. razoned técnicas

orgAnitac. e o de produccidn, o bian POC CONTTATACLONAM

rafar 1dad &

la act:.vidad empresarial, podrd desplarar a4 sy
pParicnal temporalments 4 crrom Cencros de trabalo distintas
A& AguEl 8N QU NSLLTUALMORCS DOAETE EUE SMFvicing 0 da 2y
Tenidenc.a labcral pov turnos rotativos encre a4l pecsonal
afactade y attablacidos entre a4l Jefe del Cantro y el Comité
Regional carrmspondisnta. No sa conmiderard desaplaramiento
% wiwctos dal abcono de distas, al que A& TEALLISE A MEnoR
da 10 Nildmetrow o dantro del término municipal del lugarc

donda

Cadidgus w1l Centro habituel de tcsbajo 3 rewidencia

labora!l dal trabajador.
2., Los dasplazamiencos .

nelvo causs da fuoarra mayor, asardn

de una dupscadm Lnfecior a cxwe mewan. $i wlic no fuera posy

ble, la Durecclén avisard &l tracalador desplazado con una
anTalacisn de 1% atas, del dersche que Le aBista a dis frutar
CNRLEF dlam A% ASTANCLA G sy resldencia de origen, mas Los
invectiudgs en facha

low dwsplazamientos, notificardole :a

da comidnze ¥ fin 2a la licencia ¥ sxpresdodols al imporia

de io% gastos de danplazamipnto Jus l& COCTARpOndmn .

3. %1 4l trabvejador. al sar daesplarsdo. hubiera de emplear ari-
lizando Jloa rmedios oxdinaziow de tranapocte mie de JO minu-
tof &N cads ung da low vidjes de ida ¥ voelty Jesde 3o cesa-
dencia laboral al lugar de ASAplazamisnto. el axcesc 4 le

abonard como hocas profesionales. 3 Tazdn del valor astablae-

c1do para las mismad AN ¢l anexo plnerc 8.

4. Con Mmofivg de sstos dadplazamisatas TRAGSA abonara Jiecas
an la forma gue 24 raguls &n los wspartadom 3 gl 7 de este
arziculs y en la cuaftie expcasada #n 41 anaxe -orers 4.
LaF PArGRpciOnEs pOT SONCRpto de diNtAE debardn wer percio.-
das por el trabajador antas de efacruar sl Jasra.

diam gua

3. Dista &ompiata: 5 devengard dista sompleca lon

wl perssnsl, por necesidades Jdel servicia, parnacte Fiera

de su domicilio leboral.
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ALt 40, =

Arr.é4l.=

Art 42, -

. Madis dleva: Ga devangard wadis diste cuande el personal.
4 dedplasacisnto, o persocte TUATE O FU renidencia lado-
ral y RO pUtiendo THQressr & comar, ranlice alguna comida

principal  JAra de dicha cevidencia.

7. Desplarwmisntom &n somad CON resiZsncia 8¢ TRAGSA. X1 parsa-
nal desplezrado gue hagse uso voluntasrio da lam residsncias
qua vianan montmdan TRAGEA cobrazd el 3D por 100 de las die-

tas qua le correapondan.

La ¢usntis gus 54 4STablace so los spartados 3.4 v 7 pare la
diats complaca, madla diezn y desplaszamiantos an Ionat con redi
dencia de TRAGEA, #e devengard & partir del dia de la  Tirme

asl prafstty Convanio.

Gaptas de locomocidn

Il parscnal gue por temarlc ANL setadlecido dantro de v Conirg
to laboral o. agoel orroe gue de mUtue acuards Ccon ls EMPTWA
saples an los desplazsmientos vehiculom ds sy propiedad, a4

1is [ 1] P de ¢ de i ibn Les cantidades
qué B4 sstableced seguldiment®

= Venhlcwlow oon comductor |, ... _ ., . ., ..,, 13,% peaskm
= Por cada operarin tr a0 xenks dsl J.ap o+ 0

Lot valores anteriormancs fijados sa revissrée dursats la vigen
18 del presaste Lonvenlo, viempres qua & profurca una mubigs
an &l precic sl combuatible scbre el 4F por 10 del coete fija-
do, correspendients ai couts del combustible ¥ sl increments

de tPFC sobra sl 53 par 100 restants.

Do comin ACUuMrde por parts 4%l P iy la bi idn de

TRAGIA s9 procurard qus Uaa Utilizade 4l sSanor nOmMTe DO LDLE
de vehiculos particularss & lom tajos, teniands &5 cusnta las
CircunFtanciss sepacificas d¢s 10w dwsplazemientos ¥y oapac:dsd

TaronADle de 18 wshiculos,

Al personal da TEAGEA qua tengs que ser transpertade por vehicy

loa de ja Imp s Ls propor b 400 mmiios dabidamants
adacundns [autodos, mictobds O TuTismol.
Plus de acomao a Taia

El ECsbA)Mar que por tensrls 4l establacide aR s SunirAtY
de trabajo ¥ Eguael otra gua por EURUS aCueTAC coh la Emprada
comduzca wahiculo da su propiedsd o #i wsbiculo ds la propia
Empresa,

ax &n &1 taje 48 ODEA O regresar del slawe diarismants, bisn

fusza A# la jornads ordinariz dw tradaic, pars situar-

asa EFGRSPOTLARSS & otras treabajadores o viajando &l aclo, pars
cibird un Plus de Accenc sl Teio de 1_1,‘0 passtan/kildmetro,
recorrido Ppor wl tismpo que Sedigue & eata locomocidn. Eata
Plug compants CuRlquisr reatriduciéh qué Dot abte concepto pud:s

£x corraspander.

A efectos de este Flus se entiands Ppor tajo &1 lugar donds ae
TeRlicen Obras de campo, Talést colkd Sunatrucolén de caminos
foEUraciones, STensies, aperiura da caucws, Bivalmcidn de tercg

hos, sondaocs, tarrazas, atcdfela.

Plog 44 comida ¥ plus ds syudda x Comsdor

k. EL personal gue Pradte seIvicios &b Sbras 46 CAADO, &N las
Qs B8 sateblisrcs que conga gqua liwuln sy comide & ceoam
4l tajc ¥ qua no devangue meils 4iste O complata, parcibird
ur plus de comids an la cuancls Qua ma astala an &l Angun

almwrc 3, comd ayads por TAYOr JAetos d4 Praparacide,

La parcepcisn dal plus ds somida w6 intompatible con al da
wvango ds madis dieta o cowplats.

2. hgual parsondl Qué TSt SUS EATVICiOA #h las dapemdencied
de 108 ETalisres ¥ RO Saa CTANSPATEMS San Lo medise de la
toprasa pira realizer su vowmids, devengard un pluz wn concep
e de aywis ds comwlor de 149 pesstas por dla afactive de
krabaje.

ED 8l TUpueSto N gUue SITE PECSOnAl, antericTments irdicado
S0 LZANMDOTLAMES G0N low s lof C8 1 EMGTewa pars reslliar
su comids, Do se davengard &l Flus de Avuds de Comador. Kb
tiempo smplagds poar aste parsansl &l sar tranaportado & tal
fin, oo s computard como timmpo wfectivo de trabajo, ©i

se devangars durancs sl mismc retribucidn econdmica alguna,

La psrospclén d4e asta plus e incompatible con &l devengo
do Sieta conplets, media dists o plus da comidas.

LAl Superiorsd cantidafiss pactalss qu, 31 9U CAEZ 84 YaRgan
abosands 4 eats personal por el coacapto al qus sste plud
4 ayuia da oomaior sa Tefisrs, compenssrd la cuaztis esta-
blacids #p el wmiswe ¥ gquelaric coageladas haata qua se
iwsalen.

Are.43.- Traslados

ATt .44 .-

da ls Iap 2 poSrd sar trasisisdc an loe casow

£l » 1

¥ con 1o q itos sgtabl dos #n al Artlculs 40 del Esiatu-

0 d% los Trabajadoras,
En #3t08 cascs, ls Lmpresa adonard el isperta édel biliate dul
trabajador ¥y de sus familisres que convivas con 41 ¥ wean Dene-

ficiarios de DrEECaciOn familiar de la Sejwidad Social ¥ 4l
ARpocted del Cradlado da musbles Yy SnReras, &1 COMG uh RIDLNG
4% gloco Sietas por cads maiambro A L familie,
42 al rfresledo ee BUDEricT a4 3OO KLlOMALrOS. N EUMARtArd un
dia de diets por cada 100 kilimatrod & Eracclon, Asimismo, 14
Lapress debard facllitar al trabajsdor viviands sdecuaia a
sus nacesidedes familisces de igual alquliler & la ocupsda en
By anterior redidencia ¥y de a0 war «eto posible, 1ls sbonard

i difarencis de sldquiler que pusds sxistir.

Ao aguellon Casos on QUi 8l COnNtrate de ArrendaNiento Lontanga
clagsula As revision dal alquiler ez funcisn 48l IPC, la Zopra-
44 abonard a)l trabajajor la Iununu TMUltAnts de AplLicar la
cléusula d¢ revisidn sobre la difersncia antra sl slquilar que
vinlers phgardo ahtes del toaslado ¥ nl que s+ Salve del oon=

trags 44 Arfeadlasiento suscrito,

B algbe ttabsjador, sntes du los dos afion da su Gltimo trasla-

do forsowo, fussa & $&T nuevammnts trasladimsdo, parcibira =n

concepro ds indamnizacidn la cantidad de 273,120 passtas.

CAFITULD IX

FEGURIDAD & MIGIENE EN EL TRABAJG

Chligacines de le Diraccion de TRAGEX

.L‘ plraccidn de 1a Impreass #s oLiiga & Tespatar ¥ hacer radpa-

tar las normes da la ordsnanis generk]l e Ssguridad & Higleom

an al trabeje,
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Are . A% -

DAL

Eh sl curso dei presente Coavenio, la Direccidn & treves dal
Comitd de Seguridsd & Higiada, ¥ con lm colaborasidn del Inscis
tuta Naclonal de Sagurided & Higians en el trabaje y de sus
COETELALIVGS OrJARistod 40 las CoRulidmdes AutSN0OBAS compacan-
tas, ponrd A MATChA uf PLAR ganerm]l da SaquEidad s Higimam

#n la Empresa.

COrgancs de Seguridad & Higiens &0 #]l Trabaio
En magaris de Seguridsd ¢ Higiana an el Trabale Wa #Structurss

rho dsntro de Lv Empresa lom sigulsnres Srgance:

1. comitd Central da Segurided e Nigietws #0 sl Trab#lo. A nivel
de IRpraaa 4 condcituyd el Cobith Central de Segurided ¢
Higisos an 8l Trabejs qua tandrd 1a SiJuidhte COMDOEicidn.

4) Un Preaidsnts de libre dssignacidn por la Direcaiédn.
B) Un Thenien Titulado cuallficado et matezia de Jeguridad
4 Wigiene dasignmte par 1a Diraccisn.
€) Tl Wiedico
4] El Ayudente Tdonico BAOLtAXLO
4} Onca mismbroy deslgnados por ol Comitd Intercepcrom, uno
per eaia Centra Regional de sntra los compomantss ds los
Comltds Regionales da Baguridad w» Migiane, aeis de ellow
oA VOK pars sio vato.
T} Un SMCTATALiD cOon wOR F ¥Oto Jesigosde por la Direccién
ds la Eapregs sotre loa enplesdos sdRiniscrstivos de la
mi s,
fr ias rsunionas dal Comitd Central podrén participar con
vOoF ¥ WLIN VOYD Llow #xpartos thchicos Gue ambas perted da

cOmGH ACUARdO CORELderen OpITtuncd .

Comith Ragivnal da Sagurided o Nigiana
En ceda Ceantro Regivnal e constituys un Comitd Regional
ds Seguridal ¢ Higiens en ¢l Trabajo gua tendr s la Biguients

tompowicidma

&) Un Thenico Titulmdo cualificslp anp matecid d& Ssguridsed
® Higiens designada por la Dirsgeidn gqua mard wu Prapiden

o

Dos  trsbaisdores deshignedos da entce eus massbrom por
sl Comith Regiansl.-

-4

Un vigilantwis Jaguridad émiignado per la Olreccion da
la Empresa satrze 1os rrabajsdorsd g Tangan SXparisncis
¥ conecimisntos pricticos en materia de Seguridal e Hi-

gisne.

El Comitd Reglosasl rand=hk une ceunidn sarmual ¥y wl Comird
Cantral dos reunionss al #BG. ¥ Cop cardstesr extragrdindrie

B petlcitn Tundady de la mayoria de sus componences .

FunciGnes 44 low Comicéds Regienales de Saguridad = Higrens sn

%l Trabajo

Dentry 4e Ba redpactivg mbito territorial los Comitds Regicna-
lve deswrpatdzdn las funcionel wstablecidas en e} arrlcule 8
dw la vigente Drdanents Ganacal de Seguridad s Hlgiens:

- Realitar visitas & lom loceles de Erabalo ¥ & Lo servicios
y depandencias estab:lecidas pars los trabajadorse para cono-
limpiaza, anmbiacte,

car las relativas &l orcden, instalacio-

nes, herCSMi4NCaN, Proceacs, laborales.

- da LAndTd un control mbdico smpecial SOBYe aguelios trabada-
dorss due astdn en wh puskea con coadicionas prasuminlanents

parjudicislas en Fanre Ea Aliminan swtas coodiciones.

Are . &1.- Funciones del Zomité Central de Seguradad & Higiana en sl tra-

Age . 48,=

bajo
€L Comichd Cencral cecrdinard la actividad de log distintos Comy
the Ragionalas y tratsrd agusllos assuntom qus afecten & uno

o a veariom Centros Regionales,

L. Este Comité diapondrd 4w Toda La informacidn cdlatlva a rieg

gom pazm im salad, Comd gupTancias, equipos, Adisafcs, zam-
Bics tacnolédgicos, Al comt sobre las detas. ambisntales ¥y

cliniced que ohran sn posaslon de la Empreads.

2. Exte Comatd, & Deguesumianto de una de ‘sun partes. podra

proponer la ramlizacidnh 4 satudacd higidnicss, amblantales

sncuascas wpigamlolégiced, etc..., &f ATWAllas seccLOned

Aonda AX1Stan raisegoe para la salud.

3. Pare 14 realizacidn de sstos estulics, asl Como parm andli-
§i9 clipicom y da labogatorio wl Comitd Ceantral 98 Seguri-
ded w Higiane podrk &CtdiF Alrscrassnts al Bervicie Social

da Seguridsd s Higians o & cualguisr otro stganlams oficial.

4. Eete comité comocwrd a2 todo moments los PLOVACION, Prasu-

Pukstos, Pfuncionsd ¥ actividades de low dapartamentos da

Segqurided » Higliens.

3. El Comité Centrsl da Beguridsd 4 Higiana potsnciard la for-
macidn da lom trabeiwiored an materis de pravencidn 4de rieg
Jos & treves 46 cursom impartides por la Expresds ¥ organiss

mom oficlales.

Uada lLa impareancia ds le formacidn y eo victwd &a lo satableci

do por le vigente lagislacidn, lod cospunentss de low Comitke

de Segurdad s Higiene tandiin darecho & AS1abir a congsusdos,
Curecd ¥ 9fras Activideles qua sa arganicas achbre el tems, San-
tro & fuara 4al horario da krasajo. La Empravs Cacilitard sn

tio morkento ¥y Corierd Sof lAS cargad Jue JUPSNge LA amistencia

4 Tales ScTos slempre Qud o4 Mutuc acuerdo sS4 coogiders de .nce
chs la formacitn impartids an dicho cursa.
6, A partir de la firma del presentas Coavenio, el Camictd Jan-

tral PAFLEATLO NY coMpremace a la slaRorasiin ds unas nocmas
o Plan da fagurided e Higiane para sl tracamianto da los
accidentes  enfermedades prafesicnales. rceaconocimientow ¥
la propis sagurldsd an lom pusetos de toebalc. En la slabore
e16n da setus AOTMAE pAdran DArCLSLPAF. S8R woz y Bih vars
low expertca thonicos qua ambas partes de comdin actuerda.
consideren oportune emitiendg yn poimer lnforme en el plaza

49 814 Meaas.
T. Canacer los aiatemas 4a proteccidn 1ndividual mie sdacuados.

6. Conocer 1la. organizasisn de la luche centra Incandiom an L4

Trpresa,

9. Redactar up informe-mamoria anuval schrw Llee acrividedas del

Comitd Cantral da Seguritsd s Higisne.

Frandas e Trabaic y Seguridad
Las prendas dw trabelc Y Feaguridad se distribuirdn durante la

vigencia ds sete CoNveNio Como 4 FesOge ¥n al Anexo namers
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2.

L]

- Las Ssecionas Sindicales Cebtralas

Ademas 1w los 3Lidizazow Fus a2 sl momenty de publicacse

al pressncs CONVeNid en X 3.3.F, tyviarsn Y4 constitulide

Zagciin  Sindaz e L, podrin acnet:iiuizla sguelilaze -

arcae Sindicated que. -In Acfeglo & las Aorae dal Junes

ANTArLof CusnTen Al TMNOF cAn tIeS JIACCAonAs Sindicalas
da Canzra Ragianal.
CaAn Saccién WJi0AL, S& BCUSTE0 SO WuUs TECATUTOR. ZaNigs
nerd & un Delagadn Xindicel ¥ wm un Besretaris 2a Seeciip,
gua debardn pactanscer 4l SenCzo Fagional cewpactLve ¥ Sk
bar suparado sl pArizdo de prusba. Kl Dslemgadc s4 Zesponag-
Bilizark é&a qgua sl foncicnamaiepro de su Seceidn s sjumce
4 la Lay.

Cada Secsidn Cantral, desginard wgualmants, un Delegado
sindical Cenezal y un Secrabaria, com les misman funciones
¥ con addntick condigidn Am trabajedor 2130 ¢on &l paricde
da prusbh Superado .

La Sageifm Ceantcal $indical osksntard las compevenclas a
que s Tefilare sl articuia 64 del Zscatuto 44 lom Trabhia-

darns.

recibirdén informacién
trimestral de l4 marcha generdl de s Espresa y ds aus pro-
sranas 4e produccidm.

5in parjuicis da las funcicnes gua les asigne ls Loy, lea
Secciones Sindicales podrdn recaudar 40 Los locslss ds ls
Enpresa Las cuotas sindicsles, L& Espresw podid descontar
de la némina las cuotas sindicales da log afilisdom & loa
distintos 3indicatcs gque volyntarlemapte lo solicitan. &
wu caso, loa Dalegados Bimiicalas werdn loe DespPondeb les
de comupicer las sitss ¥ law bajas 4 lom afsctod 4l Jea~

CUantS de Cuothl.

A1k .3).- Régimen de funclonamkento

1. Tablcnas ds snuncios:

3. Gastos de Yeuniaopes:

Locales: En cala Cantro Reqions)l. la Empress faciliterd

un local adecusdo, PACTADARNTS, Dara &L W0 COBGACtido dal

Comird Ragional y de lan Secciones Sindicales, sl coms
&l materisl de oflcine imprescimdible ¥ tacMArio pars sua
Noroslse

Euncicnamientos. #i la forma qua &8 COACi4YEe cop

is Direccidm del Cantra.

Lom tablones de snuncicsa aachkn de
wo compartids por Comitds ¥y Seceiones, siends cesponsaAblies
48 Ia lnsercion des anunciow, comunicados o propagends sum

Ticnant s .

La Empress sbonarh 1oe gABtos que en
U Calo, ocasicons & los Miswbroe del Comith Begional, la

CRleDTACLAn 44 unk reunidHn EAngUAl.

4. Cudndo cuoalguisr trabajsdor fuscre convocsds por La Empreas

S0 funcida de sy cArgd 949 Talagado 48 Personsl, wiewdro
de Comitd Negionsl O Intarcentros o SUslsgedo Sindical, los
gastos de lox desplazamiantos serdn por cuenca de le Em

prass.

3. El régimen de Farantiss pera los Celegedos de Pearwongl,

Migopron de Comités Ragicnmles & Latafcentrom y Delegadce
de Saccidn Sindicsl, warkn lom previetces wn sl Art. 6B

del Estatuto de loa Trabsisdcooes,

Art.34.~ Horas Sindicales

1.

EL crddito 4e Nores sLndicalss, Secd wi siguisntes

A} Mismbros dek Comitéd Iatarcentros: &0 Bores mensualee.

b) Pfragidents y Seczetaric 4a Comaitds Reglonslas: 40 Roras
NS Ll .

<) Dalsgedon da 3accioned CantrAles y de Seccicnes RAegiona-
lesy 40 horps mendusles,

a

SecTetar 108 de Secciones Centrelss y Magiocnales: 40 ho-
Tas pandusied.

4] Rasrantawn Dalagadcs da Farsonal y mismbros ds Somaitde
Magicnales: 30 Mocan mansuales.

Acoulaeidn de horas: La acumuiacién de horas sindicaeles

as tegird por las siguidntes AOTMEE .,
al En sl seno da cada Comitd Ragional podrdn acumuldres

Noras s1nALCAleas CON cardd Sl erddita da, yna, varioe
o todon de Sus misEbrow, & favor 4s algunas Otioa Mg
brow dal migsma Comitd Fegional.

Bl Podrdn., igualmedte. acuwularse horas ean una o variae

de log aismbrod del Cowitd Fegionsal con cargo al crddico

44 horas sindicalas de los Delegados de Parscnal del

nigmd Centro.

c) Cal misme MmQOo DOArAR 4ACGRULACNS ROTes simdicalas, taste
da Delagmios da Parsonal, coms de mieabros de los Comi-
thd Ragionalem, a Pavor de tos Delegados o Secretqr:os

de Seccisn Sindical.
d] En rodosm 104 SIS ARTAFACT e, ia acudulacidn secd,
a0 camc, mankus}l y deberd ir praced ida de una natifica-
c1on dal Presidenta del Comits Ragional al Jafa del Cen-
tro o ls qua conate el niaera da horsm que ne scueulan,
& Eavar <o qulened 48 hade y da quianas procedan las

horag scumulsdas .

Are.35.- Asanoleas

1.

Los Comites de Canexo de Trabale podram convocar asamblaas

de trebajsd . Para af

Astag an loa lackles 48 Lla
Empreass, serd praciso la pravia horificacldn a autor ikacids

segan lg ley. a4l cesponeabls epressrisl dal Cantro.

Il pscmonal de cada Cankro de trabajo dispondcd de un mdximo
de d0c¢a horas anuales ratribuldes pasa efactyar amambless
*n harss 4e trabale, de les cualas mdla podzdn utilizarae
un miRimo 24 cinco & 81 pearlodo comprandida entce 19 de

abril y 30 da hoviambre.

El 4rgand convocants 4exd cesponcablea del orden ¥ del busn

USQ ¥ MANEENIMIANLO da las Lnetalaciones.

CAFLITULO XI

JERVICION SOCIALES

Art.56.- ComiEidn de Mubtos Asistencisles

1.

Eh cida uno da los Cantros Bagicnsles se conatitlird una
Comidisn Pariteria de Muntod Asistenciales, formads por
dom vacale# mismbrod 48 4 Cepredentecion de Lof trabe)ados
ek y nombrados por la misma ¥y otros dod nombradom por La
Jirwcoidn da la Empcasa {¢on los respactivom suplances por

anbas partes).



BOE nim. 204 Miércoles 26 agosto 1987 26413

2. En CAda yna d4 L& Cowmimilonan cada una de las partes nombpa- ArT.%7.- Premias
rh de antre los Taspectivos Yockles un ASCESTAT IS, Ambol Le Empress de Tranaformacidn Ayjcazza, 5.A. estimulazd ley .ni-
SecTetarios sctuarén conjuntamentd. ClAT1vaA gue EURGNGAD UN anCITC ¥ RCtuaclionss destacadas en

las difeTentes actividadey mediants la coacesadn de pramice.
3. En cada reunifn ncrudcd d4 Foesadents-Molerador. sain vots mencLones, WEC. ..
de calidad y con la Gnica faculted de diriglc la reun.on
un Vacal de céda reprusantacicn Alternativaments. puraste la vigencia dal pressnts Convenis, por la Dareccisn
de l3 Empreca e wttadbjecers 4l “premis & la cInscanzia para
¢. Scn facultadas y finws da las Comisiones Regiondlea y dui rodus lon tracaimlgres que 114ver mie de VELRTLS.INGD BRCE L17in-

Comutd Nacignal de la repressntacisn 34 lop trabadsdoras

rLarrunmpidos de parmanencia an ls Empre
an TRAGSA, (nicamessts los situd 08 ¥ propuasths & la Empresa

relazionados €N CASON CONCIMLON ¥ SRPSCTOd ganerales raferan

tay & tamas Que &e consideran comy de ARl

RCid SCCLlAL ¥ Art .58 .- Formacadn Prufasional

que No dean obJetc de traténcents por AiNgUna otra Comud.dn. La Emprasas crganitwcd y promoverd ojdo o) Comité Intarcentros

Ealva fua la TepTaRentacion de o8 trabajadcres y la Empreza la adistencia & cw s:lics da formacién & aqualles especlal;da-

llsguen a un acuerdc de supTeslon de alquna Comuiwidn espoci- des que conmiders cOnvenientss. pudisfdo L represant4cion da

fica pacrs traspasar aus facultades a la 28 Asuntos Aeiscan- Lo trabajadoces profeqtar las BUgeraACLAR que SONAiAMCa LRters

cigles 0 de colaborac:dn antre smbas . dantas para wl melor cunpl.mianto de lox fines pPropusscos.

5. Las Tocmisionas Aw nciales podrhka estuwdinr ¥ hacer pro

Joa vezr aida la sugerencia de loe trabsisdora¥. La Direccidn

tas al Comit#é Reqional de los slguimntys Coman: du la Enpresa elaborard um programa anual gue SOtra estd tata-
ri4 vays 4 llevar = sfecto, tanto an orden a la formacidn bhai-

- BolEa pars ditudion €a. como PAra la promacifn ¥ #l reciZlaje prolesicnal de low
Fando da prdscamos

trabajadoran.
- Foodo de Asistencia Social

.

Grupo da EZmpress Se pragurard que 4l calsndaric de formacidn guede redacradc

Otrod temad, Previol AcuerdoE de la Fepresantacisn de dencto del pPrimer trikestre de cede and.

trabajaicras da la EMprasa.

6. Cada wvna de las Teps

ataciones {de los trabajadcres ¥ ALz .%9.- Segurc da Acc.dentes

da la Empreasl, sn cdds Comuikidn Paricaris, temrd um uvors, L. oMo mejora de lad presfaciohes de la Saguridad Socisl ss

CUAlJUINFS qué Béd gl Aters de MIANDIOE ASIATeNTES & la avtahl

cé uf sdgurd que cubra 1o Tieegos de muesrte o arveilp

Teunidn sn gque haya de procedacee & vooasadn, dez cuando we darive da accidentim.

7. Laf Teuniones oriinerias sa célebrardn. como MANiIma, =en 2, Tal segurc conpiktirA an &. ABORO &e UN MILLON SEISCIENTAS
und PariadicidAd menkual, a0 wl caso de las ComiEiones Aa- SESENTA y CINCD MIL NOVECIENTAS VEINTISIETE PESETAS, para
gLunsles . 4l caso d4 muarts, DOS MILLONES OCHOCIENTAS SXTINTA v S1ETE

MIL QUINTENTAS TRECE PESETAS, pera el cass 44 anval:der to-

Laa reunionws extraccdinirias Dodrdn 24r convoomdas por cual- tal ubecluls ¥y 1o cantudad gue corresponda pPara a4l faso da
quisra de 14 partes. s travée del Cespective Secrataric, scuan- invalidez parcial., Para la graduacion de la invalidez e
do la importancia ¥ urgencis de lod amuntom & tratal jo juseafy ARtyrd 4n o egrablecids en la péliza qua le Empress tisnae
quan. Avisando COn une antelacisn Din:ma d¢ dos dias laborables wuscrita por la Tompaiia de Seguros “Hiércules Hispanc®, da
48 las Faunicones fe las Cemisiones Regiomales. la cyal tiwne conocimisnto &l Comitd IAtercantros.,

3, Tendrén deracho & este sagurs lon crabajadoras incluldos
3. Pares asstos fires la Emprass hace unm apoctacidn de )
N al dRBAitS PATAONALl dé AWES JOOVANIC QUE PENSTY BETViCice

14 506 442 - paNAtay Anudlaes.

en la Emprasa sn el oomante de producizes sl heacho ca

ATT# .

9. La spoctacien da la Empresa para estow finas merd distrirul-

de B cada Comimidn Asi

encila. por trensferencia LaANcCArls

Arc.$0.- Garantias Jel personal jue conduca al sarvicic de la Empresa
denttc del sat siguignits & la lirma del Convenio ¥ &) crite-

¥l abono dA las sanciones Por infracciones de tvéfico que se
rio de distcibucidn sard el proporcicnal 4l nomero de tcaba-

impongant A los tracadladorat que SeEodazcan vehlculos de ls Empra
Jadorat da plant:lla del Cantro Ragional, referida al pramec

a8, serdn abonadas por TRAGSA, cuandc S4a3 esca la resporsable
ia de vigancis dal presenta Conven.s.

ds ia infraccidn, ¥ por el conductor, cuande la infraccildn sa
i daba & causds & 41 imputables. Los supusstos duddson serdn ce-
Para cantribuir 41 “Fondo de AMaimrencia 50¢1a17 Lof trabajado-
- aualtos por la Camaslén Mawte de Intwrpretacaidn ¥ Yigilancia.
Tad de OBliQAn & #AtinfpcAr &) miama, la caéhridad da dngciencasg
peswtad mensualss. Estas aportacionas ctiensn el caridcter da

abligatorias, Pacs mguellos trabajsdores para lod gque en vairtud

de ancerior Convenic, la tuvieran asl sacsblacldo ¥ voluntaria Art &t,- Iademn.zaciin per muatre

para @] restg, Quedands faculteda 1a Emprads pars descontac 1. La EmpIwda abcnars 5 la viwds, vioda o peneficiarios del
da los habaras de sy perfeonal wl importé de sus cuotas, las trabaador segan las normas de la Seguridad Soc:si, que Fa-
cugles serdn ingresmias mans ualeamants an la cuantm del Fendo lisciss® Por causa disiinte & accidenta. lag $iguientes can-

da Aaistencia 58014l Tidadas:
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. En

PrasTan
S V1A O VAT e e St I75.%60, -
- Por cada ascerdenis 4 XU CADQS ... ... ... 19,625,
= Por <Afa nl3o manor de DB AMBE 2 maysr diam.-
BT L 1 T . beeae e 19,625
- Tar cada haizo mayor de 1Y aftom vy menor de 215,
gue cubeen astudiow ... ... L.l iea., 3, i85, -

zasa da FrllecimigNTo LOF CUElquisr cAuks, lievando =mas

da 2% anos Loincercrumpidos al sercvicio d4a l3 Erpresa en el
momento dwl hecho CAJEante. F& abGnaran 4 los miswos benefi-

2aariee wlamports de ohde pAJE extracrdinaria.

ArT.62.- SuBCitacisn

.t

T

o, Jubxiaclén &

Las :ndwmnizgcicnes & QuN 8@ hace rafarencia an Las artloulos

50 ¥ &l del pressnte Jgnvenig, EuEti.iuyean A L& mababViecudax

#n Al artizulo 139 42 la Oriensnis Lakoral da la Tomstruccaién,

ViArie ¥ Ceramios.

SomE TN T o da [acapecidad Laboral Trensiccrid

En low cascs da Incapsclidad Laboral Trangiteria debida & acci-

danta, %48 o no lanoral, 3 A enfe-medad comca 4 profmsconal,

i4 Empresd ADORAYA un CoMpLlAMENTtS que. sumadeo a L1 prestac .4n

quw 3% :5faga a la Entidad Sewtoras da ia Segur:dad Soc.al, gJa-

rantich wl 100 por 100 del selar:io base-Convento y ant.gledsd .

Jizhe complerento %4 AEONAr4A & pArtue del dla sijuierte & la

AAMA #8118 sUpdesTod de sccidernre | pnfermedad prafesicaal T

ar farmadad comdn ion hosplLralizacidn y & partir del decimoguin-

By did Jde Tald e Lok dembe casor de enfermedad comun -

lubilaeién

Con &l fia de colaberdr en lA coeAc.hn de posdtos de Frabaco,

arbar pactes “egociadlrasy Tonvienen:

A Jubi1lAcidn chlightoris o los 6% afam, giampre gua al tragpaja

dor afgcrado =ange derecho B la prestacion del GG por 09

de #9 basa reaguladara.

b. lubriacitn a los H4 AROR. L18MPCE Que Bs Sustituya 4l traba-

jador subilate por otro medianty la modaladad dew contrstc

Ad ralavd wh Lok thrMinod pravistos mn =l Pakl Decreto Lo L34/

1.983%, 4w 17 4s julio.

los 6%, &3 durante lo# #fos L.587 y 1 988, low

trabaladoral gua hayan cumplido 62 afiom ¥ no tenqgan &0n losm

€4 cumplidow, podris dalicitar #u jubilac:dn & la Direccion,

SLePPre Jua 4l a5licitanie Cumpla (o4 Teguidltos axigidos

nte ¥ #U pusarc da rrabajo pubda Ear

Amortizsdo,

ta Empresw, acepteds la Jubilacidnm garant.zarck

el apens de unas pansiones difecenciales en lap qua tomandd

=amo TASS b% A7ica, iaa

199 la pensidn sorradporgd ienta &

pansicnes difmreaacisles & abanar por la Emprasz, asunadas

& L4 Sus ®i trapajsdar perciba par el TNS5 garanciien al

Torenta As la concaslén pAZE 1a sdad de 51 afios el F1) de

ia Daga reguladora, y para leos B3 afcw el 343 de la carasda

AR
Fatas ckrt:dades complerantartas serdn abocadas &l Tmismo
rurero de vecad Al A3 U Lo MAga sl INSS y dura al “ue-

mo pariwio de tiempo qua &l trasalador causants tenga dara

£hS A 8 percide. Lam santidaivg de Feievencis podrin ast

Are . 6%.-

Azt BB, -

ATy .6t -

Arrt E8.-

Tulkiraidas par Twiuo Alieria rrAbajador-dWprasad oor uta
cant.dsd a tamec alzsd:
Indemnitacidn por cakd
£i peresnai de 14 Empress tendrd decscno Al Tasar 0 13 misca
zcmo  conmecuanc.as da jubilacids o incapacided declarada gor

=1 organisme compatente a las cantiosded gQue e Jeflajan an

1 scguienta table por atos de secvicio:

- Jubilacidn a 1os 52 BNON L Lu s iusear i enaaraaraaa s 24 .8:% .-
= Jubi;acaidn oa low AY aflol ... ... e e iE.e2lb.-
= Jubilacisn a los &4 afos ... ... P T - L T
- Jubilacion a Fos §5 #M0® ... ... e iiiiii e #.110.-
- TEAE DOF LneADMCAAB L L L e e eeaa e e 21 829 -

La fecna cope esde le gue habra de considacarss O30 feona

dp admisidnr 3 afactos Je TOMPpUEs da anom de AREVLISLO ¢ Sohrepa

sard w: 13 cdy d:ciembre e L5583

Parm eLtADlmesr =l fumers de aftos completos las fraccioras dw
AMSE %e cComputarAn como aficg compiestos caso da gua BUpeTan LTS
<ugnta wata FCECCLOn cano de s

Te.s TaRds. no tenadodoma en

alcaniar =8°g parlaxio.
Lieve més d¢ I3 wioe da servicio cRLnTE-

Agual trabajader Jue

rrumpido an el Tomanto da sy Saja por Jubilacian, wncapasidad
pecmanante . acsalluta o tocAapacidad roral para la profes dn nang
tudl $! RO o3e velvieca & 1neorporar 4 la plantiila de ia Enpre-

A 250 0T

A cassgaclts, percibiird un premig d4 vincula=:dn, fudwe
Jrdad y constancia an unA CuBNTia aguivalents A Unk DaAFA SXTLa-

oTd i 8.

Ayuda aspecial hijos subhormales

£1 trabajador coa hijom sdbnormales, daficientes menrales 3

minusvilides, en igualdad da condiciones cof a4l resza da3 los

trabaj;adorey, tandrd prafarencia ¥ la distribucidn de Fands

ds AmiBtenciy Social. Indapand iSnTemante. y con CATgo 4 diche
Fatdo, #a ascablscard por la Comisaén 44 AEItancls Soc:al cha

ASLNACI4N paziddica por Cade hi)o #n sitas cond Leianes .

Eonetitucadn v dotacaidn
om scusrde conm lo serabiecido an el Art .62 del VI Torvenin So-

lesrivo para TRACSA, al F AV, sa comratiiuya con lag wiguientan

BpOrtacicran:
L. 11,909 030 ingresadas par id4 ampress en 1 982

2. 1,300 pasecas por cadd trabajadar fiio da planciila zo-
rresgondiantes a 137 peastak por cada una da las 12 “er-

susildades Je L 384

7. Lae zans:dades procedentes da donacianas 2 de gualauier
srro agta suridise legitime praviad ACAptacion de l& “ami-

o0 dei FoALY.
4, Las Lnsereses generadas por los préetamos concad .dos .

AareflCAC ing
Todos low cracsjadores fioom de TRAGSA podzan hanefiziaras le&
tas pres#taciones del F.ALY., wndepandigntemante A4 S0 cATager la

profesional y de su pussra de Trapaio.
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Ary 69 .- Fipalidad de iss eysar

Are.7C -

Art.71.-

Art.7%.-

LU-1 3 B

Lo primtemos dai F.A.V. concedidod por ta fspress aclo podran

Ner daNTinmdss 4 las wiguentes fipalidades.

T

Miguivicidn de vivieards Caxilisr parse weo sxkclusivo del trs-

Batador con #u famiiia.

Raparacién o mejors de la vivieads familiar del trebsjador.

. La mdgulisioidn de vivierwds por parte del travajsder. wolaman

tn 4azd dwrwcho u acagerse & los bensficios del F.A.Y,, an

lof #iguidntss supusstol :

16, Mguisicién da la primera viviends familiar del trwbaja-
dor,
2%, Mguisicitn de la sagunds viviesda, 81 l4 priserz hs

davanide manifisstuments ipsuficisnta por  incresanto

4%l aboere de miecbros de la familik ¥ pravid acsiwna-

#1450 de la primerca.

30, Inhabilivacise de la primara, debids s fuarza mayor fimi

ca 2 legal.

. fuedan axpressmntes sxcluldos des los bensficios dal F.A.Y,

guietes al sdquirir sagunds viviend: BeAtengEs U pPropie -

dad sobrs la primara.

En la codfteaidn de low Préstamos PArs FApPACACidA ¥ BaJOrs da

la wvivieoda ma dard pricrided & los

wupuastos de caparacidn

#obra los de BAdors, y entis los primarocs. & los debidos & cayg-

Ak CACMMLECEicAs tales OB ANCENGio, fhundecidn o wimilezew.

Tipoa ¥ cwantia d« Lom prdstamou

1.

Fréstamos para adquisicloses: S8 dedicard a asta finslided
1 T3 por 100 dm la m!lﬂ“ qua la Comisién 2l F.A.Y. dedi
qua oads afta & préstemos. 3u lmparre unitaric no podrd ser
SupeTior a 21.000.000 da pedetas.

PFro&STAamOcs DATS ITRDArECIONER ¥ @hictas: Se dedicard & sata

finaliiad #1 I% por LO0 rescants, Il iAporca unltardo ao

pdrk ser suparicr x 230,900 pemstas.

Interasas, plarcs y forma d« deavolusidn de los préstamcs

1.

Loa préezamos del F.A.V. concadidss por la Empresk devenga=

chn los sigquientas incarases

= Préntamos hante 4 afies . .......... Pirarsasnanas 3B LRtezés
— Fréstamos & 5 MA0E . ..... PerRristter s Rt 4.5 -
= Préstamen & 6 anos e EraE A es et ro BE LRtwTde

. Low prémtmmeos du coantin lgusl o infarior a 230.000 passras

4 concederdn an todo CAFO & CUALTO Af0E COM MAXimG.

La aportizasite dal préstams mis Sus (otatedes 98 afscruard
por mensualidales constantes compreneivas da capital a jnte-
ToNas, ¥ a4 la oomina mensusl.

ke denconterd 4 partir dal

Bat piguisnte Al de la CONCasidn, ealvo gue al peticionario
Propasga otrk férmuls 48 MMOCTiiacitn qua Inpligue una devos

lucidn siks favorable para #1 FOALV,

Art,Td.- Procedimiento 4 cancasidn

1.

Bemsatralmenta, IE Cominidn dei FLAY. Ders une convocATOrid
pitblice de concasién da préstamos, &0 la gua se hark conatar
las cantidades dastinadas a sdquimicionss y las destinsdas
A TYEPATACIQOHN ¥ Sioras. 8§ como la Eacha limite de recap-

E148 40 SSlicitudien.

Los PeticLODSEion Cumglumentardn sl Lopreac que figure comg
Ansxo &l pressnts PReglesanio y scompaftardn documentacidn

mcred itative d« low axtrsmos Que figuran an L& galacprud,

En casoc ds axistir mis peTiCLORAClos gue poEiblas préstamos
4 congeder, Gstow 3e clozgardn por resclucidn de la Comusidn

dal F.A. V. an splicacitdn del siguisnte baremo:

Al Mguiaiclédn de vivianda:

- Primars wiviend® ...l iiiiniiicieneaaa.. Y pURLOS
~ Segunda vivienda:

. Catdatrofa {inundacidn, incandic o similar) 3 puntos

- Iasuficieccis da la mceual .,.,..,...... +-a 2 puntos

. Trealwio [previa venta de ld primeral ..... 1.5 puntos
= Trealado {sin qQus sxista una pripars viviamds)l puntod
- HiCDACLON RCONOELCH.

. Low Lagrescs familisras wa dividirén por el pimarc de

mismbros d« la familia, eon lo gqua se sbrandzé la reanta

par chpita.

A Bata centa per chpita, S8 Splicard el siguisnte ba-

TG |

.

R.p.c. hasta 230.000

=« R.p.c. dasda 256.001 & 175,000

E.p.c, desds 37%.001 & 300.000

1.p.¢c. dasds 5GO.GOL & 623,000

- K.p.c. denda 613,001 @

-~ b.p.=. deade

5
[}

3

RYTTTrors
750.000 i
9.

¥I0.001 a BTS,. 000 3

“ Rp.v. mh de BTS00 L.iiiieiisnrerarrnnniaenrs &

En casc de gua dos paticlonarics astuviarae anciuldom

4B 4l Sismc (rem0 $4 TeAte, me derd riorided sl qua,

deptre da 41, figurs coOn MRNOTeE iNgreEos .

s satendard por Miembro da la Zamilia, gulan tenga la
condicidn de bensficlario de la 5.8. ¥y el ritular de la
cartilla.

B MpRIRCIAn ¥ Mejora:
= Reparacion debida a sinisetro ¢ fusrza mayor...% puntos
- RepAracidn por JaNCE NOIMALeE L ......i.a0e0se. 2 PuRtonR
= Bimple majerk A 18 viviendd ... iiie .. I punto
Ingresces segin declaracitn da la ranta: Se aplacard ol

baramo citado an &l Apasesde A,

4, Lok préstamas para majora de viviendd, #dic podran solict

taArsa ura ver cate 18 ados por al mismo trabnjador. Lod

Festantas, cuando concurran, las eircunatancias que 1o

Juatifiguan, SisTpre qus W1 PELAiGIORATIio NG ssrd an Ak

BOMANTD ADOFtuzands um Srédito anterior.

Lo» hechos ciusantss dal niniseers, parsa japrzficar un
préstamc deabardn Baber ecurrida na antas de seiy maRas,

Eespactc 4 la facha de la sclicitwd. Las oboas por TEDATY
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Si4h o mejoZa dsbeCan [NICLIFRE &0 Dla0 Mo superior A *n #l futuro las percepciones del pProdustor sardn sacisfa-
tres maxak, & PATT:ir Jda la concesian dal préetama. chas por quidn <Orredponds de acuvardo & la Lay.

L, Examinadas lam solizitudes, &4 dardn &4 conccoer 4 loa sall Lok amportes de los concepros salarsales gue flguran en asta
citantew los puntuacianes obtenidas per tadod ¥ cAAA uno Convahic son &0 todos loa chace cant.dades lntmgras.

¥ wm concedardn lon crédiTos A quisneE Mayor puntuacidn

hayan azlcanzado. Las reclanaclones oonkcd las Rasclucin- 2. Los salaciom, A sfactos de corizdcidm de Seguros Socralms
nes de la Somiwidn del FOALY. e pressntardn ance la Zomi ohligacoriad, B4cdn log legalmante sstab scidos de acusrds
aisn de Ioterpretaclan y Vigilancia del Sanvanis, wan la Ley,
6. No podra cursarsas, ni obtensr més da un pristamo pars 1, Lam parcapciones tobréadas por inceEntivce le werdn cetmlladas
la sdquisicién da la misma vivianda. 4l trabajsder &d junténdoselas al rec:bo de salarc:ios,
. .- Cogumancacidn 4 aportAr Art,78,- Concepros Matriburivos
4.1, Forocapia da la déclaracids da La ranta. 51 &l solicitante 1. Percepciones salariaies: FPor apilcacidn del Decrero 2280.
wntd casadc en Thgiman de separscidn de Tienes. deberd 1971 de 17 de agosta, scbre OTdanacidn de Salario y diwposi-
aportar, ademis. la declazacidn dwl conyugw. clensd  complemantar 138, sl téqgimen Tarz:iBubive pactada wn

el presante Convenio gueda ewtcucturado en La siguiance
9.2, Miguiaicidn da viviendas format

A. Salario - hase convenia

al Contrata de compraventa, Wiempcs gua sxtd Sufigientethanics B, Complsmantas Balarialas

formalizasdo, aunque ng la B4& en 4scricura piblica. B.l. Pargonalas

B.1.1l. Plus 4e antigiedad

by Cpoidn da compra, formalizada
B.1. De puswts de trabajo
£1 51 la vivienda wa ha conekruldd D ew estdk congtruyende por W.2.1. Plus da altura, pluw de rnocturnidad plus
QEEt L3N difects O A0 régiMan CoOPArativo, documenco Quae ALra da trabsjos edxicoN, PaAligroscd ¥ Axcepcicnal
dite lm concamidn de la vivienda y valoracibtn de 1la obra meRES HENCROE.
conforme & 3U presantaciédn Al Colagls Pravincial de Argui-
4 251-1 1 B.2.F. Flua jata da squips.
9.). Baparacioney O wejoras. Factursd ya abonadas o presupusttd 9.2.7. Plus conductor mecdnico.

Adw lag obrag A realiza®, La Comision del F.A.V. ssrd faculcada
paAra PIocedst A QAFLTAT 1o8 Presupl4ston que B8 JTaasnten. 8.3. J& cantidad o talidad de trabajo

B.1,1. Horaa profasionales
9.4, La documsntaciéin a ¢ue se rafisre sl predenta artlicula

daUerd Presantazss Wn un plazo No aypsrior & 30 dise & partir B.3.2. Incentivo sagin grupo praf

lanal ¥ aptamencos
44 la notaficacidn da la concasitsm dal présramo. La na presenta

B,3.). Compleménta da cArga.
c1hn de exea documeantacion da ? 9

rminara la anulacién de la sencom

2140 que recasrd wen el solicitante siguisnte an sl cxden de

Cancio B.31.4. Plus 3s palavalans:a.
[=L b T

9.%, La Comisidén dal F oA, ¥, asth facultata para pedar a4 los 8.3.5. Plus wspscial de cualificecadn.

adjndicatariss de los pricramos, las informacionas. ampliacice

. . . B.k. Dé vencimientd periddice AupMrior Al mes.
nas de datse, y dosunantacidn cOMPplementarla qUe esLime coave- P

risnte.
B.4.1, Grati.licaciones wxitacrdinazaias de julid,

Fupuesios pspaciales d4 devolucidn navidad, gcotubre y banaficics,

i0.1. 5418 sa concederdn préstamos dal F.A.Y, & tayores de 5%

4508, cuanda garapticen la devalucide integra del présta- 2. Percepciores econdmicas no celariales: EL goncepro de
mo por cualesguiera de bas formas admiticaw en el trafoco Plus satrasalarial, ayuda pare vivienda en caso da trasta
mar cankil. do ¥y Aguallos otros [Jistas. 3Jastus da locomecidn, Plus

A4 distancia y hovAs de edpasd ¥ Trandporte, ayudas socla

IG.2. En cass da najas volultarias ds trabarsdorss con pradrta- lad, atz,,,|, cualgu.aca qua dad Ay dencminAcidn, na enu-
mos gn curac 44 davolucidn, 14 concertard de hutuc acuer- mECALT8 An AL Apartads pracedente, tandrAn la congldara-
do la férmula da cancalazién de la dexla rastants, cidn, & todos Los sfectos legales da parcepclones econd-

micaw no salacislaes.

CAPITULD XILI Art.79.- Ealaric Basa-Convanlo. O

Loapta ¥ devengo
REMUNERAC IGHES El salario Base-fonvenio, como pacte d¢ la retribucidn del tra-

bajsdor Eijads por wnldad Ja tiempo. tal como sn Jdefine en el

‘.- PCLIRCIPLON pandcales Scbre Tetribucitn
Cacreto 238073, dm 17 de agokto, &%, pars cada cactegoria profe

l. Zos ifpussrcd, caZgam SOCLEles ¥ cualguiera otra deduccion :
sional y de acuards toa #u nivel, el gua Eigurk an gl cuadrao

4 100 obLligatorld gue Qraven an la Actualidad o graven

unido 4 &ATE COAVANLD COMO Anaxo nhmero V.
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Ests Salaric Dase-Convenis se devengs por ois tradvejsds an or-
rada compleate, loa domingos, Feastivos, vACACIonmE ¥ en las li-+
COnCl&S © DAImikds FALriBuldOs ¥ NC B JAEVARGE Ni e 4bona an
lam Roras ¢ IFASSiSnes S4 WOTA o inrarrupeads de la jornada
an l0os CANCOS Previstos en este Lonvenic ¥ Legislacidn vigenta

tlicancis o Darmiace no retriboidos, atc...1.

Are. B, - Plus ARrigledad
$e establece la cuantia del Plus de Antigoedad consigtecte por
wsta orden, an dos bBiwnios 49 5 por 100 ceda unc y en guingue-
Alaw dal 7 por 100, Para el ciliculo da asts Pilus sa splicard
el 5 vy el Y por G0 sobre los valores daTarminadod an el Anexo

niorars & pera cads uno da lom nplvael

. AplicAndosa &l vencimien
to de dichom bisnics ¥ Quinguenics, segun su antiguedad an la

Efprasa

Se devengars Aa la misma forms que el Selavic Base Convenlo
¥ son las gretificacioneas sextracrdinarias de julic, Kavidad,

poctubra ¥ Baneficiaw.

PATS toda I Asmks wn edte materis se estars a lo Adispussts
e los articulos 105 y LOE de La Ordananza de Trabalo da la

Conmtrucsidn, Videio ¥y Cerdmaca.

Art.B1.- Ayulas para viviandés an caed de trasladc
Para sl abono da astsa CORCEpTa &4 wstart a !o dispusaca an la

Ordananza da Trabaio de e Conwtiruesidn, Vidrio y Cerdmica,

La pamitiie d:ferencis de alquiler gquea, an su cesn, pudiars ori-

Jirares como coneecusncie de las sitvacionss de treslado de
cardctar forraso, sardn objets de unk revisidn ancAl an el in

cremeants publicedo aficialments del IPC, referids al Alguries
4¢ la viviendd, y previa sxhibleisn por sl intersssdo del co-

rraspondisnte contrato.

Art.87.- Plua du Aitugas
Ss eptabiecs un plus del veinto por ciento scbre ! salaris
sviablecido en ecada categoria profesicnal pacsa guimnes trabajen
#n Alturak ¢ moRtaRas Con URA SotA BUPATlor & L. 500 metcos ¥
& 1a intemper.e, durante los diar afecrivamants trabaisados sn

aStaA¥ cirTcunstanclas.

Art.83.- Flus de necturnidad, plus 2s tranajos toHxicos, peiigroacs o
RACAPLIONALMARLE DuUTGNOE
Para w1 atanc del plud phr trabalos excepsionalmente PRAIOSOM
t4xicod ¥ paligrosce Be aatard s lo dispumsto en la Crdetanze
Laboral dm Construccion y pars el Pilus de noctwnided a lo d13-

puasto en sl articulc 34 del Estatuto de lop Tracajadores.

Para al chdlculeo A% estom plulas #a tomardn COMG DARS iew valao-

tel determinadas en el mnexo namero 8,

/2t . 84.= Plua Jefa de Eguipa
Estas plus lo percibirir agquelles erabsjadorss gue, sdemis de
afectuAry @mu Trabajo parsonal, darigen el que rsaiizap oiros
trabajadores, respond.endo de sy corzects ajecucion. Este fum-
cabn pusde tensr catbcter circunstancial, percibiendo mlentras
l& dagarpafia 14 ramuner&cldn COTTeSpOndilante Al nival Lnmedlata
manre supaciar gl da #£u setagoria madiante ests plus. gua serd
al gQua =& determina sn al anexe nomerc 5, Paca el Jderscho a

peTcibir et plus derd condiciin neces&ria gque DOT &1 reDrasen

tante de la Direccaifn de Ia Empresa sma axtendida la correspon-

diente credencial,

Art_ B3 .- Plus da Condusror-Mecdnico
Tate Plus 1o percibizén low Sonductoras-Mecknicos.
Su .mporTe o Je omcw mil CuBtrocientas setanta ¥ olhe pesetas
(11,478, +) anuales y ¥# percaibirsn en 15 pagas 8l atw, hacydndz
$9 efactivo #0 &8 1} meandusalidades y pagas extras de Guiio.

oerublé ¥ NAv:das.

Art . 66,- Horas eKktracidinariss
1. Tendran la conmidaracicn da horms exiraordinarlss squellas
qgue we realicen sobrepasardo el 1imire de la tornads de tra-
bajo mAxaima diaria, incluyendo en ls misme las horae de Tecp
parazidn y las que excetiessn da 'u Jornada anuai de | 804

koras de traba:oc sfectavo.

2. El cémpuro de laa horas sxtraordinariac se harcs dsl sigde

e modo,

+« Praimara hora daimrim, la primers de lae horas excraocrdina-
Tide, gua #a realican inciulde el sAbado por ensima dal
limica de la jornafa mixima &iaria, 1nciuidas las horas
da racuparacifn, vy la mitad 4w la® gua wa rwslicen por

Asbrapasazes 1A jocnada anuel de '5.808 horas.

- Sagundar ¥ sucesivas Roras axtrasrdinarias: las restantes

Jua A Taalicaen.

La valorecisn & efectol Istrifutivos da cada una Je wllas &=

racoga &0 al anaxo nbmero B,

3. Como axpraslin de solidaridad, las partas flrmantes coinei-
den en veconocer low sefectos positives que ls reduccion de
lsx horps extracrdinariss pusde cepomamntar eon la pituacian
gansral de eTpieo Que #& d& &0 Ia sctuslidad v Qqua Be prave

durante (s vigerc:a da ekte Convenio, En conAscusrilas

= Las horas extreccdineries tendcdn un ltmite mdxima pov

trabajador de 40 noras snualas,

Las horas ewtraordinarias podTAR COMDANGArAE POC un tiampo
o descansd egquivelsnim & 1.21% noras de descanac por cada

hora axtracrdineria.

.

la amprasa llavars A 2aB& Wh control mensual A& las noras
wxatracrdinerias realizadas por cada rrabajsdor, aki ecme

uNS PTAvVLISLON anticipsds de les que fuese prec:so realizar.

4. Ba conmidarardn horas eSfructurales Ias deterrinadas 8 £onti

noacidn:

10, Las gue el trabajadoer haga conduciendo para desplszarse
4h Aguellos SUPUASTOS #N qQué N Bes Aw dplicacidn al

Plus do Acceso a Tajeo.

9. Las afsctuadas come consecuancia de periocos punta de
pradyccadn, satendidndose como tales LlAS qQua &m realicen
an perlods AETival come congecusRciA A UR SCUCATATGY

de is certera de padidos.

iw. Las afacruaéas pcr loe Equipoxs Ae Sordecs y Obrzs, cuin-

4o la exigencia técn:ica de los migmos asl ic raquiera.

Arz.B7 .~ Horas prafesinnpAles

El importe correspondigrnte & horas profesionales, para cada
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na da lam Categorias oy o n-ve

4 abonardn con arreglc 2 o ASifMiSMe . mara %L abanc de estaw qrat.iicaciones e ten-

valeras Aerarr.padce 4an la rabia del Anemo mararas B, ArA Bmn s.eits lom peariodse da peTmaencls an la Trpreaa.

hew B3,

Inzent

3 Art . %0.- Calanrdaric de pages

Al perscznal de TAAGEL so

A4 4 4&CE Convan:is 1e ferd de Apl: 1. Los devenyss fe la8 QratificACIONAS eELTaurdinacial  que

=acL4n Bl TAQLMAD J4 LTSANILVOE JUe B4 FACOJE &7 8l anaxs 9.

corresporden 4l pressnts CORVANLT 54 #PB-Iuards e 133 Je-

<has abjuiantes:

Pt BY.- Grarifizacicnes eaxtrapcdinarias
- Faga 4de Benafivioa: Conjunia con la renscsiided del rat
1, bas cuantias de lLas gratificacidbes axtraccdinacias de Jua-
de maczs.
lig, Mavidad, actubre y Banaficlas son ilAm o s& sapacili-

+

Page dw julio: Tonjunts oon la mansualidad del mes de
can par: cada ko de loS ALVelas an al Ansxo namero 7. saa
unLo .
cual fusre la cuantia de L& remyperscidn y la modslaidad

tuslided del mes de

Paga de orrabre; Conlunta coao la
del tzebaje. A dicha cusntls &é Miciong Ghicakents #1 =om-
sapciembrs .
lemanto d¢a Plusm da Antigoecsd 4 coprespooda sobra 30
’ * i e aidad dal res e

Paya 48 Navided: Cznjuntd ccn La o

diam.

diciembre,
AMuellos trabvaledorss qus fubieran satsdo w8 situacitn de
I.L.T. parciGirkn, en i MOMARED del 40000 44 cads unk Ae- 2. La Empresa iagretars sl lmporse da ls namina an el Rancs
Laf gratificacionss, uh CABpLESADTO que, Sumado 8 Las pres- £on laf ATAm=ran Hde rrangfareancia &l dia aarerior al qik:ma
thciones da I.L.T. de la Sequridad Social procedantes dat iavorable dal wes.
procrratec mensual dw is cotlracifn de las gratificacionas
sxtracrdinarias. garantica sl 100 por 100 da dichas gratifa . J. Lo inS47C1vI3 B8 ADONATAN BIempre an la ndmina dal mes
CHCLOMAS EATADLSCLED 83 wl pArrafo primero da escs arclculo. figuience al de su devanga.
Los pariodos de I.L.T. produridas sncce Wl primaco da anecs Art.9i.- Plus extresalar:al
¥ 31 da mayo sa regularizarkn al avcnar la page de tulic. Can  indwpsrndancia del wsalario pactado ®n #ste Convenio, el
o qus %e produrcan antre wl primero de saptieambze ¥y 30 tranajador Ssrdk :ndemnizado da lod gANtOR gua A COATLAGACIGNA
de noviertre al abonar la peon du Navided ¥ low gue se pro- Ee TAMARER Y que Na 4 TEALLIAT FOMD conmecuancla de osa acrvivi
duzcan desde a)l privera dm juilioc al 3} de Jsgomra, en la dad labaoral.

de octuDre.

Los importes filsdow serdn satimfachos Gnicamente poxr dis slag

tam gratif:-sciorss de juliz vy Navidad se davenyackn en Cilve d& 'rana}s an aroada mormal, poy coAnto Ef o du cocAideras
primaro y 3egundo sementcm CedQRCtivamanta; las Je orguore tifm nuncad decarh de A4r COMpETARtOrLe da Jawtow de desplaza-
¥y Beomfic.oe, wi devengd serd anyal, y txdas wlias aacAn MienCs 2 Yiladle hacia &) &xsrcoicie A ls actividad,

proporcianalas al cismpo de permanenczis an ta Enpresa.

- Madrid ¥ proviftcid (tCanSporTe ¥ Plus dimrancia)

. Medias aritméticak.- 3o iavluirdn en las pagss extracriira-

- Raftd de perannal |rrasaportel
Finm, da jul.o, Varidsd y cctubre v para s¢ abono g tandrd

AN CUSRtE L0 FATUISNTE:

Art.32.- Plus dw dadtancia

Al pecaonal dea TRAGSA gque. de adcumrdo con lo gul altaADIiscs

Ai Madia acitaéciza TFage da Julles la Ordan del sinisceric da Trabajo de 10 ds fabrers da 1.359,

Para la obtencidn de lav cifras previas s sunaran las Tutda devangar Plus da DikcanclA, sa L8 aconardn las cantida-

Fercupcictas  parsibudes por el concwpte de inoantivaes 4ee que correspondan, segim el Anemo ngmern B, en Lo gue we

Aurante =1 pwsriods comjrramt 9o sntrs 41l 19 da actubre Py

ran al t:ampoc de espwra y transpocte. o rwlazidn con

v at 11 da marza y se dividird por 180 dilag, &> cocienta
jamtos de Locowmgoosn en wvehiculs propls, se abanard an baza
44 Aultiplicarsd par &l nimeTo de diax acreditados en
a LB,50 prs dm, magis ed oarrlenls aoears 430
ol concepes da Paga Extracrilinaria, sienda La cifra ra-

muitante ia cantadad Jue ¥® akonard por tal coneRpLa.
ATE_3}.- TTAbalce da& super.rr categoria
S5y devengo se realizaTd Catigncamente con la paga de
Cuardo el tuabasaic- cealice trabaces 4 carszsrila suparior
tulic & el mag Aae RREL R

a La que tmngdg st wida, pecoib:rd duraste £1 fiempo ta prea-

taciAn 4e calps serwi-1a8 A TAEFIDLOLIN S8 L4 arssoria &
10 dad.a aZLnm4tica TPagu de Navidas® ta que CITIuRsTatciA_mESie fAYS Juedado ads.rots. Ta Diceccidm

Se reaiizard d¢ Lgual forma Jue er el apartads arses

de la Empresa dara la ocder de trabals de Euperior Satedsria
Biedo 4l periodo & conmidaTer el cumprencuidd antw el por agerits ¥ fectado.

primar> de abril a 30 de Faprievhre, 4 saa, 180 Alas,
¥ e Abanard cofiunNtABMATA TGN la aerracrdinaris te A1- Fstos trabajos no podran A Tar mig da (fes nades inanTeIT amEL -
cLerbre, damenra, debiends 4l cranaiadar, a4l cabc de sste tiempo, wal-
wer & LA FufCisn 24 Au ATNCEZLGT CMUEGUELA O Ser apcandidc sura
; Media ariTTHELCA TPagA dm o actakca” TACLCAMENTE & Lk CATRGOLiIA BUPRILOT.
J& ljuA> firna, s:endo 8l perisdno conmiderads de primers
de 1ul1n Al 30 A4 SapriAMDCA, o sas, 90 dima, ¥ au andno Fara ia rediszac.én da #8t08 ZZ3BAJOE QPO TLOMPS BUFSILSL A

Sw raal:2ars #r el mex e octubre. tIms “e4sy . amli coen pard la CONCoeSlon de los AsCenscs CcoTpren
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didos an wl pizrafo anterior, dasberd dar su gonformided sl

Comitd dal Ceatrs Sopredpond Lents,

Art_ 94.- Trapajos da inferidr cetegorls
La Empresa por Aecasidsdel pErsntorlas. trANAIIOTLIM 4 JEAFAVY
vibiow, podrd destinar & yn trabajadsr & Fedslilar misionss
49 categorla profam:onal infarier e la qua tengs ceconocida
y ésts no poark nagarsas & efeciuer s] trabeco sncomandsdo S14m
Pra que aile no pariufique ko formacien profesional, -Gnsca
forms admivible &n qQue pumdse efectuaras. El trabajador saguird
Percibiendo al salaric y damés smolurantos qui poT Su CREEQo-
rim y funcidn antarior Le corrasponda. deb:éndcee dar cusnta

4ntes al Deiagads 44 Parscnal ¢ Comitd cocrespondiante.

Art 3% - Desildracific son;unte
1. Las parres firmentes del premante Convenic, daslaran sclam-
nemencs su fdacidida voluntmd de mantanar los mecAniames
legales y de tipo practics qua permitiercn alcanzar el ni-
vel de amplec sedic ya consaguidc an anos ADEST iOTeE, &

£in de weguir incrementéndalo.

2. Se dedicacd una aspecial stancidn & las colecTivow mhe afag
tados por la acteal Bituacitn da dssamplec, talas comc 1ove
Ohd 4clicitantes de primer erpield {(Zontratss en Brédctican
¥ de formkcidhl, ¥ & 108 trabaisdcres con largos paciodos
de desamples ¥ & 158 de Las toras més depriridas ¥ oon mAE

nigvados indlges da para.

Act.96.- HinusvAlidss

La Empress asume 3l DORprOomAkc de cumplir Figurosdrmnte las

obligucicnes dsrivadas 4e L& Ley Social de Minusvalidos,

ATE.37.« Incomparibilidades
TRAGEA 3¢ compromete Bl MECTUPpUloda CuRplituento da les nermas
Sobre incompatibilidades gue lu wean da BpLicacion por au cons

dicidn da Emgresa poblica.

Dispagicichad Transitor cas

froimera.« Teniwndo en cuenta gue la eplicaciin del Presanta £ahvaeRio
4 Axtiands 4 PATSCREl Qqua No venis eviando sfectade por ai
VIl Convanic an ACRE & WUNA Rayor 4#qilided sdminietratava,
AXpresAmSnTe &8 PASEA Jue COn mrcepridn da lo escablacido
an 4l articulo 39, todo el resco dal contenido les 4nrA de
apiicecifn a todos aguellos contratom laborales qus ee cale-

bren con posterloridad & I Firms del presents Pacto.

$agunda,.- Durancte lad dos afes de vigencis dal Dresante Canvenio ia
fireceidn contros al compramine & SUBrir un namece ho nfae-
ricr sl sesanta par clento de las bajas producidad por Jubiia

€idn . en colaporacidn con la politice de empleo.

Tercard.- Comc consecuancid de 1l nueve definicibn d& Cetegorias prota-

#i0kales ¥y Rivelss gQue 44 Coftisne 4 Al presante Acusrdo,

1a Dirsccidn s w ar kY a individual=
Babta & todos low Crsbajsdorss afectmdox per #l ancarise Cone
vanis aalartivo, la categoris prafesionel ¥y Rivel ratributive

o tenlan sdquiride & la fechs de ia Iirma del fRwhents Con-

vanio, Dacheo imignta o8 deberdi rsalizar en 41 plare

tdeime e ub mad & contar desds dichs fecha,

AHEXS N3 %

DEFIN:CIoN DE FUNCIONES DE LAS DEIVERSAS CATEGCRIAS PROFESIONALES

GRUPG DE OPERARIDS

B kA

deantra ds watd grupe de profesionales. lan expecidiidadEd que son Tasas
tarigticads de la Empeesa de Transformacidn Agracis, 5.A, #cn encce
2traw las siquientas: cbhras. maguinista. albasmii, enconfrador, sar-

pLntary. ‘ontaners. eleckriciste. RLREOI ¥y okros.

ENCARCATO DE OBRAS

La GeCBONA & CUYO CATgY wethn VATLAE ObTas, coordinands @l crasale
da variof capataces, on c4pec:dad para Ie formacidn da personal
g Jargo. poses dotas da mande y concoamiantos suficientes de las la-
nores QU B8 EYALLZEN @R 1A ODTA, CON NOTLGNes 46 FUNJAFANTOE AAMLINLIE-
TrAtIVOS ¥ d8 GrgAnLEIACIOR dal .trmajn, AAPACLAIMANTE 4% L0 Pelative
a destajes. randimiento, disposiciones de la Ordananza Lacoral, asi
como de la legaalacidn social wn ganacal. Debe posesr amplics ¥y comple-
to8 cohslimiantha gobra Saguridad « Higiene del Trabaio, prevencién

ds Accidéhtan y primercy suwilism.

Debard setar sn posasidn da los conocumisnton genaraiasd de aritmitacs
¥ Jeomtiria; AlinescLonss, TeRlAntacE., CubLTECIONSS, NLvelacianés £o0
ApAYAtad Béncilios. intearprekacidn da planoe ropogréficos; Arrangus
da pimdra an cantaras; colagadida de viae; antuBacida de tohaled; gale-
Tims ¥ peaos: [uncionamianto 48 los aparatos ¥y maguinaria ampleadcs
COITLantaments mn @xtn clawe dv obraw: en general, posest la téeniza

necayarld [Para Ls aspeczalidag A e obra y de 1lof aficins gua o6 alla
LoTarvengan, Ceniendo B 3y cargo la daisrribuciédn de todo al personml

para ie meior orgenizecidn del Srabeze,

Dociendn CH4ACTALY visar los partes aa trepa)s correspondisntes. Pozea-

rh carrst da donducir claae C.

ENCARGADS DE MANTENIMIEMNTO ESTAMOAR

Ei & parsona Gusd & las orZenss del responsable del taller, dirige
¥ coordifa & Iod aficlalmg 46 MAATERALBIAATO & AY CArga, Con CApacidad
pata la formacién 4el parsonal, siends rasponssbla dai mantanlmisnte
de ls maguiraris ® cuye tin redactard. viserd ¥y consscrvacd los dacu=
mentas, CACtas y pArted RAcedarics, dasbiendc exigir el ractc cumpli=
WMlentq 44 laF IASTruCcicnel CORCRnidas =0 LAy Cartas de Lubricscidn
y Servicic y deli Manum) del Oparador teRtd Por 9l oPpermdor de las Ade
quinas como por los oficialas de mantenimiento, asi como da ila dotacidn
¥ vaontrel del aguipo-base de herramiantas de ¢ada miéguina. Deberd acre-
ditar conocumisntos suficisntes de law miquiras que la Empredd utiliis
&N Su4 Obras y axpariencis acraditada an las aspacialiidsdes d& Teller,

debrende SATAT #0 posesidn de Carnet de Conducir elaae C.

CAPATAZ DE OBAM
iLa pmresne & cuyo Cargn sstd ung abra o vRrige 49 sACASE 1MpOTtancla,
dabiads conocer &l funcionamisnteo, utiliracidn y rendimiantos &l squi-
pe de meguinas gqua Actilen an .11 obra asl comc la interpretacién da
piscon, medicionay ¥y raplantsos. Como responsable de le obra dmbsrd
tener cancoimiwrtos slementales de Saguridad s Higlens y dé legislacion
laporal, Secd 1

kle de lamarche de Lla cbcs & coyo fin redactard

visard low DEFTES ROCASATLIOE, TAEPACLD Al PETAANAL Y MBQUIAATIA & 4u
CArge, raipondort dea #su dabido repdimiente y coordinacidn. adisserando
Al pargsnal. DebaTA ASTAr 0 posesidn dal carrec de conduciz clase

.

MAQUTNISTA DE 14
E4 el OparTaric qQue cof un ORLIMG rendim snts Mmanaiacd cTew mijsinas

Frincipales avtopropulsadas ¥y otra sacundaria con rendimisnta normal.
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sonccerk Loe rendiMiencos 4r m3u trabajo, redactanda los pAItes gue
ie corrasponda, Efsctuald pequetas Tep4rAclOndE JUa N0 neceslren sle-
mantod de taller. Oeberd poesar la capacidad suficisnte para adiestrvar

R 3us compafiarow ¥ eI L1Cular cacnar da condudll da class C.

oFI L JE 14 DE MANTENIMIENTO ESTANDAR
£s a4l oSpararic gque, bals 14 depandsncia de sy Suparior, conduce y cum-

plimenta lo

ciclow watablecidos & 1o grupos de mantenimients. Eeta-
Th En posasisn Jal carrar de conducir da la <lase C. Lsbisndo adies-

tyar & iull Compaferof.

Canczerd a .nterpretard lom manuales del opetedor, ejecurard lam aine-
rruccioned indicadas an lam cartas da lubricacidn y meérvicio de law

mMAGULEAE.

gon funcionas proplas de su Ccetagorla sotze OTras las plgulantes, dana-

rrolladasl con dptamd zendimienio:

a1 Limpiete y cambio de filtros de aira
o] Cambic de combustiblaw y lubricantas
<1 Andlisia por 4l sistema da lamancha

4] Limpimzs y cOASArvAc:ide J4 low sisTeman #.40t7icos de cafrigera-
cidn, de transmisidn, ATO... .

Vigilancia y mantanisiento 4e low trenes de codaje y owumAticos

f] Engraaw ganarsl 44 la mdgquina

9 Todos aquallos n

BAricon pAra la conssrvaciin da la méquina

ALBARLL DE 18

s wl opararic que con alte Jrade de ConpCLmientos real:za toda eipo
da trabajos refersntes & U aspacidlidad con SpEimo rendimiante. Cono-
cerh low candimisttos A8 30 CcTabs]o, redactando low partes qQue la co-
rraspondan. Efectuacrd el mantarumisnto y la CONMBIVACLION de las ale-
nantes pusaros & mu disposicién. Deberd powasr ia capecidad suficienta
para adiestrar a BuUF cOmpallyrom. BADrf utLllZAr la maguinerla Aaux_liar
nacemaria para la 4jscucion de sus trabejos, miando titulac 4w cacnet

da conduciz clasw ©.

ENCOF R 18 .

£s @) oparario gque COR Alte grida ¢4 COROCLUMISRTOR raalizard eodo Eipo
Am snecfrados tante an oaterial metélico como da maders, conr Sptimo
condimientc. Posserd sonocimisntoa slamsntales en la colocecion de
niarros. Conocechk 108 Tendimisntom da su trabato. redactando lom partes
que 1a correapondan. Efsctuacd sl mantenimients y cosgarvacidn de low
alsmantos puastas & #u JdisposLcion. Debark poResc la capacidad sufi-
cisnte pars adiewtrdr & sud compafierss, Sabrk wtilizar la maquinaris
SUNilidT DECOBArLA PATE la ajecucidn de wul trabajos y werk ritular

da carnat de conducir clase <.

CARPINTERD DE 14

Es ui cpucario qué coh Albs grado de conocaimientos realizs tode tipo
da tracaje wn cualquier clase da maderas con ApLimo FANdiMlanto, CAang-
cignda 108 Ae BU trabaio, cedectando lof pArTes Jue le carrespondan,
Efectuard wl mantenimiento y la conservecidn de los slemantas pusstos
a su dinposicidn. Daberd ponesr capecidad fuficiante paa adiestCar
a kum compefwres. S4Ur4 utilitef 14 maquinarid duxillar necssAcis para
la =jacucifn de Su§ trabajos, siando Titular de carnet da caaduclr

vape C.

FENTAKERD 14
Ex =l cpararic. T4 A0 alto grada da conscimisntos resalizack tode
tipo da trabajos rafarantes & mu sspecialided COn dprimo rendimisnco.

Conucers lom rehdimisntosa 4ds au trabmje, redactando losa partas Qo

te corresgonden. Efactuald €1 rantenimiento -onaarvacuin de los &l

rentos puelstos a Fa d1paa.icedn.

Dabecd poestr Le capscidad suficiente pars el adiastramianto da sys
compataros, Sabcd yrlilitar lamaquinaria auyxiliar necesaria para lLa
urilizaciin A4 tus trcabajoms y dabard eatar o poseasLlon del cacnst e

conducir de clane B.

ELECTRICISTS 14

Ex 4l operarlo. gue <On Alte grado de ConOCIMLARIOE realisa T340
Tipo de Trabaljoe refarsnted & su adpACIALidad con Agtime rendimierto.
Tonocerk los tepdimientoy de su trabaja, redactanda los paries gque
le corraspondan. Efectulrd &l mantanunlents y condecvacion da (os ele-

mENt s puastas & su dispamicida.

Tacard praesr la capacidad gufic:ianvte para al ad.estramicazc de s.is

Sapatecca.  Sabrd utailn

l4 aguonaria AuxiliAr Dacesaria pafa La
weilizasidn de sus EraDAI08 7 Juddrd wstap wn Payasiin dal Cazter de

conduclr 48 CLane B,

FINTOR 14

Ex ol operatin, que a0 altu grada €4 conocomigntos IARLLER TOAT T iDs
Am Iraba ok cefsranted = 3u wipecialidad con ApTING CENdLAiANTS. Cano-
cerd loy rengimiancos 44 sU Tracsljo, redacrands loaw partes gque e co-

rrespongan. Efectuard el mantanumoankc y cons

acLén de low alementas

puesccs & su dispemicidn,

Deberd poseser .4 c—agécidad suficlente pars a4l Adiamtramignto 2@ Ru§
compafimTos. Sabrd LUC1l1ZAD L4 TAquUinArid Auxlliar nacasaris pars QA

urllLirarisn 48 aus trabajos Yy iehard safar gn posasiin de]l cacnat de

corducir de clase B.

MAQLINISTA OFE 24

E4 w1l cparario, gue con un édpeima rendimisnco manejacd dos maguinas
principales avcc-propulsadas y otra sacupdaria con cecdimients nocmal.
Redactacd los partas que le carcespondan. Efsctuard al mantenmimianta
¥ conservacién de los #lamsntod pusstos & 3w daspoficidn. Cevard poeser

CACNAL 48 conducir Slema .

OPICIAL 24 MANTEMIMTEMTO ESTANCAR

Es al opararid quae, conduce ¥ cumplimentd los Ciclow astalllecidos a
low Grupos da Mastsnaimisnta., y com 1o conocimientos suficiances e
#u afidlo, reAlitd COR rend:nlento acrmal las funcionss de mantenimien-
to sstandac, tendcd 1loR canadimigntod guficlantas an =g Gapacial dad
resliranda #u trabaj)o coft A0S TANAIMIANCOS aceptables. Aedactazi low
Partes gua le cocraspondan. Efactuard ai mantaflti4nto y CONSEr-ac:>n
de loa slemantos puadtios & su d.aposicidn. Sebzd utrlizer La magurnar.a
Auxiilar hecasaria Pars la &jeacucisn de mus TCADAYOS, dapera axrac

an posasiin del carnet de candacir de cLake O,

ALBANLL 2=

Es el operario, qQua con las conocimosntad muficlented AR SU syper.al:-
dad realiza su trabaio coo urod zendirimntos Acepables. Radacrara loa
partes gue le corrwspondan. Etsctiard el mantanimianto y conaarvacidn
de ios elamentos pusEtCS & 3U di$pOSLCLAR. Dabianda ucilizar la tagusi-
naris aux:lisr necadaArla pard a4 @jacucidn de sua trabajoe y. estang:

an possRidn del carnet de conducir de la clasa ©.

ENCOFRADOR 24
Es &l opararic. que Con los conacimienton guiicieantas &0 iu sapecialid
lidsfi rCealirs Su tCABAIC COn Wnos rendimigntod scaptables. Padactiacd

loa partad Jus ia P . KR & al wamtanismiento y ConEsIva-

c10f ge lag elesenros pusstan & sa disposicidn. Dablendo uti

LzAr la
maquinaria sumiliar nPecesarisa’ pacd Iea esiecucidn de sFUe Crabs)os v,

astands an posssids del c4rnet de conducir de la clase O,
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CARFINTERD 24

I8 8l opwrsriv. gue con ios conocimientos suficiscies sn wu sspeciali-
dad realiza wsu trabajce eoh gRas  eendimiectos sompreblas. Redectezd
1o partas que Is COFDESPORdAn. EISCIUArd ¢l MEALSDLMIento ¥ CORMTYE-
E14n 44 los slamanroel pusaros & su disposicido. Devlemde otilizesr la
SquUiInArig suxilier necessria pars la sjecuciin da sus trABAlGE ¥y as-

tendo a0 posesidn del carnet de conducir de La clase 3.

ENTANERG 38

Is a] opararlc. gue ©on low cooccimisntos sufisiantad o8 40 wEpeciali-
.dad TEAlide su trabalt ©90 unos fewdimlentos mosptablas. Nadsctars
Ics partes que le corrasponden. ECeCtuArd sl mAAtenimiento ¥ COnear-
vacidn da loE alemantod Pusetods & su disposicidn. Debiando wriligar
18 wmaguinaria suwilisr bDecesaris para la sjacetidn de mus trabaios
¥ A8tando on posesidn dal carwet de sosdocir da la class B,

BLECTRICISTA 24
Ee ¢l cpararia. gua <on conccimisntol Suf1CieBted &h du SSpEclalidad

realiza su trabajo con unce rwndimaentos acaptablas. Bedactard los

partas qua la corraspondan. Tfectuard &l man imy ¥ vacion
da los alamAntos puastal & #u disposicidn, Dweiendo utilizer la sagui=-
GACLE Suxiliar pecesaris pars Ls ajacucion de sum trabaios ¥ setendo

o posenicn dsl carnet de somducir de la class B.

piwron e

Es »l opararic, qua con 184 SOABCIALeNtos suficientas &0 8y mepecieli-
dad resliza s trabsjeo con unos resdimiantas ASApraBled. Bedactard
los parcss g4 le correspondan, tfectuard sl mantanimisnto ¥ conaar-
wacién da 1oe Sladentas DPosRtos & Au dispomiclén. Debiands ytilizer
la waquisaria suxilisr necesaria para la ejacocidn de wus trabejos

¥ sstands «o poseridn del carnet de conducir 44 la clame B.

MAQUINIETA

Is =) cparario, que £on LR ADTiss randimiento mapeiscd una mequine
principal 4avtopropulseda y otra secundaria =on rendimisnto normel.
Mpdectars loF partes ques ls corTesponden, Efectuard al macrenlmisnts
¥ conservaciin ds 1os alemantos puestos B Al #ispowicidn. Dabiando
utilizar la maguineris suxilisr, vehicula © cemidén cietesns y demde,
ASEMITLE para I3 e3jecucisn &€& Sus trabaids ¥ estando an powesion del

carnet da conducic dw la cless C.

ALBARIL Im

0 wl opsraric, que actuard 4a ayufance Se lam catagorias supecicres
Y #jscutard trabuios slemantales de su aspecialidad, médianta los coa-
les s» capacita pars las categorias supsrioras. Wadactafé low partes
gue 1e corrsspondan, Efsctuard sl mantenisisnto ¥ la consacvacién de
los alemanton pusstos & SU ALEPORLCLdn. Debiends vtilicer la meQUIRAT I8
MuRiliar racesaris para 1a sfatucidn de sus trabajos v sstando sn po-

saw1tn dal carnet de conducir da la class C.

ENCOTRADOR )&

£9 ol opararic, qua sctusrd de syudants da lam categoriaw superiores
¥ siscutard trabejos sismantales de su eapacanlidad, sediante los cua-
1es %8 cagacita parn las cetagoriss eupsricres. RAadactari lom partas
Sue le correspondan, Efsctusss el marntspumisnto y la conservac:édn de
ios slamanccos pusstos & su disposiclén. Debhiwndd tilirar la maquinaria

Suxillar necesarisa para la ajacucidn da sus trshatol ¥ satando en po-

s4aBion del carnet éa conducir de la clase B.

GARPINTERG 14
E4 o]l oparario. que con los conocimimgtss suficientes »a wu sspecisli-—
dad realizse wu trabaje con wnos rendimisntcs aceptables. Asdectard

is8 pATtes qua la corraspendan. Efectuarad &l santenimisants y conferva-

E14h A& loE AlementSE PuEStos & wu disgesic.dn. Depjends ytilizar la
MAZUALETLE Suxiliar Nycesarla para la3 welecucilds de sus LrabDa:de. v

ssiando 4n poseRitn del carnet de conducic de ia clese B

FONTANERD 18

I a4l oparario, que con Lo conoclmisntow suficientss w0 U sepeciala-
dad reslizs Wu trabalo COA UNAR FAndLMIANISE Aceaprables. Wadacrard
low partas gque l& correspondan. Efectudrd sl mantefzMlents ¥y conaarva-
citbn da Llos alamenten puestos 4 Eu daspaeicidn. Debiends utilizar ls
RAQUANATIA SuNLILiaT NECOSSZLle PACE l& IECNCLIGn de Uk EIADEISE ¥ #8-

tando eon posesidn dal carnet de conducir de la class B,

ELECTRICISTA 38

Es «f opararisa, gua con lom conodmentcs suliciantes #n Eu SEPRCLAlLl-
dad realiza su trabajc son wies yendiMaientos Aceprablss. Redactard
low partas qus la correspondan. IFectusrd 8l MADNCENLMISNLS ¥ CORRMEVE-
cidm de lom slemantos pusstok & Au disposicidn. Denisndo utilizar la
mAqQuingria puxliiar hecesarie para la sjecucién de sus trabalow ¥ en-

tands an posasidn del carnet de sonducir de la ciame B.

PINTOR 14
E¥ #1 opararis, qua =an los conoclmiantos suficisntes an su aspaciali-
dad raaliizs su trabajo con unew randimientor Sesptables. Radactard

low partes que is comespondan. Efectuscd ») mantanimients ¥ CORwerve-

a6 A8 los Alementos puestos A su Jisposicaidh. Dabiendo utilizar in
MAqUiNAZiA AUX1lisT Dacesarid pars la aiscucisdn da sur trabaljos Y eB-

tanda an podesion dal carner de esonducuir de la class B,

BEON ESPECIALIZADO

La parsona gue sfectuando su TTADAjO, primardialments con §u asfuecra
figico, e capar de mARSIAT mMEQuUinezié suxiliar de ooras, T4las como
hormigonera, vibradar, &EC.... sncontrdndowe an atiestramiento de al-
guna néguina de movimiento de tiervas. Debieade radactar ai perte dla-

rio 44 trabajo.

PEOH

La parsons que realizs su trebajo medisnta la aportacisn ds wu welfuare
76 fisigo Bin necesidad ds prdctica Speratoria alguna. wesntrdndose

an adiawtrmmisnts de alguna MaquUInAYiA Auxiliar de obras.

TALLER

Dentra da estos operarics, iss especialidmdas que won saracteristicas

ds la Zmpress du Traneformacids Agraris, 8.3, won les siguisncan-
Conduccion da vanficulos, macknica general, hidriulicae, aleerrigi-
dad, woldadura, calderaria, Erssadoc-toznerc. mandringdar-ractifi-

cafor, juAtador ¥y otTes.

ERCARG, LLER

Ea ek Oparario qus, & las Azdanas da sus FLpETIOTAN, QOIS doTad de
mando, sAT&ndo Tapscitads pars dirigir varias secciones, pudiendo coor-
dinar los trabajos 48 varios CApAtaced. rwaponaakbiitandose de la daeci-
pling, orden y mantenimients dw la$ pacscnas & fu cArge 4 inatalaciores
Es funcién propia de esta catagorls, la confeciian de presopusstas

¥ Meguimients a0 1A 4iwcucldn de Lol migmos.

Tandrd conecamiente de low grocedimientos adminlEtrativas de las sac-
zionak, Taller an general y de su tramitacitn, Asl como de ls legisla-
C16n vigente Aobre Saguridan & Kigiana &p sl Trakaja vy d4e la Isjizle-
citn lsboral. Sabrd éroguirsgy & itearpratar planas con un rendimiento

aormal ¥ diagroaticar avariss, rasclviands las mi %, con un rendi-

miento 4dptimo, Confercipuende o visande l& documentaslicn adminiBtratlva
necesaris de 188 Seccioned & FU CArgo. Mans)ard cualiguier Tipe da -

AqUioF da d:AGROS.S Y EPATATAS A8 maS1das o prec:igidn, de igual forma.
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nanelard catdloges vy manyaleas de reperacidn para toda clese du sagui-
RAC LA, loantificamio = incerpretéhdolod, <o un rendimiento Sptimd.

Eatard capacitsdo pArd 4l adiestramiscis dal parsoval & su carga, par-

ricipundo acti w an v f . ¢

sus conocimien~
ton. [Debazd wetar en posesidén dal carnst de o Jucir de clase £, coa

sertificedo pera Llever mercancias peligrosss.

CAFATAL UF TALLER
Es+ sl sperario que, dependismde dwl !nmmli..u hybinte, satd cspe-

zado para dirigir 1oe trabajcs de unms seccidn, O VAridd &ReEAE, BiR
ALSTOTELONAT 14 principal, responmsbilirdndoss de l& discipling, orden

¥ MANTaAImiants de las PArsSGnsd L U CATGE & lnstalacionas.

Ea funecidn propla dr #ate categoris., la confaccido de prasupusdtow
ds raparscitn Sn au sEccidm ¥ Eeguimisnto A la elecucion de los mismom,
Tendrd conocumiants 84 los procedimientos auiniszrgtives y da au rra-

mitacide, confeccionando © visendo ls propis e 3y seccidn, asl como
da la Imglelacidn vigents ackre Seguridad & Higisne an wl trabedo y

4s forma slamantal, socbrs la lagielacidn laboral. Sabrk crogquizar o
interpratas plancas, disgnosticar Averley cesclviesdo las mismas. con
uft Tendimienta normal. Manslaré cuslguisr tipe de aquipos de diagnowis
¥ aparatos 4= madidas ds pracisidén, da igual forma sansiard cardlogos
¥ RAGUALAN A4 FARAYREidn A8 tAGA CLAM 44 RAQUARKEIAR, LGAARLFilCaneD
+ interpretindelos. coum up remdisiestt pormal. Eatard capacitadc pars
al adiastramienco dal parsonal & Wsu Targo, paticipando acclvaments
an 2u fOrMECi4n, tranEmitiendcles Ul COROCIMINOEOR., Dabard t!:’lr [ 2]
pPORMBLAR dAal cAPNAT da conrducir Ak class £, con Saptificands pers Lisvar

mercanciss paligrosas.

QFICIAL 18 DOF TALLEN

Es &l oparario qua, depandianda sk capatat o Encargada, dsainard con
4primo rapdimlisnto tras aspaclalidsdss, y unx con candimisnimnormal,
taninnda ¢on —imieoto 41 resto, Da igual {orma condcerd ¥ estard ca-
pacleady pars la reaallracids s todas las opsraciones de conasrvacidn

Y oantanimisnts da I sagquinaria, sstende capacitads para &l adiastrm-

migntc ds sus 1P 0N, P do an su formacidém ¥y tranmmitlénda-
les sus conocimianton. Entard #o0 posssidn del ceacnek de conduciy. de

cispm C, coo certificelc pare wl trensporte ds mercanclas peligrosas.

QFIcI a8 DE TALLER

Es ol operaric qua. dapandisnde del oficlal dw I8, cepatas o encarge-
do, 31 lom huRiare, Gowinkrgk con Optima repdimiento dos sspechslidsdes
¥ und <on reandimiento normal, tsniando conocimiantow dal resto. De
igusl forma conocard ¥y astard capacizade pars la realizacidn de todas
la8 qpersciones da cocussrvacids y msantecimiasto da lamaquinarie. Tsca-
th #n posmsion del carnet da enducir de ciase O, con cercifiesdc para

i Transporte da tercancian paligroaas.

QEICIAL 28 GE TALLER

Es wl copsraric gque, depandiando del caparaz v sficiales 4a supsrior
caragoria, domanard com dptimc randimientd una wepacialidad, y otra
2oh  renduimiento sormal, tsniends conocimiantos del resta. De igual
forma csnocard y asterd capacitedo para la ceslizacidn de todas lan

cparagicnes dm vacidn y imianco da la maguingris, EsCard

40 poveEidn del cartat de condyckr de cizse C, con cercificeds pars

4Ll rransporte da mar law puilyg

EE! CIMALTZ, JALL

Es L operaric Gua. 4 las drdenes del Capatar o oficisles, ramlira
con cendimiento normal dow wepecisludadas, tenlendo condcimients del
rawto. Conocard ¥ esteari capacitade para I# reslitacisn da i mayoria

de las operacicnes da rvacién ¥y

imisnto da la maquinaria,
estacd on pasesidn del cernat de coducir de <lese £, o si no CLusse

factible por ie 4dad, al de clase B,

PEon DE TALLER

Ex &l operarie gwe. W lss drddnas dal capatexy w oficisles, ajacuth
rrabaioE PArS CUTA IeAlliaciés primcipelments, &4 requierd li aporta-
gitn del sefosrse fisico. Tandrd comocimisatos 48 varias da }as espe-
[ 3 ducir de class §.

cialidedes. Eatard am p i%n del

OFLCTAL i sg“gm!

T8 &l operaric gue, watando wn pomenidn del Carnet da Casducir de <lase
Z. ami comoe deal cartificado para al trénapocts de marcancisad paligra-
488, tigkhe la obligacidn de condueir suslquier vehiculo d4a la faprass
cen remcigwve o ®is &l. incluee articuledos. debiends ajecutar todp
clase && TEPATHCIODGE Tue A0 Teguidrad SledmAEow e tallary dazigird
34 chkega d¢ ia sarceEncia, con participacién actlva, situisdass an 1
il el vehlzule sl ails fusse Necesario, respond:endo de la mimma
¥ dando un garte diaric por sscrito del wervicad sfectusdc y del wstado
dal wahicula. Owberd cubrir los cecorridos por low itinwcacios y a0
los timmpos qus aa Fijen. Cuando conduzca vahiculos & caaldn-cimferma
dedavh reslitar Las opersacicnas dacalladas &0 su caso pars el oficisl

saqunda conductar.

QFICIAL 24 CONDUCTOR
Es al spararic gua, astando en pomadidn del Carnet O8 Condueir da clase

E, Asl comn dal sartificadn para © parea da ias paligrosss,

tisene la obligecién de conducir sualqguisy veblcule de la Eopress con
repolque o min &Lk, exceptc vehiculow Articulados ¥y awalilos COf pem
mAxLA0 autorizado aupsarioar & 16.000 kga, dabiends aiecutar toda <lids
44 repAricionad Qo RS FAqUIACAN Alamgnros da taller) dirigirs la carge
da is marcancis conm participacidm activa, situlsdoss an I céjs dal

wwbicule i sen fuese io. raspoodiende de la sissa ¥y dando un

parte didrio pOT SSCELALO del FATVicio SfeCEUMde ¥ 48] sicado del wahlcu-
Li0. Deberd coBrir loe cecorridas por log iviosararias y aa loa tiampos
qua #8 Cijas. Fusde asr emplasda para realizar viajss scompaftamio al
oficial ¢a priowrs firvidndole de ayalante_

Cuands conduXcl vahioula o cam:da-cistarna debard realirar las siguiao~

tam oparacicnssi Inspacecionar el sstado de limpiezs y consszvecldn
de Law Cistarnas ¥ SUS eiementod ACCRNSTiod coms tubarism, Bocas ds

carga y dsscarga, valvolas, mandmsarron de prasién, slevadoras, calae-
tactoras, bowbas de descerge y vimilares. Empalmar ¥ dessrpalmar man-
quersy 4w carGa y descargs, abrir y cerrar vtl.vul.nt. cOntrolar wl ile-
nado y vecisdo incluse #1 83 NECARErio suoisndc a4 1o altc 46 la cis-
terns para silo, Contralar las prasisned, Jdepraslonar, utllizande las

taratas y damds alemsntos de seguridad gua we is ordene.

LHC ARG, EE SONDECS

Ed ®l ODhrario gud., l las 4rdenes 44 wsul superiores, pages Sates da
mando y conocimisncss suficientes &n todas las tdenicas de lom trabee
joa da Sondeca, el comc cuslquiar sistema de mbquines ¥y de Eul eguipos
auxilisres, Resolverd averlias 4e perforacion, ordenando medidan sade-
ciales u oparaciones ds risego alavada, coprdinard los medios materia-
lew ¥ Rumancs entre lod equipos & Eu cards,. Fosserd loe cenocimsenrad
suficisncas para llevar al eomersl adatnistrati » de parscnsl., con-
aanes 4 LAventario de matarial del conjunto de miguinas. Tendré & ey
carge varicos squlges &e pecfopacién, desarrolic, stc.... respondisnda

dul randimiants dal conjunto de las mdguinas asignadas.

pogeard sonscimiantos suficientes pars al adiestramisnto da parsonal
an cualquisr mistema y equipo. Efectuard la eveluacidn del personal
a su carge w informard de los progrsdos y fuacionamiantos de sua -
#quipos. Dabark ectumlizsr loe conoclaientos propios de su catsgaris
madisnts La asigtencisa A los cureos que &8 pramuAvVAR a &l ssatudio de
ia informecion téchica edevceds con al fln de satar sl Aia da los g1-
timoa avancas tacoclégicos. Fudlendo reslitsar labor decante an cursow

da formacion. Deberd posesr permiso de somduccisn class © 4 suparior.



BOE num. 204

Miércoles 26 agosto 1987

26423

i TAZ
Ia &) oparario quas, & lav drdenas 4l encergedo ds wondeos o A4l récni-
¢ bitulado, Tiens & BuU CArgo um #guipe de sondeck ¥ um curLne an el

pintama d4 parcusidn, raspordimndc dal ceandimisnto de &y eguipo © Tur-

nc. Razclverd paqueatias averias mecdnichs Tras afsctulr sfu JIBQRORIs,
Tapdrh cONGCciniantos redricow y préccicos ar @l mendelo de cualguaer
Tipo & parforedoras, wisndo axperio man cualquier mbguine d& su misTo
wiscemm ¥y teniende wxpmriwncia en otrap, debiando elcenzar apritud
an sska # corto plaro, de iguml MANAra sabré conatrulr herramisncas
wEpaciales, para pasca ¥ sverlas. Sespiecs ¥ sustitucidn des recambian
¥ slegnTca rencvabklas, etc..., dirigisnds opwracicones 4e riewyn. Asl-
migmo posasrd los conotimisnteod tecesacics paca Jlevar wl gontrol ad-
Ministrativo del parscnal, consumwod & Laventarios dw su miguina, DTa-
vipiomes, Pedidos, visanda low partas carrespondienten ¥ confeccionan-
dolos an w1 glstems 2 parcusidn, &1 dea #u turne, lievard &l sonere)

dll paramatrow des parforacides realizande lax gorreccionas aportunds,

telculapdo las velocidadesn ms

neionales, lodos, detritus, etc....
Efectuard 1a avaluscisn dal persondl & su cargo inforasssdc dés los pro-
gresos ¥ funclonamlento dea au equipe. Deberd sctudlizar io# conoci-
aigaros propiow 4e su catagoris madisnte le ssistencin’ a curscs de
formacidn o del sstudio ds la informacidn thcnica ederusda gos e dis-
toibuys con al fln da astar al dis de los Oltimos wvances tecnoldgleos.
FMisndc Cealizar labor dovents an Sd &JUIPD O 4n cursos da foarmacidn,

Deberd povasr persiss de conduccidn Class C.

SFICIAL 18 DF JONDEOS
s el oparario gus, depandiendp del Capataz, si lo bubisrd. dairiga

jon Erabaice de low oficisles da infarior categoris y realirs los da

mayor spamaro y delicedeza, avaluandc el perscnal & 80 cargo Tespecto
al funciCnamiente y mantwnzmisnto - conservecidn geanaral de 14 maquina
com su SQUipe auxilisr. #4 )o hupiers. Tisne o Dueds TeDer Un eQUIpa
a4 su cargo [desarrclle o miquine tipe 5-32). o un turho an Los demids
caso#, tespondiendo del rendimiento da Wy EqQulpc o taurng, &ai como
da los ronktroles adnministrativos e SU pErsSOnEl, CORUMCE, iNVENCACIOE

da material, poevisipnes, padidcos, etc.

. vizando, comprobands o con-
faccionande los partas eoiTespondlentess. y sfactuandc one savBluacidn
dsl parscnal & su cArga. Tendrd elavados coRccimjentos tadricos de
cuplyuiar Eisteme, dominard uno ds whlos, satsnde facultads para qua,
trad obh Clempo de sdaptacidn previa Esistancia a cursos ds fornecidn,
acceda B Cuslgquler otro sistema, asiniswo, posaerd cooccimientos prac-
ticos an parforacidn ¥y entubacidn ¢on un alto grade de axparisncia
an mu mistema, Datritum, Cementariones y Pescs. Sabrd sfectuar diagna-
wis sobre sveriss mecénicas, monsjando catdioges de desplece, Ceal.ian-
do ja sustitucion d4 racambilcos, Trepuesto dea matariales y chleulo de
CAMlalog. HANAIArd la soldedura eutdgens. dominando le sldctrica ¥
mskard capacitadc pars 4l slisstraBieoto de sus CowpafieccN. Estard
an powsEidn del carcet da conducir da la calas ©, Deberd acrualirar
los condcimisntos propios da suy catagorie mediante la lu-t-nc'i.a a
furnsq 4s formacidn o el estudic 48 1 informecién tdenica adecuada
qua s dimtribuoya con al f£In d4 sstar 4l die sobrs Los QltiogeE avances

tecnoldgicon.

QYICyAL 28 DE SONDEQS

Ex 8l operario qua, bajc la dapandencia del Oficlal da 18 o &l Cspatar,
sl los bublaca, rwalixs oparacionas da JuNCiORMMLANEG generdl 48 3u
perforadora, wanelando dsts con AU eQuipd Auniliar, efectudndo, pa-
chracros Ae pArforacidn, prospecciét de tercenos perforedos, Frepeza-

eién de lodos y aditivos, hertdanaantas de corte y warta.

Tiens o puoeds TeNer un toxrnc a SU cArge, #iando a4l responaable del
Tondimiento 4¢ 4U TUTDO, @4 U Mantenimiento y conmervacidn, ssl como
4l control, adminiscrativo de Su Dersondl. inventario de mmtarial an

40 turp?. confeccionands 1os DATtAS cOTTrespondisntas, y afactuando

una evoeluscitén dal pargonal w su cargh. Temdrd canocuirisnto, préctlco
da un siwtama y tworico de otros A18TeMAR Aé pRrforAcian, Saopra de
forma elemgotal, t!‘m::uar, diagnosis sabrea avarias mechnicad y manta-
nimyanto afucumdo dwl rédgiten de reavoluc.onas %01 un Motor, de 1gual
forma marejard la scldadurs sytdgeng y Si4CtIica. Sabra calcular voli-
manal, tanCO WL 4L Si1ATAMA MATrics £oMmo &R el siaTems ng.ds. estardn
capacidtads pAra &l sdiastramiantn de sus compafiarok. EstaArd an posa-
216n dal carnat de conducir de la clase C. Caberd actualizar los coro-
cimisntos PEOPLOS dé Ju CATegOorise. madiants 14 BISteNCIA & CuT4De
ds formacism o &l sdtufic 4 la Informacidn récnica adeacuada qua sa
diatrinuyn con &l fin de sstar al dia sabra lepa dleiimox avances tec-

noldgicos .

QTICIAL 1 DE SONDECS
Es wl opararic qua, a !ss Srdanes dal Capatsr u aficimlas de =muperiar

categoris, ayuda en todas las aparacionas de funclonamlento, wmoat

y duemontaje de su aguipo, tesponsabilizéndows de ls curte da endroas
Ael masmo, #81 Comd 4e la consacvacian de las herramientas de sondsecs.
TendTd conocomiantod BAsicor wsobre, *l sistema mécrico, calsulo da
volimanss ¥ oedicioney o0 al sistema ioglés, medide da tiampos, aceltas-

grasas motores, harramiectas d4 sondsof. Croquizacidn. cablex y wolda-

dura tanto autdgens como aldscrica, Estard wo posadida del carnet da

conducir, d4 la clana £,

Debark actumlizar 1o8 CONOCALMientos prop.oa da su catagoria sadiants

la & ancla ® cursos de fermacién o sl sstudio de la anformacidn

Z 8l dia zobre

técnicd adecusda gua =8 distiibuye con al Fin de as

los Glrimos sucescs tecnoldgicos.

PEON _ESPEC LALIZADG

Es w1 GQpurArico que 4 las Ardanas Jal Capartar u oficiaies.realiza praf-
clpalmentas loa trabajos da Llimpiszs, 8carrec, grdanacidn de los mata-
riales, montaje. desmontajy ¥ snplazsmiente de las wATArialas, mAgQuina,
atc..., an log distintos sondeos. Deperd taner conotimisnton slamenca-

les.

PECH
En al opararic qus 4 las drdanss del Capatar 4 oflciales sjecuta tra-
bajos, paca CUYR TFealiracisn principalmants se requisce la aportacidn

dal easfusrzo flmico. Uaberd tansr conoCimisntos muy elenentales.

GRUMO P SION. TECHICOS

TECNICOS TITULADOS
Tendran asth connideracién quisney, encontTeMCEs en podwdion 4sl co-

rrespondisnts titulv scaddmice da gTRdo supetior o wadlo, hano wmido
contratados paca dessmpefliar las funclonas y krabajos propios de 1us
conosimientos TECTICOS ¥ da 14 coapecancia de la titulacidn profasicnal
padiante sualdc & tancto alzeda y ein sujecidm, por tanto, B loa arance-

la® & sscalés 48 nonorariad corrsapond lents & &u profasidn.

58 AQrupan #f:

PERBONAL TECHNICO SURERIOR
Licanciados, Doctoras

Ingenieros ¥ ArQuitactod Superiarss

FPERSONal TECNICO MEDID
Diplomados

Ingeniaros ¥ Arquitectos Técniceos
Masstros Industriales

Ccapataces Forsstalas
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TECNITOS NC TITULADOS

JrActico de Topograria da 13
Pradctica de Topografis de 24
Ayudante Practico de Topogrefis
Dalinsmnts da 18

Delinsdnta da 24

calcador

Analista de Laboratocio de L@
Annlista de Laboretorio de 24
Ayudants da Laboratorio
ER, 0 DE TOPOGAA PRIMERN

KEs »l ticnise que <on lds conocimientos necasariow pars wfectuar tods
ciasa de replanteds. lsvantard los planos vapogodficaw ¢on taquimetro

¥ nivel, haciendo croguis dal ceczend <on todos sus detalles wn la

libret# taquimétrica ¥ &xpr do grafi 4 los eulrivos, punéa-

cloned, BTC.... TARArd los SongeIlMiIAREOS DacesArlas parsa al deasmpatio
da su cemarida, an albafilaria y construccidn., Redlisacd an 4l gabinece

lom célculos y deseryollo del trabmjo afectyado an sl campo.

PRACTICO DE TOPOGRAFIA DF SESUNDA
Es &l thcnlco 4ua, Coh lad conocomientasd PrActicod NACEMAT icw dmaacros

1la a4l trabajo de low instcgnmentos topogrdficos veudled, 4stard capaci-

tadt paras levantamiento topografico de determinadas e

N da CarTAnG,
naciendo las OPATACLONAS nec4SAriAR [ATFA prasentarls & escala de dibuo-

jo.

AYUDANTE PRACTICO TDE TOPOGEAFIA
Ew &l técnico qua, auxilis al topdgrafo an laporss dAlamantsias. en

calculag gencillos, anotapdo los datas an la l:beeta taquumdtrica.

DELINEAMTE DE 14

Ey 4l cédcnicy gua, & las odrde

% dsl Titulado eaBtéd capacitado para
al coMpletd OASACEOLLO A loa Proyeczas ssncillos, lsvantamianta de
plance de conjunts ¥ dacalle, sasn dal natural o del wsguensa y antepra-
yectos garudisdos. Efectuard croquizacidn de una maguinarie d despiece
de plencs de coniunto, pedldos de mAterisles pard cansultas y ocoras
Gua haya 44 SjecUtazrss LNterpIstard pisanca, calculard las Tapisrancliss
4N plAzAR Y WACARLEMGCE $ eSTCUCtUZSS mMartdlisas, pravic conocimiente
de lag condicionds de Eracais, ¥ 4nfUATZCE A que setén somatidows, Savcd

levantsr planos topogzaficos de low soplazamientos de las obras & setu-
41AF, contar, replARTEAr., cuLbIARAIONAS Yy ErARAPOCCACLONGS de mayor

cuantia,

CELINWEANTE LE 24 N

Ex ol rdcnico gqua, sdemis de Racar 108 trabwjod de calosdor djecura,

previs ancraga da los croquis, planos de coniunte 9 de decalla bien
precitados y acotados, cubica y calcula al pesg da mateariales oo piszas
CLuyas Jumanslones astAn determinadan. SEoquira sl natural pieras alsla-

das qua &1 misma dibula o ralca, ¥y podAse Conocimimntos alementales

istencia de naterrales, Proyecrianss o Acatamisncte de Adetalles

de mepar cuantla.

CALCADOR

En @l L&CNicO Qué. Limitsy sum accividades a coplar an papeles TTanapa
rentes de telm o vegetal los dibujos, calces o litograflas gue ptros
Aan preparade y & dibuler & sscala ¢roquie ssncillow. clarcs y Glan

intarpretados, copiando dibujos de estanpas ¢ dibujando en limplo.

ANMLISTA OF LABCEATORIO QE FRIMERA

Is &l tdcoico qua, sjecuts personalmants ls :otalided da los ensayas
¥y andligis aspecialmmnts dalicados. passyenda Conpoimientos da Lan
fundamenran y Finalidedds de Los miemas,. agl 4omo Los Princ.pios &le-

mantalas da FLleios. Qulmica y Caclegis. Jrgsniza y distribuyes el tra-

Miércoles 26 agosto 1987

bajo sntre #l pardcnal, respcnsdollizandosd d= an ejecucidn y del ade-
cuAdc MaenNTAnlDlance oda lad inxtalacioams. Tendrd conocimianios de le
formativa leagal de Sagur.dad w Hig.ene ¥ prevancidn da sccidentas.
dehiende astar A0 poswsiAn del carnet de condycir de la clase B.
ANMLISTA OFE LABORMTORIO CE SEGUNDA

En &} z4cnico que, 3 las Srderas del Analista de 14 31 1o hubaece,

a por pOTRLA INACIATAVA On By CARY, realics lod trabajos rutinarios
de andlivifi, ENEBYGS ¥ Draparacicfian o AURALTAS Ad] Cora TraDagse
auxaliaras con rardimientn ¥ calidad correstos, rellananda los partes

da cohtrol PEATLSSS, ademds da raalizar 4l ma

Taninienta ¥y conservasidn
4a 108 INGTCUMENEOA qué Manala. Tendrdé conocimi4ntos de la nosmativa
lugal de Sequrided s Higiane de prevensidn de accidentas, dabiando

W3car en poseplin dal carpet ce conduc:it de la clase B.

AYUCANTE DE LABORATORIO

Ex al wmplasdo, que Tealize Eanclanes carsntes d8 Cerporsanilidad coma
Praparssionas ¥ andlidls elemantalas de musstrss, syudando & sus supe-
riofes a0 traba}Os wancilllow ¥ Rlfmpra bajo #u ¥igailencia: realiza
la cargs J4ScATga y trANAROCTe de MuasCraAE, encarges y aguellas fun-
Clomss CaNCrAtal Jua Sin conmtituir propiamente uwh oficio waige clarta
Préctics v Atancidp, Jdebiendo estar wo poussidn dal carnec da canducic

de la clase 7.

GHUPD PROFES fONAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA

JETYE AUMINIS b L _PRIMERA

Bz el gQue Proviste © no ce poder t:and la rasponsanilidad diracts
da la marcha admilpistrcAtiva, =scondmics y ds parsonal de 1; gfigLna
Principal de led4 Centros Ragionzles o 4a una Jdapandancim an la Sede
Cantral. Depanden da 41 las Jdivecsds INGclonad Jue S LATegIAN 4R AU

unidad,. Siendq abfpe StZas 848 pPrifc.g s funcwonam la de ScdanLiar,

diztpibuic ¥ aSeNOCAT #n todAd (AR cuesTiones 4 B0 dmbiro,

JEFE ADMINISTRATIVD DE SEGUNDA

Ey #l Qus Dajd 18 depandencis direccs dul jefa sdminiztrativo de Fri-
marh, 21 1o hublera. sacéd sncargade 4a deos o més sacc.ones on L3 ofi-
cine principsl da los Centrce Redionalew © en algung depandencia de
la Sede Central. Dmntco ¢a lan sacciones que le ARan sncomandadas lad

coordiog, Lnparte griterios y diseribuys sl traBa]a A Sup subardenados.

QFICIAL L4 ADHINISTRATIVG

[ &l qus actyando a lam Srdenes Ca un jefa. %1 13 huDlers, C.dne A
&u CAZQ0 UM ASCYicio determiiado. dentro del SuBl COra con uARlelativa
¥ responsabllidAd, con o srn Otros empleadss A& 33 Ardanes. LMpUlisa

wnped LARTER CRALLIN parfectamanta traba;os ¥ Jesbiundd adminisbrativas

de impoctancis, y. wonkrae ottas las sigu.entas funcicdae aponsatLli-

dad an la confecelidn y chloule de odminas y liquidsclpnes da Segur.dad
Social, confaccidn de minutas cor degignaciin Je 1A mpuracianss Toh-
tables corraxpondianres, Eacruras y caetifizaciines de sora, sajers
da ecnbred ¥y pagos wun ficma ni fianza, corntzol de oobras suxiliades
de ca)a ¥ bencd, traductorew, haguimecandgrafos en dixna macional
¥ WXCIRT]ACD Jua toman Al d:ctada mas cde 120 pelabras por mipuea, rra-
Aucidndolas dirscta y cOrracTamante & mAQULIRA A0 Jels LTSS, ASD
zameé cuslssguisca cetras funcicnes asAlogas darivadas del servicig al

dqua 44 #ncuantre srignado. -

Es ol que. #factia correctamants funcionds admini@tracivas is Jasdcter
RACUNMIATLY, COF LALCLACLYAE ¥ [e3pOnsabilidad rastringila talew Somds
rrabalow 4uxilidres Je contebilidad. cumpliswntcacidn previe SoTmasiza-

citn de le documentecidn nacsssTis Pars s contratacidn del perscnal,
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sonfacgzdn da fxcturas y o codifigacidn y chloulo da lan mismas, asta-
diytices, coMProbACLONAN, TAFUMENeS, ROMLINAE ¥ ANQUIOS WOCLALEN. QR
*iond asuftod de iMpertancld lymitada. Realize, igualmefits, &l BARe S
de miquinas contaoles ¥ pentallas de informdrica,. Ewcribe al dictado
wn taguigrafis 120 pelabray pur manute. escribidndolas directas ¥y co-
rractamente Ton MEQUIAR B0 MALlE RLAULOE, ¥, CON todae COrraccidn traba-
J=8 e tacasografia, £ando Al ductade IS0 pulsssianms per miauto o

117 en labores de copaie.

AUCXICTAR ADMINISTRATIVD

Zn 4. que con iniciativa y Thkporsabilided limiteda desarrolla funcio-
Hesk AATIALATIATIVAS TEles Cowo archiva, requartres, chicule sencille,
marpio de miguiraw de celovledoras, télar, talefax, pantsliss informi-
ticas y telafonista. Xedaccidn da correspondefcia (NteXlor ¥y eXtelior,
Cumplimentacisn de pArTes de tFabaio ¥ &R general fuacicnes slemanta-
ies de trabajs Ae ofigfiak & 4¢ syuda & otros empledador de categoriam
suparior. Toma al dictads N0 palakras par sainuts rradusidndolas dairecra
Y cocrrectamentd 4 skJuina o0 i’ winutos. resliza con tods corrsccadn
tratalow 04 swmcenografia, secribiando &l dactasde 2%0 pulsacionss por

minute & 30 en laborws de copia.

ANALIITR

En quimn, #utudid y #Llabord @l Lcatmmianto por o dar da nuavos

PrOCESON Y DPrOPTMAEA; OPCimlZar los Programas ¥ Sy sncadsnanianto;
Crganiss ¥y FAcionalizs las tareas de programaciin paATé oprimisar su
randimientor Realizs la documentacién da loas anklisis dal proyacto
f en adreimistrador de la corrects utilizsclon de 4w baves de datom
Coordinands lodw trabaios el parponal afacto & procaso da dstos,

DebeTd conocer, los lénguajes da ordanazor utilizados sn sy Amblio
4 programacidn con la sufirtisnte eKperiencia Como para Seterminar
A¢8 VETLEJEF ¥ Limitacicnes pata cada cass derarmingdo; TECaicms gue
e permitan axponar ds forme clara y preciss las decisisnss que deden
romar 1o8 programadorss; Marodajogles de andlinim y da prograsacion
sarructurada, sei eame urilidades o0 ks leplantacidn A& los nueves
wiscemaw, basenm de daros, comunicacionas, atc...: Los slateces dé ges-
ti6n de comunicacionas ¥ telwpracascs; Conecimients Se 1o squipos
¥ widtemss cpeTativol QuE ls permiten disCACAir el mAs igORed pATae
cade prebleme, qus pusda majaorar al sistaxs de trabajoc de lom aquipod

& BU CAarge.

FROGRAMADOR DE A CAC

T4 gquish, desArrolle la prog sidn gads por al analists inter-
pratande sud indicecicped, participands an wl sstudio del dossier del
ardlisis; fsaliza programas da fipo mAdis ¥ Me10Ta LO6 va satdblecidos;

Atisnde & lamaiora en la eficacis 44 las wpliceciones ya sulstanted,

satablaciands laf wajoras oportumass A a los op us ADBrE

Ia Fforma d8 sjecutar con eficacis lom programas.

“ | . iow languaiss de prog 160 con Los gua habitualsantre
trabajs con AKpErlencis qua is Parmita FASSIVAT PAT &1 RIAMG 18 préc-
bicey totalidad da loa problemis gue se le presentse en la definicidn
Y rasalucidn de progremas; El sistems aoparative del equipe; Técnice
de programacidn satructurada ¥ documantacidn de programas; Las apllca-

cionas an las Subles trabsje. Constishds 8 fonds todk 4u Prablandtica.

QPERADOR DE CONSOLA DEL ORDENADOA

s quien msaipula ¥y contrala oydensdsres dotados de LR ELETeME SpATA-
tive y complajs an oh AmBita Jde multiprogresacidn, ¥ sediante mupar-
wigifn Tealiza programas sencillas, lLlesvesdo & cabo Les Drusbes ¥ va-
rificacionas de resultados de lom mismos, teordinard la ejacucidn de

Tarakd ¥y plapificard low turndd Fi-T

ando las aplicaclanad
de ls Empresa, sscargindoss dei mantenimisants 4sl Archive de documenta-
citn InFarmbtice, adquards &4 Lnstalecidn, cupdernos de wxplotacidn

¥ uUEuGATiO.

Dapard conccer. al wie

4 OpeTative del aquipc {y Mmantenscea al 3ia
RN Byl CONDCAMIENEOE] #N CUARED & COMARSCS g8 OPRTARGTLA del y.giera,
Tuting del wistems operative Iowidents ¥ Futinas no Te3iAENrer que
#q4h vtrlizada¥ ¥ cumiguier otroc apoyn programdticu & la operas:dAsn
dal slstema gue ema LNTOTPOrES0 Al ORerador: EX uso y martenir.ento
de cadw uno o8 low pariféricos Jal sistesa, dabimndo dLkcerhir el mal
funcionamiente 4sbide & Sveris 9 & un LNCOICECED mManelo; NOTmMEy AMLGL=
das por sl Ffabricants dal crdenador pars wl carcacto funcivhads e
Adte; Normas de sequridad y Aispoweicionss de resguardo y copia de f1-
cheros para evirar lam pdrdidas de informacidn. MENTENIMLENIO ¥ crwa-
c10n de hilarss, qua encadansn las comkndon de ejecucisn de lox pre-

LI amaE .,

ERADCR DF PEA{FERICOS-LRABADD,

Es ®quisn manipula o

TAMAL informiticol SENCiliDe, OTLGNCASON princi-
pAlmente & Ll CAPTUrSE & conAuled d4 Aatts, dsbard tefdr conscimimntos

bdxicos dg programacién.

Oaoard conoohr. 41 SOrTAcin mane]o de todow los pariféricos relacions-
dos con 81 cumplimientoc de su lepor; Mormas de segur:ded de Llos equipos
<en iow gue craba)e; Mansaies y formacoa de Ite progronas de uptulrl
de darox y d4e consults que ha ds utilizar: Informacidn de snrrada.
qua la dabps ser antregada pars cumplic Bu lakor y e informecide ds

BAlidA fua, Pravig SORProDAcIAn Aele SRLTSGET .

¥ LANTE

Ejerce funcicnes de oréen y vigilancis dentcs del racints da e Empress
eumpliends sus debaras conforme 4 1o ragulade por La legialscidn vigen-

te.

ALMACENE RO

Zatard responsabilizasc de todas lss Ianoreas & cenlivar en sl almacén
4l gue wEth Adperata desswpafard las funciones de TeCEpCRén, verifi-
cacism ¥ despacho de marcanciss, distcivuwdndolas an low lugares a
4llas dastinados. Magistndmdolss en los libros y flekeces de movimianto
da mararigles, iloventarics del mises, confeccidn de partes de antrata
T salids y cumntas ASCURSRtOR SOA DASESATAOW Y an el futups puasan
CTAArSS Para una major adminigtrecison del almpedn. Dabeard congoer las

t4CALCAR mds #lwmencalew wobre rotacier as mazcancias.

Ho sard secesaria la prasancis de un almacensco, en sgueilos paquenon
Alnacanas de ascesa entided y movimignto, deastingdos & quardar nacca-
Sightas ¥ matariales, dstom pedrds quedsr 4 cargs de un ¥igilanze,

#iF que BA altere la categoria dal smplisado.

ENANT

Faalicardn los recsdos Que e seasn encomendados. copiando documanros

& PrAneE o reprograAfia, cuyar mdguinas oanais. Aecogerd ¥ daetzibuizd

ia 4 &n y corrsspond La atandisnde lam Lisdaday teiefinicas
wn 1oz CASSE JUA BARR RACARATLS, FRAlizands lAd LETAAS NECESATLAS DATA

#l 4copio de matariales y su almacenamianto,
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* En Jus Centros donde 41 clima 1o sconsicje, las camives de wangs largs padran ser sust iluldac por casiuas de manys COLLA, & syl lci-
tul dul Cowith Renionsl de Seguridad o piglans.

{1)50)amunte piara parsonal qQua oCupa pusstos de trabolo o la idtemperin, o que ew despluce (rocCusniemwits & repaLBE Avarian an Com)
En las rapuilcionas de botas de weguridad, dach oldo al Comlid de Soyurided o Miylena,

ANEJO Na 7 TABLA SALARIAL
TABLA SALARIAL con Plus de Espeacial Cualificacisn —

NIVEL | SALARIO BASE | PAGAS EXTRAGRDINARIAS | TOTAL ARO NIVELES | SALARIC BASE | PAGAS EXTRAORD. TOTAL Afio
11 139.863 133.389 2.213.912 11-% 98.267 94.070 1.555.484
111 112.736 108.024 1.784.944 Ii-a 32.809 79.274 1.310.804
v 01,764 83,255 L. 484204 I1-Baze 73,381 70.247 1.161.584

Iri-b 79.808 76.471 1.283.544
v 85.474 §2.214 3,334,548 1I1-a 70,416 67,475 1.114.892
vt 76.507 71.385 1.218.824 I11-3ase £0.62% 48,509 801.538
vII 74.986 72.148 1.128.424 Iv-b 60,929 53,603 265.560
Iv-a 51,442 43.476 81%5.208
vIII 73.471 70,699 1.164,448 A HRtH 43418 853208
X 70.002 67.383 1.109.336 Vb 58.076 55.861 920.356
x 58.544 65.957 1,086,386 Vea 19,646 47.752 786.760
< 67762 65. 625 1.075. 644 V-Base 43.323 41,672 686.564
VI-n 54.763 52.681 867.880
XI1 67.508 63.382 1.071.588 vi- 34.763 32.6a1 8er. 880
VI-Base 52.839 a1.210 678.508
Vi1-b 53,542 51,902 854.912
Vii-a 47.467 48672 752.292
ABLA SALARIAL O Lus de oLivalenci VII-Base 42.611 40,939 575.328
an | ] L [=P Ry ancila
€ s virz-- 53.209 51.202 843.316
VIII-a 46.97% 45.202 744.308
NIVELES | SALARIO aas;szaaas EXTRAGRDINARIAS | TOTAL AHO VIli-Base 42.299 40.703 670.400
1 IX-b 51.727 49.763 819.89¢
IX-a 45,104 44.380 730.768
I 110.413 105,695 1.747.736 IX-Bans al.887 40.320 663.924
111 93.888 g89.966 1.456.520 X-b 51.0%3 4%.128 809.148
X-a 45.672 43.947 721.852
w 13.161 72.289 1.191.083 X-Base 41.635 40.065% £59.660
v 10.721 68.025% 1.120.7%2 XI-b 50.433 48.891 B01.360
vI 64.983 62.514 1.029.852 X1-a £5.166 43,743 716,964
Vit 61,688 o1 245 1008 . 840 :I-Basa 41.179 39880 653.668
11-b 50.176 48,897 796,800
viII 62.561 60.200 $91.%32 oo et i ees
1% 60.162 £7.910 553.584 XI1I-Base 40,845 39.553 648.176
X 59.126 56.894 937,086
P'9: 58.458 $6.614 927.952
XII 58.174 26,344 923.464
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AMEXD N2 9

INCENTIVGS

ATt 1%.~ ARBLitS A4 aplicAacion

Ei rdgumen de incentivor qua S AFTICULE &0 GSTA ANGXO 4

de aplicacion & tode al parsonal &e TEAGSA. incluldo en el

articulc 4% del presents Canvanio.

Arp.3%.- & Lom solos efactos da apllcacidn del presents céduesn de

Incantives. law sategoriss profesionales y puastos da trabajis

da la Imprass se distrivuyen wn ios siguisntes spartedon:

2,1.

Apartado de Pearsonal de Gewstion: sgusl que con la acla

wucepeidn A6 los Sarviclos Centrale

. ocupa los sijulsn-
tes pusstos de trabejo, fuya cobsrtura, con independencis
de la categaria profesicnal de ls perecns e 1o dewem-
Dafte, &4 da librd dasignacidn poc La Dareocidn de la

Empresa

- Jufe 4w Centrc
- Jufa ds Dagarcamento de Cpersciqnas

= Jafn de Araa, Ioms u Obra

Jufa da AMIRIATFEcién de Centrs Ragional

= Rasponsavle de Tellar Regaiznal

Apartada de Parscoal A QUrm: oguml qQue pArTANSCS A URA
da las siguientasr chtagorlas profesinnaisd:

= Encargado ds Obra

Lapacar da Qbra

Maguinista da Primers., Segunda y Tarcera

AlbENil A& Primars, Seguads ¥y TErcCer:z

Ercofrador de Primera. Segunda y Tercers

Carpintare de Primers.fegunds y Tarcera

Fontaner? da Primers, Sequnda y Tercera

Elactricista de Primara, Segunda y Tarcara

Fintor de Primera.Segunda y Tercara

Otros QEicisles de Primeras,. Segunda y Tercera

= Diizial da Primera, duw Mantenim:.ento Estandaz, de Secun

de da Mantenimieateo Extandar.

Gficial de PFrimera ¥ Saqunda condutior, eAsBRto 4.
satd prestandn pervicios & loa Jefas de Sede, Cenipe

fagignal o Valleacas.

Fadn agpecial:sadc

- Fabn

Capateces Formstmlas

Préctico de Topogralla da Primara, da Sagunds

= hywdanta préctico de Topografla

2.3, Apartado de Parsonal de Taiier: sguel gue partefese &

wnd 4 las categozias profesicralws:

=~ Encarqedc ds Taller
- Encargadc Ja Mantenimiento Estandar

- Capatar da Taller

Oficial de Primsra, Sagunda y Tarcara da Tallec
- Almacenazo
= Padn awpacializsdo

Fatn

2.4, Apartado de Parmcoal de Administrecidn: aguel que perte-

mece 8 una ¢ las categoriss profeslonsles WigulsAtas:

- Thchicow ¥ Ticulados Scperioares

Tacnicoa de Grado Meadig y Diplomadeos

Jafes Administrativos de Pruseara ¥y Sagunda

afaziel Adrinastrative de Primars y Sagunda

Auxliar Adminimtrat:ivo

1

Analistca

Pragramadaor de ApLicacidnas

Opersdor dm Conacla de Drdensdor

- Qparador da Farifdricos-Grabador

falinaants da Primers y Segunda

Calcpdar

Analista de Frowers ¥ Segunds

Ayaiasce 48 Laborstorio

Vigilantw

Ordananzs

cficial de Primera y Segunds conductor, que  premtw
sus serviciosm w lon Jafes da Seds, da Cantro Ragional
é Vatlecss '

- Resto de las categorias no insluidas &0 OLIOS QrURCE

1.5, apsartado da Parscnal de Sondecn: agquel qus PETLENSCE

awnz de law categoriss profesiondles siguiantes:

Encarcado de Sondacs

=~ Capataz 4e Sondess

Ofiriales da Primera, Sagunda y Teccara de Sondacy
- Paén eapecializado da Sopdsos

- Padn de Scodeos

Art.310.+ Apartsado de Peraonal da Gestidn
Lo valores horarios pasa cade Cantro Ragionasl y Kival Saia-
rigl y dwnrss de éete para cada ®4caldn, sesdAn fijados unila-

taralmente por ke Dizeccidn de ln Empress

Arc.d0.- Aparcedo 4= Parsonal de Obra
Loy valcres horariss pars cada Cantrg Regianal, Nivel y esca-

l4n salarasl son jos qua Figuran sn La TARla adjunta.
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La cant:.dad total & parcipir por Sada trabajlador mansualsente

verndrd dade por la filgulenca farmula:

T T
1
3

coubir = v

Santidad » perciblr K'_“ LI ) ﬂp

- ¥m = costicieante de mAaguind, valors lad eapwclalas Caracté-
risticas da la midquana ¢ wlemnto mecéinico utiligado.
51 am MATAIa TAE de und an 4] Mea, s aplicArd de farma
pigporcianal al nomera da horfs manduales gua sa ha

GTilizado cadda mAguina.

- Kp = Tecaficliante de productavidad, velura la celmciin hoss

de trabajs stectaivo /hors da predencié.

- Fa = Zosficients de efiziencia, MU valar owcilard entow
9.8 ¥ 1.2 v s valogard trimestralmantea por LA Direc-
cadn, de tal faorma qua Aentro de cada C.R. la media
artimética da todod los ke = L. con Jn margen de arrof
da 0,95 & 1.05, Estableca la diferancis da & actuacion
individual de cada crabalador tanisndo an SusnTa las
cONd1C1oNes MECAN.cAS ¥ matecldles Qua NaYan #1do ot

Lizadan.

- Xmia Cosfaiciants predio sndividual, gplicando  La formula

antearior.

- vrm' valat hoENm Dlds, satableclds paza cada Jantro Reqignal

niveal y awcaldn salarial.

- Hp = Horam de pressncis, Llncluys &l cusrto da hoTa para
Bacadillo, horas extraotdinacias, mindicales ¥ law
de recupwcacidén, descontindusa las horas de ioftercup-

cidn para la comida,

A laa ancArgsdol, CAPACAEC

., parsonal da rtupugrafia.
albanilerla. carpinterls., Cfchtaneris, elsctricaded,
pintursé, <otros solamente s34 aplicard a4l Ke. Siandas

por tanto la cantidad & parclBir » Ka.¥Yhb Hp.

27,99, - Rpartado de perwonal de taller
Los valorem horarilcs pars cads Centro Reglonal. oavel y esca-

ldn walarial son 1as gue figuren en la tebla adjunca.

Le =ane:dad rtotal a parcibir por cada :rabajador rensusl-eanta

vandrd dadm por L4 si1guiante Firmulae:

Rd -

Kmyix

Captidades 4 percibir = ¥mz x Fhb x HKp

- Kl = Cosficranta da dificulcad, valera rodos agquellse sle-
rant s Jue puadan incidir en cada una de Lam wnidades

productivas afsctadas por el @

ama. Low valoTes pos
Aran S4cLlar spcra 9.8 y 1.2, Egte cokllzients o agtra-
plecerd Trimestralmantd &) Jafe Jd4 Cirasc.dn del o S oM.
y la madia nacional pondersda de los Xd deberza car

necessriiTants el L.

- Xp = valora le relacidn horas da praswncis afeccive Jancro
de la *orodds qormal. horas tefricas mdximas de tosbasc

an &l mas. 54 computdrén deftro de la jorcada sfectiva

normal, =1 rcogres de POre para &1 bocadlilic. LAE noras
aindicales vy lag 1nvertidas en Jesplarzamisnto por ra-
zaned dal sweviolo Jus Aw Tealicen dentrs de la jornada
normal. Mo sa compurardn gentro de 1as noras de pre-
sencia efactiva las ausAncias totalas 9 parciales du-
rante la jornada de tcabtajg. sea Zual Faera su cauvse,
ireldsc aunJue se traTen da vtras socré lgs que Se
apBaen lpcent:wos . AxcARES anzatclas derivadax de per-

MLASE 4 TAC.LPErAD. YATATIONGE. acciderted Jda Lragaio

¢ mnfé:Tedades profEsiundjan; Las narAs extrasrdi-a-

ri4% 3.0 pEIu 14 Jum so0re &llaa 44 AQONEA LRCa0-

cLaa%- Las hRuias Je dwagplaarm:iencs foera de 14 rornas

da.

- ke ~ Coefilfiente e =ficacta, sfcaclece las diferencz.as
arcre lds gu-usciones Indisiduales de Lo8 trapAtada-
ces S4cilm mntes ©8 ¥ 1.3, se ApLicara trlMestral an-
ta por .4 Liraccaish ¢ se valcrara de tal forma gua
dencrs da cada taller la madis AriTmetica de codos

ios Kx sea i1gual a L.

= FEmie Coafrciante media (pdividual., es wl cesulTado da spli-

car La firmula ancesior.

- Jhb= Yalor Rora - bass &8 #L arribuido para cada nivel y

eacalan galsrial. segon table sdjunta.
- Hp * Horms de presencid, iDSluye al cuarto de hora para
bocdilin, las Yoras extraordinarias ¥y les sandicales

Jdascontadas (as Roras de Tarcupglon para la comads.

El perdonal de cada Tallsr que Drants Sarvicios si

.-
mAticamante an actividadas daarintas & law proplas
de taller, adio $8 apllcard &1 Ke y datos coeficientas
no %4 sumackn sl resto de callec, deblendo ser 5w yura

gusl & 1.

Art.69 . - Apaztado de Parsonal de Adminlscracion
Los 1Acenkivos da &STa Frupd, a4 calculardn an Funcidn dal
riempe o4l trabadade de acusrdo zon las valoras-pora 1e la
rabla adjunta:r Se aplicacd un coeficienca individual de wii-
ciencia £, qud podrd sscLlar ancra 0,3 y 1.9, €on la posubi-
lidad 44 K = 0 y X « 1. cuando se produzcan la rewncidencla
de valorss saxXrremos Jurarte Lcew Tesds 4n Al afo, previa -

acuerde con wl Comitd Magicnal.

A las rravajaderexs cacluldoe wn oeste apartado. s& [es garan-
tiza & titulc parscnal v e copdiciones nNomogdiess un novel
aCondmicu POT  incentives aquivalenra al 904 de lo percib:da

wn 1. 981

Art .19 - Apartadc de pecsonal da sondeow
Laa valoree horarios para cada centco Regianal, naivel y &sca-

14n smlarisl son los gue figuran an la tabla edjuanta.
La cantidad Total A PACCLOLT POT fada (raba jadnr mansup.mente
vandrd dado por Lawm siguacanies Edrmules:

Kmye Kr + Kd ~ Ka

1

cantidad & percibir s EmL x Vhe x Hp

. Hi = ZTomficlenta da cendimiencas, valors low tendimientoe
obranldos an matcon peciorados para cadd tipo <a Ma-

quins ¥ s calculerd TANNUAlmantY POT AU valor real,
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- ®d » Comfiziente Je d:iflcultad, vaiore ol medic Jieise e alGr horp mOWtiv0. SpRCtEdt: PACSOLE! & ANMILRtracidn

gua se real.ze la ohod y 138 med:oB matETiAlet AmIgne- con plus de ™olovmlencia

dos &0 BL #:eCuclAn, S0 valor odcaila antre 3.3 0 L0

Yy ma apl.card mensoalmante per ls Direcoidn. . . Teds 7 1 . “"C_.'é;-. oy
Nowwl Faligsrs C.F. & t.8. 8 12
3%4 .90 6% 1] o 3wt .28 2Td 47
- %g = IrefiZiente de eficiencis estevlece lae Jaifec .as 248 68 18244 184 .83 PR 143 80
3. #X-&T1RiAr entreE JAE actaacioray andavidulliss ds 2. &3 3. 21 1z 22 J2.:5 1 21
1oy trardjad-ces, oasoia entre 9.B oy 1.2, =k apLica v EERE 3.3 2.2 2.2l .21
. . T 32,213 32,13 12.131 3.1 Iz.23
fTimeBiTAI-esTe POr 1a DLTEITLAT Y se valorard Jde tal 12,21 12,21 12,21 12,23 17,21
farma qgue dentrs de cada fentro Ragional is #ars dr P 1,23 .31 R ¥k | 3323
¢ ados ioe We = L. ¢ 12,21 32,23 12,11 S | 12,21
3,23 11,23 12,211 12,21 12,31
KI 32,23 32,23 32 .:3 32,21 11,21
XI: 12,13 32,13 2103 I ] 28,13
= Hmur Logf:ioierce medin 1ndivodusl, TesLltadp da apl: - -

la facmuls ABretiar,

- “ht= valer hora - base, pars loa Cantrafs Aeglonales, nivel

¥ ®Acaldn salaripl, sagun tmbis mdiuhck.

= Hp = horas de poesarcla, ncluys la de cusrro de AGPA paca

Valsr herp incantive, mpertals Parsonal A Adtaniserweide
bocadlilo y las NoTas &XTCacrdinarids dewccniadas Llas

de interrupcitn para la comida.

.y |[C.o2 1.3 3% TR T %
NIVEL  fvallecas| s, 7 ys | TRE [ <.RR 12
T4, 87 34,37 14,37 .l 2L2.37
Lo encergades. los aforsdores y pearsangl que ut:lice 172,40 i%.59 132,53 128,78 131,21
II-Bans 49 .63 43 .63 49 . &3 49 k3 43 .43
las MAQUinA4 A& LliMpiais, cuslqulers Jue SEA SU CATE- 11E-w 151 71 116,93 117 91 168,70 1184
. 1 iea ITI-a 31,61 63,03 0,00 100,34 73,33
goria prafssiongl, duranra al taiampo de du utiliza IIl-Bass 13 52 13 832 33,82 33 52 313,52
cidn, s4ic serdrn valoradas an funcidn del Ke, sienco Iv-a 32,23 32,23 .23 3,23 32,23
TV-a 1z,23 32,23 3,23 32,13 32,23
Por tants la cantidad a percibir = ¥e. Vhb, Hp IV-Bata 1r,23 32,23 1z,21 3:,23 J2.2
v-B 32,21 3,23 a:.33 iz 1 32,21
V- 32,33 1.2 12,23 31,23 1z,
VB, 32.23 k.33 333 32,213 3z.23
¥I-b 33, Az, 32,33 n.n 1.0
Vi=a 32,3} 3z,23 2.9 33.23 32.33
¥i-Base 3z, 22 .23 12,23 13 .13 31.3)
~r.B.. Csmblros temporales de apartado WIl-b 32.33 32.33 32,22 31,23 3z,:23
) vil-a Ji.23 14,23 13.23) Jz.33 iz,13
El per3onsl gues DrERLE SEIVICLCR temporalmentd an puedst o de VIl-Ease 3z, 23 32.323 12,23 13,22 31,212
traba;e perieneilentas a CLros Apartados, percibard mus ihcen- vIif-m 1z,21 11,13 12,13 12,21 iz.21
VIII-a 32,13 12,23 32,23 12,33 1.7
tivom de acusrdn Sor Iak SOrmAs prophas del apartado en que V¥IIi-Base 32,23 ir.z3 2.3 3.2] iz
fact nt. raate Bub SETVICION par todo el t:empo gue I 32,23 32.23 12.23 2.1 .
tfactivamante B ¥ Ix-un 32,23 32023 1233 2,73 32,27
Aure S5TE ILTLACIOT. K47 NE BA ALAPU CARG 4N trabajador pus- 1x-Bnan 3.2 11,23 3212 12,23 32,21
A=-b 33,33 11.3% 12,23 12,23 iz, 1
48 peseibiy simultaneamecte Incent:ivos que correspondan a dos Xea a2 33 .23 32,23 32,23 32,23
X-Base 32,2} 32.23 32.13 31,13 12,23
apartados .
XI-& 32,21 12,23 .33 .13 1i.23
XI-# 32,41 32,33 32,33 32,43 1.0
NI-Bass 32,23 32,23 12,33 . 1.1
XIil-w 3,113 13.13 32.23 12,23 32,11
XII-a 12,23 32,23 32.2) 12.2) 3.21
XIT-Bany 3z, 23 1,13 .3 12.33 32, 23
-r.3.- En 1o AD pravisto an 4«1 premants Ane:n ¥ cofo norme Fughetoria

ss wstard @ 1o dispussrs en las ACTAS QUO APCORATOn L mil-

tarmy A8 1RCANT ivos Tecogids en los articulow pracadenrves.

valer Hers incantivo, spartado: PerSonal e AEmunistrasién
con plus de Tepwcial CumlaTicaclon
Valor hooll cetive, spartaic: Perwenal de taler

Naver | Sede v |SE 2 3d g g | ems fEE Y S PLL A8 Bl Qi
vellecas | 2.7 v 8 i

Il 331,44 §.8 B 425.!2 S07.,1% 417,87 Nival 3‘:1:‘:3' C’,ls.l‘il.zﬁ c.a. 7 e.x. t0
ir: 371,42 149, 4% TIE7 4% 40% ., 39 288 .43 .

I 133,32 17T EL 179.13 236 .10 189,12

1 191 &1 4% 4D 14%, 46 210,451 148,12 v 131, 34 11%.317 137,21 130, &4
VI 134 .46 57.¢0 104,60 148 58 104 .30 v 128,21 115,35 133,73 117,21
VI 122,68 BT.10 9450 134,87 LT3 2) VI 139,66 103,47 115,30 b, 4%
YEIL 113,79 T9.48 BE 4B 123,39 4.3 L84 104,29 131,2% 1l2,72 162, 34
i 96,11 62,01 59,01 FE. 6] 63,0 VILI 104.4L 97,39 108, 14 3% 3%

X B3,62 34,67 1,687 L] &L.9% ix .1 92,07 1ok 1% 31,00
13 THAL 30,653 37,63 82 42 57,92 X 5. 14 49 .18 58,75 g6, 55
X1: 71,37 49,21 16,24 80,29 6,48 Al §3.4l a8 .22 93 .53 L X
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Valnr Nard OAnTLve, ADArTAIS: Pecwonal de Dbra

con alus 4a Zapecial Cuslfiopeisn

[e.r. 1 ¥ VCL.R. B8
Nivel 5 C.R. ) 19,10 ¢ 12 C.R. VT
v 136,17 | 221,42 127,77 174,81
VI 78,97 | 129,60 74,09 101.37
vII 7150 | 117,31 &7,08 31,78
viLz 3,67 107,04 61,66 84,13
x 172,41 06.02 49,14 57,30
x 15,93 76,84 ad.ea i sn.1s
*1 a3, 79 71,87 41,03 | 58,20
L
Valor hors inomeeive, ¥ 1 s i

om plus de Espawial Cusdificesadn

Navael Tudcq.u..las
v 118,62
viE 115,6%
¥Ilf 111,95
Ix 197,42
x 164,22
X3 100,432

Incmnt s, ADArTEION: PArscnal A TAIIAT, Thra ¥ Sondecs

HIVELES valsr hora
IV con P. 4m Poliv. 37.11
IV - b iz.213
IV - a 32,83
1¥ - Basa EF S
¥V con B. de Poliv. 11,21
v-b 12,23
V- 32,213
¥ - Basw 32,23
¥I con P. de Polliv 32,23
¥I - b 12,23
VIl - & 1,22
VI - Gaze 12,2}
¥II con p. da Poliv. 12.23
vIil - B 12,21
VII - & 1,21
VII - Baswe 11.2]
¥IIi con P. ds Poliv. 17.33
VITE - n.n
vI1I - & pr 3 S
¥III - Base 13.23
IX can P. de Poliv. 12,21
IX ~ b 12,21
IX - a 32,21
IX - Base 17,22
X con 7. de Poliv. 12,21
I-b 3z, 23
I-a 1.2
X - Bask 12,23
Al con P. da Pollv lz.2]
i -k 12,23
XI - & 312,23
AL - BaRa 32.23
XII con P. da Poliv. 37.2%
XL - b 32.21
LI - m 32.13
XII - fama 32.1Y

20013 RESOLUCION de 3 de agosto de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacian del 1I Convenio Colectivo de la Asociacidn
Telefonica de Asistencia al Minusvdlido {ATAM).

Visto el teaxte del 11 Convenio Colectivo de la Asociacién
Telefonica de Asistencia al Minusvilido (ATAM), que fue suscrito
con fecha 3t de marzo de 1987, de una parte, por los designados

por la Direcciton de la citada Asociacion, en representacion de la
misma, y de otra, por ¢l Comilé de Empresa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apanados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
magro_. sobre registro ¥y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectiva

en ¢l correspondiente Registra de este Centro directivo, con
noetificacién a la Comistén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del
Estadon.

Madrid, 3 de agosio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del [T Canvenio Colectivo de 1a Asociacian
Telefonica de Asistencia al Minusvalido {ATAM).

IL CONVENIO COEECTIVO NACIONAL DE LA ASOCIACHON TELEFONICA
DE. ASISTENCIA A MINUSYALIDOS (ATAM)

Artlculo 1% Ambita territorial y personsl.

L. 8. pressnte Convenio 14rk Ae anliceciba & todas
Tas rulaciones ¢ trabajo smistentes entre la Bmpresas A.T.
AM. ¥ los irabs)adores que prestan sud ervicloy an cusl-
quisrs s lay Centras de traba)o A¢ la citats tanresa em -
tode vl wxtado #wnmicl vy cumliquisrre que rea 1a -nd.{\d.d -

44 contratacida,

2. Queda exgresansnty e¢xclurde ol personal laberal
minusvilide 4e low Centros Fapecieles A Esplen cuys rela-
cibn laborml eapec:a! aws.d regulads par wl Are, 1,1, Agl -
Roal Decreto 1168/95 49 17 Aw julio 4« 1985 (B8.0.E. 8_4_4%)
ast come lox amistidom de 1os Centros ocupacionales Ao la
AT A M.

). Quedan excluidos Aol dmbito 4e aplicacién +sl -
presents Canvanic las parsdnea que por molivos Cilantrdpl- -
cow, volunterisdo sacial ¢ perteneciantes a socladadas re-
ligiosas 0 similares realizan funcioves Ae¢ ayudm @ coopars
cidn sltruista.

. Bn ningiin cags les prestsclones voluntarias LY
lizadas nor sstas perscnas sliminerdn puestog Ay trabaje -

que nusdan ser fesewpedados por neraosnal sspleade.

Artfculo 28, ¥,gencig,

1. €1 preswate Convenic tandrh vigencia w partir Ae
I da Diciewmbre 4 1,988 ,

ai bien lon sapectas epcondmicoa tendran wigencia Adeydy al -
1 A« Enaro As 1.906,

1a fecha A& su firda y hasta ol

2. El presents Convenia serd #¢ aplicacidn y prorra
Sable A% afic ¥n 4fB, aalvo que algare 44 las partes formule
la Awauncis Al mismo. conm uns antelacidn minima o4 troa me
zam & la Cacha & su vencimiento o A3 cumlquiers e suw prd

rrogan.

cCAtagaria a 4o 1

Law funcionew mbs significstivas da cads catagarias
orofenianal figursrin an o)l Baglawsnco 4 Rigimen Interior
que aa slaborerdh o incnrnorard como snexo a exte Convenio.

Las cotegorias profesionales cantsmpladan an el pra
sante Coavenio aa agrunam A¢l siguiente wo-p:

Srype.li  TITULANOS SUREAIORKY ¥ ASTHTLADOS,

-~ MidLco ewpscialigta.

- Titulade superier & aytamilade,



