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Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo de Adhe-
s5i6n _en el Rcﬂ'stro de Convenio de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Dmponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 4 de agosto de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Acuerdo de Adhesion de la Empresa
«Ford Credit, Sociedad Andnimaw, al Convenio Colectiva de
«Ford Espaia, Sociedad Andénimamn.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «<FORD CRE-
DIT, SOCIEDAD ANONIMA» AL CONVENIO COLECTIVO
DE «FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

REUNIDOS

De una parte don Michael H. Higgins, mayor de edad, que
interviene como apoderado y legal represemiante de la Entidad
mercantil «Ford Credit, Sociedad Anénima», con domicilio social
en esta villa, paseo de la Castellana, nimero 1335, )

Y de otra, doa Maria Luz Alocén Oliva, don Pablo Silva
Rodriguez y don Nicolds Fuster, mayores de edad, Presidenta,
Sectetario y miembro del Comité, respectivamente, que intervie-
nen en nombre y representacion del Comité de Empresa de «Ford
Credit, Sociedad Andniman», con facultades suficientes para suscri-
bir ¢i presente documento seglin resulta de 1a certificacidn suscrita
por el sefior Secrelario de dicho Comité, con el visto bueno del
Presidente, con fecha 22 de abril de 1987, que queda umida al
presente,

MANIFIESTAN

Primero.-Que, en fecha 16 de abril de 1987, los miembros de
la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Ford Espafia, Sociedad Anénima», suscribieron el
Convenio Colectivo de dicha Empresa Fara el presente afio 1987,

Segundo.—Que dicho Convemo Colectivo Interprovincial de
Empresa fue presentado ante la Direccidn General de Trabajo, a
efectos de su registro, en fecha 22 de abril de 1987, y se halla ya en
vigor.

Tercero.~Que los sedores reunidos se hallan legitimados para
negociar un Convenio Colectivo y asi se lo reconocen mutuamente.

Cuarto.-Y que, considerando ambas representaciones que es
beueficiose para sus mutuos y respectivos intereses ¢ adherirse al
Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espaia,
Sociedad Andnima», ¥ no estando afectados por ninglin otro
Convenio Colectiva,

OTORGAN

Primero.~Adherirse de comiin acuerdo a la totalidad del Conve-
nio Coleciivo Interprovincial de 1a Empresa «Ford Espaia, Socie-
dad Andniman resefiado en los antecedentes primero y segundo de
la parte expositiva de este documento, cuyo contenido, previa-
mente estudiado por ambas representaciones, es asumido
integramente por las mismas; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el artlculo $2.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores.

_Segundo,—Comunicar el presente acuerdo de adhesion a la
Direccién General de Trabajo en el plazo miximo de quince dias
a contar desde 1a fecha del presente documento.

19894 RESOLUCION de 4 de agosto de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Nacional para

Peluguerias de Caballeros,

Visto el texto del Convenio Colective Nacional para Peluque-
rias de Caballetos, que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1987,
de una ¢, pof la Asociacion Nacional de Empresas de Peluque-
rias de Caballeros (ANEPC), en representacion de las Empresas del
sector, ¥ de otra, por los sindicatos UGT, USO y CCCO, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad com lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢! Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General scuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Calective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

E Segundo,.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 4 de agosto de 1987.-El Dircctor general, P, A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1983, de 8 de abril), el Subdirector general
ara la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco

. Gonzdlez de Lena.

Comisién Negociadorz del Convenio Colective Nacional para
Peluquerias de Caballeros.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
NACIONAL PARA PELUQUERIAS DE CABALLEROS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

1. El presente Convenio establece las normas y condiciones
por las que habrdn de ¢ las peluquerias de caballeros y
«unisex», y por €] habrin de regirse en el terreno laboral tanto las
Emgresas como los trabajadores que ten en ellas sus servicios.

Queda comprendido en este Convenio aquel personal que
preste su trabajo y cjercite las funciones caracteristicas de esta
actividad en sanatorios, colegios, circulos de recreo, hoteles,
balnearios, espectaculos piiblicos, etc,, salvo que especificamente
estuvieran sus actividades por otras disposiciones propias
de las Empresas de que dependan

3. Quedan excluidos del ambito de este Convenio los trabaja-
dores familiares. Serdn asf considerados, siempre que convivan con
el empresario, €l cényuge, fos ascendientes, descendientes y demds
paricntes por consaguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
nclysive y, en su caso, por adopcidn. .

4. Las normas de este Convenio seréin de aplicacién prioritaria
en todo el territorio espafiol,

5. Con independencia de la fecha de publicacién del presents
Convenio en el letin Oficial del Estadow, su vigencia comenzari
a partir del | de enero de 1987, salvo que por la superieridad se
ordene lo contrario.

CAPITULO II

Del Personal
DISPOSICIONES GENBRICAS

6. La clasificacién profesional del personal que se consigna en
este Convenio no supone la obligacion de tener tgrovistas las
plazas o puestos de trabajo _especificades, ajustindose éstos a las
necesidades de la Empresa. No obstante, si un trabajador realizara
durante la jornada de trabajo labores especificas de otra clasifica-
¢ion profesional distinta a la que s¢ encuentre encuadrado serd
rﬁqtrabmdn proporcionaimente con arreglo al sueldo que ésta tuviere

jado.

Asimismo, son enunciativos los distintos cometidos asignados

a las cateForias profesionales como principales o de especialidad,

sin que €llo suponga la realizacién en exclusiva de estos cometidos,

ues todos los trabajadeores vienen obligados a realizar cuantas

nciones les sean ordenadas por la Empresa, siempre ¥ cuando no

redundara en pqﬂ:éflo de su formacién profesional o en menos-
cabo de su digni

SEccION 1.4

SECCION 2.* CLASIFICACION SEGUN LAS FPERMANENCIAS

7. Por razén de la permanencia en la Empresa, los trabajado-
res se clasificardn en fijos, temporales, a tiempo ial & interinos.

Cuando un trabajador fuere admitido por la Empresa sin pacto
eg::irito especifico serd considerado como fijo, por tiempo indefi-
nido.

Los contratados con pacto escrito se considerarin temporales,
por el liempo y con las caracteristicas especificas contenidas en el
conirato que suscriban, o interinos.

SECCION 3.* CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN 3U FUNCION

8. El personal regulado por este Conveénio serd clasificado
atendiendo a la funcion que desarrolle, no por la que pudiera
considerarse capacitado para y en uno de los grupos
siguientes:
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L Titulades.

I1. Profesionales.

1L  Personal administrativo.
1V. Personal subalterno.

¥. Personal de oficios varios.

9. Titulados.-Dentro de cs1e grupo profesional quedan encua-
drados los Titulados de grade superior, los Titulados de grado
medio y los Directores artisticos,

10. * Profesionales cualificados.~En este grupo profesional se
comprenden:

1.° Oficial mayor.
2.° Oficial especialista.
3°  Oficial.
2 Auxiliar,
52 Aprendiz (diecisiete a dieciocho aftos).
6.2 Aprendiz (dieciséis a diecisiete afios).

11. Personal administrativo,.-Quedan ipcluidos en este grupo
los siguientes puestos de trabajo:

Jefe administrativo,
Oficial administrativo.
Auxiliar adminisirativo.
Cajero/a.

12.  Personal subalterno.-Se inlegran en este grupo: Ordenanza
y Limpiador/a.
Oﬁl%l Personal de oficios varios.~En este grupo s¢ comprende:
cial,

Definiciones especificas del personal

14, Titulados.-Serd considerada relacion laboral la de estos
trabajadores que, en posesidn de un titulo superior de grado medio
o arifstico, ¢jercen las funciones propias de su profesidn, en
condiciones especificas pactadas legalmente en cuanto a forma,
lugar, tiempo y remuncracién no sujeta a tarifa profesional de
honorarios.

15.  Profesionales cualificados:

1. Oficial mayor.-Es el que, con conocimiento completo y
actual de lo que constituye Ia actividad de peluqueria de caballeros,
asume directamente, en representacion de su patrono, Ia direccién
técnica y artistica de cuanios trabajos se efectiien en el estableci-
miento, distribuye la labor entre ¢l personal y resuelve cuantas
cuesliones le formulen los oficiales ¢n orden a las incidencias que
puedan producirse en relacion a dificultades técnicas del wabajo. Su
designacién y provisién serf potestativa del empresario cuando
éste sen nal titulado.

2, Oficial especial.-Ostenta esta categoria el oficial que
domina todas las especialidades de la peluqueria masculina como
son: El afeitado, corte, corte clasico, arcos y cuello picado a punta
de tijera y corte 8 cepille, lavados, peinados, masajes, lintes,
posticerig, permanentes, moldeadores, desrizados, decoloraciones,
«decapachts, etc., ¥ con obligacién de ponerse al dia en las nuevas
técnicas que pudieran proc?;cirse. para lo cual la Empresa s¢
compromete a darle las facilidades necesarias,

Asimismo tendrd esta consideracién €] oficial esteticista que,
conocedor de los diversos tratamientos de belleza los aplica a los
clientes, después de examinar su cutis, sugiriéndoles el tratamiento
adecuado para combatir los defectos de éste, combatiendo la falta
de circulacitn, sequedad, arrugas, manchas, ¢tc., aconsejando al
cliente con ¢l fin de mejorar su imagen.

Oficial.-Es et que realiza con rrfwcién la mayoria de las
labores que constituyen Iz actividad de Peluqueria de Caballeros,
pero no todas las que pudicran realizarse en ¢l establecimiento,
incluido ¢l aseo ¥ impieza del puesto de trabajo.

4 Auxiliar -Se encuadra en este grupo dquel personal que

colabora en la realizacién de todos los servicios (;Iue Se presien en
el establecimiento, lavando, peinando, secando ¢ haciendo manos,
manteniendo el local limpio, ordenado ¥ en condiciones de recibir
a los clientes. ) )
3. Aprendiz.-Se considerardn aprendices los o 0s que, a
ir de 1a edad de dieciséis ahos y menores de dieciocho, estén
ados con la Empresa mediante un contrato especial de aprendi-
zaje, por cuya virtud ¢! empresario, & la vez de utilizar su trabajo,
se obliga a iniciarle précticamente, por si o por otro, ¢n los
conocimientos propios de la profesion, obligdndose a tener limpio
v en orden su puesto de trabajo, al 1igual que los demés trabajadores
del establecimiento.

16. Personal administrativo:

- Jefe adininistrativo.-Es aquel que, teniendo los conocimientos
feéricos y précticos de los trabajos que s¢ realizan en una oficine,
lleva la direccién de la misma, de cuya marcha y actividad-es
directamente responsable.

Oficial edministrativo.-Es aquel que, bajo las Grdenes del Jefe
administrativo ¢ del eml)rmno._conoce g desarrolla la prictica,
con la técnica necesaria, los trabajos de oficina, incluidos aguellos
que precisen de conocimientos de cdlculo, iniciativa y estudio,

Auxiliar administrativo.-S¢ encuadran en esia clasificacidn los
trabajos elementales administrativos, de cobro a clientes, de
recepeion de los mismos, asi como los de atencidn al teléfono,

jero/a.~Tendré esta consideracién aquel empleado con o sin
empleados a su servicio, realiza los cobros y pagos generales de la
Empresa, documentindolos debidamente.

17, Personal subalterno:

Ordenanza.-Tendri esta categoria ¢l trabajador mayor de die-
ciocho afios, cuya misidn consista en hacer recados, dentro y fuera
del establecimiento, recoger y entregar correspondencia o paquete-
ria y en genergl trabajos secundarios ordenados concretamente por
sus Jefes, pudiendo alternar sus funciones con las de aparcador o
h'mgiabotas. i )

ersonal de Limpieza,—El personal dedicado a estas labores, en
lot locales de los Centros de trabajo, serd contratado fijdndose su
Iorario en jornada con;ialeta 0 a tiempo parcial, y su comelido seré
la limpieza en general, independiente del exigido al personal
profesional,

CAPITULO 1lI

Ingresos, ascensos ¥y trasladoes

19. 1 s0s.—-El ingreso del personal en las Empresas se
realizard gesr:.cuerdo con las dispus?giones vigentes en materia de
empleo.

20. Periodo de prueba:

1. Titulados: Seis meses.

I Personal administrativo: Tres meses.
III. Profesionales cualificados: Tres meses,
1V, Oficial de oficios varios: Tres meses.
V. Sybalternos: Quince dias.

Este tiempo de¢ prueba es de aplicacién a todo el personal
contratada como fijo, aun cuando no se establezca contrato por
escrito. En los dernds casos se estard a lo g‘actado entre las )
gin que ¢n ningin momento puedan amp estos periodos.

21, Ascensos.—S¢ producirdn teniendo en cuenta la formacién
y antigiedad, por este orden. L

La provisién de vacantes de Titulados, Jefes administrativos y
Oficial mayor son de libre designacién del empresario. No obstante
podré convocar concurse entre los trabajadores del grupo.

Las vacantes de Oficiales s¢ cubrirdn por aquellos que estén en
posesion de este titulo, y dando preferencia a aquéllos trabajadores
de inferior categoria que prestan sus servicies en la Em

Las Escuelas Provinciales o Autonémicas de Formacién Pric-
tica de la Asociacidn Naciopal de Empresas de Peluquerias de
Caballeros u otras que procedieran, serin las que conoceran de la
capacidad de los nuevos oficiales y de los Oficiales mayores, en su

caso.

Las plazas de Oficial mayor s¢ cubrirdn, con cardcter obligato-
rio, en aquellos Centros de trabgjo en que ¢l empresatio no sea
profesional titulado, con la sola mibn para aquellos Centros en
q]ue el empresario se hubiere jubilado o sus viudas contimien con
el negocio.

22, Movilidad geogrifica.-Se considerard y se dard, siempre y
cuando los traslados se produzcan foera del término municipal
donde radique €l Centro de trabajo inicial.

CAPITULO IV

Despidos, snspensiones y ceses

23. Personal fijo.-La relacion laboral del personal asf denomi-
nado se considerard de cardcter indefinido, produciéndose su
despido cuando incwre en causs que acartes esta situacion, por
incumplimiento de Sumdom 0 comision de falta, y ello con
independencia de las situaciones que lo contemplan en la
seccién 1V del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la Ley
8/1980, de 10 d¢ marzo.

4. Personal temporal.-Este personal cesard por el transcurso
del plazo convenido. Si continuase prestando sus servicios se le
considerard como fijo, reconociéngole la antighedad desde la fecha
inicigl de su contrato.

25. Personal interino.-Est¢ personal cesard si, cuando dentro
del plazo correspondiente, el trabajador sustituido se reincorporase,
Caso de no bhacerlo ésic en tiempo y forma, s¢ ke considerard
incorporado con cardcter de fijo y con reconocimiento de antigue-
dad desde la fecha de su incorporacién.
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26. Suspensiones del contrato.~A estos efectos se estard a lo
dispuesto en la seccidn tercera, articulos 45, 46, 47 y 48 del Estatuto
de los Trabajedores. . .

27, Ceses.—El trabajador que decida cesar en el servicio de una
Empresa tendri que comunicario al empresario con una antelacion
minima de quince dias. Caso de no hacerlo asi perder# proparcio-
na]mténte los derechos de su liguidacion en funcién de los dias no
avi15ados.

CAPITULO V

Jornada y horas extraprdinarias

lés. Jornada. -La jornada laboral serd de cuarenta horas sema-
nales.

El trabajador permanecerd en ¢l establecimiento y atenderd a
aquellos clientes que hubieren entrado antes de |a hora de cierre,
sin qgue esta obligacién rebase mds de cuarenta y cinco minutos.

29. Horaric.-Dada la libertad establecida a este efecto, las
Empresas podrén establecer ¢l mds conveniente, siempre que no s¢
vulneren los derechos adquiridos, Eq que ¢n csios casos seria la
Autonidad laboral la que dirimiria la cuestién.

30. Horas extraordinarias.—La realizacién de horas extraordi-
narias serdn de voluntad del trabajador, g:d.léndosc paclar las
mismas, siempre y cuando no rebasen los limites establecidos por
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y siempre que se
compensen con un 75 100 de incrementn sobre la ordinaria,

31. Vacaciones.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no susceptible de compensacién scondmica, serd de treinta dias
naturales para todos los trabajadores que lleven un afio, al menos,
de prestaciones y su retribucién serd sefialada en el articulo 34.
El trabajador que no lleve un afio en la Empress disfrutard
proporcionalmente al tiempo irabajado.

s periodos de vacaciones anuales retribuidos no susceptibles
de compensacién econdmica serén de treinta dias naturales para
todos los trabajadores que leven un aflo de prestaciones y su
reiribucién serd la sedalada en ¢l articulo 32, El trabajador que ne
lleve un afo en la Empresa las disfrutard proporcionalments al
tiempo trabajado.

Los periodos de vacaciones se convendrin entre la Empresa v
sus trabajadores en los tres primeros meses del afo, mereciendo
especial consideracion, su fijacion, ¢l emplazamiento de los
Centros de trabajo segun las zonas, industriales, turisticas, etc.,
aplicindose en su caso lo dispuesto en el articulo 38 del! Estatuto
de los Trabajadores.

El calendario de vacaciones se fijard en la Empresa, dentre del
primer trimestre de cada aiio, en ¢l correspondiente tablén de
anuscios, ¥ deberd ser firmado por todos loy interesados.

Al establecerse el calendario se acordari entre las partes los
turnos de las mismas, procurando atender con pricridad a los
padres con hijos en edad escolar, la antigiedad y, en su caso,
e;ta]:lulemendo a estos efectos turnos rotatorios para circunstancias
similares.

CAPITULQ VI

Licencins ¥ excedencias
32. Licencias—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podri ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn por
alguno de los motivos ¥ por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales ¢n caso de matrimonio.

b} Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado. Cuando
por estos motivos el trabajador necesite hacer in desplaza-
miento cstos plazos podrin ampliarse hasta cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} Por el uempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablico y personal. Cuando conste en
una norma l?al ¥ convencional un periodo determinado se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a su duracidno ¥ a su Compensacion
econdmica.

33, Excedencias.~Las excedencias pueden ser voluntarias o
forzosas,

Las voluntarias: Podrdn solicitar excedencia volunaris los
trabajadores con una antigiedad en las mismas de, al menos, ua
aio.

Son condiciones indispensables para la concesion las siguientes:

g) Solicitud escrita, con expresién de los motivos.

, b} Compromiso formal de que durante el tiempo de exceden-
cia ¢! trabajador no se va a dedicar a 3 misma actividad de la
Empresa que se 1a ha concedide, ni por cuenta propia, i por cuenta
ajena, cuyo incumplimiento serd causa de extincién de la relacién
laboral, con pérdida del derecho obtenido.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos ados ni
SUperor & Cinco.

El trabajador excedente conserva ¢l derecho preferenie al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera
o se produjeran en la Empresa. a cuyo efecto deberd solicitarla
dentro del perinde comprendido dentre del mes siguiente al cese
del mismo.

Para acogerse a ofra excedencia voluntaria el trabajador debers
cubrir un nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio efectivo
¢n la Empresa,

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los quince
dias siguicntes a su presentacion y serdn atendidas dentro de las
necesidades del servicio, i N

Las mismas normas, ea cuanto a requisito de peticion, es de
aplicacién a la excedencia solicitada por los trabajadores por un

riodo No superior a tres ados, para atender al cuidado de cada
g‘i:io, a contar desde la fecha del nacimiento de ésie.

Las forzosas: Dard derecho a la conservacion de puesto y al
computo de la antigitedad de su vigencia y se concedera al
trabajador en gquien concurran las siguientes circunstancias:

1. Nombramiento para cargo piblico que haya de realizarse
por Decreto o eleceibn, .

2. Ejercicio de cargo selectivo en las Centrales Sindicales, en
la Seguridad Social u Organismos de 1a Administracién, que por su
importancia hagan imposible la asistencia al trabajo. ]

3. [unvalidez provisional, desde ¢l dia siguiente at ditimo en

ue se haya cobrado prestacion por ILT y por el plazo de duracidn

. de la misma.

4. Servicio Militar obligatorio o prestacidn social sustitutoria
legaimente establecida o el similar voluntario para anticipar su
cumplimiento, por ¢l tiempo minimo de duraciéa del mismo y dos
meses mids a contar desde la fecha de licenciamiento.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico

representativo o funciones sindicales ic Ambito provincial o

superior, el trabajador deberd reincorporarse en ¢l plazo maximo de

glein_lg dias naturales a partir de la cesacidn en el servicio, cargo o
neién.

La reincorporacién det trabajor fijo lente de una exceden-
cia determinard el cese automdtice del interino que hubiera sido
contratado para sustituirle, pero éste deberd ser avisado, al menos,
con quince dias de antelacion y gozard de preferencia para el
ingreso en la Empresa.

CAPITULO VII
Régimen econdmlico

34, Safar.;‘as.-l.ps salarios minimos que percibirdn los trabaja-
doces serdn los siguientes:

Ado 1987 Ana 1958
Pesctas Peseus
Personal Adminisirativo
Jefe Administrative .............. ... 59.830 64.616
Oficial ... . .. ... . ... 53.208 57.561
Auxiliar Administrative ... ... .. 45.375 49.005
Profestonales cualificados
Oficial Mayor ....................... 51.011 55.091
Oficial Especialista ................... 51.011 55.091
Oficial .. .. ... ... .. . . ... 47920 51.75%
Auxiliat ... ... ... L 44.000 46.200
Aprendices de diecisiete a diecioche
afies ............. PR PR 26,500 27.825
Aprendices de diectsers a  diecisiete
BAOS ... e 17.060 17.850
Personal Subalterno v
Ondenanza ................ .......... 45.375 49,008
Limpiador/a ................coennl. 45.375 49.005
Personal oficios varios
Oficial ............................... 47920 51.755

Incentivos: Con independencia de los sueldos fijados en este
articulo 32, los em Tnos establecer incentivos en fun-
¢ién de! trabajo realizado, por ia atencién prestada al mismo, por
su calidad, etc., debiendo figurarse en némina bajo este cpigrafe
cuando se produzcan.
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35. Remuneracion anual-Se obtendrd multiplicando el
suelde fijado parz su categoria, y sefialado en el nimero 34, por 14
pagas ¥ sumando las cantidades que por incentivos se hubieran
percibido.

36. Antigiedad -Se establecen aumentos salariales, por este
concepto, quinguenales del 5 por 100 y hasta un 30 2por 100 sobre
los salanios consignados en las tablas del articulo 32,

31, Gratificaciones extraordinarias.-Se percibirdin dos gratifi-
caciones extraordinarias al aiio, consistentes en dos mensualidades
de salarios consignadas en el articulo 32, las que se satisfardn en la
primera quincena del mes de julic y en 1a segunda del mes de
diciembre, pero antes del dia 22,

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

38. Faltas.-Las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores comprendidos en este Convenio se clasificardn,
segun sn indole en las circunstancias que en las mismas concurran,
en leves, graves y muy graves.

35 fac:?ms leves.-Se considerardn faltas leves:

1.* Los descuidoes, deficiencias o demora en la ejecucién de
c;l_alquier servicio, siempre que no produzca reclamacion del
cliente.

2* Dos fallas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el mes.

No tursar en tiempo oportuno la baja commespondiente
cuando se falte al trebajo por motivo justificade, a no ser que se
pruche la imposibilidad de haberio efectuado.

4* Los pequedios descuidos en la conservacién del material.

No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

61 Las discusiones con los compaiieros de trabajo, siempre
qQue no sean en presencia del pablico m1 durante la presiaciéon de un
servicio, .

7} Faltas al irabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada, sismpre que no sean en vierncs, sibado, vispera de
fiesta o posterior a ésta.

40. Faltas graves.-Se consideraran faltas graves:

1. Mas de wres fahas de puntualidad en la asistencia al
trabzqo, no justificadas y cometidas en el periodo de un mes.

2.* Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada o uno en los
dias sefalados en el namero 7 del articulo anterior.

3* Abandonar el 1rabajo sin permiso del empresario, aunque
sea por tiempo breve. .

4® La falta de aseo y limpieza exigida por la Empresa del
establecimiento.

5 La simulacién de enfermedad o accidente.

6* La desobediencia a los superiores que no implique gran
quebranio en ¢l irabajo.

7.* Discusiones con los compaiieros delante del piblico.

8* La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un irimestre, habiendo mediade amonesta-

cion. .

41. Faltas muy graves.-Serdn as1 consideradas las siguientes:

1.*  Mis de diez foltas de asistencia al trabajo injustificadas, en
un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2 La embriaguez o d diccion durante el -servicio.

1* La falia de aseo y lmpieza demostrable que produzca
quejz del cliente.

L”  La negligencia ¢ descuido en la recepcién o realizacion del
servicio, qué produzca reclamacién justa del cliente.

5® La falta de correccién, respeto, consideracion o malos
tratos, tanto a sus Jefes como a sus compaderos o clientes,

6.” Trabajar por cuenta propia o para la competencia.

7.* El pronunciamiento de palabras obscenas, soeces o blasfe-
mas en circunstancias habituales.

8.* Las ribas o pendencias con los compafieros o clientes.

02 1la reincidencia en faltas graves, aunque stan de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis
meses.

42. Sanciones.-Las sanciones miximas gue podrin imponerse
a los que incurran en alguna de las faltas anteriormente enumera-
das o similares, puesto que la relacién anterior tieme cardcter
indicativo, son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito.
Por fahas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta quince

_ Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciseis & treinta dias. Despido.

43. Corresponde & la Direccién de la Empresa la facultad
sancioradora, debiendo comunicar al trabgjador por escrito su
decisién, indicando las faltas cometidas y las fechas de su comision.

En los casos de despido se seguird ¢l mismo tramite, pero dando
la posibilidad al trabajador de explicar por escrito sus razones en
plazo de veinticuatro horas, d¢ ser estas convincentes el empresario
deberd reconsiderar su decision, también por escrito.

44, Prescripcidon de las faltas.

Las faltas leves, a los diez dias.
Las faltas graves, a los veinte dias.
Las faltas muy graves, a los sesenta dias.

Se entenderin hdbiles los dias a efecto del computo del plazo.

CAPITULO IX
Mejoran de cardcter social

45. Las herramientas de mano necesarias para la prestacian
gel trabajo serdn de propiedad del profesional, excepto los seca-
ores.
46, En caso de imponer la Empresa uniforme, éste correra de
cuenta de la misma y el trabajador lo usard Limpio, siendo de su
cargo esia limpieza.

CAPITULO X

47. En aquéllas Empresas en que ¢xista Comité o Delegados
de Personal serdn éstos los organos base de la representacion de los
trabajadores.

Los Vocales del Comité o los Dele
conocerdn, previamente, las causas
solicitudes de expediente de crisis.

48. Garantias sindicales.-Los representantes de los trabajado-
res, miembros del Comité de Empresa 0 Delegados de Personal,
tendrén la garantia de sus actuaciones en ¢l contenido del articulo
68 del vigente Estatuto de los Trabajadores y que se da aqui por
reproducido, y sus consecuencias seran las determinadas en el
anterior articulo 64 del mismo texto legal

49. Las Empresas facilitarén a los trabejadores un tabion de
anuncios en cada Centro de trabajo.

os de personal, en su caso,
e los despidos, asi como las

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Se establece una Comisién Paritaria del Convenio,
como drgano mixto de interpretacidn, conciliacion y arbitraje.
Dicha Comisién estaria constituida por un represeniante de cada
Centrat Sindical y un posible Asesor, si lo estimare cada una de las
paries, asi como los correspondientes representantes de ANEPC y
su Asesor, fijdndose como domicilio de la misma el de la
Asociacién Nacional de Empresarios de Peluquerias de Caballeros,
sito_en esta capital, calle de Arriaza, mimero 4,

Segunda.-Las Empresas afiliadas a esta Patronal, a la cual
pertenecen los Delegados que acuden a negociar ¢l Convenio,
abonarén jos dias que dure Ia negociacién como dias trabajados.

Tercera.-la Asociacién de Empresarios de Peluquerias de
Caballeros tiene montadas distintas Escuelas profesionales y en
proyecio su ampliacién, vy en ellas se imparten las ensefianzas
propias de la profesidn, incluso las de técnicas mds avanzadas, no
s6lo para los slumnos de matricula normal, sino también para
aquellos profesionales que quieran promocionarse.

En estas Escuclas se cxpedirdn los diplomas o titulos que

acrediten la competencia y en 50 consecucncis servirdn para dar a
conocer ¢l grado de profesionalidad adquirido.
. Los eximenes serdn realizados por ¢l profesorado que hubiere
impartido las enseflanzas, auxiliados por ctros profesionales, perte-
necientes a las Centrales Sindicales firmantes de este pacto, con la
intervencién de los Organismos oficiales que procedieren,

Cuarta -Fl presente Convenio sustituye, £n lo especificamente
determinado en ¢l mismo, a cuﬁuier otra disposicién o normativa
reguladora de la actividad laboral de 1a industria de Peluquenias de
Caballeros y de los trabajadores que en ¢lla prestan su servicio,
quedando subsistentes, con cardcter complementario u supjetonio,
las demds que resulten de aplicacion, i .

(%:mta.—E] presente Convenio permanecerd en su integndad,
con la sola excepeidn de su tabla salarial, considerdndose denun-
ciado aulomidticamente del préximo dia 31 de diciembre de 1988,

Sexta.—Cualquier Central Sindical o Patronal con representativi-
%ad bt;!_l ¢l sector podra adherirse al presente Convenio Colectivo de

rabajo.



