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Para los hiveles 1 al 3, ambog inclusive.
AN 781 W/mes

Perfodc de amortizacién (meses! 24

Amorrizacidn minima para w] miximo a conceder

Jornada pacrtids vy dos rturncs

Para los niveisa 11 &1 8, ambos incluaive.
Amcrtizacitn mInima para ¢l mximc & otovgar 22,306 h/was

Perfodo de amortizacién imeses} 13

Para los niveles 7 al 4, amhos inclusive.
Amortizacifin mfnima para el mEximo a otorgar 26,383 m/mes

Parfodo de amortizacifin (mesas) 28

Para los niveles 1 al 3, ambos inclusajive.
Amortizacifn minima para al mfrimc a otorgar 33,579 m/mes

Parfodo de amortizaciln imeses) 22

Tres turncs ¥ Mina Puentes

Para lowx nivelas 11 al 8, ambos inclusive.
Arortizacidn minima paras el miximo a otorgar 14,624 Mb/imes

Feriodo de ancrtizacifn (mesash kL]

Fara Jos niveles 7 al 4, amboa inclusive.
Amcrtizacifin minina para =1 miximo a4 otorgar 29.54% M/mesn

Parfodo da amortizacidn (meses) 5

Para los niveles ) al 1, ambow inclusive.
Amortizacidn mfnima para ) mximc a otorgar 36,936 &/mug

Perliodo ds amnrtizaciln (messsl 20

ANEXD XV

FROPUESTA DE LA DIRECCION PARA LOS TURNDS CEHEBADUS
DE 24 HORAS ¥ 36% DIAS ARO (& HORAS)

19] Todas las Eoras Extras Jdel turnc serin cambiadas por
descancos, lox cuales se disfrutardn en los primeroa
dfas de correturnce disponibles o segfin la normativa

aprobacda an cada Centro.

Para ellc la Direccifin se compromete a hacer efectivo el

wxto hombre 81 s¢ llega & un acuerdo.

20) Para tal efects 3e establece una bolga individual de
horam ¥ la compensacifin gerd de un &fa de descanso cada

B horas,

32) El gue tenga que suplir en un dia de su descanse tendrd
16 horas en la bolsa si eatd en régimen de turnos y @

horas si eatf an régimen de correturncs.

421 El que por necesldades del servicic deba prolongar sy
jornada tendrf para la bolsa sl doble da law horas de
prolongacifn, Igualmente el ascompafants © correturnos

que se le aviss pars vehir a otro twrno an la misma

jornada, tendri para la bolsa el dJcble de las horas

¥walizadas hasta o]l sopento Qei avieo.

59] Todo cambio no morivads por al calepdaric en el gqus no

medien 12 horam, as darin 4 horas para la bolsa,

69} Loa Festives intersemanales se doscansackn dfa por 4%a y
ae fijarkn en el calendario.

731 Se Ffiarin en e, calendaric 7 dias de descansg anuales

por concepta del cuarto de hora del bocadillo,

89! Los dias descansados, per concepto de horas de la bolga

¥y del cuarzc de hora terdrdn iguales pluses gque s1

trabafasen, ¥y sin penalizacién,
%! Las vacaclones 3¢ regirfn segfin el Réegimen Genetal
debiandc fljarse en el calendario un minimo de 1§ 4fas,

disfrutlindose e} restc de los diag de nutuo acuerdo.

1¢¢) Loa nuevos conceptos que pasan & turnicidad se pagarin

proporcionalmente romoc haata ahars,

119) Lok Comités o Delagados de Perscnal de cada Centro deben

presentar unas normas de sustituciores, asl como el
calendaric.

12¢) 58 podrin adelantar hasta un mixime de 4 dfas de
devcanfio, wequivalentss a 31! horas de la bolsa, &

reqularizar a Fin Qe afia,

130} Locs avismcs al personal en descansce pars gue 34
incorporen al trabajo con un plaze inferior a 12 horas,
tendrdn 4 hovas para 1@ bolsa. Estax horas sustituyean al

aceyal Plus de llamada.

142) Para el perscnal que trabaje a dos turncs de # horas y
dispongs en su calsndarico de correturnos sa aplicarin
los puntos anteriores. Para loa

calendarios de doa

turnos fque no dispongan de correturpos no serdn de
aplicacifin y descansarén el cuartc 4 hora en la propias

jornada.

15¢] Se astablece un tope mEximo de 48 horas para acumuidr en

la hmolsa. Se tomardn las medidas necesarias para no
superar ests valor mediante controles perifdices del
estade de la bolsa y, €n caso de superarse eate valor,
terdrdn obligacifin de descansar hasta que ae reduzcan
por debajoe Jdel limite y la Empress la cobligacidn de

concader dichoa descanscs.

18] No me perderin lax Retribuciones correspondiences a los

14 feativos descansadeos.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1987, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerde de Adhesidn de la Empresa
«Ford Credit, Sociedad Andnima» al Convenio Colec-
tivg de «Ford Espaha, Sociedad Andniman.

19893

_ Visto ¢] escrito de la Empresa «Ford Credit, Sociedad And-
nima» con el &Lt:e acompadan Acuerdo de Adhesion al Convenio
Colectivo de Empresa «Ford Espafia, Sociedad Aponiman,
Eblwado <1 ¢] «Boletin Oficial del Estados de 2} de julio de 1987.

cho acuerdo ha sido suscrito el dia 22 de abril de 1987, de una
parte, por los designados dpcor la Direccign de la citada Empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de la misma, en
representacion de los trabajadores, g de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
lzigtadtéuo de los Trabajadores y 2.° det Real Decreto 104071981, de
mayo.
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Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo de Adhe-
s5i6n _en el Rcﬂ'stro de Convenio de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Dmponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 4 de agosto de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Acuerdo de Adhesion de la Empresa
«Ford Credit, Sociedad Andnimaw, al Convenio Colectiva de
«Ford Espaia, Sociedad Andénimamn.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «<FORD CRE-
DIT, SOCIEDAD ANONIMA» AL CONVENIO COLECTIVO
DE «FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

REUNIDOS

De una parte don Michael H. Higgins, mayor de edad, que
interviene como apoderado y legal represemiante de la Entidad
mercantil «Ford Credit, Sociedad Anénima», con domicilio social
en esta villa, paseo de la Castellana, nimero 1335, )

Y de otra, doa Maria Luz Alocén Oliva, don Pablo Silva
Rodriguez y don Nicolds Fuster, mayores de edad, Presidenta,
Sectetario y miembro del Comité, respectivamente, que intervie-
nen en nombre y representacion del Comité de Empresa de «Ford
Credit, Sociedad Andniman», con facultades suficientes para suscri-
bir ¢i presente documento seglin resulta de 1a certificacidn suscrita
por el sefior Secrelario de dicho Comité, con el visto bueno del
Presidente, con fecha 22 de abril de 1987, que queda umida al
presente,

MANIFIESTAN

Primero.-Que, en fecha 16 de abril de 1987, los miembros de
la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Ford Espafia, Sociedad Anénima», suscribieron el
Convenio Colectivo de dicha Empresa Fara el presente afio 1987,

Segundo.—Que dicho Convemo Colectivo Interprovincial de
Empresa fue presentado ante la Direccidn General de Trabajo, a
efectos de su registro, en fecha 22 de abril de 1987, y se halla ya en
vigor.

Tercero.~Que los sedores reunidos se hallan legitimados para
negociar un Convenio Colectivo y asi se lo reconocen mutuamente.

Cuarto.-Y que, considerando ambas representaciones que es
beueficiose para sus mutuos y respectivos intereses ¢ adherirse al
Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espaia,
Sociedad Andnima», ¥ no estando afectados por ninglin otro
Convenio Colectiva,

OTORGAN

Primero.~Adherirse de comiin acuerdo a la totalidad del Conve-
nio Coleciivo Interprovincial de 1a Empresa «Ford Espaia, Socie-
dad Andniman resefiado en los antecedentes primero y segundo de
la parte expositiva de este documento, cuyo contenido, previa-
mente estudiado por ambas representaciones, es asumido
integramente por las mismas; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el artlculo $2.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores.

_Segundo,—Comunicar el presente acuerdo de adhesion a la
Direccién General de Trabajo en el plazo miximo de quince dias
a contar desde 1a fecha del presente documento.

19894 RESOLUCION de 4 de agosto de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Nacional para

Peluguerias de Caballeros,

Visto el texto del Convenio Colective Nacional para Peluque-
rias de Caballetos, que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1987,
de una ¢, pof la Asociacion Nacional de Empresas de Peluque-
rias de Caballeros (ANEPC), en representacion de las Empresas del
sector, ¥ de otra, por los sindicatos UGT, USO y CCCO, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad com lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢! Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General scuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Calective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

E Segundo,.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 4 de agosto de 1987.-El Dircctor general, P, A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1983, de 8 de abril), el Subdirector general
ara la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco

. Gonzdlez de Lena.

Comisién Negociadorz del Convenio Colective Nacional para
Peluquerias de Caballeros.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
NACIONAL PARA PELUQUERIAS DE CABALLEROS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

1. El presente Convenio establece las normas y condiciones
por las que habrdn de ¢ las peluquerias de caballeros y
«unisex», y por €] habrin de regirse en el terreno laboral tanto las
Emgresas como los trabajadores que ten en ellas sus servicios.

Queda comprendido en este Convenio aquel personal que
preste su trabajo y cjercite las funciones caracteristicas de esta
actividad en sanatorios, colegios, circulos de recreo, hoteles,
balnearios, espectaculos piiblicos, etc,, salvo que especificamente
estuvieran sus actividades por otras disposiciones propias
de las Empresas de que dependan

3. Quedan excluidos del ambito de este Convenio los trabaja-
dores familiares. Serdn asf considerados, siempre que convivan con
el empresario, €l cényuge, fos ascendientes, descendientes y demds
paricntes por consaguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
nclysive y, en su caso, por adopcidn. .

4. Las normas de este Convenio seréin de aplicacién prioritaria
en todo el territorio espafiol,

5. Con independencia de la fecha de publicacién del presents
Convenio en el letin Oficial del Estadow, su vigencia comenzari
a partir del | de enero de 1987, salvo que por la superieridad se
ordene lo contrario.

CAPITULO II

Del Personal
DISPOSICIONES GENBRICAS

6. La clasificacién profesional del personal que se consigna en
este Convenio no supone la obligacion de tener tgrovistas las
plazas o puestos de trabajo _especificades, ajustindose éstos a las
necesidades de la Empresa. No obstante, si un trabajador realizara
durante la jornada de trabajo labores especificas de otra clasifica-
¢ion profesional distinta a la que s¢ encuentre encuadrado serd
rﬁqtrabmdn proporcionaimente con arreglo al sueldo que ésta tuviere

jado.

Asimismo, son enunciativos los distintos cometidos asignados

a las cateForias profesionales como principales o de especialidad,

sin que €llo suponga la realizacién en exclusiva de estos cometidos,

ues todos los trabajadeores vienen obligados a realizar cuantas

nciones les sean ordenadas por la Empresa, siempre ¥ cuando no

redundara en pqﬂ:éflo de su formacién profesional o en menos-
cabo de su digni

SEccION 1.4

SECCION 2.* CLASIFICACION SEGUN LAS FPERMANENCIAS

7. Por razén de la permanencia en la Empresa, los trabajado-
res se clasificardn en fijos, temporales, a tiempo ial & interinos.

Cuando un trabajador fuere admitido por la Empresa sin pacto
eg::irito especifico serd considerado como fijo, por tiempo indefi-
nido.

Los contratados con pacto escrito se considerarin temporales,
por el liempo y con las caracteristicas especificas contenidas en el
conirato que suscriban, o interinos.

SECCION 3.* CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN 3U FUNCION

8. El personal regulado por este Conveénio serd clasificado
atendiendo a la funcion que desarrolle, no por la que pudiera
considerarse capacitado para y en uno de los grupos
siguientes:



