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18882 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
de Electricidad, 8. A.» (ENDESA).

Vista el texio del Convenio Colective de la «Empresa Nacignal
de Electricidad, 8. A» (ENDESA), que fue suscrito con fecha 3 de
julic de 1987, de una parte por miembros de los Comités de
Empresa de la citads razon social, en representacién de los
trabajadores, y de otra por la Direccion de 1a Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con o dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, com
notificacién a ja Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
Estado».

Madrid, 27 dec julio de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, S. A,

CAPITULO I

Ambire de aplicacidn

3red. 1. Ambite territcr:al y funeional. -

El presernte Convenio 3€r8 de aplicacifin en todns los Centroas

de Tracaje, actuales y futuros. que tenga esstablecidos o

Fztablezca la "Empresa Nacicnal de Eleceracidad, 5.A.7, cuys

personal =s+# regide por las normas da& 1a Crdepanza de

Traba)e para laz Industrias de Produccifn, Tranaformacidn,

Transpurte. Transmisidn y Distribuc:i®n de Baergia Zidctraca.

Los accuales Cenrros de Trabajo de la Socaiedad son loa

FiguLentes:

L. Uentro c¢e Trapajo de Madrid. gue comprende las Oficinas
Cepntrales.

2. Tentro de Trabaje de Ponfercada, qua comprends las
instalaciones de Compostilla I, Compostilla II, Bdrcena,
Subestaciln y Fresa ce Montearenas y Fuenta del Azufra.

1. <Centro de Trakbajo Jde Corratel,

Querefio, Peflarrubia vy

Campafana.

4. Certro de Trabajo de Santsa Marina, Penadrads, Las

ordinas, Las Rozas y Matalavilia,

3. Centro de Trabajo da Bibey, gque comprands las Centralexs
Hidrfulicas de San Aguatin, Prada, Porta, San Sabastidn

Y lay Presas de Prada, Pfas y San Sebhastidn.

& Centro de Trabz)o de Puentes de GCarcla Rodriguer, gue

“omprends as !nstalaciones de Ribeira y Eume.

Caeniro de Trakajo de Ceuta.

3. <Cerrrc de Trahaioe de Meillla.

9. ZTentro de Traba;o de Andcrra.

141, Ceatre de Trakayo de Tarboneras, en el porcanfdle que

corrasponda,
Dentro de todos y cada une de ios Centrom de Trabalo
sntericrmente epwserados sa comprenden la tctalidad de las
instalacignea que los

integran Y Su% correapondientes

servicics complementarics y arexos.

Arzd, 29, Ambito personal.-

Las narmag contenidas en el presente foavenio afectan a lox
rrabazaderes de la EMPRESA NACICNAL DE ELECTRICIDAD, 5.4,
sometidos a4 las disposiciones de la Ordenanza de Trabaje para
las Industriaax de Energla Eliéctrica, con las exclusiones
iegales del peracnal comprendido en los artIculos 12,3, ¢) ¥y
29.1.a) de: Estaguto de los Trabajadores y las peculiaridades

Eiguientes:

i9.- EL Convenic Colectivo es ¢l marce qeneral por el gue 3e
requlan lag relacionss laborales de todo &l personal de

la Empresa.

29.- Dados los antecedsantas, que CONCurrYen en £l tratamientg
normdtive del parwonal de 14 Categorfa, sm adiciona como
parte integranta de sste Convenic sl texto regulador de
sus relacicnes laboralas,

respetandoc  los  derschos

econfmlcos ¥y socizles san &1 reconocidas.

30.- La Direccién de la Empresa con antericridad al 3i-12-87,
definird los piestos de trapaje del perscnal de la 1@
Catagoerfa amimilablen & Direccifn atendiendo ai

zontenide de loa puestop de trabayo desermpepfados y no a

la Categorfa ostentada,

49.- Personal da Hooteleria y Ensenanza.-~ El personal de nua-

v ingraso quedard integrado a todos las efectom  en

Ordenanza Eléctrica. El personal restante podrS§ optar,
segln convenlencia, entre integrarse en Ordenanza
pléctrica tambifin a todos los efectos, o mantener su

51 tuacLBn actual, pers  can garantfa da Ggue el

tratamiento econdmico serd igual al del persoral de

Crdenanza Tléctrica.

Arre., 10, Ambito tomporal y cevisiones econfmicas, -
Anmbito tesporal.- El presente Convehio comenzarf a regir al

1% de enerc de 1387, cualguiera que sea la fecha de su

publaicacidn oficial, y tendr§ una duracién inicial de teea
ancs, finalizando su vigencia el 31 da dicierbra de 1989, sin
perjuicio de los conceptos con vigencia especifica, pudiendo
prorrogarse de afo =n 4afo, de no mediar denuncia en zontraric

de cualguier de lay partaes qus la suscriben,

El incremento econdmico para 1987 serd del 5,8% més un 0,7 de
la takhlay salariales consensuadas =i e} indicea da abssntismo

por enfarmadad no aupera el 3V en condicicnes de normalidad,
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Reviai®n Salarial afio 1987.- Si el indice de Preciss al
Consumo (IPCH, escablecido por el INE, registrara el 31 e
diciembre de 1987 un incremento muperior al gue sirvi de
bass para la negociaci®n, me efeactuar8 una revisidn salagrial,
e wl esveso sobre el mismo., Tal ancremsnte se abonard con
enero  de 1387, sirvierdo, per

efectos de primers de

consigulents, come base de ciicelo para el incremente

salarial de 1938, y para lievario a cahc se tomarin come
referercia los salar:os o tablas utiliz<d0s para reaalizar ios

aumentQE del ano 1987,

£l porcentaje de revieidn guardard, en todo casc, la debida
proporcidn en funci®n del smivel salarial pactado inicialmente
B8 mantanga

en el presenre Convernio, a fin de que agquél

déntico er &)l conjunto de los doce meges.

La revisifin salarial de 1987 2e zbonari tan pronto come se
conotca =l 1PC real provisional.

Incremento econfmico parsa el afce [9B5.- Los  incrementos
aconfmicca pard 1998 se establecerdn en base al 1134 de la
inflacidn prevista por el Gobierne para este 2fc. A este
incremento 48 adicionarS un punto del monte total ds los
mishess COnceptodl econdmicos gue sirviercan de base para los
incremertas de (%67, en condiciones de homogentcidad  de
perisds, piantillas y régimen de trabajo, srempre y cuando el
‘ndire de enfermecad no

absentismo por supere el 3t en

condiciones normales
realizard con los

La revisifin econfmica, da procader, se

mismes criterios gue en £l afio [987.

Incyemgntos econSmicos para w1l afic 199%.- Los incrementos
scondmicos para dicho afic se establecerin an base al 120% de
1z inflacifin prevista por el Gobiernc para eate afin. A este
increments se adicionardn 1,5 puntos del monto total de los
wismce conoeptos econdmicos gue wBirvieron de base pare los
1969, en
paricde, plantillas y rdgimen de trabaie, siempre y cuando el

incremertos de condiciones de homogeneidad de

Indice de abaentiems por enfsaroedad no superes el 3% en

condiciones normales,

La revisidn econfmica para este  afo, =i procediess,  se

realizar$ con los mismos Criterios gue en el afio 1987

Cidusulz de salvaguarda econfmiza y sccial, -

No  obstante lo  antericr, se establece una clfusula de

Jarartfa anual, para gque cualquier acuerds general, més

favorable gue el pressnte, sea aplicado en au banda mixima &n
INDESA.

Tgual clfusula serf de apiicacifn en &) rasc de que se pacten

incremerntcs  econfimicoe mias  favocrahles ern su  conjucta  en

empresas del INI y del INH.

h efectos de comparacidn, @i se kratase de acuerdo marco, Se
efectuar® afo a afio y por 1o gue reapEcta 4 CohVenios, &n

términos homogkneos de tiempo en su globalidad,

Asimisma, se astablace una clfusula 4e garantfa para el

supuesto de que, durante ia wvigencia del Convenio, se

grodujesen varlaciones sustancialesz en los aspectos snciales

¢ sindavales

pactadas epn &1 mismn, a4 travwés e o
acuerds gereral mis favyorable.
Arte. 49, {ampeifin M:xta de Irtermracacidr Axodel

Tonven:a. -

Cusntas dudes y divergenc:as puedsan surg:ir er*re las partacs

wkligadas as! come las cuestiones de  uinterpretacifn o

splicacidn de las satipulaciones contentdas en el presente
Convenio y Bus Anexcs, serldn sometidas chligatoriamente,
come  trimite  previo a  su

ConoriMmiento por el Crgare

Jurisdiceinnal comperents, a  wna Comus.dn Faritaria. gue
estard cornst:tuida pcr los miembres sSigulentes de #ntre leos

gue han integrado la Comisifin Deliberadora da emte Convenio:

Fepresentacifn sooyal:

if.- D. Ariretc L3pez Pesrana v peLscka cr. quien dalegae
29.- D. Plficids Molina Lipez - - ~ " -
1¢.~ D, Mario Vizquez Gon:zSliez ” N " - "
4¢.- 88. Gloria Garcla Pachers " - - " "
59.+« 3. Ricardo Teruel Lfpe:z * " " - v

Represerntacidn econdmica:

i9.- b, Geem&n Maedina Carr;ilc o persuna €7 guien deleguse

i¢.- D. Ardrés Revuelro Beltrar:ila " " " b
2.~ D, Jess Fernirdez Garcla " - - "
42.- 0. Josb Luls Cifirraga Gfmez = = " b
50.- 0. Damilin tiércoles Valers " T "

A lcs efectus de funcioramiento de esta Comisifn se pstabjece
gue el trimite Jbligatoric de sometimiento, a que alude el

apartadeo anter. se dard pors cumplidc. en cualguier vaso,

tracecurridos Glax desde la convocator:a e ditha

Comisian.

APITHLLG I

Urganizacifn del Trabajn

Organizaciia del Trakbado.-

1. La crgantzacifin del trapa:c es faculead privas.va de la

Direcerdn de la Empresa.

2. Toda ¢l perscnal estard encyadrade en el correspond:ience

organigrama; los crganigramas completas vigentes en  cada

momento sersn ertregados Z ia representacitn da los

trabajadcres; mn ellns fiqgurard el contenids esercial del

pueste y la vategorfa profesional del miamo,

Er. cualiquier casc, dichos organigramas se harin fobli

anterior:dad al 21 de diciembre de 1987,

Cuando las recesidades de las  Centrcs aconselen L3

medy ficacidn del organigrama referenciads, se faciiztard a la
representacifin de los trakajadecres infarmarifin compiata de
las varieciones intruvducidas & tal electo por la Dureccifin de
la Empresa.

atiiizade  cofpo elegmantn

El srgarnigrama na  podrd sBr

limitarive de las funaiores a dagempefar.
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3. La Pireccifn de la Empresa dentro del marco de la

organizacidn del rkraba)o, prestarf especial atencidn a

mejorar las cord.ciores ambientcales da trabajo an  todas

aguellas instalacicnes en  qua éEste se desarrolle en

bajo el

asescramento de los Gabinetess TEcnicos Provinciales y de los

cirounstanclas  molestas, aplicanda  para sllo,

Comicds Jde Seguridad a Higrene, cuantas experaencias iy -
avances técnicos existan en la materia al objeto da conseguir
que el desgarrolle de las labores 3a realice en las mejores

condicicnes pusibles de ssguridad, higiene y comodidad para

1es trakbajadores,

CAPITCLG IIX

Clasificacifin del Parsonal

Art%. b9. Creacifn de Cateqerias, Niveles y Cargos.-

La Eppresa, con el fin de consaguir la ms  compleca

adaptacifn de las normas de la vigente Ordenanza Laboeral para

las Industrias de Energfa Eléctrica a las esaspscialas

caractaristicas de la Sociwdad, propondrd la creacifn y

defin:cifr dw nuevos niveles y cargos, encuadrindolos dentro

de las rcategorfas profesicnajes figuradas en la Ordenanza

Laboral, cuando na existan funcicnes definidas en dicha

Jrderanza,

Arte, 79. Clasificacidn del peraonal.-

El personal fije de plantilla de la& Empresa guedar§

clasificado dentre de los grupos profesicrales, subgrupos,

categorfas, nivelea y carges gue se indican & continuacidn:

GRUPC I. PERSONAL TECHICO

Sequnda categorla en niveles Especial, A y B:

- Jefas Qe Sarvicio.
- Jefes de Turno y Mantenimlentp de Centralea T8rwmicas
de primera sapscial.
- Jefag de Turno de Cespacho Central de Explotacifin de

primera categorla.

Tercera categoria;

« Zubjefes de Servicio.

=~ Topfgratos de primera.

- Delinsantw proysctista.

- Scbrestantas.

-~ Montadoras Jefes.

~ Jefes de Turno.

= Ensayadores T&cnicos.

= Encargados de Servicilo. -

- Jefes de Oparacién al suslo ds explotacifin minera a
cielo abierto.

- Jefes de Turne de Scondeocs.

- Subjefes de Servicic de Gactecnia,

‘uarta cavegoria:

- Topfygrafos de segunda.
~ Delineantes.

- Veryficadores

Técnicos Montadcres.
+~ Testificadorea de sordeos.
-~ Inspectores de Sequr.dad e Miglene.

- Qficiales TEcnicos.
Quinta categorfaz
- Auxiliares Técn.cos,

- Calcadares.

- Auxiliares Técnicos de Prevencifn.

GRUPQ II. PERSCNAL ADMINISTRATIVO

SCBCRUPD I. ADMINISTRATIVOS

Segunda cacegoria en nivelas Eapecial, A y B:
- lefen de Saccifin o Negociado.

- Analistas de Apiicacién,

Tarcera categoria:

- Jafan de Sucursal.
=~ Subjefes de Seccidn o Negociado.

- Programadcres de Primera,

Cusarta categorfa:

En nival A:

- Qficiales Administrativos d4e primera,
- Cperadares de Ordanador de primera.

- Programadores de segunda.

- Engargados de vigilancia.

- Jefea de Vigilantesa

Jurados de Seguridad ¥

quardiaa.
Er nivel B:
- Oficiales Administrativos de segunda.
- Operadores de Ordenador de segunda.
- Monitores de transcripeldn de datos de ordenador.

Quinta categaria:

« Auxiliarés Administrativos.

- Tranacriptares de datos de ordenador.

SUBGRUPG XI. AUXILIARES DE OFICINA

Categorfa espacial:

- Encargados de almacén,

- Vigilantes Juradcs de Seguridad.

Primera categorfia:

- Macanfgrafos.

= Talefonistas,

= CAnseEjag,

- Depandientas Econcmato.

- Encargados ds Subalternos.

- Almacenezros.



BOE mim. 203

Maries 25 agosto 1987

26293

~ Pwsadorss Basculsros.
- Vigilantes no juramentados.

~ Auxiliagss cde Clinica: Mozoxs de Ernfermeria.

Segunca categoria:

- Listerns.

- Reproductores de plaros,
Tercera categorfac:

- Porieros,

- Jrdenanzas.

- Guardas,

- Motos de enfermerfa,

GRUFC I1I, PERSONAL QPERARIO

SUBGRUPL I. PROFESIONALES OF OFICIO

Primera categoria:

En nivel A

- Montadores elactricistas.
- Montadores mecfinicos.

~ Encargados de turbinas y de calderas de Central
Térmica de primera sspecial.

-~ Capataces de oficio.

» Coptramaevtres.

= Jefes de Bomberos de Sequridad ¢ Higiene.

En nive}i 0:

- Subcapataces.

- Operaderes de cuadre de Centrales geaneradoras,
Estaciones y Subestacicnes transformadoras de primera
espacial,

- Maguiunistas de excavador2 de rodete y apiladora scbre
oIugas.

- Encargados de equipo mecdnico o eléctrivo,

- Envargadcs de equipo de maguinaria ayxiliar.

sequnda categorfia:

In nivel h:

- Maguinistas de miquinazs combinadas,

- Maguinistas de Centrales de 3.S500 KVA o mis,

- Fogonsarcs,

~ Operadores de cuadreo,

- Gficiales de primera de oficics cli¥sicos.

- Operarios ds Cantrales Térwicas.

- Operarios de explotacifn minera a cielo sbierto.
- Magquinistas de maquinaria auxiliar.

- Sondistas,

- Conductoras Bombercs de Seguridad & Higiene.

Ea nivel B:

- Maguinistas de Cantrales de 3.500 KVA o mis.
~ FOgoOnercs.

- Oparadores de cuadro.

- Oficzales de zegunda de oficios clisicas.
~ Operarios de Centrales Térmicas.
- Gperarics de explotacifn minera a cielo abierto,

Tercera categoria:

- Oficialea de tarcera.

-~ Evaporistas.

SUBGRUPO [I. FEONASL

Primera categrria:

- Encatrgarin de Peones.

Segunda categurlas

- Pagnas Especialistas.

Tercers categorla:

= Feones.

GRUPO IV, PERSONAL JURIDICO, SANITARIC
Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Segunda categorla er niveles Eapecial. A y B:

- Ayudantes T#colcos Sanitarios.
- Gragduados S5ocialea.
- Asixtentes Socciales.

- Profescores de E.G.B.

Peracpnal de raracterlscicas esspeciales:

- Encargado general de Residencias.
- Encargada de Residencia.

- Jefm de cocina.

- Encargada de lencerla,

- Cotzinera/Camarera.

-~ Camarera/limpiadora.

- Ayudante de cocina,

- FPersonal de limpieza

CAPITULG IV

Regimen Econdmiro

El rég.men econdimico del pressnte Convenio estard constituidc

por los sigquientes conceptos retributiveos:
A) Conceptos que tienesn la cunsideracifn legal de salario:
Artd. 8¢. salario de Convenio. -

%8 establecen como salarics anuales para cada categorfa vy

nivel los consignados en la tabla salarial del garexoc I,
cowpuesta de salario base y salario complementario.
Dichos satarios serdn  satisfechoa por doceavas partes

iguales, en cada una de las doce mensuvalidades del afc,
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Arte, 9¢. Complementos Parzonalas.=

1. Antigdedad.=- Los auMentcsd por  ahics de antigiiedad se

aborarfn an  complementos equivalentes al 3,5 por 140

aAcumuiative por cada dow afics de ancigiedad en la Empresa,
salario Mase astadbleclde en el

sobre el articula 8,

incramantado con el importe de las cuatra gracificacioneyg
bichg

complementa de antigiedad serd satisfechg y distribuide en

extracrdinarias y la participaci®n aen beneficios.

las doce mensualidades del afle ¢ en las cuatre

gravificaciones extracrdinarias.

2. Compsnsacifin por veinte afics de servicios.- Bl peraonal, a
partir del momento en qQue cumpla veinte afios de gervicios en
la Empresa, percibird un complemsentd por eats concepto, de
acuarde con loa valorss ssfialados en la tabla que firgura ean
¢l anexe I[I del presentds Convenic. Dicho complemento serd
adtiafeche tancc en las doce mensuslidades del afo coma en
las cuatro gratificaciones sxtracrdinarias.

3, Complemento de sueldo.- Con &l fin de estabiecear una
politica nalarial encaminada a qua eodos loa trabajadores
in¢luidos en el nival de rcetribucicnes

m1ama parciban

sklarios iguales y que las fnicas diferencias que se
establezcan se derivan fundamentalmente de las espaciales
caracterlisticas del puesto de crabaic, se consideran a
extinguir las actuales retribuciones gque per &1 concepto de
complemento de sueldo =4 vienwn abonando, las cuales se

mantendrdn a8 tftulo perscnal. Dicho complamento =serd
satisfecho tanto en las doce mensualidades del afo como &n

laz cuatro gratificaciones axtracgdinarias.

No obstanta lo ancericr, dicho complemertsd 4% incrementard en
los porcentajes pactados wn el presents Convenio cuando sa
refiara a personal procedents de Empresas en reconversifin,
integradc en la Empresa con anteriorided al 11 de diciembre
de 1986,

Arte. 149, Complemencos de pumstos de erabajoe.-

1. Suplemento de remun#racifn por trabajo nocturno.- La
cyantfa del suplemento de remuneracidn por trald}o nactuine a
que e refiers el articulo 1% de l& Ccdenanza d« Traba)o para
las Industrias da Energla Elfictrica, swri ls que figura para
cada mivel &n [a tabla conrtenida an el anexo III del presente

Convenin.

El sup:ementy zerd abonadc azimismo al persunal gque trabaje
de noche en dominga, festivo o dfa de descanso.
A estos  efectos, e noche sl

entenderd por pericdo

corprendids entcre Las veincidSs y las seis horasa,

Durante =1 pericde de vacacionaw am percibird el impcrte de

e%te plus por las noches qua corresponderfa habarc trabajadeo.

2. Complemento de trabaje a turna,

Z.1. El parsonal que Etranaje an tégimen de Lurnos rotAtivos

que cubran las wveinticuarra horas del dfa percibicz® un
cumplemento por tyrno realizado, de acuerdo con los importces
que conatan en al anexs Y-l del presente Convenioc y sin
perivicio de los acuerdos aspeci{ficos y preexistentes scbrae

el particular.

2.2. Asimismo, tendrd derecho saventualmante a2 la percepcifin
de este complemento =1 personal Que ng trabaje habaituslmente
wn régimen de turnos y realica, de manera sxcepcional y como
consecysencia de paradas programadas o reparacionas, una
jornads que an dop o mis turnos cubra las veinticuatro horas

del dfa.

2.3, El perscnal gue crabaje en rédgimen da turros roearivos
que ne cubran las veintacuatro horas del dIa percibird un
complemento por tuIno realizado eguivalente al 64% del walar
de turne figurado en =1 Anewxa V-1, seqfn consts en 2l Anexo
¥=2 o y=3, depandiendo del régimen de trabajo.

2.4. Este complemantc tlena  pob

objeto compensar Al

trabajador de cuantos iaconvenientes se deriven de la
prestacifn del trabaje en régimen da turncs, incluyendo las
posibles pequefias prolongaciones da jornada ocasionadas por
la obligaciSn del abandonar =l

trabajadaor de na turne

misntras no haya tenide lugar el cocrespondiente vrelevo. -

Dicho complemento ess compatibla con al de remureraci®n par
trabajo necturnoc y con la compensacidn por media hora dae

descanso,

2.5. Los valores de eate Plus no sufririn modificacifn algura

como consecusncia de  ausercia derivads del disfruce dJde

vacacionss.

3. Plus por actividad an jarnada diaria a turnc de ochoe horaa
de trabajo efectivo y una hora de tranaporte.- El parscnal de
la wexplotacifn mineca del Centro de Puentes de Gaccla
Rodriguez que, por necesidad de efectuar el releve sobre
miquina, realice su jornadhs de trabajo en turnos diarics da
ocho horas de trapa:e efectivo y una de transperts, percibard
un plus por turne realizado de acuerds con los siguientes

mporkes:

al 1,357 ptas., cuande se falta a4 un turno O %e asista a

todos Los del mes.

Bl 1.264 prtas., cuando se falra de dos a cince turncs,

ambos inclusive, durante al mismo perfodo.

) 1.161 pras., =uvando se faltren =eis o mis turrcs durante
un mes natural .

No se computazin come faltas, la asistencia & tareas

sindicales denkre de la Empreasa, de acuerdo con lo estipulado

e el presente Convenio.

4, Plus de Jornada ceontinuvada.- Se entablece para el persoral
que realice su jornada de forma continuada sin estar sujeta a
tuegne, un plus de 40 pras. por dfa da agistencia al traba)e.

A partir del 19 de enerc de 1998, #ste plus serf, asimismg,
abonade durarte sl pericdo de Vvacaciconas, con carge 4 leos

incremantos salariales pactados para dicho ado.

%. Pluy compensatorio de jornada partida.- El peraonal que

realice jornada partida tendrf derecho a percibir una
compensacitn de %!9 pras. por dia de asistencia al trabajo,
quedando comprendido en dicha compensacidn los gastos y denmds
Ferivicice derivados en la prestacifn del trabalo en esce

régimen de jornada. A partir del primero de enerc de L9895, 49
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abasarS al perasonal adscrito a este régomer de jornada, y

durante los dias en gue no se efectde dicha jornada partida,

e: plus correspondiente a jornada conkinuada, oon carge,

AgAMiISMO, & ios incrementos salariales pacradcs para este

afo,

Arte. .19, Complementos por calidad o cart:dad de trasajs.-

v+ Huras extraordirnarias.
i.i. 5e establece ¢omo principic gereral gue Lcs trabatadores
habrin de desarrallar su mExima capacidac ¥ COnNGCImlEnto
profesicnales para conseguir el Bptimo rendimiente durarte la
jornada ordinaria de trabajo. Por otanto, los trabajadores no
podrin realizar  horas  extragedinsrias y  la  Empresa  ae
Compiomete a no sclicitarlas, xalvo en inre camcs siguiantes
an que =& congiderardn de inexcusable cumplimiento, habida
cusrta del cardcter plblico de los servicios sncomendados a

-a Empresa:

= Giniestros, accidentss y averias gue originen parada o

riesgo  grave de  paradas, as!  come  cualguier otra
incidencia gque reduzca o pornga en riesgo inminente de

reduccidn la Eegquridad del pearscnal o la produccisn,

- Artividades de puesta en marcha.

- Acuividades en crasidn del descargo iigrdo de

instalaricres en domingo v festivod o de coche,

- Eustitusifin amprevista del peracral de turnc o Zal de

SErViICIus indplazables,

- fLempleotar o ARIC1ATY SRYrVICICS cuyd parada o suspensiésn

CAUEe JYTAVE PEriuicio.

1.1, Ambaz partes scuerdan expresamente que el valor de la
koera grdinaria, a efecros del cllculo de la extraorvdinaria,
Zurarte

ia vigercia del presente Convenio es el que figura en

el Anexc IV,

1.}. Er ios supuestos de realizacifn de horas extraocrdinmarias
el trabajedcer podrd optar sntre %3 abonc en metdlico, de
acuerdc can lo indicado #n el apartadec 1.2 de este artfculc,
o sy compensacifén ¢on Jescsnsos, siempre gue ello no origine
nusvas horag extracrdinarias, ro deje los eguipos de brabajs
en menns del S0 por 140 de sun dotaciones normales y se tome
dentro de lca sesenta  dfas

la compensacifn treagientasg

ratursies Sigulentes a la terminac:i8n de la realizacifn de

laz mizmas, de mutous acuerdc con s Empresa:

A ifs efecicg de dever—i

dew_ars s, se vetablece la siquieste cably de maccalencia-co

- Por cade tora wexrraordiraris diuves

degcansn,

- Por cada hora extragrinaria cocturrac

crarte

Ty

MINLTOS de dESCAnIO.

= Por cads fora extracordinaris en domrngn, Pfestive e afa
de descarsu: Clento VeIRte MINULes de descanu. .
1.4 En toga casc, para la

realizacifin de heras

extracrd:narias  por  parte del persorial sA  precrsa la
dutorizacion de los Jefes de las instalaciones, servicaius,
secclones o depandenclias carrespondientes.

1.5, Se establece el deges de reducar las  hcoras
extraordirarias de tal forma que se puedan ir estudianda
mejoras de organizacifn para gque msts reducclfn ne afecte a
la producca®n de laz Empresa, habida cuenta del cardcter

plblico de loa amrvicios gue tiene sncomerndados,

L.i. Perszonal de turno.- FRespecto A este personal serdn de
aplicacién los diverscs reglmenes especificos existentms para
este tipo de jornada en las diferentes Centres de Trabarc, en

bag2 a las punics Que se contienen an el Anexo AV

4. Plus por trabdjus intempestives.

El parsorcl, excluido €l gue preste Sus Seryicics noarmaies en
cégimen de turnn, gue realice trabaics extraordinarios, entre
ias veintidSs y lag seis horas, tendrd derecho a percibir, en
concepto de Plus por trabajos intempestivos, ta cantidaed de

990 peseras, cualguiera gue fuese su categorla laboral,

Bicha cantidad deberS acred:itsrse al trabajador, tantas veces
cuantas se produzce la llamada durante el espacic de tiemps
anteriormente sefialado, Tambidn se herd efectiva la misma
cartidad 5. el avisc se produce cor antericridad al horario
indicado, quedando 1hdemnizado con dicha cartidad por el
tiempa Ze trasladc desde su domicilio.

Este Plus serd compatible con el

aboro  de  las  horas

extracrdinarias correspondientes Y dul suplemento de
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remunaracifn por trabajo nocturno, asl como, en su caso, con

sl Plus por crabaios en domingo, festive y dila de descanso,

J. Plus compensatoric por conducciSn de venlculos.- Los
trabajadores gue conduzcan en la actualidad, o sn el futurs,
vehIculon propiedad da la Empresa, en sl supussto de gue
fuera privados del permisa de conducir, por contravencicness
durante la realizacifn da tal mervicio, ya sea por sentencia
derivada de accidente de trifico, o por resolucién gubwrnati-
va que no provengs de inpago de mulitas, percibird sn concepto
de compansacidn econdmica, la cantidad de 12.614 ptas. men-
sualew, por un perfodc miximo de dos afios, que le sarin he-
chas efectivas por la propla Empress, ¢ per la Compafila de

Ssguros ¢on la que concisrta la correspondients pdliza.

4. Plus por trabajos en domingo, festives y &is de Qescanso.-

£l peracnai que por Tealirar horas extraordinarias  de

inexcusable cusplimiento, preste B=u  trabajo en domingo.

feative, dia no laborable distinto de domingo o festive, o
dfa en gque le corrasponda el descanso samanal parcibird un
Flus de 5%0 ptas. por dia trabsajado, cualquiers qua fuese ao
categoria laboral, y aun cuandc se gocs del correspondisnte

descansc companaatoric, gquedando indemnizado con dicha

cantidad por el tiempo de trasladc desde su domicilio.

Quedarl axpresaments sxcluido del devenge de wsts Plus ai
parsonal gue trabaje en dominge o festivo por corresponderle

an aplicacidn de sy régiman de turno.

€on independencia del Fluz citado, sm percibicd ia

compensacién por horas sxtraordinacias que corresponda Yy, an
al supuesto de que los trabajos fuesen realizades entre las
veintidSs y las seis horas, se tendrd derechc a la percepcidn

dal suplemento de remuneraciSn por trabajo nocturno.

Art@, 129. Complementus de vencimiento superior a un mes.-

1., Gratificaciones sxtraordinarias.- El personal afectado por

al presente Convenio percibird por el concepto  de
gratificaciones extraordinarids &i imports de una doceava
parte del salarico base &anual correspondiente 1 nivel
salarial en gue s& encushtre encuadrade, incrementadc con el
premic da antiqledad a qus tenga derachc y el complementc de
sueldc del apartado 31 dei articule 9, en cada uno de los

meses de marzo, julic, octubre y diciembre de cada aho.

El parsonal gque ingress o cesa en el transcursa del aiio
percibirf la parte proporcional de estas gratificaciones al

tiempon transcurridao.

2. Parxicip#sidn en banaficiow.- EL personal afectadeo por el
pressnts Convania participard en loa resultadoa favorables de

ia Empresa en cada siercicio, de acuerdo con los porcentajes

sefialadaos en la norma primera sstablacida en el articule 18
da la Ordenants da Trabaj)e pars las I[ndustrias de Energla
Eldctrioa,

Dicho porcentaje 3m aplicar§ sn funcifn dal beneficio neto
obtenido par la Pmpresa y afectari axclusivazente &l salario
bawe [Cigurado en la tabla salarial contenids en el Anaxc I,
incrementads con el importa de las cuatro gratificaciones
habida

finalizar sl mjercicio econdmice no ss posible conocer el

eaxtzaordinarias. Sin  embarge, cuenta gue hASta
xlcance de dicho baneficio, s& conviena la participacifin qua
rosulta de la tapls figurada en sl anexc VI, gue sard abonads

sn nl mes de snmro,

£l peracnal gue ingrafse © cess an el transcurse dal ade

parte
beneficios &l tiempe trabajado,

parcibirs la proporcional de  la pagticipacifn  en

Artd, 139, Complementc por rasidencia.-

1. Complamento por residencia &n Cornatel, Querceiio,
Fefadrada, Las Orndinas, Santa Marina y Bibey.- EiL parsonal
con residencia fija an alguno de estos Centros o sdecrito a
elios que no disponga de wivienda en las ciradas localidades
poOT causa adena a su voluntad, percibird un complementoc por
rasidencia dea acuerdo con la cuantfa indicada an al Anexc VII

dal prasente Convenio.

2., Complements por rcasidencia en Ceuta vy Melilla.- EL
perscnal con residancia fila en las localidades da Cauta ¥
Melilla percibirl un complamento de residencila igual para
todas lLas categorfas profesicnales, equivalente como mfnimo
al 100 por 100 del salario mfnimo interpecfesicnal vigents en

cada momenta.

La cantidad actual se aumentar® en los porcentajes de incre-

manto que exparimente &l salario minimo interprofesional.

B) Concaptos gque no tienen la conzideracidn legal de salaric:

Art9, 149, Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena y gastos

de lpcomocidn.-

L. Dietas de viaje.

1.1. El personal que, e&n comiside de servicic previamente

autorizada, s& desplace de la locelidad donde tiens
establecids su residancia con carfcter fijo podri optar entre
percibir las correspondientes dietas de viaje o acogers4 al

régimen de gastos justificadow.

En caso de fercibir distas de viaje, la cyantia de las mismas
sars de 5,921 ptas. por cada dfa,

Cuando el parsonal sa acoja al régimen de gastos juscrficados
podrf hacer uso de hoteles de I} estrellas, autarizindose, al
propic tietpo, la utilizacién dsl misme hotel que ¢l acom-
pajante de xayor categorfa y, si no realizara el desayuno,
comida © cena an el hotel an que esth alojado, podrd ser com-
pangsads con loa mSdulos Biguientes:

A) Desayuno ..........na 251 ptas.
bl Comidad ........000.2. L.314 pras.

gl Cana ...svavuvnrs..oa 1,387 ptas.
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1.2. Cuando un trabajador se deaplacs en comisifn de aervicio
&R TSN a AL CArgo representativo sindical, y por cuenta de
la Empresa, percibir8 una dieta de 5.9i3 pesetas diarias o la

aegunda alternativa prevista en el apartadc anterior.

1.3. En los casos s que el persconal utilice lax residencias
de ia Empresa, a# azbonarf al miame medis dista, tomandec come

tal ¢l sesenta por ciento del importe de la dieta completa.

1.4. Cuando un trabajador se desplace de su Centro de Trabajo
espacifico poer neceelidades del servicioc, y no pueda regresar
a  su efectuar la

domicilio para comida © cena, se le

inemnizari con una dieta de 1,730 pesetas,

i.5, En los wviates realizados en comisifin de servicio eon el

vehfcylo propio se aplicari el misme tratamiento reconorido

para e! supuesto de conducir wvehiculos propiadad de la
Eaprasa, a4 que sa refiere =2l articulo 11,3 del presente
Convenio,

2. Dieta de almusarza o csana por prelongacifn de jornada.- £l
pecsonal que por ralones del perviclc ne pueda regresar & 8
domicilic para wfectusr el almuerzo o cena percibird una
dieta de 1.148 distincifn  da

prastas por  comida, ain

categoriaa.

Esta dieta nerd incompatible con la percepcién de la dista de

viaje por comisida de servicie,

3. Gastoa de lacomacifin.

3.1. El1 personial que, en comisifn de servicic previaments
auterizada, e localidad

establecida su residencia con cardcter fijo, tendrf derscho a

desplace de 1la donde tiena
utilizgar como medio ds locomociSn #) ferrocarril, en primera
Giase o coche-cams o similar, o ¢! aviln o #l barco an clasge

turista.

3.2, En el caso de que el interssadc se dasplace en vehiculo

PTOpio tendr8 deracho a gue 2% le apligque la carifa por

kilémetre recorrido que se indica & continuacifin:

Pesstag
¥Yehiculos de B & 10,99 C.V, ..... . ..... 19,00
Vehiculos de 11 C.V. &n adelante ...... 22.00

Por cada plaia ocupada, adermfis del conductor, se abonari sl

suplemento de doe pesetas por kilSmetrs, cualguiera que sea
la potencia del! wvehfculo,

Arte. 150, Gratificacifia por quebranto de moneda, -

Los empleados ocupantes dm puestos de trabajo caracterizados

por Funciones tfpicas propias de Jefes de Tesoreria vy
cajeros, jncluidos loas de economato, percibirin, en concepto
d# guebranto de moneda, una gratificacifdn de 14.00) pesetas

anuales e=n todos los Centros da Trabajo.,

Ared, 159. Plus Compensatorio de Transporte.-

Para subvencionsr 108 gastos originados por el transporte, se

establece, en favor del parsonal del! Cantro de Trabajc de

Madrid, un Plua Compensatorio de Transporte por valor de 118

pesetas tiarias.

picho Plus serf satisfecho (nicamente por d4la efective ds
trapaic en jornada normal, per cuants en su consideracifn
nunca dejarS de ser compensatorio de gastos de desplazamiento
o viale hacida ¢l ajercicic de la actividad laboral,

Asimismc, s¢ satablecs on plus compensatorio de¢ 105 pesecas
potr dla afectivo de trabajo para el perscnal de Ceuta y
Melilla.
ABELMismO, ¥ ®1n pefjvicio respecto de las matuacionss Yya

existentes, por acuerdo entre la Representacifn da los
Trahajadores y la Direccitin de la Empresz, an laa distintas
Zonas, seo procederS a efectuar estudics de racicnalizacifn
finalidad A=

repercutic #i partinsnte ahorro, en la ampliacisn o creacifn,

del tranaperte colectivo sxistente con lIa

sn su caso, de nueves sarvicios d& tranaporta 0, &n EU

defacto, en el abono en concepto de pluses para aguei

personal gue no puede utilizay dicho servicio.
Are@. 179, Norma Gansral sobrs Retribuciones.-
Lis vretribucioneas figuradas an e] pressnts Convenio smon
Lrutas y, en consecuencia, tanto las cargas fiscales como la
Seguridad Socisl a cuenta del crabajador serdn satisfachas
per &l miemd y descontadax en némina.

Lag retribucicnes del

personal, cualquiesra que fuera asu

cateqgorla laboral, serfn aboradas por perfodos mensuales de
30 dlas,

CRPITULD V¥

Frovisifin de vacantes, ascenscs automlticcs y
asimilacionss wcondmicés, traslados, permu=-
tas, desplazamientos y cambics de puestos
de trabajo. despidos, cesss y sancicres
Areg. 18¢. Provisi8n de vacantes,-
La Empresa caca afic y antas de finallzar wl mes de enarc,
publicars y dard traslade & la PRepresantaci®n da  lLos
Trakajadoreas la previside de plazas vacantes, tanto fijas
comg  eventuales
Trabajo,

e interinas en sy Casc, por Centro de
consignéndcse en dicha informaci®n la Unidad Jde

adscripeidn, la categorlia y nivel de las mismas.

La referida provisifn se wfectyard de acuerdc ¢on ei orden de
prefersncia que ae indica a continuacifin y en tode caso
previc informe a lia Representacisn de los Tradajadores.

Primerc: Por libre designacifin dea la Empresa, respecto del
parsonal adycrito & la Ordenanza Eiéctrica Que se ancuentird
wn situacién de disponible, considerando como tal =) peracnal
2in puestc de trabajo detarminade, come consecuencia de la
tarminacidn de una obra o montaje o de s supresifn de una
instalacidn o servicio. En sstos supusstos sl trabajader no
podrd  =ufrir remuneracifn

pacjuicio en la categorfa -

percibida antes del cambia.
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Segundo: Por los tzabajadores gQue habiendo ascendide por
aplicacisn del =siztema de ascensos automiticom, praviate en
el articulec 19 de eata Convenic, ae encusntren pandiantes de
cubric plaza correspoadiente & la categoris & gus hubiesan

sido ascendidos.

Tarcer:: Por los trabajadores de la plantilia Eije regulada
. per la Grdenanza de Trabaj)e para las Industrias de Energla
Elfctrica gue, perteneciends a caragorfa igual o superior a
la de la vacante sclicitasen su provisidn y fussen declarados

sptcs para su desempeno por la Direccifn de la Empresa,

Cuaartg: Por sorcurso-oposic:fn ervre el personal fijo de la
Gociadad,

Guinto: Mediante prueba de aptitud entre &l paraonal flic de
la Sgriedad y el peraonal gque astuviese contratade con
caricter eventual o interino, al cual, dw superar la prueba,
le ser% recenocido el tiempo da servicios prestadoa como
aventual o interino, a efsctos de anrigiledad.

Sexto: Por libre designacifn de la Empresa, reapacts del
persenal de la Sociedad Jqua 3e encuentre an xituacién da
disponiblie, considerando como tal el parsanal =zin puasto de
trabats determinade como consecuencia de la terminacidn Jde
una obra o montaje o de 1x supresidn de una instalacidn o

SEIviclio.

Sépeima: Por libre designacidn de la Direccifn de la Empresa,
respecto al perscnal de Empresss perticipadas en su capital
saecial per ENDESA.

Gotavo: Por libre designacifn de la Bireccifin de la Bmpresa,
reapecto 2l perscnal de Empresas participadas en su capital
encuentren

social por el INI gue s w1 procesca  da

reestruceuracidn o caccaversidn. Exta posibilidad ae
utilizari durante la vigencia del XIII Convenic Colective de
la forma mis restrictiva posible y en rodo caso la Empresa
garantizard un 159 d& las plazam para el perzonal a que se
rafiere sl apartade siguiente, no computdndces a afectos da
23re porcentaji log supuestos previstos en el punto 2.5 de
nete Arricula para el perscnal expropiade.

N¥ovenc: Medianve oruoepa de aptitud al peracral ajens a la

ERpresa.

D8cima: $i una vez aplicadosm los anteriores criterics no se

Aublese provisto la  vacanre, Ssta podrdl  ser cubierta

iibremerts por la Empresa.

2. %o chbstante lo prevenido en el apartado anterior, la
provia:dr de plaras y riveles gue ae ndicar se llevard a
efeacto de acuerdo con los regimencs aspeciales que se sefalan
a eontinvacidn:

.1, Las plazas de la i# Cateqgorfa Térnica, Adminiscrativa y

de Fersonal Juridieca, Sanirario ¥ de Acrividades
Complemertariss serdn da libre designacifn de Ia Emprasa,
teriende preferencia pars cubrir el 7% por 19 de ellas el
personal de plantilla que redna, a juicio ds la Direccifn da
la Empresa, los requisitos ¥y conocimisntos necesariom para sl

desenpaio de los puescos de trabajo de gque s trats,

2.2, Log siveles TEspeciai® y "A" de la 1% Categorfa de ina
Grupos Profesionales Técnico, Administrative y de Fersonal
Jurfdica, Sanitario y de Actividades Complementarias podrin
sar dasempeinados por agquallos trabajadores que, partenaciendo
& dicha categorfa, designa la Direccifn da la Empresa, en

razén alguna de las circunstanciss objetivas siguientes:

&} Tener unk antigledad an el nivel inmedisco infer:or

de lz 24 Categorla supericr a 5 afios,

b} Poseer titulos o diplomas relatives a la cspeciatidadg
gue desempene., sovreditdatives de CONOCIMLENtOS SURpATLOTES A
los eNlgldcs normalmente.
c3 Informe lahcral favorahle del Cefs de la Unidad

correspondiente.

3t Expediente personai del interesado.

2.3, Las vacantes corrsspondientes a puestos de trabajo de
eapeeial confianza, podrdn ser cublertas, 3 iuicio da s
Empresa, por medis de concuorsc de méritos entrs el parsonal
da plantillia Fija, con (nformacién a la Hepressntacisn de lows

Tracajadores.

2.4. Para la provisifn de las plazas vacantes del Subgrupo
Profesional de Auxiliares de COficina, o de aguellos otros
pUEStOS gue DOF sus caracteriseicas reaulten idSnecs para e}
fin gQue 13e indica, se darf prefarsncia absoluta a  los
trabajaderes con capacidad de trabajoc diaminuida, siempre
gue, A& juicio de la Direccifin da la Empres:, posesan las
condicionas flsicas y paliquicas nacegarias gue lea permita el
normal dasenpeio de su puesto de trabajo. Los pueatos de
trabajo que ue consideren apropiadoa para ser desempefados

por dicho perscnal serdn determipados por lz Direccifn de la

Emprasa.

2.5, Par lo que respecta a las plagas vacaptas de la 24 y 33
Categorfa dJe los Subgrupos Profesionales de Pecnije y de
Auxiliarsas de Oficina, podrin s=er cubiertas libremente por la
Direccifin, antre perscnas ajenaw a la Socledad afectadas por
las expropracicnes forzosas efectuadas por necevidad de la
Empresa, que tengan su rvesidencia e«n la zona obieto de

exproplaciln,

2.6. Las piazas correspondientes a la Unidad de Obrais y
Mortales se proveerdn con arveglo & lo d:ispuesto en el art.

30 de este Convenio.

9. Los sistemazs irdicados en los dos apartado anteriores, se
entiendsn sin perjuicio del derecho de la Direccidn de la
Empre=a, de cubrir las vacantes mediance 12 designacidn del
trabaiador de igual categoria que considere gporturc, dindose
preferencia al cényuge del trabajedor gue haya sido cbjeto de
traslado, siempre que aquil percenezca tambirdn a la Empress.

4, EL personal de plantilla de nuevoc ingreac gque navya
cbeenide plaza per cualquiera de Los Fistemas sstablecideos en
el pressnte artficulo quedarh clasificado en la categoria
correspondiante a la plaza obtenida, zl incorporarse al nuevo
pueste de trabajo, $i bien sulets al perlode de prueba

correspondients cuys dursciSn gserf astablecida en las

dispasiciones legales vigentas.
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Transcurride diche perfodo si #ste resultara satisfacterio,

el trabajador consolidarf la plaza obtenida;r en  caso
contraric, se raintsgrar§ a la categorfa de procedencis o se
le rescindicd la relacifn laboral con ia Empresa an =l caso

de ingreso,

Cuando no tuviera lugar 1a superacidn del psrfods de prusba,
Ia Direccifin informarf praviamente al Comité de Empress o, #n
¥y Casc, & los Delegados del Peracnal, -anto de los BUpusstos
de nuevo ingreasc comg an loy de sscenso.

5. Llos concursce-oposicifn y pruabas de aptituyd ¥, en s

casg, los concursos da méritos, serfn  jurgades  por  un

Tribunal integrade por 10® siguientas mismbros:

- Un representante de ia Direcci&. o persora &rn guier

delegue, gque actuard como Presidente y que gorark de

voto de calidad, raso de empate.

- El 1efe de la linea a gue corresponda la plaza o persona

en quien delegue.

- fios representantes del Com_t# de Empresa o Delegadoy del

Perscrial, en au caso.

- Un represeantante de la Qficina de Personal del Centro de
Traba o ¢ persone s gquier dejegue, gue actuarl come
Secrataric y que tendrf vor parc no vota,

- Lea AgE3OrEs que

designe ia Direccifn ¥ los

rapresentantas dal peracnal, respectivamente, con voz

peroc ain voto.

£. El apuncio de CONVOCAtOria del CcOoncurac, CONCUIsc-opoal-
cifn, & prusba de aptitud para la provisifn de de plazaa va-
cantes Tijard los requisitos que deban ¢ puedan ser tenidoa
&n cyenta para la provimifSn de la plaza en cuestifin, con an-
dicacién del procedimiantc gue se haya de seguir en cada Ta-

a0 .

Igusimente, &n cada convocatoria se detsrminsrd el programa
con sujec1dn 2l cual me realizarin los eiercicics teSricos y
pricticon respecto a las materias comprendidas en el mismo,

con indicac:8n de au bibliografla.

En funcifin de las diversas convocatorias, ia Direccién de la
Empresa alapcrard un bance de programas homogénecs, con la,
participacitn de la Representacisn de ipa Trabajadoras, que

se actuaiizark segin las propias nececidades de los mMismOF.

Loe aspectos relet:vos & la rmateriass bf3icas a contemplar en
#s5tcs serdn lievados a cabo con anterinridad al 311.12.87; de
Lacal  torma los relatives a2 las materias especificas lo
serfan 2l 3].:2.88, conformindose ern ambns £asos, Primeramen-
*ooa nivel de Cencros de Trabajye y con posterioridad a nivel

de Empresa.

E. nechs Jde participar en las pruebas contenidas en  la

convocatoria de un Coficurso, concurso-oposicifn o prusba de
aptitud implica la sceptacifn previa de todas y cada una de
i3s bages por las que $@ rige la misma.

Las bases generalea de convcoccator:a

para los copoursos,

concursos-cpesicidn ¥ pruebas de apritud serdn confeccionadas

for la Direggidm de la Empresa con la participarc:dn de g

Represertacisn de ius Trabajadores.

Drchas Dagses ronstituirdn un Reglamento normas.ve general epn
el que deberfr constar todos los ABPeCtos a tener en cueava,
con carictér homogEnec en todos 1os Centros, tales comc;
plazos, eleccisn de aspirantes, Ambito de publicacifn de ia

vacante, puntussisnes & dar & cada parte da
ets,

1a swleccisn,

Cada anuftie de cvonvocatoria del concurso, COTCUrSC-Opos -

¢ifn, o pruepez de aptitud, fijard les requisitos exigides,

con indicacidn del procedimiento a exigir en cada casc B

pregrama con sgjecidn al cual se realizardn los ejercieios
teSricos y prEcticos respecto # las materias comprendilas er
¢l mi$mo ¥y su biblicgraffa.

Deade el anupc:o de  ia  coRvoCatorid &R las  £asos de

CONCUrse-opogiciin hasta la inweciacidn dw la celebracifn gde

los exdmenes deberd transcurrir un plazo de un mes como

minimc y de dos meses como mEximo. =in perjuicic de gue ern

casc de urgencia diechos platox puadar acortarse a 15 dias.

7. Los concuragw-oposiciéin ¥ pruebas de aptitud conscarin de

una fase de ejiercirios telricos y oftra de ejerciclos

pricticos, ademfs de las correspondientes pruebas mdicac v
psicotécnicas,

Con aadepandencia del nlmere de plazas convocadas,  los
concurso-oposicidn y pruebas de aptitud tandrdn una validez
mixima de urn afic a partir de su realizacifn, de tal manera
gue, aguellos trabajadores que hubiesen sido declarados dptos
en las mismas mantendridn ona expectativa de derechc para
OCUPAr 4gumilas otras plazas qQue se necesite cubrir a lo
large de dicho periodo,

siempra y cuande swan de la Masma

natyraleza gue las relativas & las prusbas asuperadaz vy

Gricamente para el Cerntro de Trabaio en donde hobieser si8o

realizadas.

-Este personal serf consideradc como Apto a:in plara durante

dicho perfode, accediendo, en su casc, & las nuevas plazas,
saglin #] orden de puntuacifin cbternido an Isa COnCUrEDS-OpoOsL-

cafn y pruebas de aptitud corrsspondientes.

Ei transcursc del referido perlodc lun anol, o el agotamento
da la relacisn de personal apte, anulard sutomfiticamente la
validez 44 esta sityacifn, siendo NECESAFLIO, DArA OptAr

ruevamente a la misma, la auperacifn  de ur TUBVD

concursc-oposicifin o prueba de apritud.

Aqueilos trabajadures gque hayan auperado laos cursss tefricos

impartados a cravés de log Servicios de Formacifo de a

Empresa  guedarin relevados de realizar los  ejercicios

tefricos de oz concursod-gposicidn y pruebas de aptitud,

FESpECEYS &  las mArerias corraspondientes & log  cursos

superados, sirviendo la puntuacifin obtenida en #arcs para

calificar La fase o parte de la fame tafSrica de agudliss,

B. La robertura de lae vacantes, incluse las COIT&SpONdientes
& lag plazas de rueva creacifin, deber$ ser anunciadaz dentreo
de)l plazo de un mes contando a partir de a fecha en que se
hobiese producido, saive en aguellos supuestos en gue por

COTVeniencia dal servicio procediese su no cobertura,
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Are@, 190, Ascansps auromdticos y dsimilaciones econdmicas. -

Se establecer low ascensos sutomdtices y las es:milaciones

eccnfimicat Slguisntas:
Profesional TéSAICT, -
de  la

a mfectca mxclusivaBanted econbmicos.

1. Grupo Los Auxiliares Téconicos ¥

Calcadoras QuiAtE  categoria chcnica, quadar in

asimiladas, a la cuarca

catagorfa ckcr:ica, a les ocho afios dm  perranensia en  su

categorfa, y trarmscurridos otrol seia afins a part:r de su

asim:lacidn, #scenderdn  automdticamente a eata Oltiza

categoria, gquedands encuadrados en  la  especialidad  gue

corcesponda.

£l parscral adscrito a la cusrta cactegeria t#cnica guadard

asimilado, axclusivasante a efectcs eccndmicos, a la tercera

categoria t#cnica, transcurridos ocho anos de permanencia en

su categoria,

de

Administrativos quedarfn amimiladcs, a efectos exclusivamente

2, Subgrups Personal Adminiscrarivo,- Los Auxiliares

scondmicos, A Oficiales Administrativos de ssgunda, & lios

cehe afiom de permanancla en 3u Categorla, y Ltranscurraidos

otros seis aflo’, & partir de #2 asimilacidn, ascenderdn
automdticemgpnes A ssra dltima categoria,

Los Oficialas Adminiatrativos  de asgunda ascenderin
automiticamente a3 Oficiales Adminjstracivos de primera,

tranacurridos ocho afios de permanencia en so categorla.

3. Subgrupo de Auxiiiares de Clficia.- El personal adscrita a
de de

asimilado, A afectss exclusivamente econfmicos, 2 la sequndd

la tercers categoria Auxiliares Oficina quedard
categoria de auxiliares de Oficina, a log echo afins de

permanenc:d en su categorfa, y transcurridos otros seix afce,
a partir de su asimilacidn, gacerdRrdn automfticamenta a esta

dltima cavegorfa.

El peraonal de la segunda categorfa de Auxiliares de Oficira,
quedard ssim:ilado, exclusivamente a efectos econfmices, 2 la
auxiliares de Ofjcina, tranascurr.dos

primera categoris de

ocho afios de pacmanancia &n Su categorla,
Las telefoniascas, de la primera categorla de Auxiliares de
exclusivamente

de

aficina, quedardn  asimiladas, A efectos

acondmicon, a Oficialex Adminjstrativos gequnda,

vranscurridos ocho afics de permarencia en su catsgorfa.

4. Subgrupo de Profes:onaies de Qficio.- Loas Oficiales cde
Tercers, encuadrados en la tercera categorfa de Profesaicnales
ds Qficio, ascenderin auromiticamante a Oficiales de segunda
de Profesionales de Oficio, & 10 ocho eafios de parmanencia en

su raregarfa.

tos Of:riales de segqurda de Profesionales de Oficlc quedacdn

asimilados, a efactas exclusivaosnte econdmicos, a Oficiaiew

de Primera de Profesionales de Oficic, a los cuho afoa de

permanencia an au categorfa,

5. Subgrupc d# pecnaie.- Lom pecnes con mdw de cinca ancs de

sarvicios an fa Empreaa ser#dn ascendidos & peones

mapscialistas.

Los  peones Sespecialistas quedarin asimilades. a efercscos

eacliusivamentd #Condmicos, 4 la primarca categorfa de peonae

a los ocho afics ds permanencia en U categorla.

6. AsLMismo, Lo0% trabajadoreg de cualquier rategorfa laboral

inclulda er nl presente L{onvanio Colectivoe quedardn

asimiladcs, auromdcizamente y =&lo 2 efectos econdmicos, 2 la

zatmagoria latoral irmediarapente SupeT10T una

4 ranscurr1dos nueve anos de permanenciad en lé Qgue LLensn,
ia Grira salved.d de :a as:milac:ifn,

da

de cuaiguler clase e

5€4d, a i primera - aitegorfa iess grupes Técrico,

Administrative y  Juridice, Sanitarie  y  de acrividaces

Comgplementarias, Gue an ningfin Tasn e producicd

aurcmAticamente por mero transcurso del riempo y si s8lo por

libre decisidn de iz Empresa.

£l personal as:milado econdmicamente & la categoria supericr
cotizard a ja Sequridad Socsial por lAs bases que corresporndan

a ta gue eatf asimilade y cen la obligacifn de realizar

indiseincarante funciones de la categorfa asimilada y cde ja

anterior.
T, Cre la misma manera, el trakajador ascennido
automdticarance por el simple transcursay  del tiemoo

continuard realizando laa funcicnes inherentes a su categeoria

de procedsncia en tants A0 exXista vacante de su  rueva

catagorfa de andloga especialidad.
Art@. z20¢. Traslados,

parmutas y deaplazamienroa. Cambios da

Puesto de Trabajo. -
1. Locs cambios de puesto qQue impliguen para el trgbe:adcr una

varidzidn de su residencia habitual podrdn roalicarse:

a! A solicitud del interesado.
bl Por mutup gcurrdu ertre la Empresa y ei trabajador.
[=}] Por patmata.
4] Focr neces. gades del sarvicio.
En lom trasladus a2 solicitud del interesadas y en  los
eatablecidos por mutus acuerdo se sscard A lo que ambas
partes ConVEnNg4an por 8SCrito.
Los trabajadores con dmstipe an iocalidades distintas en las

que estén uhicados Centros de trabaje de la Empress, ¥

partenecientas a ia misma categorla ¥ ascalatsén, podrdrn

concercar ia permuta de sus respectives puestos, a reseria de

lo que agu#lia decida er cada cass, ten:endo en cuenta ias

neces:dades del servicio, la aptitud de ambos permutantes

para el nueve Jesvino ¥ cuealguier obtra cirounstancia 4
apreclar.

De consumarse Ga gpermeta, los tzabajadores aceprardn la
modificaci®n de retribucicnes a4 gue pudieran dar lagar el
cambin de pusstos san gue proceda indemnizacidn en estoa
supuestos .

Los Ltraslados por rucesidades del serviciu deberdn sar

autorizados por la autoridad laboral competente, de scyerds

con lu establecido en la legislacién vigente. No obstante In

antericr, el pergonal que se contrate a parclr  de la

gublicacifn del presente Convenic #n 4l "BoletIn Oficial del
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Estado”, y durarte un pericdoc ng supericr a tra&s  aRos

~guedandc scmetido &l t8rminoc del mismo a las condic:icres
genegrales d=l Convenic sobre traslados~, estard esujeto a la
posibrlided de ser trasladede por una sola ver, al cobteto de
mejorar 3su formacidn para cuandd ofupe uh puesto de carfcter

definttive.

En los supuestos de trasladso por neces:dades del Servicio, el
trabajader que serd preavisado por escr:tcC TON una anteiacadn

al mercs de quince dias, tendr8§ derecho a optar entre el

traslade, percibiends una compensacidn por  gasrtas, o oa

reacindir su conrtratc, mediante la indemmizac:iSn de dos meses

per afio de servicic, salve acuerde més favorable con la

Empresa. La compensacifn a gue s¢ rafisre el primer supuesto
comprenderf tanto los  gastcs propios  como los de  lonm
familiares a sy cargo y enseres, y ademfs una gratificacifn
equilvaleante a cuatro mencualidades de su salario. De :gual
forma, se determ:nar® «)1 plaxo de :ncorporssién al nusve
puststo de traba o, que no podrE ser inferior al de treinpta

glay,

2. Par razones técnicas, organizat:vas o productivas, o b:zen

por lasg especiales circunstancias axiqgidas por la
contratacifn, la Empresa podré desplazar a su  personal
temporalmente, hasta «) limite de urn aho, a poblacisn

distinta da la de sv residencia habitual, abonando, adeamfis de

tos salariox, los gastow de visie y las dietas, Ei dicho
mazes, el

dfas

deaplazamiento &5 per tiempo supericr a tres

trabajador tendrf derechc a wn #inumce de  custre

laborables de estancia en s¢ domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamients, #in computar comc tales [os

viajes, cuyns gastos correrdn a carge de la Empresa,

3, Cuando en virtud de un traslado por necesidades dei

Servicio uno de los cSnyuges carmbie de residencia, ei otro,
ar tambi¥n fuese trabajador de [a Empresa, tendri derscha
preferente para cubrir la primeza vecante que sm produzca de
1gual categorfa

¥ simrlar especialidad, en al

Traba)o del domirilic del trasladadc.

Centro de

4. Coando el cambio de puescoc de trabajo se verifigue dentrs
de la misma Zora o Cantro Laboral, porgque asf{ lo impongan las
necesidades del Servicio,

¥y <oncurran las circunstancias

previstas en ei nfmero 2 &el articule 22,

trabajador, aur

ee sbonary al

en 2l supvestc de que s& Cusnte con  au

expresa conform:dad y siempre que RS SUpONgA uha promocidng,

ura indemnizacifin equivalente a dos mensualidades de su

salario, cuando el cambic tenga carficter permanente, 5: el

cambic ez temporal, wsw abonardn 284 pemetas por dla de

trabalco &n &! nusvo pussto y dicho importe serS martenido por
un perfodo de ziempo igual al doble del de desempefic de dicha

funcifn. Los dias que excedar de 1oz primeros  treinta

fnicamerte dardn lugar al abcno de 284 pesetas por dia. En el
momentoe en  gue 88 condidere dicho cambic consolidado
parmarnentamente a juilcio de la Direccidn de la Enpresa, sa
anorard  al mencicnada de dos

trabajadoer la indemnizacidn

mensualidades,

Idéntico tratamients, cuando asfi lc impongan las necesaidades

del servicio, tendriin, & partir de 1x firma del presente

Convenia, los supuestor de cambic de régimen de jornada u
horario que no conlleaven cambio de puests de crabajoe y los

de cambio de pusato de trabaje gue ne conlleven cambio de

régimen de jornada u horario. s3 blen, a razén de la mitad de

los :mportes previstns er el aparfadn anterior,

Fste sistema de indemnizaciones no serd apllcable al persoral
que pasze al rfgimen de Jcornada ‘part:da. come consecuencia de
guedar integrado en la plartilla de la Unaidad BEs:ca e Ctras
y Menvajes ¢ adseritc a ella oo oal

ersona. Jue Ltengs
M .

estabiecido cualgquier acuerdo espec{fico mis favorabie pay

cambio de tipa de arnada,

Fn todes Ios casos 24 Que s83 necesarl? praceder a oun Tambio

de puesto de rrabajo  comprendidn  dentrc  del  prasante
apartado, se dard preferencia al trabajador que lo sclicite
voluntarjamente, slempre que sea considerado apto por la
Direccatin de la Empresa, el rcual tendrd derecho a percibar

las compensaciconas acorfmicas a que se ha hecho referencia.

Are®, 119, Desgpidos., Cesds y Sa CLOnes, =

Loa despidos y sanciones se efsactuarin con observanc:a de lo
dispusato en el capfeulo ITI del Titulo 1 A&l Estatues da lod
Trabajadcres y el Capftuls XII de la vigente Ordenarza de

Trabajo para lae Irdustrias de Energfa Elécrrica.

Se presumird }a wvolunctad el ctrapajador de cesar en la

Empresa, aun <uando no hubiera efsctuadce el preavisc

antanlecide en al aretfecyla 46 de la Ordenanza Laboral
Zldctrica, ai se hubiese ausentado del trabaje injustificada-
AMnLte ¥ RO B8 LRCorporase al misme, © bien 00 Justificara
suficientemente las ausencias dentro de las couarenta y ocho
fioras siguientes al requerimiento gue le sea efectyade con

tal fin,

A atectos de lo establecido en low dos plirafos anteriozes,
no =& congiderarf come abandono ny falta injustificada de
adistencia la privacisn de libertad del trabajader, si bian
durante 4icho perfods gquedar§ &n  SuSpenss aQ  CONErato
laboral, presumifndoss, no obstante, =y inOCencia en tantc no
racaiga sentencia

condenatoria, <©on ceconocimpiento  del

derechs a seguir desempefiande sus  funcicnes lLaborales,

durante el tiempo de libertad provisicral.

CAPITOLO VI

Jornada y hararic de trabaje, vacaciones, licenclias

v axcedancias
ArtQ. 229, Jornada y Horar:o de trabajeo.-

1. La zornads y horario de trabajo serd la que a continuacidn

se indica, para cada unc de los regimenes que se sehalarn:

1.1. El personal, cualquiera que ses el grupo profesional ¥

categoria laboral a qua partenszca, que trapage

exclusivamente en  laa GFicinas Centrales del Centro de
Trabale de Madrid, y en lam generales de los demis Centrosz de
Trabajo, realizarf una jornada de cuarenta horax semanales,
en régimen contincado, de lunes &4 viernes, todo el afio, salve
en los perfodos comprendidoy entre sl quince de junic y sl

guince de septiembre y el veinticuatre de diciembre vy el $#13



26302

Martes 25 agosto 1987

BOE num. 203

da enero, en gue la jornada semanal serd de treintd y CLNCS

horas, también en régimen contirvade de lunes & viernas,

£f personal dm las Oficinas Centrales de MHadraid, seguirh,

cams hasta la fecha, realizande la ornada laboral en régimen

cantinuado y con horario flexibla.

1.2. El persoral en r#gimen de turno, cualguiera que zea al

grups profesional y categorla laboral a que pertenaca,

rezlizar8 una jornada aemanal A& Cuarenta horas, da ocho

horas diarian de duracilin, can un Bistgma de descanscs que

garantice una crnada, en ofSmputo apugal, de cuarenta horas

semanales.

Se exceptfia de la jornada a que se refiere el pirrafo

antericr el persfonal en régumen de tres turnos diacics de

naeve horas cada uno an la mana del Centro Je Trabajo de

Faertes, el cual zealizar$ una Jornada semanal de cuaretta

koras en turnps de cche horas de trabajo efective y una de

crarnsperee.

Todos  Jos  turnos  se organizar8n de manera tal gue se

jarantice a loa trabajadores un descansc de doce horas, entre

Jurradas, y de dY¥a y medig semanal, computados ambcs por

perfedos de Nasta cuatro Semanas.

1.3, El persoral afecto a a plantilla bisica de la Unidad de

Dbras ¥y Montajes, cualguiera que sea el grupo profesicnal y
la catagorfa laboral a que pertenezca, realizar® una jornada

semanal de cuarenta hcorax, durante circco dfas a la semana,

seqln las necesidades de los servicios, en régimen da jorrada
partida o disceontfnua, con el fin de adaptar su trabajo » la

presencia real del contratista en obra. Igual cégimen de

jornada  terdri el personal gue estands adscrito & otras

Unidadesz se halle realizando de fuorma mis o menos permanerts,

funcicnes Ppropias, conaxas © complementarias de chras y

mortajes, YA seéa con cardctsr general toda la plantilla de
escas Unidades o con carficter particular parte de elia. Tal
es el cazp de los Servicioa de Dbras Civiles, Seguridad e
Higiene, Alraceres, Mantenimiento, egc,

1.4,

El personal, rcualgquiera gque zea al grupo profesional o

categorfa 4 qua perteneica, de ProducciSn,

Cbhra Civil,

Mantepimientog,

DJespaches de Manicbra, Laboratcrio, Servicios

Generales, Almacenes, Seguridad ¢ Higiene, Terrenos y de
ruslguier otro servicin ne incluido en loa apartado 1.1, 1.2
y 1.3 precedentes as] como el que no precisa estar a turno en
Tentrales elEctricas ® instalaricnes mineras paradas, en
tante se manterga tal paralizacifin, realizar¥ una jornada de
cuarenta horas semanales, epn rfgimen continuade, o partcida,

51 asi se v:ene reajizando en virtud de pactcs establecidns o

Q46 =Am establezoan.

1.5 Yo chstante, lo p:evxsté en los apartados precedentes, a
paztir de ta fecra de la firma del! presente Cornvenio, la jorna
da apl:cable seyd de 39 horaa y media zemanalea, sj bien, por
lo que respecta al ailo 1988, la referencia a esta jornada se
er-enderd hecha a 39 horas, martenifrdose durante el afic 1989
le misma jornada de 3% horas semarales con la adicidn de un

dila de descanso en coacepio de reduccidn de la misma.

1.6, Dertro de los regimeres de jornada indicadox en los cin-

ro =pigrafes anteriores se determ.nardn por la Direccifn de

la Empresza los hgrar:ios, y en su case, calendarics de los

distintos Centros de Trabajo, sujetdndosa al cumplimiento de

LGS preceprtas vigentes.

1.7. EL personal que preste serviciaos en los Ecorcmaros Labo-
rales ée la Empresa, cualguieca gque sea el grupo profesicnal
y rategorfa labopal a gqus pertensica, realizard una jornada
de trabajoc de acuerdo con el horario gque establezoa la Direc-
caifin de la Empresa, a propussca de [a Junta Administraciva
del Economate, de manera que este persoral pueda beneficiarse

tambirén de un segundo dfa de descansa a la semana.

1.8. El Servicio de Bomberos de Seguridad del Tent:o de Traba
Jjo de Puentas d# Garcla Rodriguez, continuard realizande so
actual régimen de jornada, dado gue e£3 un servicic da retér

desempefiado por tres squipas.

2. El persanal gue preste su trabajo en cualquiera de loa
regimenes de jorpada u horacio a jque 3e refrere el apartado
anterior y pase con caricter transitario o definitivao, a

realizar su trabajo en otro réginen de

jornada u horaric

distinto al que venfa sfecruando, guedard somerido a todos

loa efectes al nuevo réqimen de jornada u horario,

). Excepcionalmente, &1 perscnal que en la actualidad realice

un ndmero da horas de trabaje a la aemana infericr a las

eacablacidas an el presente Convenio, se le respetard, a
titule perscnal, en tantg permanezca en su actual pussto de

trabajc y cateqgorfa labaral,

Igual criteric se aplicari al perscnal que cambie de puesto

de trabaio, salve gue lo haga por voluncad propia.

Suedar® excluido de la excepcifin & que za refierce el pirrafo
anterior, y para lom perficdos que se rcitan, todo el perscnal
qua en la actualidad vinjese diafrutards de jornada reducida
del gquince de jJunia al

quince da septiembre y del

velnticuatro da diciembre al seis da enera,

4. El persconal que preste su crabajo en régimen de cinco dfas

por semana disfrutar®, aparte del domingo, dm un dfa libee

por semana, gue pno tendrd consideracifin de festivo a los

efectos que sefiala el articula 52 (pidrrafom 30 y &%) de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Enpergla
Eldictrica.

5., La jornada de trabaje comenzarf a contarse y se

ransiderarf terminada preciszamante en &l respective puesta de

trabaje.

6. Se establece una teolerancia en el horario da erctrada al

trabajo de hasta cinco minutes en cada entrada,

Artd, 230, vacaciocnes.-

1. Todo el perspnal distrutacrd de una vacacifn anual de 25
dfas de los gue efectivamente le ccrrespondiese trabajar o 26
para el supuesto de gue durante #1 afo anterior no hublese

taltado al trabajo mis de 4 dias, A tales efectos, se

considerarSn comc ausencias al trabaje los supuestos  de

licencia, excedencia vy enfermedad da Jduracifin inferiaor a

cuatre dias.
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Asimismo, €! personal con mids de 50 afos y mencr de B3,

dagfrutard vagaciones durante 16 dIar, de los  que

efactivamente le corvespondiess trabajar.

2. En las Oficinas Centrales, 1as vecaciones se deberfin tomar
en forma contiruada durante 2 aemanas del meas de agosto,
salve el persconal gue a juicic de la Empresa permanezca en
reté€n. En las Ioras, los

cficinas  generales de lay

respectivos  Direstores podrdn establecer el sistemz de

vacaciones indicade en el pArrafo precedente 31 1o asciman
conveniente paras ios marvicios,
Tods =l anterior

disfrucard de una vacacién

personal afectado por la disposicifin

anual de 26 dTax de lom gue
efectivamerte le correspondiesse trabajar,

1. Cuando varios trabajadorss s$oliciten el disfruts
simultfnes de law vacacicones y no pudiess acceder a elio, se
concederd aleccifing al  de

praferencia =n la suparisr

categorfa, y desntro da £ata, 2l de mins antigtedad,

continulndosa aplicando el sistema de rotacidn establecido.

4. E1 perscmal tendrd derecho a percibir el page de sus

haberes correspondientes a los dfax de vacaciones anres de

iniciarse Estas.

5. El calendario de vacaciones se fijard, de conformidad con
las disposicicnes vigentes y antes del 31 de marzo de cada
afdio, salvo causa suficientemente Justaf:cada, prexcribiendo
iss migman el 1% de snerc del aic Slquiente a su devengo, a
parcir de 1989,

ACt?. 249, Licencias y sxcedencias. -

i. Licencias con susldo,- La Empresa concederd & su persoral
licencia retribuida en los cascs y durante ios 3fas rarurales

que a continuacién se indican:

al Al contraer metrimenio: quihce dlas,

b Por alumbramiento de su esposa: cinco dias.

cl Bor enfermedad grave da cfinyuge, padre o madre de uno u
otra cbnyuage, hijos, abuslos, nistcs y hermancs;: tres
dias, ampliables en czacz muy Jjustificadeoa,

di For fallscimiente del c<Onyuge, padre, hijes, abuelos,
nietos, hermanos y familiares polfticos del mismo grado:
einco dfaa.

domicilia  habituai: wn  dfa,

el Para el traalado del

ampliable a 2 dIas an 1o supuestos da traslados &

distinto Centrco da trabajo.

Tode trabajador ante su enfermedad tendrf derecho a licencia

retribufda por sl tiempo estrictamente necesario para asistir

a consulta mEdica, previa notificacitn ¥y POSLETION
justificacién,
fa concederin licencias retribulidas, en loa casoa de

necesidad muy justificada, para acompafiar a consulta x&dica a
los familiarea indicades en el apartado 1, ¢} del presente
srticulo.

Para la concesidn de otrasx licencias retribufdas se sstard &

lo escablecido en la legislacidn vigente.

Los representantes del personal s comprometen a cplaborar
MUy estreshamerte con la Direcc:fin de la Empresa en orden a
a4 correccidn de los sbusos gue padieran derivarse de La

aplicacidn de!l presente apartado de s=zre artlecln.

1, Licenciad  3in Eueldo.- Los trabajaderes podrin selicitar

para asuntcs Proplos  licenTids eipeciales, sin derecha a
retribucifn ¥y con una duracifn mixima de diez dfas naturalss
cada wuna, gue sSerfn

concedidas por la Empresa, si las

neves  dades de los servicics lo permiten.
A petiz:én de

l2sa trabajadcres, la Empresa podrd asimismo

curiceder licencias ain syelde por tiempe  superior cuando

Libremente lo estime oportuno.

1. Excedencid voluntaria.- El personal podrd solicitar e}

pase & 1a @#itvacidn de wxcedencia wvoluntaria en laa

condiciones, por =1 tiempo y los afectos gque sehala 1s
legislacifn vigente: en cuanto a la peticifn de reingreso,
habr de formularss CORn un ses de antelacifn por 1o menocs, ¥
s8¢ otorgard %616 cuvando existan vacantes de igual n similar
categorfia 2 la del solicitante.

Para accgerse s otra excedeacia volumtaria al

trabajador
deberd cubrly un nuavo perfodoc de sl mencs el tismpo de

dipfrutado podri

excedencia antericrmenta. Este plaze

reducirsd en Coso de acusrdo entre trabejador y Empresa.

El trabajader tendrl derecho a uh perfodo de excedsncia No
fupRrior a4 tres 4fios por cada hijc nacido vive y a contar
dande la fechs del partoc,

4. Excedentcia forzosa.- Los trakajadores que fuesen

desigrados parz ocupar puestos directives, o gquienes, Fpor
conveniencia ¥ decisifn de la Empresas y con la conformidad
del interesado fueran destinados a otra Sociedad, quedardn en
¢l wmscalafdn en situacifin de excedencia forzcosa, con iguailes
derechos gue &l personal &n active en tode lo referent® a
ascersna y previsidn,

Al cesar an el

carqe disrectivy © e la Sociedad a gue

hubresen sido destirados, siempre gQue €1 cese sg  haya
producido por causas alenas a leos haechos o Rotives previstos
#n la leqislaciSn laboral como causa suficiente de despido,
ios esxcedentes forzosos gquedardn auromSticamente en arsrivo,
rexncorpordnduse al puesto de trabajo correspandiente a su
categoria, con retribucitn que serd igual, como minire, al
promedic de gque disfruten =l anterior y postericr a &1 eh el

eacalafén,

CAPITULG VII

Trabajowe de diferente uvategorfa

k3
wn
n

ATER. Traktajcs de superior categerfa, -

Cuande por necesidades de la Empresa e le ancomendass & un
trabajador durante mEs de cincs dfas en forma continuada
funcicnes corcespondientes a superigr categorfa a la gue

tiene asigrnada, el trabajador tendrd derechs a percibir la
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diferencia de salaric existente entre ambas desde el primer

dfa en gue comenz® A reslitar edtad funcaones,

Transcurridos cuatrc meses ininterrumpidos, Se  estimarid

creada la vacants, an cuyo Gaso, i le corresponde el ascensa
al traba:ador gue venla ocupando dicha plaza, se considerard
corsolidads en la misma, a todos low efszcos, deada =l dia en

qua empezd a realizar LE -1 ] trabalos. Caso de no

corresporderle el ascenso, la vacante s« cubrizrd ssgln las

normas reglamentarias en tlempe ¥y forma, debiends wvolvar

entonces €1 gue realizd aquellos trabajos a su anverior

sitvacigén y suelido.

Lo anteriormeante eatablecido no serS aplicable a low cascs de

sustitucisn por servicio militar, enfermecad o accidents de

trabajoc, permisc u ocupacifp de cargos oEiciales gQue no
produzcan excedencis forzoda. [pues en  estoR  casom, la
sustituc:8n comprenderd tode @l ciampo gue duren las

circunatancias quas le hayan motivado, 3l hien el trabajader

gue desempaie estas funciones porcibird le retribucidn

correspondients a las miamas.

ta creacifin de la vACANT& ¥ Su cobeartura an el tiempo ¥ forms
a gue se refieren los pirrafos segundo y tercero del pissants
articule #s obligacisn :neludible de ia Empresa de llevarla a

efecto aun cuando nc medie reclamacidn alguna del rrabajador.

Art®, 169, Trabajos de categorla inferior.-

i 1a Empresa, por hecesidades de. Servicio, ancomendase a un
productor trabajos de categoria infericr & la suya, siempre
que ell¢ Ro vaya en menoscabe de su formacidn profasional, el
trabajador wendrd obligado & realizarles, conservando tados

108 darachos correspondientes # 4u rateqorfa.

¥o se considerarf como mencecabo de la formaciéin profasional

tareas conexas & la funcidn principal dal

con carfcter complementario ¥ tranmitoria,

realizar las
trabajador qus,

pusdan serie encomendadas.

Lo sstablecido en este artfculo no serd aplicable cuando el
cambio fuese a pericidn propii, ya& qua an asts JSUPUERLD &

eatard a lo convenido por ambew partes,

Art®, 279, DisminuciAr de aptitud para :l trabajo.-

Al personal Tuya capacidad de trab&jo haya disminuido como

congecuencia de enfermedad o accidente, la  Emprasa  le

acopiard, en la primera wvacante dque exigta, a trabajas
adecyades a sus condiciones, <onservando ia misma categorfa y
emolugentos y las meloras gque se le apliguen en el futurn se
a axcepcifn de loa

raioularin scbre la citada caregorfa,

complementos inherentes al antarior puesro de trabajo.

CAFITCLO VIII

formacisn d#l peraonal

Art9, 289, Formacién del personal.-

G considarard un debar primordial arender & 1a formacidn y

parieccicnamiento del pecrscnal, con  la  doble finalidad

Slguiante:

Martes 25 agosto 1987

- Obtener una formacifdn profesicnal, mediante la

copnsecucidn y mantenimisntc de unocs recurscd  humanos

per fectaments adaptados & Los diferentes puestos de

trabajeo, ¢on vistas a <¢onseguir una mayor eficacia.

- Obtensr unz fFormacifn humana, mediante la creacidn de

unam expectativas de asutorrealizacidn y cauces para
lograrias dentro de la Empresa, ¢on el fin de consegquir
nivel cultural y

und mayer promocién del personal,

sacizl de los trabajadores.

£} perscnal debs admitir la aceptacifn de un esfuerzo

intelevtuzl ¥ un continue perfeccionamiento en el trabajo
para hacsy pesible su formaciéa integral, asi come el 1deal

de promocifs gue congtirtuye un anhmlo y una necesidad.

Las asccicnes de Fformacién que & amprenderfn podridn =zer las

SlgUuientes:

- Cursos de reconvers:8n: En ellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficic del gue
tianen,

- Curscs dw patfeccionamiento: Proporcionan 2l ccupante de un
pusstoc de trabaje formacidn refrica, prictica o ambas con el
abjeta de eficacia en

COnSeguir MAYOr su especiaiidad u

afizuo.

- <Curscs de promecifn: Propeorcicoran a  loa  asiastentes
formacifn tafrica, prictica o ambas para gue puedan superar

lan pruebag reglamencarias de promocifin a niveles supericres.

- Cursas y Seminarios de FormaciSn Humana: Proporcionan a los
asistentes la oporrunidad de demarrocllar y equilibrazr sy
persocnalidad ¢ton el ohjeto inmediate de mejorar a1 clima

general de las relacicnes interpersonalss en la Empressx,

Las técnicas de formacifn a aplicar sersn ias de formacifn
integrada, impartida por perscnal propic o en colaboracidn

con el INEM o personal ajeno a la Empresa, nediants la
amistencia & cursos o sepinarios impartidos por Endidades de

garantia prabada,

Para cusnde s tefiare al estudio, promociln, desaryollo y

vigilancia de 1a formacifén da perscnal en la Empresa,
existirn Comités a nivel central, de loa Cercros de Tradalo
y, an su caso, de¢ las lIneas de trabajo, en los que satardn
paricariamente las Comitfia de

repressantados Empreasa o

pelmgados de Ferascnal,

Tgualmente existirdn en la Empress, a nivel central y de los
Cerntros de Trabaje de aAndorra, Ponferrada y Fuernees, Urn:dades
formacidn del

especiticaments dedicadas a la personal que

actuardn cemo drqancs de trabaje de los Comit#s respectives.

CAPITULO IX
Personal de ockbtas y montajes

Art@, 294¢. Funciones de la Unidad de Obras y Montajaes.-

Sera rtuncidnh principal de la Unidad la supervisidn de las
ocbras y montajes de nuevas insrtalaciones realizadas por laa

Enpreasas contratadas con esta firnalidad, asf como efectuar
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trabajos de dicha natyraleza gue le csean directamente

encomendadics por la Direccifin de la Empresa.

Art2, 0o, Prcvisidn de pueatos de trabajo de la tnapdad de

Chras y Mchbtajes.-

1. Los puestos de trabajo de la plantilia bidsica de la Unadad
de Obras Y Monta)es serdn cubiertos con cardcter pripritario
por el persconal afecto a Obras y Montajes, siguiendo el orden

de preferencia siquisnte:

Pramesro.~ Por libre dasignac:fn de la Cireccifn de  la

Empresa, entre los trabajadcrer de obras y montajes gue,

perteneciendec a categorla superior o jgual a la de  la

vacante, SRliciten su provasifn ¥ foesen declarados aptos

para sy dessmpefc. En el suputStc de que la vacante en

susst1fn

fupre ss3licitada por varios trabajadores, tendrs

dereche preferesnte a ocuparla el de mayor antigiiedad er la

actual plantilla da obras y montates,

Segundc.- Per  eoncurse-opesicifn  restraingiendc entre el

persoral fijo de la actual plantills de cbras y montajes.

2. En el supurato de gQue una vez aplicados los criterios
anteriores, no se hubiese rubiertc ia plantilla, se llevarX a
cabo sy cubertura de acuerdo con 2l sistema general regulado

en el articulo 18 del presents Convenio.

3. Una vez provietos #n su toralidad las puestos de trabajo
correspondientes a la plantilla bisica de Ia Unpidad de Cbras

Mortajes, las varantes gue en la misma se produrcan serdr
Cubiertas mediante aplicaci8n del régimer general a que se

hace referencia en el nimero anterior.

4. §1 en el transcurso de uns obra o monta e fuera necesaria
la ampliacifn, con carfcter no definitivo, de la plartilla
bidsica de la Unidad de Obras y Muntajes, las plazas

correspondientes a dicha

ampliacifn serd culbriertas

trapsitoriamenta ¢on lus trabajadores de los servicios de
explotacatin que lo soliciten, pertenezcan a igual categorf.
Gue la de las plaras a cubrar y sean declarados aptos para sc
desempefio, y, en su defecteo, con arregln & lo pravisto e&n el

apartadc I del) a.tfculc 18 del vigente Convernio Colectivo.

Art@. 219, Desplazamientos del personal de la Unadad de Obras

¥ Mortajes.-

1. Dada }a especial naturaleza de los traba’tos encomendados a
L2 Um:dad de Obras y Montajes, el personsl perteneciente a su
plartzila estar dispusrte a desplazarse a rcualquier otra
instalaci®n nuava que acometa 1a Bmpresa, sin otro reguislto
que ser avisado con una antelacifn minima de tyes meses,

respetandc al miximo su situacidn famil:.ar,

2. E1 personal afectado por el traslado tendrd derechs por
cada uno de los desplatamientos, 8 percibar una indemnizacidin
equivalente a

cuatrc mensualaidades de sus ryetribuciovnes,

complementadas con las dieras de viaje correspondilentes a
ocho dias, fiende de cumnta y cargo de la Empresa lon gamtos
de traslade d& wuebles y loa de locomocidin propios y de su

familia

Asimisma, todo trabajadocr desplazado tendrd derscho a una
licencia recribufda de seis dlasx lahorables, contados desde
el Gltimo dfia de trabajc en una obhra y €l primero en la gbra
S.gulente.

3. Cuando seta pos:rble, la Empresa facilitard al perschal
afectado por e] traslado vivienda adecuada a sus necesidades
familiares, as! comoc plaza en residencia de la Empresa en
case de splteroe o casada que no se deaplace con su familia.
fe la misma manera., la Empresa garantiza:rd, hasta donde
resulte posible, la arencitdn de la formdcifin de los hijoe de
lcs degplazadoe en cuante a Educacidn Gereral BSsica en la
rueva localidad en gque reaida.

Are=t. 120, Condiciones Econfimicas <del persoral de la Unidad

de Chras y Montaies.-

1. fums condlcifin ecenfmica propi.a ¥ especifica del per=zonal
de la plartilla bidsica de esta Onidad, se establece uha dieta
diaris de 1.221 pesetas, que tendrd por objeto compensar los
gastos gue por aelquiler de vivienda, hospedaje o residercis
puedan producirse, y la vealizacifin del trabajo er jornada
partida.

que la Empresa facilirara vivienda o©

En . supuesco de

residencia al trabajador, la dieta selialada en e! pirrafo

anterior guedard cifrada en el 60 por 100 de sy importe.

2. El personal gue sin pertenecer 3 [a plantilla pi=ica de la
Unidad de Obras y Montajes fuere adscrito a4 ella, cen camb 1o
de residencia, al amparo de lo establecido en el apartado 2
del articulo 31, meguird el cégimen de comisifn de servicio,

s1n derecho a la dieta sefialada en el apartado 1 de este

artfrulo.

En ai supuesto de que la adseripolfin 4 la Unidad de Obras y
Montajes 0o supusieca cambio de residencia, el +trabajador
tendrs derecho a percibir ura di2ta de %19 pesetas por dia

efectivo de trabajo.

artd. 13lv, Emplec del personal de ia Urnidad de Obras ¥y
Montales durancs el tiempo co-prendidc ertre dos chras o

montajes consecutivos.-

El personal! de la plantilla bdsica de la Unidad de Obzas y
Mopntajes gue, entye dos obras o montajes congecutivoe, NQ
pudiese zmar empleado en trabajos propios de dicha Unidad,
podrd ser destinado cemporalmente, hanta tanto se LoLCLen lox=
correspondientes a4 la cbra o montae silquierte, a trabaioc de
servicios de

su especiaiidad y categorfa, tantc en los

explotacién ¥y mantenimiento, como en  ios  relativos A

proyectcs y revisisnes perifdicas en ingtalaciones.
51 la realizacidn de los trabajos indicades :mplicase
traslade de Centro de Trabajo, #ste se efectuard en régimen
de comisifn de servicio sin que el inkteresado tenga derecho 2

1a dieta & gue se¢ refiere sl artfculo 12 apartade 1.

hrto, 149, Disglucidn de la UDnidad de Obras y Mortates, -

§i, de acvuerde con el plan de desarrolic de La Empresa, se
crearan gituaciones en gque no fueran previsibles nuevas obras

o montajes, la tmidad de Obras y Montajes serS disuelea ¥ el
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personal cde su plantilla blslcs serf acopladc & los distintos
Centros de Trabaje de la Empresa, para le cual tandrd derecho
a onupar plaras, de su categorls y especialidad por el turno
da libre del

prefearancia sobre los restanted trabajadores de la Sociedad,

designucidn, a peticidn interesado, con

Producida la adscripeittn al nuevo puesto de trabajo, cesard
el derechc a percibir la diera sstablecids en &l artfculo 32,
pasando el trabajador al ré#gimen econSmico correspondients &

su nueve puesto de trabajo.

En ] casa de gue en el futuro la Unidad de Cbras y Montales

fuese recrganizada, el personal que pertenecid & la misma
tendrd derschs preferanta para cubrir su plantilla hisjca, ai

asf lo desea.

CAPITULG X
PREVISION SCCTAL

Aree. 150, Incapacidad Laberal Transitoria.-

L. En. los casos da incapacidad laboral transitoria derivados
Jde anfermedad comlin y accidente nc laboral, y durants el pe-
riode comprendido deads sl primer dfa a partir de la bajs
manta &l siets, ambos inciusive, 4 permanencia en tal situa-
cudn, el parsonal percibird el %2,5% por 100 del salario rezl,
y del dfa § en adelante ol 130% del mismo.

burante la ILT derivada de accidente de trabajo ¢ enfermedad

profesional percibird siempre =l [00 por 100 de dicho salaris,

Por salario real, se entisnde sueldo bawe, salario complemen=-
taric, antigiledad, complemento de susldo, compensacidn por 20
afics de servicio, Plus de Residencia, compiements de residen-~
cia, plus de transports, nocturnidad,
por

moneda, plus jornada continuada, pagas extras y beneficics.

turnicidad, plus Mins

Puertes, indemnizacibn jornada pactida, quabraneg de

2. A Los efectos indicados, la Empresa podrd comprobar la

existencia, causa y duracifn de la aenfermedad o lesiln,
incluso mediante visita de inspeccifn en sl domicilic del
trabajador. Si de la informacidn o inspeccidn  gue se
practique resultara comprovada simylacifn o que el trabajador
no sm encuentre impedido pars el cumplimiento de sus deberes
laborales, perders =1 derecho al expresado beneficio, c<or
devolucidn, sn su caso, dal conplementc percibido, pesdndess
la correspondients informacifn a la Inspaccién ds los
servicios Sanitarios de la Sequridad Social & lom efectos

prevenidos en la Ordan da 21 de marzo de 1374, sin parjuicio

dea considerar al hechs  somd constitutive de falta

sancionatie,

Art¢, l6¢. Befurc:8n.-

La Empresa aponard 157 .682 peasetas a los Jamiliarés gue vivan
& ewpenzas de cualguiera de sus trabajadoras que faileciessn,
elevdnduse dicha suma a 20.754 pesetas cuande la defuncidn

aw deb:ara a accidante da trabajo.

TANTO &1 UM CANG COMO &n Qtro las anterigres cantidades serdn
de 21
trabajador dejazze a 3u

incrementadas an %0.4%8 pesstas por cada hijo mence
af'os © mayor incapacitade qua el

fallecimiento

Act9. 179, Sagurc Colectivo de Vida.-

La Empzresa mart:ens el segurc colective de vida para tode el
persoral fijo de plantilla afectade por el presente Convenio,
corriendo & cargo de ia miama «l pago de su prima total.
Dicho. zegure concertado cob ia Mutualidad de Seguios del
(MUSINIY,
de los trabajadores o de sus beneficixrios un capital de
750.000 pesstas an

Instituto Nacional de Industria garantiza en faver

<aso de muscte nacursl e ilavalidez

permansntes  absoluta y de 1.500.000 peastas en casos  de
fallecimiento par accidente laboral o, ne aiando laboral, en

dererminadas circunstancias,

La Empresa Macional de Electricidad en este Qltimo supuesto
abonard a los baneficiarics otro millén de pasetas para los
casos de indemnizacidn de un millén ¥y medic da pesetas

previates an el pirrafc anterior.

Ar+9. 149, Caja de Previsidn Secial.-

S« mantilens la Caza de Praviaifn Sccial de

de ENDESA,

ios trabajadores
1963,
sntidad con parscnalidad juridica propia e indepandiente, Jus

creada an &! Convenio Colective de como
sa rige por sua propios Estatutom y @ la cual continuar$
perterecisnde, con carfcter okbligaterio, el persenal afectade
por las normas del presente Convenio, incluide en el dmbito

perscnal del mismo a gque se refisra su arziculo 2.

Para #1 sostenimiente autosuficients de la Caja de Previxidn

Secial, en orden a ia coberturd de sus prastdciones, ENDESA

continuard datrayendo a los tratdjadores, con desrinoc a la
Csia, el importe da lLa cuota seflalacda en los Extatutos de la

miama.

Dicha detractisn sea llevarf a efecto de igual forma a como se
ha veride haciendo daade el inicic da la existencia de la

Caia da Praviailin social, en compensacifin A law
contrapartidas que han realizado los trakajadores y que deban
considerarse incluidos en la globalidad de las cliusulas del
Convenie y que en cérmincs aconbmicos suponen &l importe de
1a cuota #ctual necesaria para el cumplimiento de loa fines

de dicha Caja.

Are9. 199, Viudedad, crfandad e incapacidad permanents

absoluta.-

t. Con el fin de favorecer 3 'os pensionistas Jde percepriones
~8s bajas, 3 establecen las cantidades mInimas siguientes, a

splicay 4 .23 Prastaciones gue sSe LNGi1CAn:

- Yiudedad; 17.040 ptas. mensuales.
- Orfandad: 3.195 pras. mensuilas.
- Incapacidad permanente  Abagluta: 15.978 ptas.
mensualas.
2. pichas mpoctes minimos afactarfn A todos las

bensfaiciarios de la Caja de Previsidn de ENDESA, a gue 3a
refiaran las prestacionaas antericres, cualguiera gue fudse L4
facha s que tuve lugar =1 hechs causants de las mismas, asl
como a los que en el Futurc teagan derecho & las indicadas

prestacionss,
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l. Las cantidades nminizas sencionadas serdn compatibles cun

atras percepciones que =& raciban o puedan racibiras del
Instityto Nacicnal de la Seguridad Scrial o de cualquier otra
Institucafin. Se eate dltimo

exceptidan, en cazoc las

prestaciones otorgadas por ia Caja de Previsifn,
4. Loa  incapacitados permangntes

parciales y totales,

cudlquiera gue wea la causa de 3u invalider, que hubieran

sidc declarsdos aptoda de pusve para =] trabajo, tepdzdn
derschc & gue se les reintegre al pussto gue con cardcter
normal desempefiaban al tismpc dae

la baj)a, salve en e,

supuesto de que hayan cumplide ia edad de jubllacidn, con

dereschoc a la corvespondierte pensidn, debiesndo solicitar el

reingrese dertro del mes siguiente a la declaraciin de
aptitud y estando ocbligada la Pmpresa & que aqufl s produzza

derteo de los quince dfax siguientes a la solicitud.

5. Los traba)edores gue hubieran cefddo sn la Empresa por
haber quedads LACUracs en una incapacidad parcial o total
cualquiera Que sea la causa de la misma, cuandsc tengan su
recuperacitn funcional para oficio dietinto al que wvenlar
desempefianda con anterioricdad a la baja, tendrdn praferencia
absoluta para zu readmisilpn en la primera vacante gque e
produzea gue sea acerde con la funcidn que pueda realjixar con
arreglo a aus condiciones flsicas # jintelectuales, sea cual
fuera su edad al producirse la recuperacidn, Y slempra Jue en
tal fecha no tengan derechc a pensisn de jubilacisn, y de que
¢l trabajco a realizar por los intermsados no reprasente un
peli.gro para su vida o salud,

los incapacitados a gue se reafiere ol primer plrrato del
presente apartade tendri¥n derechs a accedsr directamente a
lay plazas de gue e trat#, sin que, eh consecuencia, hayan de
scmeterse al régimen de provisifn de vacantes gue establece

2]l articule 18 de sste Convepio.

Por ditimo, ¥y a los efsctos establecidos en wize apartads 5

les werf computada a los incapacivados la antuiglledad vya
devengada en la Empresa con anterioridad a4 la fecha de la

baja,

CAPITULD XI
Labor Social

Arte, 409, Com.sifn de Asuntes Sociales, -

1. Dada la importancia y transcendencia de los asuntcs de
caricter socfial, se constituyen las siguientes Comisicnes. da

caracter paritaric y ejecutivg:

= Una en Fonferrada, que estudiarzf y resclverf los asurntos

de dicha Iora, as! como okrass tantas, con  iguales
cometidos, ;espectc & sus propios Cantros de Trabaio, en

Puentes, Andorra, Carboneras, Madrid, Ceuta y Melilla,

2. Dichas Comisi~nes estardn integradaz por loe siguientes
miembros: o

~ Tres reprasertantas de ja Empresa.

- Tres rcepresentantes del personal.

Art9. 41¢. Sum.nistro de Energfa El#ctrica.-

Al Personal en agct.wvo:

Para el perscnal afectado por el presente Convenio se

mantiere ¢] derecke al soministro de energfa ejiécirica,
exclusivamente para aiumbrade y usoc JomEsticc propis, en las

condiciones ALjulentes:

Primero.- S5e mantiene el Cupe MIXimo anua. de b4, 000 Kwh.

q,1% pras. /Kwh,

En ¢l caso de que la tcrzxlidad del perssnal afectado por este

Convenio no sobrepsse ia media anual de (4.000 EWh, los

0,15
e le aplicar§ el precic que
las compafifas distribuidoras faccturasen & la Empresa o a los

excesos individuales de

pta=x_ /KWh,

consumc:  se  facturarén a

En caso contrario,

interessdos y, en el casy de energfa propid de la Empresa, al

precio que actualmsnie paga,

Sequndo.~ El persond]l tiene dereche a la contratacifn de las

compafifas distriduidoras de las potencias que desse de

acuerdo con wus necesidades,

Tercers, -~ El cupe se disfrutard a citule

indavidual y serd iqualmente vilide para la segunda vivienda

personal e

dei Trabajador, si la tuviwera.
B} Personal jub:lado:

l. Se mantiens para &) parsonal jupilade, pengionistas de
invalidez provisional ¢ incapacidad pacmanante abaoluta y los
viudos/as de trabajadores fijos de plantilla. que residan en
localidades donde la Empresa tiene establecide un concierts

con las compafifas distraibuidoras, el derechs al sumirjstro de
energlis el#ctrira er :guales condiciones qus lag establecidas
en el apartado A) del presente articule para el persara. en
active, con un cupo arual de 14.000 HWh/afio al precic de 0.13

ptas./Ewh.

Z. Bl perscral arteriormente indicado, cuande resi1da &r lugar
donde la Empress no tenga establec:ide un concierto con las

compafilas distribuidcra, se le abonazd el cupo arual,

indicado er el eplgrafe anterior, al precic de & ptas./Kwb.,

rome compensaciSn del coste real de sus consumos.

Arté. 42¢. Ayuda para estudios.-

Al Ayuda para estudics condesatino a ios L) ce

trabajadorey;

Primezr0.- Benefic:arics: Podrln ser beneficiarios de la ayuda

para  estudios  los hijos de los  trabajedores faijos  de

plantilla &n situacidn de active, asl come lom hijos de los
productores gque, habiend® tenido la considerac:ifn de fijrs en
plantilla, hayan fallecido o eatén en situacifn de jubilac:én
o jinvalidez provisicnal © incapac:idad psrmanente, fSismpre que
dependan econfimicamente de sus padres © tulores y no predtean

trabajoa retridbuidos por cuenta ajsna,

Los estudicos deban ser cursado en Centros Estatales o

Privados debidaments recanocados o autorizados por &l

Miristerin de Fducacidn u otroa Orgarismos Ofilciales. o
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amistir a guardarfas infantiles provistas de la pertinante
licencia municipsl, hasta alcanzar la sdad de iniclacién de
la educacidn preescolar,

Segqunde.~ Concaptos que comprands la Ayyds para watudicwe:

a) Reserva de plaza en el Centro,

b} Inscripcidn,

¢} Matrfcula.

4} Reconocimisnte médico y test psicotécnico.
&) Libros de texto.

£) Libro de escolaridad.

g} Honorariocs de ensefianza.

hy Calefaccifin,

L} Segurc eacolar.

i} T{tulo acad#mica,

k) Comedor escolar, siempra qua los gastos derivados de la
madia pensidn se produzcan come consecuencia de realizar
12 comida del medicdia en comedorew de centros docentas,
G altarnacivamente, transporte pscolaz, sismpre qua saa
realizade en medios colectivos con desting al Centro de
Ensefianza. En Cuantc 3 tI4hsporte urbanc no sscolar se
constituye, a titulo experimental las midulow

#iguientes:

~ Madrid: 1,881 ptas. mensuales.

= Ponferrada: 1,501 ptas. mansuales.

- Restc Centro ds Trabajc en low que ses nacesaric hacer
uso de dicho medio de transporte: 1,50% ptas, mensuales.

Esta opclfn deberd efactuarwve a Principics de cada curso
escolar, no pudiendc modificarse en #1 transcureo del mismo.
1} El matarial escolar se abonarf d4da acuerds con los

mbdulos Integrom por cursc sscolar que a conrinuacisn se
indicat

~ Educacifn Preescolar: 5%5 ptas,
= Educacisn General Bfmica: 1.110 ptas.

~ Bachilleraco Unificade Polivalents y Formacidn
Profmsicnal: 1.666 pcas.
= Curwe de Orientacifin  Universicaria y Enwefanza

Universitaria: 2.417 ptas.

Se incluya, asimisms, dantro de esta ayuda, los astudics de
selactividad,

Tercero,- Cuantfa de la ayuda para eacudios: ¢on carlicter
gareral, lz ayuda para estudios consistirk an el abono del 60
por 100 da  los gqastos de

anssfanza que han guedado

enumerados, establecifndose, RO ohstante, las  siguientes

excepciones:

a} Cuande los beneficiarios d4e la ayuda pars eatudics
realizen &ston fuera del lugar de la residencia habitual
da aus padres o tutcres, por no existir en dicho lugee
Cantra de Enzsadanza corrsspondisnts & lox astudios de
qua e trate, s& abonarf el €0 por 100 de low gastos

enumerados y, ademis, =l &0 por 10C de los gistos da
sstancia en colegios, residencias y establecimientos de

Hostelecia,

Cuando el hospedaje tangs lugar en viviendas familiares
o en piscs propics o alquiledos., la Empreasa aconard el
50 por 190 de un mddulc previaments establecidc para
atender los gastos derivados de sste Cconcepkto. Dicho
mSdulo serd de 55.460 ptas.
b} Cuandoe los beneficiarics de la ayuds park escudics
cealicen #stos fuaera del lugar de cesidencisa habitual ds
sus padrse O tutores, & pesar de exietir en sute lugar
Centre de Engefianza correspondiente a los estudios de
ue %8 trate, tendrin derecho a percihir &l importe de
lom mismow concaptos que les hubjwran correspondide de
realizar ios aeatudics en sl rasidancia

habitual.

lugar da 1s

c) Lok gastos de ensefianza sobre los que recas la ayuda de

astudics, &sf como los da media pensidn de  los

beneficiarios cuyoes padres o tutores residan an  los
cantros de  Trabaje de Bibay, Cornatel,

fefarrubia y Campafana y de Pefadrada, Las Ondinas, Las

Cueratic,

Rozam, Santa Marina y Matalavilla, seedn abonados por la

Empresa an «1 70 por 100 de su importe, siampra que
dichons gastos se produzcan comc consecuencia de realizar

la comida de mediodias fuera del domicilio donde residan,

B} Ayuda de estudios con destinc & los propios trabajadores
da la Empresa: El personal de la plantilla ds trabajadcres
fijos de la Emprasa gdue curse estudios de interés para 3u
formacisn, a4 iuicio de ia Sociedad, tendrf derechc a gque (e
sea abonado el TO0 por 160 de los gastos correspopdientas a
los conceptow sobre los que racae la ayuda pazrs estudios con

destino a los hijos de los trabajadores.

€) Sistems de pago: Bl importe de la ayuda para estudios serd
abonade trimsstrAlmants previa comprobaciSn por las Unidades
de Personal y Accifsn Social de les Justificantas de los
gastos realizados qua se han de presepntar 4 primercs da

diciembre, marzo y junic.

51 el hitc 3s algin trabajador fusse benaficiaric da beca de
sstudics de entidad ajena a la Empresa, tendrd cbligacifn de
ponerle sn conacimisnte de la miesma, y el imporis de la ayuda
ss8 abkonar{ solamente

para sstudios scbre iom gascos que

excedan de la cuantia de ta beca.

Art@®. 439. Fréstamca para viviendas.~

ta Empresa avalarf créditos bancarics hasta un toral de 300
millonas de pesetas y pagar® al personal fijo de plantilla
los intereses que axcadan del 6%, en los concedidos s partir
de 1.1.87.

5in perijuicis de gue el aval bancaric aa destine a la
adquisicién de una vivianda en el preopivc Centro de Trabajo,
tas perscnas que an dichos Centros ocupsn vivienda de la
Empresa podrdn solicitar diche aval para conseguir vivienda
en lugar distinto al del Centro da Trabaie, sismpre que la
peticién sa realice dantro de ios diez aflocs antericres & la
fecha =r que #1 peticionario tenga derechc a solicitar la
jubilacién en la Emprasa, Igual beneficic podrd sar apllcade
al personal de Ceuta, Melilla e hidrSulicss, #un cuando ne

disfrute da vivianda de la Empresa.
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Art®, #d4%. Crédito para la adquizicifSn de articulua de

pripers necesidad o del hogar.-

A sate fin se egtablece un fondo de 15 millones de pesetss.

No se devengar§ inter&s algunc por dicho crédito, siendo

precisg justificar ra inversidn en al plazc de Lres meses 2

pattir de xu conceeir, precediéndose, caso contrario, & su

amortizacifn anticipada.

El impcrte miximo de dicho crédito serd§ de 1ES5.226 ptas. con
indepandeancia del nivel salarial del goclicitante y su plazro

mixima de amortizacidn serd &l gue figura sn las tablas

anexas.

La concesifn de dicho crfdito, serk a critario de la Comisidn

paritaria de asuntos sociales y a4 solicitud del interesado
ante &) asistenta soclal o ante el Secretarioc de la Comiaifn
de Asuntoa Scciales que corresponda, dabiendo de llevar sello

de antrada de registro y hora de presentacitia,

El dewtinc dal créditc merf 1a adquisicifn de equiparamianto

de vivienda: mohiliario o elsctrodomésticos o el abong de

pegquefias raparaciones sn &)l hogar y de responsabilidad civil

piche créditeo, una vezr justificada su necesidad ante la

Comigi®n correspondiente, y comprobado que el petivionaric ro

tiene pendiente la amortizacifn dx créditos anteriores, se

entregark directa e instantineamente al interesado.

ElL presente fondo serd revisable en el afic 1989 conforme al

IPC previsto para dicho afo.

Ar+%, 4%¢. Antacipos,-

pe acuerds con lo dispuesto wn 4l Art, 112 de la Crdenanza

Laborel, el personal fijo de plantiila con mis de dos afios de
antigiiedad. gue s9¢ gncusntre ante una necesidad Jdebidamente

sustificada, a rcriterio de las Comisicones Paritarias de

Asuntos Sociales, tendrd derecho a un anticipe cuya cuantia

ne podr® exceder de 738.730 ptas., siendo precise justificar

su irversifn en el plazo miximo de tres Mmesds a partir de ao

concesién, procediéndcse, cass ceontrarie, a su amortizacién

anpticipada,

Estos antiecipos no devengarin interfs slguno y los reintegros
se efectuardn segfin las tablas de amortitacidn anexas. NO S

podr&n molicitar nuevos anticipos mientras no haya sido

totalmente liguidado #)l antericr.

En el supueats de solicitarse una cuantfa mencr habrdn de
respetarge los perfodos de amortizacidn que figuran an &l

estudio reallzadec y aplicable para estcs supusstos, 6in

perjuicio de la correspondiente reduccidn de la cantidad a

amortigar mensualments,

A estos efectos se constituye un fondo de %59 millones de

ptax., revisables, para 1989, ¢onforme al IPC previasto para

diche afio.

Arte. 46¢. Trazvase de fondos.-

Las cantidades disporibles y procedentes de los fondos

constituldos para la conces.Sn de crfditox y anticipos 4 que

s# refieren 1oy dos anteriores articulos podrén  ser

trasvasados entre s, incrementandc el montante de la suma de

ambos fondos en la cantidad de veinte millones de pesetas,

Arte. 47¢. AdjudivaciSn de wviviendas y plazas en las

resldencilas.~
1. SerS <cormpetencia de las Comisiones paritarias de Asuntos
Fociales la adjudicacidn de las viviendas propredad da la
Empresa destinada al peresonal filo, afertadc por el preserte
convenio.

2. Igualmente, ser% competencia de las indicadas Comimicnes,
la adjudicacisn ¢de plaras en las Residenciss destinadas al

reErsonal fijo regido por el presente Convenio,

3. Las competencias antericimenta resefadas serdn asumidas en
el Centro d¢ Trabajo de Puentes, por la Comisifin de viviendas

y Besgidencias, existente a tal efacto.

4. No obetante le dispuesto en los apartadoa antericras y con
fin de atender las necesidades
la
Servicios respactc del personsl fijo incluido #n Convenio, la

el que en &sto5 AspECtOs

surjan comd consecusncia da debida atencién de los

Direccidn de la Empresa s& reserva con destine a dicho
personal fijo wl 8 por 100 da las viviendas y el 14 per 109
de las platas de Residenciam, gue merdn de libre adjudicacifn
de la misma. Fara el cdmputo de los porcentajes citados, se
tendrd en cuents el nlmerc total de viviendas y da plazas de
Residenclas que para el mencionade personal exizten en cada
Centrn de Trabsjo, de forma que une vez cubiectos dichos
Cuposa,

QLIag

la Direccifin de la Empresa 8810 podrd disponer de

viviendas o plazas de Residencias cuande quienes

oouparan las viviendas o plazas reservadas les correspordiera

una U Stras por el régimen general de adjudicacisn,

Art?. 480, Servicio Militar.-

Bin perjuicin de lc dispuesto en este€ punte par la Ordenarza

de Trabajo para las Industrias de Energla Eléctrica, el

perscnal gque se encuentrs cumpliende el Servicig Militar
percibird el 25 por 100 de su salario fiqurado &n el artIculo
B, incrementado con las gratificaciones extraordinarias y la

paga de beneficios, mientras dure esta situacifn.

ArtS. 499, Fondos soc¢lales mApeciales.-

1) vahiculos: Se constituye un fonde social especial per un
importe de treg millones de  pesetas  con destinog  a
subvencionar los Jastoy Jue puedan ocasicnarse coto
consecuencia de los dafos gque sufran los vehleulos de

propiedad particular empleados en desplazamisntos en comis.én

de servicioc.

2} Fondo de asistencia aanitaria: Asimismo, gqueda constitu:ido
un fonde por importe de dos millones de pegetas para hacer
frente & los gastos urgentes derivados de enfarmedades que
afecten a los trabajadores de la Empress,

cényuges & hijos de #etos.

asf coms a los

ATt®. SOQ. Otras atenciones sociales.-

1. La Empresa, continuando su polfeica social, encaminada a

mejorar las condicicones de vida de aus trabajadores, mantiens
las atancionaa sociales actualmente existentes, las cuales

procurarf ampliar sn todo lo gue sea posible.
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Bichas atencianes wsociales se referen, independientaments de
las ya resefadas en articulcs anterivies, a4 los sigulsentes
aspecton:
Forratives: Colsgioa de Ensefanta Prasgceiar y  Educacifn
General Bisica en loa Centros de Traba)oc de Puentes de Garcfa
Pocdrigueg y Andcrra; colaboracida al 50 pov 100 en las becas
de la Fundacifin del [HI; Escuelas de Formacidn Profesjional,
ets.
Culturales y Deportivas:

Grupos de Empresa C{Culturaies

Daportives; AgrupaciSn Depoctiva del INI: campamentos de

veranc; iratalaciones y ayuda a Clubs Deportaves, etc.
Generales: Economatse, viviendas, residencias de personal
soltere, ayuda para fiastas patronales, premics, medallas de
bronce y plata del INI, asi como una compenszacidn sacondmica
por valor de £.307 ptas. para el perscndl gque trabale entre
las veintid8s y las seis horas de los dlas de MNochesuena y

Nochevieja.

Eapaciales; Afectan al perascnal de los poblados anexos a la

fentral de Querefic, Santa Marina, Psnadcada, Las Ondinas,
Bibey (S5an AgustIn, Prada y San Sebascidn} y se refisren a la
=1 4 1la

condicionen de  loxz

adopeidn Empresa de madidas parz mejorar  las

transportes de los  trabajadores y
familisares, ssistencia médica, sducaciln primaria a loa
kijos, adquisicifn 4s viveres y arcfculcs de VESLir & precios
reducidos y esparcimients y distraccidn de los trabajaderes ¥
sus familiares.

2. Con el fin de Jdar mayor impul3c a las actividades
culturales, recreativas y deportivas, podrin constituirse en

los Centros de Trabajo subcomisiones paritarias, dependientas
de lasg Comisinnes © Subcomisiones cde ABUNtOs Sociales a gue
¢ refiere el artfculo 40 del presente Convenio gue tendrin
por misifn el sancauzar y organizar ias actividades de eata
naturaleza, para el deasarrclio de las cualea la Direcceifin da

la Empresa preaatard el apoyo sconfmico necesario.

Art%. %19, Asistencia Social.-

En aquellos Centros de Trabaioc qua por el einero ds sy
persoral lo reguieran, !a Empresa astablecerf, al secvicio de
aquipes de
peracnal en la

aus trabajadores, asistencia social, que

colaborarfn con el solucidn da aguelios

problemas  perscnales, familiares y 20ciales en gue los

interesados  scliciten ayuda da & Empresa, gprestisdale
SleGOr4mients y realirando las gesticnesa gque, a ral tin gean

necesarios.,

En el mupuesto de que Lla Mutualidad de Previzifin Social de
Asistencia a la Subnormalidad ampliase su acciCn protectora,
s¢ harfa extensiva dicha pSliza a los hijos da productores
cen minusvalla amplifindose de asca
axistents para las munusvalfas pefquicas,

fisics, forma la vya

Artd. %29, Pramins de fidelidad y Jubiliecidn.-

premic de fidelidad.- £sta premic #e& acreditars a  todo
trapajador por los mervicios continuadcs en lLa Empresa y sino
interrupcifn alguna por excedencia voluntaria o por licencia
sin auwldo supericres a tres meses, ¥ sSin gque haya aido

sancionadc por falta muy grave.

Se concederf en doa3 ocasiones: una, al cumplir lea 28 =afics de
plantilia en la Empresa y ovra, al cumplicr los 47 afcs en la
misma. En la primers de lan ocasiones percibir¥ eb importe

equivalente a 1 mensualidades de]l salario que le corrsmsponda,

¥ el 1mporte de 5 mensualidades en lz segunda, entendidndose
per salaric mepsual la Jdoceava parte de la suma del salario
base y complementar:o, complemento da asueldo, anvigiledad,
participacidn de bensficicy y pagas extracrdinarias, compen-

sacidn por 20 afos de servicio, y en sy caso, coorplemenco

perscnal de la 19 Caregorfa.

Premio de jubilaci®n.= Los trabajadoress que se jubilern a jos
60 anos o Jurante el transcurso mdxime de un mem, ana vez

curplides, percabirdn la cantidad de 248.60§ ptas.

CAPITULO XII

ACCION SINDICAL EN LA EMFRESA

Azt¥. 3]¥. Representaciin y ejercicio fm (o5 derechos

sind-cales de los trabajadores.-

Em orden a inatrumencar unas relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo Yy tendentes a facilitar la resolucidn de

cuantos conflictos ¥ problamas sugcite La dindmica

sa¢io=iaboral,
vElidos:

ambas partes consideran iptearlocutores

al Lom Comivds de Empresa de Centro de Trabaje.
bi Los Deiegados de personal.

<) Las Secciones Sindicales deb.damente reconoc.das en el

imbito de la Empresa, a travils de sus Delagados

Sindicalen,

4) Bl fomité Intercentros.

ACLO. 54¢. De [os Comitfs de Empresa de Centros de Trabaza y

Oelegadcs de Fersonai.-

l. Los miempros de los Comités cde ZImpresa de Centraos de
trabaja y Oelegadas de perssnal serdn elegidos y revecados
poE lox  trypajadores  de

acuerds con  las  dispoEisiares

vigentes en la mater:ia.

2. Serdn funciones de los Comitfs de Empresa de Centros de

trabaio y los Delegados de perscnal, las siguisnces:

4! De represenracufn;

Ostentarfn la represantacidn de todos 1o tracajadoraes
adscratos a loB resgectivos centros de trabaje para la
defarsa de sus interests, intervinliends &n cuantas cuese
tiones se susciten en relaciSn con el personal que teprE-
zentan,

BDicha representacidn serd ejersida por ics Comitda de
Empresa da Centro de trabajo en formy colegiada y por

loa Delegados de perscnal mancomunadaments.

Estardn especialmente capacitados parz la denuncis, ini-

viacifin y delibsracifin de la negociacién colectiva, con
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Eacultades de designar a los repreaentantes de la Comi-
s16n deliberadora que, s1h perjuicic de lay facultades
de las Comimidn Interpretadora, sark la Gnica legivimada
para el conocimiento ¥ negociacisn del presente Converio

¥y 3u3 Anexos.

De informacifin:

1. Anualmente, conoCcer y tener 4 ey disposicifSn el

balance, la cuenta de¢ rasultados, l4 meERGri1a ¥ CuURnRTOB

dogumantics 3¢ den 4 conocer 4 los accionistas.

J. Trimestralmente, sobre la evolucidn gereral del

seckor econfmido &] que peartenece la Empresa, sobre la

evoiuci1dn de los negocios ¥y la  situacidn  de  la

produccifn y ventas de la mntidad, sohre gu programa de

produccedn ¥y eveiuciin  preobable del emplec en la

Empresa,

1. Trimescralmente sobra la celaciSn de las Empresas

Contratistas y objetc del contrate., Esta informacién

tandrd garkcver cenfidencial y, por le tanto, sujeta al
#1:3ile profasional,

4. Puntualments, sobre los estudios de madio ambjiente y
contaminacidn raferidos a Ia Emprasa, con acceso a los

mismos. Esta informacifn tandrd asimismo carfcter

cenfidencaial.

5. Sobre el organigrama funcional de puescos de trabalo
de la Empresa y del Centro de trabajo en partacular, con
las variacionas y modificacicres qus en estes Oltimo y

puntualmente se¢ produzcan,

€. Se Ffacilitar® el modelo o modalos de contratos de
trabajo gque habitualments utilice la Empresa, estandc
legiticade sl Comité para efectuar
la Empresa,
autoridad labeoral,

las reclamacicones

oportunas ants ¥ en 33U casd, ante la

7. El Comith seri asimiymo informadeo:

- Sobre sancionsw impuestay potr faltas graves y muy

graves, <on accesc al expediente qua se instruya, al

efrcic.

- Sebre cualquier plan de meiora de la productividad.
- En lo referente a lay satadiscicag sobre el Indice de
abgentisme y &U8 causas, los accidentes de trabajo y
enfermedad profesicnal, y loa Indices de siniestralidad,

] movimisntc de i1ngresrs y ceses y los ascensos.
- Realizacidn de trabajos de superior categoria.
8. Mensualmente sobre el ndmerc de horas extraordinarias
realizadas, mus causam y distribucién por ascciones.

9. Lok Comités de

Empresa y Delegeades de personal,

quedan facultados para sclicitar cualquisr tipo de

informacisSn que se puade consjderar necssaria para la
realizacifn de lax funciones gue tiene recanocidas como
representantes del personal, sin que la Empresa se pueda

negar a facilitarias, =alvo en &l supuesto de que ae

<

L]

rrate de informaciones confidenciales o gue afeccern a su

poder de dirveccifin,

Pe audimncia previs a su ejscucidn por la Direccidn de

la Empresas

Loa Comités de Empresa tondrin deracho a ser oldes

previamente a Bu wjecucisn por la Dirsccidn de la
Empresa, eh lod supuestos que s& indican a contifuacifn,
£l derecho ce sudisncia previa deberd xer ejercitads en
#]l plazo de cinco dlas nibiles, contados a partir del
dia siguiente a aquel ¢n que tenga lugar la recepcidn
por

comunicacifin de la Empresa,

el Comitdé de Empresa de la correspondlente
2i1n perjuicip de los plazos
que especificamerte se consigrnan en el punto 1. de este

apartado, Transcurridos dichos platos sin recibiree

contestacién por pacte del Comitd de Empresa o Delegades

del personc., s¢ entenderd cumplido €] trimaice.

No obstante lo anterior, cuande la maruraleza de las

madidzs propussataE por la Direccifn y  debide a  suo

transcendencia para el personal - la prop:ia Empresa, asl
podrd
renuncilar A ejercer la audiencia previa en favor del

iz aconsejen, el Comitd, esCepClonaimente,

Comitd Interrentros gue tendrf facultades plenas para el

eiarcicia de la misma, ep eats casa comunicard dicka

desisifn a la Empresa. En todo Caso trangcurvidos 15

dfas habiles desde la comunicac:fn al Comité de Centro

de Trabajyoe ss entenderd cumplide el trimite de
audiencia.
Dicha audiencia previa ee podrd ejercer en 10§

Slgulentes JupuAsRtOS]

Con antelaciSn de un mes a su ejecucisn por la Empresa,

aohre las reestructuraciones de plaptilla; cierrsaa

totales o parciales, gue cuenten Ccon persondl a sy

aervicic; y traslades totales - parciales de las mizmas.

Con la misma antelacisn,
utilizacidn de

en las deciziones relativas a
materias primaa
del

gue tengan repercusifn

scbhre la salud trabajador; en Jos cases  de

implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn del

trabajo y cualquiera de sus pouibles consecuancias:

astydic da tiempos, establecimientcs de sistsmas de
primas o incentivaos y valeraci#in de jos pusstos de
trabaic,

Para el coIrecto uso de, agesrechs de audisncia previa, ..:

Empresa facilitard al Comitf de Empresa los estudice
organizativoes que vayan & llevarse a ls prictica v
afecten a colezrives de trebajadores, vy la inhformacidn

completa relariva  a  las decisiones anteriormernte

seRaladas.

InformaciSn prev.ia:

Asimizmo, deberin ser irformadod previamente a .

#iscucidn por la Empresa en los casos de:

1. Planes de formacifn profesional en la Empresa a

través del correspondiente Comit€ de Formacida.
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1. Creacifin y definicifn de nuevos cargos, fiveles y

categorfias profesicnales.
1, No suparacidn de Ios pericdos de prusba, tanto an al

cass gSe pueve  LINGEERO, COMO SR lom  Fupusstos  da

ASTENROS .
4. Cambio de puestos de trabajo por necesidades del

asrvicio y parmutas,

%, Recolocacitn del personal con capacidad disminuids
pars ol trabajo en las condiciones que a4 sedalan #n el
Art, 27 del Convenio,

§. Desplazamisntos =n comimifin de servicic, cuando Fsto
teangan un carfcter ds permansncia.
7. Sanciooes y despidos de trabajadereas gque oxreaken

reprasentacidn sindical.

f. Estabieciniento y modificacidn de jornada de trabajo,

horarios de trabaje, redeccif de jorrnada y calendarica

de turno.

3. Cambios de régimen de jornada v herarios a titule

individual,.que tengan carfSceer definitive.

10, Integracidn en la Empress de colectivos procedentes

de cbtras empresas.

Il. &Acuerdos de la Empresa con  otris  empresas ¢

institucioney que afecter al volypen de  emplec,

formacidn del parscnal, =to.

4} De vigilancia svbre § Siguientes Matsrias:

)

~ Cumplimientc de la» normaw vigentes wn materia laboral
Y Seguridad Social, asf como sl respeto de los pactos,
condiciones ¢ oEow de Empresa #n vigor, formulardo, en

i caww, lam accionew legales cportunas ante la Impreasa
Yy [os Srqamcs legalas cumputenies.

= La calided de 1z docencia y la efectividad de la miama
en ios centros de formacisn de la Enpress.

= Lam condicicnes de Seguridad Higiene wn &l

desarrollo de 108 trabajos en las instalacicnss de la
Enpresa, a travis da los

S5eaguridad e Higianam.

TespecLivas Comités  de

De propuwsta:

Tandrfn deracho a proponer & la Diraccién de La Pmpresa,
cuantas medidas se consideren adecuadam tanto an  ~ =

materia de organiracidn  ccms de

rendimientd de las intalaciones © servicias.

Mmayor o marsr

Podrd proponer, asimismo, medidas que faciliten la
inteqraciép y comodidad del personal en aus puastow de

trabajo, ssan #stas de carkorar ambienval

sormative,

» tdenisw o

gl Ge partic.ipaciln:

Los  Comités de Empresa y Dalegadca de gperssnal

participacdn con la Direccifin de la Empresa en Ics

organigmes qus s :ndican:

- Comichas de Sequridsd & Higiene en ol trabajo. En ia
forma previscs en la legialacidn vigante y el anexo X

del presante Convenic. Tendrdn cospetencia  para
garantizar ia aeguridad del perscnal en ias
ipatslacicnes ds ENDESA.

- Comisjfin de Asuntos Sociales. En formd paritaria y con

carfcter siecutivo en laa deciszienes adoptadas dentro

dal imkito de sus competanciae.

- Comité de Formacisdn del perscnal. Con facultades de

estudin y propusstd, en forma pAritariaz, y, en caso de
expate, con el voto da calidad del Presidente, gue serk
depignado por la Bireccidn de la Empresa.

- Comisifn de Provisifn de Vacantse. Paritaric, caon

capacidad da estudio y propussta para la eladoracifin del
Banco de programas y de datos de lox puestor de trabajo
de iz Zmpreasa ¥ la actuslkizscidn de los mismon, asf como

de lza Bases Genarales de Convocatoria.

h} D& colaboracidn:

Para conseguir ei cumplimients de cuantay medidas

procucen €1 mantenimiento y sl

Emapresa,

mediciches

increnents  de  la

productividad ea la participando en el

eguimiento de las Que, @R 5B CEID, S5¢

efactden,

Azsimiame, colaborards en la aplicacisn de las accicnes

orientadas a la reduccitn dwl aAbstapcisme por causas

injustificadas y/o fraudulentas.

Prastardn 3u colaborscifn & la Direccifs en orden a la

mis correcta utilizacidn de los beneficios de ayuda

escolar ¥y consums de  enezrgfa waldctrica, evitando
cuslquier abuso en fu aplicacifn y teniendc en cuenta
raspacto al excesc de consumos, la zona del domicilio v

las caircunstancids familiares dml beanaficiario.

3. Para sl ejercicio de las antariores funciones se recanace
al Comitd de Empresa capacidad procesal,

colegiado, y & los Delegados de Perscnal, mancomunadamente

como  &rganc

para ejercar acciones administrativas o judiciales en todo io
relativo sl dmbito de su competencia.

4. Loa miembros del Comit# de Empresa, y #ste en su conjunto,
obasrvardn sigilo profesional en toddo lo referents a los
nlmerow 19, 29, 3¢ y 40 del apartado b)., del nimero 2, de
este articulo, aun despuds da dajar de pertenacer a4l Comics
ds Empreasd, ¥y en especisl an todas agusllas materiss sabre

laz gque la Direccién sefiale sxprasazents el carfetar de
Teservadeo,
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Art2, 559, Comit8 Intercentrog.-

El Comité Ircercentras parda el perscnal de QOrderanzs

Eifctrica queda constituido con un miximo de rrers miembros,
eleccidn  entre  los

desigrades por coemponentes de los

difarentes Com:t&a de
Delegados de

proporcionalidad de low

Empreza de Centro de Trabaje o

personal, cuya vcomposiciSn guardarf ta

#indicacos, segin los resultados

electorales conaideradgs globalmente an la Empresa.
Dicho Comat&® Intercentros tendrd como funcifn abordar la
problemfitice general de la Empresa, Podrd sar apoderado por
un Comité de Centro, terniendo en aste caso capacidad procesal
como Srganc oolegiado, para ejercer sccionss administrativas
@ judiciales en todo lo relative al Smbite de sy competencia.
Agimiame,

¥ previa renuncias del Comitk, tendrd derecho al

ejercic:a de j& zudiencia previa & sy wjecucifn por la
Erpress on ios supuestos contensdes en &f Art. 54, apartads
£ 1,

Para al wjercicic d4e lar anteriorws funcionesa, los miembros
del Cemité@ Intercentros, astin facultados para celebrar dos
reunicnes ordinarias al afic y las excracrdinarias gus fusran
motivadax por la nacesidad de informar en  los  supuestos

indicados en el Art, 54 spartadc o) 1. de aste capfrolos,

Lon desplazamientCs Yy asistencia a las reuricnes del Comitd
Intercentros darin derecho & la percepcién de las diatas
cocraspondientas, siendo por cuenta de la Empreza los gastos
&e iocomocidn, EI tiempo  prudencial invertido en los
esaplazamientos no¢ computard dentro del crédito de horas

mytabiccide.

Los desplazamiantos deberdn ser comunicados a la Direccifn
con antelacifn sufiCients para garantizar la huena marcha de

los zervicios,
Arc?, b56¢. Consejo de Delegados.-

El consejo de delegados =3 el Srganc formade por todocs los
miembros de los Corités, de lox Delsqadns de Perscral de la
Enpress ¥ Delegades Sindicales.

S« e receonoce carScrer

consultivo y de discusifin, con

facultad de propuesta a lox Comitfs de Centre, al Comats

Intercentros y a la Direcciln de la Empresa.
Diche conseyo podrd celebrar una reunifn al afoc,

COon uns

duracifin mixima de 48 horas, siende con cargo a4  horas
sindicales de los asistentes el tiemps de la reunin, pero no

¢l del desplazamiento,

La Empresa conceders unsa subvencidn o ayuda &n concepto de
dietas y gastos de viaje similar a la zoncedida para la

talenracifn de mata misma reunidn en afios antericres,

Li celebracifin de lax reuniones del consedo de delegados sa
afectusrf 4 instancias de leos Comités de Emprusa, cuando la
suma de mismbros de Comités convocantes sea |uporidr &l S14
del total de los Dalegados da la Empraga,

Asimismo, cadas Sindicatc podrf celebrar una reunifn anual,

con los Delegados y miembros de Comité partenecientes al

mismo, en las mismas condiciones qQue las sefisladam en los
pirrafos antariores.
Arte. S7@,

Garantfas de los mientroxs de las

Empresa y Delegados de Personal.~

Comita de

4l Ningfn miembre del Comitd de Empress o Delegado de
Personal podrd ser gancionadoe o despedidc durante g

ejercicio de sus funciones, ni dentre del afio miguiente

& Bu CeE8, Milvo gue #4te 89 produzca por revocacidn, y

siempre gqué el despido ¢ la sancifn no se base en la
actuaciSn del crabajador en el sjercicic iegal de su
reprasentacidn, 5i el despido o sancifn por supuestas
faitas graves o muy graves obedecieran a otras CAuUSAR,
deberd tramitarse mxpedients contradictorio, en el que
serdn oldos, aparte del interesadc, el Comitd de Empresa
© Frestantes Delsgados ds parscnal y el Delegadc del

Sindicato a4l gque pertenezca.

Poseerdn prioridad de parmanencia «n la Empresa o Centro
de Tradaje, respecto de los demis trabajadores, an los
supuastos  de

suspensidn o sxtincifn por

tecnolidgicas o acondmicas y tramlado.

CAUEAR

b} No podrin ser discriminados e# wu promocifn econfémica o

profedional por causs © raién del desempeic de au

reprevantacidn.

¢) Fodrfn ejercer libertad 44 expresifn en el intarior ds

ia Bmpresa, an las materias progpias de au

representacidn, pudiends publicar o distribuir sin
perturbar #i normal desarrolic del process productive,
aquellas punlicaciones y comunicaciones de interds
laboral, social y/o sindical, ejarciendo tales tareas de
#cuerdo con la norma legal vigents al efecto.

La Direccifn de la Empresa pondri & disposicifn de los
Comit#a los tablones de avisos actualments existentes,
procedifndese de forma eimilar al agtual en los nuevos
Centros de Trabajo gue se creen y pudifindose variar el

nlmerc de los actuales para una mis eficaz informacién.

heimisme, se facilitard por la Direccifn de !a Empresa
los medics técnicas de gque disponga para la eiaboracidn,
reproduccifp y envio de comunicados, £i del ejercticic de
este derecho derivarse

pudiera controversia, L]

ailaborari y propondrd un presupuesto de gastos,

En la reproduccifin, emizion y anvioc de comunicados ae
raspetard ¢l derecho de libre expresidn, sin parjuicic
da  la

mismosg.

responsabilidad legel que corresponda por  los

4

-

Dispondrin del crédito de horas smensuales retribufdsy
que la ley determina. Ho se compurard dentro del miximo
legal de horas «l sxceso que pueda producirme con motivo
de la designacién

Negaciadora del

<omo  componentex de la Comigifin

Convenic Colective wsn el que sean

a#ceaptados, ¥ por lo que se rafiere tanto 2 sesiones
oficiales come preparatorias, Bn su cagdo, sismpre gqus la
Empresa se vea afectada por el Smhito de negociaci®n

referido,
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A los efectos 1ndigados, #1 ndmero de horas mensuales
reeribuldas verdr§ determinado por el cenac du votacidn
exlsterte an cada Centro de Trabajo en las dltimas

elecciones sindicales.

Las miembros Jdei Ccomité de Empresa dispondrdn, asimisma,
e una iicencia anual no retribufda de haska quines dias

de duracifn.

) Sin rebasar =: méximo legasl, podrin ser consumidaszs las
horas retribuidas de que digponen los miambroa de los

Comit€s o Lalegados de Parscral, a fin de prever la

asistencla de ios mismos 4 cursos da  formacadn,

sangresas o CEURLlODEs Qiganlzadas por sus vindicacos,

=

natitutes de Formacuidn u otras Entidades.

t) Mo computarin a sfectos del miximo legal las horas

invertidas an desplazamienton ¥ CeUn1oOnas qus

correspondan a4 convocatorias de la Direccidn de 1A

Empresa.

5+ PodrSn acumularse horas sindicales en dus miembros del

Cumité, a tfruka aindividual, por designacidn de Sste.

h

£n vuanko A o3 supusstas de pricticas gue, a Julrcio de
algunas de las partes, puedan calificarss de antisindi-
cales, ae estari & lo dispuesto an las leyss, #in per-
Juicio tfe intentar, previamente al elercicio de lows de-

rechos, la conciliacidn en ef dmbito de la EZmpresa.

Aree. S89. De los Sindicaios. -

Considerands ambas partes 4 los Sandicatos come flementos
bfs.co8 y censustanciales para sfrontar, & través de e.los,
las racesarras relacicones sntre ctrabajadores y Direccifn, se
reccnoce expresamerte para £stos los darechos y garantlas que
la LOLS, el Estatutc de los Trabajadcocres y el Acuerde de

Participacidn Sindical en la Empresa Pdblica deterainan,

1. Secciones Sindicales.

Liys derechns aindicales que la LOLS reconoce y garantiza con
car$ceter general ae vard$n ampliadcs, para aguellos aindicatows
Gue scn mis rapresentatives segin la LOLS y qua tengan
representacifn en loa Comitds de Empresa, o bien possan el
I5% al mencs de los mimmbros de un Comité de Empresa, en los

SIQULENTES axtremcs:

- Un tablén de anuncios par centroc cperativo diferenciadc, en
lugar donde ae garantice al adecuado accese al miswme por

parte de los trabajadores.

- Un local adecuado, dotadc da taléfono y mobiliario, en el
que puedan desarrollar sus actividades, an aquellos centros
de trabajo qua cuentan con una plantilla superior a les 200

rrabajadores.

-~ CAmpusd trairestral de sus horas sindicales, 0 8l SQpussto

de gue as{ se aclicite por ics correspondisntas Delsgados.

= Acumulacifn da las horas Aindicales en otros delsgados dal

mismg Centro de Trabajo pertenecientes a dicho Sindicato.

2} Ser informados mensuyalmente sobre el nimerc de horas
extracrdinarias vealizadas, suUs Gdusas ; distribucifn

por SBCCICNER.

£1 delegado da Seccidn Sindical de Centra dispondrd del

creéditc de horas s-ndicales que correspende a los
miembros de Comité de Empresa para reslizar funcicaes de
cardcter sindica: propias de la Seccidn o Sindicato al

que partanezcan.

1. Delegade Sindical de Fmpresa.

Las Sindicatos con implantacidn en la Empresa segdn el punto
1. precedente +tendrin derecho al rombramiento de un delegaedo

a nivel de Empresa.

= Corresponde a: delegado s:indical de Empresa repredentdr oS
intaresss 44 ou Sindicato y da sus afiljadeoa en 14 Empresa.
s:cvierndo de instrusento de comunicaci8n entre su Sindicato

y la Direccisn.

- Gozard da loes derechcs y garantfas reconccidas a los
delegados de Centro y miemhros de Comit# de Empreaa, y

dispondrf de un créditc de horas de 40 horas mensuales,

- Ademis de dicho crédito, teadrl derecho 4 un lLicencia
retrioufda de tres dize Al oas, ¥y a los gastos de
dexplazamisnto que pudieran darivarse de su actividad an
los distintos centros de rrabsajo de la Emprasa.

En dichas actividadar ae incluyen las reuniones ccn
representantes sindicales de ctrag Empresas del Grupo
EMDESA .

La acumulacidn de las horas en cuestldn, por lo gue se
rafiere al Delegade Sindical de Empresa, podri efectuarse con

cargo 4 los distiabos Centros.

2. Delegadis Sindicaies de Centre.

Ademfs de ios derechcs y garantfas reconocidos en la LOLS ¥y

en el Acuerde de Participacifin Sindical en la Empresa

Piblicae, a ics Bindicatos & dgue s=  reflere @l Lunto

pracedente se les rwconccen los siguientes derechos:

&) ASLStir & Law camisiones del Comité de Empreasa ccn vor y
ain vote.

b} Ser irformados y oldos con carScter pravais:

- Ante la adopoafin de medidas de cardcter colectivo que
afectan a los trabajadorss en general y a fos afiliados

del Sindicato en particular.

- Acarca de los despidos y sanciones gue afecten a leos
afiliados al Sindicstao.

= En materis de resstructuraciones ds plantiiia,
regulacionss de smplec, traslade de trabazadores cuando
cevista carfcter colectiva, o da}l Cenero de Trabajo an
ganaral, y sobre tode proyackta o accifin empresarial que

afacte auacancialmante & Los interases da ios

trabajadocres.

-~ Implantacifn ¢ revisadn de sistemas de organizacidn

del trabajo ¥ cualguiera de sum posibles consecuancias.
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Esta lirencia s> computar® con carfceer trimescral y,
excepcianalmenta, previa autoratacifin de la Empresa, ei uso
de la mizma podrd ser delegada en otro representante del

Sindicate, que ¢stente ia condicifin de Delegado Sindiczal.

- Tendr& trfnsito y acceso libre a4 las instilacioney de la

Empresa .

- Podrd mantene:r reurlones con sus regresentados en los

lecales de l& Empresa, sin alterar el trabejo product:ivae,
fuera da las horas 2e trabaje y previc avise o la Diteccifn

ce la Empresa,

- Podrd utilizar el correc interior de ia Empresax y demfs

mediow de comunicacifn, para facilitar la coordinacifn

artre las Ioras.

- Tendrd dereche a vn tocal en el certro de trabajo, que sark

e: de ag secr1Sn sindical, con teldfono y mobiliario para

ejercer la tarea ¥ funcicnes gue le son praopias.

- Dispondrd de uns licencia sin mueldc anual de 15 dfas, para
atender asuntos sjindicales, de acuerdo con las nacesidades

del procesc preductive.

- Fl delegado sindical de Empresa tendrl 3 su digposicifin la
misma informacitn que puede ser facilitada a los Comitds de
Empreas y Com:tf Intercentroa, con id&nticas sbligacicnea

en Cuante al sigilo profesiaonal.

~ Serf oldo por la Direccifn en el tratamiento d¢ aquellos
problemas de carfcter colectivo gque afecten a low
trabazadores en general y a ios afiliadcs al Sindicars er
particular.

- Serd asimiemo informado y ofde cor cardcrer Previo:

atk En materia da leestructuraclicres =1 plantiilas,

regulacicnes de emplec, traslados de tratajadores de

carfcter colecrive, o de instalacionss <or perscnal & su
servicio y ecbre todo proyecto o accifin smpre:arial que

pueda afectar a les intersses de los trabajadores.

o) Schre amplantaci&n de nuevos sistemas de Lrabacy ¥y Sus

posibles consecuencias.

c} Sobre untegracifin dea colectivos procedentes de ctras

empresas.

¢} Acuverdes de la Empresa con  otras  1nstitucicnes o

empresas cuando €stos afecten al volumen de emples, o la

formacidn  dal

personal, o a4 otros  aspecton  de
LmpCrtancia para la vida laboral o de la Empresa.
2} Acerca de ios despidos y sancicores que afecten a los
afiliados al sindicato.
4. Agambleas de Trabajadores.
S5e rTeconoce y garantira el dereche de reunidn de  los
trabajzdores en loa tfrmincs previstos &n los artos, 77 a 80

del Eztatuto de los Trabajadorea.

ArtQ. 58¢. Participaci®n Sindical en la Empresa plblica.-

¢ incorpork cOMO anexo at texto de convenic el Acusrdo Eobre
farticipacifin Sindical en la Empress Plblica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Frimera. Fomentc dal Empleas,- La Empresa se comprometns a

mantenar come minimo durante la vigencia del Convenlo la

piartilla media de! afic anrterior (fijos mde eventuales),

computadas las personas con reserva de plaza

de

iServicia

Milivar, invalidezr [provisional y supuestos excedencia

forzosal, Sin computar & estos efecton los puestos ocupados

en duplicidad <COmo coRSeCcusNCla de las jubilaciones

anticlpadas.

El personal con contrato eventual de fecha antericr a

3i-12-8% y Que permanezca wn sltk en l& Empress en la fecha

de ja firma del Conven:o, pasari a la coodic:fn de fijo

durarte la vigencia del miemo, siempre gue ViRliere occupandc

Flaze de plantiila, salvo informe desfavoracle de la lirea.

Segurda. Farsonal de Segunds Categoria.- Sin perjuicic del

posible estudin general sobre Grupos Frofesiornales, con

anterioridad a 31 de diciembre de# 1987 ae tniciarf el examen

del contenido de lcs puestos de trabajo del personal de 24

Categerfa, cuyc estudio deberd estar firal:zado antes de
11.12.8B, a fin de acometear wha remodelacidn en profundidad
de las condicionas de trabajs de diche colective ¥y
consiquisente ajuste de niveles con los contenidos de los
pueatos

Tercera. Bilingfliame, - De todas las notas o avisos de la

Direccifn que searn publicados an log tablones de anupcios se

faciiitarS una copia al Comité de Empresa.

Las notas y avisss se publicarde 1o antes peosrole en los

tabklcres de anuncizs tamba®&rn en el idivma verniculsn de las

comunidades histdricas ¢ autondmicas.

Cusrta. Compensacifn y absarcifn.- Las normas coontenidas en

el preserte Converio son, en s conjunte, mids beneficiosas

para el pecsunal que las esrablec:das por las dispos1C10nes

vigentes,
Las mejoras de este Convenlc podrdn ser abscrhidas o
corpensadag, &n #u Conjunte y oSmpute anval, con los aumentos

en las retribuciores, cusliesguiera que sea 3o forma, car&cter
Q concepto gue adopten,

del

aun cuando  rargan

de

AL origen #n

drsposicaiones Ministerio Trabajc, rescluciones

Tudiriales azuerdos administrativos,
2 ¥

Quainta. Registro del Convenio.- S5i en aplicacidn del artfcula

90.% del wigents Eseatuto de los Trabajadares, la Autoridad

Laboral estimase gue el Convenis concuteoa }a legalidad

vigente 0 lesiona gravemente el interfsz de tercercs, la

ComisiSn Deliberadora reconsiderar§ nuevamente el Convenioc a
ta wviara de los criterios al safiale la

que IeSpPECLO,

jurisdice.drn.

BISFOSICION PERCGATORIA

gueda sustituldo ¥y sin efecto alguno el Reglamento de Regirmen
da  la de S.A.,
aprobado por Hesclucifn de la Direcc:ifn General de Trabajo de
1673,

interior Empresa Macicnal Electricidad,

fecha B de marzo de
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ANEXO

1

TABLA SALARIAL

Nivel
salarial

C A T E G O R 1 A S

Nivel

Salario
base
{12 pagas)

Salarin
complem.
{12 pagas)

Teoteal
Salario
{12 pagas}

a Técnica

Administrativa
Perscnal Jurfdico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

Especial
Especial

Especial

1.111.680

999.000

2.118.680

Técnica

Adminigtrativa

Personal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

9586, 760

860,400

1.B847.160

Técnica

Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

B810. 360

789,480

1.599.840

Técnica

Administrativa

Perscnal Jurfdico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

Encargado General de Residencla

659,880

766, 440

1.426.320

Profesionales de Oficio
Encargado de Residencia

613.800

721.080

1,334,880

43
is

Técnica
Administrativa, Of. primera
Profesionales de Oficio

€05, 160

676,800

1.281.960

3 profegionales de Oficio,

Oficial de primera
Jefe de Coctina

562,320

£66.000

1.228,320

Técnica
Adminjstrativa, Oficial de segunda
Encargado de Lenceria

544.680

631,080

1.175.760

Especial Auxiliar Oficina

5a
24

12

Administrativa
Profesionales de Oficio,
Oficial de segunda
Peonaje
Cocinera-Camatrera

527,400

621,360

1.148,.760

10

Profesionales de DFficio,
Oficial de tercera
Auxiliar de QOficina
Camarera-Limpiadora

521,280

597.600

I.118B.880

il

2a
Za

3a

Peonaje

Auxiliar de oficina
Ayudante de Cocina
Peonaje

Personal de Limpieza

509, 400

577,080

1.086. 480
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ANEXDO

TABLA CE COMPENSACION POR 20 AROS DE SERVICIC - ARNO 1987

11

PERSONAL BE CONVENWIC

Nivel
salarial

C & T E G O R 1 A S

Hivel

Importe
diario

Tmporte
mersual
{30 dias}

Tmjurte
anual
{16 pagas}

2% Técnica

2% Administrativa

2% Perscnal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

Eszpecial
Especial

Especial

64,00

1.92¢

30,720

22 7Pécnlica

2% pdministrativa

22 Personal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias

64,00

1.920

30,720

2% Técnica

2% Administrativa

2% pPersonal Juridico, Sanitario y Activi-
dadex Complementarias

64,00

}1.920

0. 720

3 Técnica

38 pdministrativa

32 personal Jurfdico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias
Encargado General de Residencias

43,00

1.29¢

20,640

12 Profesicnales Qe Oficic
Fncargado de Residencia

43,00

1,290

20,640

4% Téenica
42 Administrativa, Cf. primera
1% Profemionales de Oficigo

40,00

1,200

19,200

2% Profesionales de Ofirio,
Oficial de primera
Jefe de Cocina

13,00

994

15.840

58 Thcnica
42 Administrativa, Oficial de sequnda
Encargada de Lenceria

33,00

950

15.840

Especial Auxiliar Oficina
5% Administrativa
22 Profesionales de Oficio,
Oficial de segunda
12 Peonaje
Cocinera - Camarera

24,00

120

11.520

L

32 Profesionales de Oficio,
Oficial de tercera

12 puxiliar de Oficina
Camarera- Limpiadora

24,00

720

11,520

11

284 Peonaije
28 Auxiliar de Oficina
Ayudante de Cocina
34 Peonaje
Personal de Limpieza

24,060

720

11.520
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ANEXO L i 4 ANEXO IV
SUPLEMENTO DE REMUNERACICN
POR TRABRIC NCCTURNG - afo 1987 HNRAS EXTRAORDINARIAS
PERSCNAL DE CONV
FES NVENIO FERSONAL DE CONVENIO
Importe hora nocturna
Nivel Oif
salarial Nivel valor hora |valor hora . ; er:nCLa entre:
oficinas Mantenimiento Turno Salarial extra ordinaria alor hora extea y
valor hora ordinaria
1 2,919 1.8
1 754 215 229 68 1.251
2 2.576 1.472
2 226 185 203 1,104
3 2.712 1.264
3 188 165 177 948
4 1.953 1.11&
4 169 144 171 H37
5 1.824 1.042
5 169 110 152 THD
& 1.766 1,009 ¥
3 136 130 L4s 757
7 1.678 a5
7 117 110 136 4 719
L] 1.615 92
8 108 106 130 3 632
9 1.575
3 106 101 124 800 675
10 1.542
10 108 101 124 881 sl
11 1.491
11 a8 97 122 852 839
ANEXGOGC v -1
COMFLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS Y COMPENSACTION POR MEDIA HORA
DE DESCANSO ¥ FESTIVOS {TURNC CERRADO)
Cuandc se faltase a un Turno {uando se faltase a se1s o mds
. . Cuando se faltase de dos -
o se asistiese a todes en un . i . . Turnes durante el perfodo
a cinco turnos, ambos inclusive .
3 Turnos mes natural citado
Concepto
Valor Valor valor .
Med; H di H HMed
der | petid | MO | toral del :zr;“ Horas 1 Total del | TeOu | 0RO | roral
Niveles turno e turno - turno Camp .
1 EL DN 689 769 1.84% 332 689 769 1.790 269 £69 769 1,727
2 391 622 689 1.702 332 622 6&n9 1.643 269 622 659 1.580
k] 391 521 577 1.489 332 521 577 1.430 269 521 577 1.367
4 391 493 544 1.428 332 493 544 1.369 269 4493 544 1.30&
9 39 436 4377 1.304 332 416 437 1.245% 269 436 4717 1.182
3 391 412 472 1.295 332 4132 472 1.236 269 432 472 1.173
7 EL ) a7y 409 1.177 332 3?7 409 1.118 269 377 409 1.005
B 191 369 q01 1.161 332 369 401 1,102 269 169 401 1.0139
) 391 158 391 1.140 332 ase 391 1.081 269 ase 391 1.018
10 191 154 3as 1.130 332 354 185 1.071 269 154 385 1.008
13 91 307 330 1.028 332 n? 330 969 269 07 130 906
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ANEXO V=2
COMPLEMENTC DE TRADAJC B TURND {TURNO ABTERTO)
2 turnos Cuando se faltase a unh turho Cuando se faltase de dos Cuando se faltase a seis o mis
Concepto o se asistiese a todos en un a cinco Turnos Turnos dura?te el perfodo
meE natural ambos irnclusive citado
Niveles Va;:inzel 1/2 hora Total Va;ﬁingel 1/2 hora Tota) Ua;s;ngel 1/2 hora Total
1 313 &89 1.042 264 89 953 221 669 a2
2 313 622 935 264 €22 BBE 21 622 853
2 313 521 834 264 Rl 78% 23} 521 752
4 3113 491 BOG 264 491 757 23} 493 T4
5 313 436 749 264 4316 700 231 436 667
& 313 432 745 264 437 3= 1% 231 432 &6
7 313 77 £90 264 377 641 231 377 &0R
H Ji13 369 682 264 3Jed 63} 231 369 600
9 13 3158 £73 264 358 622 231 ise 589
10 Jii 54 L1 264 i54 &1B 231 354 sS85
1} 113 307 620 264 07 571 231 37 S3RB
ANEXO v -3
UOMPLEMERTO DE TRABAJO A TURNO Y COMPENSACION POR MFDTA 11DRA
DE DESCANSC Y FESTIVOS (TURNO ABIERTO}
Cuando ?e Faltase a un Turno Cuande se faltase de dos Cuando se taltase a seis o mas
0 8se asistiese a tedos en un . ) - . Turnos durante e)] periodo
2 Turnos mes natural a cinco turnos, ambos inclusive citado
Concepto
PR sl Il RERR el KON NN I weall EUCN S
Kiveles turno ) turno ) tarno P
1 313 689 TE3 1,765 264 6HG Fol 1.716 231 6ka9 763 1.6813
2 313 622 605 1.620 264 622 685 1.571 231 [ a5 1.238
3 313 521 571 1.405 264 521 571 1.3%6 231 521 571 1.3123
4 313 493 Lig 1,345 264 433 539 1.29¢6 211 4%3 h19 1,263
5 311 436 474 1.223 264 436 474 1.174 23 436 174 1.141
& 313 432 467 1.212 264 4132 467 1.163 231 412 467 1.130
7 313 377 405 1.09% 264 377 405 1,046 23t ar? 4056 1.0)3
8 13 369 397 1.079 264 369 397 1.030 231 369 397 997
9 313 ik8 388 1.0%9 264 EET:] 388 1.¢10 231 358 388 9?7
IC _13 354 382 1.049 264 354 62 1.000 231 354 3B S67
\ il 113 a7 125 945 264 307 328 B9& a2m 307 328 863
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TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICICS

Mivel l Salarin IMLOTte part.icipacidr
salariai zompurable beneficics
1 1.482. 230 237,158
2 1.31%.680 210,509
3 L.680.480 172.877
4 A7%.840 140 774
E AI8.400 130,244
5 BD&, 880 129.101
T 49,760 119,962
I 786,240 116.198
9 703.20¢ 112.512
1 695.040 111.2C6
1 679. 200 168.672

ANEZXD

vIir:

ANEKD vIrT
TOMPTEMENTS POR RESIDENCIA - ARg 1987

{Parsonas con redidercia fija &n Queredo,

-3 447 14

¢l, Paradrada, Las Ordipras,
Santa Marina y Zibeyl)

PERSCOMAL 0E CONVENIO

Nive; Ciatio Meniusl Anual
salarial 130 dias) 112 pagas)

1 257,00 7,713 52.520

2 257,00 1.0 92.520

3 257,00 7.70 92.520

4 124,00 3,720 44.830

5 108,30 1.240 13.8480

& 108,00 3,240 3a.B80

? 108,00 3.240 1r.380

a 103,39 3.24% 3. ABY

9 108,00 1,240 la.880
10 108,00 3.240 38.880
11 108,00 1.240 34.800

HORAS COMPENSACION FESTIVLS PERSCNAL TURND

R
Teporte mdxime & percibir I te odxi imd
Irperte hora mporte miximo a percibie
Nivel p‘zumo POT eate concrpto Wival mp:“' hora por wste concepto

en el afc 87 urns =n Ll afo A7

1 1.563 175.0%6 7 a10 36.720

2 1,39 156.152 8 789 es. 38

3 1.160 129.920 9 LAk 86.352

4 1,093 122.416 10 58 84.896

s 354 1n€ 848 1 643 72.018

s an 105.392

ANEZXOD T

x

COMPLEMENTC DE TRAEAJO A TUENC (TURNG CERRADG

3 turnas | Cuande se faltase & un Turno Cuando ge faltage de dos Cuando se faltasc a seis o ris
o s& asmiatiese a rodos en un a cinco turnos, Turnos durante ¢l pe:fodo
wes natural ambaig inclusSive citado
_ V;:;;r ::‘::’ Total U:el?r ”Ehg:: Tatal V;:Tr :z‘::" Total
Hiveles tueno turno turno
1 191 B39 1.080 312 629 nzl1 6% LB 458
2 191 622 1.01) i 622 954 469 €22 2ol
k| 191 523 912 1312 321 853 i63 w21 T80
4 51 493 a4 33z 493 RIS 2E9 493 62
5 a9l 416 azxy 32 436 68 269 416 705
& 391 432 B23 j1z 412 T6q 769 412 )
7 391 77 168 i3z 3T o9 269 ir? L2157
] 331 369 160 iaz R L3 701 269 LY [ L]
9 191 359 749 132 350 (A=l 269 EEL:] 627
0 391 154 745 3132 154 351 269 %4 623
11 19l 3Q7 %98 332 Elr) 619 269 o7 %76
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TAELA ANUAL DE SUELDO, SALARIO COMPLEMENTARID SALARIG COMPLEMENTAKIO ¥ PARTICIPACION EN BEMEF ICTun
FERSONAL T4 CATEGORIA PERSONAL 1 CATEGORIA
. SALARIZ CO& TOTAL IMPORTE
CATEGOELA ¥ CARGO fu:ﬁis] PLEMENTARIC SALARIO CATEGCRIA ¥ CARGC c?x::::gx_s PABRTICIFACION
e t1z BACASI | (12 FAGAS) ; BEMEFICISS
31 ; Especial-Jefe Divikadn 1.610.280 1.806.640 3.437.120 Gl | Especiml-Jefe Divisidn 1.147, 128 343.526
02 | Fspwcial-Jefw Dupartamento 1.61G. 280 1.42%. 240 3.035.520 02 | Especiai-Jels Dpto, 2.147.040 343,525
33 | Primerc-Jefe Dapartamanto 1.171.360 1.40%. 400 2,781,360 03 | Primaro=Jafe Dpto. 1.02%, 280 292 _&HS
04 | Expecaal-Jafe Seceidn 1.610_ 280 .04l B0 2.652.120 04 | Empecial-lefs Beccibn 2. 147,040 143,528
05 | Primero-cefe Seccidn 1.171.960 1.018.080 2.2%0.040 05 | Frimero-Jefe Swccudn 1.829. 289 292.485
a6 Sequndo=Jefe Seccifn 1.242. 560 797,040 i 019,600 [H] Sequndo-cafe Saccidn 1.530.080 265,813
1% | EspecialeSubiefe Seccudn 1.630,290 650, 16C Z. 260,845 15 Lapecinl-Sub). Seccidn 2.147.04% 343,526
Ot | Primero-Subjefs Seccidn 1.371. %60 523,200 1.901. 162 C? | Primerc-Subj. Secoiém 1.82%.7680 292. 685
98 | Segundo-Subjefe Seocitn 1.222.560 471,560 1.644.120 OB | Sequndo-Sub$. Sscoidn t.&30.080 60.813
10 | Primezo-Base 1.371.960 106,920 1,478,680 10 | primero-Base 1.829,280 293,685
11 | Sequndo-Base 1.222.560 89, 260 1,311,840 11 | Segundo-Base 1,630,080 260.813
l_l? Segundo-Ingreso 1.222.560 - - 1.221.560 iz Sequndo=Ingresc 1.630.080 260.913
COMPLEMENTO FUESTC DE TRABAJCD TABLA OF COMPENSACION POR 20 AROS DE SERVICIDS - ANG 1987
SERSONAL 14 CATEGGRIA PERSOMAL DE 1% CATEGORIA
IMBORTE [MPORTE
~ COMPLEM. PUESTG TRABAJD HIVEL - HEPORTE i .
CAT.CORLA ¥ CARGO \13 PAZAS! Shinp 1AL CATESORIA ¥ CARGO CiARLD MERSIAL AHTIAL
130 BIASY | (16 FAGAS
0L | Especial-Jefe Divisifn 813,950 03 Especial-Jefe Givimisn 51,00 1.530 24,480
32 | Expeciai-Jafe Dpto. 668,520 0z Eapec.al-Jefe Departasnts 51,00 1.530 24480
93 [ Pramece-defe Dpro. §68.520 02 Prinaro=-Jefe Departamento 48,00 1.440 23.040
¢4 | Especial-Jefe Seecién 508120 o4 Especial-Jefe Seccisn 51,00 1.530 24.080
05 | Primaro-tefe Seccisn 508.320 08 primero-Jefe Sseclifn 44,00 1.440 23.040
96 | segurda-lefe Saccidn 504,320 o sequnda-Jefe Seccidh 4B, 00 b440 23.048
13 | Espacial-Subf. Seccidn 4?7.400 15 Especisl-Subjafs Seccidn 51,00 1,530 24,480
€7 | Pramero-Suby. Seccido 437.400 a7 Primero-Subjefe Seccidn a8, 6o L.440 21.040
08 | Sequndo-Suby. Seccisn 437.400 08 sequndo-Supiafe Saccidn 46,00 3440 23.040
10 | Primmro-Base 136,460 1w Primero-Base 48,00 L.440 23.040
1t | Stgundo-taze 139. 480 11 Sequndo-Base 40,00 1. 440 23,040
12 | Segundo-Ingredo 12 Sequndo-Ingraso 48,00 1,440 23.040
CuADRD DE ANTIGUEDAD POR BIENIOS ¥ NIVELES DE PERSONAL CONVENID
N ') E [N E 5
MUME RO COEF L= mm oo mm oo o e o o o e o o e e e e e e oo
BIENIDS CIENTE 1 2 3 4 5 [ 1 8 9 10 1 12
1] 0.000000 1719398 1526183 1253357 1020614 949344 0935987 B69722 B42438 B15712 BOB246 TBRIBT2 779520
1 Q.025000 42984 48154 31333 25515 23733 23399 21743 21060 20392 201586 19696 18487
2 0. 050625 Br04a4 1263 £3451 51668 48060 41384 44029 42648 ]4129% 40816 39886 3996 3
3 0.07689% 132205 117343 96371 78475 72695 719648 66873 64775 62720 61992 60578  £99737
4 £.103813 178495 156438 130114 105952 DAL 54 g7166 90288 BT7455 BaGE 83698 81791 B0G24
5 £.131408 228943 200653 164AT0T 134117 124761t 1229968 1314288 11073 tG719% 165347 103532 102435
& 0. 159693 274576 2437122 200152 16289856 1531603 149470 138888 134531 130263 128752 125817 124484
T 0. 188686 324425 287970 236490 192575 179127 176606 164104 158956 153913 152127 148660 147084
a8 0.218403 375521 233324 273736 222905 207339 204420 189949 183990 178163 176086 172073 170249
g9 0.24BB63 427894 379811 311914 253993 236256 232931 215644y 200551 203000 200644 196072 1038993
10 0.2803085 481576 Q27461 351045 2BSB5B 265856 262153 243595 235953 228468 225817 220670 21831
il G.312087 BAGE01 476303 391155 318620 296277 292107 271428 2620913 254572 251618 245884 243217
12 0. 344889 683001 526365 432260 351998 327418 322808 299957 290547 281329 27B085 271728 268847
13 Q.37185%1 650811 SYI679 474409 386313 JISO337  3I%4TT79  FI29199 18872 INAISE 305173 208218 295046
14 0.412974 TI0066 630276 S17603 421486 32054 386535 3IOGiT2 347904 JII6HEET 332958 328370 321821
15 ©.448298 770G802 £84187 S61877 457539 425589 419538 389894 377663 365682 361438 353201 349457
16 0. 484506 833057 739447 GO0O7258 454483 459962 453488 421385 4081685 395217 300630 381728 377681
17 0.521618 BOSA69 786088 £63773 6532370 4956195 485224 453662 439431 425490 420552 410968 4066VY
18 0.559659 SE2276 Aa54144 T01452 S5T1195 S31308 5H23829 4BE674T  4T1477 456520 451222 440939 436265
19 0.598650 1029317 §13653 750322 610850 568324 560325 520659 504325 4qABI26 4A2659 471659 466659
20 0.63B616 1098035 974649 800414 651780 BO6266 597732 555418 5375994 520827 514881 503148 497814
21 0.679582 1168471 1037170 851758 693590 645156 HIGOTS 591047 572505 554343 547910 535423 529747
22 0.721571 1240668 1101254 G04386 T36445 685019 H75377 6£27THh66 60TB79 SBA594 SBi764 SGRR0OS 562479
23 0.764611 1314670 1186940 968330 780372 725878 71566t 664998 644137 623702 616464 602415 RQE02H
24 0.B08726 1390521 1234268 1013622 825397 7T6€7759 796952 703366 681301 658687 652032 637172 63048
2% 0.0853944 1468269 1303280 1070206 871547 810686 799275 742683 719394 696572 G8H4RS 672798 6&650686
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CUALRD DE ANTIGUEDAD POR BLENMIOS ¥ NIVELES DE PRIMERA CATEGORIA
N W £ L E -]
NUME RO COEFJ= —--wmrmmom o r oo e e e m e m e e o B et ettt T
BIENIDS CIENTE 1 2 3 L] 5 & 7 8 10 1 12 19
O 0.000000 2490566 2490566 2121965 24090566 2121965 1890893 2121965 1890893 2121965 14890893 1890893 2490566
1 0. 025000 62264 62264 53049 62264 530@9 47272 53049 47272 53049 471272 47272 61264
2 G. 050625 1265084 126084 107424 126084 107424 95726 107424 95726 107424 95726 95726 126084
k | 0.076891 91501 131501 163159 181501 163159 145391 163159 145391 163150 148361 145391 191501
4 0.103813 258552 258562 J2028B7 25A552 220287 196299 220287 196299 220287 196799 1496299 258552
5 0.131408 327280 327280 278843 327280 278843 248478 270843 248478 2768843 248478 248418 427280
& 0. 159693 I9T726 397728 338863 397726 IIBBGI  IOG63 2138863 301963 IIABEGI 301963 01963 19776
T 0. 1868686 469934 469934 400384 469934 4A00384 IHETBS 400384 3IS6TEB4 400384 356784 ISHETHA 469934
8 0.218403 543946 S47946 463443 543946 463443 412976 4634493 412976 463443 412976 412976 543946
9 0. 248863 619809 619809 528078 615809 528078 470573 528078 470573 5H2BO78 470573 470573 519809
10 0. 280085 697569 697569 594329 697569 594329 %29609 594329 529609 594329 529609 529609 697569
[N 0. 312087 TIF2TD OTFIITZ  GG2236  TTT2T? 662236 SY0122 B62236 550122 662236 590122 S90122 FIIZT2
12 0.344889 A5R968 B58969 731842 B53U6EB 731842 652147 T3I1842 B524T 731842 652147 652147 B5B96E
13 0.378%11 942706 DA2706 803187 942706 B8O31BT 715723 BO3J1BT  TI15723 803187 715723 T18723 942706
14 0.412974 1028938 1028538 876315 1028538 B76315 7306889 876315 780885 876315 TBOB89 7TBOAAY (028538
15 0.448298 1116516 1116516 951273 1116516 951273 B47683 851273 A47681 951273 B47683 EB4T683 1116516
16 0.484506 1206693 1206693 1028103 1206693 1028103 916148 1028103 916148 1028103 916188 916148 1206693
17 0.521618 1299124 1298124 1106855 1299124 1106855 986324 1106855 9B6I24 1106855 986324 DR6324 1209124
ta 0.55965%9 1393866 1393866 1187576 1393866 1187576 1058254 1187576 1058294 1187576 10582%4 1058254 1393866
19 0.598650 1490977 1490977 1270314 1490977 1270314 1131983 1270314 1131983 1270314 1131983 1131983 1490977
20 0.638616 1590616 1580%16 1365121 1580516 1355121 1207555 1355121 12075556 1355121 1207565 1207555 1590516
21 0.679582 1692543 16921543 1442048 1692543 1442048 1285016 1442048 1285016 1442048 1285016 1285016 1692644
22 O. 121571 1797127 1797121 1631149 1797121 1531149 1364414 1531149 1364414 1531159 1364414 V364414 1797321
23 0.764611 1304313 1904313 1622477 1904313 1622477 1445796 1622477 1445796 1622477 1445796 1445796 1904313
24 0.BOAT2E6 2014185 2014185 1716088 2014185 17T160BA 15292314 17T160BE 1529214 1716088 1525214 1529214 2014185
25 0.853844 2126804 2126804 1812035 2126804 1812039 1614716 1812039 1614716 1812039 1614716 1614716 2126804
ANEXO X - Supericr Primero:
. Subjefs da SeccrSn.
TEXTO RESUIADCR DE LA RELACIONES LABORALES
. Jafe de Seccidn,
. Jafa de Departamento.
NEL PERSONAL DE LA 18 CATEGORIA
PREAMBULG, - - Superior Eapecial:
. Subjefe de Seccifin.
Las relaciores laborales del perscnal de 14 Lategorfa sa , Jefe de Smceifn,
reqularin con arreglo a los siguientes puntos: . Jefe de Departamerta.
. Jefe de Divieilin,
10.~ AMB:TO DE APLICACION,
30 - CLASIFICACION DE LOS PUESTOS,
Fersonal.-
Log  pussatos de trabaje vendrn  impuestns  por  las
AfnctarS al personal de I4 Categorfa del Perscnal necesidades de la Emprasa; debidamente descritos,
Técnica, Administrative (Subgrupe I, y Juridico, valorados y publicadon, recibicfin el nivel

Sanitarioc y de Actividades Complementariras

1% Catragorfa).

Er l¢ no sspecificado en este texta,

lo regulado en

Vigente.

Temporal. ~

El presents texto tendrf wuna durac:8n

afios, a parrirc

prorrcgaram de afin en

contrario de cualquiara de las partes que lo suscriben,

o,

de la

afio,

CATEGORIA ¥ PUESTGS DE TRABAJO.

fecha da

ad

ficma,

sard da aplicacién

&l articulado del Cenvenic Colsetivo

inicial de dos

de no mediar denuncia en

ien adelantes,

pudiendo

correapondiente, procedifndose despuds a la dasignacisn

de la persona segfin el procedimiento que a continuacisn

114

egpecafica,

En

Lo

JUCEFLVO,

para

|

creacidn o

actualizacidn de cualquier puesta de trabajo, se estard

a la dispuesco an &l apartado 49 de aste reExrco.

40.- 513

£ E CREACION ¥ PROVISION DE VAIANTES.

Creacaidn. -

Jna vez2 eliborados y aprobadas lLof presupusstos anuales,

5

socbre low plares de c¢reacifn de plazas previstos,

informazd a

como la fecha de su provisidn.

todo =l coleccive de la 18 Categcoefa

asf

El colective afectado est8 clasificade en lam siguientes

cartegorfas y niveles:

- Superior Segunde;

. Ingresc (sSlc para w1 perscral de nueva contratacidnl,
. Base.

. Subtefe de Seccifn.

Previamente z esta 1nformacisr se remitivd a la Comisidn
de Sequimisnto y Control para sy informacifn, los planes
de creacidn y provisifn de vacantes, Jquién podrd emitir
tnforme a la Qiceccisn de la Empresa para ser ten.do en
de convacard

dicha

consideracidn, En cascsa urgencia se

igualmente y con carficter extracrdinario a

Comi3ifdn para informarla sobre tal axtremc.
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Provisibn. -

bina ver realizada la opocrtuna convecatoria, lam perszcnas

interesadas formularfn la correspondiente solicitud.

A continuacifin ase meguird el siguiente procedamiento, &l

objeto de encontrar & la perscna mds 1d8nea.

al S¢ analizar¥ previamente a los candidatos que
desenpafien un puesto de trabajo supericr ¢ igual al

de la vacante.

b} Se analitard &l resto de los sclicitantes.

¢l Se considerard todo al colectivo.

Artes da proceder a dar efect:ividad a lo gue resulre de

1o antarior, se informar® a la Comislfn de Seguimierte y

control, gue podrd emitir informe a la Direccifn cde la

Empresza para ser tenido en consideracidin.

5i una wez aplicados los antericres Criterios no  se

hubieae pravisto la wvacante, #sta podrd ser cubierta

libremente por l& Empresa. cumpliends con todos los

requisitos pwdidos parz el parsonal interno.

Al obdeto de facilicar 1la reduccidn de plazor se

la inicieci®n de uon expediente noc
la

sobreantiends qua,

significa gue debe finaliZar en la provisidn de

vacante, y que los sucesivos pasos puedan plantearse
simultineamente aungue sy considerac.idn final debe ser
cronolfgica.

En cuante & 1s contratacifn de eventuales, en el
supumstc de no haberss aplicado la normativa que pracede
no podrin consolidarse como fiijos, debiendo procederse a
la rescimi®n de su contrato, una vei liegado al t#rmino

del mismo.

PROMOCICNES.

Para los niveles Base y Subjefe, Superior Primers y

Especial, #= mantiens «i aiguiente rgimen:

wivel Base: E1l personal de rueve ingresc ascencerd

automEticamente, a eswe nivel, una vezr superado el

pericdo de prueba de £ messs.

este
de

Superior Segunda Subjefer S5e pasard de Dase a

nivel, transcurride uwn pericdo da 12 meses

permaneccia en el Bags.

Supericr Primsro: Se alcanzarf en ur perfodo miximo de B

afow de permansncia en el Superior Segunde.

Superior Especial: Sa conseguir® en un perlodo mdximo de

12 afics de psrmananciaz en el Superior Primerc,

En este ltime camo merd preceptive el informe faveorable
de

Laborales.

1a l{naa jardrquica y la PBireccifn de Relaciones

GARANTIAN SALARIAL.

S¢ garantiza gques an condiciones homogéineas, al

incrementc porcentual de la masd salarial de la Primers:

Te. -

9e.-

Categorfs serd igual al del restoc del colective. Los
ARCErEMANtON que Fe marquen para la 1& Categorla no searfn

discriminatorica respesto del testo del pearscnal.

ESTRUCTURAL SALARIAL.

Lz compoaicifin salarial del perscnal de 18 Categorla

eatf formada por los aiguientes concepton:

~ Salario Sase.
- Salario Complementaric
= Compiemento de puesto de trabajo.

~ Complemontcs perscrales,

Los tres primercs no podrin ser objeto de daisminecisn o

abaoreidn  como consecuencia de cambio de puesto de
trabaje.
£l compleamentc parscral no podrd abasorbersse an una

cantidad wsupericr al 508 del incremento que Buporga el

ASCRNEC,
Sa mantisnen 1ok complementos por antiglledad,
compensacitin por 20 afiom de mervicios, participacisn an

bensficios y gredo complemantaric perzonal (G6.C.0.),
cuys fin ea motivar el desarrollo profesional de las
personas premiando su esfuerro con amcenscs,

bicho G.C.P.

tiana carfcrer da "promocifn anticipada®

debiendo ser absorbide parcial ¢ totalmente cuando se

El wvalor de 1 3.C.P.
seri el 2t dal salaric de tablas,

produce realmentes l& promocidn.

pudiands llegar un
titular a acumuliar hasta un méximo ds 5 G,.C.P,

COMPLEMENTC POR ESPECIAL DEDICACION.

Ezte complemento sustituye a los actuales complementos
por especial dedicaci8n y valoracién al mfrico,

Estos conceptos se nutren de un fondo gue, a eate sfacto
4¢ conscituye con la aportacitn de
del de la L4

proporcional al montante de Eata.

parte de la mass

amlarial perasanal Categorfa, #:iendo

D¢ la totaladad

50%

de la suma razultante, de dicho

concepts, cardcter

el
al

laboral

se distribuird con

proporcional salario de tablas de la caregoria y

nivel gue los  interesados  tengan en  cada

momeEnLo .,

El 50% restante se repartird con criterics objstives de
valoracidn por cada Direccidn a todo &1 colective de la
I8 Categarfa,

COMPENSACION POR GUAADIAS Y RETENES,

Ls responsabilidad, inconvenientes y molestias gue sy
raslizacidn llava consigo, se compensarf econdmicamente,
adieienindolc al complaments por eepecial dedicacidn y

dias da descanso por guardia o ret#n realizada.
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18,.- PLANES DF CARRERA. Zon  carfcter general se ggrabiecen oOMO TEJULILILOS
indispensables para la cuncesidn de 1os avales y pago de
La Direccifin de la Empresa establecerd por perlodon de 5 interesss 1os siguientes:

afios, ¢l plan de carrera de cada persona, iacluyéndose

en gdicho plan las oportunas rotaciones entre puestos

parrerecientes a distintas Unidades. 14 VIVIENDA.-
Anuvalmente la Comisifin correspondiente anaiizacd a . Ser [ijo en plantilla y *erer urn minimo de dos afias de
situacidn individual del personal de la 1% Categoria, antigliedad.

para detectar los casos injustificados de escancamienta.

+ No tener vivienda de i1a Emprass.

Fregentar, #n el momento 2a selicirar el crédito

11.- PREVISION Y MEJORAS SOCTALES.

declaracifn jurada de no poseer vivienda =n régimen de

rapiedad.
Sarin de aplicaciln al patscnal de 18 Categoria las prap

disposicicones gque scbre previsifn y labor social figuren
Comprometerse al rég:ren de garantfas que se fijen por

en gl Convenio Colectiveo vigente.
ia Empresa,

41 Sequte de Vida.

CAMBIO DE VIVIENDA -~

Ern iz gue fe refiere al Seguro Col _tivo de Vida, se

establace [c eguivalernte a una lidad dia de este
s oesu anuatidag medi Freatar declaracién jurada de que no posse, el

lect Lde0. i : ;
colectiva {4.060.000 para 1983) coun participacifin del solicitante, mis de una vivienda en régimen de

10% ¢ ia prima anual a carge del Empleads, asiendo propisdad.

aptative duslicar el importe de cha anualidad med:ia

por cuenta total del trabajador.

Demostrar gue [a vavaenda es irsuficiente para las

necesidades familiares, siempre y cuando haya hecho

E H d muRrLE derivada ST tal
i aso @ de aocideate, us0 de la cuanela mdxirma establecida para la primera

indemnizaciin se ccmplementarf con otra de 4.290.050

vivienda,

ptas.
. Compromiqo, a svavées de deciaracifin jurada de Que

o) Crédira de & mensugalidacdes. vernderd su primer plic en el plaze de sela meszes a

partir de la fecha en jue se pase A ocupar =l nueve y
Se mantiene =i crédita de § menscalidades para en cualguigr caso nunca en un plazeo superidr a un ano
recesidades, 4 Juicio de la Comisifin correspond:ente, despuls de la concesiSn del aval,
debidamerte justificadas ¥ cuya requlacida EL

Haber cancelado todos los créditom gque haya solicitado

astablecerd por normas de funcionamiento de la catada

Comisidn, de ENLESMA para la obtencidn de viviands,

- Tener una antigiiedad minima c¢e 10 afios en la Empresa
=} Aval Bancario. .
21 &] srédito gue se solicita es ol segundo, y de ser

fijae y dos 2fios en crrss supuestos.
$¢ mantiene el =iatems de aval pancario y pago por ta

Empress, de parte de lcx irnteareses qus dichos créditos .

. Comprometerse a] réqgimen de garantfias gque se fijan por
canlleven.
la Empresa,.

Para tensr derecho al aval bancaric se precisa avreditar
En ninpgune de los anteriores supuastod se considsrarsn

ue su importe se dastina A& la adquisicifin de una
B Fo . qui como vivienda para computar el nimero de ellaw, aquellas
vivienda en sl propic Centro de Trabaie, entendiande
que posayando el rrapatador cumplan gqua su valor an
&ste en un radio inferior a 10 km, con descinc exclusivo .
escritura pdblica sea igual o inferior a tres millones y
para el domicilio habitual del inetsresado y su familia, - .
ademds 8l valor catastral de la vivienda del recibo de

s1 bien, la adquisiciln pueds 3er afactuada sn lugares .
Contribucidn sea sgual o inferior & dos millones.
digtintos del Cantro, siampre que la peticiln aea

realyzada denteo de ios 15 &Aos anteriores a la fecka en

sue &l per:icionar:o  tanga derecha a  sntiecitar  la &) Adsjudicacidn_ y manren:miento da viviendas de la
cwmilazadn en la Emprasa, Empresa.

La Cuantfy ridxima zerd de 7 & 4 millones de pesetan Seydn las diaponibilidades de cads Zona y dajands a
seqin se rrare, respectivamente, de la adquisicidn o salve el dareche de la Dirsccidn de la Empresa para
conatruccadn de la primera vivienda, o dal cambig de la adjydicar liuremente de cearro 2 sels vivierdas ds 13
misma por otra qua reuna me)ores condiciones. Los Categaria segin la 2gna, se efectuard mediante una norma
intersses 4 cargo del personal de 18 categorfa ne que sa elaborard posteriozmente por la Comisidm nombrada

axcaderdn, en ningln caso del £%. ) al efecto,
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13.-

&) Rs:stencre médica.

5 manriens el sistema actualmente vigente de abone por
de los ssociados al

NI,

ia Empresa del £0% de las <uotas

Servicio de Asistenc.a Sanitaria del bien entendids

que el perscnal de 18 Categorfa que =e acoja a un
sistema de seguros de asistencia ganitaria de carloter
particular u oficial, tendrd derecho a gue la Empresa le
teintegre una cantidad eguivalerte a la Antariormente

sefalacda.

FORMACICN.

Se¢ promoclonard 1A ASiIStENC1A A CUT90S, SEMLNATLIOS,
visitas a imstalaciones u otras actividades encaminadas
Eomentindose &

debido

a mejorar la capacitacién del perscnal,

la finalizacisn de diches actividades, el

intercanbio de saxperiencias.

INFORMMACICH.

Sa estructurard, un sistema de informacifn trimestral
ascendente y descendentw, tanto por via jerfrquica como
par via diracta, wnstablaciando los debidos medios de
contral para determinar qua le informacién e eficaz,
tantc sn al aspecto tdcnico, acondmico y de gestidn para
la realizacisn de las funcionss que le Bon propiss, sin
que la Dirsccidn de la Empresa se puada negar 2

fazilitarlas, salvo =n &1 &rea de gestiSn de perscnal

que s&lo se producirS cuando hdya variaciones.

DIETAS.

Se conserve el actual criterio por desplazamiento en el

gxtraniero, y¥ en loa desplazamisntos naciohales  se

mantiene la opcidn entre Gieta, o gastes sfectuados,
Frevia presentalifn de facturas, en hoteles hasta cuatro

eptrellan,

£l régimen de distas establecido en el Convenio
Colectivo de EKDESA para «1 personal &= Obras y
Montajes, se aplicarf para ol personal de 14 Categoria

que pertenezcs A tal servicia.

COMISION DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL.

Eatard formada comisidn wjecutiva de la

por  la
asociacifn.

Tandrk coms misifin la aiquiente:

a) Vigilar &l cumplimiente del estatuto.

bl Proponer la revisidn o actualizacidn cuande proceda.

ct Damignar los mismbros que por parce de la 1w
Categoria formarin las comisiones de: Crsaciln y
claaificacifin de puestca de trabajo, provisifn de
vecantes, plenes de carcvera, previaifin y mejoras
sociales, y todas aguellas que an zu somentc Ke

consideran necesarias,

DISPOSIZION TPAKEITORIA

Con el f:n de Llegar & un sistera de valoracidn de puestos de
trasaz;c gque reflele adecuadamente la situaciin actua) de la
Expresa, se oréa une Comis:fn de acuerde con al punto 15, que
en el plazo de 3 meses deberd elaborar un essudio Dropuséts
para llevar a wfecto dicha valoraciér.

Ern el

case de no llegar a ur acyerde, la Jiresc:4n de la

Em{resa elabcrarS una propuesta para lievar a efecrs la

mencicnada vaiorac.dn.

CLALSULA FINAL

Le reguiado en el preserte ftaxto, ser8 incorporade  al

contrato  1ndividual de  trabaje de cada une de  ivus

interesados.

Para modificar au ceonteride total ¢ parcialmente duranta su

pericdoc de vigencla, wserd reguisiro pravio contar con la

conformidad de la mayorlia abscluta dg la 1% Categoria.

ANENO K@
SEGURICAD £ HIGIENE EN EL TRABAJSOD
Al FRINCIFIOS GENERALES.
Art.

1. La atencifin de la Empresa a la salud laboral y a la

prevencifn de riesgom del trabaic seri prioritaria sobre

cuaiquier otro aspecto del desarrollo de sus actividades,
Fata premisa marcard la actuacidn de todas las unidades de la
Empreass y por

impartan

sarf manifestada expresamente loa mEximos

responsablies en  lam  directrices gue para ia

ejecucidn de cualquier tipo de trabajo.

Los trabajsdores, & través de Ius representacicones sindicales

y los &Srgancs especificos en Seguridad e Higiene, tendrdn

dereckc a participar en la organizacids de los planes

generalas y directrices de seguridad y medicina del rrakaio,
a atceder a tode tipo de informacidn relacionada con esos
tamas y & conccer al eontrol de los resultados de accaidentes
y enfermedades de los trabajadores,

Art., 2. La Empresa dedicarl ios medics adecuados a lag tarsap
de seguridad y medicine del trabajo, con la participacifn de
ios drgancs representativos de los trabajadores contemplade

en la legislacidn vigente,

Las unidades de la Empresa dedicadas a la Sequridad ¥
Medicina del Trabaje, se ocupardn de lax  siguientes
artividades: seguridad, prevencidn de accidentes, medicina
del trabajo, medicina apistencial, medicina preventiva,

higiere induatrial, ergonomis y condicionss de los puestas de

trabaje, tode ello, sin perjuicio de su adecuanifin a las

norias amanadas de la Direccidn de la Empresa y a lo que er

cada momervo disponga la legislacidn vigente.

Art. 3. En las reparaciones gue haysn de¢ realizarse bain

cualguier tensifin, & con la inatalacifn en descargo, ademis
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de la formac.fn especifica y  herramienta gque para la

real.zaciffin de tales trabajos ha de procurarse & lowe
trabyjadores, el rlreérc minumg del eguipo de trabajo serf de
dos trabajadores, Cualguier ctrabajadsrz, previa comunicacifn
curzsada al efecte a su Jefa de 1fnea, podii pegarse a
reaiizar un trabalo con tensifp o con la instalacidn an

descargd, %i no se cunplen todoR loS FEQUISLILON Antearicres.

Tydo trabale gque ccasionaimente sa reallice &an un medio cuyas

condicrones tengan el cacicter da  inzalubres, pancsas,
t3<icazs o peligrosas, en funcidn de log limites admitides por
'

ta legislavién wvigerte, serS corregaide de rtal forma gque

decaparezca ajull carfcter, adoptande cuantas madidas sean
recesacias para =llo.

Art, 4. En toda ampliaciBn o modificacsén del proceso
groduckive, la nueva tecnologla y los procesos o productos a
incorporar a aguél disminuirAn los riesgos qus comportaban
can antetrioridad, y tenderd a ro gererar otros gque superen
.0% valores legales establacidos.

En el Supuesto gue para una dsterminada  tecnologlia, ro
existieran en Eapafda normaa ¢ medics que raglameptan al nivel
de exigencia ep materia de prevencidn da riesgoa, la Emprasa
estard obligada a mantener los rivelss y medics Gus Sean
menciconada

ohligatorios en el pals de origen de la

cecnologla,

Aft. 3. Tode acciderte de trabajo, enfermedad profesionai y
ctro tipo de dano a la salud del trabajador derivado del
trabaje, obligarh 2 la adopcifin de todas las medidaz que sean
recmsarias para evitar la repeticifin de diche dafio., Lag
medidas correcroras ¢ informes Que Como consecuencia de estos
4ccidertes y enfermedades profesiorales elaboren las unidades
competentes de la Empresa, o A¢ TeMitan a la misma por pares
de loa  Ergancs

cficiales de la Administracisn

facilitados & los miembros del Comitd de Sequridad w Higiena

serdn

en ur plazo mizimo de diez dfas desde au recepcisn,

Art, 6. El trabajador informari de inmedistc a su superior
rerdrquice,. directo, acerca de cualquier situacidn de trabajo
44, A su Juicic, entrafie, par motivas razonables, un peligro
grave & inminénte para su vida o salud,

El  trabajedor gque huibiers interrumpide s$u  trabalo  por
corsiderar, por motivos razorables, que el mismo entradaba un
peligra ismitente ¥ qrave para su vida o salud, no podrs,
lemostrada la razonabilidad de la dacis:zfn, ser sancionado

For dichs parsalizacidn, ni perder el correspondients salario,

T> establecido en los pirrafos anteriores se sociende con
cndependencia y sin perjuicic de lo dispuesto en el areteoulo
19 del Estatute de loa Trabajadores. si bien la Empresa oirf

2. Com.it# de Seguridad & Hig.ene antes de la adopcitn de
Tualguier medida.

BF CRCANDS DE PARTICIPACICN.
Azt. 7. La participacidn de los trabajacdores en las tarsas
preventivas se efectuari a rravés de los Srganocs especificos

d¢ seguridad & higiene, que zerin los siguientes:

Comit&s de Sagquridad e Higiene an al Trabajo, referidecs a
todon loam Ceantros de Trabajo de la Empresa y [elegados de
Seguridad, pars la Direccidn de IZona de Puertas,

En  todos

Art. 9. los Centros da Trabajo de

Comité de

La Empresa

axistird un Seguridad # Higiene Jde caricter
paritarin, con excapcifn de Puentes de Garcla Rodriquez en
cuyo Centre de Trabaje =xistivE, a su ver. otrg Comicé

referido a la Mina a Cimlo Abierto,

La composicabn de loa Comitds de Sequridad e Higiens serl la
slguisnts:
al Un Comit& de entre sus

Presidente, elegido por el

miembrow,

bl Represartantes de 133 trabajadorms slegidos por acuerds
maycritario de los Zomitfs de Empresa correspondientaes
en nGmero proporcional a la plantilla de la explotacifin,

a tenor de la siguiente eacala;

- Dow vocalas en explotac:ones de hasrta 1090

trabajadoras.

- Cuatro vocales en explotaciones de 101 y 500

trabajadores.

- Seis vecales en ssplotaciores de 561 & 1,000

trabaiadores.

- tiche vocales &n explotaciones de mie da 1.000

trabajadores.

c) Aepresentantes dezignados por el empresaric en al misme

nimers qQua los  represeatantes  elegides  por les

trabajadoresa.

4l Los alguientas Vocales, con VoI pera sin voto:

= El Jefe de Servicio Técnicn de Seguridad o, en su

defecta, #l Técnico eapecializadeo de mayor categorla.

- El Jefe del Serviclo MEdico de Empresa o, perscna en
la gue s¢ delesgus o, en su defecto, &) MEdico de
Empresa o aAyudante T#cnice Sanitario de mayor

categoria,

- Un Técnico da seguridad ¢ medicina libremants
des:gnado por ls Empresa. antré Técnicos superiores,
MEdicos, Técnicos Supsrioras médicos, Tlcnicos de

grado medip y Ayudantes Técnicos Sanitarios.

- El (o los) Delegado miners de saguridad, que actuard

como vocal nato del Comit® de la Zona de Puentes,
Un Sacretaric, que sxrd elegids librementd por el
propio Comité, entre el pecsonal administrativo de

plantilla de explotaciln.

Art, 9. Serdn requisitcs paga ser elegqido Vocal repreaentante

de log trabajadores en =l Comité de Seguridad e Higiene:

a) Percenecar a la plantilla de la explotacidn.

b)) Tener una antigledad de cincoc afios dsntro de la

profeasién,
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c} Pomeor una  formacifin  genezal minima previa y yoos
elementales corccimisntos bisicos de seguridad e higiens
en ®l trabalo gque posibilieen su eficaz preparacifin
especifira an las materias necesarias para el desarrolio

de Bu cargo.

Los Vocales repressntantes de los trabajadores de& los Comités
de Seguridad e Higiene recibirn en fechas inmediatas a su
tome de ponesifn, mediante curaille antensivo, la formacifn
especisalizada en materias de saguridad e higiens y prevencidn
d¢ riwsgos prefesionalss necesaria pars el desempefic del
caréo. £stas ensefisnzas serdn programadaa « impartidas por
personal tdcnico de la propia Empresaa, © por organismos o
entidaden aapecializados concertados por lz Empresa. Dichos
cursillos se efectuardn dentro de la jornadas de trabaje o en
otras horas, paro con el descuento de aquélla de)l tiempo

iavertido #n el mismo.

Art. 18. EL Comité de Seguridad e Migiene en el Trabazo se
reur:rd, al pence, Menfudlmente y 3lempre gua lo convogue BU
Presidents por libre iniciativa o a pericifn fundada de tres

o mis de sus companentes.

Las horas empieadas en reuniones o actuaciones del Comité
secdn consideradas como de trabajo, «n cuanto i disciocho
horas mensuales, acumulables, en Su caso, & las gQue ostenten

comes garantfa dai carge de representacidn sindical.

En la convocatoris de cads rennifn del ComitE se fijard el

orden de asunrtos & tratar.

Dea cada reunifn se extenderi &l acta correspondiente, de la
gque se remitird copia & la Direccifn dea la Empress y al

Comité de Empresa. an la gue a# recogezin los scuerdos
adoptados con sur fundamentos y, €N su Ca¥o, las opesiciones

o desacuerdcs de los miembros.

E. Comité de Saguridad e Higiene elaborard un reglamento de

funricnamiente intecng.

El Comir# de Sequridad e Higiene recdactarS anualmente una
m=moria de actividades, de las gue se remitird un ejemplar a
la DirecciSn y al Comitd de Empresa, a 1s inspeccifin
Provincial de Trabajo y al Gabinete Técrniceo Provincial de

Seguridad e Higiens,

Log Comités de Seguridad e Higiene son Srgancs colegisdos no
axistiends por tanto, competencias individualizadas en favor
de axlguncs de sus mianbios.

Art., 1i. Sori cometidos eapacificos de los Comatée de

Seguridad & Higiene:

19, Cocperar con el empresaric wn ia elaboracidin de puesta
en prictica de los planes y programas de preavencifn de los

riasgcs profagionales.

20. Colaborar con los servicios téonicoes y médicos en Ia
explotacidn en el Embito de l# Seguridad & Higisne,

30. Fomentar la participacifin de los trabajadores an loa

plares y programaa de Segquridad e Higlena y promover
iniciatives sobre métodos y procedimientcs para la efectiva

prevencidn da los riesgeos profegionalaas.

4#¢. Conocer directaments la situacifin en cuanto a Seguridad e
Hig:ene en la axplotacifin mediante wvisitas a los duistintos

pusstes y lugares de trabajc.

5¢. {cnocer cuantos docrmentes & inaformes relativos a las

condiciones de trabajo aean de relevanc:a para el

cuwnpiimiento de sus furnciones.

E7. Conorer ¢ informar, antes de su puesta en prictica, ¥y en
lo referente a sy incidencis en la Seguridsd & Higi=ne de lasx
condiciones de trabaie, acarca de low nuevos métodos de

trapatn y las modificac.ones &n locales ¢ iamtalacirones,

7@, Iavestigar los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales ocurridos en la sxplotacifn, al objeto de
valOTsl sus CAUBAS ¥ CLECURAACARCIAS ¥ propunsr las medidas

NACOESTiAN PArA avitar su repeticifin.

B2, Vigilar y efontroler ls observanciz obligada de tas
medidass legales y reglamencarias de segurided e higiene,
informandc al empresmaric de law deficiencias suistentes pars

que proceds & sy correccifn.

92, Aequerit al wmpresario. por escrito, cuando aprecis una
posibilidad grave de accidente por inubservancia de las
normas aplicables en la materia, con propuesta de las medidas

cportunas para la dezaparicifn de la gituacidr de rieagso.

199, Solicitar del empresario la paralizaci®n de las labores
o trabajos si el riesgo de accidentes fuess inminente Y, en

80 caso, a la avtoridad competente.

1i9. informar periSdicamante & lLa Dirsccidn de ia Empresa ¥

al Comité #a Empresa sobra gus actuaclones.

12%. Estudiar y, en su casd, cesclver, las discrepancias
sntre Empress ¥y trabajsdores surgidas como consecusncia de
1a aplicacifn de las normaz sobre interzupcifin de trabajos en

Eituacifn de peligro.

139, Recibir del Delwgade Minere de Seguridad de Puentes.

informacién perifidica sobre su actuacifn,

14¢. Acordar la paralizacién de actividades en los eérminos
previetos en el Art. 19 del Estatutce de loa Trabajadores, s2
¢l riesgce de accidentes fuess inminesnte, comuniclindeolo de
inmediatc al ampresaric y a la autocridad compatente, referido

a Pusntes da Garcia Rodrigue:z.

Arr. 12. Er la explotacifn de ls Mina & cislc abierto de
Fuentes, sxistird un Delegadc minerc de sequridad, gue serk
alegide por sayoria del perscnal de lz explotacidn, mediante
voracifin secreta, previa propuesta de una terna de candidatos

hecha por al Comitd da Empresa.

Los requisitos para s elegidc Delegado minerc de seguridad
sarin los mismos gque los exigidos para vocal representantes
da icas trabajadores en e! Comité de Ssaguridad e Higiena.

Cfon cardcter previc al dinicic de asu actoacifn, gQuienes
hubieren #ide elegidos Delegadoz deberfn someterse a un
reconocimiento médico gue determine gu aptitud f{sics para el

ejereicic de su cometidso, en funcifin de las caracterfsticas
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cdel centro de trabaje donde vayan a realizarse, 83to es, en
Puentes de Garcla Rodriguez.
Rxigtirld

también en cada explstecifn minera un Delegado

mingro de segquridad suplente gue, e¢le#gidoc por 1gual

provedim:zento gue el Dalegadeo titular, sustituird a Este

durante sus ausehcias tamporalen,

Art. 13. El Delegado minerc de seguridad en Puentes, titular
¥y Suplente, recibairdn, en fechas nmediatas a su toma de
posesidn, la  formacidn

aspecializada necesaria para el

desempeiioc de sy cargo, gue se imparrird  en  forma ¥

vondiciones  simildrtes a  la  prevista  para  los  Vocales

representantes de las trabajadores =n  leos Comitfs de

Seguridad £ Higiene.

Art, 14. El Delegade minero de seguridad #n Pusntes, tendrd
los derechos, funcicnes y obligacicnes establecidos para
dicho cargoe reprassntativo en los articulos 39, 40 y 41 del

Estatuto Minwro, respectivamante.

Art., 15. La duracién dal mandate, canto de low repressntancas
del perszonal an el Comitd de Seguridad 8 Hiqiene como del

Dmlegado minerc de Seguridad, serS§ de cuatro afos.
Picho mandato terminard por alyuna de las siguisntes causas:
al Por transcurzo de los cuatrg afios.

Ll For gausar baja en la yplantilla da la explotacibn o
mina, seqgln se trate de represpntante sn =l Comitd o de
Delegads minerce de Seguridad, respectivamsnte.

¢l Pur incapacidad fisica para el desempefio del cargo.

d) Por revocacifn acordada por los dos terciow del Comitcd

De lagado

seguridad, tamhr&n por acuerdc de Liox dos tercica de la
plantalla.

de Epprasa Y, &n el cago del miners de

e} Por reruncia del cargo.

ANEXD XII

ACUERDO SOBRE PARTICIPACION SINDICAL EN LA
FMPRESA PLBLICA

El artfeuls 21 del Acuerdo Ecunmico ¥y Social establece gue

2i Gublerno, 4 través de los responsable de la Empresa
#Chlica y la unidn Generil de Trabajadores como organizacifn
sindical rfirmante del citade Acuerdo, iniciarlan, de manera
irrmedlata, neguciaciones para sl establacimiento de medidas
de partic.pacifin sindical referidas al incremente de los

derechos sindicales gn la Empresa Piblica.

En cumplimiento de dichc compromisc, el INSTITUTO NACIOMAL CE

IKDUSTRIA, representade por so Presidents, D. Luis Carlos

Cro:sgier Batista; el INSTITUTO NACIONAL DE HIDROCARBUROS,
representada por 3u Fresidents, D, Oscar Fanjul Martin; el
MINISTERID DE ECONDMIA Y

HACIENDA, representado por el

Director General del PFarrimonio del Estade, 0. Prudencio

Martes 25 agosto 1987

Garcia Glrwz; al MINISTERIQ DE QOBRAS PUBLICAS ¥ URBANISMO,

reprasantades por el Subsecretario del Dapartamente, B.
Haltasar Aymerich Corominasr #) MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION, representado por el Subsscretaric del
Departamento, D, Francisco Pefia Diez; el HMIRISTERIA DRE
TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES, rceprasentado por el
Zubsecretario del Depdrtamento, D. Picardo Gorzilez Antdn, de
GEMERAL DE TRABAJADCRES,

fepresentads pur su Sectetaric General, [. NHicolfs Redondo

una parte, y peor la UNION
Urhieta, de otra parte, suscriben el presante Acuerdo que ey
una manifestacidn del derecho constitucional de negociacidn
calectava, concretaments en la modalidad de Acuerds Marco,
por wl gue se establecen obligacioneas para sus firmantes,
Pichas obligaciones se ejecutardn por las Comisiones

nagociadoras en el desarrollo de la actividad negocial de loa
Convenics Colectives, © de Acuerdes Complementarios de loa
mismos, reccogiendo el conteride del preseante Acuerdo.

Las estipulaciones contenidss 4n este Acuerdo timnen un
carfcter global de pacto, coratituyende un todo uritariamenta

cancacenada.

TITULO PRIMERD. - Naturaleza, efectos y &mbito de aplicacidn,

Arefculo 19, -

El presentw Acusrdo se suscribe en cumplimiento del articule
21 b) de los Acuerdoa Tripartitos gque Eorman el Tf{tulo I del
Acuerdo Bconfmico ¥ Social, como manifaatacifn del dersacho de
negociacifin colectiva #n la variante de Acuerdc para ordenar
la actividad negocial. Sus firmantes Juedan cobligadca a
irsartar su contenido en los Convenios Colectivos en loe gue
sean parte, sin perjuicio dal raspetc a las condicionas mis
hanaficiosas que wn exte Imbitoc espacIfico pusdan ester

reconocidas legal o contractualmente.

Respacto de low Convenios gue na hublesen concluide su plazo
de vigencia sn la fecha de suxeripcifin del presante Acuerdo,
su contenido sa incorporard, de forma inmediata, a travide da
las corrsspondientes acuerdoa de las Comisiones Paritarias u

otrae f4rmulas de negociacifSn qua aseguren su efactividad.

Articulo 2¢.=~

El presenta Acuecds surtic® sus efectos. en el Ambito de la
Empresa pOblica y en tante la empresa 4 que a3e apligua

consarvs esce carfcter.

guedan incluidos en el Imbite 2= la Empresa pilblica, a los
solos efectos de este Acuerdo, las saciedades mercantiles de
carfcter

irdustrlal, conerclal, finaneiero, agricola y de

servicics en cuye cepital la  participacidn directa o
windirecta de la Administracidn del Eatado o de sus Qrganismos
AutSnomaz sea mayoritaria. asf comg las Entidades da derecho
piblico con personalidad furfdica que, por ley, hayan de
sjecutar sus actividades sometidas al Crdenamiento Jurfdico

privado.

El prassnte Acuerdo produciri efactos s partir de la fecha des
la firma, y durari su vigencia hasca sl J1 de diciembre de
1387, Si en dicha fecha no hubiese sido denunciade por alguna
de las partus, s& entenderid prortogado automiticamante par la

misma duraci®n y asi sucesivamante.
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TITULC I1.- Derechos Sindicales en la Empresa plblica.
Articulo 28, -

Losa derechos sindicaleas que 1la Ley Cryglnice de Libertad

Sindical reconoce ¥y garsntiza con carfcter  genwral se
incrementardn, en el Ambito especffico de la Empresa plblica,
con 1oy siguientes:

1.~ Derecho a tener yn delegade s:ind:ical cuando una
eTprésa o centrs de trabajo pocupen un nfimars winimo de 200

trabajadoures.

&.~ Derechoe a gue en la provinvia puedan sumarse los
trabajadores de cada uyne de los ceptros de trabajo gque
ewistan en dicho Smhitd geogrifico con el fin de poder lliegar
4 la c:frz mirima exigida de 200 trabasradores para tener

derechc a delegado sindical.

3.- Derecho & ia acumulac:5n de horas retribujdas de que
dispongan lcs delegados mindicales para el ejercicio de sus
funciones, en umc O varjos de &#stos, sin repasar el mExime

total legalmente astablecidn,

4.~ Derecho a gue, cuandD en yna empresa exinta un
nimero mirumc de tres delegados y cuente COT VAriO08 Centros
de trabajo, sxists un delegade sindical mbs que asumir$ lLa
representacidn  de ia Secsca1fn Sindiral para aquellas
cuestiores gue transciendan del Ambito de ur Gnico centro de

trabalo,

5.- Derecko de los delegados sindicales 2 asiatir,
ademds de a lax reuriones del Comitd de Empresa, con vor pero
sin voto, a todas las comisiones de participacidn sindical de
carfcter miMLG en matarid de

Seguridad e Higiene,

Productaividad, Emplec y, en general, en cuantds sean de
interfs para &l meior desarrollo de ja actividad laboral.

6.- Cualguier otro derscho gque las partes acuerden
libremente, con los efectos y Smbito de aplicacifin que Sstas

estaniezoan.

TITULO I11.- Participacidn sindical en la Empresa pfiblica.

Articulp 49.=-

S5e¢ recontce y gerantiza la participacises sindical en les
Empresas pfiblicas, gue emplaen 1.600 o mds trabajadores y se
hard efactiva, bien

mediante la incorperacidn de los

representantas sandicales al fSrgang de  admimistracidn de

agueilay whpresap gque revastan la forma jurfdica  da
saciedades administradas por Consejos de AdministraciSn u

Arganos 4e similar natuoraleza, PBien msdi;ance la integracifn
de dickosz representantes en Comisicones de Informacifa oy
Seguimiente, que se creardn, sn %3 cazo, an ejecucidn de pate

acaerdc,

Artfculo §%.-

A efectos de determinar el niimerc de trabaiadores a gue as

refiere £l artfculo anterior, se estarf a lo siguiente:

1.= Se computarin todes los trabajadores empieados en el
afic inmediatamente anterior a la negociacidn de! convenio
calective correspondiente o, en  su  casc, dei acuerdo
camplemantaric & que se refiers ¢! artviculc primers de este

Acuerdo.

2.- Los trabajadorss fa3jos discontinucs y los vincalados
por cortrato de duracifin determinada superior & ua efn, se

computarin como wi de trabajadores fijos se tratage,

1.- Los contratades por tdrmine de hasta un afic sk
computarin seglin el nlearc de dfas trabajados en eEe aro.
Cada doscientos dlas trabaiados © fraccifn se computard como

un trabajador wés.
Articulo §v.-

Tandcdn derwchs  a participar aguellas Orgénizaciones
sindicales Gue hubieran cobtenido, al mencs, un wveilpticince
por cisnte del nfimsrc de delegados de purscnal y de mismbraos

del Comrité de empresa.

Artfcule 70.-

La adspoidn de wna © otra f8rmuia de  participacitn  se
instrumertard en cada empresa en el marco de la negoriacidn
para & aplicacifin de! presents Acuerdo. En £l cass de que En
la negociacadn en cada uma de las empresas ao se llegara a
acuerdo alguno, l¢ Comisifin negqociradara del presents Acuerdo

determinard la alrernaziva a agplicar,
Artfculo RO, -

L& incorporacién izl 6rganc de administracifin de la empress se
har§ conforme a los siguientes critarias:

1.- Habrd wun representants por cada uno de los
Sindicatos con derecho a participar. En el supussatoe de que,
sclamente, un Sindicato costentase mis del wvernticinco por
cianto del nimerc de dalegadon de personal y de miembros del
Comité de empresa, tendrS derecho a dos representances an el
Consejo de Admanimtracisn.

2.~ A solicitud ds la empresa correspondientes, los
Sindicatos con derecho a participac:itn propondrin &l nombre
del representAnte que vaya 3 formar parte del Consedc, gue
sari nombrado conforme a lox procsdimientas ordinarios de

designacién.

3.~ Los paembros del Conaejo de Administracién propuesto
por las Organizacicnes sindicalas rendrin los mismos dereches

y deberes gus £l resto de lox miembroa del Conssjo.

4.- Se adoprtarin las medidas necesarias para gue, Comb

consecuencla de la aplicacifn del pressnte Acusrdo, la
participagifn estatal en lozx Conseton de Admiristrac.fn no

guede en minoria.
hrtfoulo 9¢.=
Las Comisiones de Informac:idn y Segquimieénte serdn paritarias

y estarin compuestas por representantes de los Sindicatas con

deracho a participacifin y por Directivos de la empresa.
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$a reunirfn una vezx al trimestrs 0 cuando lo solicite, al
mencs, la mitad de sus miembros. Para el cumplimienta de sus

fines se dotardl & dicha Comisisn de fcs mediow adecuados.

Artlculo 100.-

gerdn funcicras genersles de las Comisiones de Informacidn v

Seguimientc lam siguiantaw:

1.= Estudio de cuantos planen de carfcter indumerial o
wconfmico tengan relavancia sobre ls politica lakvoral, las

relacionas industriales, o el nivel de empisoc de la ampresa.

2.~ Emitir informes y propusstas ackre tales cuestionss
asl como ser informada scbre la propuesta en ejecucidn de los
raferides planes.

1.- Elaborar propusstas relativas a la esstrategia de
crganizacidn del trabajo, da las Telaciones laborales y del
enplec, ael como de la salud e higiens de los trabajadcrss y
de la formacidn profesiconal,

4.~ En general

cualesgquiera otras gque las parces a

través de l& negociaciSn colectiva quieran asignarlas,

hrefculp lle. -

La regulacifn de la participacion <indical & gque 2@ refieren
los arcieulos

cudtro a diez %# completars, en &l nivel

supsrior al de la empresa, conforme a los  siguientas
CILE®rLOS!

l.- Tandrdn dereche « partitipar los Sindicatos gue

cuenten con, Al Mmenos, el diez por ciento de los delsgados de
parsonal y miembros de Comités de empresa del coOnjunto de las
Emgresas pdbiicae,

2.- A tales afactos, .as Empresas pGblicas se entendacdn

agrupadas en las unidsdes que & continuaci®n se relacicnan:
a4} Grupo Institutg Nacional de Industria.
&) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburow.
€} Geupe Direceidn General del Pacrimonio del Estado.

d) Rasto da Impraszas piblicas no 1ncluidas an los grupes
anteriores.

3.~ S8 creard una ComislSn de Informacidn ¥ Seguimianto

en cada uwne de los Grupos consticulda
PAritariamente por repressntantes sindicalas, per un lade, ¥

per responsables de la gestidn y direccidn del Grupo, por

antericres,

oLro, con las coMpetencian y criterios a qua 3e refiere el
articulo diez, referidos al <onjunty de lay empresas del

Grupo.

4.- A dichas Comisiones se las dotarf da los medios
adecuados pars el cumplimiento de sus fines.

Tres turncs en Mina Pusntes 0%

Para los niveles 1! al 8, ambos .nclusive.
Amoreizacidn minima para el médxiMo a cornceder 4162 himes

Pericdo de amertizacifin imeses) 20

Para Los nivelea 7 al 4, anbos incluaive.
Amor-isacifn minime para el miximo a conceder 10,896 m/res

Perfcdos de amortizacifn meses) I

Para los nivelea | al 3, ambos inclusive.
Amortizaci4s minima para «) m&xime a conceder 14249 Bimes

Perfcdo de amortizacifn (meaes) 1]

ANEXO XTII

THREBLAS OE AMORTIZACION CREDITOS ) MENSUALIDADES

Jornada continuada

Para Yoy niveles L1 al 8, ambes inclusive.
MAmportizacidn minima para #l midximo & concader 7.718 mimes

Perfodo de amortiracifim (meses) i

Para los nivelse 7 al 4, ambos inclusive.
Atorvizacifn minima parsa »l siximo a conceder 8.820 nmes

Perfode de amortizacién (meses) 2l

Para los niveles 1 al 3, ambos inclusive.

Amortizacilin minima para el miximo a conceder 11.577 msmey
Parfode de amortizacifn [masasal] ié
Jornada partida y dos tuznos low

Para los nivelem 11 al 8, ambos inclusive.
Amortizacidn minima para =1 miximo a otoIgar §.420 mimes

Parfodo de amortizacifn imeses) 22

Para los niveles 7 al 4, ambos inclusive.
Amortizacifn minima para el mExims a otorgar 3.749 m/mes

Perfcdo de amortizacidn (meses} 19

Fara los nivelea 1 al 3, ambow inclusiva,

Amortizacifn minima para «) mixime a orsrgar 12.349 w/mes

Parfode de amortizacidn (meses) 15

ANEXO KIV

TABLAS AMORTIZACICH CREDITOS 6 MENSUALIDADES

Jorndda continuada

Para los nivales 11 al 9, ambos inclusive.
Amortizacidn minima para el miximg s concedar 20.520 M/mes

Perfado de amortizaciSna {meses) 36

Para los niveles 7 al 4, ambom inclusive.
Amcrtizacidn minima para el nfxime a conceder 23.830 Nimen

Perlicde de amortizacidn i(mesas) i1
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26331

Para los hiveles 1 al 3, ambog inclusive.
AN 781 W/mes

Perfodc de amortizacién (meses! 24

Amorrizacidn minima para w] miximo a conceder

Jornada pacrtids vy dos rturncs

Para los niveisa 11 &1 8, ambos incluaive.
Amcrtizacitn mInima para ¢l mximc & otovgar 22,306 h/was

Perfodo de amortizacién imeses} 13

Para los niveles 7 al 4, amhos inclusive.
Amortizacifin mfnima para el mEximo a otorgar 26,383 m/mes

Parfodo de amortizacifin (mesas) 28

Para los niveles 1 al 3, ambos inclusajive.
Amortizacifn minima para al mfrimc a otorgar 33,579 m/mes

Parfodo de amortizaciln imeses) 22

Tres turncs ¥ Mina Puentes

Para lowx nivelas 11 al 8, ambos inclusive.
Arortizacidn minima paras el miximo a otorgar 14,624 Mb/imes

Feriodo de ancrtizacifn (mesash kL]

Fara Jos niveles 7 al 4, amboa inclusive.
Amcrtizacifin minina para =1 miximo a4 otorgar 29.54% M/mesn

Parfodo da amortizacidn (meses) 5

Para los niveles ) al 1, ambow inclusive.
Amortizacidn mfnima para ) mximc a otorgar 36,936 &/mug

Perliodo ds amnrtizaciln (messsl 20

ANEXD XV

FROPUESTA DE LA DIRECCION PARA LOS TURNDS CEHEBADUS
DE 24 HORAS ¥ 36% DIAS ARO (& HORAS)

19] Todas las Eoras Extras Jdel turnc serin cambiadas por
descancos, lox cuales se disfrutardn en los primeroa
dfas de correturnce disponibles o segfin la normativa

aprobacda an cada Centro.

Para ellc la Direccifin se compromete a hacer efectivo el

wxto hombre 81 s¢ llega & un acuerdo.

20) Para tal efects 3e establece una bolga individual de
horam ¥ la compensacifin gerd de un &fa de descanso cada

B horas,

32) El gue tenga que suplir en un dia de su descanse tendrd
16 horas en la bolsa si eatd en régimen de turnos y @

horas si eatf an régimen de correturncs.

421 El que por necesldades del servicic deba prolongar sy
jornada tendrf para la bolsa sl doble da law horas de
prolongacifn, Igualmente el ascompafants © correturnos

que se le aviss pars vehir a otro twrno an la misma

jornada, tendri para la bolsa el dJcble de las horas

¥walizadas hasta o]l sopento Qei avieo.

59] Todo cambio no morivads por al calepdaric en el gqus no

medien 12 horam, as darin 4 horas para la bolsa,

69} Loa Festives intersemanales se doscansackn dfa por 4%a y
ae fijarkn en el calendario.

731 Se Ffiarin en e, calendaric 7 dias de descansg anuales

por concepta del cuarto de hora del bocadillo,

89! Los dias descansados, per concepto de horas de la bolga

¥y del cuarzc de hora terdrdn iguales pluses gque s1

trabafasen, ¥y sin penalizacién,
%! Las vacaclones 3¢ regirfn segfin el Réegimen Genetal
debiandc fljarse en el calendario un minimo de 1§ 4fas,

disfrutlindose e} restc de los diag de nutuo acuerdo.

1¢¢) Loa nuevos conceptos que pasan & turnicidad se pagarin

proporcionalmente romoc haata ahars,

119) Lok Comités o Delagados de Perscnal de cada Centro deben

presentar unas normas de sustituciores, asl como el
calendaric.

12¢) 58 podrin adelantar hasta un mixime de 4 dfas de
devcanfio, wequivalentss a 31! horas de la bolsa, &

reqularizar a Fin Qe afia,

130} Locs avismcs al personal en descansce pars gue 34
incorporen al trabajo con un plaze inferior a 12 horas,
tendrdn 4 hovas para 1@ bolsa. Estax horas sustituyean al

aceyal Plus de llamada.

142) Para el perscnal que trabaje a dos turncs de # horas y
dispongs en su calsndarico de correturnos sa aplicarin
los puntos anteriores. Para loa

calendarios de doa

turnos fque no dispongan de correturpos no serdn de
aplicacifin y descansarén el cuartc 4 hora en la propias

jornada.

15¢] Se astablece un tope mEximo de 48 horas para acumuidr en

la hmolsa. Se tomardn las medidas necesarias para no
superar ests valor mediante controles perifdices del
estade de la bolsa y, €n caso de superarse eate valor,
terdrdn obligacifin de descansar hasta que ae reduzcan
por debajoe Jdel limite y la Empress la cobligacidn de

concader dichoa descanscs.

18] No me perderin lax Retribuciones correspondiences a los

14 feativos descansadeos.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1987, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerde de Adhesidn de la Empresa
«Ford Credit, Sociedad Andnima» al Convenio Colec-
tivg de «Ford Espaha, Sociedad Andniman.

19893

_ Visto ¢] escrito de la Empresa «Ford Credit, Sociedad And-
nima» con el &Lt:e acompadan Acuerdo de Adhesion al Convenio
Colectivo de Empresa «Ford Espafia, Sociedad Aponiman,
Eblwado <1 ¢] «Boletin Oficial del Estados de 2} de julio de 1987.

cho acuerdo ha sido suscrito el dia 22 de abril de 1987, de una
parte, por los designados dpcor la Direccign de la citada Empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de la misma, en
representacion de los trabajadores, g de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
lzigtadtéuo de los Trabajadores y 2.° det Real Decreto 104071981, de
mayo.



