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RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccién
General de Trabajo, por iz que se dispone la prblica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Cebega,
Saciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cebega,
Scciedad Anénima», que fue suscrito con fecha 9 de abril de 1987,
de una parte por 1a Direccién de la Empresa, en representacion de
la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de
personal, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacin a la Comisién Negociadora,

. Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 27 de julic de 1987.-El Director genmeral, Carlos
Navarro Lapez.

19891

CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA, 5. A,
1987

CAPITILG 1: DISPOSIEIONES SENERALES

Artlcula 1% - AMBITO TERRITORIAL - Este {orvenip nterpravancial es de apls
cacTan oHTigatoria gara fodos 1ot empleados #n los gistintos certros gf
trabajo de 13 Empresa UCBLGA, 5.A. SE8 5y ubicarton Jencro @ fuera o€ g
srovinita de Alicante,

Articwio 27 - AMBITO FUNCIOWAL.~ E1 presente Cunvenio requliTa & parisr
de % éntrada’ En vigor Eridan Tas -elaciones lapora'es de la empresa [IBEGR,
S.A. y Suw personal,

ArtTeula J%.- AMBITO PERSOMAL.- F1 presente Comnverto incluye 4 la fotilrdad
del " personal que eila ConivALAGO por 1 Empresa comprendiendo 1ot productores
Flies de plantitla, evertwales, filos discontiruwos, sultetutds, EBLC. asi
:omd 10% Que puvdan ser contratados durente 1z yigewcia del [anvenio wain
mhs &aCEpCiones que el persomal wndicado #n el apartade 3 deb articutg
1* del Estatutc de las Trabajadores.

ArtTculo 47 -VIGENCIA Y DURACIOM.

al.- vigencia: E1 presente C{onvepin entrard en vigor el dig
de su firma, 51m aer)uicio d¢ 13 fecha de publicacidn en ) Boletin Ofichal
del Estago.
& efectos econdmicas entrach en vigor o) dia 1 de Erero de
s -1 .
BF.- Duracifm: Se pacta un peripdo de duracitn 0F unh b0, €Sto
#5, desde el dia 1 de Enero de 1,987 hasta el 11 de dicieshre de 1.997.

Artigulo 5*.- N} ARSORCION Y GARANTIA "AL PENSOMAM® - tas diFerenciay sntre
Tas COMAICTONEY $racmicas y wDCTATES O este Lonwenig y fas oel Canveras
ANTECIOr,  oir sy Coegio1dn de aumentd minimg, no podedn ser ADsorbigas
LLANRR by L) I

Todgas 1a% ¢endigipnes economicas y &8 Ok-3 ingdole contemigas #r gl presente
Consenta, estimacas et su conjurto, tendrdn contigarat1dn da nipimas, por
To gue Tos pactdy, cliyswlas o estrpulacones implantaday en la Irpresa,
que impliguer. condicidn més beneficicsa aara ' perscnal em relacion ron
Tas concedioas subsistiran come geranliy “ad persgnam” pard 105 que vergan
gozando de ellas,

AreTeylo 67.- DENUNCTA Y PADRROGA.

al.- DEWUNCIA: @4 demurcta 4 Pfectoy ag
el neemis . delecg furha'17Ar%e por partE de g
Lrabd Jadures © w.r ba Teareda, oot wna arte acion —
‘e frord e Ly eviomienti 048 CuUATGUIETS IR gy [rovTIgys .

Teruni1ady el Ecnvenlo v Rasta tanto 0 we nlC@ Wn RCuBrCD
BrUCELD DECUECAN vogen o <3 amedate sus Clausudas olbogu neies, Tanteriendg
LB RO T GDF Su 4 ONLeridn Aarmative.

[ERL IO LT ES I
Berlde 1GR de oy
et TRALEL

b}.- RE¥ISION f PRDRROCA:
que e ~efipre gl
SE LG

Wt ar

e denistre.a de I denunnia g
sarrafo a).- de ente Artirsia, el oeveniu Colertlua
ngard de a4fn Ba aRD, escepluandu 'as cuesteofes tals o ales, Que
ten e oqpgeiovgr tén por las partes,

CAPITULD t1: COMISION PARITARIA

Arvicuto J*.- COMISION PARITARIA. - 271 acparn de 10 dispuesio e el artivu’s
5.7 2. 47 del Tatatoto de Tov cavajedores, la Comrsign Faraitacia ety
Coomipen T A po’ ared regrecentantes jl' LFEEN '_'ddei[’ﬂrPﬁ ¥ Laatrc rcnrestntir\‘
tes e ta [hraco-on,

wa tuncidn ge 1a fomtnabn Paritaria ssra sclugtonar, ge farma negociids,
Tas aifereacias que hubtere ©4 Cwartd 3 la aatecpretacitn y o eapligecion
de o estaclerido pa #ste Lorvenic.

En casp de desacuerds, 4@ planteacd la cyestran ante los erganicmosg
“rCuwpetertes.

Tamtién podrar  deciguar arhan  reprplenlac1anes  gsesares  gof  dit.oaran
EN wlF perg v

ITLD [11: EMPLEQ ¥ CONTRATAL 1ON

Articula 8v. -POLITICA OF EMPLED. - Ourante ‘a vigentia del pressnte {oneanio.
y &7 Yantg subsTsFan Tas mismas circunstancias actuales, se mantend-d 13
plantilla de la Emprecy en tu Congunto, asi comd sy estructura o3r categoriay
profesionales,

Artfculag 9*.- COWTRATGS OF TRARBADD.- Con independencia de ros requisitos
leqaTes vigenies SOBFE el ingrasa al brabaja, coma norma genera‘l toda trabaja-
dor geerd envgir, 3l nicio de su relacidr laboral, el contrato ge tracage
a0F €5cFito, decvandc la Fmpresa ‘nformar, tambiée por escrito, al {omité de -
Ewresa, 0 €1 su rasp Delegadas de Fersomad, de by realsvzacidn y madal idad
de dricnos contretos,

Al Finglrzar la retacidn lacoral, el
exprda &l gportynd {erp1fi;ado de Lragala.

intersgado podrd #egit que  S@

CAPITUED [¥: ORGANIZACTON DEL TRABAJG

Articylo 10T - ORGANITALTOWM DEL TRABAJD.- Las facultades de la arganiracion
del “TrEEEjoT Son 36 TompeFendTa y reponianilidad de la Direcc dr de 4
Impresa.

El C(omitd de Empresa informara & la Oireccidn de cuaiquier sugerencia
razonada gue refuerce lay relaciores y  planteamientss  sgcta-econémicas
de la emprasa & L0d0 cuanto S¢ refiera 4 cudlguier modificacadn, agtomatiza-
cidn, reconversidn y modernizactén, evi comg le repstructuracidn de secryanee
y owdrtacian de puBsbiy ge 0 Trgdal, pot WNras da né.alcs oy, om0 ogeaeral,
fudrlo puRda ronductT ) oyn T jer procens teonecd e 14 Erpoese,

Las nuevns S15TETAs cLB se adnpren a3 gerjucicardn la sitaacedn persandl
=1 m_padmica oe lat ana yadorwes, antes Al cangrarip farderdn a4 mejarar
tas condiciomes e 125 vamat.

La dvracgidr g la Iopresa e compromete a nfoarmar Lrorhestraimente
al Comite d¢ Erpresa y Delegades de Fersaral de 1as temys qenerades y de
la grgantzac:dn de I niwma.

Areicyulo P *.-ASCENSDS.- B0 tracajador gue realice Funcicnes de categaria
SUpPErTAr A A yue fCrrespanda a la categoria orofesigngl que tuvcera recoroci-
da. por un per oo superior @ w15 meses durdnbe an afg u ochg durente
ags anps. Duede raclamar ante 13 dieeccidn de la fmpeesa lg orlavificacian
profesional deecudds.

Tado pedn evertual gue ateance 193 diecimohe meces @ Irabain en g
Empresa, de Forma continugada o en g “ergntes  perioitos aiternas, nbtendrs
directamente 14 Lal@goria de Ayudsnte.

Antes de cubmir plazas de superior caleqorid, cie A0 Bilén
en las que 30r ge libre desigracidn 2e Ta Emgresa, la direccdn formarg
de e'lo al Comité y especralmeste 4 sus miembros ge la sergvin afectada,
3l chieto de recabar Sy npirian aolre 1w empleadns LLe Sueden se” Gutenos
3 A1LRA ASURNLS.

cmprenaidas

Arttculo 12*.- CLASIFICACIDN PROFESIDNAL . -

aY.-13y  categorias  perofesignales  2spam wsipeci¥itadas oee 2

drexg (orrespondiente o este Convenig,

BY.- ‘Ina wez at ado, y caandt el Lomite de bwpresa a Leleqands
de Persenal en sy raso 1o constderea Conwen ente, podrin reclanar de 14
Direccidn lg @xp@s1citn en cada centra de trabd s de 13 piantilla del persona’
correspondiente, sedalando rombre. apellidos, fecta ce ngrese y clasifoecie
nor categoriay profasigaales,

Artlculp 13- TRABAIG A TAREA - [ personal de Distribucton realizari
sy Trapile 8 tarea. esarrallo ce la miima estard de acuerdus com 'O
Gue 5 deteraing en 2l articulo 34 gel Estaruto de los “rabajadores.

Cugnda aigin repartidor ¢ ayucante, [Ir <Ay5as ro "mputables a su voluntad
o gor conversencia de¢ la {mpresa, quelsSe sIn poder deserpendr sus fungignes
nap1tuales, se respetara sy salarin neemal y el pramedto de las . omisianes
dp eue dia.

CAPITILG ¥: JORMADN, YACACIONES ¥ { ICENCIAS

Articula 14%.- JOPMADA. - L: Jorfada lasoral para el o#riade oe tiempo
de BEILE TAAVERTD Gsefa Bstablerids en 1,826 haras y 27 mingtos al afw,
de lunes & viErnes.

Artfeulo  V5%.- VACACIOMES.- %2 mstablecen en treints dias  eaturales,
duranfe todos Tos metes del alo. i
wacaciones ¢ di~frytaran f-jardose um falerdardg gue se elalorard
ert-a [mpresa y (LmiLé de Empresa o Delegados ce Personal, de acuerdo con
g sy dd fro el oo attee v, Ludlguter gtro oacuesde 2ntce Empresa
comgerirara al osaisga, Cemite ae Enpreca o Jeleqacdos  de
CuRe zerceprtenmg Brotabla anesdl,

et

feeigngl,

Artirule 16* .~ LICENCIAS.- Tadgy 1au trabaadaraes gue fori-siqén aatrimann
T T¢ VETHTTIN "TIES ce permisn -etribgide, TRES DIAS er -asc ae
racyrierto de ur t e,y POS DIAS =0 o452 de traslada of dumio Do,

Para Tas rer*artes Ya-pncias cetrchgidas we asrard a 1o oLe detertine
2k Estatgta gr 143 “rapajadcres. (Ve Jercepoinnges en tapla dnesat

LAPITLLO ¥1: BFMEFICIGS ASTSTENCIALES

Artfculo 179 —ENFERMEGAD Y ACCIDENTE DE THABRLM), S0 estard 4 o 2 5puesta
an BT HraTT Npedera TITEET de T1 de enero mdAlanienda 3 ENpresa para sus
iracaiadores 1135 en planti1la el subai g adv'onal cei 23 ndependiente-
mente al suntigio facclitade por la dgnenssiracicn de® gQh de la flase Requ’ a-
Gard covrespongrente,

En 'a Leja por enferedad s+ parir o del 3ctava dia la Eopress Cnope nnara
a 1as trabhajadards del Jepartamento de Ventas fijog en plant:1la nasta ' 107
de la Base de Cotiracicn. fara el rescc de empleadss esie 199 aeva seobre £ a4
Tar1o Bese, amtiguedad y Plus Comagnta.

Artfcula 1B*. - CUBILACION.-

a)l.~ La Empreta :omeederd a t2dos  aguellos prococtgres nan
n3s de dier afas de anligquedad CITpulangdese devde <ty ingreésa en la misma,
qui opsefn Jub1larse yolyfrartamEnte, LN PrETIA da PEFMIFEACISTCON SujectIn
4 la s1guiente escara:

Por qubilactan woluataria g 'os F a6 mengualtaaver, e calacn
Nase, antiguetad y “un de Doryenen,
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For  pebiiacidn voluntarigd & by 61 efps. & mensuel-dades. ge salario
vase, artiguedad y Plus Convenio,

Por Jubiiecidn  woeluntaria a
bate, deltgiedad y Fius Convenio,

Ba B &nps. b mensualidedes, oe salarin

For ubilacitén woluntarda a fos b1 afos 5 mensuylidades, de salario
tase, artiguedad y Plus (pnventig,

Par juoitacitn walystaryg 4 ‘Ds B4 ghns 5 mensualidaces. de salarig
pate, atligueddd. y Flys {onvena,

For amiigresa weluataria & los 3 afpt 5 mensualidades, de salarip
Dase. arltguedad y Piuid Convetio,
Jighe pierao p36 jubiiecidn yolunteria, peord ser fracrionade pur ta
impresa pdra suoabane al tradajacdr, Sudierdo efectuarlo en varizs eniregas,
JErp COM0 MARIME ER e pEYIOdQ U@ wetd meies  Lrguieales 4 fa jubrlacidn
volunteria,

bl,- ¢ personal con cacege-ia hasts OFrccal de |0 dintlusive
J007a opiossimente atagerse & ura  ConpEnsacidn por parte de la Empresa
or TaL Gumitacignes desde ot §3 2 los 65 afos que olcanrara el 89 de
su salario real s1empre gue SE ranlengen 1as actuales prestaciones de Ga
cEAr Ledtal. ia Rera ppeaAn, e} pecinea’ de SeRtas estard corcepluadc
|opwr i fenfog 1005 Rurt llares,
s ta Lep 2e uw3tlanidn sea detsrenilasa a need mracional, este
ar Jaooael somvercr puded SBr CERATORraUD af  tufvo por Yy dus  pertes
LI [ I

ML le

ard

Articula 19° - PREWISEON PARA [ASD W FALLECINIENTS O INCAPACIDAR. -
o Thvesa "watTERETD Lanceriadn uwn  SEgurd  gue cubra eF FHIELTRIGAES ©
sncapaccdad  laborad permanenie total pars 13 profesior nabitual pary el

sernergt Frga e planrtlia de acuerdn £on taw S Quientes prestdoiones,
FelteCmIEnto pur enfersaeded B0 . DOG pts.
Frllpcamisato por aroldentes 1600 D00 prs.

Faliecimionts per arcidents ge autarfvi]l: 2 400006 pls.

.4 eAtreda fF vigor de esta Cléuseld de’ [orvenrc, ern G gue s refrere
s Cas prestacianes foAcecradas, teadrd lugar en ol morerts en gque Y@ Bireicien
wes ratificada par parte O0f la Lompasia Asequraca<a de la acestacidr o
yuetid en wigur de las modifecaciones reabizgdas sespeiio g la conceriacign
anterth |

Articuba 20" - REVISION MEDTCA.+ 1o Ewuresy tieng cancertados Can wna
entTdad priyadd Tas Servicins medicgs de farme que, wis vez al 2o, e
reabiza uh #aanen mECir e A Cadd empleade, entregandose por escrito 2 ocama
trabazador & resuliade de diono examen,

Lon ealrena, médicns oA 1os que se orefters este artizulo s realiraran
24 acimrde enm 186 mmemay oy diLposicionms  emenadds gor el arganiesmn as
4Gur1041 & -1gtens ar &l {rabajd coCrEsgondiente y [udnlfts OTFGS TRGUISITOL
Gue, de fora ra,onacd. sedn sugeridos Por el {omite de segurided & ligiens
»n el Tramajo 2p la FEpresd y 08 sus SPPYICIUS mMEDOCL,

Mrtfculn 217, - PRIVACION DEL PERMISD  DE COMDUCIR. - tn 2quallcs casns en
goe” algln ~ trabolador JeT~ deparlamentc comeriiay sfs privedv del peruise
de cerducir, A5 matiyvacd por o incapacidad fioica, la Empresa deberd proporcio-
Aarte atro puestt de {rd%ajo e tanie dwe  la pravacién, mantemidrgote
ia mizma categoria profesional, #justéndosele lasretribuciones gue Te corres-
pongan er tas muevds FuRCiones que detemogde y reintegrangels en sp puetto
de Lraba:o anierior urd yez recuperads ol Colage Permiso

CAPITULT ¥E]: COMPETENCIAS ¥ GARAKTIAS
DE LGOS REPRESEMTARTES SINGICALES

Articule 2% - ACCION SIMDICAL £ tA EMPRESA,. - {! tomité ne Erpresa
¢ Tes DeTequds O PErsoral Comg Organcs represenialives de todos las trabaja-
dores del centrn gde trabaje 0 de la Empresa, tiensn como furdamental mision
la defensa de lon interesss de Sus representados, avi come g NEGOC AL DN
¥ representainin e les trabejadores ante el empreseric y, en su raso,
ahte fd Administracidn del Cstado.

£roruanto s les competencias y gerantias de los representantes sindicales
serdr lgs establecidas en los srticyutos 64 y 58 det Estatuto de lot Trabajoco-
res. {on oressesio oy lo dispuesto er £l apartade el del art. 6B sobie et
crédito de toras, éstas podrin ser scumilagas en su totaltdes por Cada une de
Tes miembros gel [omitd de Empresa o Delegedos de Persond} pard redlfzer ges-
tignes ge Cardcter vvadical ante su Sindicho w Orgenismo Ofrcial,

Tamz :#n ettas haray podrin acumylarse globalmente &n ur S0L0 miembrs del (o
mité de Empresa o Delegados de Persoral, -

Articylg 237, - DERECHOS SINDICALES.

al.— feconocimiento de los Singicaisy como elementos bisicoy
y consustanctales en las relaciones industrrales.

B .- Recanocimiento plens de I Diberisd sinddcal  [derecho
de tos trabasederes & afiliarse o ndl y ge Ta oaciln sindicl #n la Empress.

).~ Reconocimipnto dmpiicita de las  yeccrones yingicales en
Lodos los centros de traba)c.

4.~ Derecho & sistrisutr nformacidn fingical en 12 fmpress
{vncluyende el derecho & un teblén Gt pnuncics sinditales en lag eepresas
de mis ge 10C trabajadores).

e}.- Fecaudacidn de Cwotds sindicales {1ncluyendo el darecho
del Delegadn a gestionar el descuents en ndming de #3tay cuotds 2 voiuntad
gde ot trabajedores afiliades),

f1,- Legrtimacidn de un detegado singical en squetlas ewmpresas
ton mis ge 7%C trabajadores cuinde Jas tentrales screditen une filiacide
superiar &l 151 de la Plamtilla. Este cdelegado representa y defience lou
Intereses de suy afiliades. pueden msisiie & lan reonvanes del (omitd,
auspane g¢ rgEntichs garantbas, recibe TgEALICA informacidn que €] Comitd
y debe ser oido previamente en bp resolucibn de los problemis mis iApOrtantes
de caricter calective.

g).= Oerechg 2 & escedencia fOrROsE Pave squellos conpaferos
elegrdos pars cavged sindicales de relevancia provincial o estatal, con
regdmrsign gbliqatoris unme ver conglutds 41 mandato.

h}.- Comcessde de permisos  retribgidor  ab delwgass nindigyl
pETa partrcipar Bh negociacionts  ColeCtivay siempre Gur ha enpresy sey
¥fectade por 1s regooracibn en cuestidn,

ii.- Para esrstrr oen su omravdn 2l Comeve de Empeess ronelegades
¢ per nmpl, podrar tecer accest gl rgriAto g la emprets 100 abngaant
Tabora' ' 4ras 6 g%RunrEe S CRAI(ATRY PrEvid SDPICTEad y dulariiarsun de ba
dirpicroe ge I fapreca

CAPTD G wial.  COMDICIOMES [LONDR!

Aeticulo 24, - SALARIDS, - Se estanlece unm incrementn o
e - atarin Tace de FTavifvcacrin, antiguedsd y Pl
wma ves sttualizames 'as tanlas correspordrentes con i e
T.URE . (ver anesc en Tablas finales],

Articula Z5% - REVISION SALARIAL.- En 2] cas0 de gque o ndsce e Practos
al [orsomo TTPLT estantec dn por oF ThE. registearg al I de drcrewdre -
gt 1.957 yr incrementn superigr a1 B eespecto 4 13 <ifra gue resattary -
de dickn IPT al 31 de drotembrs de 1986, 5B efectudra ura reviucun galarval
LA CDALO $€ CoTsiate dicha fircunstancea oficialmente, er el peino mate d--
Ticu erarto sobre 12 ngiceda cifra. Tat iacrementg se aninard can @fRtoe -

de [ de irerg aa b 3K7. en una sola paga v duratie BY pr mRr Trefeiles

1 Antigiiedad

A
1M
16
ks
3
i3
4
1
34

Articeln 27 - PAGAS EXTRADRDIMARIAS. - 5S¢ e<ranlecer rualsn pagas estrapr-
BIh3 1t paré Lodo EF perscnal B¢ Ta LEpresa cadd una ge #llas én Ya cuantla
de salario base de clas:ficacidr, artiguwedad y Plus g fonveran, com g
salvedad de que #! persomal compuesio gor ofi¢iales, ayycantes y peanes
gel gqepartamento g Ventas percibird el misma Flus de corvenin gue las
categorian fguivalertes del persona?! de Oficies Auwitisres. Agicionzimente
e estabircce un complerments por page de NUEWE M1t CURTROCTENTAS OCHENTA
¥ DOS pesetas brutas por empleads er £36e% 1as categoeias. [iue complemento
Ge 145 Luslr0 pagas podrd ser acumylady y percibido g0 uma toba ver & peticon
cel anteresado antes de! ipicio de sus vacaciores dnusles,

Eb abono de las pagas y complementes $é efectudrd e 1 eimara goancena
de marro, Jurt@, septiembre y diceembre y serdn perfididar er preapesidn
3% tiemgn  traba)éds por Quisnes hayan ingresado o cesen durdrte el 4R
eh la Lirpresa.

Articyle 28% - FREMIO A LA ASISTEMCIA AL TRABAID,. - Se cres un plus de
Premit @ 134 B5'SLEACIa &1 LFADAJ0 &N Cudh WIE MIL pesetas que
s€ gbunmarén 4l comienze de Cade 280, pave todo empleado Fine de s erpresa
gque np haya tenidn falta de asistemcia zlguna a1 trabe;o durante el 30
anteripr, Np serar conceptusdas faltas de ssistencia Jas Tirerrras retribpidas,

articulo 20°.- TRAMAJIG MOCTURNG.- Se establece un suplererto del 40-
SOUFE £ SAT4V 0 DAse, ANLIGUEdAT ¥ plud COPYENID Dard 120GE ‘05 1wabajaddres
que Tedlicen su trapaie durarie et pericdo comprendido entre las Z7 oy las
& noras get dia siguienta, progonterdo gque el tradaje ses realriado por
persoral volurlario, s o mecesidad en Periodos puntd fuera AeLeierio
€ ngatpensghie la creacigr de wn nuevs turnp de trabaxc nocturno #n Produrcign,
6 incicird el gersom necesaria dp acuerdp £or la Drogoatacign de 12
Jefatura de producitar y slmacér, complelando el tyrnc gf peridagl A0 Bypecta-
112400 con presgraf eventual,

£1 turnz de ancoe el departamente de slmicén parciberd et plus de apctur-
#idag a4 ragdn ge CInco dias  semanales, aurque durarte estos cinop Aigs
cewnciga un feslivp, para de esta manera compensar el escesn de trabajc
de 4:0ha semand. (Ver perceprionds en Tahla anexal.

Articylo 30°.- PRIMA DE CARENCIA DE INCENTE¥ODS.- EF perworal que rn
peri1Dé Frima fe Producbividad g LoAtsiores, recthira la castidag ae QCHO
ML {RIINIENTAS pesetes Drutas mensuales proporcionaimente ab Lienns traudjedo
y siempre que su categoria ro Sea superior a [apataz.

ArtTcgle 31%.- AYUDA COMSERVALION VESTUAR[O.- (1 perccna’ de Almagén,
produccidr, TaTleres, DToEribut T3n y Grfac. def Fquipe de vertes fypeciales,
percibirdr par el concepia del epfgrafe 1a cantidac oe QUINIERTAS CENMCUENEA
pesetast raniuales,

Artfcule 3p%.- PREMIQ ESPECIAL POR ARDS O SERVICID.-, Se roncede ur
premip SEEC13T POT Lo 1CTOT TMIALETruUMpIda3 @ 1a emprese 4 oo el personal
ge CEBEGA, S.A. stn Exc pridn en tas siguientes anualrdades y ool tdedes-

Por 15 ahos gde permansncia ... .
Por 25 aros de QEFRANENCIA .......

T0.000 - sl
A5.000 - Pis.

Articulo 337.- SAIBAS ¥ DESPLAZAMEENTOS - (uango Ta fmpress preiise
que 3FQuil d¢ Sus frabajedores L€ LFALIAGE & rearice Qastas de manera accigen-
tal y extraocrdinarie, el trabajedor pasard la correspandiente nota de gaseas
Justifrcedss & la aprobearifn de sy jefe respective y 1o serdn sbenadss
A Su presentacidn en el gepartamtnto de Admimirstracidn,

Artfealo 34%.- PRIMA DE PRODUCTIVEDAD.- La prima de praductividsd para
el personal B8 Produccibn y BImacen s establece de la siguiente forma;

Rercdimienta minimo .. ... .. ... ..., 0% eficiencia mas 7.505 - Ptg.
Cada punto hasta ol ... ..o 00 730 efacienta mes  6837- Pig,
El punto con et ... il . L eflciencia mes TOGITC- Prs,
Cada punto 1qual o superior ol ... . F5% sficiencia mes F.GGI' - Pts,
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La [norwsa QArantiia, Dars este perdonal Frjn en plantiila 12 cantidag Tadas las ravas sstraorcinar-as guwe se realicem ¢omg tales tens = un
gw CIENTO CUARENTA ¥ CUATRO MIL pesetas como minteo por o3le concepto durante ArreTente 32t L sobre B seidr 0 qué turresgonderia 4 cada hora ordrnaria.
al 2o YQEF, sbanardose L& diferewcta ST la hubiera parz aslcanzar dithe EVpirgin - asp ol clDera e rivas SsTranedirarias pngra SEr Superigr @ Gct en
minima o' _om-erzo gel afo 0. GBAL te al afe, “alvo lo predisio en el paregtc Jequndc o esie drticula.

Ev el anesy tigura ol vaiar 1o la nora estranrdingr a2 | 987,
Articulo 357.- WORAS EXTRAGRDINMAIAS.- Ance To Jrave Situsc’dn 7 para : - e ¥

e aiere . P Je "Faunrecer Ta craacidn de mp!eo argas partes

35 at R | Aegnene -y 180 redapir gl mintmo Cpdispersgbie 1A% NQras estracr-

g T artagi ok gureates Critertas: Articulo 16" .- COMISIOMES SOBRE YEMTAS.- (ver anexp ¢n tanlas al fenal
dei testa T o

Po-owovgs drreaarcteageras nanttuales: Supresibm,

7. aran e SIrAAETI qUB vengan Piigidas DO Y4 nECEnidad G reparar - CLAJSILAS FINALES

T om e ey e h el rdargirdrics oy wrgeRtes a5t atn e casn de X

Prag te Laet 2y e marercan premas: Readizac v CIAUSLL A ADICITMAL PRIMERA: COMISTON WEGOCLADORA.- .a (an15rdn Meqgooiadora

wifard rompuesfa po- O miswdros: & por C0.00.

Jor g waTeogen gy MRLELAR NN R DEC13005 Jurid 1@ Prodacelhn ¥ bogar Uit

AP LRy rpreL Ty PSRN LS AR Turrl s atrdd O F unsbdf i4y Je raracler

mELC e sl cer Landn 28 1 maturgleza de s acbividad Jde que se trata:

Manterimient a, CEAUSHLA ADICTONAL SECUNOA: E¢ lo =0 Arev sto en sste Conwenio, S8 estard

. . a 13 uwe qurermime la Legislaciim vigente.
W reLi 100 e egta Brpresg riformard eecsadimerce Al Tomreg te Empresa

0 Delegaacs ge Ferting' sabre ol plmers e Foras BTragemindroas, ofoscrfToens En el rrtlad an s LarIo aateCede frrman em Alvignte 3 nueve de AUl
49 T35 du-a L oAr Ly rand, Y4 AIATAVILCTOM DOF SSRGS oo 18 Y rigye tan[py e renbg oy ocoeda,

TABLAS SALARIALES QUE REGIRAN A PARTIR DEL DIA 1.01.87

Base Plus
Departamento Grupo Categoria Clasiftcacion Convenio

ADMINISTRACION oficial ¥° 58.470 41,550
Oficial 2° 52.320 40.440
Auxiliar 49,890 33.150
Telefonista 49.890 33.150
yigilante 49.890 33.150
M. Limpieza 47.400 23.340
Capataz 62.250 33.870
Oficial 1° 1.949 1.086
Oficial 2° 1.744 1.05)
Ayudante 1.663 §.018
Pedn 1.580 632
Preventista 62.250 30.030
nficial 1 1.949 731
oficiral 27 1.744 690
Ayudante 1.663 654
Pedn 1.580 450
Capataz 62.250 38.100
Gestor (Oficial 1*) 1.949 1.162
Ay. Gestor (Qficial 2°) 1.744 1.121
Srra. E.P. {(Oficial 2°) 1.744 1.051
Merchadiser b2.250 30.030
Pedn 1.580 397

h =~ W on

—_

QF IC:0S AUXILIARES

—

VENTAS

—
o oW O 0N O W oW O Oow e w2

VENTAS ESPECIALES
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COMISIONES & PARTIR DEL DIA 1.00.87 PRODUCTOS EM ENVASE STK RETORNO:
LATAS DE 32 c¢i. E 'GLE ’tifcgil
i LT T & 28
PREVENTA Prs/caja T 3 ap
Drseribytdor Yengeder e e e e S04 BAruddale .iiiiieeieiiiinans e e e e e s 4758
! i fmimsmol Lo Lo “ i
‘?Icesn de 50 casasiminino @ CAJAS OE 7 L. DL § BOTLLLAS
2 12 492 - e Tt
L2 L= [t}
ot 2 D ity
!‘..L—m APUTAMLE e e e &5
Distribuidor Vendedor  sitg (Fxceso 15) a 240 cajast ... ..., ... 220 LATAT DE SCL T oo
S4T0 {Exceso 250 Capas) ... ...i.iaiaei.n 28?30 cemaedor . L -
BYUEADLE e e e e 660 SOla ‘e
JEeceso 50 cajas 'mimamal ... ......... 1534
ALEANLE L. i
POST-HiL
. e T
FEXTAS ESPECIALES EM ACONTECIMIENTOS ESPECIALES VERBEIN e e 10 a
BybBAML R | L et e e aa e S0
VRRBRAOr e &' 73 !
Ayudante .. Erar PRE-#IY
vendegar e
ALdAR L L iata e e e 708
SERVICIO A SUBDISTRIBUIDORES
CAMIB Po125 i e e 1.8790 e BAG- IN- 80X
Tamidn P-RO0 L PuElte- Vergedor ..., . BT oL
Camdm P-260 ... ... zowgree | ohpeasmie -
VALOR TRABAJO MOCTURNG {1 dfa)
CATEGORIA SIARTIS. 55 1ot 163 = 283 ELE s0z {13}
Capataz ........ 1.281'60 1.323'10 1. 364750 1.4%4° 40 1.464°'20 1,.514°00 1.563 80 1.613 60 t.663 40
0fictal 1 .. 1.214'00 {.252'98 1.291°96 1.338' 74 1.385'52 1.432'2% 1.47% (7 1 %25 B4 1.87¢2 62
Oficial 2* ... .. 1.118'00 t.152'88 t.1ar e 1.229° 87 1.271 48 1,313 11 1.3%6 19 1.397°04 b 43890
Ayudante ... ... 1.072° 4D
Pebn ,.......... §84'80
Vigilante ... ... .- == .- - 1. 24475 1,284 66 1.324°%7 1.369°48  1.404'40

[NCENTIVG QUE PERCIBIRA Ef DEPARTAMENTO DE YERTAS

ENFERMEDAD
HASTA EL 7% DIA INCLUSIVE

YALOR HORA EXTRAGRDINARIA

DEPARTAMENTO

Admin:siracicn

Ofizies Auxifraces

VACACIONES
LICENCIAS RETRIBUIDAS DEL ART.16

CATEGORIA Pts./d1a
Oftcial 1 E.347'-
Oficial 2 b.244'-
Ayudante 975" -
Pedn 597 -

EATEGORTA

bficial 4

Gf-c1al 2¢

Buntliar

Capataz

Of1cial ¥

0fciat 2?

Ayucante

Pagr

Pts./dia

781" -
183 -
191+~
279 -

SIN ANTIGUEDAD

83637
BOZ 0
7684

56" 33
572
BIGa5
73280
734723



