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19775 RESOLUCION de 28 de julio de 1987, de la Direccion | totalidad de su contenido, gue debe  ser  uno ¢
General de Trabajo, por'ia zue se dispone la publica- | indivisible,
cion del tercer Convenio Colective de In fmpresa
«Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espara, § APTICULO b, - COMPENSACION Y ABSORCION.
Sociedad Andnimay (PRESUR), y sH persona! que Las c¢ondicionng pactadas on el preseste Convenlo

presta servicios en los cemtros de itrabajo de Cala
{Huelva) y Fregenal-Jerez (Badajoz).

Visto el texto del tercer Convenio Colectivo de la Empresa
«Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espadia, Sociedad Ano-
nima» (PRESUR), y su personal que presta servicios en los centros
de trabajo de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez (Badajoz), gue fue
suscrito con fecha 6 de julio de 1987, de upa parte por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su represen-
tacion, v de otra por el Comité de 1a misma, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de e¢ste Centro direciive, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 28 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Nogociadora del Tercer Convenio Colectivo de la
Empresa «Premreducidos Int?rados de] Suroeste de Espafia,
Sociedad Anénimas {PRESUR), y su personal que presta
servicios en los centros de trabajo de Cala {Huelva) y Fregenal-
Jerez {Badajoz).

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PRERREDUCIDOS
INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
(PRESUR), Y SU PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO DE CALA {HUELVA) Y FREGENAL-JEREZ (BADAJOZ)

CAPITULG I AMEITO DE APLICACION

ARRTICULO 1.- AMBITO TERRITURIAL.

El presente Convenic Colectivo regula las relaciones
de trabaic entre la empresa PRERREDUCIDOS 1NTEGRADNS
DEL SUROESTE DE ESPARA,S5.A. {¥HLESWY, y 5u personad
de los Cemtros de Cala {Huelval y  FPregepal-derez
(Badajoz}.

ARTICULD 2.- AMUEITYO PLBESUNAL.

el personal
dentro el
comey a lea

Colectivo afectara a todo
que preste Bus servicios en PRESUR,
territorio en gue tiens aplicacién, asl
gque poaterjormente ingresen en la misma,

El Convenio

Se excluye totalmente del presente Convenioc al
personal a qgue se refiere la letra a) del apartado ]
del ar.2 del Escatuto de los Trabajadores.

Igualmente se excluye de su aplicacion a los
Téchicos Titulados y a Jefes de Servicios, excopto
aguellos que muegtren sus descos de ser incluidos en
el presente Convenio Colectivo, mediante escrito
dirigido a la Direccidn y al Comité de Empresa

ARTICULD 3.- AMBITO TCMEORAL.

Las disposicviones del presentr Convenio tendrdn una
duragién de dos anos, entrande r~n vigor o1 i3
primero de Marzo de mil novecientos ochenta y siefe
y finalizando el dia veintiocho de Febrero de mil
novacientos ochenta y nueve,

Convenio se entendera prorrogado
automaticamente por & misma duracién, siempre gue
no haya sido denunciado por ecscritoc por alguna de
las partes en €l plazo de los dos meses anteriores a
la fecha de su vencimiento,ante la Direccidn

General de Trabajo.

El presante

ARTICULD -

4.

VINCUALACION A LA TOTALEIDAD.

En el supuesto de gue por la sitoridad competonte no
se aprobara alguna de las cliusulaa establecidas en
este Convenio, gquedard todo &1 sin efecto, debiéndo
procederse & un wuevo  ostudio y nogociacidn de la

seran compensables

y absorbibles en su totalidad y
compute anual per

las disposiciones futuras, cuanio

estas superen la vruantia total resultante el
Convenio se consideraran absorbidas desde o)
momento en gue se dicten..

ARTICULYD £.- CLAUSULA CERSUNAL,

51 existiera algin trabajador que tuvie:a
reconocidas cundiciones  gue examinadas b ity
coniunte, fucran NG prran s o Fan gqne proeror ol eane
trabajadores de la wmismd cotegoria  prolesionn! e

establecen en el presente Convenio,
con caracter estrictamente
condiciones.

s le respetargn
persanal dirhas

ARTICULD 7.~

COMISIOoN PARITARIA.

acucrdan estableosr
Sryano de

Ambas partes neyccliamlnras
Comisién Paritaria como

1
interpretacion,

conrciliacién ¥y wvigilancia del cumplimiento del
presente Convenio.

La ocomision PFaritaria cestard integrada  por TR
represertantes, tres de la Empresa y tres de los
trabajadores, de ent:e los firmantes del Convenio

Colectivo,

Esta comisidn podra utilizar los servicios de
asesores de forma ocasiconal o permanente. LHictiess
asesores seran designadeos libromente por cada unag de
las partes.

Podran convocar ta Comisidn Paritar:a,
indistintamente cualquiera de las partes. Una ver
convocada se reuniran en el plazo waximo de

veinticuatro horas, debiendo resolverse las

cuestiones planteadas cn el mismo piaZo.

Los acuerdos gque se adopten gquedaran reflejades on
acta y seran vinculantes para las partes. be e
existir acusrdo se procederid a nombrar un arbitro de
equidad en e! plazo de cuarenta y oche horas, de no
existir acuerdo en cuanto al pombramiento de diche
Arbitro, las partes podran acudir a ia gsutorided
laboral competente,

CAPITLLY II CHGANIZAUTUN DEL TiABAJO

ARTICULL B, WUKRMAS CUENLHALES.

La organizacidén del trabajo es facultad exclusiva de
la Empresa, quirn la ejercera de acuerdo con 1o
legislacion vigente.

CAPITULD III CLASIFICACIUN PRUCESIUNML

ARTICULG 9.- CLASIFICACION FUNCIONAL.

Los trabajadores afec..ions por el presente Uohvenin
estaran clasificados en alguna de las categorias
profesionales que se recoyen en el anexo numero .
La enumeracidon de dichas catrgerias profesiopales
tendra mera cardcter cnunciativa, Sin ylhe  sed
necesarig tener cubiertas todas las establecidas,
sino  aguellas gue en cada wmomente exijan  las
necesidades de la Empresa.

Cuando la Empresa
nategorias diferentes a
de Empresa emitira informe
existir acuerdao, s  estard
legislacién vigente.

considere oportunoc TECr
las establecidas, el Comied
previe, Fo caso  de no
a lo gue disponga ia

ARTICULO 10.- TRABAJO DE
CATEGURIA PROFESIUHAL,

SUrERICH E INFLEFlOR

La Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a
loa trabajadores a realizar trabajes de superior
categoria que la que tuviera reconocida percibiéndo
el salarie gque a dicha categoria profesional
corresponda.
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51 ¢l trabajo de superier caloeaoria ose realiza por
un periddo  superior 4 seis  meses durapte un afo u
oceho  Jdurante deos anes, ta  empresa reconocerd  al

trabajador la categorio, salvo ve los  supuestos en
gue dichio trabajo se haya realirade para sustituir a
un trabajador por inwapacidad laboral transitoria o
yacaciones,

5t porr necestdades perentoriss o urprevisibles de la
actividad productiva la Empresa precisara destinar a
un travajador a tareas correspoiclientes a categoria
tnferior @ la swyd, soio poded hacorbe poar el tiempn
imprescindible, manteniindole la retribucian y demas
deracnos derivados de su categoria profesional vy

comgniTdndelo & los  representantes legales  de lus
trabajadores.

Ef tiabdajadur ouo por  Cansax o enas a sy voluntad
sen cambiado de puesto de tranage Soo ke tespetand su

categaria profesional vy POl censigurente las
recribucicnes yue veonla percibidndo hasta el momento
de dicha circunstancia.

CAPITUED TV CONTRATAUION LE PLHSUNAL

ARTICULO 1l.~ CONTRATACIUN.

con sus  necesidades, podra
e Contrato de Trabajo
legislacion vigente en gada

La Empresa, de acuerdo
wtilizar cuantas modal:dades
sean contempladas en la
momento.

ARTICULD 12, - COBERITIIAS LL VACAHTES.

Cuandoe  se produzed 1o vacante e algun puesro dn
traba (o, S ciual  turre b wcrveunstancia gue  ba
produce, la Empresa ; »dra optar por ®u amortizacion
o por  cubrirla, en este ditimo  supursto, se  hara
enrre el personal  de o plantalla e 3a Liprena per
medio dO CONSUTRO=opOSECIon i Jrisie 4 un Sis1ema e
cardcter objetive,  troamindo come reterencia loas

circunstancias: Titulacron adecuada,
valoracign académica, conocimientn del puesto e
trabaje, histerial protesional, haber desempenado
funciones similares y superar satisfactoriamente ias
pruebas gue al efecto se estoblezcan, En tales
concursns estarad representado el Comite de Empresa
por iwmedic de dos representantes. Casc de no ser
posible, por este procedimiento cubrir el puesto de
trabajo, se cubrird entre personas ajenas a la misma
Empresa, en cualdguier caso, la Frpfrsa se oomproeet-
a mantener lta plantilla dugraste 1o -wvigoencia  del
CORVenio.

siguientes

ARTICULD 13.- PLESTUS LE

13

HUEVA (HEACLON.

establacide

contratar
de
en

lo
podrd

con sSujeccinm a
legalmente en matcria de empleo
ilibremsnte a su persconal medisnte las pruebas
aptitud Que estime convenlunte en  cada caso
atenclion a las exigencias del puesto a cubrir, si
bier les nueves ingrosos, Je  ser posible, seo
realizardn por las catcegorias e monor coclificacion
profesional con el fin de favorecer la promocion
iRterna de su perscanl.

La Empresa,

ANTICULY 14 ~VACANTLS DE LIBKL COWERATAULUN,

La Empresa, con plensa imdepemdeancia de criterios,
cubirira  las  wvacantes  gue fe  produzean en las
stguientes categorias profesionalwus:s

- Tecnicos Titulados,

- Jefes de Serviclo.

- Cajero.

~ Secretaria de Direccion.

= ¥igilantes,

- Personal asignado at servicio de guarderia.
ARTICULO 15.+ PERIGLO DE PRUEDRA,
£l periddo de prueba para el personal de nueva
contratacidn gue deberd figurar por eacrito en el
moments de su contratacidn sera el siguiente:
-al Personal Técnico no titulado, tres meses.
-b} Personal Administrativeo, un mes.
-c} Oficiales y Especialistas cualificados,un mes.
~@d} Reato del personal, 15 dias laborables.

La Incapacidad Laboral Transitoria, 168 P FmMLENS
asprcIalng s Tovs dian ehev ASCTAPTTAR EVN o 4 [FLILLIE
trabajador sdisfrutara durante 1 periddo de prucka,
ipterrumpiran dicho periddo, yue continydrad
cuntabilizandase hasta su total Finalizacion,  wna
vezr que el trabajade haye reanudado su actividad
laboratl.

CAPITULO V MUVILIUAD DEL PERSUHAL

ARTICULGC 16.- MOVILIDAD GEQURAFICA.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podran ser trasladados de un  puesto de  trabajo a
Qtro que radigue en distinto centro de produccidn
durante la jornada ordinaria de rrabajo, siu
percepcidn de retribucidn  complementacia alguna, 8:
bien el tiempo de duracidon del transporte  se
considerara comc de trabajo witectivo, En los

restantes supuestos s¢ rstard o lu establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULY 17.- MOVILIDAD FUNCIONMNAL .

En cuanto a la movilidad funcional se estara
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

a i

CAPITULO VI JURNADA, HoRALO,

VACACLIONLS ¥ LICENCEAS'

ARTICLLD 189.- JOUNADA DB TRABAIOD Y NOUARLG,

La jornada de trabajo sera de 40 horas. Estas horas
ordinartias han de trabajarse elecrivamente «an
computa semanal.

REGULACION :

El horario de trabajo de produccidn continua

régimen de turnos, serd el siguicnte:
- 1 tuzrno: de 08 a 16 haras.
= 2 turno: de 16 a 24 horas.
- 3 turno: de (i a 08 horas.
Corta
- Esteril 3 ¢ x & dias scmana.
- Mineral 3 t x 5 dias semana,.
FPlantaa
= Calafer Trituracidn: 2 t x 5 dias scmana.
~ Calafer Planta: 3 t x 7 dlas semana.
- Cucala Trituracién: 3 t x 5 dias semana,
- Cucala Planta: } t x 7 <las semana,
Mantanimiento
- Corta Preventivo : 1 ¢t x 5 dias semana,
~ Coprta Corrective @ 3 b x 5 (dias semina,
- Planta Preventivo: ! t x 5 diag semana.
- Planta Correctivo: 3 b x | dias semana.
Almacenes
P E x 7 dias semana.
Gficicnas
- Cala: de 09 a 16 lworas.,
- Fregenal: de UY a L4 horas y de 15,30 a 18,3
horas

En los trabajos que ao cean sde prodoaccidn coneinug
la jornada sera  do lunes o wvicrnes, pero si pnr
circunstancias del servicio fudra necesario Erdbwjar

en sabado, e}l descansa =k trasladard a otro dia e
la semana,. La jornarta diarta de trabain seo
computard de mada que tantn o1 comtenzo como Al
final de la misma el trabkajadur 50 encuenitre en su
puestg de trabaje.

COMPENSACIUN

Con el fin de gue 1los trabajogs de produccidn

continua puedan realizarse en rogimen de tres turnos
con cuatro relevos, podran acumuliarse los dos dia=
de descanso semanal en periocdus de hasta cuatro
semanasg.
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Si un dia festivo coincidivra ven un dia de descanto puesto ¥y al cdwputo Jde Lo anliguedad durante =y
compensaterie se considerara vomeo  £i de horas vigencia, se concederd por la designacidn ¢ elecc:idn

extraordinarias se tratase,

En jorrada coentinuada, el cuarto de hera de parada
por bocadillo sera considerado comg de trabajo
efectivo, aungue por tal motivo ne se interrumpieran

log  proceses productives gue funcicnan en marccha
continua.

ARTICULG 19.~ FIESTAS.

Ademis de las establecidas legalmente, seran

considerados como festivos los siqguicntes dias:

~ 4 de biciembre.
- 24 de Diciembre.
~ 31 de Diciembre.

Festividad de Sta, Barbara,

ARTICULO 20.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales serdn Jde 30 dias naturales
para el afio 1.967 y de 22 dias laborales para el afio
1.988, &, la parte proporcicnal del tiempo trabajade
en el ano, debiéndo disfrutarse dentro del aho
¢correspondiente.

Se considerara a efectos de wavacy

trabajado:

pnes  come tiempo

- Menos de  tres meses de 1.L.J1., anuales o ayguel
gue siéndoc super:sr a dicho plaze sea debido a
internamicento hospitalario o convalescencia.

- El de baja por accidente de trabajo o maternidad
de la mujer.

Para que los trabajadores puedan:
descanso, se ¢gonfeccionaran en lus
del afo los oportunos calendarios.

proyramar  sg
RILMELCS neses

ARTICULO 21.- PERMISUS RETRIDUIDNGS.

permiso retriboide,
por los  siguientes

El trabajador tiene derecho a
previa aviso y ustificacido,
motivos y periodos de tiempo:

a) guince dias naturales por matrimonio.

b) tres dias naturales en los cases de nacimiento

de hijos.

cl tres dias naturales en casg de enfermedad grave
o fallecimienta de conyuge, padre, ¢ hijos del
trabajador y parientes cosanguincos o afines de
sequnde grado.

d) un dia per traslade de domicilio habitual.
de Conducir,

e} un dia por renovacitn del Permisa
6, Documento Macional de Identidad,

pard el cumplimiento de
caracter poblico vy
cspecificado en e}
del Estatuto de

£) por el tlempo necesario
un deber inexcusable de
personal, de acuerdo a lo
articvulo 37 apartade dl
Trakajadores

g) por el tiempo indispensable en los casos de
asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando ceolncidiéndo el
horario de consulta con vl de trabajo, se
prescriba dicha consulta por el facultativo de
Medicina General, debiéndo presentar previamente
el trabajador a la eEmpresa, el velante
justificative de la referida prescripcidn
médica.  En los demds casos de¢ asistencia, hasta
el limite de 16 horas al ano.

En los casos
anter.ores, gue
fuera del domicilic
cuatre dias naturales.
En los casos previstos en  los apartados bl oy cf
anterioies, €l trabajadoc puede ampliar el peridde
de permisc por el doble del tivmpo establecide, pero
esta ampliacidn tendrd el cardcter de permiso  no
retribuidao, siéndn, pear tante descontadoes  dJde sg
retribucién los dias yuae por tal motivo disfrutase
el trabajador.

previstos on los apartade b)Y ¥y o)
supusieran traslado del traba)ador
habjitual, €1 permisc sera de

ARTICLLU 12.- EXCLEUDENCIAS,

S voluntaria o forzonsa., it
dopcihng K oy wsr pyacian el

La excedencia
forzosa, guc

podra
dard

los

para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. EL reingreso deberd ser solicitacdn
dentro del mes sigulente al cese en el
piblico.

caryo

Asi miemo podran sclicietar su paso a la sitwvacion e
excedencia forzosa en la empresa, los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure &l ejercicioc de
su carge representativo, con los mismas derechas y

obligaciones gue se establecen en el primer pdiralo,

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo Ao
excedencia no superior a Aros anps, para atewder ol
cuidado de cada bhijo, a contar desde la  fech. o
nacimiento de este, Los  sucesivos  hijos  daran
derecho a un nucve periodo  deo excedencla quée, on ru
caso, pondrada fin al que se viniera disfruotands.
Cuando el padre y  la wadre  Liabajen, sole uno de
elios podra ejercitar esce derecho,

El trabajador con al wenos ana antiguedad oo la
empresa de un  oafe  tiene derecho a que se  le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no mencr de dos anos y no

mayor a cinco. Este derechu solo podrd  ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador =i han
transcurrido cvatre afos desded el final de la
anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s$ole un derecho
preferente al reintegro en las wvacantes de igual

categoria a la suya que hubiera © se produjera on la
Empresa. 5Se entenderan amortiz.adaa laa vacantes de
puestos de trabaijo producidas por excedenclas gue uo
hayan sido cubiertas mediante agcensos © nuevas
cantratacicnes.

consecuencia de la normativa
deba optar por un puesto de

El trabajador gue como
de incompatibilidades

trabajo, gquedard en ©l gque cesare en situacion de
sxcedencia wyoluntaria, adn cuande no hubiere
cumplido un ano de antigiiedad en el servicio.

Conservara indefinidamente el derechc preferente al
reingres® en vacante de igual o similar categoria a
la suya, que hubiere ¢ se produjere en la Empresa.

ARTICULO 23.,- SUSPENSIONES BE CONTRATOC.

El contrate de trabajoe pudra
siguientes causas:

guspendgrse or las

a} Mutuo acuerdo de las partes.

bl Las consignadas wvalidamente en el contrato.

c) Incapacidad laboral transitouria e invalidez
provisgsional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

el Cumplimienteo del scrvicio militar, ebligatorio o
voluntario, &, servicio social sustitutivo.

f) Ejercicio de cargo publico represcutataive.

gl Privacidén de libertad del trabajador, mientras

no exista sentencia codenatoria.

razanes

h} Suspensidn de emplec y sucldo,

disciplinarias.

por

i} Fuerza mayor tcmporal.

j) Causas econdmicas o tecvnoldyicas que imgidan la
prestacidn y aceptacidn del trabajo.

k) Excedencia farzasa y valuntaria,
1) Por el ejercicio del derecho dc huelya.

m} Cierre legal de la Empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunuerar el trabajeo,
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CAPETULO VI RETRIBUCIUNES

BARPICULD 24.= PRINCIPIOS GEMLEALES DE LAS METRI-

L IUNES

Todas las percepciones inciuldas en ol sistoma de
racribucién se considerarin brutas y de  las mismas
deperdn deducirse las cargas fiscales y de Seguridad
Sccial que pueda corresponder a los trabajadores de
acuerdo con das normas vigentes.

se efectuara de acuerdo con
vigentes, por meses vencidos,
Mes Siguinnte. FEl pergonat gue

£l pago de los salarics
ias disposiciones
antes del dia 5 del

tenga asignado jornal diaric, percibird sus hobores
en  la forma anteriormente expuesta,  computrdndosse
cada mes, por los dias que cfrctivamente tenga el
Mlsmey.

ARTIVULG 29, =SUBIDA BALARLAL

Para el primer aio  de vigenoia del  prescnen
Cenvento, la sobida  salarral, serd de un % % subre
lis conceptos retributivos previstos en el Art, 26.

ElL 1 de Marzo de 1.948, en el casu de yue el Indice
de Precios al Consumo {I1.P.U.Y estabiecido por el
INE, registrase al 31 de Diciembre de [.987 un

incremento superiocr al % & pesproto & la cifra Guoe
rasolcase  de dicha E.P.U. al 31 e Dierewbre e
1.997, se efectuard una revisidn ealarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en el
excesc sobre  la indicada cifra. Tel  incremcpnto s
avonari con efectos dir 1 de Marro de 1,987 sirvicido
cdlculo

por vonsiguicare  coma base  de para  ei
incremento salarial de 1.988, y para llevarlo & <abn
5@  tuwaran com:  reforencia {of  salarios o tablas
vigentes al 28 de Febroero Go 1, 9R),
-

El ! de Marzo de 1.3H3, las tablas salarizles !
Anexo 1L se incrementaran &~ ool 10 % del $LPLC.
pEevists por el Gobicrno para diche ago.

El 28 de Fehrero de 1.989, en el caso de que el
I.P.C. establecide por el INFE, registrase ai 3! de
Diciembre de 1.988 un incremento Supericr  al

Previsto por el Gobietno para dichu ano 1.988, a la
ci1fra yue resuitara de dicho 1.P.C. se efectuara una
revisian salariatl, tan pronts sa cunstate
oficialmente dicha circunstancia on el wxCce53 Sobre
ia indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efecto de 1 de Marzo de 1,988, Y para llevarioc a
cabo  sa tomardm como referencia los salarios o
tablas vigentes al 28 de FeLbrero de 1.988.

ARTICULD 26.- TABLA SALARRIAL.

Durante la vigencia del gwresente Convenic  las
retribuciones de las diferentes categorias  son las
4gue guedan recogidas con la Tabla Salarial yue se
incurpora al presente Convenio, como Ahnexo IE. la

retribucidn total, esta integrada por los siguientes

conceptos: )

= Salario basc, yue
Tabla Salarial.

figura o0 la columnas A doe la

- Plus Convenia,
Tabla Salarial.

que figura en L3 columna 8 de la

*~ Prima de Cantidad y Ccalidad, que tigura en la
columna C, de la Tabla Salariol.
Las cuantias de lgs conceptos Salariou Base vy Plys

del Convenioc, serdn fijas. La cuantia de la Prima do
Calzdgd ¥y Cantidad cs la ¢que corresponde a  la
actividad normal de cada trapajador.

ABTICULD 27, - AMTICUEGAD,

El cormplementa de antigaedad
35 por clento del crlario
columna A de  la Tabla
COoOntaran A partir <o
Empresa, devengindose
mes sSiquliente a aguel
tres aras,

por cadda trienio ns ol
base gue figura en la
Salarial. los trienios se
la fecha  de  ingreso en  la
& partir del primer dia del
PN ogue se  hubliesen cumplido

Fara el computo da la antiydedad se tendrd en cuenta
”rl  tiempo transcurride en excedencia forzosa,
prestacion del servicio eventual ¢ interino, cuando
se pase a la sityacidn de fije sin sobucidn  de
continuirdad.

ARTICULD £8.- UOMPLEMENTO PERSONAL.

Los trabajadores que figuran relacicnaldos en el
Anexo [II, percibirdn un complemento con caracter
personal, en la cuantia gue se expresa para cada unc
de ellics. Este complemente temira caracter de_f:gn
¥y no  sera aumentado en el futuro por  ningun
concepto, sin gue puzsda ser absorvideo ni compensado.

ARTICULO 29.- PLUS DE ASISTENCIA.

todos los

El vcvitado plis sera percibide por
trabajado,

trabajadores por cada dia efectivamente
enn la cuantia de 153 pras/dia.

ARTICULD 1.~ HORAS EXTRAORDINARIAS.

coinciden o loa efoeboa
derivarse de wuna politica
la supresidn de las

Para elloc, se
realirac nuavasg
modal idades ties
las horas

Lag partes firmankea
positivos gue pueden
sacial solidaria conducente a
haras extracrdinarias habituales.
recomiendsa Ea posibilidad de
contrataciones, dentro de Las :
contratacidn vigente, en sustitucion de
eatraordinarias suprimidas.

El valor de las horas estracordimarias sera el
resultade de aplicar la siguiente f£ormula.

retribucién bruta anual
= mmmmme s e mes—r—eese—=e x 1'75 ptsih.
num. heras en jornada
normal ano

valor h.

Las horas extraordinar:ias, cuando se r?alizaren, el
trabajador podtd optar o bies por cobrarlas o bien
por compensarlas, a razdn de dos horas por cada
extraordinaria realizada, con el limite de HO horas

al afo.

APTICULO 31.- PLUS DE NOCIURNIDAD.

Lasg horas trabajadas que cronologicamente se
}orresponden con las U a2 08 horas, se abonaran con

un  "Plus de Nocturnidad®, eguivalente al 25 por
ciento del Salario Hase. Fn conseccuencia s
consideraran exclusivamente de nocturnidad ltas 6
horas cuemprendidas . ntre las cero horas y las @8
‘horag.

ARTICULO 32.- FAGAS EXTRADRDINARLIAG,

El personal adscritoc a e3te Convenio devengara,
ademas de las L2 mensualidades normales, dos pagas

extracrcdinarias en los meses de Junig y Diciembre.

El importe de cada una de las pagyas estraordinarias
serd el mismo que el de una mensuaiidad, de 30 dias,
seqgén los wvalores del salario base, plus convenig,
prima de calidad y cantidad, para valor normal, mas
antiguedad. Se abonaran rospectivamente al final ?e
Junio y el 20 de Diciembre, o, ou 9u caso, el dia
habil inmediatamente anterior o pusterior.

bichas pagas s=o devengaran en pooporcides  al tiempo

de travajo prorratedmlose cada  una  de ellas por
semestres naturaliesa del ano e2n gue sa otorguen.

CAPITHLD VILI CESES ¥ DESPILOS

ARTICULD 11, -CESES,

Los trabajadores qgue deseen cesar veluntariamente en
la Empresa, vendran cbligades a ponerlo en
conogimionto de la wisma cumplidado  loa siyuicntes
plazos de preaviso:

dias

= Perscnal veho

naturalesg.

obrero Yy subalterno;

- Oficiales y Auxiliares AJministrativos; quince

dias maturales.
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- Jefgs adm%nistrativos y Técnicos no Tituwlados; conceptos de  alujamiento  y manuntenciin. 51 L
treinta dias haturales. desplazamientn obligara a rvelizar alguna de Jas dos

. o comidas principates fucra del luyar de residencia,

El 1ncu@plxm1ento por parte del trabsajador de la se percibird wuna aywia de comida de 103906 prsetas,

cbligacién de preaviso con la citada antelacidn dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion
del mismoc, el impurte del salario por cada dia de
retraso en dicho incumplimiento

ARTICULO 34.- DESPIDOS.

Se estard a lo previsto en la legislacidn vigente.

CAPITULO IX. BENEFICIOUS SUULIALES ¥ ASISTENCIALLS,

ARTICULD 35,- SECUROS.

La mpresa concortard adenas e
establecidos en la “eulsltacidn viyente,
de accidentes, por los supuestos de
permanente, y Imuecte, cuyas cuantias
siguientes:

los  scyuros
una poliza
incapacidad
serdn las

- a favor del trabajador soltero: 2.500.000 pts.

- a favor del cO o sin

hijos....o.icennaat

trabajader cosade,
J.ouue. uol pts.

- a favor del trabajador rasado, en posesidn del
titulo de familia numerosa,u, un hijo
disminuido fisico o mental....: 3.500.0ud) pts.

ARTICULO 36.- FONDO SO0CIAL

Para dar cumplimiente a2 lo acordado en el articulo
16 del anterior Convenio Colectiveo y por no haber
entrado en funcionamienio todos los centroa de
trabajo, se constituye el Fondo Sogial, con una
cuantia del 2,5 % que corresponde a SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA ¥ OCIO MIL ROVECIENTAS VEENTINURVE

{6.188,925) PESETAS,para 1 A #7 vy ol 2.0 0% prera
el afio B8 en una cuantia de SCIE  MILLONES CIfNvTo
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTAS VEINTINUEVE
(6.158.929} PESETAS, gue s€ abonaradn en  una cuenta
corriente abierta al efecto, 1a cantidad
correspondiente al afa 87 a los dier dias de la

firma del presente Convenio Colective, y 1la parte
correspondiente para el aio 88, cl dia 1 de Marzo de
1.988.

Para la administracion del Fondo Bocial, la Comigidn
Paritaria, que estarda formada por dos ropresentastcs
de la Empresa, y de dos por los trabajadores de cada
centro de trabajo, con potestad de actuar conjuntia o
separadamente, aprobara y dard a conocer a las
partes el oportuno reglamento antes de los 25 dias
después de la firma del presente Convemioc Colectivo.

A la fipalizacion del presente Convenio, este Fondo

Social quedara consclidade anuaimente en la cuantia
prevista en el articulo 36 del Convenioc anterjor.

CAPITULO X SEGURIDAD E HIGIENE.,

ARTICULD 37, - HUOHMAS GENERALES.

Las normas vy ctriterios de Seguridad e Higiens son,
como minimo las recogidas un el Keglamento de
Higiene, Estatuto Minero y las restantes normas de
aplicacién.

CAPTTU G X! DIFTAS Y VIAJES

ARTICLLD 3§,.- DIETAFS.

Cuando por necesidades do! servicio Sea necesarioc
efectuar viajes o despiazamientos Euera del
domicilio habitual se percibirad una dieta de acuerdo
con los siguientes criterios:

Por los desplazamientos gue se efectien fuera de los
centres de trabaje y por <uyo motivo Be tenga gue
pernoctar fuera del domicilio habitual, se percibira
una dieta de 5.775 pesetas diarias, gue cubrira los

por cada una

de ellas. Lus wiajes al extran)ero
seran mediante

-1 sistema de gastos a justificar,

ARTICULC 39.- VIMJLCS,

En casg de viajes o desplarzamientos por necesidades
del servicioc vy siempre gue la Empress no pongd a
dispasicion ‘del trabajador medio de transporte para

efectuarlo, éste se realizarada en las condiciones
siguientes:

- Ferrocarril, en primera clasoe,

- Avién, en clase turista.

- Vehiculo propio, a 23 ptasikm.
Se ytitizaran preferentemente los medios de

transporte piblico. Los gastes de transporte
corrercan por cuenta de la Cripresa vy feran
debidamente justificados. Para realizar uh

desplazaemiento en vehiculo propie es necesaria la
ptevia autorizacitom del Director correspandiente,

CAPITULQ X1I FOMENTO DE EMPLECQ

ARTICULO 40, CONTRATO DE RELEVO.

Las partes firmantes entienden que el contrato de
releva, reglado, por la Ley 32/B4 du 2 de Agosto,
puede favorecer la lucha <contra el desempleo y/o el

accesgc de les jovenes a puestos de trabhajo
existentes en la Empresa. Per rcllo, on este
Convepia, a la vista del Decreto 1,991/684 de 31 de

Octubre, &e recoge =esta posibilidad debiéndo la
Empresa, si el derechv es ejercido por el trabajador

afectado, cumplimentar tus formalidodes ue
cenduzcan 2 la realtizacidn del correspondiente
contrato de relevo.

ARTICULD 41.= PLUKIEMILID,

Las partes firmantes de este Convenio  estiman
conveniente erradicar el pluriempieo, como regla
general.

A estos vfectos Ee eS5tima necesario que se apliyue
con maximo rigor las sanciones. previstas en T
legislacién vigente en los casgos de trabajadores o
dados de alta en la Seguridad Social, por estar
dados de alta ya en otras empresas.

CAPITULG XIII DEREUCIOS SINULUALES

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla coumc clementos basivos y
consustanciales para afrontar a traves de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

La Empresa Trespetard el dorecho  Jde  todos  tod
trabajadores a sindicarse libremente; no podia
sujetar el emplec de un trabajador a la condicion de
gue no se afilie o retnuncic a su  afiliavien
sindical.

La Empresa no podra despedir a
perjudicarle de cualguier otra forma a
afiliacidn o actividad sindical.

unn trabajador ni
causa de wu

reconoce el dereche de los trabajadures
Sindicato a celebrar ~reunioghes,

distribuir infermacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal «e 1a Empresa. Los Sindicatos
podrdn remitir informacidén a todas aquellas Empresas
en  las que dispongan de guficiente y a?rec1ahle
afiliacion, a fin de gue ésta sca distritmida fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir ¢l
desarrollo del proceso productivo.

La Empresa
afiliados a un
recaudar <¢uotas Yy

tabldn de anuncios en el que 1ns
depidamente implantados podran insertar
de Trabajo y en lugar
al mismo pOT

Existira. un
Sindicatos
romunicaciones en cada {entro
donde se garantice un adecuwado a¢Ces0o
les trabajadores.
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RETICULD 43.= CUDTA SIKNDICAL,

descontara en  la némina mensual de losm
afiliados a una tentral sindical el
la cueota sindical correspondiente.

La Empresa
trabajadores
imperte de

El trapajador interesado en  la realizacidn de tal
descuento remitira a ida ofivina administrativa de su
Centre de Trabaje un escrite en el que se expresara
la oriden de descurntno, la coenkral sindical o
sindicatQ a gue pertenece.

ARTICULO 43.- DELEGADUS SINLDICALLS.

l.a Fmyresa, reconocerd a las centrales o sindicatos
gue posean en los mismos una afiliacion superior al
15 por 100 de la plantilla un delegado sindical,

El deleosdo sindical deberd ser trabajador en activo
de la Empresa y designade de acuerdo con  lbos
Estarutos de la Central o Sindicato a  yuien
represcnte.

El delegade sindical tiere las siyguientes funclones:

1} Representar y detender lus
Sfirdicato a qulien representa,
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacidon entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccidn de la Empresa.

intereses del
y de los afiliados

2) Asuistir a las reuniones del Comité

Comité de Seguridad € ligiene en el vrabajo y
Conites Paritarios Jde interpretacion con voz oy
51T Vato.

3) Tendrcdn acceso  a la wisma informacidn vy
documentacién  gue  la Empiersa -«deba poner  a

disposicidon del Comite de Enpresa de acuerdo con
lo  regulade a través e la Ley, ®estando
obligados a guardar siqgile profesional en las
materias en las gue legalmente proceda,

4) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
agquellos problemas de cardcter ecplective gue
afecten a  los krabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5) Seran asimismo informados y oides por la Bupresa
con caracter previo:

a) hcerca de los despideos y sanciones gue afecten a
los afiliados.

bl En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulacicnes de emplec, treslado de trabajadores
cuando revista cardcter colectiva, del centrao de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn
empresarial gue pueda afectat sustancialmente a
lus intereses de los trabajadores.

¢} La implantacidn o revision de sistemas  de
oryanizacicn del trabajo ¥ cualquicra de  sus
pusibles consecue #ias.

6} Podran recasdar cuctas a sus afiliatos, repartir
prepayanda sindical y mantener reuniones con los
mismas, todo ello fuera de las horas efectivas
de tramajo.

7} Con  la finalidad de facilitar 1la difusidon de
aguellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al Sindicate y a los

trabajadores emn general, la Empresa pondrd a
dispasicidon del Sindicato cuya representacion
ostente el delegade un tabldn de anuncios, gue
deberd establecerse denkro de  la Empresa y cn
luyar donde s garaantice oo ba medida de 0o
posible un adecuade acceso al mismo por todos
les trabajadores.

B8) Enp materia de reunivies, ombas parbes, on cdancos
al procedimiento se rofiere, ajustaran su
conducta a la pogrmativa legal vigente,

El deleyado Sindical posecrd las mismas garantias y
derechos reconocidos por Lo Ley y Convenio Colectivo
a los miembreos de los Comites de Empresa,

En tudos los centros, la dircecion de

La Emprosa
facilitard la utilizacién de un  local,

a fin de que

de Empresa, -

el delegado representante del Sindicate, #jerza las
funciones y taceas gque como tdl le corresponden,

Los delegado$ cefiran sus tareas a la realizacidn de
las funciones sindicales gue les sean propias.

ARTICULD 45.- COMITE BE EMPRESA.

Can independencia de

. los dereches reconocidos por la
vigente legislacion,

los Comités de Empresa, podran:

Acumular en uno
horas sindicales
2.,

miembros las
Art. 68,

o variocs de sus
a que se refiere el
con pericdicidad anual,

El acuerdo gue se tome en tal senkido, sera
comunicado a la Direccidén de la Empresa con la
antelacion suficiente para no perturbar el
procesc productive.

Na se computaran como horas sindicales las gue
empleen los miembros del Comite de Empresa que
sean designados como componentes de la Comisidn
Negociadora del Convenio.

Sin rebasar el miximo acordade, podean ser

consumidag tas horas reeribnidas de que disponen
los miewmbros del Cowité de Hupresa, en curses de
formacidén y otr 3 actividades organizadas por
sus sindicatos, Institutos de Formacion y otras
entidades. El Comité de Empresa hard entrega de

su reglamento, antes de transcurridos 20 dias a
partir de la fecha de la Ffirma del presente
Convenio Colectivo.

ARTICULC 46, LOCAL DEL COMITE LE EMPRESA,

La Empresa habilitard en los centros de traba)a,

cuahde sus caracteristicas Lo  permitan, un  loeal

para que el Comité de Cmpresa pueda desarrallar sus
actividades, asi como un tabldn de apuncios en lugar
adecuads,

ARTICULD 47.= ASHNMBLEA DE THRADBMAIADORES,

trabajadores de un centro de trabajo, podran
reunirse en Asamblea, fuera dc las horas de traba)o
en el propio Centro, siempre gque la misma haya sido
convocada por el Comite de Empresa.

Los

Podrin convoecar asambleas  los trabajodores, siempte
que lo soliciten un nimero no inferior ai 31 % de la
plantilla del Centro, con la comunicacicon de los
puntos a tratar.

La Asamblea serd presidida por 1 Comité de Empresa,
quien sera responsable del normal desarrolloe de Ia
misma y de la presencla de persunas ajenas al ceuateo
de trabajo.

La Convocatoria de asamblea con el orden del dia
propuesto y expresade, y en  su caso, el nombre de
las personas ajenas a la Empresa, sSe comunicara a la
Empresa con 48 horas de anticipacidn.

CAPRTULD XIV DERECHQS SUPLETORIGS

ARTICULC 48, -

En las materias no reguladas en uste Convenio sobre
relacicnes laborales, se estard a lo establecido en
el Estatuto Minerao, ¢l Estatuto de les Trabajadores

y la vigente Ordenanza de Minas Metdlicas y demas
disposiciones de obligado cumplimiento,

DISFOSICICN FINAL
Las partes firmantes del presente Convenio

Colectivo, y como expresidn de su voluntad de lograr
unas condiciones Optimas de trabajo y de que el
dialogo sea el sistema normal de entendimiento entre
las mismas, convienan expresamente gue durante la
vigencia del presente Convenio <Colectivo no se
producird conflictividad social ni laboral alguna en
cuanto a  log acuerdos alcanzados, siempre ¢ cuando
ambas partas cumplan los acuerdos contraidos.
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TECNICOS NG TITULADOS
IS CEERFNTIISSSCEENCEY Minera de 318

Oficral 32 de Uficio
Vig:ilante. Especialista de 39
Jeie de Taller, Pecn Especiralista de 3#
Topdgrafo Peon Especial:ista de 2@
Deiineante de 12 Pecn
Analista de 12 Limpiador/a
Delineante do 2@
Analista de 28
Auxiliar de Laborator:o AUMINISTRATIVOS
Calcador EETCOAANMETEILIZ

Jefe Admintstrativo.
QBRERQS Oficral 19 Admon.,
TE=TEST DEficial 29 Admon.

Uficial 32 Rdmaon.
Minerc de 12 dele do Lpadpe Auxiliar Admdn.
Oficial ¥ Oficio Jefr de Hipngga
Especidlista de 18 Jefe de Eguipo
Minero de 13 SUBALTEHRNOS
Oficial 1@ de Oficiu EXssramwmEr=
Especialista de 19
Minero de 2a Almacenero
Cficial 2¢ de Oficic Guarda Jurado
Especiralista de 2@ Guarda.
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ANEXNO 1) NOMBRE ¥ APELLIDOS PESETAS/ PAGA
CUMPLFMEN&O PERSUNAL ----.-I-‘----.‘---------.---------!-ﬂ=ﬂﬂ========——.—,=
MANZANO VALERD, EMILIO CREGURAILIO 2.1
) MARGUEZ MARTIN, RUFLNO 7.100
I..ojs trabajadares yue l‘lqu—['.ln on orEbL ANcxXo, pcrcibi.- MARQUEZ MARTIN, MANUEL o540
roubun complementa de cardcter personal en la cuanklad boMARTIN CARRASCO, JOSE MANUEL 1,712
|un Se expresa para cada una de cllos. Fste comple~ [ MARTINEZ LACHARHO, FRANCISCO 2.0
menta bendra caracter fijo y no serd ammentados en ol MARTINEZ LANCHARO, FELIPE 1.0HH
Pt e, MATEC RUIZ, TUIS 7.{""
MELCHOR DELGALD, JUAN JUSE ol
MEGIAS BARO, JOSE 1. h0H
a L9F ]
CENTRC DE TAABAJD DE MINAS DE CALA :Egégg ;g:gﬁéz?niagnn LS i.klﬂ
NDE NE 3 1 2.HL]
NUMBRE Y APELLIDOS ) FESRTASIPAH? :g:g;;osg:;:igé’JgiiN2¥;3310 1,617
il el i e MORENO GARCIA, CARLDS rBRER!
ACOSTA ALFONSD, JUAN ANGEL 2.HAZ MORON GARRIDO, AMADOR 3orien
ALVAREZ PADLILLA, RAFAEL 3573 MORON MANZANG, L[UNACLO 2omis
ATNVAREZ SUAREZ. ARSEM1U I N ¢ MOYA RUBIQO, GUILLERMO BRI
AUDO ROMERQ, ENRIQUE 3. 270 MUROZ SANCHEZ, FRANCISCO Aoy
AGULLAR PUIZ, JUAN JOSI 3.00H OCHOA SOLAR, ANTONIO Loh)
ARTEAGA MANIANG, VICTULR 2.421 ORUOREZ MARTEN, JUAN L e
ASTORGA CARRIDD, JOSE MARIA }.6B4 PARRADO VIERA, ANTONIO R
BARBECHS MORIRLGD, JUSE ESTEBAN 1.723 PARRADO VIERA, JUAN 4,778
BARRANGIUERQ BANCIEZ, ANDIRES 4.1 PELAYO SANCHEL, VICENTE 3.211
BARKIENTGS VAZQUEZ, ANTONIO 2,903 PECELLIN DELGADU, FEDRO 3.nnl
RARRIENTOS VAZQUEZ,JULIO 4.061 PECELLIN RAMCGS, JUAN toan
BALTISTA GARROTE, GARBRIEL 8.??3 PEREZ MORINO, ANTONEO SN
BLANCU GUMEZ, MIGUEL 2.11th RAMS BELLIDO, JOSE RAMUN J.1an
BLANCO RIAL, JOSE MARLA 1,173 RIVERA GONZALEZ, JOSE .11
SERNALDOEZ SANTANA, FRANCTSCO ;.gﬁg RODAIGUEZ BERNAL, ANIBAL [T
AERNALUOEZ SANTANA, MANUEL L AR RODRIGUEZ DELGADU, PEDRO EIRE
CARALLERQ ESCODAR, BLAS 2,870 RODRIGUEZ GIL, MANUEL .41
CABALLERO ESCOBAR, RAFAEL 3.754 RODRIGUEZ MELCHOR, MANUEL LIk H 1
CABALLERO SANTANA, AURELIO ?.;10 RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE FEURO ﬁ.vié
CALVD PERERA, JOSE 2.8u0 ROMERCD CABELLO, JOSE MANUEL .63
CAMEANG MOLINA, MAMUEL G, GUA ROMERC CABELLD, MANUEL 2.973
UAMPANO MUORENG, JOSE RAMON 4.043 ROMERQ GOMEZ, MANUEL [T
CARRALLAR MACLAS, JUSE PEDRO 7.14) g::roEglcow, ANTONIO :.i]i
JASTARY MOYA, FRANCISCD 2.612 CcH CARDDSO, 15IDURO 1.06
CASTAID KODRIGUEZ, MANUEL n_ R}y SANCHEZ GONZALEZ, PEDRO 2.4
CASTANO RODRIGUEZ, TELESEFURD 7.1%6 SANCHEZ GRANDE-CABALLERO, JULIAN 1.H%9
JONEJQO GARCIA, FRANCISCO JOSE ;.ii; g::gug; g;g?;GOAMQBGEULN i_uni
DELLGABD LOPEZ, ANTONIO - E . 622
DELOADG FERNANDEZ EVMRLISTO 2.3194 SANCHEZ SANCHEZ, FELIX 1,041
DELGACD ORTEGA, MANUEL 10.981 SANCHEZ SANCIEZ, JOSE 7Lun g
DELLADD VAZQUEZ, MANUEL 3.75%6 g::cnzg snkhco,lguss ANTONLO 1,991
OSE J.B3S < SAYAGC, GCENCIO P ]
giii Séii: josz ANTONTLD 1.01% SANCHEZ TRENADO, FRANCISCO 2. 410
DIAZ MACIAS, JOSE MANUEL 1.77% SANCHEZ VALLADARES, JULIAN 3.hn
DIAI RODRIGUEZ, EZEQUIEL ;g;: gé%gﬁggﬂggﬂﬂgilzébllﬁl- ;f;;;
DUMINGUEZ BAE?Z, RUFIND . . N
DOMINGUEEZ FERNANDEL, FRANDLGCO 7.310 TORRES RASERQ, REYES LTS
DOMINGUFZ PECELLIN, JOSE 2.284 VALLADARES BEANAR. FERMIN 1 HA
DUMINGUEZ 2ZAPATA, ANTUNIO 1,597 VALLADARES MANZANG, ALFREDO 24607
ULUKAN GARBUN, JUAN 31,1408 VALLADARES FEQUENLS, BLAS H.21!
FERNANDEZ GARCLA, ANTONIU 4,201 YALERQO BARROSQ, RAMON LT
FERNANCEZ HERMOSO, FRANCISCO q4.100 VALERO MOYA, RAMOR 2,644
FERNANDEZ S0TO, DANIEL 2,641 VQSGRS SANCHEZ, ??E?gé l.;?h
GALLEGU CARCIA, RUFLINO 2.0 VAZQUEZ LOQZIANO, * L
NRCLA DELGADO: JOSE ANTCHLIY 4.76813 VAZQUEZ YEHENES, FRANCISCO MANUEL 2,491
GAKRCIA DELGADG, MANUEL G, TN VAZQUEZ ¥EBENCS, RACATL LUIS I I
SARCIA MEDINA, FRANCISUO 7,790 VAZUUEZ IAPATA, MARUEL 201
SARCIA MUBEND, ANTUONILO 1,470 VERA LOPEZ, TOMAS 7.208
SIL RUMEHLY, CARLOS JAVIER 2.h12 VILLALBA RUPIOC, JULIAN .10
GUOMEZ DUMINGUEZ, JUAN ANTUNID 1.7491 ViIDARTE GONZALEZ, FERNANDD L IR TH
SOMEZ MEGIAS, MANUEL 2,345
WMEZ MOREND, RNTDONIO 1,100
GUNEALEZ L0OPEZ, ANGEL F.u7}
CLONZALEZ MOSING, LULS 7,154
SPANALEPHD DELCADS, FIOEL oLt
APANALUERY TURRADO, EMILIG T.HIL . .
S'EKMERO CURERO, FRANCISCU g 119 CENTRO DE TRABAJD FREGENAL-JEREZ
UIZMAN RRITD, SECUNDO Z.HA7 . ] N N
HALHA BAFRANQLERG, CANDILO 2.p5» | NOMBRE Y APELLIDOS PESHIAS, BA1 2
HEMMGED AMAYA, LUIS IR AmEmEESSsssswSsSEES Tx=o=a==s=scasszSESes Tz=z== EEEEEEE
LERMOIS0) AMAYA, JUAN J. 169 BAENA VAZQUEZ DiEGO 3. A6k
HERMOS0 GOMEZ, ELOY T.110 | pa¥wua VEGA. TOMAS 10,517
HEPNANDEZ CABEZAS, FRANUCISCO 4.121 BARRICE BANCALERO, DLEGO 7. 400
; - r
HERENANDEZ MUROZ, FRAHCISCO 3.203 | cARBAIAL MACIAS, EUSENIQ 11640
JIMENEZ SANCHEZ, EDUARDG . 2.118 CARRASCO CORTEQ: ANDEES 7 umn
~IMENEZ SANMCHEZ. GABRIEL 7.92% | cORREA DEL RIC, AGAPITO i 13, uhy
LAMERA CARDALLAR, JOSE MANUE! 2.02H CRESPO CQSTILLé, JOAQUIN l2.062
LABRADOR CASARES, VICENTE f.616 DELGADRD CORBACHO, CLAUDLO 13,25
. - ' AN
LANCHARRD PECELLIN, MANUEL 1. 42386 DOMINGUEZ GOMEZ, JURN 13080
LARGO L.OPEZ, JOARQUIN .49} ' ' R
CARRINALA ERCITES - CARLOS P Sne DOMINGUEZ GUMEZ, MANUE 13.7u%
. AR SAR » CARLOS - 305 1 FLORES RANGEL, BONIFACI. 14,347
LILARES SILWA, FELIX . 02N GALVAN ORTIZ. ESTEBAN Lo 292
LCPEZ BAYON, GABRIEL 5.606 y '
LUEEZ DURAN. JOSE 2 a8 GOME2Z CORBACHO, LUIS 11.819
L JRAN, JOSE ANTONTO - GOMEZ GARCIA, EDUARDO 7548
LOPEZ RCNGUILLO, GABRIEL 3.41% | GoNZALEZ FUENTES, LUIS 1i.388
LOZANG DIAZ, FRANCISCO 2.H13 GRANADO SANCHEZ, BLAS 11 .46
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LABRADDR VENEGAS, CORNELIO 11./63
LABRADOR VENEGAS, FRANCISCO 6.944
MARIN RODRICUEZ, JUAN 8,213
MARQUEZ MACARRO, NICOLAS 11.443
MIRALLES CERRADA, JOAQUIN 12.062
MORALES ALVAREZ, JOSE 12,007
PEABILLA SANCHEZ, JOSE 12,062
REGALADD GONZALEZ, JOSE 11.999
SANCUEZ FERNANDEZ, EDUARLO 12.00%
SENERO MARTIN, ANTONIO 12.574
TREJO LABRADOR, JOSE 11.997
TREJO LABRADOR, JUAN 13,460
TREJO PEREZ, MANUEL 11.99%
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RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la se dispone ef
cumplimiento de la sentencia dic en la Audiencia

Territorial de Madrid, declarada firme, en #f recursc
contencioso-administrative mimero 1.116/1980, pro-
movido por «The Procter & Gamble Compmlly», con-
tra acuerdos del Registro de 21 de mayo de 1979 y 9
524 rggjyo de 1980. Expediente de marca mimerc

En el recurso contencioso-administrative nimero 1.116/1980,
interputsto ante la Audicncia Territorial de Madrid por «The
Procter & Gamble Oompan?, contra los acuerdos del R

egistro de
1a Propiedad Industrial de 21 de mayo de 1979 y 9 de mayo de

1980, se ha dictado, con fecha 24 de julio de 1984, por ia citada
Audicncia, sentencia, declarada firme, cuya perte dispositiva es
COmo sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-

trativo interpuesto por &l Letrado sefior Pombo Garcia, en sombre
i; representacién de “The Procter & Gamble Com&an}"’ contra
o8 acuerdos de! Registro de la Propiedad Industrial de 21 de mayo
de 1979 y 9 de mayc de 1980, que concedian la marca “Ri a
“Sociedad Anénima Camp, Fibrica de Jabones”, debemos declarar
y declaramos su conformidad con el Ordenamiento Juridico y ¢n
consecuencia la validez y vigencia de aguellos scuerdos con el
derecko de 1o marca “Riiai” & ia prof registral, Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
-¢n la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que 3¢ cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publigue el aludido fallo en €} «Boletin Oficial de] Estadon.
e comunico a V. 8

io 3
id, 30 de junio de 1987.-El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general de] Registro de 1a Propiedad Industrial,

19777 RESOLUCION de 30 de junic de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 735/1981, promo-
vido por «Pullman Incorporated» contra acuerdos del
§eg}g§¢; de 20 de jebrero de 1986 y 10 de febrero
e L

En e} recurso ¢omtencioso-administrativo mimero 7335/1981,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Pullman
Incorporsieds, contra resoluciones de esie Regisro de 20 de
febrero de 1980 y 10 de febrero de 198), 3¢ ha dictado, con fecha
23 de enero de 1%85. por Ia citada Audicncia, sentencie, declarada
firme, cuys parte dispositiva es como sigue: : :

aFailamos: debemos desestimar y desestimamos el recursc
deducido por el sefdor Ungria Lopez, en representacion

de *Pullman Incorporated”, seguidos en esta Sala con el nimero
735 de 1981, &n impuy, 160 de las resoluciones del Registro de la
Propiedad industrial de fecha 20 de febrero de 1980 y 10 de febrero
de 1981, que, respectivamente, denegaren la inscripeidn de 1a
marce gumero %06.034, “Pullman”, a favor de la recurrente y
desestimaron el subsiguiente recurso de reposicién, por encontrar
dichas resoluciones ajustadas & derecho, las que mantenemes en
todos sus extremos, todo elio sin hacer especial prenunciamiento
en cuanto a8 las costas del procedimientio.»

Ea su virtud este ismo, £n cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla €n sus ics términos is referida sentencia y se
publique e} gludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S. ] ] _
Madrid, 30 de junio de 1987.-El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario geoerul del Registro de 12 Propiedad Indusirial.

19778 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la gue se dispone ef
cumplimiento de la sentencia dictada por Ia Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contenciose-administrativo mimero 59271981, promo-
vido por «Exclusivas Farmacéuticas Extranjeras y
Nacionales, Sociedad Andnimas, contra acuerdo del
Registro de 19 de enero de 1981,

. En el recurso contencicso-administrativo nimero 592/1981,
interpuesto ante la Audiencis Territorial de Madrid por «Exclusi-
vas Farmacéuticas Extranjeras y Nacionales, Sociedad Andnimans,
contra resolucién de esle Registro de 19 de enero de 1981, se ha
dictado con fecha 16 de abnl de 1985, por la citada Audiencia,
sentencia, declarads firme, cuya parte dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos;

Primero.~Que debemos desestimar y descstimamos ef presente
recurso niimero §92/1981, interpuesto por la representacion de
“Exclusivas Farmsofutices Extranjeras y Nacionales, Sociedad
Antnima”, contra la resclucién del Registro de la Propiedad
Industriel de 19 de enero de 1981, que denegé la inscripeion de la
marca ndmero 897.824, “Eduprim®.

Segundo.-Que debemos confirmar ¥ confirmamos la referida
resolucién im ada en cuanto se ajusta a este sentencia.

Tercero.~-No mos una cxpresa condena en costas.s

En su virtod, este Q!_'gﬂnismo, en cumplimiento de lo prevenido
o Ia Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios ¥rminos la referida sentencia y se

publique &l aludide fallo en el «Boletin Ofcial del Estados.

Lo que comunico & V. 8,
Madrid, 30 de junio de 1987.-E! Director general, Juho Deli-
cado Monterc-Rios.

Sr. Secretario general del Regisiro de la Propiedad Industrial

RESCLUCION de 30 de junio de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
curnplimiento de la sentencia diciada por la Audiencia
Ferritprial de Madrid, deciarada firme, en ef recurso
contencioso-administrativo miimero 726/1982, promo-
vido por ePerfumeria Gal, Sociedad Andnimar, contra
acuerdos del Registro de 30 de abril de 1981 y 29 de
Julio de 1382,

En ¢! recurso contencioso-administrativo ndmera 726/1582,
interpuesto ante 1a Audiencia Territorial de Madrid pot «Perfume-
ria Gal, Sociedad An6nimaxs, contra rsotuciones de este Registro de
30 de abril de 1981 J 29 de julio de 1982, se ha dictado con fechz
23 de septiembre de 1586, por la citeda Audiencia, scatencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva €5 COMO Sigue;

«Fallamos: debemos estimar y estimamos el recurso
deducido por el rdor sefior Gandarillxs Carmona, en repre-
sentacitn de “Perfumeria Gal, Soriedad Anénima™, seguido en esta
Sala con £f nimero 726 de 1982, en impugnacién de las resolucio-
nes de] Registro de 1a Propiedad Industrial de fechas 30 de abrit de
I1981 y 29 de julic de 1382, que concedieron la inscripcidn del
rétulo de establecimiento nimerc 136.224, “Dens”, resoluciones
que anulamos por no ser ajusiadas a derecho y en su Jugar
ordenamos la denegacion definitiva de dicho sétulo de estableci-

19778



