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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

t .., quedar' .iD. ef1cae1a 1. to'-114ed 4al C""'lo qua 4e1>"'" ..

• 011' -nif1~ 4a nu... poI" laa C_1.1GBa••apot..4.na.

An. .. COMPENSACIOIiI y A&SOacIOJI FUTUIlAS.

La "vi.iÓfl •• larial .a abonora 011'1 u...ola. plIg. du

r.nte el prlmer tri_.tra da 1.981'-

En el c.so de que el Indica de PreciOS al Con.umo CIPC)

establaeido por IN!: ragistrar. al Jl de Diciambr. da 1.981 un

incra_nto .upa~iolr al 6t an...al ••• at"tuara un. "vi.ión ••

lacial tan pconto •• con. tata otici.~nte dicha circun.t.ncia

an al ••caso sobra el citado 6t.

El conjunto da eond~ciona••alariale. poct.d•• an ••t.

Convanio. cc~en••ra y ablorvera an c6aputo anual cual••qu~ara

mejora. pareial•• que. po~ di.po.iei6n 1019.1 de carlcter 9Ina

ralo aspacifica pa~. al sector. pactad. o por cualquia~ ori

gen. qua fuece estan establecida. o .n al futu~o plldia~an elta

blaears•.

5 UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA....,.

A todo el pe~.onal afectado por al prasente Convenio

y • los efactos da la obsarvaelón Y presta~ión de lo. servicl,Os

aqui racogldos le ,ec. ela eplicaci6n .1 pcineipio de "Unidad

de EIlIpre.a Y Flota" pa¡-o todo. los buqu•• tripvladoa con ~rso

nal de AUXTRAMARSA. c .... lqui.¡-. ~u.... al trafico a que .at.n

dest lnados y qua se enumer.n .. cont inuaCJ.6n , "G...ardo". "M-on

Jcya". "Milano.". "Nerva". "Niebla' y lo. buqua. de nuev. COft.·

tcuCclón una va: qua hayan antrado en ,arvicio.

CO"~'["'iIOCOUCT1\'O DI: lA E~lPU.SA .Al'XD.lAa DI:~
"IAUTI~S. Ao.. (Al'XTIA~)

19774 RESOLUCION de27 dejuliode 1987, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Auxiliar
de Transportes Maritimos, S. A.» (AUXTRAMARSA).

ViSIO el texto del Convenio Colectivo de_la Empresa «Auxiliar
de Transportes Marítimos, S. A.» (AUXTRAMARSA), que fue
suscrito con fecha 26 de junio de 198"7. de una parte por miembros
del Comité de Empresa de la citada razón social, en representación
de los trabajadores, y de otra por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre reglstro y depósito de Convenio. Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el <dIoleün Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de julio de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

s ; ~ s e o.' E S CiE: •• ERALES

ARf" 6 !fORMAS ni DER¡c¡ro COMPLEIIDtlfAJIIIO

""'f. "MBITO DE APLICACION.

El p.-es .. "te Convenlo Colectivo tle". 'mblto d. tm

., ..eS4 y regula las eond:¡'l;lon•• económicas y de trabejo entre

Auxllur de Transparte. Har1timo•• S.A. CAUX'rItAMAR$A) y el

personal de su plantllla de flota.

Ser~ tamblén de apllcación para aquellol tripulantes

que pre.ten o- h.y.n prest.40 .u••eCV1Cl,O, en l. flot•• lo

largo de la vigencl. del Convenio. cua1qui.ra que ••a la .ad.

llded de su contrllt.aci6n.

Er1 lo qua npra.8lIl.nte no .. encullntra ral\llado por el

t. Con"en10. 1.. reJ.ac1ODa. laboral.. &tra AuxtrlllllU"a '1 W PI!:

.anal da '].ota, .a rag1rm por 1_ nONU da 1.& Ordanansa da1 

trabaJo aD la Mars.na .enluta '1 es.. 4iapoa1c1onH 1apJ... "1

gUl'Ua lUla la fuantn 4. apllcacl6n.

A". 2 Y%GENCU. e A P I TUL o Ir

R E G 1 r: E N11 pr•••nt. Conv.nio Colectivo .ntr.r. .n vlgor al

U d. En.ro da l.", con indepea4eacl... h fecIWI" ... ~h

tro por la AutorldH Lab:)ral ., au po.tarior "'llcac1o.. an

el Boletin Otlci.l d.l I.tedo. ART.

D E V A e A e 1 o ~ E S Y

7 REGIl'l!:N GENERAL DE VACACIONES.

L 1 e E N e 1 A S

Su vivenci•••1'. da do. afto.. con .tacto. hat••1

J1 d. Did••r. d. 1. ta. r •• prorlrotlalr. por pelrio4oa anval••

• uc•• ivo••1 con tlr de antalacl'- al ..nos de su ••nCi-

".nto lnlcial o plrorro.ado. no •• bvbie.a danunclado POIr a19\1

n. d. l •• p.rt•• ti~nt.a.

Sa aplic.rA al siguiente régimen da vaeoeion•• y

descan.o. para .1 parsonal da la flota.

u - Por eada 120 dia. eS•••rvicio. a la Elapre••

.a eS.vangarAn 60 cU.. d. vacaciona., 10 qua

aquivala e 0.50 por caeSa cita.

c_ a.c.pc:16ft al p&lriodo de vl"Dcla .a a.tablec.

que lo••lrtlcvlo. Ir.",ladolr•• da1 1'...... aCOCl6a1co tandllr'n

d~~ duda al U de En.ro al 11 d. Dlclallbre da 1.t.7.

¿ lo. etecto. 4a apl1ou1ft d.al pr.aaa&a eoa.e1o, "'a

conlUtu.J'a \l:Q todo orcm1co :LnC191aibla, POI" lo qua lUl po4ri IIr~

ten~~rle la a~11c.ci6n de una o varias de a~ nor.aa d.a••chando _

el resto, 1IU10 qu. 11et11pr. habr' d. aer apllcdo r ob••"&40 ... _

au integrldad ;, Con.lden.elo globa1aeDt.. Sl 1& .luton4'" Laboral

competente no eproball. alguna ele la. norma. 4. aate Convenio y e!

te hecho elellvlrtuara el cont.nldo d.l m1..o, a 3uicio da l •• par-

211 - Los ralavo. paro a'" p4rlonal qua hayo ct. do,am

baccac para di. frutar vacocion... .a podr.n

rea1ilar ctaseS. 20 d1a. ant•• d. la facha a.

qua le corraSJloneSen ha.ta 10 dl•• 4a.pu" cte

111 citada fecha.

51 una vez transeurrldo. los 10 di"s posterio·

res a la f.cha d. 4a.al'llb&reo por vacaciona.

la Empres" no enviase el relavo. por cada d1a

da estancia a bordo se davenq4rA 1 dill de va

caciones ademA s de lo. qua le eorrespondlese.

)11 _ La E"'i'r••a podr" proceder .1 enobarque de lo.

tripu1anta. ant •• d. la fin.lizllción. da la.

v .... c ....cione. con una antelaci6n mAxima. de la diea

quedando los di4S pendlente. de disfrutar p....r.
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la ocumulaclón al slgulente perlodo de vacaCl~

r,e5. Estll facultilld no podr,; eJerc.. ,l .. ~1I [,",pH'~

411 _ La Empresa podra de&~mbarc"r al tr.pular,t'" ;lln

tes de cumpllr los 100 dias de embllrco, pero

el tr,pulont!! tendra un "'1n.mo de ~O dias de

"ocae lones.

La. h.cenci.. ae ..pe2.uoÚl a contar deade el die. 151

(\lient. al de desCllblU"car.

?) LI~~~BS 1',," __ A315:'J1O A C~SC'S, C·~sn.¡'('r ... ~L.!

MES

.) Cur.o. Oficial.. Far. l. eb~ención de titulo. o

b) Cureillo. de earaetar ebliptorio eoepl_en~ario••
108 titulo. pret••ionel •••

•~&I1ta .e .nviari a la _."iera jUlltificación de
alli.~encia expedida por la lecua1a, para ten.r d.racho a l. re-
tribución.

sional de loa tripulante. y adecuado. a lo. trifico. de cad. 1Ilta

pr••••

En 1;odu ••t •• lic.nci......SUiri .1 orel... de recep
ci6D 4. la. p.ticione. h••ta cc.pletar lo. top••••t.blecidea. 

L•• Dlipr.... at.n4.rár. la. pet1.cione. fOn:lula4aa ha.ta diCho. t!!,

p•• , pudiendo eODeederlo. d\ll'Ul.te .1 p.riodo 4. ".cacione••

Estas vacaciones tlenen el caracter de totales per

todos los conc"'ptos Y en las m15mas Se encuentran

acumulad.;lls por compensaclOn lal 4 horas de la ma

tlane del Sabado y los descansos de Sab4dos tarde.

Domlnios y restlVos.

#JI'. 8 LICENCIAS

.) Con :in4.p."dmlQi. del ~riodo regl_en1:ario 4. ".cl

eion••••• reconoce .1 4.reobo e 41.t~'ar 4. 11oenoi.. por lo..
1l0'U"O. qu.•• oon'tinuaci6n •• sr.u 4. 1D401. t ..111ar. ,.ra

_1"Ur e ~o. o uben••~ l. o'oteno16D. 4e título. o DC*

bramientoe superior•• o cursillo. 4e oaracter obliCatorio, ecm
pl_Gl.tario. o 4. puf.eo~iea'lo ., capacitacidn Cl. 1& Ma.r1Da

lerc.at. 1 para .-unto. propio••

b) La ooac..idn de to4a 01... d.. li~_1u ooIT.apand.
al _.'duo o .-..sor. El pet::l.c1caar1o d..b"'" preeentU' la opor"

tuna inatancia 1 .1 lIa"ien o &Nador ad.oJltui. 1& r_oluci6a .0

br. la ai-. d.entro 4e lo. treÚlta4ta. a1lUiGl.te. a su .01ic1twl.

En 10. aupuesto. de licencias_ pOT lIo1h_o .d.e_ind.ole l_
0_ lIilíar-,--loe- penni.o.--que-.e .oh.citen d~b.r4n "T eo.cedid... poT

el Capitin en el mocento 4e eeT aolicitade. de• .mbarcanao el tT!

pulante .n el pT1mer puerto con lIe4ioa ." diT.c'lo. de d••plaza
.iento y dentTO de lcia U.IIl:\.t•• ,eogritico. cont.plado. en el _

- apu-tdo o). tod.o eJ.lo .ir1 p.rJuioio 4e 1.. I&&nClone. qu. PU"
.. lIIponer.. pe.tuioNeate • quien.. llO juatifiquC1 e toNa _

'ebida l. canaa ale,ada al forsular 1& patioilbl..

c) Los ea.toe de d.••plaZUliento parto .1 4i.fn¡te;le las

licencia., COTr.rtn pOT cuenta del parm~.ion.rio, a exc.pción 4.
loe oc•• ionadoll .n al aupuesto de .uerte ~i c6nyuge. h.. ]OS y padres y

la del apartado 2.b) 1 d) que cerr.:r4n • cuenta 4.1 AnIador,_qu!
dando rutTqide .1 u.o d.l d..,...ho a d.a.barqu. 1 re_barque

a todo. lo. pU.rtOIl dA IU"opa, llar aediterTml.o, lu lIeero 1

Antit:Ued.d lIIin1JlA

Duración

Saluoio

". I de vece.

Vincul.ción a la Ne"iera

FO'ticion" lIlUiaa.

A.nticded.ad. 1I1n1JlA

Dur&ci6ll

"".....
...---ar~ ••

Anti&Uedad .Úa..a

Durac!lbI.
S&lU01.0

MI dO' vece.
VinCul.Ción a la 1Iltapre••

Petieione. .biaa.

2 a60e
La del curao

Profesional

Retribuida, UI\8. aol. 

Segdn lo dispue.to er.
la O~••&1vo caso de
re.arcimiento
6,: de lo. ¡N.e.to. IiO' 
trabajo •

aila Uaitaci6n
1& 4.1 ou:t'llli11e
hof••icaal

aetrilN1da, u.na .óla

, ...
La 4.1 cur.o
Prot•• ioruU

Un. '01. ".~, ...
,,, 4. 101 pu•• to. de 

trabajo

10. pu.rto. de Urioa, basta el para1elo 4e .....ibou (hn- ••••
..ittin..). Ro obatUlte, qUMoall aeluido. de ••t .. li..itacicc.. _

..eogUicu lu O&u... 4. cf.rwed.a4 11''' • ., .u.ne d.l e6nyu,c•.
tu)O$ 'i pi!Idre$.

,) LICENCIAS POR MOTIVO DE Il!OOLE PAMILIAJt

Si lo. tripulante••e in~eera..... eu.alquiera de loe _

CUTlIO. durante la. vaeacionea, 4s~" quedarin i.n~erM.lllpida•. Una
11.& finaliaado el eu.r.e ••euiri .1 4i.tnlt. d. la••illZll-••.

Cuando alCI.\DO de lo, cu.rao. 4. loa apartado. NI.~.riora.

.e realice poT Q.oaai.4ad. de 1& .preaa, el tr1pu.le.nh .e hallari
en .i~l&&ci6n d. oOlli.ión de .e:rviCio todo .1 ~i_lIO eue 4urlll". di
cho. eu.rao••

latrwonio

.aclllietlto bijo.

BIlferaedad. cra-e c6nyl.l,¡., hijo., pad:-e• .,
h....ane., but.

Muert. cÓJl7Ul•• hijo.

.u.ne padr.. 1 h.rsano.

.mM
20

"
'0

"
"

LICENCIAS PARA AScrNl'OS PROPIOS

loo. tripule.nt •• podTén aolicitar lioanci.. por nac•• i

dad. 4. atend.r per.ODalaent. _uot_ propio. que no a4IIitlU1 d-2
ra por un p.r:Lod.o 4. buta 6 ••••• , qua J04r'n conced.r.e por .1

N."iero en atenel6ft • lo. fUIlll.ento. que .e uponcaa por al '0...

licitante y 1&& n.c••~dad•• d.l ••rvleio.

iat.. licencia. no ~endr6n d.recho a ra1;T1buei6n de

n1Jl«u.na cl....

110 ob.tante ••to. plazo. 1 .tmdic4o • 1.. uc.pc10!lA
l •• circUft.tanciu que JI\lMoe.n concurrir ... al~ dtuacicn•• 

juat1ticdu, 1& "pre.. OonCMoeri lo. 4iu n.c.auio••

t:1n.¡una d. 1... 11cenciu d,e.cri.t_ en ••te apartado • .1
Tin aCUllula4aa a "acacion.a • exc.pción 4e la 4el ..~r1IIon10,que
• :1 .e po4r4 acuaulu. 110 Obatante .1 púT.fo Ul.terior, al tripu_
lante 8Illbaredo pTe,,1.& CDlDUI'licaci6n a la ¡apr••a podr' --OptIU a _
la aCl.lllulecidn el .1 ca.o 4e natalid.d.

Loa tripulant•• qua U.trutln 1.. licencia. pra"1.tu

en eah .plUtadO percibidn .u .aluio profesional.

AJlT. ~ IXCEDiNCIA VOLUJlTABU

Pu.d••olicitu'la todo tr1pu.le.nt. qUI c:u.nte, al .ano•

oon 40& afto. d.e IIDtiI'Uacla4 en la aapr•••• La. pñicion•• ae re.ol

".r'n dentro 4. 10. JO 4i...lcu1ent••• la ficha 4••u pr••enta
cUno

El plazo .1nillo pare. la Ixcll4.ncia .eT' de .ei. sun J

el mú:UIlO de CUlCO afio••
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11 U.po trllnacllTrido en .at. a1 tv.aelm DO •• computa.

rÁ a 'lu..nf:UZ1 .reeto.

Si al elto.dente, 1m ••• .nt•• 4. fin..U.su .1 plaso pe._

ra .1 qua al l. cQhe~16 l. excedencia. no 1011e1"... 11,1. r.~__
lO en la Empr•••• cav..arA baja defLnltlv& en l. al~" Si 8011°1t... el raLDSTe.o, 'ata a. efectuar' tan pronto all1.t, v.c~t. en
8U cate!ori••

En el lIUPI,l... to 4. qua no Ixi.tiara ".canta 4. 81.1 ca~'&2

ri. y tl elle,dmta opta.r& yol\lntar:L_en'h por aJ.g¡¡na de catecor1.

interior, dentro da 8\1 ••p.c=ial14a4. parc:l.b1.ri .1 aüazoio COrT"

pondiente I '-ta, h_t. q\,ll a. pro4utlca _ incorponc1Ól1. & l. ca

te&oria que l. corra.ponda.

11 excedente, una ".r. incorpor..clo & la &:Apr•••• no po
dri Boll-citar una nu......:leed.neia h••t. que no hay-" tTUl.curri

do. al !llenos, cuatro ~. el••'"1010 l<::t1'1'o en l. COlllp&ii1~ des
da l. ~.c1dn 4. aqu611a.

All:'. 1:1 S~'lI::ICS Á LA D'TRESA

Á araetos jel e6=puto para vaeaeionas, .a entender'

por servicio. a la ~res' las siguientes situaciones:

1) E=blrque efectivo.

2) Los el!as de hospitaliza~i6n por .~~idente ~e tr~

b.~o o enferllledad proresional.

.\ ~e::~ati\'a ~e e:bar~'~e ~'~e:"a le 3'j 10::li~ilio

,o:" 5~~~~ ~e 13 E::l~:"e,a.

UT. 1.) PERIODO DS PRUDA

Toda aclr.ui6n de p.r8onal tlJo JlU"& 1_ acthld.a4a. c~

prenelid... an •• te Con"enl0 ola conaidel"ari P"O"lalonala4lllta duran

ta Wl periodo d. pn¡eba "U'iabla, c_ ur.&lo .. la labor. qlla el
tripW.lSl1h ee dediqu., que QO pollri .'1' auperio!' al. qu. aetabl.c.

la ••cala .1C\l-ie:nt.:

al Titulado.:

b) ....trlm.. '1 SubaJ.ternol:

DurBtlta dlct.o p.riodo, qu" d"beri aar pactado por .acr!

to, uba. parte. puede:a r"lc1ndIr UDl1.teraJ,aant. al contrato d.

trabajo comWlie6ndolo a l. otra parte en lcuaJ, fonaa, con una u

tel.c16n mintma de 8 d1•••

Ca.o da que al ,.rt04o d. pnu,ba upir. e. ourao 4a Im&

tra"aata, 'ate ola con.id.l"ari pror,roca4e hoIat. qlla el buqlle toque

pu.rio. p.ro l. '9Glunta4 por »ar'a 4el ANa40r "a ra.oUulir el •

ClClfttrato por nc aup'f'U" el perlodo 4e ~aba, deban oler aotttlC1l
4. al U1.)Nlanh poi' el Capltút. 4_tro del plaso UtipW.MO _ el

p6rr'at0 anterior 4...ta aJ1;ICN104 lb DUO COfttrar10••01 c0DA14!

rari al trlpulant. ca.o t1Jo 4. plaDUlla4 ••1 caeo da 11"• • &JI1
ra por "ol\llltad 4el t!'lpulut. 7 ello OCWT& en al "iaje o pu.ertc
en,..,jaro, •• o_14el"U'll prol'TOpllo baa1t••1 puen. a.pafiol 1 

al al trlpuluh opta por 4 ..eabu'car 1ft JlUerto ut.--~ero el

t ....la40 .eri por cuenta del .~.

CODcluldo U.taocldD 4e _bu pari•••1 parlCHlo 4a

pru.ba, el trlpJlanh .,.., .. tlcar- 1ft la pllftt1Ua 'a pareo-

nal fijo _ la a..pl"eH , el U_pe du-a\a....Uoba llrua. la aer6 
o_p"tad....f_to••', _'lcile4a4.

Le. a.yreaa, 1m .1. _eupaQ"to .e "a.ial" clel pu-i" 'a
prue•• entrecar'- la do~""l6a ralatba alU.... etaot1,,-.
t. trabajado 1 U. cotl_clo__ d'ec't\la4aa .. 1& Sepri4d 1oo1el.

ART. 1i

, p

tI DIe 1 Q N E S

JORNADA LABOlfAL.

rn

JET a Á 3 A J e

Una .... t1n&ll&ado .1 perlodo .. pruaba o ooa. la 11..
da dl1 buqua • puarto, 101 IUtoa de "laj. 7 Uet.. dI&4. al JNet

to ele due;:¡barque t.e.!ta el domicilIO del tr.bajador s.rÚ1 4e cue¡¡

ta da la Impresa.

AaÍJlli_G, perciblr'D \lQ& ¡ratit'loaci6n da "iaja .qui".

lenta a do. di.. da .alario para a"~ da d...pt.ua-hnc. al 4o:¡
cilio.

La. b.ja. por ant.~eda4 1 accidenta, 1nt.rrump~ .1 PJt
riod.o u pruaba de conforwidd con la lee:ielaol4n "il;C1ta.

Lo!! Jorno!!da de trabo!!Jo se eomputo!lr' o!Inuo!llllllnte y se

aphea da aeuerdo eon el R.O. 1001/83 que regula la Jornada

de trabaJO en el IIIIr. est4blecJ.6ndola en une jornedA m.k,ma

s .....n.l de 40 hora•.
ART. 1 ESCALAfON y ASCENSOS.

NO obstante. "d Jú["n4ó4 "e ó.st[".buye en 8 h'J,",,'s

de Lunes a Vlerne•. Las 4 ;,or", de 1" m"n"n" del S.llb"do Se
aeumulan a VaeaClone•.

Las 4 hora' de la jornada del S.bado tarde y l.as

8 hor&s de OomJ.n90. y fe.tJ.vo •• se .sbon.n a 231 Pts./hor.

p4r& el penon.l de gu.rdJ.' y tond•.

Our.nta el tiell'lpo de emb.rque. lo. S6bado. t.rde,

~mJ.ngos y festivo. sol&men!e se re.ll:.r6n tr.b.jos de guar·

d.&5 de m.sr o puerto, tr.b"io. de fonda y los recogidos en

• :'5 C.¡lCO apart.-dot elel e .. tremo "A· elt; .rticulo 30 del Con
ven lO.

L& Empresa llev.r' obllqatOr14rnente de "cuerdo con

l. legisl-scl0n l&bo["&l v1gente apJ.lc&ble. un eacal-sfón donde

fl<¡ure tocio el. person-sl fiJO el. l. mi.ma con Su clltegoria )'

'ntlqi..ledo!!d.

DichO esc"l-sfón deber••ncontrllrs. -sctuo!!liz.do y

dl"POS1Cl.Ón d1recto!! d" lo. tripulantes de c4,da buque al 111

cle Enero de c&d" ,,~o.

En lo ["eloltlvo & "scenao. d" c"tegoria preteslonal •

se est"r,! & lo que dlspone lo!! le91S1olC:l6ft laboral "l'J'nte que

l ••ea de &pl.lcaC16n.

APT. 1:.: CALENOAlfIO LABORAL. AR':'. 15 SEGUR!!)"':> E H!GID"E Di EL 'TR.UAJO

De acu.rdo con lo que dl.pon. la legi.lación v19.n~

te sobra .st..... t.rl•••e altilblecen can .1 c.l".ct.r d. he.

ta. local•• y qu. cOlllpl.tar&n .1 c.l.nct«r10 labor.l oficial

par••1 parsonal d. flote d. ·AuAtr.....r •• • lo•• iguJ..nt •• di...
ele: i!~O'

14 de Jun10. San Juan 8aUtlSt.s

l6 de JullO, Nuestra Sellor. del C"rmen

Con un eritario 4e ueifieaci6n 4e le. aor••• 1 los

.arYicios de 5esurided e H1!i~a en el trabajo ~ todos los

buque. de DUalt~ rlotl, 1 buscando 11 eooper.ci6b etecti"a

de .u. tripulant••• la E:.pn... con coatlJ1I1a.c:i6a da l. la..

bor que en este materia se vi.na re.lizando, erea los Comi

~~~ ~e Se~~~ij~1 e ~~~ier.e a ~o~~o 1e to~O! los bu~~e~ de

la ilota, como las atribueione! 1 eompe~~cis8 que la :egi~

l8~i6~ vi~e~~e re~onoee a lo••i~o!.
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El :omit~ de Seg~ri~3d & bo~~o estará rO~mB~o:

Presider.te: Capitán.

_ Vocales; Jete de Máquinas
l~ O~iciBl de Cubierta
lQ Oficial de Máquinas
:ontrllr!lBestre

:':1l1!ere':e:'"o
~ele~84o o mie~~:'"o del CO~lté a ~o:,"jo

Si 8 juicio del Comité (miembros), fuese necesario,
dada l. naturaleza del teme 8 tratar, podrá formar parte d~l

Comité de una manera eventual, al Cocinero. Asi mis~~. si
existiese varios Dele~8do9 en un m1500 b~que podrán asistir
• 18 reuni6n con voz pero sin voto.

OBJE'!'I'JOS

.) A~~8r 108 esfuerzoa de toda l. tripulaci6n, para que el
buoue pueda ser conliderado un lugar .e~o de trBb.~o.

b) Evitar 10& accidentas. bordo.

4) ReCOmendar ao4ificac1one8 1 recibir sugerencia. Bnoaminadas
al losro 4e una .a,or ..ran~!1 de ••guri4.4. ~.nto de los

tripulante. como del buque.

e) Interl.lr de l. !apres. el qUI le ponsa a di.posici6a del
Comitf de Seguridad e Hisiene In cad. buque toda la norma

tiva y circulares en la meteria.

F'1..f¡.;C!ONES

a) Vellr que I bordo ~e cumpla con 1'5 norma e de Se~i4a4 e

Hisiene.

~ PrOlllover 18 observ.nci. p.ra las meoidas d.e preve!'lci6n de

.ccid.entes.

c) LB pre$entaci6n a la Direcci6n oe la ~pres•• de su~erenciaf.

propuesta~ y recom~!'ldaciones. para la adopci6r. de cualquier

.edida oe seguridad. a bordo.

d) L. comprobaci6n , correcto funcionamiento de los ap.r.toa P~

ra la prlvenci6n 1 lucha contra incendios , Iccidentes.

e) AnAlisis d.e los .ccidentes ocurridos 8 ~ordo, haciendo las

reco~.!'ld.ciones neces.ri.s pera evita!' la repetici6n.

fl La vigilancia de la ejecución de 101 ejerciciol de le9urida~

reglarn.entaria. LoI .j.ro:.ciol de adi.ltrall'Oi.nto l' p.."cticI
.. bordo ¡aLJft"\dono, c:ontraiftc.ndic.l ......rg.ncil., .tc.' ••

llevarán a eabo ....11f11....nt., y .n 101 di.. ..,\alI401 por

el COIIlit4 de Seguridad. Millie'I". t"ltol .j.reiciol •• re.t1i·
.al"n en la IIl8r .alvC' 101 q"le pOI' IUI cal'acteriltica. deban

.rectulllr.e .n pu.rto.

s. p ...ocurarA r.ali.arlol dentro de la jornada llbor.l p.ro
e~ _ bagan f ....r. d. le "'i'lIII d e~n.rh tor••••tra••

s) Proponer l. concesi6n de recomp.nsaa .1 p.r.onal que ae di~

tin,a por .u coaport.~iento o intervención en .ctos m.rito

rios, as1 como aancio~.a a quienes tnc~plen normas e ins_

trucciones sobre aeguridad.

ART. 1 fj BAJAS POR ENF~::DIJ) PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAl.

:hu"anta el tiempo j.e baja por enrena.dad proreaiona,l·
o accidente laboral, _\lQ. con bQ.pitali..aci6a, •• percibir' el
'O~ de l. ball' dI cotiz.ci6n del tripullll!lte alectado, refer1.do

.ielllpr. al ••• inIlediataante entarior al da .u baja y de"~Ea

r' V.Cael0nl. 01 COnVIl110.

in cuo 41 baje por II'It.nudad. prof'.ional o accid~

te laboral, _boa .:1.1:1 b~.p1taJ.1aaci6a, .e percibir' 11 100'.ló d..
l. ba•• 41 cotisaci6D rerari.do uiai_o al ••1 antlrior. En u
t. aituaci6rl le aplicar' al r'gt..en d. vacacione. de la vigente

Ordenanza da Trabajo en l. llariAa .ercenta.

an. 1'i 'I'RAJfSBOIDOS

a. aaUe«a 0080 tal al tr-la4o 6el tripulanta da UIl. 

buque a otro «1 1.a .1....pr•••• dentro 4.1 traDacuno dal per1.!,

do de _barquI.

a) Por iniei.U'II dI l ••pr....- Por neceaidad.. d. 

organ1..ci611 o «••an1Cio, al trmulbordo .ari diaJNuto por la 

..pr•••• a ~o .feo'o .a 8icY1r6n loa .1¡ui.nt.a oriteriO.:

,.) Orit.rio .. uC.]Ml16a. ,.rt lo. ai_brol del ComiU
4e nota.

2.) Ordan 1mI'.reo «a Cl'iCUeda4 del peraonal de cada c,

tlcori. en la IlDpra•••

31) No h.ber .1do trenebordado mi. de una 'Vez 811 el pt

ríodo de _barqueo

.e) Sl .1 tripu].ant. tranllbo:rdado lo fUen a Ull buque 
donde laa parc.peien.e .alarial•• reew taran 1n!••

riora. a 1.. que tenia, en COndicione. homo€énea~ 

de trabajo plrcibiri por una .ola 'Val: por ClJllpaf\a :r
en ConClptO d. indllllnizaci6n, una CUltidad aqui..a

len~e • la diferencia que reeulte entre lo p....cibi
do .1 dltao ••• 7 lo que le correellQl:Ula .n .u aue

'90 «e.tino.

b) br inic1at1'11 411 Mwltph.- Cuando JKlr rtzotl..

«. \l.b1cao16n aa a\l 6caio1110 .. 0\,... eau•• ~\laU"flcad_, el ttj,

pv.1.ant. ..f. 10 .011011:1 1 la "pra.a pued.a proporc1onÚ'aalo.

... ..bo. 0180', ba.t. ClU. lt1. trab.~a4or DO .aU enrolA

40 en .1 Runo "*t"'. ,.~"a" ." 1u oODCliCion•• que "en1. 
«hf:ru.tuallo en .1 buqu. Cl'a:r1.0[ «.1 cual «e._baro61 .iendo por

CUlnta di la Na'Vi.ra l.a .a.toa que el transbordo ocas ion. al

tripulant ••

AIlT, 18 MANUTIMCI0N.

al La a.p~a aportart la cantidad neo.l.ria p.r. que

la aliMentaci6n a bordo a.a li.mpre aan., variada, abundante Y
nutritiva a bal. d. productoa de ollid.d Y .n pel'fecto estado

de eona.rvación.

L8 com151Ól'l serA 11 encargada del eJlllcto cumpl~m,er"to

de las nol'm8S sohre manutenc,on Y sus tunciones seran las de,

Cont rolar las' propuestas de pedldos, la5

y realizar inventarlo. de pesos Y calidades.

58 foz-ar6 una COiIIiai6n cOlllPu.ate por 11 de lIgado del

buqu., el _yordOllCl o c::.ein.ro. un titulado y un no tltulado Y

.upervialda por 11 Capit'n. La eleeción de lo. mi.mbros •• I'ea

lirar" por la A.areblea Hl b...que _diante votación de la que se

leventará Acta y .e entregar" al Capit'n.

h) Proponer a l. Dirección de l. Empresa los t1tulos de aque
lla" publicacioaes e!'l m"teris 1e se,.urida1 oue deb"n fOr.lla!'

plrte de l. bibliotecl dll buque.

i) P.rticip.r junto con 11 Empresa .n la prosramaci6n de cur

aos aobr. 61guridad..

- Con objeto de interes.r a toda la tripulaci6n en los te_
m.s relativos , l. Seguridad e Higiene en los bUque~. la~

su~.re!'lcias que sobre esta materia formule cualquier trip~

lsnte se llev.r'n • c.bo ~ediante la confecci6!'l de un par

te por tripliCld.o, destinAndo•• una copia p.r. el Comit~

Otra para el int.rehdo y 111 última ser' relllitid.8 8 19 Di

recci6n de 18 E~prea. junto c~n un inforOe)tel p!'op1~ :0
=i té.

bl 1.&;. hora. 1IIIP1eada. por el perlonal lt\Ie

ce al dep.rtallllllnto d. Fonda par. control.r y hacer

1'10S dI gambuza .e abonal'''n C'0iIl0 hOl'a' e"tl'eIJ.

no pert.ner

los lnvent~·
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R••liu,r al inventario da g&fllbu.a 41 final da cada

mes para conoeer el g•• to por tripulante Y d1e.

!stablaeer 41 e61eulo d. e.lori•• y ~inut •••

VJ.giler6 q>.r.a loa 011.C10. y fCJ.gorificoS .. ch.spoaJ.

ción da los tripulante. contat\94n elllbul.l.dos. con••r

v•• , lacha, huevos y 411_ntos bt.icos • juicio de

la Co-id6n.

La eo.lai6n Y1s11ar' 4iari..ente la ralac16n
antre co.i4•• preparada. 7 tripulant•• qua .raccuarln l ••
comida_. 4a forma qua la coc1a. CODose. con la debida an
calaci6n al nÚDero 4a tripulante. qua y.a • ar.ctuarla ••

La Empr••• facilitar' • loa tripulante. UD .en6
extr.o~~ina~io lo! die. festivos si~ie~t•• :

condicione. n:i«ida. por l. &!lpr••a para ocupar 1.. pl•••••Dleh.
pT.lu·ancia .n al trato uol",e la a.para pa.t'& lo. cuo. _ qua

el tripulan'- •• halla _baroado.

A.~l"O la EmpTe.a coaunle&r6 al peraonal de llot. 

l.e v.cante' que &Urjan.

.., ')
"RT ....... API'!OVISIONAMIENTO.

En el !W1Ii.n:L.tro d. lo. p.dido' tcillll.tr.la. da pco
vision•• , pectc.cho. y r"pato., cuando '.ta. hayan sido pua!
ta. a bocdo, por la di.tri.bueión an paftole. y gaNou.a duran
te la jocn;llda no .a abonar6 nada, p.ro .i .a etaetua tu.ra
d. la ~1.m. se abonaran hor;ll. a~tra•.

lEn el caso d. qua a.ta. provi.iona. no haya" sido
puasta. a bordo. al par.on..l dal buque qt,Ia raalL~ • .1: lUlbaJ:'
qua y •• tiba da la••i .... a. paftola. y gllllbu.a, •• -la abo
nac6n haca••~tra••i lo atactu' d.ntrl) da la jorn..da y ho
ra••~tra. dobla••i lo h.ca tuara da la -.1....

w. 19 II!fRIP01
ART. 23 TRAN5PORTE Da TRIPULARTE'.

11 IOcr.po' nona1 ..,.., a4q\&1r140 Ph" la .pr'" , 4••

00ll0\a40 ID la col~ oorr••poa41lD".... 1& .~.

El reparto del antrapot .a .factuar( por la Comia16a
aobr. cuU0a4 ., oalitad. 4. la o_ua • bor4o, ooft·..pocd.11D1o 

u 00ll.1:n1 al Cap11:Úl bl b\lqu. 6 p.n_ en q,u1aa d.bp••

s. 1nclu1:rú d-01:ro de:l eft1:rapo" l1GOrM, c.n...., 

.. iDoa te ll&J"Ca, tab.coa 1 o1:ro. ardculae .u.. PMda lIUpclIl.U" una

.. eft1:.~. -eoa&aic••

AB'l'.20 ROP. DE 'l'RJ.!AJO T SEBVICIO DI: uv.umau

La ropa 4. trabajo ••1'1 por cQ&Ata da la ~pra.a _

at.ni'ndoaa a lo a.tabl.cldo.aa la. naraa. da ..su:ridad a
hisiana .0 al trabajo.

El lavado ~~ ropa de ca~as. to.l~.s y aervicios de

tond., correr' • cariO d. la Empr••a qua arbitrar' lo. &adios
part~.nta. a tal .taeto.

Icual••at. par. al ~avado da lo. atectoa parsonal••
da 101 tripulante., la Eapra.. .u.1n1.~ar' loa .at.rial.a _
ad.cUldoa a bordo d. loa buqua••

La. Doraaa aobra ropa aa ~o .... aQ.cltieUl
aa h tarjata corr.apon4iut••e -edi.tiearh ID loa 8il\l.1&a
t •••~.ctoal

Buto••- Se e.tableee que •• eatr.lar'a al aabarqua
al eo••azar la ea.pa~i a.ili.mo .. aua.ntaa a cuatro buzo.
lo. corr.epondiant•• al »pto. d. ",quina••

C\oI.IIIdo an alguna. oca'iona. lo. buqv.. .tr.qu.n an
lo. _11._ alaj.do. y ain _dio. d. tranaporta ad.cuado, la b

pre.a propore1ooar' lo. tran.port.. apropiado. para qua lo. tri·
pulant.. puad."15••pla.ar.. al nl1elao urbano, a.tablaciando••
un hOrario d••acviC:ioa da IC\MI"lIo con la. 9UaJ:'di.... ho~acio d.

tcabajo y salida eIal buque.

Cuan40 un buque tond•• an rada. bahia o ri. e.rrada •
51n qua .~ista riesgo qua obligua .. la tripulación a parftlllnacar
a bordo, la ElIlpr••a y .i.lIIpra qua la. condiciona. dal t1111lpO Y

lo. usos y costumbra. del pu.rto lo admitan ••a eompr_ta .. taci
11tar un ••rvlcio da lanchas. cuyo horacio y trecuaneia lo ast.
blee.c6 al Capi tan ••qua la. cireun.taftCia. )'---10 qua •• acu.rd.
con lo. ~iambro. d.l Co~it6.

JJtf. 2' ,DDmA, DI IQt1IPUI A BOlDO

• cuo d. p6rd.ila 4a ,,1l1pq. a ....... JlOI' CNal.1l1ar ..._.bn la 1& 'rtJ"l1Mlta, .. IaJllllta'bla al • a 1M par;tulloaa ...
hbiu • D&U.fracio, iDoan4io • oualC(1l1ar otro 110014..,., 1& ..
pra.a abon"" coco compane.ei6n l •• cantid.d•• 8i¡u1ant.al

.) 125.000 hu. por ,""ita total.
b) 60.000. 125.000 Ptu. por ,61'd14& pa2'CI~, • ~u.1

010 4al C.pUá, ....... 0140 al 1II.1:a,..""'0.

.. al OleO 4••11., .... la .pra..,.a aboll. 1n4-U..

oUa ". "V"'WU1.oe ••• 1...111"- _1to~.... ,..IluoUia lu 1A
._1&&01011" por p4nS14a d. equpaJ.... _ 2Ot'

In el e"o da tallao1a1aato "al tripulaD1:e. a.t. cap&!
d.d l. aa~ abonada ••\UI J:lara4a:rp••

C.lz.do da 6e!Utidad.- Se auaia1.trar' calzado d••a
suriaaa al e.barcar al co••azar la caapaaa al ,ar&oDal d.l
»pto. d. ",quina•• Exiatir' un atocll: lRlt1ebDte para prov"r
d raato del pereontJ, da ••tl. calz&4••

CAPI':ULO ,v

REGIMEN E C o N O M I e o

Putaloau 1 zapato. d. e'Ur.to._ Se auaini.trarh do. P-.l
taloua 1 UD par d. zapato. al do.

Cocinero t .a~it6n.- Se sumini.trar' por afto do. p'ntalon~s.

.aia caaia.t'a, aia. a.lUltala. 1 UD par da zapato. adecuaao••1
trabajo.

La :t.pra•• a4optar' 1...IId.U__ perta.at. a pua que l. ropa

d. tr.bajo ••a lo .uticient..aat. ra.1staota 1 adacuad' al trabajo
p'ra al qlM a. uaa.

AR!. 21 P\1ZS'lOS lIf fIDIA

La iiIIpr... dari trato ,...tarea'•• loa 1:ripulan1:.. t1
~oa 4a au no1:••ob" al peraonal .~-e ••u.a .Jo ob~a1:o 4a 0CJ1I000

par pl.... en tiarra. Ello, .i_".. qu. lo. aar1Ao. ra\lhUl lu

AH'. 25 UPIC1'UlVA. DI seAHQUK lit IL DOIICILIO

:S. con.1d..ra .J:p-et.t1... 4. ~1I. la oUuao1" 4.1

tJ:'1pulanta qua .a hall. en .... 4caicUio, proca4e1:a 4a UDa .11:ua
c1.6o "il.r_t•• l. de -.bU'q\W o o_ui4a da ......101•• dbpoD1
ble y 11 órden'lI 4' l. Ehprllll" La axpeeta1:iv. 4••~\lIa 4u'a
rol. baota el 41& anta:r1or ea qua .1 tr1pulant. aalca d..... docio!
liO que entraria en altuaClón d. ""ervJ,.eio .. la Empc•••••

In. D1l'J«UD O8ao aa podri. au.tllAU' .Jo tr1Jll.'1uh POI' UD
tU.po aupar1Ol' • 15 di_. pa.aando • Jl&I"'l11' d. a.a !loaaato • a1

tuaci6n da Comi.o16a da .an1010.

Dlu'ant. la axpact.u..a d. _barqu.. ti tr1pulanh p.re!
birA 108 _oh.aato. q.u. l. corr.opondatl c_o a1 ••tu.. ia....ba¡

c040 1 U.trutar'. l •• 'Iacedon.. 4a l. 0.1' ......
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Cuando un trip.... l.nte por orden de la Empresa se enc\.:en

tre en .spectatl-ve de eIIlberque fuera de Su dOIl\1-C1110, dev..n9ar~

lo. 11111Il1O. conceptos retr.l.but ivos Que en Su puesto de embarque.

asl COIl'lO las v..caciones de ConvenJ.o ColeetlVo.

ASllT'lsmO perclblHlo p"'ca sus gastos d .. alol.!!"'''·''''' y

....nutenci6n las d1Oft". que se establezciIl!\- _1 p¡::••ent .. ConvenlO.

AflT. 27 COHISIOft DE SERVICIO.

s. enteltl1er. por <::0lll1si6n de ••"ielo le lIIJ.u6n profe

510nel o (;0_ti4o ••pecial que eircunstenclelmentl ordene la Em

pr••• r •• lilac " los tripulante. en cualquier lI..ger.

En comisión de tlervlclo, los trlpula"tel devengar,,"

tos 11115m05 conceptos retrlbutlvol que tenian en Su puesto de e~

barqueo asi como las vacaCl.one. de ConvenlO.

s. la co",.sl.6n de lIIerVl.Cl.O de reallla fuera del doml

Cl.IlO del' trl.pul<!lnte. este percl1;>lr~ 1... dl.eta. est.puladas en

este Convenl.o.

En cualqUler caso los g<!lstos que puedlln reall.z.srse se

<!Ibonaran prevl. )ustl.flc"c1.6n debl..ndo le ET~rese adelantar un"

c<!lnt1d<!ld estllll<!lda por el l.lnporte d. dlChos gaa-tos_

.uf. 2S DtJtAa Y VIAJIB

Dle'_ aa la can'l4a4 _u••• 4 ••«nea 41arl....t. para 

••tlafacar lo....toa d...""t"oi. J ••\ane1.. q""••e or1Cinan

en al de"Pla&..laato J p.~&D01& fI.lara del 4OD101110 o d.l bu

_ue de enJ'ol..lanto.

28) Durante el U_po elel "1&3e D.c.aarto para el d8

.embarque ha.ta la 11eeaAa a au da.ic1110.

La 41.ta ." t.rritorio Il.acional .en4.I'i, intillCT&4a por

el conjunto 4e lo. a1cl.llante. eono.pto. J v~oreal

TodI.' l.a e&nt1d.d•• ~.tributiv•• tl.n.n .1 car6et.r

de 1Mporte. bruto., po~ 10 qua a.tar.n .uj.t••• l •• d.duccio·

ne. que l. 1.gi.lec16n v1,.nt••at.bl.se•.

e) Salario profes10nal.- Se percibi~a en toda sltue·

ción de .lt••n l. Etnpr••••••lvo .n aituacione.

d. Ineapec14ad loabor.l Tr.n.1 to~i. por .nfer""d.d

o .ceidant••

bJ Plu. ~ ho~. f •• tlv•• - 5a percIba cuando raalmente

•• .f.ctu.n 9U.~dia. o t~.b.jo' 4. .cu.rdo con

10 qu•••••t.bl.ce .n lo' .rtleulo. ·Jorn.d. La·

bor.l· y ·Hor••••tr.ord1n.ri••••

cl Paga. elttraordinarias.- Se perciblr6n do. pagas

elttraordinar1a51 un. p<!lg<!lda. ant •• del 1'5 de .Jul:to

)' otra ante. del 22 de Diciembra, .n la cuant~a

que ••••peciric. an los anexos de las Tablas 5alanale~

par. 1.s di.tint•• c.tegorla. prof•• lonal••.

4) Ant1g0edad.· El valor de lo. trieniO' para cad.

categorla profesional es .1 que •• establece en

el .neltO nQ J )' .610 ae percibe .ensualmente. Este

concepto no afeetar6 • la. pag•• extras. velar

d. ho~.' extr•• ni • ningün aLro eoncepto .

• ) Gr.tlficaclón d. Mando Y J.r.tur•. - la percibe

.610 dur.nt. loa p.~locl1o. qua .f.ctiv.....nt•••

aj.r,...ndo de buque o j.f.tur. de MAquina•.

fl Hor•••xtr.ordin.ria•. - En los anexos correspon

dl.entes a 10115 Teblas 5<!11arl.ales a. h.e. COn.tal'

.1 ~.lor hora ••tr. para cada c_t.gorla profa'io

n.l 011.1 cc.o .1 l~ort. d. la. 30 hora. '.l'ant1,a

d.'.

ART. J P HOAAS ExtRAORDINARIAS.

Las horas extr<!lordin.rl.as seran de llbr. ofr.cl.mH!n_

to por parte del Armador o sus representantes y l<!l prestaclOn

de las "'1smal sera siempre voluntarl.a por parte de los trl_

pul<!lntel .alvo en los sigul.entes .upuesto.,

A.- Dep~rtamento5 de Cublerta. MáqUl.neS y Fond4.

1.6~O.

l.~~O.

J.JUO.-

lO-Los trabaloS de fondeo. <!Itraque, desatrollque.

...."dad.s prevl.sta.. .pertura y Cl.erre de

escotill•• 'Y .rr.nch••.

En 0"0 4e que por .ot1.oa '\l&Uf'l0a4oa bqllD 4e ,..al1

saree p.to. wpft"ior.. , •• _tracar'n a 1& Ibpre¡.a loa r.cibo.. 

.portuno. para au cona14erael6n a afacto. 4. au ra.abol.o.

~ el utnn3.ro la ..p.......a'lU'6 obltca4& a fu.i.l.1..tU"

loa .a4io. 4. tranaporh ., al.&iaaien," al trlp.1ol.ant••

La Bmpr... ab0nar6 10 to. d••la3a, all11ando el -

tripulante el ••dio d. tran..port 14onao, adecuado J dlrecto

qu.dando exolu1do. lo. taxl. de ~qul1er de larco recorrido, 10.

coche. de alquUer J 1.. el•••• la 1\130. lar. lo. tu:ie de larco

recorr1do, .e coa.iderari COllO tal 1.11 di.tllDc1a. wpU"iore. a

25 la•• En c ••o 4e 1.1.0 de ••to...edl0., .1.1 utili••ción 4eb.~ .!
\bI justl.!l.cada por falta de b.11et. 4e otro tl.pO, UTllncia 4. _

IIIIbarqu., o porque el••1,1. utilie.ción •• d.rivan mayor•• economías

que lOe prop10. c_toa. El tripulante pr...ntar' loa oOlllprobant...

En todo ouo .1 1:ripulant. percibiri por e4.1an1:a40 de

1. JI.viera, AnDador ° .1.1 repr.éentant••1 i&port••pNlt1aado de 

1011 I"eto. de 10cOCIloci6n J diat... c ••o de que no l. ~traC\l~ 

loa corr••pendient•• bille1:e8 de pas.ja.

Los gastos de vl.a)e. alO]am1ento. comida o cen<!l <!Il

desembarcar po~ accldente o enfermedad abon.sdos por la Segu~ldad

Sociolll (I.S.M.l. ser~n complementolldos hasta la cuantia.aqui plle

tada con cargo a la Empresa en el II\OIIlI!nto de..l d.-....:abarO\1.8.

2Q-En l. _r cuando .a p~•••nt.n a"arias que

pua6an d.r lug.l' a par.da. d.l buqu.: .n pue!

to cu.lquier .veria que pueda eau.ar demorll'

en l. programada .alida dal buque.

30-AtenCl.On a la carga y las operae.ones nece

sarills para que el buque pueda re<!lll.Zsr la

carga y descarga. En .stoS casos se utiliz<!I

ra el personlll estrl.ctollmente necesarlO.

4il_Ate"ci6n a las Autoridad.s en puerto y tra_

baJOS silllilollre. relollcionados con "stas. d.,

l.neludl.ble reall.zac.On.

50-Los trabaJos del personal de fonda relat1voS

011 prouisloneS. elaboraCl.On de m.,nús. control

de g<!lmbuz<!l. ll.mp~~y atenClones d., los co

medores.

B.- Las hora••xtre. efectúadas por lo. trabajOS

de.critos en los di.tintol extl'emOI d.l ap<!lrta

do 'A', •••bonar~n de acuerdo con el valor-hora

que constan en los anexos de 1115 tablas salarla

les pare. las distintas categorias. gar<!lntl.,an

do la Empresa JO ho~as extnu n>ensuales por la

reall.,aci6n de estos t~oIIbajos; Sl s., neCeSlta

sen para los lIIlSmoS mayor número de horas. és-
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¡<!os se ~bondr4n di lmpoz:ote r:¡ue constoS en 1" ta

bld Salarld.1 para el valor-hora.

L<!IS horas extrdS que se efectúen por loa con

ceptos relaClen"dos en .1 dpdrtddo .~. en Saba+

dos. Oom''''90$ Y f¡o'st,vos se aDonarán COIl'lO horas

extras fuera de las JO horas del forf&.l.t. (Hora 91.

1':1 personal no aSlml1ado • guardl•• y que tengan

que reallzar traba)os referent••• los .ndleados

en los dlstlntOa "partedo" del extr.~ "A", den

tro de su )orn4da leboral de B hores en Sábados

tarde, Oomlngos y f ..stlvOS. se aben.r" la hora

trebOlada ",1 ml.mo valor que ",1 personal de gua!

dla y fondoS. establecida en el articulo "Joz:ona

da Laboral".

~.~,d"s l3S """"5 "x¡,-"C'rdcneac,",s que se pc.eddn

, .. /1;,;",,- co:"10 consecu.,nc.'" de loos trabaJOS J.n

c:uidos e~ los ap"rtados de este articl,llo. as.

~o"'o l.as horas extras que se efectuen y abonen

segun lo establecldo en los otros articulas del

Conven'-o, tendrán el carácter de estructurales

de acuerdo a lo que sob~e este partlcular d,-spo

ne loa leg.slac,-ón v.gente.

"<>T. ']1 "l"FIASAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Estar"'n comprend.dos en este "rticulo todos aquellos

,,.abaJos que, en determlnadas ClI'C1,lnstanc.as, deban sel' reall

z ..dos y que, por su especUlol condlclón, 1ndole o natur"leza.

~mpl.can 1,In" sucled"d, esfuerzo o pellgro superior al normal.

,;;tASAJOS 'OL:E DEaERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE:

Llmpieza de sent~nas corrid.as de bodeg••

Trabalos en cuadros electr.co. a alta tens'-ón,

PintadO a p1.ltola en racinto. eerrad.os.

TrabaJOS en in tenores por debajo de -SQ 6 por enC.
ma dI .45;1 (las bodega. no fr~goriflcas se cons~de·

ran como exteriores).

Encalichado o cementado an reeinto. cerrado•.

El'! la mar, sub~da a altura••up.r~ores a 1,5 metros
en palo., siempre que sea neCI.ar1.0 para la segur.
dad dl1 buque.
En c.so contr.ri.o I.tarol totalmente proh~bi.do.

E.tibe de cadena en caja. de eadenll cuando se haya
de parmanecar en el intarior de la ~is",

Reelpciones o filsta. Oficiales In las que el servi
cio o 1a prep.ración e.t'" a cergo dal person.l de
fonda (.alvo In bUqul1 de pe.aja o ~ixtoa).

Limpiesa de bodegel y tanque. 11to. latarales cuando
la cargl que se hubia.a transportado lo convierta

l!n trabalo especlalmente sucio, penoso o pell.groso.
y en especl.al en .,1 caso de liqu~dos o sustanCl.as
en polvo, p,"dI'3 o grano en sacos, cuando hl,lbier.,
habldo pérd~das. minerales, mercancitls tÓxlca.,

Estos trabaJOS tendr6n la consideración económica

1) Los encuadrados en la tabla s.,g';'n la misma, en

las referenc~as al total se calcular6 el tanto

por clento que corresponda. cu.ndo sea parclal.

2) El resto se abonar"6 eomo hota. extra, 1051 que

se realicen dentro de la. jornad. de trabajo y

como horas .,xtras dobles. las que se reall.cen

fuera de la ml'!II4.

3) Lo. trabajOS especiales de limpieza de bodegas

y tanques altol laterales tendr6n la slgUl.ente

consideraciOn económica.

Cada hora trabajada tanta 11 e. dentro como fuera.

de 1. jornada se abonar6 a 950 Pts.

.. ) Al personal de Fonda se le abona roAn como hora.

extras el exceso de trabajo que COlllO consecuen

cia del aUlllento de personal .jeno a AuxtrallWlrasa,

pueda haber a bordo en datlC'1llinadaa circunstan

Cia•• (Se consldera exce.o dI personal a partir

de S person•• ).

Llmpleza. plc"do o plnt"do del lnterlor de 1 .. ea)a
de c ..denas.

Ll~leza, plcado o p,-ntado del lnterlor de cofferd"ms.

:"lmpleza, plcado o pintado del lnter'-or d., tanques
de lastre.

Llmpleza, plcado, plntado o encallchado de tanques
de "gu. dulce.

LJ.mpleza, plcado o pint"do baJO planchas de toda
la sentlna de maqUlnaS.

Plcado con chorro de arena o chorre.do.

L.mpl.eza de t.nques de' ace.te o combustible.

Trabajos de extracción de sedimentos o reslduoS en
tanques de carga en buques petroleros. Cuando estos
trabeJOS deban real.zarse nave9-"ndo se consl.der.rán
SUC10S, penosos ° pel~grosos.

En caso de que los mismos o parte de ello. deban rea

:c:u,rse en la lII4r por slgur~d4d del buque o .l. las condieiones

hcg~enlca, ..si lo exigilran, se estara. en CUantO a Su conslde

I'''"ClOn econólIll.ca d. acuerdo eon la s~gu~ente tabla. No obstante

en puerto podran pactarsa librementa cualquiera de ellos entre

el Armador o su. reprasantantas y la t,¡:.puleci611 an e1 momento

&e 'u "J.,euc~On.

"l"RABAJOS 'JL'E DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUQUE Y

:;';E TlE~EN '-A CONSIDERACIOH DE TRABAJOS SUCIOS. PENOSOS Y PE-

,,.,,,baJos en el lnterlor de la caja de cadenas y llm
pleza n"cesarl.a para la r.,all.zac~ón de 10s mlsmos.

TrabaJOS en el lnterlor de cofferdams y 1.mpleHI
~e~es"'rla ~ar'" la reallzac.Ón de 101 m~smos.

~r"C""jQS en .,. ln~erlor de tanques de ¡astre o a'l'-"
d,,:ce y l."'p~ez,," necesarl.O p.. ra la r.,allZaC1Ón de
. ,"s "n"mos.

7rabOJos ba:o planchas de 1.. s .. ntlna de máq1,llnas
y ;.mpleza n.,cesarla para la reallzación de los mlS~0S.

~l~pl.. za comp¡.,t .. del ,nterlor del carter del motor
~r;_n<;:¡pal.

~Hnpl"za O trabajos sin lHl1Pl.. Za del lntercor d ..
~a gtllerio de barrldo.

:...mp.eza del .nterlor d.e conductos de humo. calder",s
y r::alderet .. s.

~lmp.eza de la eamp .. na de ctl COClna.

Tr-3t"'J"S en el. lnterlor de tanqu.. s de ./leelt., 'f"
""",bustlb"e.

Tr..b./lJos en el l.nterlor de conductos de humo o C-dlde,dS.

T'./lba)o, .,n la mar ocas,onado. por averias dei pro
pulsor prinCipal.

PicadO 7 pintado totll del intarior
da la caja da clden•••

PicadO 7 pintado tot.l 411 intarior
4. cott.ró....

Pic.40 7 p1nte4o totll del intarior
da tanque. de l.stre •

Pic,40 7 pintado o anealieaado de
taD,ua, de 'SU' dulee.

Li~piez. bajo plencb., de toda la
sentiDI 41 .'quina, •

Li.pieza de tlDques di aceite o
COlllbustible.

Limpieza eo.pleta en el interior de
tanque' di servieio de aceite.

Picado y pintado de toda la sl!ntin8
1<! m6quinaa.

Li~piez' tot.l· de la caja decadenas

Li~pieza total dal interior de
corrlrd.a'lI •

Limpilze eompleta del interior de
t~nquas d.e la.tre 1/0 _gue dulce •

~l~p1aza b'Jo plaochaa de la sen-
• na d.e Id,quine.. • • •

~l~pie%a co.pleta de carter d.41
".;otor prineipal

~'~pie%a dll interior de la g~le

d. de barridos

L¡"pieza cOllplete de eOnductos de
humo calder•• 1 caldereta.

pp. (por per.o~. o tripulantl)
Cuan40 lel limpieza. aean parciale.
se valorar' porcentual.eate el tre
baJo de UlRpie~..._at~'¡.lio.

Halta oe 6.001
1. 000 • 20.000

TRB TRB

3-5.054 43.8i8

H.OS4 43.818

35.054 41. e 18

35.054 43.818

26.290 ". m

1J. 145 'l. '"
19.718 28.48 t

". lO' " . 6 Jo,

" '" ". 2° :

13. '" 21.%'1

". '" " . m

2.191 po. .¡He PO

2.1 '}l po. 6. S 7] po

.506 po. 4.601 pp

52. >" "". '..
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dI. 3~ IIlaJI.lDü I 81;].1 »11 Ilf01 fIlABAJOS.

todOI ••toe trat.joa •• 4eblrW\ re.l1sar m 1.. _ú:Lar.u
ecmcl1oiOft.. 4••~4a4 • b,1ci'" q.ue 4.1Mrú!. ur con'Wft114a. .,.'tr.
el lat• ... »e,.n-.nu '1 loa t.ripuhftba d'-eta4oe. no Jl'IolS1~o ..
n~ ouo, cOftvCIo1n, condi.cion•• inferior.. a l..a r.colillaa en 
las a'C1lJ,ll:Clntac:¡.Clnes T'cnicas '\I1.GE1~t.e•• Or.. e¡¡¡;.¡-.zas "1 C¡¡¡r.l/erolo," ln
tlrnacioIllll•••

rara oda uno 4. _toa v_bajol .. dotar' a loe t.ripu

lant•• 4.~ d. protlccl6n pereoaal 7 aq.uipoa nlcesarioa que
•• anabl••oUl JIU'B _~1..U'1" ,in ri.,L'o& o f.tip o:c,.t-... El
In_pl1aimto di ••'t•• condielon.. aeri 'inuOlWllbl, para la realir.a

ci6n 4. 101 t.rabajo••

Par. det"reinar lae condicionl. de realizaci6n 4e los 

trabajoe penalloe o peli«roeoe lIe rodr' reeurrir a aseaoTaz:liento t'
cnico de terceras personas.

~i no existiea. acuerde .ntre .1 !Im~dor o BU' represen
tant •• o sus delegados y los tripUlante. ~ue deb-n realizar 108 trA
ba~o••obre la ad~pci6n de tales ~edida8, no se oblitaTé a e!e~tu~

los en tanto D~ ~e rronlmcie la 8utor~dad laboral ~obre la~ medid~5

a adopter.

~1~en cOn8id.raci6n 4. trabajoa ••pectal.. aq~ello. 

cnQ'. 1'8&11••c16D. ea oODd1c1on•• DOnaal••• DO •• ob1iCator1• para
10& trl¡N1wlte•• por oo~p0D4ar &10». t ...'b&1o•• , ..._j&4o"'.·

a. t1'JT&.

N~ tr1pulant. po4ri .'1' ob11¡a40 a la r.-11&&oi6n 

4e ••to. '_"bajOll ••ialvo ft1 c1rcun.'anc1_ ••p.c1ale. ~ 1_ q,ue
paliere l •••¡uri&a4 del ~q~a o ,~ l. oar,. o cu.n40 DO eziatia

ra 0"0 •• t.-.Mj..o.... fOrw.M.OII o DO tuera auli01en'. '1 cual!

fiodo • 'uioio da .in4ic." ••rplCLiSUli..... ponuari_.

Su .-..liH.CillD •• of"od a ~oa lo. tripulUlta. a:lzl

41.cr1a1naci•• pero 'eni....o pref.renci. 1011 del 4.part.ento 

afeotado, ••tabl,oi6ndo•• 'unto. entre .1 personal q~' lo. 4••••

'1 e.d oapaCUdO, cu.and.o .1 'f'olállEl 4. trabajo lo p.r-Ua.

El tr.tulento .con6mioo 4•••toa trabajo••• p.ctar' 

U,tlr_ant•• W1 'Mnto alaa40 _tI'. el A,lwa4or. o w "pra••tant.

'1 1u trip&1acilllG.. o .i_"oroa 4.1 ~d 4. nota.

In 10. ouc. en llU.. 4. acu.rdo 0011. .1 ,,",fo 2.'. .u

n&1iaaci6ll. DO ,...,iata el odctar 4. 'f'olY1ltari.da4 .e pactar' .1

tra'uientc ~on6Blico.

!endrén ieualmente derecho • au percepci6n aquellos tri

pulUlt•• encargado. de 4irieir 4ir.ctuent. la. oper.cione••

al h1noll.je 1 4e.tr1ncaja 4e Cllalquier tipo ele lIercUl

cia. tUlto -n cubi.rta como en bod.,.. .ie~pre qu.

••• n.c••ar10 el _pI.o d& .l..entoe o .&4io. 'ra41
cional•• 4e tr1Doaj •• <oabo•• o.bo. 4. H'rcul•• , oa
bl __• a.,.,...... t oroe. oal8o•• cuenlo••

-nasu t ... lInC'l1or lI'ill.t••• ato.).

s. azo..........1 ",""o _ter10r. todH -.q.....llo. ~
q........p.cial:l.&ado. T aocI.uldo. para .1 tnnaport. te ccm'~.do.

r •• ooa. ud''''''CnIoOtU'& Meo _ "decae 1 C\lburta para la -
.i_. incl\Q'eMO piu 1 IIIU t_ ".taclo. b lo. lIadio•••e..

40.. ..1ecclOD&do. T .l.bo,...o••••414& 1 li••ro. '1 oon .lemen

toe o hn~8Dto. fi3o. 4. tr1Jlc. T q,u. la operici6n 4. 'r:lzle.j..a.....0111••

La d8t.r.inaci6n 4. lo. buq...... qu. r.~ ••t.. oon4i
ciOll•••e a.t.bleeeri ...ter10__t ••

&ate Vakjo, ,....~ 4el hq........ "ali.art lIIl
te. 4e .al1r 4. JI'ltIrio, 'Mb!a, n.4a o 1'10.

b) CarP. 4••oar.a•••tiba. J d••••tiba el. a.nano!__

que pr.ci.en ..... -.niJl'&lao16n. incluJ.clo "1Ih!cnAo•• aotor en 1"&1
aea de .q,uipaje. J oozor.o.

o) !'ren.pon. T .bu-qu. 4. "1,,.1'•• pa.ra el con.UlDO de
la 4.-t.cun o paa.3., ad coco .1 4& paru.eaoa.

110 .ert 0..14-.40 '~o ..peos..! 1& 41atrl~ol6n

7 ••Uba el. "h.r•• , ,.nreobo. _ paSo1.. 1 e-tNu 0\&aft40 _

aqllalloa tIaT&I1 .140 4.,.1'&4" al lIoat&40 4.1 bw¡ua en el l\lo.ar 14611.. por ti peruDal .'ce e la 40t&o1....1 buqu••

d) Aquf'llo!' otrolll q'Jf' rol' l.!'! pf'culieJ'"ldll1u d .. l~!'

~lsma. con relaci6n al bllque pu.4~ ;.&oo:tar•••ntr. -pr.... 1

IIlUII tripulantea.

AJI:! •.3~ .DCAltCU! UPLOSI'IAS. 'I'OJICAB O PitIGIOSAS

x.. trlJNlao10l'1•• 4. lo. ~a. q,u. tnnaporten ••rc~
cia•• conceptuad.. ooao p.ltcro... conto,... a 10 lD4ioa40 .. .l
presente articulo, tendr4n derecho a p.rcibir una remuneración _

.n funci6n del tncr...nto d.l ri••co • que ••tin .zpu••to. J co~

tOnD•••••tabl.ce en e.te .i_o artícu.lo. ~04o .110 .in p.r3u.!

cio 4. 1.. lIe4i4a. 4••e«UTida4 • toaar dUl'allt. la carga. tran.
porte J d••oarga 4. dichas ••roanciaa oonfo,... a 1.. 4i.po_icio_

D•• l.cale. al "speoto Tal.. conai4.rael..... l. DlCO•••gUn

tabl. adjunta.

al ~ &qu.llo. buqu••••peoial1cdoa J 4e4ioaclo. habi

tuaJ.mente al tran.port. ele la. Il.rcllllctu d. r.t.r.nci. con Ca

rtct.r 4. azclual"1da4. 1 que por au oonatnloOcida o po.terior••
1l0di!1cacione. 1M1:C_ ..pec1alalen'e .condioionadoo "1 d.bi4allenh

pr.perado.· pa.ra .u tranaport. p.rcibirú:l lo ••tabled40 ... 1& _

O.T.III.III.

b) • lo. buqu.. qu. circ~tancial.ment. tranaportm 

l •• llater1ae 1n4ica4a&. en oono.pto 4. oarea••• ab~ duren
t. el ti_po que d\1%'. au tranapon. laa reaun.raoione••ba~O 111.

d.icad... en funci6n del gredc de pel1cro.ida4 ..ipwd.c a l ...er

canci. 1 del tanto por ciento qu. el pe.o el. le .i.....upDn8' ..

r.laci6n con .1 "pe.o IIU.rtO" 4.1 bUQ.u. indioado.

In al o.. 4. dU.rent.a ••l"C&ACiu ..ipa4aa tod.. al
.i_o ¡J"\IpD••••-.rú _ p••o. a 10. af.ot" 4. oüoulo del 

porcentaje te ,..uneraci4a.. .. el oa.o •••aroanc1u u1&n&4u

a dif.rente. Qrv.po., ••~ lo. pro4\1Otoe 4a 10. pe.o. 4....

cad•••ro&l1ota por el n••ro u1pa40 al Orv.po qu. COITe.ponela.

J .e 4i"id1ri .1 total. entre .1 total 4. ".0 •• 4iohaa ••rcen-

oi••••iendo .1 cociente .1 que aarq~••1 Gl'UpD a que 4.b il-
nare. al ooaj\lnto d•••t ....rc_ciu. li. cOllei4.ren40 lu r-
canoi_ por ••pare4o, la r_un.raoi6", fu.ra auperlor, ••••t.rt

••eto dJ.timo.

GRlJP()S DI PELIGROSIDAD

Las reter.nci_ ...cla••" ...tipo", "di"i.i6n", "gru.po
de comp.tibilidad.... , "obee~ ..ciOD••" y 108 condioionamientos JO!
.enadO. para la cla.e 7 heoen reterenci. a lo. voc.bloa 1 refe

renci.. \ltilicadu en el C6digo Internacional Maritimo de Merca;
ciae Peligro... d. la Ir.CO.

Lo& "grupo. ele peligro.idad"••on 4i9i.loo•• er.tre la8
mercaneíall • que hace referencia la anterior publioaci6n er. fun

ción del rie.IO Que. en eeneral, puedan auponer para la vida de
loe t.ripulante. de lo. bullue. que 1_ tran.porten.

GRUPO .. A .. : Kercancía. r •• eaAd.. coao pert.n.oient••• :

Exploei"o.: Cl••e l. Divi.i6n 1-1

Gn&po de cc*patibilidad J. al P.

Inf.ccio.o.: Clas. 6-2

Rad10actholl: Cl... 7. Cuando 4....'1:erial•• radioacti

vo••xplo.ivo. o d. "~_e.~.c1alee·
•• trat ••



26150 Lunes 24 agosto 1997 BOE núm. 202

po...pq

tALCULO "DE REMUNERAC ION EN 1ANTO POli CIENTO DEL SALARiO PROfESIONAL

~ • 5 10 20 3D .0 50 ,O 70 lO ..
• 50 - -- -- -- -- -- -' -- --
• lO - '0 -- 50 -- -- -- -- --
e 10 " 3D

_.
tO -- 'O -- -- -- --

O -- " 20 30 - .. -- 50 -- -- --
E 1/ lO 15 25 3D - -- -- -- -- --

_1/ .. 12 20 -- 30 - -- -- --
.1/1./ 10 20 -- 30 -- .0 - -- --
-1/1/ 1/ 20 -- -- -- -- -- 30 -
11/1/ 1/ 10 - -- " -- - 20 -
-1/1/ ./ 15 - -- -- -- -- -- --
'1/1/ :7 >D - -- -- -- -- -- --

.... n6r.leroa int.er:1Qreli ".1 cQa~r. 1n.Hea" el porce"~.j. de .dario
S_Janal.

.. Si...tnl_.
- :t -.!ni_ ,.AI&S: pe•• _n.•.

•• .CnoJlL~Ú'~

N/f. 35 lIEM.ICMI:Iart DI: ftAM.JC8 DI CllLATA. PlS'I'CIG Y CJlKISU JOQ PIlDCIJ'AIo.

~.to. tr.bajo• •• Circunstancia. nOlWll•• ,.. e•• lizac. .,
p'reonal ,. •• tall.r •.. ob.tanta. .1 PO' Clrcloln.tanci•• .'pec!.l.'. .- lo 1_1·
nanta .aUd. ,.. buque • 1. -'. coinc1d.ncia do t ••tivo. • otra
.ltu'C16n .n~l. ,.. t\,lvi•••, qlMl _r••lizar_.l paraonal '" buq¡¡e,

•• t_Relr' •• cu.nt. p,t,ra ,. tr.tam~.nto .con~1co ,.a.lgU.l.nl"

ID . So abon.r.n .- hor•• ••tra• 1.. .... •• r ••ltcan d.n·
u'o 4. 1. jornld.l de trabajo.

2D - •• eon.iderar'" .- llar•• ••tr•• dobl•• 1.. q•• •• .fe!:.
tl).n fu.ra 4. 1. jorn.da noc.al ,. trabajo.

Nota aclacltoru, .. presen te .rtleulo .

•• establee!! q •• ,. "'xt cace 16n. t!smen.lado •• .!OSlentos .,
cu1at. , IftOntaJe •• valvul•• ,. ••c.p•• •• abonaran 1qualll\lIOt• <.~

hor•• elltro/ll, ,.. q•• •• r.alic.n dentro ,. ,. jornada , ..~ 1'101"••

elllras doble. ,.. q•• •• .f.ctú.n fu.re 4a ,.jornada •• trabaJO.

As illl15mo •• hece constar q•• ,.. v"lvul•• •• arranque, val-
vul.!l$ do segur~d4d, l.nyectores. tuberias, etc. = pueden ~nclulrs~

dentro •• lo eSUlblecl.do '0 este 4rticulo.

Ion. ::; t; PEFlJ,:.utENCU, D LUGAJlES INSALUBRBllI y D'IDAlICOS

So cona1dererI.D puer1:o. 1n.alubr•• o .pld"1co. aqu.llo.
qUI ... hoyan .1do 4eclarado. pcr l. Orcanlsaol6D ~41al da la SI,., (O.~.S.) durante el ti_po en QU' ha,ya estado "icente di.cha 4!,
clar.ei6n.

L.. tri.ploll,c1on.. .. lo. barco. que ••balan dicho. pu'~

to., &Dtepu.rl:a.. bu!.. o :ra4" o que d.ban _al1sar .acm'10ne.
o d••cenao. por 1'10' de luca:r.. d.clarado. 1naalubl.. 7 .p1d_1co.
.d.." d. l. adopct4G d. todoa loa .!dlo, p_.en1:1"o. pract.oa ..
orden • caranttaar la &anld.d a bordo. perc1btrm 09110 cOllpeneact*.

• l. P'n11Il1ItlC1a en ciiatl,o. lUCar•• dlU'aD.t. 1• ••tucta un incr_e¡¡
1:odl1 50,; .obr. .1 .&1&1'10 prot.atonal .... triento••

.... H j,USENCU, DI 1'IIPULAlfrll

Cuando por oallll.. ~pr."I.t.. talh alsun tripulant. de -

,.. establ,cido. .n .1 Cuadro Indicad.or •• Tripulaci6n K1ni.llla de Wl

bu ue l. .. r.a. cubr'iri ••ta ".CMt•• la 01' br.'V.da4 .1ble.

Cla.e 7••:erca.'lc1_ que la ,probaci6n
del lIIodelo de _balaje corr'.pom1a 61

pat. d. origen y no le requ1,r, noti
fic,ci4a n1 ,prob.cl6n d' l ••xpedi
ciÓn por 1_ Autorldd•• oomp.tent•••

Cl.,. 8, cuando en "Ob••rvacione." 

••t' enotdo qua provocan ¡rav•• qU~

dura. 1 d'.pr.nden 11'" ~U1 t6.ieo,.

Cl... 4-).

Rad1oact1vo,:

Corro.i"o.: Cl,•• 8, cuando !D "Ob••~aolon•••
••t' ar.otado que "prOVOCaD gra"'el que",
dur••" o que ~d••pr.ndan C•••• mu, t61:~

co.".

S6lido. :¡,nflal!le:cle' e'ror.tanell!lente: Cla•• 4-2, .x
cepto N's. ONU 1361, 1.)62, 1857 Y 1)87.

Per6xidos ordnico.: Cla.e 5-2.

el... 2, cuando ,.an t6.1c.. no intl.-.bl•••

In!lyab1!1a Cl... 3-3

~1 Cl... 6-1.

Gal" tDll!!.bl,.: Cl,•• 2 cuando I.an 1ntl..abl•••
el... )-2, ••rellllct... no t6I:io_.

!t4ioUtUHI el... 1••'l"OlIDoiu qua la apl'Obao14D
del .04u.o d. _balaje corr••poD4a al pa.!. b 01'1

1m d. la uped.iol6D. y •• r.~ui'ra not1floacl6a. pr!.
,,1.& 4. la .qe4ioi4a a 'C040. lo. pai••• at.ctado'.

bpl,,""u: el... '. Dl"bidD 1-4.
L{~uldo. 1Atlu.bl" 0011. punto ....10 d' 1nn-.c16a:

Cl... )-2, ouando .ean ~-. ••reanot.. tóxio...

-J"~rpo ft 1 ":

c.J.UPO " p ••

It!plosivo.: Claa. 1. D1"1'16D 1-3. Ruto lIercaneh.•

no incluid" Grupo B.

B:nl0liYOII C::l.... 1. Di'l1!i6n '~1.

Grupo 4. cOllIla't1bl114a4 eJ.

01... 1. Di"bUft 1-2

Clas. 1. Divl.i6n 1-3
Grupo. cOllpa'1~1114a4 l. 8, e T bl 0019.

Ga.ee ln(l~abl•• o t6xicos:

Cl.ee 2. NI orro 1016, 102). 1026, 1017, 

1589. 1045, 105', 1052, 1053. 1915, 1067,

1016 Y el "ga. de &€\1A".

Rad1~actlvo,: Cl••• 1. Kercanc!.. que l. aprobación 
del 1I0delo d. embalaje J la 41 l. I.p'dt
ción corre.pondan , 'todo, 101 pa!•••

arlctado! por l. Ixpedicl68

';B.~" D ":

LiqUidO' in.flNlabl.. con punto b.jo d' tnn...ci6g:
el 3-1.

Radioactivo.: el 1. K.roano!.. que la aprobacl6D -
4el 1I04elo 4! embalaje corrl.ponda .. lo.
pa!••• 4! ori&~. 4.,tino 1 '~l'o 1 
II r.quien notltlcaol6n prnia , todo'

loa »ab•• atectdo,.

~R'.'PC" ":

~RUPO"B·:
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pero _ 'ato ..'o DO •• ,ro4usoa, 100 trip¡1.m"'. q~. cnabru. tioba

~. 1i...arD 4erMbo • pU'Oi'b1r el tot&1 •• 1.. naun..raclon•• «. _
la pl... ",clIIlh.

ART. 38 aBTRO.lCUVltl&.tl DI LAS PERCEPCIONES.

s.o. o-oP"Oll .-lu-l~ 1*0''''_ en el pI"lIo.h 000"'-.1.

tendrin ..aliaos, ap11oaotda 00II OU'acter rñ1"Oeo't.'I. &1.,.... A:1.,..

4. 1.961 por 14 ,ue tlabri quo oalcl.llar 41hron.c1U entro lo porcl.tl

do ....... lo oUaU f.cba bu"_ .1 __"o 4. apll0a0l4Sn «. 1" r~

trlbuclon•• aqul pactadu.

\In tr1JNluta aol1c1't.an "1' ac_paIlMo. el f.111.,. que mt.e u_po
11". _bU'Cado c.den Ml JlUe.to a 1.. au..... p&t1cl6D., "1 al_prl que
.1 petlcionant. no bQ'••140 ..-paft&40 en \ID pl...o no Wer10r a -

loa ••1 .

Lo. trlJNllltlt.. Clue carezoan 4e O_arote indlvidU&l con 
\;,a..i'l.o podrÚ"l disponer, previa autorización del Capitiln '1 d,arar.te la
..~c1a de f.ll1ar_ • lIorlio, •• lo. e-aI'Ot.. 41~ible. ll.U~ 

cuaplU1 ..ta CondtolÓD , proCWWld.o re.petar 1.. C"~'lOr1aa a bordo.

Sl _~e t.-.ñ • I&U oarco .1 0\li.4a40 c_pleto de 

lo. &1oj_ien~o. 411 trlpulent., u:.ceptUUl4o lIleapacholl 1 recin~o. 
COllun•• '1 no aollcUari .enl010. astnll lIlel :De]lVt_'Il~O 4e Ponda.

101.. cOlllidae le ••r'n .e"ld.. en el 0 ..e40r en que a. el",a &1 trJ..
pulante al que I.coapal\a. El f ...UllU' &COIIpal!ante .,leoe obligado a

c\IIIlplir tod..s la. nOra&lll de eecur14aa que rigen en el buque.

La .aft\l"encl6D 4. l. e.pa_ o/e tI'Jo acOllpaf\all~~ :será

por cuenta 4e la ~PT••'"

CAPI't;;lO

A S 1 5 : E N e 1 A

v

SOCIAL

AR!. 4, 1 IlGtDlO DI .l,CCIDDn

Aparte ..1 • ....,ro .~l1..:t.r1o •• &oo14an'" 1 ~o .-plt.

_ento 4.1 al_O. l. ~._ ••t...bl-ee • ou cariO '1 .. f.vor 4e lo. 

tripulant•• _ ••~ 4. acci4ent.., CUb1"1d.o lo. na.so. 4e ber

ta • :rzn.:U.............ta to'la1 _ Mi ac~l6D. profe.ioaal, 0= 

loa capital_ """"'0 a1p1ente.1

Aq,voUoo 'U'1.~'" quo '-eaa~"~o atM'a4o ... 

.\lbDo....U4a4 b Upo fiaioG •••tll1. percib1riD. la ..U4a4 •• 

79. 392.-p."'" uul•• ~bl... ru6IL 4. 6.616 ..onu ......

l •• durante d 'ti_po ql,la ..~pre.'~o ""1aioo • 1& Aa-

lIebor' juaUf'1oU' eh J". .pr••• la oltuac1dn -..tlr101'

ooa 01 ConUlc-.40 .'4100 oon"poa41_h.

C..pltú "1 Jefa 4. Ú4,u1nU

Oficial••

~,.... , ....ba1taftlO.

......
).500.000

).000.000

2.500.000

I!IVAJ.IDD PUM.tofAL

5.500.000

04.500.000

3.500.000

bto &JU4a no po4ri "1' alloorbl" por cnaa1qvJ.or r.t~

cl6D ••1 tipo que tuor••

ART. ~ fl '1RIWf1ll'ClA Di 'AMIloIAUS 1. BORDO

1'040 01 poroonal •• Ploto pu.e4o 1I01101t&:l' 40 la "pro..

4i..r.ct._lIIlh o a t.n:v'...~ Capl\6D.•••1' aoOlapllAal!O por la ••po."
Ole bljo ll1e11.uu •• enOVo.'r. _betCa4o.

La ia;pre~a admihTá hUt.a un múiJllo de 5 f'Uliliare.
ac_~t••••:lA iBoJ,u1r _ 41cbo ln1auo 10••al e.pl't'" "1 J.re

4e 1l6.q1.l.1nU, 1 .in Cl,1.I.., .. DUlt:un caeo pua4a ecKtrepaea:r•••1 aar

co d. lu no",,_ ••ta))l"1Ue pu"& .1 lNqv.. por SIVDIAR. lr1 t.040

.om.nto •• dará prton.U4 .. eqv.allu .,.nonae (aar-t.1u. !'cm1
co., SobrecarCo., .tc.) llU. por 11_••14a4a. 4. 1-. ~~... deblU1 

-"aro.,. ~ .1 lnlq,v.••

Pera .fact\\ILT .1 enrol., 1a "PO" o teatU.r deb.ri Pi.
.ear UI1a póliz. de ••curo que cubl'll loe n.a.co. ql.l.e pu.dan pr04u

cine aimtrae .e encuentre m .1'tuac1Óf1 de _barqueo

I«u.aJ,&enh aooapaJlart c.rtif1oado _'4ioo actualiloa4o 
cada aJ\o, &1 _baro.,..

'0 podnizl. .er croladu -.u.j.r•• qUe •••nouentreD en el
tll40 4e .e.tael6rl. hijo. _.ore. 4. J do. en .. :LaJ.. Miparior....

do. 41as .1n ••calu " en ninpl. euo, al f_lliar Cll.I.e ••t' ..ql.l..1

jado de cualquier en:tenlledad.

n Capit6n, de acuerdo oon 1.. oll'0111M1tuo1U 1 .in 110

brepas.,. 8n 111nCUJl CUO 10Jl 11-.1te., ••t.bhe.ri 1lID tIanLO 4a __

buqUe en el (l,Ue, .b.pre 4ar4 pref.r«nou, "elt" 4.1 -"lo, al 

tripulute qUe no ha:1a aldo ae_pafta4o lÜnI\ID8 " •• _ el .1_0 p!.

r10do. 19ualaIente 1 en el al.l.puuto 4e Cl",e, oublerto'~te, -

Lo. C.pitue. aeberé. opon.r &11 loa " ..blene. 4e anun
ciO. la.- diraoc1one. po.tü•• 4. lo. eDD&1.patarloa o ..ant.... _

1" pue:rt" 40114. el buqu.....,. • bac_ ••c&1.. pr6siaaamta. o in
d1cU' .1 .1 buqa••&1•• '""_•••

CU&Ddo el bl.l.que .e .nCutntr. en pu.rto .X1:ranjero, l.aa
cart.... remitida. par 101 tripulent.ea ••r6n entre,gadu para .1.1. f'1"WI
Cluao al conaienatario.

La "pre.a .nvi.,., l. corra.Jlon4ancla • lo. tripulan1:u
• la mayor b~eda4, ex111endo en todo 0&11. l. raaponaabilidad. •

ClUlt hubl.r.. lqar. Aa1al_o la ilIlIpr••• C0llUn10ar'- • 1011 f'&llIiliare,
rutall iTa. consignatarios d. lo. puertOIl 4e ae.tino.

A111l1lilllllo cu.an40 por al~ clrcu:n.atancia baya &enlc10
de bel1cóPhro con el buque, .. tOlD.arin las debl4ae lled1du al. obj.
to de hacer lleear &1 barco l. COrTe.pendenci.. ~e Jltu"&. el lIliSlllO 1;
"pr••a tenea en l8U poder.

AJlt. 4, 3 POStdOS DI traGDCU

La ~pr.....tabbo. _ fOl\4o U'lual ,. 4.000.000._

, •••t_ pan .....'tao••• 1U',eo1... la ouaDt1.....1 ....at..o ..n de

2!>O.000 ...."u 0.-0 -.u..o para 'to4u lu oat.corlu.

Sato. prin.o. DO 4 ...aarpriIa lIltvÑl ,. A1IlcW1 UJI'Q J s!.

dilo 4echlc1bl•• .,. d. plaso Mamo ,. 18 ......

'ara ~eDar ...reObO •••to. pr'at.mo., ••r6D oon4icl6n iD

'1apanaable ecm.tu 0011 \IDa mtlcUada4 Cl l. 1:npJ'''. 4e 2 do. Cl al

.ClClento •••0114l1~1... Ipalaan"e 1:Ia.bri 'lU. 6_.1:rar l •• cal.tll..

Yr&ant •• qu. motlvan dichas .01ic1tud•••



26152 Lunes 24 agosto 1987 BOE núm. 202

Ante la concurrencia de pet1c:z.on•• , tend.rA prer.rClc:La la

dl1 tr1pw.u:h coa ..,ot ant1cl1e4a4 7 en e_o 4. 1,guald.a4 prnaleo!

ri 1. 411 qUI t~ • ..,.or•• obU...cion•• f ..iU..ar•••

Ser~n con.ideradl' elu." urgentee 101 liquient•• IUpUe!

los,

111 Ellf.rmedlld grave dl1 tripulante, c6nyuge I hiJos.

311 Obre. urgen t •• e imptlvilt.... la viviendil/Po-r

accidente.

, '
ARt... 't "ATALID.lD T If1JPClALIDIJ)

11 tripulUl'h que hnea cl_1floacldft 41 Pijo en 1. plan

t1.11a de Plote. de lA l:r.pren., percibir' la csntidad de 20.000 Pts.

por nac1aiento 41 cada hijo. A.imi..o l' eltabllol l. pereepcl6n _

de 24.600 P•••tu por nu.'pc1al14ad. Sen. NqulaUo fo1"llaJ. para .1 _

abono indicado la pr...ntaol6A 411 Libro b , ..11la o certificado

de tnlcrlpci6n en al .1.1Itro Civll.

AA'!'. 45 SavtcIOS D:UA!IVOS y CULt'tIIA.LIa

:r.. .pn.. dO''''' a t04Q .. bu4,... 4. 401 QU'ato. 40
!'Y Y do& 4. radio, aü..o CII lo. buqua. 4a \D'la .01a c'-e.ra ClUa ....
tar4D 40tMO' 4a UD. aparato 4a 'lV , otro 4a ftld.l0••1en40 por
cuenta 4e la .pn.. todo. lo. CUlto. 4e 1Aetal.cUa, rapare.o1d1l
, ..tm1a1eato.

toa buque. cU.pondr"n de une "19n.c16n p.ra al .1'0
1.9'7 da Z.005 Pt•• por tripu1.nte. Pera fijar el n~ro da tri

pulant•••a e.tara a 10 Ci'le deteraina el cuadro indieador e.ta
b1aeido para el buque.

Laa oanU4ad. •• U'1"iba con.isnadU a. _plaarú en la _

coapra 4. JuelO' r.cr'a~i~o. 7 libro. para biblioteca.

Vfta cOllleUO ac.bra4& al .tacto, 4.tar.1Dari 1& U.t. 
di libro.. tu" 41 Upo laboral oc.o prot••1ofta1, ClU' 4ebarú t1
C\U"U" 10 108 buc¡u... 11 oo.t. 4e .ato. libro••d por ou._ .
la .pr... , DO po4ft aar laputable .. la ..tcnacilSa. ClUe .a .at...
blace m..-eJ. púTat'o 2 4' e.te articulo.

5) lnternllllpir I'U activi4a4 laboral In .1 buque ouando la.
exie:enol.. d. I'U repr•••taoi6a .in41oal. ~ponSUl una _
intervención directa • 1n&pl..able para intentar aol~

cionar cualquier probl... qu. atect. a lo. int.r•••• 4.
lo. tripulante., pr.~lo aVlao al Caplt~ a trav'. 4e eu
J.re d. Departumto.

ftORHl 2) Lo••i ..b~ 4el Caait6 4e Plota 41.PDB4r6D "e UDa r ••.,..a 
4e but. 40 Iloru labOftbl.. ntrtlNUM ...nal.. para 11 
.j.rcicl0 4e lI\l aotivid.a4 111 1" .1CIl1_t.. ouoal

,) l.Iistmo1a • COftC'uo., Aa_bl.... OOftll.jo" 000r4in&40
ra. ID. au oaeo '1. ID. .meral. a o\lalCl\U.eI' c1ue 4e rl\lllit
Ge•• qua tu'nD con"ooado, por 11\1 S1n41oa~o.

2) Partieipaci6n ID. Sacinario., ourso. o acti...i4a4e. de oa
ricte:r ronaati.vo .in4ical. prQDO'W14.oa por el Sindicato al
que penan,.cM o cuan40 ezpnau.ant. o penona1aClt. ••

le con...oque.

3) Acto. 4e l.aU6n que aebIA ftal.i:lU' por anoarlO de au SiQ
dicato o por razón de llU8 obl1g&Cione. a.pecino...

Para lo. lIIi_o, cuo. podr6D, Id.... utl1isar • IN carIO lu

horas neceaar1u.

para la utllisao16n de 1.. 40 hora. 1 4e ].u de au oargo,
lo. delep.408 da.r6n oportuno preavi'o al Capit4D.

Loll miembro. del oOQ1U d. nou earutban la DO dllllora 4el

buqv. por IN ..l.tecla a e:ur.1Un

.0.... 3) Derecho. , t\melO!l111 411 loe al..... ael CoaiU a. nota.

Via:il.ar el _trioto c.pUailato 4e 1.. nonIU lab01"&l_ ~
~lIDmtU'1aa o pacta4u. eaplCialaente 1.. nlativu a jora¡

da, vacacione. "1 hO&'d 'iCtraorc11na'1u·

2) lAtlerane en 1.. COIIil1one. 41 Sel\lri4ad e H1ClIa••

3) Bo .er truwboJ'daAo contra au 'l'olunU4 111 t8llto aura el eja¡:
clcio 4e .u careo .1D41eal.

4) COll"focar la Alub1.. d.l buque por propia inloiativa o cnaa
do ae lo .oliolta \ID. t.rol0 4e la tripalaoi6a..

5) Int'ormar por ••crito preoeptiva 7 prnl_lIlte al. Oaplt••0

bra aanclen•• :LllIpueat... loa vlpu1at •• por fal.t.. lN,7 11'1
v••

6) Utill&ar tOdoa lo••el"llclo& d. t.praal6a. oo.uuioaci6n 7 •
oficina de a borclo para el. de&arrollo d... tuftcione••1D41
cale., .i :tu.ra nec"ar1o, prnia autor1.a&c16n 4.1 Capit6ll _
que procurari CODOacler1a aJ. no perjWl10a .1 1lO~ aesl.J'rClUD
de lo••anl010, , nlC••icla4e. dl1 buqva , dando pr.terencia
a lo. aenieio. oficial...

CAPITULO V1 Aqu.lla. coeunicecioae. que afeot_ • IIIDb.. part.. OOlTal'Ú

a careo d. 1& »:lpr_. 1_ qua ... daioa , .xoluai t. _
d. carl.cter .1ndica1, oorrU'Úl a oarp 4. 10a tripu1aat .

al 'Jercicio 4•••tu tuncione. ae oencreta en lu .ip1mte. fa

cul t&d."1

,) kpr..ar con entera libe"M na op1n1on.. en In IDat!
ri.. oonoemi.ch. a la ••tera 4a repra'lIltacl6D .1nd.!
caJ..

IfORll4 1) n tripulanh o tripulant•• Clv, r ••ult. allC1401 Cc.O.i.
broa 4el ComiU di nota .j.roarin .. t\meicm.. 11n41c_

1.. r.pre.entaU"'" con toda l1b.rtaA avrate el ti_po 
para el qu.. tuenD alqt40" a 1al....O .i_pn a... obli

saclon" 4e trabajo.

A e T 1 VID A D

10ft. 4 ti ACTIVIDAD 1I1MDIC.t.It

S I N D I CAL 1) c....ao 1& aotvaoUa de loe u ...... tal a.s..'. 1'...11__
tuera 4al 0_,," a. ~.. lI\IJMIIlC& •••Uda _ te,....
.a loa 1Zltern_ ae MI8 ......._ta408 _ al .... F.. _

ej.na an'a la Autor14M LUoftl Jll'ftM oitaoida t. "'a,
•• conlllderu-f, que •• enov.va _ .inaol6D. ..1a1l.... a
la 0..i.i6a 4. S~loio. pero1blaa40 la to\a1i4a4.. lo.
dnlDlO. qua l. oorre.p0n41era pU'Cli.biz de haber pre.t...
su aotivld1l4 1aboftl.

NORia .) Los tripl.l.1ante. podrÚl ejerc.r .u aer.oho 4• .HaclbJ..a previo
aviao al. Oap1t& 4al buqv.••

La A8I1lD.b1ea no entorp.oeri. lu BU&riiu ai "urDO' di trabajo
quctclatldo m todo CalO 8 .&1vo l. "a:un,4a4 del bw¡v.e J ''1 4i
tación.

2) Reunir•• coa al r ••to 41 la tripulaol6ft para delibanr

• obr. teaa. 4e act1'1'14&4 .1D4ical..

3) ~o'l'er lu acci~e' a que baTa lv¡ar para la 4et.aaa
de lo. der.cho. o d.l tat.rf. sindical. 4e au. repr.sa¡
tado,.

4) S.r proha:1do contra o\lalqu1er acto 4. uurpaci&l. ab!!
.0, o inlarancia qua .t.owa al. ej.rcioio 11br. 4. 11\1

funci6n.

Loa mi_broa del. C<B:1U de no" .eriD. 1.. "'.l*1IIab1_ 4e _

su DOneal d'lUoZ'Z'Ollo•

NO~ 5) Durant. la ••taneia del bu~ue In puerto o aprovechWD40.1 
s.rvicio d. enlace con tierra elltableeido por .1 bu~ue oaso
de e.tar fondeado, lo. representante. d. lo. eindicatoll le
galmente constituidoa 1 una v.a acreditada ''1 condiolón anta
al espitAD u Oficial 4. guardla, podrt eract\llll' vhita a bol
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liD 11 Un ele C\Il)plir .~ mietanell '1 liempre que ello no obJ;tt

d 'CUIllpliJIIilnto de 1_ E;Ua.rd.lu "1 turnos de tl'.b&~o.

Los visitantes obl5l1rvar4n las [I0nllall de ee¡;uTidad. ••tableei.

el.... 1 UÍ!II1111l1O la EiIIlpr••• DO lIe he.rá rellplllu:abl. de 108 acei
denta. l!.¡¡e puedan ocurrirles durante &\1 •• tancta 11 bordo '1 _
dlU'ante la trav•• ia.

JO"'" 6) Po4rin aCOC."'. 11 unboc1a por aoU.Oa aUllUcol1.. aq,llaUOe
tri.¡Nle.nt.. que fa.reD ' ••1F&4oa pan. ooupar ov.alqu1er OiU"o'

CO ,. r ••ponaabU14a4 e oU&lquhr alluUoato lecaJ.-c'h ••tl
bla.ido.

Zlita ua.dmch •• oonoeden. 11 todo 1;tipulmte oualquier que
fuere IIU &n:ticueda4 Cl l.a Impr... por ~ pluo te clw-ael6n _
4. &1.1 CUCO.

11 axoedenta ocu"", la .1_ pIasa que cl....p.fil.b. M'ario! 
amlte, cOIIIIputiAn40•• al ti_po d. uce4enc1a .. arlcto. ele Ul
tl,rv.edad.

El re1n&ruo 4aber6 &011e1tu.. por .1 inter••a4o clCltro 411

••s e1Clol1Clte 11 IIU c ••• en al cariO a1ndlcal qua oatente.

JORKA 7) El comlt' 4. 'lo1a a. el ~r~o repr.aentatiYo J col.6iado _
d. lca '1'rabajad,oMl. d. la J'lota de la B:IIpreaa.

S. ccnat.itu1ri en &l¡uallu .e.pr C\ly' C&n80 d. pu••toa de

trabajo 1n4.pendlClt_Clt. d.l n ro de buqu.s, s •• auperior
a cinouenta tripulant. •••

b. La calidad de la docencia y de la ef.ctividad de la m1ema
en-los eentro. oe !oro~ci6n y capacitaci6n d. la icFTe9a.

3) Participar CC.O reGlamenta.riBlllente ee 4et.ncine, en le ge¡;ti6::.

4e obraa .ocial•• , .atablecids!l '1'1 la &::prela .n benef1c10 d.

lo. trabajadores o de .U8 !~11iare9.

4) Cclaborar con la DirecciÓn dEl la Et:1preea para conlJeguir el _
c\llDplimiento de cuantae aedidae acordadas por U1b&1 partell _

procuren el mantm1m1en'to y el 1l'lcrelle:n1:o de la produch"ida~

de l. Dlipresa.

5) Lo. eiembro. del C~itf de 110ta, 1 'ate en au conjunto. 00
eeMarán IJiSilo prof.aional en todo lo referente a loe apartoS.

dos .) y c) del punto 1. d" tite. nOnDa. a\in deapuh de dejar
de perteneeer al Comité de 110ta y en aapecial en 'todas aque

11... _'ter1aa .obre lu Clue la Direeeión .eeal. upr.SSlllente

.1 e&1"4.e1:er ruando. aeta obl1«&Ci6D de .1cUo •• uta!
r' • lo, ~no. qll......oren al OOlD1t'.

6) .t.quell... otraa ClV.. a. uignen en .sh Oonvmio.

7) C1.I.a1quler .i_bro del COIIIit6 podri con.,ocar ....ubl... el

cualquiar b1lque de la .prua.

t::l CO¡;~t' de llota F::.J"t. ,,: c':'-_i-:¡,::;nr.to ce esta!: f'.:.cior.es H

reunirá eon la Direcci6D de la EwFrua como tdniIDo una 'UI: cada.

cuatro lIe•••• Previ&llle:nte • cada reuni6n le deber' ••r anvie.4.e_
por l. ~presa info~aciÓn sobre los puntos a tratar propuestos
por 'ata. Para el lIejor ejercieio de estas funciones el Coc:lt'

de llota podrá .star asesorado por los e~ertos Clue libremente
designe.

e A P r ~ J L o Vll
1) Ser 1J1tol"lll&4o por la tl1r.cci6n d. la "pr'''1

a. Semeetralmenta. aobr. la .yoluci6n c.n.r&l 4.1 s.ctor

.con6lllico al que partan.ce la G:Ilpr.aa .obre la ...,olu
ciOD de lo, n.&oclos '1 la .i~ciOD d. la pro4ucol~n

J "fent... d. la II1'ltl4&4. sobre .u procr-a 4. produ_

cci6n J .voluci&1 probable del "plao en ls .pre.a.

D 1 S P o s r 1 e E 5 A DIe ION A ~ E S

b. Anualment•• conoc.r 7 tenar • au diapoaici6n .1 balea
C8. la cuenta da r.au1tadoa. la mesoria Y. en el ouo
de qua la Dnpr.aa r."iata la forma de Sociedd por _

acciOnea o partlcipacionea de ouantos documentos sa _
den a conocar al Consa,io de j,d;lini.trac16n.

c. Con carictar pre"fio a au ejecución por 1& &~pres. so

bre 1... reutructu.l"aClione. de plentill.a. venta '1 .i

'tuaci6n de fuera 4e s.rvicio o caIIlbio de ban4n·. de 
los buqu•• '1 aobre lo. planel!l 4e formación profesio

nal 4e l. impre.a.

d. En función 4e la materia 4e que se trate1

1. Sobre la implan'tacim o reviai6n de l!lis'tcu de or

ganbaciÓll del trabajo y cualquiera de Sla posiblu
con••cuenel_.

2. Sobre la tunci6n. ebeorci6n o mooificaci6n del
R.tatla" jurídico de la Ebpresa. c~do ello aupon

aa cualquier incidencia que arecte al volómen de ~
pleo.

3. El :Eb.preaario facilitar' al COlllit6 de nota al mod!.
lo o lIodeloa 4e contrato 4e -.barque que habitual

lIent. utilice••s'tando legitimado .1 C~it' para -

• factuar las raclmll&ciones opcrtunae anta la Bmpr..
• a 7 ••0. au cuo ante 1a..J.\l.t..oridad laboral competenta.

4. in lo retar.nt. a lu ..tad!atioa••obre el 

1n4ice d. ab,.nti_o 7 'la cala'" loa acci4ea
te. 4e 'trabajo y enfersedd.. protasional., ,.

.u. cone.cuencia8, lo. 1n4ic.s d. 'ini••'tral!
dad, el Ilovimien'to 4e incre,os '1 ce••• '1 los

ucantlo••

a. Cu~limiento d. la, normaa visentee en lIateris laboral y 

de Securidad Social. as! como el respeto 4e los pactos,

condicione. o "SOS 4. la Eepresa .n vieor. 1'ono.u1a.n.do en
su caso. la8 accione. legal•• oportuna. an'te la ~press

los organismo. o trib~e. competentes.

IJIT. 4'1 ALUIIlfOS

Lo. A1~oa 4e cualquier .sptlcieli4.a4 parcibirúl, con _
ind.pendencia 4. la -ruda faailiar a que ~ieran .ser.cho• .s~_

t. el ti_po que e.tm embarcados, una gratificac16n de 43. -, 16,_

Pe.et_ por doce ••naualidad.,. m l •• que a. encuen1:ran inc1u.i_

do. 1 .ejoradoa 1:o4oa aua .c'tuale. oonCep'tO. retribu.tivo••

Los .I.1wano. 't~ el r'«1.IIIm de jorna4a e.1:abl.cido
para loa Oticial•• 7 '.ta deban 1iJnitar,•••tric't_enh a l. ne
ce.aria para .u oOllple'ta fonaaei6n profeaionaJ, abOJ1Úl,do••l .. 10._

trabajos u:Cepcionale. que .obrepa.en la laUaci6n anterior.

IJIr.~ 8 JORiVIOS J'AL'I'AS T SANCIOKBS

In aplicaci6n y dU&rT'Ollo 4. la 1.g1elac1Ón vigen
te en _'ta "ateria...í 0011I0 10 as'tabl.oido ~ la 0.1' •••••• el

la ap.rtura 4e upadi-..te••lltui. presente en todo oa.o el

miembro del Comit' de Plota ~u~ eer' a todos los efectoe teeti
go cualifioado •

,lRT. 49C<IilISION P,lRITARU

Para la interpretaciÓn J aplicaciÓn del pra..:nta _

Convenio ••• erea W\& OOllilli6n Paritaria de .ei' lIi_broa, CCJIlI_
punta por 'trea lIi_broa en'tre lo. componan'te. 4. oada una de _

1a8 Oomi.ion•• Regociadora. del Con"enio.

Lae partes aeuerdan .om.t.r a e.t. C01Ili.i~n Cv.antas
4ud... 7 4ieer'pw\ciu puedan dere1var•• de l. aplicaci6n d.l _

Convenio. la cual reaol"erá lo Clu. proc.da en al plazo m&.. bre_

ve poeible••iendo ••ta 'tr'mite pre"io antea d. acudir a la Au.
'toridad o juri.dicci6n laboral competente.
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BUQUE TIPO -NERVA-

Salario Paga G. Mando Horas extra.ordinCllria. Total bruto
Cargo Profeso ~ y Jetat. VCIIlor U. Garant/mea fijo anual

CapitAn 19~.863 114. 9~8 48.131 2.580.212

Jefe MAquina. 184.06~ 84.5J) 32.820 2.311. 846

ID Oficial Cubierta 145.732 18.333 140 22.200 1.905.450

Contramaeatre 89.460 68.959 632 18.960 1.211.438

Mecaaar 86.526 61.398 626 18.180 1.113.108

Karinero 81. 929 63.584 596 17.880 1.110.316

Engra.ador 82.800 64.496 599 11.910 1.122.592

Cocinero 81. 10~ 61.881 631 18.930 1.181.022

AI"lO 1.989

6. 'i71

A partu: del III de Enero de 1.981 los buques que re.. lg:en

trafiCaS entre puerto. del Norte de Europa en r.glmen de fleta

mento por tienlpo devengarAn una gratificaci6n que tendr4 1115

siguiente' cuantla., de acuerdo con la. categorllls prole.ionales

que se sellalan.

ANEXO NQ •

-:;f iCiale~ ..

Maestr",u".

,:>.6 Jl

•• 695

).756

ARO 1.987

capit4n

Jefe H.Aquin_

Oficiale.

Mae.tran._

S\lba1 terno'

Imt>ortlll mensual

24.401

24.407

22. !¡JO

18.116

15.020

Importe dl"rlo

".."
'"
'">al

CratlflCaCl6n por tr4flco entre puertos del Norte de E"ropa

en lo. buq"e. de le 'erie "Guardo".

E.ta. cantidades .e devengarAn diari...nt_ .ientra. el tri_

pulante perm8nezce efectivamente e~~.rcado en aquello. buqueS

que realicen ID' tr"i~~' arriba "~.l.~~e.


