26142

BOE mum. 202

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Auxiliar
de Transportes Maritimos, S. A.» (4 UETRAMARSA).

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Auxiliar
de Transportes Maritimos, S. A» (AUXTRAM&EA), que fue
suscrito con fecha 26 de junio de 1987, de una parte por miembros
del Comité de Empresa de la citada razén social, en re ntacion
de los trabajadores, y de otra por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo %0, apartados 2y 3, de la Lec{ 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢ Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadors

Segundo.-Disponer si publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 27 de julioc de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

19774

CONVENIO COLECTIVD DE La EMPRESA «ALXILIAR DE TRANSMOKTILS
MARITIMOS, S A (AUXTRAMARSA)
SAPFPIZULC 18

SISFISISIONES GCESIRALES

ART. l AMBITO DE APLICACION.

EL piwsents Convenio Colective tiane dmbito de Em-
sresa y regula las condiciones scondémicas ¥ de trabajao entce
Auxiliar de Transportes Marktimos. 5. A, (AUXTRAMARSA) y al
pertonal de su planctilla de¢ flota.

Surd también da apllcacion parsg Aquellos tripulantas
Que pIwsten o hayvan prascade Sus SeLViclos an ia flota = 1o
iargo da ls vigancia del Convents, cullduierd que sea ba moda-
Lided da 3u cantratacidn.

EY
ART. - ¥ In.

Kl pressnte Convanio Colective aatrard en vigor el
18 d¢ Ensro da 1.987 con independaacis 08 1a fechs $o Mu Tegle-
tro por la Autoridad Labaral ¥ sy posterier publicscida en
«] Bolatin Cficinl del Esteoo.

3u vigencism asrd ds dos afios, Con efectts hanta el
11 de Diclembre de 1.%88 y se prorrogard por paricdos anualay
Bucenivos 8] coft tres masas de antelacién al menos da U vanci-

misnte inlcial o prorrogado. no se hubisse denunciedo por algu-
ra de lss parted firmantes.

Como sdcapciéa al pariodo de vigescis ¢ sstablace
que los artiecules reguladorse del régimed scoodmico tendrin
efactinidyd Gusde el 1% da Enero al 3} de Diciambre de 1.987,

¥

ART. VINCULACION 4 LA POTALIDAD

i lew efecton de aplicaoidu del presssss Convenio, &ats
conntituye um tedo erglnico indivisible, por 14 qus G0 podrd pre-
tenderae 1 mrlicwcadn de unk © varias de sus normams demechando -
¢l reats, sino que piempre habid dm wer splicade y cbeervado wn -
ou Integrided y considerado glodalmente. 54 la sutoridsd Laboral
copatents no eprobase slpune de lam normus de wety Convenls y 1 1]

te hecho Aepeirtuare al contenido del wismo, m jutetio de lam par-
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tas, quedard ain eficacla la totalidad del Cemvenio qus debard
saf wondlisrpldc de nueve por las Comisiones Fegooladeras,

ART. 4 COMPEMSACION ¥ ABSORCION FUTURAS.

El conjunto de condiciohes :;unuu paccadas on BARTSH
Convenio, conpensacd ¥ absorverd an cémputo Anual cualasguidra
meiocal pAFcislas Qua, por dasposicién legal de carécter gens-
ral ¢ espacifica pArA #l sector, pactada o por Cuslquier ori-
gen que fusce sstdn esTablecidad ® oh el Futurc pudiaranm epta-
blecerse.

En ol caso de gue el Indice de Preciod al Cansums | IPC)
esteblecido por INE ceagaszraca al 1 de Dicismbre <e L.987 un
incramantn mupariof 4l 6% anual, sa afactuard uné Cwvipadn sa-
lari#l tan pronto s& conatate cficialmanta dicha circunstancia
an el axcesc scbre #l citado bN.

L4 revieidn salarial se 4bonark en uns sols paga du-
ranta 21 primear trissstrs de 1. 908,

ART. 5 UN'DAD DL EMPRESA Y FLOTA.

A tadoe el parsonal afectads por x)l presanta Convenic
¥ a los afectos de L& cbeervacidn y prestacidn d& Les mervigiss
aqui recogidos le SerA da aplicacién wl principio de "ynidad
de Empresa y Flova™ pars todes los Bugues tripulados con parsa-
nal de AUXTRAMARSA. cuelguisTa qué S48 el tréfico & Que #ALER
destinaAdcs ¥ que A€ sTumecan & CONTLRLACLEN 1 "Guarde®. “Man-
jeya”, "MilanowT, "Nerva®, "MisGla® ¥ los fuquas ds nusvé tone-
rruccién una ‘et gue RAYEN entrado en Aervacia.

ART. 6 NOAMAS DE ODERZCRO COMPLEMEINTARIC

En 10 qué EXpTHIAZRLE RO 4 gncuMtre regulede por e

ts Convenio, las reludiines laborales wmitrs AUXTTEOArSS ¥ SU per

songl da Flota, sa reglnin por las de la Jrd del -

Trabaio w 1n Warins Merceste ¥ demis disponiciones lagsles vi-
gantes que le fueran 44 aplicacidnm.

CAPITULOG IT

REGIMEN DE ¥ACACIOLKLES ¥ LICENGCTIASR

ART. ? RECIMEN GENERAL DE VAGCACIONES.

S8 aplicard a1l siguients régimwn d4 VACACLONAR Y
dearcantocs para e] parsonal de la Elcras

18 - Por coada 130 diam de darvicics a la Empresa
a9 devenzarén 60 diss de vacacionss, lo gus
squivala a 0, 50 por cada die.

29 - Los ralevos gace wk parsonal que haya de desem-
parcar parsa diafrytar vecacionss, sa podran
Tealizar desde 20 diss antas da la Facha sR
que la correspondan hasta 10 diss duspuds de
la citada Iecha.

51 una vez transcurridos lom 10 diaAs posterio-
res a la fecha Jde dessmbarco por vacacionas
la Empresa na enviase £l relavo, pog cada dia
de ®3tancia a bprdo sa davengard 1 dia de va-
cacianss ademgs de 1os que le correapondiess.

32 - La Emproas podrd proceder al empargue de loa
tripulantes antes de¢ Ls finslizecién <a las
vacadcioRes cap una antelacidn wAxima ae 10 dias
guedando los dias pendientes dw duisfruter para



BOE num, 202

Lunes 24 agosto 1987

26143

1a acumulac.sn 81 s:guierte persodo ¢e vaCaci~-
res. Esta facultad no podra ejercecia (4 Erpre-

34 408 veC®s LONBECUTLIVAN.

42 - La Empresa podrd desembarcar Al truipulante an-
res de cumplir los lG0 dias de embarco, perd
el tripulante tendrd un minumo de W dias de

varaciones.

Eatay vAcACiOnes tienen £. cardcter de totales por
todus loa Conceptos ¥ oen las miamas ke EACUAniran
acumyladas por Compensacisn las 4 horas de ja ma-
fana del Sébado y los descanscs de Shibades tards,

Domingos ¥ Festivos.

art. R picevcmas

- a) Con Andepandancia del periodo reglmmantaric da vaog
¢lenem, =+ revoncos sl dersehc a dimfrutar da lisencias por los-
Botivos qua g eontinupeidn as apumeran: de indole femiliar, pare
asistir & oursos o sxdmenss pars la Obtencidn de ti{tulos ¢ Dom-
brad: entos Superisras o curaililice de carmstar sbligaterio, aom-
plemaitarios ¢ de perfeocionmmimntc ¥ capacitacadén e is Narine-
¥srcants ¥y pars asuntos propies.

®) la concsaién d¢ tods clasms de ligsicias strTesponds
al Favierc o Armador. Il peticionario debard pressntar ls opor—
tuna instancls ¥y ¢1 Navisro ¢ irmadar sdoptard la rescluctém mo-
bre la sisma duntre ds 1os treinta ¢ias slguienten 4 su moliotitud.

En loa supueston de ljcencies per wetive de indole fa-

—---miliar, los permisos gus 3¢ 8clicilen deberdn mer somcedides por

2] Capitén en o1 mocento de ser solicitadcs desmssbarcando el try
pulmnte e wl priser pusarts con cedios mAs directos de danpiaze—
misnio ¥ dentre do loe limites geogrdficos contemplados en 2l -

—uparteds o}, Todo 4llo sin parjuicic de las sanciones gus pus—
dan impbrieres peeteritrmente g quiahes o8 justifiqusn = fores -
debide 1a causa alegada al formular la petinidm.

c} Lo gasten de desplazamisntc parc el disfrute 3s las
Licenciam, corTerds por tusntas del percimionario, m wxcupcifn de
los oraas dom on =l Supudsto de muerte dei cimyuge. hilos ¥ padres ¥
la dal sperteds 2,b) ¥y 4) que corrarin s cuenta del irmador,-~jue
dsndo reetrangide el uso 491 darecho a desezbarque ¥y resmbargue
B todos los puertos 4 Burcopa, Mar Kediterranso, Mar Negro ¥y -

lom pusrtoes de Africs, hasts ol paralels de Nopdibou (Port- ....
~Ettiene}. %o sbatante, quader axcluidos da setas Liwitacionss -
geoarificas las causas dv wnfarmedad grave ¥ mueris 4ol odnyuge.
hijos y padres.

1} CENC bat] E_PAXIL

Zatas licenciss serin retribuidas =n los siguiantes

cance:

CATIA _DIA3
Matrimanie 20
NHacimiento hijos 15
Enfernedad grave sényuge, Liles, padies ¥

haruphosa, heete 0
Wusrts conyuge » hijos 15
Musrte padres y herzanos 12

No ochatsnte astom plazos ¥ atendisndo o las sxcepociomg
les eircumstancias que pusien concurrir sn algpunas situscioness -
juatificades, i Empress concederds Loz dias necsanTios.

Kingune d¢ lag licencias dawcritas #n sste apartado as
rén scusulades & vecaclonas s excepcidn de la dal matrimonio,qus
ni s¢ podrd acupulay, Mo obatants el pireafo sotarior, sl tripu-
lants smbarcsdt previa cobunioacidén s la Bupress podré optar a -
la acumulacide an #l cnst de oatalidad.

Los tripulantas que diafrutan les licenciss previsime
am aste aparisdo percibidn sy eadario profesionsl.

Lae livercins se empeiardn n comtar deede al diam ei.

puiente al de deswnbarcer.

71 LICENOIAS Frec p3ISTIFR 5 CVRSCH, 277IILLOC v Ty

RES

e) Curses Oftcisles para le obtencisn de titulom o -
nombrasisntos supsricrss en 1s Marins ¥eriants.

Antiptleded minimp
Turacidr

Salurio

N.% d¢ vecun
Vinewincidn a la Naviers

Feticiones miximas

2 wlion

Ln del urwe
Profesional
Ratripufde, una ecle -

3apin lo dispuesto en
le OO¥M, malve caso &£e
TERACCILiIOMLO

6% de lom pusatcs de -
trabaje,

Hensuslméntes s¢ anvierd & la Naviers Justificecidn de
seigtangis expedida por la Escusla, para tear derecho g In e

tribvucidn,

o) Curnilios de carsoter obligmtoric coeplacenterios =

los ¥itulios profweionsles.

Antigiedad minjme
Duracifn

Sninrie

I vagas

in limitaciém

1a 441 oursille
Frefenicnal
Retriduids, una séia

) Cursillos de.perfeccionamientoc y capalitacléo profe

sitoal de jow tripulsntes y sdecusdos s loas trifivos de cads Bm-

Press.

Antigtodsd minime t aile

Duracife e dal cureo

Selaris Prefesionad

Né de veces Una sola war

Vinculgcidn s la Bopress 1 afie

Peticionea abkxinaw 1% de lom puestom de -
trabajo

En todes eetas licencims se saguird el ordem de recap-
c3én de lms peticiones hasts completar los topes satablecidoe. =
ims Enpresss pienderdn lam peticiones foroulpdes haata dichos to
7o, pudiends conaederlos durante el paricde de vacacionaw,

Si loa tripuleantes so integraser = tualquiers de lag =
curscs durante lss vacaciones, éstas quedeidn intetrumpides. Una
wer Tinalisade ol curse sepuind ol disfrute dv 1as mismas.

4) Cursillom por necesidad ds s Bepresa

Cuands algumo d¢ Ios curwos de lom apartedos moisriorsn
we replice por necesidnd &e la Bmpress, 4l tripulante we hallard
o sitgacién de comisidn da mervicic todo el tismpo aue duran di-
chos Cureom.

c b T

tos tripulentes podrin solicitar litencias per nacesi-
4ad d0 qtender parstmalsents asuntos propios gue 0o AdDitan demc
s 3OT un paricdo de hasts € msses, que podrin concedsTss por «l
Naviero « atanoidn s los fundesentos quée e SSpOTEED POl 41 noe
licitante y lms NRChsdades d&l Farviasd.

Eytas licencias no tendrén derecho a Tetriducidn de -
ninguns clase.

axr, I sxemmvcra vormrakza

Pusde aplicitaria todo tripulants que cuente, ol mencs
con 408 aftos 04 antigheded a2 1a MEprees. Las Detiflonas &e Tesdl
wordn dentro da los 30 dlar siguisntes s la fechs de sU Draswnta-
eidn,

El plaze minime para la arcedancis serd de seis meses ¥
al pdrime de since afos.
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) L timmps transcurride en sats situseldn ne Be compute-
rh w minpan efecto.

51 4l excedents, un men antes de Finaliswr »l plazo pa-
ra ol gue e Le coneedid la sxcedencim, no solicitess su reingre-
se  +n :n Eoprews, cavsard bPaje defirativa en 1p misma. 81 eoliey
sase el reiwngreso, data ss afsctuand tan pronto axiwta vacante en
su categoria.

BEn a4l supueeto de que no existiars vatante e su ontegp
rin ¥ ¢l excedante opters voluntariaments por alguna d¢ categorin
inferior, dentre de su sapsciaiidad, percivird sl salurio corres-
pondiants & deta, hasts que as produges su LACETpormeidn a la oa-
tegoria gque le corTeaponda.

EiL excedants, unae ver ncorparwdo = ls Hipresa, ne po-
drd sclicitar una ruava sxcedencis haste qua no haysan transcurri-
do, al penes, suatro afos de¢ servisio active en la Compaffa; des-
ds Is Mrodazecido de squiélle.

azz, BV smmuinies a 14 DPRESA

A efwctos lel chmputo pars vecaciones, ss entecderd
70T servicios & la Empress 1las sigulscres situacjiones;

1) Exbargue efective.

*) Loa c¢tas 4p nospitalizecifn por accidents Je toa
bate ¢ enfarmedad profesional.

Y Zaoectative e exbar-.e flerz e

3a loziziiye

. ke la Emrreca,

~  liziszdn ze zerviaia,

-aPITT L II1

cIuwpICIUMES o B TAAM3IAKJIEC

arr. L1 somuans Lamomar.

La jornade de ‘cabajo ae compurach anualments ¥ 4n
splice 48 scuerde con el R.U. 2001/8) gqua reguls ta jarnada
de trabajo en €1 mar, astaclecidndsla #n una Jjornada mAx:ima
semanal de 40 Roras.

Ho goDstanie, ia jurnada se distritbaye en B hrras
38 lunes & Viernes, Las 4 rnoras de 1a manana 4sl SAbado se
AcuMulan 8 vecaciones.

Las 4 horss de la jornada del Shbedo tarde v las
& horat e Domingos y Festivaok, s& atonan a 23f Py, shora
para #: perscnal de guardia y f{onda.

Turante &l tiempo de embarque, los Sibadox tarde,
Duringos ¥ Fewtivos solamente we realizaran travajes da guar-
d:a3 Ze mar o puerte, fratalos de fonda ¥y los recogidos en
+3% CLOCO ApPAFLAMdGC4 del extremo "A” de  arclculio X del Con-
verio.

-
ART. 1-‘ CALENDARIO LABORAL.

e arverdo con lo que dispons la legislacidn vigaR-
te 30bBIE asta MATWCLS, Bu wbtablecen con el cardcter ds fies-
tas lacales ¥ que completarsn el calandaris Laborsi oficial

Para al perscnal de flota de “Auxtramsrsa’ low siguisetes dlay
del amp:

24 de Junio., S8n Juan Rautisca

6 A Juilo, Nusstra Seftars del Carman

arr. 13 prRIoDo DE PRURBA

Tods sdrisidn 4s perwonal fijo pars lsme actividedes cog
prendides an eets Convenic se oocneiderard provisionalssmte duras-
to un perieda de prusbe ¥arisble, ¢on wrTeglo s 1w laber & que u}
tripuacks oe dedique, que no podrd ser superior sl que esveblacse
la sscala siguients:

a} Titulados: } meses
b} Maastranag ¥ Subalternaos: LS diss

Purents diche periode, que deberd mer puctadc por escTy
to, ambas partes pusdat Tescindir wunilateralments sl contrate de
travaje comunicénadslo s la otre parts en igual forma, 8¢n una an-
telmctén minima de & Adae.

Cuap de gua ¢l periodn 4s prusds akpires e ourap d¢ dna
travenin, €ete se considermnd provrogads haste que sl buque togue
puarto, pero la voluntad por parts 4ol sresdor d¢ rescindiv s} -
coptrate DOr no suparar al pericde de prusbe, dsberd ser sotificy
d4s al tripulants por ol Capitdén dwntrs dal plase estipliede wn ol
phrrufo snterior ds exte articuls. Mo osse contrario, s sonaidy
rard al tripulants cowo fij0 d4a plantills, 3o 41 oaso de que expi
ra por voluntad dsl1 tripulante ¥ 4110 SCUrTe o0 41 viale & puerte
axtrunjare, s apnaidernsi prorroguis hasta 4l puerts sspaliol ¥ -
#t ol sripulants cpta por dwmmmbarcar mn pusrie extranjers a1l -
trasisde serd por cuente del misms, :

Concluido a satisfaceidn de anbas partss 41 pariode de
prusss, sl tripulants pasexd = figurer en la plantilla & peTes—
nal f1jo en la Buprees y sl tiemps durgnta dichs prusbe le eerd ~
ocoaputede s sfscton de sntigledsd.

La Bxpresa, on o) gupussto 49 Tasoieidn del perieds de-
Frustn, sntregerd la dcovsenrtecids relative sltiespe sfeotivameg
te trabajade y las cotisaciomss efedtunins a la Jegurided Jooial.

Una was finaligado ) paTiofo 44 prusbe o con la 1lagy
da 3¢l tuque m puerto, low gustes de viefs y dietas dasde &l pusp
to de demesbarque hprta el domircilio €+l trabajader serén de cusg
ta dw la Impreza.

Asimisme, pereidirdn wne gratificscidn de vials squiva-
leute u dov diss d¢ valeric parn gastcs dr desplusmmimnte sl do—j
gilio.

Las befma por enfermedsd y accidants, interrmpmm el 5p
ricde de pruabe 4@ conformided con le lerislscidn vigaotse.

ART. 1‘ ESCALAFOM ¥ ASCEMSOS.

ia Empresa .levard obligatociaments de acuerds Con
la iegislaridn laboral vigante apiicabia, un escalzfon donde
figure todo &l personal Fijo de la miama cen su categoria y

antiguedad.

Fiche escalafon deberd ancontrarsa actualirada ¥
a disposicion directa da los traipuldntes da cada buque al 12
de Enero de cada afo.

Er lo Telativo a sacenscs da catagoria prefessonal.

s eEtaTd 3 lo gue ditpone L4 isgisleside laboral vigante que

la mea de apiicacién.

ar™. 13 E=cURITAD E MISTINE EF EL TRAMMTO

Con wn ¢riteric da ynificecién da laz normas y Loz
mervicios de Segurided ¢ Higiems an sl tradajls ez todos los
bunues de moeatrs flota, ¥ du d0 ia pereacidt efectiva
de gus tripulantes, la Papresa, como contisuscifn de 1a las

bar 4ue en ssta mataria se viens realizsndo, eren los Comi-
cde Ha TSappc-idet 4 Jipisne B hardn de tadar los husaer de

la Slopte, come las asrivucienss ¥ conpetencias gque 1s Jeprs
lazi8n vigente rezcnoce a los mimog, :
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El Tomité 4e Seguridad & bovio estard formade:
~ Preciimnte: Carpitée.

- Vocmles: Jere de Miquings
12 O%1cipl de Cubjerte
1% @ficisl de Kdouinss
Sontrataestre
Salieretera

Deiesatn o miewsre del Tenité s vordto

Si 8 juiciu ¢el Comité {miembros}, fusse necessris,
dada 1a paturelezw Gel tens & trater, podrd forosr parte del
cspité de ums moners evantusl, #1 Cocinaro. Asl wiszo, s:
existiese varigs Delegados en un BasE0 buaue podrén esistar
a la reunifn con vazr pero sin voio,

CEILETIVDS

a} Aunar loe #afuerzos de toda lo tripulac:fn. pars que ¢l
bugue pueds ser coneiderAds un lugsr seguro de trabaio.

k) Evitar los wecidentes s bordo.

a} Mejorer lus condicionwea &« saguridad.

4) Recomendsr modificaciones y raclbir sugerenciss encamioedes
ol 1ogro 4+ une mayor gavantie de asegurided, tanto de los
tripulantes coas dal bugua.

e} Interasar de is Empresas wl que 8¢ PoRgd & dimposicidc del
Comité de Beguridad = Higiens »p cade bugue tods la morme-
tive ¥ cifculeres #0 1 EEteris.

FURCIONES

1) Velar gue & bordo se cusple con les normes de Seguridad =
Rigiene,

%) Progover lep observancia para lar cedides de prevencifn de
accidantes,

t} Lo presentpeaSn 8 14 Direcgade de 1s Etpress, de superencisr,
propuestas y recogandscicaes, paTa le adopeidn de cuslguier
pedide de seguridzd a bordo.

4) L comprobecids ¥ coarrecte funcisnamienic de los speraton pa
T4 la preavancidn ¥y lucha coRtTa jncerndios ¥y mceldentes.

e AnBlicic de Ios eccidentes ocurridas » “ords, haziende las

recozerdsciones necesarias Pars «viter la repsticidn,

E) La vigilantia da la #jecucidn de los ejercicios de #eguridad
reglamantaria. Lot wisrc.cios de adiestTamisnto ¥ préctica
& bordo (atratdenc, conkrAincendica, emergenciss. atc.) We
Lisvarén a cebo semasalmants, ¥ €n loa diss sedeledos por
al Comitd A Baguridsd e Higiene. fstot ajercicias me raali-
tardn =n la mar salvo les gqie por sus caracteristicas deban
sfactusrse on puatts,

Sa procurard reslizarlos danira de la jornads laborel pero
cummiu ¥w Gegen fusrs de la mizma wk akondréw TOFAR AKiras,

C

&) Proponer la concesiSn de racompenasa al parszonml que ae dig
tings poT au cuwmportaniante 0 intervencidn #n ectos merite-
rics, as! cozc smncicones ® quienss EncuRplan RoTRAS & iDe-

truccionss sobrs aeguridsd,

4} Proponsr & 1n Dirsccific 4e is Empreea ins titulos da ague-
llas publicacicnes &n matearis 1¢ seruridad cue deban formar
porte de la biblioteca del bugue,

i) Participar funto con in Eppress en Le programscifin de cur-
poa sobore SBeguridad.

- Con cbiete de interesar a tods la tripulacidn en los te-
pas relptive:s a la Ssguridad & Sigiene en 105 buquees, la-
sugerencias que mobre ssts materis forooule cuslguier tripu
lsnte se ilevardr a caho medisnte ls confercifn de un par-
te por triplicsde, destinfndase una copia pers e} Comiré
otra pars &1 interessdo ¥ i fitims cerd resitida a la Di-
reccidn de la Empress junto eon un inforge del premig Jo-
mité, ’

axt. T4 BaJAS FOR ENPEZRMEDAD PAGPESIONAL { ACCIDENTE LABORAL..

Jurante #1 timope de baja por enfercedsd profesicmal~
¢ accidente laboral, wabos ¢on bespitalicmoidso, se peruibird e}
100% de 1g bas® de cotizacién del tripulents afectadeo, refleride
sivmpre sl Bed inpediatamente anterior al de wu bais y devernga-
T4 vateciones 4¢ COnvenio.

En cano de¢ Daje por afermednd profesional o scciden-
to isboral, sobos $in hoepitalisacifn, s percibiré el 1005 dae
1s besa de cotizacidn referido ssamismo al mea anterior. En es-
ta pitupcitn we aplicard 41 régimen ds vacaciones de la vigunte
Orderanza 49 Trabejo wn In Warins Nercants.

wr. 17 rmansnonnos

He sntispds oomo tal sl truslsdo del tTipulsnts ds w -
bugue & o¢re de ls misas Fopress, Smtrc dwl Sranscurso dal peris
40 de smbarqus.

Exista: don classs d¢ trmpabondct
o} Por inicistive de Ja BppTegn.- Por necesidsdes de -

organisacift 0 &¢ servicio, el transbords serd dispusato por la -
Enpress, & cuyy sfecte se siguirén los siguimntes eriterions:

14) Criteric 4+ sxospeidn para los mismbron del Cosltd
da Flota.

21) Orden inverso de antigledsd 41 paraonal de cads cf
tagoris en ln Bopress.

4] Na haber sido tranebordadc cde &% una vez o el pe
riode de¢ sobarque.

H

51 ]l tripulmnte transbordsdo lc fusrs & un bugue -
donde lag parcepoionsa sulariales respultarar infe-
riorss s iss que tanis, #n condicifnas hotogénees -
da trabeic percibird por una sols ver por campafia ¥
on concepto de irdemnizacidn, wim cantided aquien-
lants s la diferencia que resuwite sntre lo pertidi-
do al dltimc men ¥ 1o que lx correopcnds on s Oues
vo deatino.

v} Per intcleriva del Tripulppte.~ Gusnde por rusomas
dn ublcacida de su domirilio u Strus causas Justificadas, ol tri
palsnts wsf 3o wolicite 7 la Iepress pusds proporciomdraslio.

BEn ambos oascs, hasta que el trabajader ne esté snroig
40 s a4} Ruevo Wuque permanscerd en las ootnditiones que vanis -
Aisfrucands ss ol Duque anterior del cunl dessmbarcé| siends por
cuenta d¢ ly ¥avierw les gastos que &) transhords ecesione wi  ~
tripulants.

ART 158 wamrescion.

a) Ls Empresa apertard la csntidsd petsnaria para gue
la alimantacidn 4 bordo sss siempre Land. warisada, abundante ¥y
Autgitiva & bsue da productos 4s calidad y an periects Astado
de consatvacidn,

b} Las horas ssplasdas por el permonal gue he pertanes-
ca al Ocpartsmentc de Fonda paca controlar ¥ hacer los inventa-
r1o8 de GAMDUIA S8 GLORATAD FOmO ROrAR EXTEAE.

Be formard una c«inibn compuasta por el delegade del
tugue, ¢l mayordomo ¢ CACIRETO. Wn titulads y wn ne titulado ¥
wupervicada por sl Capitdn, La sleccidn da fos mismbros we TeA-
Lizard por 1a Asambles del bugue sgdiante votacidn de la que 3¢
levantafd Acts ¥ ae sntreqgerd al Capitén.

ta comisidn serd la encargada del exACto Cumplimientc

de las noImas Schre Wmanuiencien ¥y Sus funciones seran las de:

- Controlar las' propusstas de pedidus, las farfuras
y IeailiAT iNvVEALAFIGE de pesocs y calidades.
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- Remlizmr el inventario de gambuta al final de cadg
mes pArd cohdcer wl gasto por tripulante y dia.

Frrablecer ¢l caleulo de coloriss y minueas.

Vigilard gGua los oficics ¥ Erxgorificas & daBposis
ciGh da los ctripulantes CORtangan embulidos, conser-
vas. lecha, husvos y alimentos bésicol & Jjuicio de
la Cominion. -

La Comimidn wigilarh dieriemente lu relecidn
satre comidas praparadas y tripulactes que afectusrin les
copmidad, dr fOFDA gue la coclom conoRes con lu debida mn-
telucidn «1 pimers de tripulactes Qus ven a sfsctusrlms.

.

La Ewprenss facilitaré a los tripulsates un mend
extragTdinario los dies feativos sigcjentes:

1% de Epers, 19 de Mayo, 16 da Jullo y 2% de
Dicienbre.

. 19 gmpor

0 wotrapet norwal eend adquiride per la Seprsea y dep
osutade sn la columna correspondimte de la Rémins. '

El reparto del sntrapet se afactuaré por 1s Comisifn -
sokra cantided ¥ ocallded de lx comids & bordo, sorrsspemilede -
sl scontrul ml Capitin 41 Duque ¢ persons =i quiss delegue.

8¢ incluinin dantro &sl maSvapoti lloores. oervesas, -

winos de mares, tabecos y otrve articulss que pusda SUpODAT uns
vantaje woondmics.

427, 7{) ROPA DE TRABAJC Y EERVICIO DE LAVANDERTA

La ropa de tradsjn serd por tusnts de ln Empreas -
stanibodoss & 10 astablecido so lad oorman da seguridad &
Biglens e el trebajo.

EL lavadp de reps 44 cazas, toalles y sepvicics de
fonds, correrd & cargo de 1a Exprawa gus arbitrard los msdios
pertinentss & tal efecto,

Igualaents pars al lavade de loz efeatocs parscnales
de los tripulantss, le Eapress suminlztrerd los seteriales -~
ddacugdon & borde de lom buguas,

Lag normss sobre rops de trabejo goe s swpacifican
"1 ls tarjets corTespondients se modificerdén an loa sipguien-
tay ampectont

Burzog.- Se eatablace gua se entregarén al embarque
&l ¢oRdOZar 14 caspafis; apimiems o8 wumeeban s cumkrg buzos
los corrsspondientss ol Dpto. ds Miguinasg.

Caltade d¢ Bapurided,.- S¢ sministraré calzado ds se-
gurided sl sabarcar 4l comsctar le campadia m) perzanal del
Dpto. de Ridquinas, Existirf un stock suliciante para provesr
41 repts del parsongl-de—saty celiads,

Camiwan de camsrerg.~ e suministrarén sl afio tres camisas.

[5-L 1 ds am
tiloass ¥y un par de zapatos 4l afe.

«= Bs muministrarin dos pap

Cacinero ¥ aermitin.— S¢ suministrurd por efo dos pantalcnes,
Sais camimatun, diet delantales ¥ un pap 4a zapatos adacusdas al
trabaja.

Ls Empress sdoptard las ssdideax pertinentss para qus la rops
de trabajo ses lo guficientsmente resistsnts y sdecusds al trabajs
pPerre 81 qua se uss,

ane, 21 ppsros mx t1mRm

La Bapresd dard trato prefersnte & los Sripulentes fi-
jon de su flote sobre ol perecrml sjwnt & 9lls al objeto de cou-
rar platas wn tierra., Elle, aiespre gue los marinos reunan lgs

condiciones exigides per la Snprasa para Scupay las platas.Dicha
prefsrmcia en el trate ineluys la ssperd parTe 108 Casol 4n qua
81 tripulante a+ Ealle ambarcede.

Asiplend la Express vcmunicard al personal da Flota -
less vacantes gqua wurjsn,

o
ART. “~ APPOVISICNAMIENTO.

#0 #l suministro de low pedidos trimedtrales de pro-
viziones, pértrechos y foSpatox, cuando éetas haysn sido puas
rTas a bardo, por la dimtribuclén sn pafclas y yambuze duran-
te la jornada nao s« sbonard nade, parc $i se afactya fuara
de la miama $® abonardn HOras matram.

En ®l casq de Gues astas provisionas no haysn sido
puestas & bordo, al pacsonal del bugue que reselice el enbar-
que ¥y sstiba da lse wismas an psfoles ¥ gambuls, se le abo-
nardn Rorsn axeras &i 1a slectia dantro de la jornada y he-
ras extras deobles 81 Lo hace fysra da 1é misma.

ART. 23 TRANSPORTE OE TAIPULANTES,

Luando #n algunas cocafionss los Dugues atragquen an
ios meelles alajados ¥y min medios de trensporte adecusde, la Es-
presa proporriatard las rransportes spropisdos para que los tri-
pulantes pusdan Aesplatarse sl noidcles urbana. uubu_cundon
un horcario 4e gerviciss d4 scuerdo con las guardias. horacio ds
trabale y sal:da del bBugue.

Coande un bugue fondee an rada, bahla o ris cecrada,
Al Que EX1ETE £103Ig0 que obligus & la tripulacidn a psOmanecer
a bordo, ls Eapressa ¥ £i68pre qué las cendicicnes del tiempo ¥
I8 Usds y Scstumbred del pusrts lo admitan. se comprosete & faclk-
litaz un sarvicio de lanchas, cuya horaria y frecusncia lo ssta-
blecard el CApitdl smgun las circunstancias y- 1o que s& acuarde
con lom miemucras d4l Comitd.

ART. 24 PERDIDA DE EGUIPAJE 4 DORDO

B caso 4¢ pérdids 4a equipnie a barde Jor oualquier «
aembre das la tripulagiim, e imputadle ul » a loe parjedicedos,~
dsbida 4 naufragis, incemdis o sualquier stre sooldsata, lg Me-
press abonerd come coopanancidn lme cantidades siguientes;

u) 175.000 Ptas. por phoiida totad,
b} €0.000 4 175.000 Ptes. por pérdids parcipd, s jui-
¢10 dal Capitdn, wna ves ofdo el interesads,

En ol caso da que, po¥ la Enptesa, #¢ abons indesmios-
eifn da veatunrios & s Taciliten mniformse es Feducirés las in-
dmmisacioaes por pirdida de squipajes e wn 208

En +l cuen de Tallevimissto del tripulante, sete capdy
dad 1w merd abonsds n sus berederga.

CAPITULO v
BEEGIMNEN EcCONOMICDH

an?. 25 CIPECTATIVA DE ENSARQUE B EL DOMICILIO

S+ considerm sxpectativa de wadarqgue la sisuacida dal-
tripulunts que as halla wm mu domicilio, procedents da una situy
cifn diferente ¢ 1o de esbarque ¢ ommisifa de sarvieie, disponi-
ble ¥ » érdenes 4a 1m Bopress. La axpectativa de embarous dura-
ri basta ol dia snterior sn que 81 tripulante salge d¢ sw domick
110 que wntraria en situacien de “ssrvicio & le Emprese’.

Bn mirgun osss s¢ podrd mantaner al $Tipdants por un
tivaps supariar m 15 dfam, pasands g Pariir ds ses meamnio 4 ai-
tustidén de Comieidn ds servicic.

Durants la sipectativa de ssberque ol trifulante pereg
birk los smplumentos que le corrsspondsn como sl setuvises sebaf
cado y d1afTutard las vacpcionss de la OLTMLY.
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‘1 ; +mwt ¥
MRT. - b EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU poMisILio,

Cuando un tripulante por arden de la Empresa e LLE=t8
xre ®n eBpRCtacive dw embargue fuers de su domicilio, devengatd
ios mismoe conceproR cpetributivos que eR Bu puests de embarque.

Al como las vacaciomres du foovenio Colectivao.

Aiimisyo perclblra pArsS Sus QEFTCS de alojamients W
manutencitn las dimtal Que Be sdtakleican en—rt RCQIEnTE Convenaa,

ART. 2 7 COMISION OF SERVICIO.

Se wentendaré por comimidn de seTVicio ls musion prote-
310nal o cemarido sSPeCLdl QUE Circunstanclalments ordene la Em-
press realizar & low trapulantes en cualquier lugar.

En comizidn de servicic., los tripuleantes devengarar
1oy mismoié conceplos Tetlf.bulivos que tenian &n 3u puestno de em-

bargue., asi como las varactioRed de (onverio.

S: f& corisadn de servicio de realiza fuers del odoma-
cabatn del tripulante, #ntw peccibecd lan dietas ea3tipuiadas ern
eite Convenia.

En cuvalguier casa 105 gastoas gue puedan realizarse se

atonaidn  previa justificecitn deb:iendo la Ersresa adelantar uras
centidad estimada por el importe da dichos gastos.

aRT, 18 przras Y viwms

Liste o4 la cantidad que av davengm diariassnte para —
satiafacer lon gastos da manutemgide y sstancisa que B¢ orlginan
sar ¢1 despleasamiento y permanmnciy fusre del domicilic o ded bu-
que d» anrolsslenso.

Se percibardn an 1oB sagulientes Caaos:
1) Comieidn 4ds seTvicic Tusrw Ael domiciiie.

21) Durents «l tismpa dal viaje necsaaric pars ol de-
sanparyus hasta Ig llegade s su dowiciliio,

3} En la sxpectative de mbargue fusrs del dowoicilio.

la dista sn territorio nsciongl vendrd integrsda por
#l conjunts da loa ailguisntes congePtom ¥ velcoras:

Comide 1,650«
Cona 1.5%0, -
Alojmmients .o, -

2n omne €8 que per motives Juatifioados hayms 48 rendi-~
EATew Eapins Superiorss, s sntragarin a is Enpresa los recibom -
Sportunce parm eu comeideraciin z afectos ds au Femibolss.

i wl sxtranjerc is EMpresa estard obligada a farilitar
Ios medion de transporta y alsjaziento al tripuantas.

la Empress sbenard los gaatos de viaie, sligiendo el -
tripulante ol medio de STansports nds idonwo, sdecusdo y Sirecte
quséando sxciulidos low taxis de plquiler de largo regorride, los
cochas 4 slguiler ¥ lsxs clusds da lujo. Fars las taxris &s largoe
recorrido, es cousiderard como tal las distencias supericras s
25 Ems. En vasce d4e uso de satos medios, su utilizacién debarf e
Aer justifscede por feglte & birilets de ptro $ipe, uwrgencie de =
enoATque, © porque de su uUtiiirscidn e derivap Deyorss econocias
que law propics gastos. El tripulante prassntard los comprobantes.

En tode casd ¢l tripulants parcibird por sdelantads de
Ia ¥aviars, Armador o su reprecentanta #i imports aproximado de -
los gastos de loacomocidn ¥ distzs, cano de que to ls mtregusn -
los gorrespondiantsy Pilistes da pasatia,

Loa gastes de viate, alpjarrentn, comida © cena ai
gesemparcar por accidente o enfermadad atorades por la Seguridad
Aoclai (1.5.M.}, serdn complementadcs hasta la cuantia, agui pac-
1834 CON CATA0 & l& ETEC#ES eft 41 MARERTO Sél Sakihba rdus .

L)
ART, ™ J RETRIBUCIONTS,

Todan las cantidades rayrihutivas tias
da imporigs DIutos, POr 10 Que s4terdn SUIETAS & las deductios
nes gua le leglslacién vigents establescs.

nal carditer

#) Selarieo prefecsonal.- 5e percibire en toda pitus-
cion d& alta an 1z Empress, welvo en aityacicnes

de Incepecided laboral Tranzilorid por enfelmedgd
o sccidente.

b) Plus ds hors feslbtiva.- 5o percibe cuando redlmente
ss sfactian guerdies o trebsjos da scuerdc con

16 gue o4 adtabiace en los articulos "Jornsds la-
boral™ y "Horss axtracrdinarias®.

c

Poras extracrdinaries.- 54 perc.birkn dos pagas
extroprdinarias: una pagada antas dei 1% €¢ Julaso
y otra antes del 721 de Diclembre, sn la ruantls
Que s¢ sapacifies anlos anesns de las Tablas Salariaies
pare inst distintas categoriss profesionalss.

a

Antigdedad.- E1 wvalor de los rrisnics para cads
categoria proferions] es ¢} gque Es sitablece en
el mnexo nf 5 ¥y k410 ae percibe mensualmente. Ewxte
concapte no afectark = les pagas ealres. veicr
de hores exttas ni & ningin atrg concepto.

CGratificacidn Qs Mando y Jafaturs.- 64 percibe

sdle durants low pericdon qQue slisctivaments ee
z4area wando A¢ bugue o jefatura de Miquines.

T} Moras extraprdinariak.-En los aneacs correkpan-

Bk Rate COhRtar

dientes & las  Tavlas Salariales
sl valor hors estrs para cads categorls profesio-
nal avi como sl Amporte dw las 30 horas garantiza-
dan.

ah
art. v vomas EXTRACRDINARIAS

Las horas sitracrdainariss serdn de libre ofrecimien-
to por parte del Armador © 3ul representacles ¥ la prestacibn
de lay waismas #&#rd &,4Mpra voluntaria por parte de Los tri-

PuUiANie) valvo #n loa Siguientes IYPURSIOE:

A, - Departamentos de Cubierta, Miquaras ¥ Fanda.

lo-Los rratajos de fondeo, alrague, desatragure,
smandadad previdtad, ARerturs ¥ Clerre de
escotillas Y arranches.

29-En la mar cuando 8 PIERSARtEn AYELLiSE Que
pueadan dar iugar a parsdss del bBugue: Wn puss
to cuslquier averia Qua pusda causar demoras
en la programads aalida dal Bugue.

Je-Arencidih & L& carga y las operaclones nNecE-
sartas pata gur el bugue pusda realizar la
carga y descaigs. En estox casos A& urilize-

ra £l pArianaAl eslriclementd NecEAaTIO.

di-Atenc14n a4 lAS Autoridades en puerte ¥y fra-
balos similares relacionadom con #scas,  de

ineludibie reglizac.an.

su-Los trabajos det persnnal de Eonda relativos
& PICGViIBlIOAEE, glabhcracidn de menus, contzol
d= gambuza, limpreza y atenciones de 135 2

medores.

B.- Las horas suiras efactusdss por los trabeics
descritas an los disrintos exrramos del aparta-
40 AT, we sbonaran de scuerds con &1 valar-hora
n oen los enexcs de Iaa tahlias sajaria-

que =an
lap pars la3 distantas categorias, qQATaAnELTan-
do la Empress 30 horss eNITAF mansuaies por ta
realizncidn de e3tos trabados: 21 2k necesifa-
aen para loa mismos mayar almero de hocas, 3.
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[as s¢ abondran 4l 1FporTie Jué SONSTA &R L3 Ta-

Limpiesa de sentinas corridas de bodega.
bia salsrt.ai para el valor-hara.

Trabajos €0 culdIos &léctricos a alta tension.

- Pintadeo a pastols w0 recintos esrrados,

Las 5Ur” extres que se electuan por low con- - Trabajaxs en interioles por debajo de -I¥ & por WNGL-

ma de +453 {las bodegas no frigorificas se conmide-

ran comb eXtericras).

Encalichado o cemantado en Tecintos cerrados.

- fr La mar, subida = alturss uup-r?uras a .5 Merrss
«h palos, 31eMET4 HJUS ¥Aa NECESAIIo gara la ssaguri-

c.= £1 personal no si:miiade & guardid® ¥ que tengan dad del bugue.

En caso cONLCATLO #STArXA toifalmanis prenubido.

cepros relacionados an el apartado "AT en Saba-
dos, Domuingos y festivos se sbonarkn came horas
extTay tuecs de las 30 noras del Forfait, [Hora Bi.

que realizar tcaba)om referantes & los 1ndicadas
en los discintos apartados del excremo TAT . den-

Eatiba de cadens an cajan da cadenan cuando 3¢ haya
de parmanscar an el intarior de ia misma.

- Recapclones o fiastas Cficiales an lad 4uée &1 Eervi-
trabalsds sl mizmo valor que al parssnai de guatr £16 © la praparacién sstén & Cargoc dal parsonai ds
tonds (s8livo an buguel 44 paslle O RIKTGE).

+ Limpieza ds bodegas v tanguad altod latarales cuando
la carga guae s® hubiase trCensportado lo conviecta

tro de sy :ornada labcral de ¥ hores en Sdbados
tarde, Domingos y feativea, e abopard la nora

die ¥y Yonda, sstablac:ga an a2l arcicule "Jeena-
da Lavoral™.

En trabas)n eIpecialments sucio, [NCI0 O peligroso,
T-odas 1ags Toras extracrd AALLAY qQue se puedar ¥ en especial en el caso de [iguidom o suztancias

en polw Biedra s - n X
%0 LONFeCUEncLA de LUA frabaos an- POLVC. piedrl n qrand en sacos, cuando hubiera
habide pezdidas, Finecaied, Mezcancias LOxXicas.

rea.

zluidos er luos apartados de pste articulc. 4% .
[ Eztas tranajas tendrdn ia conkideracién ecandmica

—+m5 o .A3 POras ®Xtras gue e efaciuen y aboren SlgquLente:

sequn 1o establecide en jies gtrom articulos ded

famvanla, tandran el cardcier de wErruciucdies
1} Loy encuadrados en la tabla sequn la miams., an

de acuerda a lo gque 4abce &3t particulac duspo-
tas referencias al rtatal se calculard ek zanta

ne 1 iegidl&C 10N Vigenke,
& l& ieg ki POr ciento qua carresponda. cuando awa parcial,

“ 2) El rewto se ahonars como hatad extras  las L 0L
a3, 2 TRABAJCE SUCIOS, PENOSCE Y PELIGROSOS.

a8 rezlicen dantro de la jornaga de rracaje y
comd horas extras dobles, las que s realicen
Farsrér compréndidos en ssre arricule todoa aguellos .

fuwra Q& ia miima.
Trabaios que, ef daterminadas circunstAancias, daban asr reall

2o -, ipacial condicién, indola o naruralers,
ados ¥ qQue, POr 3L &dfn L 1} Lom rrabajos espaciales de limpieaa de bodegas

¥ tanques altos latesales tendrin la siguiente
considerscién wcondmicar

umplican nd suczedad, wBfuerIzo U Feligro AupeTrior al normall

Cada hors trabajada tanto sl mA deftro como Fuara

THABMAGS JUE DEAERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJEND AL BUQLE: de ia jornada sa abonars & 950 Prs

- Limpieza, picadeo & pinrdda del wntariar de la caja

de caderas. 40 ML perasnal de fonda se le abonacdn como horaw
- Limpisza, pLcado o pintads del snterior de cofferdams. Sxtras o] exceso Jde {rabale qus comd conmecuan-
- Limpiesd, picads o pintade del iptericr de tanques cia ge)l Aumento da parsonal kjeno a AuXtramarasa,
de lastre. pusda hater & bordo en determinadas ciccynytan-
- lLimpileza, picado. gintado 0 aacalichade de tanques 2188, (5e considera exceso dw personal a parrir

de agua dulce,
de 5 pacsonand.

Limpiaza, pioads o pintado bale planchas de  toda

ia zentind de mdguinas. Haste be 5,001
Ficags con chocro de acaca o chorresda. i.000 a #).009
TRA TRB

Limpieza de tangues de aceite o combustible.
Ficade ¥ piotede total del interlor

- Trabsjos de eatracciédn de sedimentosr o roasiducy en as la ¢hje da cedenes. N . . 054 43.8:8

Tangues de carga en buques petroleres. Cuando esros
rracajos deaban raslizarse navegando sw conyidecacdn

SuClOA, PeNOSOY O PeLigroBGE. Picado ¥y pintedo total el intarior

de agfferdems. . - - . 15.0%¢ 43.818
En casa de que lom miamos o parts &e wilss deban rea- Picedo r 913;.‘@ totsl dal iptsrior

l.rarse an la m&r por segquridad del bugue o 21 laz condiciona ds tapques de lastre . * - - 33.054 4.Bi8
higawnives asi 1o exigiecan, se sstard, &N CUAREO 4 Su Conside- Picado y pioteds o eposlichedo de
racifn scondmica de acuecdd con le siguiente tabla. No obstante tangues da agus dulcs. - - - 13.034 §3.818
en puario podrdn pactarss librsments cuslguisca de ellos antra
el Armader © Aus rapresencantas y la yIipulscidp sn vl momento Ligpiezs bejo plenches de toda ia

santins de méquinas . . . - 26.234 56,772

S sU ejerucidf.

Licpiaza de tapgues de aceits o
coabustible. . . - . . 13,145 21.309

TRMABAJDOS GUE CERERMN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUQUE Y
e e B . Limpieza completa sn a1l foterior de
JUE_TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJDS SUCIDS, PERCSOS Y PE- tanques de servicio 44 scaite. . 19,718 H LT
ILPLAS. i i
I — Ficado ¥ piotedn de tads 1ls ssntina
l¢ mlguinas. . . . . . 43199 BT.h%
* Trabajos en :l interior de la caje de caderas y lum. i . 2
#iald necesarls para la realizacion de los mismos. Limpieza total de la cajJe decodenas 17527 262
- Trataios en el unterclor de cofterdams y Lumpleras Limpiazm total del intarior de
neCESSC1E £ArTa la realizac.an de los musmos, cofferdems . . . . . N 13-14% 41903
DrACA oA er e, LATELLOD f& fanqgues de [A%NC8 O AFod i i
duice ¥ jiFpiLera necesar:d para ba [ealizac.on ce L:mpieza completa del inverior de .
lts mismas, tangues de lastrs y/o0 aguas dulce . 17527 FL S
?raDGIO: T8 plarckas dg la sentins da miguinas Limpieza bp)o planches do ls sen-
¥ owaMPiNze necesaria pars L4 realizacidn a1 los muostis, *ins de mégquinas. e e .. 2.1%1 gp. EFTLR R
Limpieza CcoMpitts del ateriof del carter del marar . : Teta d dal
Frircapal. Ziapleta completa da zarter da
T -JCAC prineipal . . . . - .1l opp. 5.5} pp.
LiMpirza O TFAPD&To4 210 lirpiersa de]l inter.oar Jde
.4 galeria A= harrido, ifpimes dal interiocr ds la guele- i
- Lumpieza del intecior de conductos de hume, calderas rie d¢ berridos . . . + . }.526 pp. 4.631 pp.
¥ naldwretas,
T, ., A tisnieza complata da conductoa de
Limpieza d& la campana de& La Joclaa, numa cald&ras y caldearstas . . 52,581 Py

ALAJ2% En el ikterior dé tangues d& aceite y o
jul -V S BN

* pp. (por persooa o tripulacte)

+ Cuande les limpiezas sean parciales
Travdjcys en la mar occasicnades por averias del pro- za valorard percentuslmente sl tra-
fusdor pruncuipak. bajo de limpisza efactiedo.

TrabAaloma #n &t untepiarl de conductod Ae humc o calderas.
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aRT. J 1 SEGUMIZAD 3 EICIENE DE EST00 TRABAJCS.

Todos setos trabajos s¢ deberdn renlizur on lasn mizimus
aendiciones de seguridad = higiena que deberfr ser convenidas satre
2l Jafa dr Dapertgmanto y los tripalantes afsctados, no pedisnds o
ningin oanc, aonvenires condiciones inferinres » las recogfidas m =
las Acpliscetntacionen Técrlcas vigeltes, (roenernigs ¥ Convenios Ins
ternacionales,

Pars tada uno de estos trabpjos s dotard & lom tripu-
lantes d¢ propdas de proseccidn perscnal ¥ squipes Datemarios que
s eatablesonn parn realivarles sin riesgos o fatige axcesive. 0
ounpliisiente &9 sntas aonditiones serd insxousshlie pare lg realirg-
eifn S« los trsbajew.

Fara deteruinar las condiciones de reralizacidn de lop -
Irabgics Fenoads & pelilgToBAcs sk PoOdrA PeCurrirT B pEEACTATIente té-
eriacd de terceras prTACBAS.

Lu falta de estas pedidas no pedrd compensares scondmie
capente,

A1 no syistiese scusrde sntre sl drmador o sus represen
tantem ¢ aus delegedos ¥ los tripulantes cur deban remlizar lom tra
baios sobre la adepeidn de tales medidas, no ae oblirnrd a efeltusr
leg en tante me re rronudicie la sutoradad laboral sobre lam medidae
& adopter,

aat. 33 wmanasos wrEcIALES

f4ienen consideradidn de¢ trubajos aspscimles aquelles -
euya realisacidm, s oondlcionss normales, no ax obligatoria pars
Llos tripulsntes, por carrsaponder 3ichos trabajos trabmjadores-
ds tisrre.

Ningun tripulants podrd sar odligade & la realizacidn -
dn satos trabmics, salve s circunatancias espaciales sn las  fue
paligre le msguridsd 4el bugue o gg 1z carge © cuando po azistie-
ra consc #s trabajadcree POTHUAri0e # Be fuers suficiente ¥ cualj
ficado m julcio ds windicetos % ergenisecimmes pertusriss.

Su realisacién s ofrecard m %odos los tripuisntes eln-
$iworiminacidn, pero teniento prefersncia los €« departamants -~
afectsdo, weteblunléndoss turnos anirs #1 parsonal que los dAssss
¥ saté capacitado, cuando el volimen dea trmbajc lo parmiis.

El tratamientio econdoice de matos trabajon se pacterd -
1ibremants & W At sizsdc mire el ATmedor, o su représantante
7 laz tripulstiones o misshros dal oemité 4« Tlota.

Zn los oas0s en gue, de acusrdc con el pirrefo 2.%, su
reniisasidn no reviata sl cardcter de voluntarisdad ss puctard ol
tratasiento saondeico,

Terdrén jguslzentes derecho & #u percapeifn aguellom tri
pulantes encurgedos de dirigir dirsctansnte las operacionen.

Son trobeion sspeciales:

o) Trinenjs y dastrinoafe &o cualquier tips de percan-
¢im, tants ean cubliarts comc en bodega, sienpre gua

a4h Niecdinrio #l emplec ds slementon o medics tredy
clopalues s trinenjen (sabos, cabos de Hireules, og
alse, ¥adwoas, SeTTHAS, TIBSOTEN, oumlmom, suermoa,
Bordazas, sapatas, sngularse, grilletes, eta.),

s axgsptuarin 4e) phrrefo saterior, todes agusllos bu
auee sapecistizados y medulades para o) truosports &+ contwnedn-
ten &0n InITRARLIUCTUrE Adecuads e Bodagas ¥y cubaeria para la -
miems, incluyendo guiss y aue seten detedow ¢u los sediow adecng
dos, selecclonndte ¥y elaborwdos a Tadida y ligeros y ocon almman-
tos ¢ fundementon fijom da tridos y que la opsriacién 4m trinceje
san gmncilla.

la deterwinacidn ds los bugques que rednan estss condl-
cicneg ¥+ eatablecard posteriormants.

Eate trziaje, jer saguridad 44l buque, 4 Tealitars ap
4 dz malir de pusrto, bahia, reds o rie.

b) Cargs, Aeponrgs, ##tida ¥ dessatide de meroancias -~
que precises v sanipslesidn, inclufdo veniculos B moter o ragf
Ben de squipmien ¥ 00TTWO,

e} Traneporis § smtarque ds viveres para sl ecnaumo de
lg detacide o pusuje, usi come ol dv parirsabos.

No sardk conaidaredo trabajo sapscisl la distribucidn

¥ entiba de viveras J parirechcs oo palioles ¥y gambuss Suandt ~
squellios hayat wide depositados al costadoe del Bugue em 8l lu-
gar 1déned por o personsl simno a ls dotacidn sl bugue.

3) Acuello= otroe cie per lame peculiaridades de lea
mismas con TYiscién al Dugue pusden PACLAISE 4nird WRpreses y-
sun tripulantes.

ART. 3 * EERCANCIAS EEFLOSIVAS, TOIITAS O PRLIGROSAS

Las tripulationssd da les Tugques qus CTARSIOTLER BeTCAp
cias, conceptundas copse prligrosas conforme o 10 indicedc am el
presants artizmde, tendrin derecho s parcibir una rensesracida -
an funsldn del nersmento del Tiengo & que aathn expuemtos ¥ £or.
torme ms satablace sn sate mimmo articulo. Podo slio ein periuf
cio dv las medidas 4e aeguridad a tomar durapnte la CATEs, trans-
porte y dascarga 4¢ diches mernancias conforme a lsa Simpomicio-
oes logales al respectic ¥ & les consideraciones d¢ ls LDNCC, segin
takla adjunta.

a) Bn spnualles dugues sspacislizsdes y Aedicades habi-
tusleente al tranaporis de¢ las zarcancims de reafersncis fon ca-
ricter d4n axclusividad, y gque por eu construccidn o postericray
#modaficgcioney satdn egpecialuents acondicionsdos y debldaxzente
Prayarsiod pars au transporis percibirdn 1o sstublecidc sn 1s -
0.T.M. M.

b} En los buques que circunstancislments transportsn -
las materias indicsdas, sn cancepto da oargs, 8e abonards duren-
te sl tismpo qus dure su tranaports las remuneracionss abajo in-
dicsdes, an fancidn del grado oe peligrosidad awignado a lm wer-
Cancls ¥ 441 ®anto per clanto qua #1 pesc de ls mimse suponige a
relacifn con sl "peso musrto” del Buqus indioado,

I sl came 4s difarsntes asrcancisa asignadas todas al
misgo grupe, se subardn sus pesos s los efedtos dw cllowle dd -
porosataje de resuraraoifc. Ir #l osmc de marcancies asignadas
s d4iferentes Grupos, ss sumanie los productos de los pesow 49 =
cadn mercaccia por sl ndmero agignade al Orupe gues porTesponds,
¥ s davidird el totsl, entre el total de pego de dichas wercan-
cixn, wisndo sl cocismts 2l qus marque sl Grupe a gue debe anig-
natgs ni oonjuntc 4s sstes mercancias, 8i, sonsiderundo lus mer-
ouncies por separsdo, la resunsracién fuers suparior, sv astand
o eato ditizme.

GH B

Las refersncise a "ciase®, "tipe™, “divisidn~, "grups
de compatibtalidaden, "obeervecicnes™ ¥y los condicionamientos rn
sefiados pars ls clasy 7 hecen raferencie s lom voosblos y rafe-
rancies utilicsdas en el C8dige Intermnecional Maritimo de Mercac
¢ins Feligromas de 1m I¥OD,

Loa "grupos de peligrosided=, son divisiones sntre lar
stréancins o gque hace refarencis le anterior publicmcidn e fun-
cidn del riesgo que, en genersl, puedan supcner pars la vids &
lom tripuiantse de ioa buques que las transperien.

GRUFC ™ & 1 Kercancimn Tesefwdas tome pertenecimnten a:

Explosivos: Clase 1. Divamién 1=1
Grupe de compatibilidsd A al ¥,

Infeccicass: Claew 62

Rediosctivom: Cluas 7. Cusndo ds zateriales radioscti-

¥o# ¢xplonivos © des “peuerdos. esveciates”
st trate.
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GRUPC " B " ¢

Expiopivog: ©lase t. Diviaidn t-7.
Grupo de pompatibilided ¢,

Clase 1. Diviaidén 1=-2

Claze 1. Divisidn 1=
Grupes campatibdilidad 4, B, € y W0 0019,

Ezplosivoa: Clase 1. Divimiéa 1-3. Resto mercancias
no inclufdes Crupe B.

Gaees inflamablaeg ¢ toxicos:
Clmae 2. NP ONU 1096, 1023, 1026, 1017, -
1589, 1045, 105t, 1C52, 1053, 1973, 1067,
1076 ¥y el "pges de agus”.

Aadicackivon: Clase 7. Xercancies que 1a aprotacidn =
del modelo de sobalsjfe ¥ la d¢ le expedy
c1én correspondon m todom loe paisen -
afectados por lm sxpadiciédn

AEURG * D ":
Liguida lafables & Bt flgnacidg:
Clama 3-1.

Baticactivog: Clwas 7, Esrcancfas qua la aprobacidn -
del modelo de eadpliaje correaponds & low
pafssw de origm, deatine y trinsito y -
se requitrs natificacliin previs & todos
los paisws wisctmdos.

CATPO * K *: Ixplosjvog: GClmas 1. Divieldn i1-4.
L{quidos inflamables con punts Sedio dr Anflazameidn:

tissw 3}-2, 2uando sean sdeuds Mercanciss téxicma-

GRUPC = ¥ 7: HpAicopctives: Clews T. Sarcsnoias qus ls eprobacile
del modale da esbalaje corrssponda sl puis de ori-
g de la axpedicidn y s requiers actificaciéo pry
via de 1s eaxpsdicidn s sodom los paises afectados.

Guyyy jpflappbleg: Clame 2 cuando sean inflmsables.

Clase 3}=2, mwrcencisas no térxices.

GROPD "G=: Cluae ¥, cuando sean t4xicas N0 iRflamables.

Infisgableps Cless 3-3
Téricoy: Clame 51,

3a7PC B »: S8lidom anflamgbles teportaneamente: Clase d=2, ex-
cepte Nhs. OND 1361, 31362, 1857 ¥ 1367.

Ferédxidos orgénicoa: Clawe S=Z.

53UPC " 1 *: Redicactivos: Clase 7. Mercanclas que la aprovacidn
del modelo de eabalaje corresponis sl
puia de origem y 5o e Tequlera noti-
ficacido ni aprobacidn 4o la sxpedi-
¢idn por las Autoridedes Sompetentes.
Cigew B, cuandc = "Obeervecionse™ -
et anotadd que [rovochn FTAVeR QUMY
duras ¥ degpranden gaees muy tozicod.

Corrosiroes

GALPC = Kk "1 54lides inflampblas en pruas de humedgd:

Clame 4=3.

Cortomivgy! “lame 8, cuande sn "Observaaicnes”
satk arctado gue TpTovecan graved guetg
duras® o qus “desprenden gREeS DUy t4r)
com™.

CALEULD DE REMUNERAL JON ER TANTD POR CIENTO DEL SALARIG FROFESIONAL

] s ] 5| 20 26 | 30| #0] 50 {60 | 0o | o | 20| ]
adse ] o | - —~ 1 -1--1-1--1- - | -
(31w} -0 | = fso| =] - [--[--1-]=
clio| z0] 20 e o} —~ 1 % | - F -} --1--
p}--] 15| 20 e | — 40 - 58 - - 17
E ol s | 22 0| —1 - | - -1 < f-:

F .s | 32 20| -} 0] ~ — | =1 - 7--
<} 10 a0 | -} 3] - fao ] —f —-1--

» w ] -] -1 --1-1]-—-1322x]|~-

1 | =1 -1 s | -] +1¥ 2]~

a / a5 | - | - -- - fF - 1-11
x a0 | — ] -] b - -] --1--

Lo2 nlerc: interiores del cosdrs Indicab &) poycentsie ¢ salarin
fastanal.,

4 Ein alnimy.
“ X winime CSTENT PUSS WaTLS.

** krvma we)iereaidad

m.33mummm FISTONES ¥ CAMTEAS HDTOR PAINCIPAL.

Eatos trahéjod MR Circunstanciss normalss lom raslizatd el
pereonal de uh taller.

Ho obmtants, mi por circunstancies 48pecisled, como ia lnmi-
nente sslides dal bugque & la mar, coincidancia de festivos u oira
nituscidn andmala lad tuviess qua raslizar . el parsonral del Duqua,
4% tandrd 4N Cushia DAFd By TCALAMLENLO #COnsMiIso Lo Biguaimnid:

18 - %$» abonardn coms Nof&S #xCrad las gua 38 realicen dan-
tre de 1la jornada d¢ travajo.

2% - Ss conaiderards coma horam smtras dobles las que e+ wfec
tden Fuard ds la jornada normal de trabaje.

Nota aclarator:ia al presesmes articylo.

S5e establece que la extraccids, esmerilage de asientys et
culatd y mohtale de vélvulas da kEcapa, I® sbonardn iqualmente coma
haras extras lak gue 3¢ realican dentco 4e la Jernada y como horas

«XLras dobles las que 3e efectien fusra de la jornada de trabajo.
ASiT1ISMmO 58 hOCck Constar gum las valvulas ds arrangue. vél-

vd.das de atguraidad, LAyactores, tuberiag. ete. By pueden anclutrse
dentre de Io evtablecido en esre arcirulo.

ART. 36 FERVCANENCIA IN LUGCANES INSALUPREN Y EFIGEXICOS

3+ considerurdn pusrtos insalubres o apidéoicos aquelles
qus msd hayan sido declarados por 1a Orgwiitaolén Mundial de la 33
lud (0.3.5.) durante ¢1 tieapo an que haym estado vigente dicha as
claracibn,

Las tripulacicnas de los barcos que ssbtelss diches pusr-
tos, antepusriem, bahise o radas o6 qus deban realisal sscensjoces
o fsucengom por riod d¢ lugares declaredos inaslubles ¥ epidémices
slsmds de la sdopeidn de todom los medios preventivos preciscs ar
erden a gwrantisar le sanided a bordo, peroibirdn gomo Companyacidc
» ls perzanenéie wn dichow lugeares Zurante s setancia un incremag
todel S0% sobrs el salerie prefesional mis triescice.

ART. 7 AUSINGIA DX TRIPULANTES

Cuande por causes impravistas falte algun tripulants de -
las establecidos en o) Cusdrs Indiosdor de Iripulmeidn Kinima de un
buqus, la Bopresa cubrird sstsa vacents a la mayor brevadad posibls,
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parc am tantc asto ac se produsps, 1os Iripulantes que ewbren diche
baje tepdrin derecho a pareibir wl total ds las remunsracicnes as -
1n Flaxa vacante,

aRT. J R RETROACTIVIDAD DE LA3 FERCEPCIONES.

kes cmncapvos salarisles pactados on 4l preamte Coavenie
tandrdn valider ¥ aplicacidn eon carscter retroatiive &1 ¢ de Boaro
de 1.957 por }o gue hmbrd que caloular dilsrentias antre 1o percab)
de dssle 1la citads Techa hasta »] momente d¢ aplioscidn 4s lap T
trivupgionss agul pmctadas.

Mo tendrdn caracter retrowctive las distas y guetos d¢ -
vieje,

CAPITULD ¥

AEBEIETERKCTI A 50

[3]
=}
-
L2

arr. 39 aTIA POR XIJOS SUBNONLALES

Aquellos tripulsntss que tengun elpum bije afeotado de -
subnormplided de tipe fisice & Mental, percidindn la centided de -
79.332. -penstas anvales aborables & rasdo de b.416 pepetas wwnEue-
les durante ¢l timspo gue paTRanssoa prestando sarvieios a 1la Be-

presa,

Dabard juatifioar snte lp Bepreas la situacidn enterior
oon el Certificeds Wédioe ¢orrewpondiente.

Eatn ayuda mo podrk ssr gbsorbtids por cuslquier Tetritu-
oidn del tipo fua Fusre.

ART, 4 ' PERMANENGIA DE PAMILIANIS a PORDO

Tado el pervonsl ds Flota pusds solivitar de la Empresa
diractamante o 4 través dal Capitvin, ser palisdo por la
oa hije Risatras sa snoumArs Rbaréedo.

P

Lo &praos adpitiré hests un mhause de 5 fapilisres -
scompafantes, sin inelulr en Gicho oimero los del Capitdn ¥ Jefa
de Rbjuinss, ¥ sin que, on Dingun casc Jusds SOCTEREsaTe el BaT-
&0 de las noroes sstablegidss para sl buque por JEVINAR. En tedo
pomentoc 8¢ dard prioridsd 5 equellss parponsa {Garsntias, Técoi-
cow, Sobrecargos, eté.) que pOT pecesidades de lp Anpresa debun -
sabaroar sm el bugue.

Fars afectuar o1 anrely, ls ssposa ¢ Pgeiliar deberd pg
meer una pilize de segurv que Cubra leos Tiesgos quy pusdan produ-
cires mimtrar gs encuentrs +m sjtupcifn de wmbargue.

Igualnsnty poompafard gertificades midigs actumiissdo -
cads wfio, 4l wmbaroar.

¥o podrin wer snrdladad pujeress qus B SROUANtTAD 0 €3
tado de gestecidn, bijos wenorea de 3 afios o0 viadws supsriorss a
dom dims win ecscalas y, 0 Dingun cado, ol fauiliar que sstd sgque
judn Adr cuslouier spfermedad.

El Capitén, de pocuards ¢on laz clrounstancles ¥ sin so—
Brepesar sn plngn caso los lizites, sstablecerd un turne 4« M-
vargus 4n sl qus, aieppre dard preferencis, dmtro ded afio, &2 -
tripulants qua ne heys sido scompafisdo ningwne vex o Al RIERO FY
riodo., Iguslzents ¥ en ¥} supueatc de que, cublerto e}-TImite, -

un tripulents selicitars asr scompafisde, ol familiar qud pde tiampe
1leve embartglo cederd #u pusatc e la nusva Faticido, y siemprs que
Wl paticionante no haye aido gpcompafisds en un plase &2 Llafericr g =
lom selw ReDOS.

Los tripulantes qua carazoan ¢ camprote individual cor -
tafy podrdn disponer, previm putarizacidn del Sapitdn y durante lp
sntpncin dg familipres s berdo, ds los ammarctes disponibles qus o
cumplan 4eta condiclén ¥ Procurando respatar las cetegorime s borde.

Tl scompalente taperd & wu oargo ol suidsde completo fe -
los alvjamisntos del tripulante, sZCeptuands deapachom ¥ Fetintos =
comunes ¥ no sclicitard serviciow extzwa 4sl Departmmertc de Ponda.
las comidas e wardn sarvides an el oomador sn que se airva sl tri-
pulants al que pcokpafin. Fl famidier specapaflante viens obligads g
cumplir todas lus normes de sepuridad que rigen sn ¢ buque.

La manutencidn de la eaposs /% hijc  aroepefiente sergd
par cumnta de la EBpresa.

art, 41 spommo v accromenz

spurts dsl sagure obligatoric 45 sooidentes ¥ oome ooRpl e
sento del sisme, 1 Bepresa astableca a su nargo ¥ & fever 4e loa -
tripulantes un segure de afcldemtss, subrimdo loa riemgos o Wuer-
te & Invalidet peTmammnta total wn eu motuatidn profesicnal, com -
los capitales maegurados siguientas:

NUERTE INVALIDES PERM, €OTAL
Capitidn 7 Jefe de miguines 1.500.000 5,500,000
Aficial 4a 3.000,000 4.%00,000
Nesstranss ¥ Bubaltarnos 2.%00.000 1,500,000

PN
ART, = .. CORMBNPONGENCIA

Los Capitanes deberén wiponer wo low tablones de anun-
cios lap dirscclonss postales de los sonalgnatarics o agecten an -
lee pusrtos donds o) Yugus vays & hacer sscaly prézimamentse, v in-
dicar ai o1 bugue sals & Srdenes.

Cuande el buque we entumntrTe sn puerto axtranjere, las

cartas rexitidas por los fripulantes senin miregadas pars sy frun-
quee &l consignatarie,

Llea Express wnvierd la corrsspondencis a loe tripulantes
% la payer breveded, sxigiende en todo cass la responsgbilidad w -
que hubiery lugar. Asiciess la Bupress cowsnicary s los familiarss
rutan ETL, consignaterios de los Fuertas d¢ daatine.

Asimipmo guands por wlgune circumstancis haye servicic
de halicépiero con el buque, se tomardén las debidan medides wl obje
10 d¢ hacer lleger sl bares la correspondancis GE» pars o1 mismo 1;
Bepress tengs e su poder,

ant. 43 sEstamos R URGEWOIa

La Empress sotablecs wn fondo anual 4 4. 000, 000.~
pusitas pars préotamos fis wrgencis; la ousncis del préstenc eerd de
i50.,000 peastas Gomo mizime pure todes las oategories.

Estoe préviasos po devengerdn interés 4¢ ningun tipo F ose
rhn deducibles wn sl plass mixime de 18 meses,

Fara tsner dsrscho a sstos priégtesos, serfn condicidn io-
diapansable conter sop uns antigiedad & la Enpress de 2 ofios @ ol
sopanto ds golivitaries., Igualments habrd gue 4demnetTar lss caumas
urgeates qus metivan dichas soltcitudea.
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Ants la concurrencia de peticioned, tendrd preferwicia la
del tripulwnts cob mayor antigisdad y en caso de igualiad prevelecy
rh la dal que tange EnFolss obligacionss faailiares.

Serdn consideradss causas urgentes los siguientas Supues
19 - Enfermedad ¢rava del tripulante, cényugs ® hiion.

26 - Castos ds sotierro del tripulance, cdnyuge s hijos.

¢ - Obram urgentes e impravistas «n La viviaoda, por
aceidente.

ART. 73 NATALIDAD ¥ NUPCIALIDAD

Bl tripulante que tenga clesificecidn dv Fijo en la Plan
t1lls de Plote de la Ecpresa, persibird le cantided de .0 0ze Pta,
POr Tucimiento A¢ cads hijo. Asioismo sw estatlecs le percepeidn -
de 24_i[0 Pesetam por Aupcinlidad. Serd regquisits formal pare sl -
abono jndiesds la presdentacidn del Libre ds Pamilis © certificado
de inpcripeidn «o sl Regietro Civil.

an®, 3 SERVICIOS BECRRATIVOS Y CULTURALES

la Maprees astart a todom wus buques As dos aparatos de
TV y do# da redin, salve #n los buquen 4¢ uns wols chmary que sg-
tardn dotados de un aparsto de IV y otre da radic, siends por -

ouanta ds 1a Napresa todos los gamtom de instalanidn, reparseidn
¥ Banteminiente.

Losa buques dispondrén 4a una asignacidn para el ano
1.987 a= 2.005 Pte. por tripulante. Para £ijar el nimerc da tri-

Pulantes se ssrark & lo que determine el cuadre indicador ssta-
blacido para sl bugua.

Las cantidedes arvibs consignadas se empleardn en lg -~
compra 4e jJusgod recrsativos y libros para biblioteds.

Uoa comisidn nombrads al sfecto, determinard la liata -
de libros, tente ds tipe laboral ¢oma profssional, que debardn 3
gurar 4 los bugues. K1 aoste de sates libros asrd por cumtae de
is Bepress ¥y 0o podrd ser fpputable a la Asignaciim que ee sate-
tlace b sl pirrafo 2 d4¢ sate articulo.

CAPIMULOD vi

AZTITIDAD SINDICaAlL

arz. 48 scrrvinap sramicas

NOMMA 1) El tripulants o tripulantss que Fesulten slegidos como piey
brom dal Comitéd Aw Floty wjercsrin sus fumclonss sindicm-
len repraganiptivas con toda libertsd durwnts ol tiampo -
pars sl que fueran elegidos, & salwo simmpre 4e¢ wus obli-
gationee de trubajo.

K sjarvieio de setas funciones ae concreta wn las siguientes fg-
cultaden:

1] Expresar con enters libartsd sus cpinionas sn lak maty
rias conoernisnces & la enfera de representacidm sindi
cul.

2) Rsuniras cop ol resto de lp tripulascidén pars delibverar
acbre teoas 4e actividad sindical.

1] Prosover las seciones & quse Bays lugey pare ln dafenas
de low derechog o del interés eindical 2« wus Fepreasy
tadow.

4) Sar protegido contra oualquisr moto de ugurpaocifn, by
#e, 0 ingerenoin que efectue &l sierciclio libre dx su
funcidn,

NOREL 2}

NOREL 3)

2)

3)

4)

%)

€}

NORKA 4)

NORMA 5]

5) Intermmpir su mctividsed laboral en el buque cusnde lag
srigencins de su represwntacifp sindjosl ippongun una -
intervencidn dirscte s inaplpasblas pare intentar solu-
clenar cuslquier problems qus afecte a los intarsass da
low tripulantes, previc avise al Capitdn a travéy As eu
Jefe de Dopartamento,

Los Mistibros del Comitd de Flota dlspotdrin de uns ressrve -
d¢ Bests 40 Roras laborubtles retribuldes smssiales Dars ol -
sjsrcicio d¢ ew aotividad m los sigulentes casos:

1) Asistencia w Congresos, Assmblems, Ocnmejes, Cosrdinados
ras @ WG camo ¥, W ganeral, & cualquier clsss 4v rumig
nas & gue fueran convocedom por MU 3indicato.

2) Participacién e Secinarics, cursee 0 actividades de oa-
rdctar formotive windieal, rremovides por el Sindiceto ad
que pertenezcan ¢ cugnde eXpresatents o perscaalnnte e
ls gonvoque.

3} Actos 4¢ geatisn qus debma realisar por sooerge 4e su 3ig
dicate o por ragén de aua obligsciones sspeaificas.

Pars 108 nismom casos podrés admsds utilizar a su carg? las
HoTIAS NACKBATiAR.

Para la utilizecisn de las 40 borms J 44 las 4B eu cargo, -
1ow delagadom dardn OPOrtuno preavies al Capitdn,.

108 miesbrus del eonitd de Flote garantizan la no demors dsl
buque por s asiatancia a cursilios

Dérechos y funcionea de loe mismbrow del Copité da Flota.

Yigilar al estricto cuaplizmisnts 4« las normaa 1abssalea re-
glanantarias o pactadas, sspecizimente lam pelatives & }orng
da, Tecacionew ¥ hords eEtrecrdinarise-

Intagrarss ¢n las Comisiones de¢ Jeguridad w Higimme,

Fo ser transbordade contra su voluntad sc tants dure ol efmp
clcio de su gargo sindical.

Convocar la Assazbise sl tuque por propis inteilstive © ousne
4o s4 1o wolicite un terois de la tripulacidm,

Informar por sscrito preceptiva y previasents al Capitin sow
bze sanciones impusstes & los tripulantss por faltas suy gry

UTtilizar todos low sarvicios de lapresidn, cammioaciép y -
vficipa de » borde porm sl demarrolle de sus Ninciones sindj
cales, ai fuern negemarie, previg mutorizacidn dal Capitdn -
que precurard coneederia si ne perjudios ¢l normel desarrdlls
d4¢ loa servicios ¥ necestdades del buque ¥ dands prafermncis
n loa servicion oficiales.

Aquellas covuniczeiooes que afedten m mnbas partes correrdn
a cargo de la Enpresa, las que seen Gniocs y sxclusivamente ~
d¢ cardcter sindical, sorrerin a earge da lon tripulentes.

1) Duanide ln motuncidn ds los misadros dal Comité, realissdp
fusrs del omire de trabaje, Suponga gesiidn mn dafenga -
d¢ loa intersase 4o sus represwmiedes wm o) buque ¥ a9 -
sjerga ants lg sutoridad Laberw) previa oltacidn &s fets,
st vonelderard que se soumtIa @ sivuaoién asisilada
la Comisidn da Jervicic, pereidiends la totalidas de lo
devengos que le SorTesMmdlsra parvibir de haber prestsds
i aotivided laborul.

lox tripulentes podrin ejercer su dersoho de Asanblea previc
aviso ul Capitén del bBuque.

La keambl sa no sntorpecerd law guardiss ni turnos ds trabejo

quedondo an todo came & #8l¥o la segurided 44l bugus ¥ wu dg
tazidn,

Los niesbros dul Comitd de Flota sarin los raspocsebles de -
wu pormal demarrello,

Durants la satancis del butus m pusrto o aprovacktando al =
Esrvicio 4s anlace con LieITH satablecide per el burue case
de wstar fondasds, los represententen de 108 sindiceton le-
galmenty conatituldom y una vex acreditada su cepdicidn ante
el Capitdn w Dficlul de guordim, podrd efactuar visita 8 bef
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do a {in de cumplir aus misiones y sisupre que #1lb ne obate
]l curplimiente da las puardiss ¥ turnos de trabajo.

Los visltantes cbserverds les normas de seguridad estableci-
dos ¥ ewizisne ls Eopreea Do me herd responsabla de los acci
dentes que pusdan courTirles durante su astancia m bordo y -
duranta la travesia.

ROFMA £) Podrin moogerse a axaedancia por motivos sindicales mgquelles
fripulantas que fasren designados perw coupar cualquler tmre
£o 4e reaponasbilided e Cualguler sindicato leguiments amty
rlacide.

Zate sxoedenois s oomosderi a tods thipulante suslquisr gque
fusrs zu antiguelad wo lu Express por ol plaxo 4s Quracidn -
dr au carge.

Fi excedmnts ocupard la sisza plaze que desewpeRaba snterior -

manis, computidndoss 1 timupe dw axcsdencis a efuctos 4a an-
tiguedad,

B2 reingreac 4eberd solicitares por ¢ interssado dantre dal
fws siguimnte 2 mu cewe en el carge sindical gue omtunte.

WORXA 7) KL etmité 4 Plote a8 41 6rguno reprusentative y colagiado -
de 1w IrabajedorTes 44 la Flota de la Scpress.

S¢ constituird en sguelles .sopresas cuyc censc d4a pusstos de
trabejo independisntements del ndmers Ae buques, S¥E PUPATIOC
& tincumte Sripulantsa.

FORX: E) KL Comité de Flota tendrd len sipuimtes funclonss:

1) Ser informade por la Direccidn de la Soprasat

&. SecestTaiments, #0bre la svoiucifén general 4+l sasctor
wcondmico &l gqus pertensce ln Bupress sodre la svolu—
eidn 4w 1o Degorios 7 lp situacidn de la produccifén
y ventas 3¢ s mtided, scbra su programa 8¢ produ-
ecidn y svolucién probeble d¢l stples sn la Hopress.

b. dnualmente, CONSCEr ¥ tener a AU disposicifn el balep
¢8, la cusntp 4s rasultpdce, le zemoris ¥, wn &l ceac
de que lx Smprese revists le forus de 3ocisdad por -
wcsﬁnu 0 participacicnes de cuantos dotumenton Ee -
den m capacer ml Conoajo de sd-inistracién.

¢. Con ceardcter pravio a su ejecucidn por is Eipress ao=
bre las reestructuracionss dée plantille, wenta y ai-
tuacién de fuwra 4% servicic o cambico de bandwrs de -
los buques F #cbre loa planas d+ formacién profesio-
rnel de 1p Bmpramm.

4. BEn funtifn d« le meterig de gue sw trmtes

1. Sobrw la izpleptecidn ¢ revisidn de simtemar 4e of
gwnizacién del trabajo y cualguisre de wus posiblen
conascuAnciag.,

2. Scbra la funcidn, abeorcidn o modificacidn del —
"atatus” juridico de 1lam Ecpreas, cu-hde »llo supon-
ga tualmider incddencins que mnfecte al voldmen de o
plas,.

Y. El Bopresario fecilitard al Comitd &e Flote sl mods
1v ¢ oodeleoa de contrato de mmbarque gue babitual-
mante utilice, estandc legitimado o] Comitd pare -
sfectuar laes recleamsiiones oportunas ants la Enpre-

AL ¥, O AU cRE0 mnte la Autorided leberal sompetenta.

4. Bn o referants u las estadfeticss sobre 43 -
fniice ds abaentiszo F wum Ccausas loa accidep
tes &¢ trabajo ¥y snfsarmedadean profesionslem 1
dus gonsscuencias, loa $ndicen da sinieatrali
dnd, el movioiento d¢ ingreshe ¥ cacrem ¥ las
ABCATSCH.

2] Elsrcer wna labor 4w vigilancis scbre lan migulentes meterins

8. Lupplirientc de las noTmas vigentes #n materis laboral y -
de Sepuridad Socip), as! comc el respein ds loa pacton, -
candiciones 0 usce de la Eoprsge & vigor, formulando en
su cass, las wecionss legalss cpertunas ante lm Bopresa
o3 organiezem o Iribunalas cocpetentan.

b. la celidad d¢ la docencie ¥ de Jo efegtivided de ln miems
#n 1o% cemtros de forcecifn ¥ capavitacidn de la R=vrean,

1} Participar come reglmbeniariamente ae detarmine, en 1 gegtids
4¢ vbras socanles, wsteblecides ¢ la B-press 4n beneficic &

lps trabejedores o dr sus fexiliares.

4) Colabarar con 1lm Direceidn d¢ ls Erpreca para corseguar sl -
cwmpliniento de cunntae m=didazr scordadas por sobas partes -
Frocuren el pantenimiento ¥y ¢l inorszento de la productivides

é+ la Emprass.

&) Los Eleobrow del Comivd de Plotm, ¥ dete on wu conjunto, ot~
aetvargn migile profesionsl en tode Lo referents B lo@ eportp
g0 &) ¥ c} ded punto %, dr este norwme, adn deepude de dejar
de pertsnecer nl Comité de Plota y s sapuoial en todae mgue-

llus materias achre las que i1a Direcclin seflale axpresamente

ol cardcter reasrvado. Bata ebligecidc de pigilo e mxtmés
rf & loa sIpsrtos que asesorm al Comité.

£} dquellar ctras que ss ssignen an ests Convanic.

7} Cualquier mimmbre dal Comité podrd convocar asamdles sn -
cupliquier buque o la Mopresa.

EY Cozité ée Mota porc el cinplimienta de estas fimpiores g,
reunird con la Dirmccidn de ia Ecpreap cooo minime voa wer oade
fuptro Deges. Previamente a cads reunifo le deberd ¢er eovieda-
por lp Ecpress informacido mobre loe puntom » trater propuestos
por betas., Fara wl pejor slercicic de estes funciones sl Cozitd
de Flots podrd eater emoesorede por 1los expertés que libremente
designe.

ABICIORALES

Los Aumpos de cualquisr espocialidsd parcibirde, con -
indupendencie g9 la ayuds familiar a que tuvieran derscho, durwn-
te ¢l tiwmpd gque astén ecbarcedos, wune gratificacadn de 43.iiu, .
Fasstar por doce mansuadidades, «n las qus @4 ancumtrsn ioclul-
404 ¥ wejorndon todes sus actuales soneeptos retributivos.

Low Alvmnos tendrido sl régimen A jormads emtablecids -
FaTa low Ofizinles y éets debard limitarss sgptrictaments p 1p ny=
cegaris DArS su 00BFlets formacidn profesionsl sbondndcesles log-
trabajos excepclonsles que sobrepasen la linitacidn snterior,

e
ART. 4 X PREXTOS PALTAS ¥ SANCIONES

B eplicacidn y desarrallo A lu legislacién vigen
te wn snte materis, asf oowo lo sstablecido wm lp 2.T.K.%,, an
lo apsrturs ds axpsdientes seterd precante on todo oamz €1 -
miabro del Comité de Plote cus aerd a todos lom efecton teati
&0 cuslifangdo,

arr, 49 cowrsion pasITaRL

Para la interpretmoién y mplicacién del pressmts -
Convenie, sa orsa una Comisién Faritaria de sais miemhros, com-
Faesin por tres alexbros santre los componatites d» cade una de -
len Comimicnes Negociedores del Sonvents,

lan partes acuerdan sometar a suta Comimidn cuanten
dudas ¥ discrepancies pusdan dereivarare de im splicacidén del -
Ceavante, lm cusl resclvard lo que preceda sn ol piazo oés bre-
V4 Doaible, wiendc este trémate pravic antes ée acudir a la Au-
toridad o jurisdiceidn laboral compatants,
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Anexo n@ 1
BUQURS TIPO "GUARDO"

¥ NUEVAS COMSTRUCCIOMES.

Salario Paga

Cargo profes. extra

Capitén 239063 129,094
Jefs MAquinas 224,827 L22.023
12 0f. Cub. /Maq./Radio 176,400 101.231
- - - - FPNP 160G.700 101,233
20 Of. Cub./Mag./Radic 151.703 87.716
. - - - FPHP 140.0486 a7.716
Jo 0f. Cub./Mage. 134.187 §1.539
- - - - FPNFP 126.740 81.539
Masatranza 148 89,240 65,323
Maestranza 248 a7.035 64.1305
Macamar 82.535 62.001
Marinero 70,148 58.472
Nozo 76.196 56.599
Engrasadoc 78.981 59.331
Limpiador 17.072 57.%90
Camarerc TT.250 SB.472
Marmitdn 19,297 56.599

Anexg nd 2

Ao _1.987

G. Mando Horas extraordinarias Total bruto
y Jefat. Valor L. Garant/mes fito anual
48.1137 3.126.944
45.949 4.941.970
B30 24.900 2.3119.2686

8io 24.900 2,130.866

Ti1 21.930 2.019.868

711 21.910 1.855.984

670 2¢.100 1.7713.116

670 20,100 1.683,958

593 17.790 1.201.526

580 17,400 1.173.030

557 16.710 1.214.422

533 15.99%0 L.054.720

3l8 15.540 1.027,550

533 15.990 1.066.434

518 15,540 1.040.844

5113 15.990 1.043.941

218 L5.540 1.016.762

Aflc 1,987

BUQUE TIPQ “"NERVA®

Salario Paga
Cargo Profes, extra
Capicén 195.8613 114,958
Jate Miquinas 164_065 84.5%12
Le Oficial Cubisrta 145.732 78,331
Contramasstra B9.460 68,959
Mecamar 86.526 67,398
Marinaro B1.929 63.584
Engrasador az2.800 64.496
Cocinera 87.105 67.881
ANEXC K9 3 avo 1,989
AWPICHEDAT
Capitén Jefe MEquaras. .., ..., ., 6,577
fLeLAlen . Lo e 5.512
LT e T T I 4,695
Subaltttnon.. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3.7%6
ANEXD Mo & ARO_L.987

Cratificaciéa psr tcdfico entre pusrtos del Norrs de Eyrapa
%0 los bugues de lg Saerie "Guardo".

G. Mando Horas extraordinarias Total bruto
y Jefar, Valor U, Garanlt/mes fijo anual
48.137 2,580.272

32.820 £.377.84¢6
140 22.200 1,905,430

632 l18.960 1.211.438

626 18.780 1.173.108

59& 17.6880 1.110.116

599 17.970 1.122.5%92

631 18.%30 1.181.022

4 parctir del 18 de Eneco de 1,387 los bugues gQue Lealicen
trAficos entre peartos del Norte de Euraps en rdgimen de flwta-
mente por riempo devengardn una gratificacasdn qua tendrd las
siquientes cuantlas, da acuecda con las categorias profesicnales

que se seflalan:

Categorias Importa mensudl
Capitdn 24,807
sefe MAqQuinas 24,407
Oficialea 21.530
MadstIanza 18.776
Subalterncd 1%.020

fnporets diacio

Bl
ald
51
¥4
M

Extay cant:dades ss devangaran disciamsnta misptras sk fri-
pulants permansicd afactivamenre scbarcado an aquallos buguens

que realicen Los trdficns Afribs s#Rlad.e.



