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RESOLUCION de 28 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenic Colectivo de la Empresa «Standard
Eléctrica, Sociedad Andnimay.

Visto ¢l texto del X Convenic Colectivo de la Empresa

«Standard Eléctrica, Sociedad Anénimar,

fecha 26 de junio de 1987, de una parie por
Direccién de la citada Empresa para
por ¢l Sindicato UGT, en representacion de los trabajadores,

ue fue suscrito con
os designados por la
su representacion, y de otclia

£

conformidad con lg dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Regis
notificacion a la Comisi6n Ne

tro de este Ceniro directivo, con
ociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadow.

Madrid, 28 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién No
«Standard

iadora del X Convenio Colective de la Empresa
l&ctrica, Sociedad Apdniman.

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA STANDARD ELECTRICA,

SOCIEDAD ANONIMA

CAFITULD PRINEAD

SECCION La.- AMBITO BE APLICALION Y YIRENCIA

CLAGSULA Ta.

“LAUSULA 2%, -

CLAUSULA Ja.

CLAUSILA 4,

CLAUSULA Sa.

E1 presante Convenlo ex de aplcacldn, com eachusién
d¢ cualguier otro, a tode w7 persons! que forme
party de Tus plontiYlas de Standard EVdctrica, S$.4..
cuktguiera gue ses ¢l lugar en que  prestan  Lus
servicios,

Se  mxceptiia de 1u aplicacidn o tos ewpiesdes que In
taprats dasigne, previa waptacidn de Tos
intarscudos, como personal directive.

1 4] gflllltl Convanio estarh wigents duramta Y03 akos
1987, 1908 y 1949, considerindose prorrogado
thcitaments por perfodoes anuales 51 mo st danunclara

por  alguma de a3 partes. La deruncfs habrhk de
Formalizarse con  antelacidn da  trer meses, como
afnimo, respecto 2 la fecha o¢ eapiracidn del plazo

del Convanic o d¢ cualquieras de sur prireagas.

Trangcyrride ol parfede Inicinl de vigencia o Va
prérrogs, em su camo, seguirke aplichndose sus
cléusulas con ot wiswmo alcance ¥ contanidn comr  que
fuercn pactadas, hasta tanto 4¢ Aftuebe y #ntry en
viger un nueve Lonvenio.

SECCION 2a.- COMPENSACION T RRSORCION

L5 melores condictonss weondmicas  gavenidac  de
rormas  Yaborslss establecidas legaiments, tanto
presentes come futurgs, seaan de genergl o particular
aplicecidn, o510 tendrin sficacie $1, consideradas
glabalmente, #n computo amual, recultarsn superiores
& Tas  establecidas, en Tas wismas buses, on las
clhusulas de #ste Convenig.

S¢ respetardn Yas situaciones ecordmicas personales
que, ¢on caricter global y en computso anud’® axcedan
de Tax condicfones Pactadas an el presente Convento,
®entenfindose estricramente "ad pervonam”.

CAPITULD SEGUNDO
SECCION la.- JORNABA DE TRABAJD

Jdarngds  Anuat.- Ls jornzda de trabsjo para todo &)
persionsl de 12 CowpsfTa serd de 1.717 haras y
30 minutos en L9087  de L.710D Morar  an 19QH; y de
L.59% horas en 1589, €n todos Yok casos  f4 trats
de horas de trabaje sfectivo.

CLAUSULA #a.

TLAUSULA Te.

CLAUSULA Ba.

CLAOSULL Ba.

CLAUSULA 10a.

Le #stefbucidn de 1a Jornada oa 1987 serd 14 que 3¢
indfen ep 1o Clbusule Ba. det presente Convenle. La
distribucidn de Ta fornada pare You sfos L3BS& y L9R9
serd 1a resultante de aplicar las normas contenidas
en 81 presente CapVtulo &l calendaria wmatursl 4y
cada uno de dichos  afios, 3eplm acusrdo de 14
Comietdn Paritarie & qua s& refiere 12 Chiusule 36a.

fifstribucidn
trabajo  ag

dg Vs Jornedu.- g jornada normel  de

de T horas y media contimuadas y 4fn
descanto, da trebajo afective, pard tados ¥ cAds uno
de los dias mibiles.

La Jorasda da trabajo an ] sfatame de TUrngs % la
slquiente:

= En a1 trabajo a dos turmis: Oarante o1 perfade
comprendide wntre 104 dT21 | de Enare & 26 du
Junio de 1987, T4 Jornads do trabale serd 1o ofsms
vigents duranta 1986, A partir del 4fa 29 de Junio

de 1987, la jornsda de trabajs, tanta en el turnp
de wmahang comg wn &) turne de tards, terd de 7
Noras ¥ IO minutes diarias d¢ trabajo efactive,

continuadas y sin dascansa.

- En #1 trabajo a tras turmas: Les turnas de maflana
tarde y nmOChe de & nhorasy diariag da
prasencia, contimuadas ¥ con yn  descanse  de 15
sinutos, cince dias per semana totalfzanda 7 haras
¥ tres cukrtox diariat  da teapbajo efactive,

Por la naturplage y objeto del
turnos, Tos dascansor que para o1 Ai4m0  3e
determinen se disfrutarin con carictar gqunaral
hacia 14 mitad 4o 12 jornada: asagurindose en todo
cazo la continuidad da la wisma para su antace con
#1 turno siguiante.

trataje & tres

Er  aquellas Centros da Trabado #n que sS4 vinfese
aplicunds unk distribucidn da Jornada distinta de 1
pactada con cardcter eneral  Que ha quedada
descrita, se podrd contfnuar con dicho rigimen
siespre  que 18 respate ol nivel de jJornads  dnual
praviste ed la Cllusula  Se., s¢  dcusrde  Ta
distribucidn de Ya misma entre 1a Representicifn da

Tos Trabaladores y 1a Bireceidn del Canctro, y ol
gCusrdo  resulttantd  sed refrendade por la Cosisidn
Paritaria  del presente Convento. Lon tos wigmos
condicionamientos antediches, sa podrd mod!ftcar 1a
distribucibn gengral de la  forngda para u
apllencidn a1 cemtros de tratejo o colsctivoy  de
tratetadorss determinadoy.

£V periona? que waya trastadado & un centro  de¢
trabujo tendrd ta jornada y horarfo da ese centra de
trabaja.

En aguellays puestas de trabajo en que, a Jufclo de

la LompaRia, se requiers uns distribucin distineg
de T4 formede, se wstablecerd $5ta medfants ACudedos
individualas con loy emplaadoy afectadot.

SECCION Za.» YACALIDWES T FESTIVIDADES

Yacaclones.- Lag vacacionay szarin de 30 [1F T}
naturales para todn #) personel y se disfrutarin con

carbetar genary! un 1987 dande comfenze &1 ¢Ta L de
Agosto.

Las wxcepciones a este rigimen genaral, salve
squalias  que s¢ deduzcan de acugrdos  Individuales,
serdn  sametides a la consideracidn de 'a Comis{dn
Paritaria.

Calendario de Festividades. Sy vacerd en las  dfag
fastivas, ILLY1IRNT] v afectos Tlaberales, que
lagalaents 44 detarainen &n cada Vocalidad par Tos
drganismos cowpatantes.

hdwmbs, en 1947, con carlcter genarat ¥y pars g
Joarnada  normyl da trabaslo se vacard an lox diax 7 y
5 de [Enera, 24 y 31 de UGiciemdbre: y todos 1lgs
sibados  de) ady excapto Yoy 25 17 y 24 de Ootubre

y 14 y 2L de Woviewbre, que serln TaboranpTes.

Régimen Especial.- Las vacacianas y festividades det
personal de seryicios ¥ santeniamtento, st
equiperardn, segir corresponds, 3 los anteriarsante
indicados ¢n cdwpute enval, acomodlndase, an  tade
cased, & las necesidades de Tales servicics o 12
forms que dispange 1z Cireccidn de cada Centrg de
Trabajo, para tu presvacibn efective con ¢l carficter
& tantinyidag y permanencia que Tos  mimos
requieran,

CAPITULD TERCERD
SECCION La.- SUELDOS ¥ SALARICS

Tas citegorias tavarales se

A efector salarialas,
salarie

agrupan de acunrds con ol nivel de suelda ¢
asignada, de 1o giguiente forma:
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ETupt
Lalarial Categorias qQue comprendse
GBRERDY

[ Pekn

g Especialista y moza Especialistas e
Almacen

hd Qf¥cia’ Ja. Profesfonal de Qficie

o Cficial 2a. Profesianal de Oficio

£ Cfictnt la. Profesional de OFiclas

EMPLEAGDS

b Auzxilipgr Administrativa, Aumtlitar de
Organiracibn, huxitlar Tecnica de
Lsboratario, Calcador, Reproductar ge
Flanes, Repraducter Fotogqrafico,
Telefonista, Depandiente Auxiliar dw
Econgmato, Drdenanza.

H OfFicial 2a. Admintitrativo, Técwice de
Organizacidn de 2a., Analistas de Z4. ae
Lasoraterio, Delineante de Za.,
Almacensrn, vigilante, Partern,
Cependisnte Princips) de Ecoremato,
Compradar an Plaza.

) Capatar, Chéfer d¢ Turtzms, Chifer de
Camidn.

4 Qfictal la. lsllnislrlt1’e. Yifajanea,
Ticnico de  QOrgentzdcidn  de  la.,
Analista de la. Lubaratoric, Delineante
dée la., Fotdgrafo, Operador Técnica,
Conserie.

5 Encargado, hgregado Teenico de
[retalaciones.

5 Jufe 2a. Admini strativo, Jafe de
prgamizacién dn Za., Deltneante
Proysctista, Jefe de 2a. lLaboraterfs,
Magstre oo Taller de 25.. Jufe Técnice
Instalaciones de Ja.

H Rawitry de Teller, Jefe Técniceo
Instalactones de 2a.

B Jefe in. Admintstrative, TEcnice
Primcipal, Jafe d¢ Organizacion de 14,
Jefe da Tallwr, Jefe Tiécnica
Instalaciones de ia., Perito, Ingeniero
Ticnfco, Profesar MarcantdT, Ayudante
Tecnico Samitario.

9 Titulados Superiores, Jefe (13
Administracion.

S_kUSU. 4 1la. Teda 1 perional 42 1a fepresa queda adscrite  al

Grupa Sa1a4rial qui
categoria laberal,
salariales,
equiparades a

itan

correspands por su

Empresa,
functom
categoria, asi Yo justifigue.

CLAUSULA LT7a.

Las retribDuciones mianlmas garamtizadar, a

COFracts
esperado

contrirtg, camstituidas por el
y la Prima Winima ¢ 1a froduccidm para

ercomendada,

cuanda 5w

¢ Torretponda d¢ acuerdo com  gu

aungus & efactos exclustivamente
¥ 4 titulo personal, ‘os emgp'eados
Grupe supsrior #1 que e

categoria cuande, a Juicio de 1
responsabilidad o nmaturzlets de 13
alm siende propia de  su

eficacia
Trabaja a primt, y 4o nivel
cantidad y calidad d= trabaja en caio
Sueldas o Salario Base
cada  S@repn

salarial, son las qua 3¢ {adicen & continudc!dn:

Lds retribuciones contanidag an la Tabte Satarial se

percfbicin en horas ardinarias, domingos, fFlestas,
vacaciones y graciféicaciones zatraordinegrias.
Ld Priwa Hinima 4 la Praduccidn censtituye, por su

cardctar y naturalerzs,

calidad de trabsle, aungue

coeplementn por cantidad vy
ng vayd

unido & wun

skscema da retribucide por readiafsnte.

Loy devangos salerisles
transferencia bancaria,

52 hyrin efectivos wedlante
ctoma (nfco medio establecide

para elln: & cuys Fin, todo e1 persomal  estid
abifqado a facilitar a la Emprera 19s datos de
cusnta ern establecTmienta bancarie o <aJa de
ahgrras.

CoMISULA L3a.  Las impereas de Priwa Minfmp 3 1g Produccida que 5o
sstablTecan en Tabla Salarbal, par sy caricter, serin
sustitufdas  por 145 que s® abtengan en ol Tradaja g
Primm, ¥ por 1os 4ue 14 establecen & cantinumcidn
pars #1 personal cbrerg, wacapte Jefey de Equipa, &n
Ta sttoaciones que se Indican.
QBRENDS sI TuaClanw
WRUPD THSPELL,
SALART AL INSPECC.B INSTALAC . TMSFECC.A INSTALAL.
A 674,12 - - -
[ 679,28 - - .
¢ 92,71 414,72 649) 65 TI0,04
o rar e 451 67 T4 42 LITIN ]
E 718,53 507 .24 871,31 969,71
En o1 case de 1ot Jefes de Equipa, Tos importas de
Ta Prima Minims se austitudrdn per Yos sigufentes,
segdn 11 sityacién:
JEFES 0E ENYLPO
51 TURC IO
GRUPOD
SRLARIAL FRERTTAL. T INSPRCC.T TIVSTALAL. INSFETC. K
t 418, 72 $%1,Q2 a1z 107,91
[:} 23,71 675,91 454, 24 A55 .92
E b4y .27 a12.58 47 5% 1.020, 88

CLAYSULA 1%a. Lo Jeportes sustitytivoi de Tg Primg Mimima & 1
Produccian, pard aquellos empieados administracives
que  Tot vinresen percibiendg segln el teato d¢ esty
Cliusuln 14a. em 21 I Canveric Caolsctiva de s
Ewpress, tienea 1os siguientes valares a nivel 1947

CATEGQON A [PTAS./MES)
Augilfar Administrativa 23.153
Dficiar 2a. Adeinistrative 24.509
Bficial la. Admiwistrativa 7.3t
Jafe la. Admimistrativo 12,2046

Se  pacta Ya supresidn de este coacepta

retrfbuttva

con efectas 4al dia 30 d& Junio de 1987,

A partir del 1 de Julfa de (947,

Tos emplendos que

T
OERERDS BASE A LA PRODYCCILON TOGTAL

GRUPO SRLARLAL PTAS. /DA PIAS. /DIA PTAS. /DA
A 1.926,02 401,40 2.329,62
[ 1.940,78 06,71 2.347 49
t 1.979,1§ 4,72 7.393, 87
] 2.022,00 LY 290 2.445 71
3 2.110,03 442, 15 z.5%2,18

4l 301 PRIRK WINTIRE
EMPLEADOS BASE A LA rRODUCCION TOTAL

ERUPD SALARIXL PTAS. /MES PTAS. /MES PTAS. /MES
1 §1.459 12.075 T4.334
2 E2.794 13.159 75.4983
] £5.548 11.736 79.284
4 59.025 4461 83.484
5 73.927 15.491 89.418
3 B0. 114 16.791 96.911
7 87,053 18.241 105.299
A 84,771 19.857 114.628
H 193.531 21.696 125,227

LR gercibierdo este importe sustitutiva da Tz
prime mwinima & la praduccidn, pasardn a percibir
esty, La diferencia entre &1 importe aplicenle y la
primg minima qué¢ en ese momentd corresponde 4 su
arupe Salarial, les sark Incarparada  a  su
retribucifn con el caricter de prima miniwa
consolldada.
SECCIGN 2a.- GUINQUENLOS
CLAUSULA 152, Las guinquentas se calcularin tomando como  base,

para cada Grupe Salarial, a1 valar que flgura en 'z
columna "Salarfa o Susida Base™ 4n Tenla SaTarie? y
sy imports tendrd 12 consfderacidn dea “Complements
Personal’.

SECCION 3a. GRATIFICACIONES EXTRAOROINARIAS

CLAUSYLA 163

4%  gratificaciones watraordinariss en Julle y
Diciembra serdn de un mes de suslde o treinta dias
de salarig.

E] devango de estas gratificyclonns serl prorrateddo
par  semestrer  naturales, computindose &  estos
afactas came tisepo trabajade, el da Servigios
Hilitar & Incapacidad Labora) derivada de enfermedad
o acclidents 4w Krabajoe.
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CLAUSULA L7a.

SECCION &a.- WORAS EXTRAORDENARIAS

Se pacta sxprasimente que 183 Noras extraardindrias
podrin compangsrse con tlewpo de descanso, & razén
de | horg ¥ 45 minytos por cade hora aztrzordinaria,

Lex horat axtraordineries faberdn quedsr compansidas
dentro da 1o tres wases siguientes o su rralizacién
¥, #h todo caso, dantro de cada afo matural.

Para aquallos casol &n oud SEta COWpRRBNCTEA A0 ses
posinte, o) valor base de 14 hora seirgordineris sa
calculard medignte e piguiente firautla:

{Snlarin Base + Complemsnto Pericnal/dia] zx

5 425 dias, o {Suslde Bise + [omplamente

Persons] /ues) x 14 wesas

x 0,797

Himaro de haras de 14 Jernada anusd

Las baset 237 gptanidas, wsa Encresentzrin en  los
parcentajey gue ®itablece o1 E3tatuts de 1133
Trabajedores o lo3 IWPEriOres que por narmy interma

vange aplicando la Ewpresa an 1& fechs de entrada an
vigar del Lonvenio.

Ls Prime Minims & 1a Produccibn sa percidird tamdidn
o0 horss eatrapréinarias.

CAPITELD CULARTOD

SECCION 1a.- TRABAJO A PRIMA POR EL SISTEmMA TRADICIONAL

CLAUSULA 1Ba.

CLAUSULA 1%a.

CLAUSULA 20a.

ELALSULA Zla.

CLAUSULA 22a.

L2 designa por tared T3 unfdad de trabajc @
d¢ apiicactibn de incentives.

efectos

Lt sficacta
tarea, sa

alcanzids on Yo realizacidn oce wme
mida per aF porcantefe de tiempo tedrico

previsto  pars su reslizacibn gabre ol tiempo
snpleado en 1o realizacidn,
El fmporte de tas prisai & 14 produceidn vienw

determingda por Ta aficacia alcantads.

La aficacia minime ¢x19ibTe w5 34 gue obtiene unma

pEFrLOA:  nara ente sonptituide, comocedor: de 1y
trabajfa, que 1o sfectin on las condictones noraatas,
tin  grives fatigas figicas ni mentales, con yn
esfusrre razonedle  y ain detrimante  an {1
tntegridad, y corresponds 2l 100 por cien o¢ su
rendinianto.

La aficacia corrgcti 0y
axtginle on um 12.% por 100,

superiar & Ja minimg

EY cilcyla de primas se sstablaceri de tal forma que
tu parcepcidn go inictie, cowo minima 4 partir dasl
753 por 100 de aficasis, caranttzineosa que 2l
alcanzar ®) 100 por cien de eftcacia sa gbtendrd de
prima un walar mp 1nferior a1 24 por ECQ 4¢ la dase
aue parg cads categorts se establece an la Cliusula
2%x. dal presente Coavenia.

A partir de 1w efitecia 10D por 100,
cateutark an Funcidn de uma reacta Que gardntice, &
eficecie 112.5 por 130, wume prima na $nferior al 25
por  10C de la bask gue ertadliece i citada Cliuasta
22a.

1a priss  s#

A partéir de Ya aficactia 112,85 por 100 1z Eapresi
padrd  estabiecer Souallas Flraulas da dncentives
que, de acuerds con 14 modalfdad del tradajo, estise
mhs  cosvanfente, fifands princisaimente diferentas
tariTan en atenctdn 8 Ya repeticifn, wecanigacién e
complefidad de Ta téres.

La retriductdn base/Rora que servird Como base pars
el cllcula de primes en los  tradeias  de  ests
naturaleze 3¢ chlculard multfplicande 4} Salario

Base/dT4 gque figurd para cada categorTa an la Tadlas
Satarfal da Ja cilusula 12a. par e! nimers de dias a
1 21 afo ¥ dividiands «F resultado por &)

[ ds horas & trabijar an ol miswn o gquw
tiguran en ta Clhusuia 5a.
No  obstants, se pacti 14 afgutante tabla  #e
retribuci &n/hara, que wervird come base pEra B
ceilzuty ds primas  en las trabajos da a5tay
;ltngorils, con afectons desde al dfa [ de Enerec ds
Eapacialfatd  oivvivrniinnnnans 277 .26
ofictal 3a- e de s s e a s 82,74
oriedsl 29- ..... aea e 284 46
Oficial ia. Bt rrmeaam e 301 .43

fLavSULA 23a.

CLAUSULA 243,

25988
57 par causay A0 fmputibles 4t rrabalador, dste
slcanzese @ uns tarea, Como prima, un  importe
inferior &' egquivalenty &l wainte por clento  del
Salarig Bise correspondiente & 3u categorfa, tandrd
derwchg & percidir dste, pare 51 & 3ulnio de 13
Comfsidn Paritarfa, 1as cavsis d T2 taj: #ficacia

fuwsen 4atripuibles a1l trabajador, la tirea ie
Ttguidarh con Ja prims correspondiente 2 72 effcacia
atcanzaga.

SECCION Za.- PLUSES

Lo1 Pluses reglamentarios de Trabajoe Téxlze,
¢ Paifgrasa, yerla del  yeinte por cients
#1 Selario Base, mis wl “Cowplemento Fersgmal®.

Fengsao
1ehre

EV Plus
del

reglamentaric de Trabajo
vefnticinco por ciento sabre wl

Wocturng  serd
Sslario Baxe,

EY #lus de Jefe &n Equive 1erd equiviiente §] vatnte
par cignto del Sal4rto Sese Correfpondtante & 3
categoria,

E! persona] qua tradade sltarnativaments an tyrnc de
mabana y tarde, o ¢<¢ mafana, terde y noche,
parcibirl un Plus por d¥a trabaiada sqguivelente a)
digz per cignts de su Salarto Base.

Con sfectos & partir de 1 de Enero &e 1987,
wstadleca el Plus de {nsulzrided pars todos aquellos
trabajadores que tengan te comntrito da Erpbaje com
residencia ea Tas Istes Balearws o Cénarles, durants
su permangnciy e las mtsmas,

Su {wporte serl el equivalents a) veinte por cientc
det Salards daxe torrsspondisnte & su categorfa.

CAPITULY QUINTD

SECCION 4.~ COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

CLAUSULA  25a.

Lt compensacidn 4fari por gastos de viafe, desde la
prisera semans  de¢ 1987 para el personal obrerc, ¥
desde ¢1 1 a0 Eners da dicho #fa para el personsl
amplexdo, 1erl de 2.750,- pasetay Brutas.

Lo mndfa Qleta 14 fi)s o0 [.215,- pty. brutas,

E! fmporte de la dieta reflejada
Cliusula s imerementard en un 208 cudade ol
desplézamionts e hagt & lacatidad distante mis de
300 km, de Ta de contrato dal trabajadsr.

an ta pratents

Este concepto tiene por su carlcter
considarscidn y sfector purfdtcor dn
o suplide, geadands sv devangos vwinzulade & quw
o1 trebajedor raalica gustas por razén del trabajo
#n Tocalidad distinta, gque daben ter soportados per
19 Empresa,

¥y naturaleza ja
tndemnf racidn

E1 personal adscrits at Srea de IMR de? Grups Qpare-
tive de Inforadtics y Camunicacionss, se ragird por
8] 3istems dw compuasaci§n dm gastaw de viafe 4pli-
cable coa carlctar sapecifico pers #ste colective.

SELCION 2a.« PLUS DE DISTANCIA Y COMPENSALION

CLAUSULA 26a.

CLAUSULA 27a.

POR GASTDS DE TRANSPORTE

E1 Plus de Distancfe en ta FRbrica de Santander o3
:e ::é;o pasetas por %¥itSmetro, ot die 1 de Abrid
L] .

E' importe indicedo 3¢ cevisard durante 13 vigencis
det  presente Convanio, 41 dia primers de cida
trimestre netural, incremsntindese 2#n sl wizmo tianto
per cfants wn gue hubieran aumentsdo Tos precios ded
servicio de autebis urdane antes Santander y mallafio.

A partir dal dfa 1 da Septisambre de L9B7, ¢
suprimird pars 12 factoria de Toledo &l sarvicie da
kransporte  paor ferrocarril, ast comn Jos servicios
espacteles gue viane facilitando ta Empresa. Dexde
dfcha fecha, &1 parsanal qua presti sut servicids en
squelta  factarfa, parcidiek 12 cantided de 74,36
pesetas por dfa  trabafade an dfcno Lenteo. Esta
fmporte so ravisark &1 dia primero de ceda trimgstre
natural, frcramentlindase wn o1 wisms  tanto por
clanto  en que hubleran sumentada Yo precios ded
autobiis urbane satre Tofedo ¥y 4l Polfgone Indystrial.

£} personet que preste sus sarvicion en el  Almacin
de E1 ¥isa, dependienta de 14 Fidorica de #baga,
percinird 145,80 pray. por 2is trabslado en  diche
fantryg, Este twports 1@ revisari o1 ¢fa primnre da
cada trimmstre natural incramentindose an o misEQ
tanto par cteAts 44 Que hubleran  jumentade  les
precios ded autasls urbana entre WElaga y E1 Yiso.

a4 Compersactdn por vitlizacidn de medicys propios de
transparte en la Factorfe de Villaverde ws de 185,12
ptas. por dia trabajedo =) d%a 1 de Enero de 1947,
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JMESULA 28,

LANSULA 29,

SLAUSULA JCa.

E1 1mporte indicado ye revizark duranta Tla vigencia
del pretente Convenio #1  dia primero  de cada
trimestre matural, incrementindoss #n 2l miimg tanto
porf Cl#ato en gque hudieram dulpatade los precios de?
servicio de bransporte gque facilits Ta Empresa.

Queda suprfmtdo desde 1 afic 1987 (nclusive el
anud? 2 la penfnsula que wenian
unfon  de sus famillares, agquelles empleados cuy®
contratg de trabaje haBia side wmodtffcade gara
establecer 44 vesicencts en las Tslas Aaledres o
Canarias.

viaje
disfrutanda, en

Se establece con efectos da L de Enwro de | 347  yr
Plus de Insutartdad, en los téreincs especiiicades
en Tk Cldusula 202, de) presente Converio,

CAFITULOD SERTD

SECCIOM la.- AYUDA ESCOLAR

Los trabajaderes con hijos wstudiando en  edsdet
comprandlidas entre cudtre y dlecitiete afios en IL ow
piciembra de 1987, perctbicrin, en &7 =z g
Septiembre anterior, una ayuda de 13.730,- ptas. por
cada Rifo en tales condiclonss.

Cnrrtipnnﬂcri 4 To1 trabajadaresy comunfcar 5ta
sftuscidn a e Lompadia, quism amttabiecerdi el
correspandiente procadimients sgministrecivo para su
cuMplimienta.

Cyzndo ¢
TApresa,
etles,

adre ¥y 1a madre sean tradajadores de 1a
$070 34 abonard 4 Ayyds Escolar 4 une de
SECCION Za.- AYUDA PARA E5TUDIOS

S&¢ establece un programa dw ayuda para estudfas, 4
cuypy benaficios poork optar tode wl perszmal de 12

Empress, sin distincidn de categorfas o 1ituacidm,
gque deses Cursar cualguier tipo de  estudios an
centrov  oficiates o privados recongcidos, para
asplisr sus comocimientos y faciidtar su  pramoctdn

profasional, cultural o socfal.

A wste Fin sa destinarin (5.775.000,.~- ptas, wn I9487.

SECCIGN Ja.~ AYUDA A DISNINUWIOOS PSIQUICDS

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 22a.

CAPLTULD J3a.

Los trabajadares gue acrediten pertanecer coad
aytudlistas de nimero a '3 “Mutualidad de Pravisldn
sosis) para Ayuds a Subnormales”, percibirin en 1987
unk ayuda de 20.000,- ptas. por cada h¥ja insgcrito
en 14 mencionads Mutuaifdad.

SECCION #4%.- CREDITOS PARA VIVIEMDAS

purante el perfodo de vigercia de sxte Convenio, se

concederdn  préstames para Ya  adguisiciba  de
wiviendas, sugin las normds wstablecidas, nasta un
1imfte de 57.735.000,- ptaz. pars cada uno de  lan
afios d» su vigencla.

La Emprass aplicard a estss pristames un  interés
equivatents al bisice del Banco de Espafia wmis wn
puntd,

CAPITULD SEPTIMO
SECCIDN la.- INCAPACIDAD LARORAL
AT purtonal  en  sTtussdldin de  fncapacidad  taperal

transitoria, Invalidez provisiomal o {incapacidad
paruanenty parcia’ se 1m garantiza la percapcidn del
100 por 100 da 14 retribucidn minima garantizada que

tenga asigrada wmiy ol conp!uucnto persandl que
turiese. Parw allp, 14 Compafiia codplamentark, & su
cargo, las prestaciones wcondmices o derschox qua

por cutiguier concapto derivado de astas situidcionses

pudiuran carrsaspondar a 103 trabajadores en estes
circumnstanclas.
Las  descansos obligatorios por matarnidad serin

consldaradas, a-sfectos scondmicos, como incepacidad
taboral tramsiterila,

E! personal gue ses declirada #n situacidn de
Invalidez permansnte psrcidird, al sxtirguirie su
contrata de trabajo., la indemnizacidbn que, en  SJ
casa, Tagalmente le carresponds.

CLAUSTLA dda,

CLAUSULA 35a.

CLAUSILA 3Ba.

CLAUSULA 1Ta.

SECCION 2a.- JUNILACION

La EMpresa couplementard 4 1y carge. lay
presticiones econdmicas o derechds que par cualqufer
Loncepta derivada de tu 1 tune!dn pudinran
coreesponder  al  parsonal  gque za Jublle antes de
cumpTir la sded de 65 afics, hasta el clen por clen
del sueldo o salaria, er base anudl, gque Tuviase 40
sl woments de pasear & la situacidn de  Jubilade, ¥
hists que cumpla los 6% alos de eded 51, de acuerds
con el rigfmen gamarsl da 12 Seguridad Soedal,
tuviest derecho a Jubilacidn pensionada, y siempre
que 4 Julcio de la Emprese, las circunstincian  del
empleado y las razanes qus aduzca para articipar sy
fubilaeidn, asi Yo Justificasenm,

CAPLTULD OCTAVD

SECCION UMECA, COMESTON PARITARIA

£a el plazo de un was, & contar desdd 14 Ffecha de
pupTicacisn  de aste Convento en @1 Baletim at1eqal
¢e) Estado, se conttitufrd Ta Comlisidn Paritaria que
conpeerd  preceptivadente d0  Cudntas  cuertiones
guscan derivarse de 1a aplicacidn del siima.

saizs wismbros
designadas por
Oalfherante da #atrs stus wismbros, =

La Cawisidm weszark compuests de
repraseatantas de 1ot trabajadores,
1a Cemisidn

1gual nimers da representantes de Ta Empresa
nombrados por la Direccidm du To misma.

La Secretaria de 1a Comisldn Paritaria watark
constitufda por tres de sus wiembros; doz par 1la
Repratentacidn  de  lon Trahaladires ¥y une par a2

Direccidn de 1a Emprasa.
La Comisidn pPariesrfa g0 reuniri o4 peticidn  de
cuatquiera de Tas partes, pard tratar da dsuatas
proplas de su compatencia, dentre del plazg 4 lag
ocho d¥a1 s{gulentes a su convicataria ascrita y con
expresidn da Qo1 puntos a trater.

iw raunirl tamBfdn para acerdar ¢1 celendarig
labaral, asf come Ta revigiln 0 actualbzecidm du Tos
fncrementos salarfales, «n 12 medida en que proceda
sequn 1o previsto ex Ta Cliosula Transftaria II,
cyando  sea coracfda el dete oficial del  {ncremente
del TPC de! afie tramscurrido 0 su pravisidn para el
siguiente.

Ambas partes acusrdan
Paritaria cuamtas dudas,

solptar a  la Comisibn
discrepancias y canflictas
pudieran praducirse Comp  comsqcyenciy q¢ Ta
aplicdcidn  del Comvanta, con caricter previs a
cutlquier reclamacién en T2 administrativa a
Jurisdicefanel.

Esta Comisidn wjarcerd sus facultades sin perjuicie
da 1as que correlpanden & 1a Jurisdiecidn
competenta.

CAFITULS ROYENQ

SECCTON UNICA. - REPRESERTANTES OF LOS TRARBAJADORES

CLAUSULA 38a.

CLAUSULA 194,

Los drganos de representacilin de Tos trabafadores ss
elegirin conforme a4 1o dispuastg en T2 Ley 471980,
da 10 d4a Marzo, del Eixtatuta de 101 Trabajidores.

Nao ebstante, «n la DivisThm dr Operacionss, par su
actividad, se dan lag circynstancias previstas an 1
Disposicidn Finel 2a. de la citada Ley del Estatute
de los Trabajadares, por g que te acusrda que, pars
las priximas olecclanes s1fndicalas, los trabajadoraes
de diche Dfvisddn alagirin sul  representantds a
nivel ragfonal. & tal afecta, lax listas de las
candidaturas reglanales serin cerradas y blogueades,
decidtindose ¢ nimerds de repreieatantes 4 elagir
1ag9in ¢! de trabajadaras de Ta Regidn, y conforms a
1o dispusesto em &1 Estatuto 4¢ Yo: Trabajsdores.

Lox miembroy de Vo Comitds de Emprasa, y los
delngados de personal, an su cesa, dispandria cawm
carfcenr genaral 4wl tridito de horas mensvalas para
Tas actividades prapfas de 14 representicidn  que
gttuntan, opreviste en &) articuls 68.4) da 1o Ley
de) Extatuts de los Trabajedores.

A partir de 1a firas del
Comités de fmpresa, excaptg Yas de la Ofvivids da
Instdlaciones, podrin acordar T4 acumutacibn ¢a las
horas de que disponan la totalidad de fus wissbros
coma Grédito mensual y distribufrlax antre uno o
virias de Jos wiswas, sin que ¢113 redunde en

prasenta Convenia las



BOE nim. 200

Viernes 21 agosto 1987

25991

CLAUSULA 4048,

CLAUSULA 4ta.

LLEESULA 4292,

CLAUSULA F.

CLAYSULA I1.

CLAUSULA T.

CLAUSULA TE.

perjutclg &el normet  dassrroilo L1 procesn
productivo. A tal efecto los Comitiés, a través de su
Secretaria comunicarin al birector del
correspandiente  Contro o Tradajo, mensuslmente y
cen  dne  antelacidn  de &1 wenos  umt semina, el
prograwe #x diatrisucida  individualizade dz las
horas.

Cuanda 188 regresentaates Tagalen e 1121
trabajadores detan asistis o reuniceey de  lgs
frganos caatrales de¢ raprasuntacifn sn Ta Empress, o
4 lss gue coavogqur 'a Dirpccibn e 1 wirme,
viaJerin con 3o étetz previzts am 12 Clhbusula 2Sa.
de sste Convanis.

Los  sindicatos reinan o
requisttas raviatos en la Ley Crginica da L1berted
Stndica) z;ag. de 2 de Agoste, godrin desigemr €}
almero de  delagedos tindtcales que proceds, soe
arragio & Ta escala satablucide an dicha Ley.

d¢  trabajadores ']

La repratentaciin de Yot tradiJadorss redicedas wn al

territoric de wna Dategacida Repicna! de la Compaifa,
sttuarl conjuntsiments & nwivel! de diche merco

tarritarial.

5fm  parfuicie de las Tunciones propias dw Sichas
representecionss, y pars  cenocer - squellas
cuastionas que. POr su carlster geseral, me pusden
187 RdeCURdaments  tratadas & afvel  reglonel, we
comstiteya ans Rwpretentactie Central, copuesta por
17 wiembres drsignades por las Sisdicatos, -
functén ¢! resulteds du las Elecciones Sindicales,
de eatre et ouw ettenten Yo cendiciin e
KEaspresentants Legsl dw Ty Trabafaderas. Etta
;:lrls(ltlcfil se resaird cos carlicter ordinaris en

&

cada 403 mutet. A partir de Fas prizimws
Elaccionns Siadicales, su compostcidn zerd #e¢ 13
nismbros.
$im perjuicic 4 Tas funcifones dropikas  de  tas

Comiths dv Centro, y par: comocer de Tas cusstiones
¢a carlctar peneral que no  pusdin  ser  tratadas
sdecusdgmente a4 asivel tocal, & ¢res un Comted
Intercentras pira ¢! conjunts de Na Lmpresa,
toApueste por 12 siswbros designados <on arreglo &
tas prascripciones del Estatuto de Jo3 Trabafadorss.

Este Comitd so rountrd com carlotar ordtnario wn dfz
cada das meses, A pertir de las préximas Elecciemes
$indicales, su compasicide ser§ d¢ 13 miwmbras.

CLAUSUHLAS ADITEOMALES

£n Yo no previsto an «) presante Convenio, o estard
s to dfspueste en o] ordansmfents Juridice vigents.

Aquallas cuestiones especTficas gue afecten cancreta
¥  partizylarmants & un  determinado  cantro 4z
trabajo, podrdn ser osbietd de tritamiente ¥y
negoctacidn 4 nivel local entre Ya Representactda de
Yoz Trpbaladares y 1a Dtewccifn de? mismo. Las
conclysiones qua de wllia s¢ dlcencen padrin  aur
tomatidat wn  Formg 4 propuestas a2 la
Parttsria ¥, $! odtuvissen el refreads de #sva,
podrkn constitulrsea en  acoerdor  $pYicables  pava
dicha centro com 1y wissa aficectiaz genural de tas
norsds del presents foaventq.

Fars myntenar Sos3 advales de prodectividad  que
aEaQuren 13 necesarti: #stadiltdad de ta Empress  aque
peraits garantfrar la plana ocupaciln y a1 empleo,
o Reprasentac!da da los Trabhajadores coopersri
posittvaments pars Ta raducciBn dal  absentizmo y
pars que & preasencis, actividag y mormatidad
Jaboral hagan postble Yot expresados Fiaas,

CLAUSULAS TRARSITORIAS

E1 presente Convento wy aplfcable & todo el personasl
que  ferme parte de Tas plantiiias de la Cempahia el
dfe 1 de Jub1s de 1987 y Tos pactos conteniday an xl
nismg, salve  aquelles que contengan indicacidn
axprasa al respecto, secin efactived & purtir 49
1 de Eparo de 1337,

Lex fncrementos salariates pactidos sn 2 presente
Convanto, «n ratacifn con ) afie precedente, ton Yof
siguiantes;
= Em 1987: Incrsmanto
salartales.

dat 5£.8% bre tanias

Las categarSan da Fedn ¥y Especialfists
rectbirin un incremento «n tablas del &3,

Les grupss eaTariades 1.
t¢ rafiere la Cliusula

2y 3 a tor que
ha. del  taate

Comtsidn |

wigents recibirin ww  incremento

tanlag dal E.3%.

robre

-« £a 1988: Incrementc saltarial sobre tedlas del 1203

dal I[P praviste.
- en 1989: lncrementy saldris? sobre bedlas del 1253
del 1#L praviste.

So procederd & wne ravisiln salarial en o' sSupusileo
de que ol IPC resl  d¢ cads afio  de wigencta  supers
¢l IPC previsto per ol Soblarmo; d¢ BeneTa que  1¢
BERtANEA 12 misma propercionalfdad antre L 3]
tacremanto sslartal pactade y u! IPC praviste, y ¢!
iacramento satariat gefinttive y o1 ML reas’
resuttants a1 final de cada afo,

Extd ravigtibn te splicard con cardcter sactusteo a
aquelios eapleados ue formen  parie de s
plantillas dv 1a Compahfa wn Ve fecha dr publicaciis
da) 1PC resl del ale pracedante.

CLAUSELA 11L. Durants Ja wigencta del pressnte Comvenfo continpars
al procese #» implantacibn det sistena do peimis cof
tfempas M.T.®. con carlkciter genersl pirs  todas
aquatias scttvidedes sn qua #1318 sma postble, Con Ta
apticacidn g¢ s Plrmuls de cllcule d¢ primas
establucida on 1a Compadfs par dicho statama,

CLAUSULA IY. Las condicionss econdmicas pactadas ed &1  Jresente
Convanto, {actuides LY dastizaminntos ¥
rapsrcusionss, repreisetin wt TACredeRta e coltes
eguivxlsnte & «n 7,01 ¥,

CLAUSULA ¥. ta Lom'tién Paritaria, oprocedarl &0 34 prisera

recnidn, 4 compulsar o1 taxts del preseata Cosvanio,
publicads en ol BoletTa Otizial da? E£stads, 3
efectios de 14 sventud? correccidn de erratas,

RESOLUCION de 6 de agosto de 1987, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone ia
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
ral del Institwo Naciongl de Empleo {revisidn
salarial aro 1986}

19591

Visto ¢] expediente sobre registro, depdsito y publicacidn del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Instituto Nacional
de Empleo (revision salarial afic 1986), y

Resultando que, con fecha 27 de enero de 1987 la Direccidn

eneral de Trabaio dicté resolucion por ia que se acordaba ordenar
2 inscripcién del citado Convenic Colectivo en el correspondiente
Registro, asf como su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, siende publicade con fecha 7 de febrero de 1987,

Resultando que, con fecha 1 de abril de 1987, la Sala Quinta del
Tribunal Central de Trabajo dict¢é sentencia (ndmero 179/1987), a
Ia vista del recurso especial de suplicacion interpuesto por la Umitn
Sindical de Trabajadores de }a Administracién de USQ cuyo fallo
€5 del siguiente tenor hiteral:

«Fallamos que, debemos estimar y estimamos el recurso espe-
cial de suplicacin interpuesto por la parte demandante contra la
sentencia de la M?lstratura de Trabajo pumero 14 de la de
Madrid, de fecha 5§ de diciembre del pasado afo, en log presentes
autos seguidos & instancia de 1a Unién Sindical de Trabajadores de
1a Administracién de USO, frente al Institute Nacional de Empleo,
Federacion de Servicios Publicos de UGT y Federacidn de Tragaja-
dores de la Administracién de CCOQ, sobre conflicto colectivo v,
en su consecuencia debemos revocar y revocamos dicha sentencia,
estimando la pretensidn interpuesta y declarar ef derecho que asiste
a los representantes del Sindicato recurrente a estar presentes, en la
Fmporcién que les corresponde, en la Comisidn negociadora para

a revision salarial 1986 del Coonvenio Colective del personat
lzboral del INEM, y consiguientemente pula la composicion
acordada pars la representacton social de dicha comisién, por Iz
exclusién de representantes de dicho Sindicato, como nulos tam-
bién los acuerdos edoptados por dicha Comisién;

Resuitando gque, ¢n cumplimiento de la meritada sentencia, se
constituye una nueva Comisién negociadora del Convenio Colec-
tivo (revisién salarial ado 1986) que nos ocupa, la cual, en reunién
celebrada formalmente con fecha 13 de julio de 1987, adopta en
esencia los siguientes acuerdos:

gj'.étanplir la sentencia @ef Tribunal Central de Trabajo, antes

udida.

Ratificar el acuerdo de revisidn salarial ado 1986, contenido en
1a Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 27 de enero
det presente afto, modificando el texto del articuie 1.° que quedara
redactado del siguiente tenor literal:

wArticolo 1.° En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 5.° del vigente Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
INEM, suscriben el presente Acuerdo de revision sajarial para el
afo 1986 los representantes designados por las Centrales Sindicales



