BOE nim. 200

Viernes 21 agosto 1987

23979

198589 RESOLUCION dez 21 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se d:'?one {a publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Soci Andrimanr.

Visto el wxto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 18 de mayo de
1987, de una parie por los dcsigna.dos por ia Direccidn de 1a citada
Empresa para su representacion, y de otra por el Comité de la
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con Jo dispvesto en el articulo 90, spartades 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centrp directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de julic de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESEL, S. A.

CAPTTULES 1. -

Asbito de splicacion
Art. 1.- La oplicacion del presente Convanio Colective s# circunscribe &
is Empreas CESEL, S.4., mon domicilio social en Madrid, Fasec de
ia Cagtellana, num. 143, y los centros de trabeic ge Madrid,
Torrejtn de Ardor, Alcotwndes, Malags,Seville y Barcelona ¥y los
distintesa contros dw trabajo que por diche Espross puedan crearse

dentro del cerritoric nacional .

Are. Z.- Bate Convenio Colectivo afacta a todo £l parsoosl de 1a eEpIELA
cuslquisrs gue sea el tipo de relacion laboral establecide en

cada momento Con la Bisee.

. ’ .
Vigencis, durscién, renovecion y prirroge

Ay, i.- El preasnce Convenio Colsctive entrers en vigor & pArtir de la

fecha de su firma. A afectos de recribucionss econcmicns i
salariales, &n ol Bowmto de iniciarse su vigencia, se sbonarsn
los incrementos pactados con sfectos 4 partic de | de Enerc del
corrients afio ¢ de la facha de ingveso on la Espressn #n caso
de gque sea paaterior.

4, -

Art. El presente Convenio Colectivo se splicars desde su sntcads en

vigor hasta #i dis 31 de Diciembre da [.988,

Art. 5. - Ls denuncis proponiends la resolucidn o Tevision del gresente

Convanio Colectivo daberd pressntarse antes 1s Autorided Laboral
competante por cualguisre de 1 partes con unk antelmcidn minims
de rres weseP a la fecha de expiracidn del plars de vigencia o de
cualguisrsa de sus prorcogas.

En casp de denuncia, las negoclacionea POATEN COMBRZAT A PAFILE

det dfa 15 de Nuviewbre.

Art. 6.+

En cada 3¢ que ne fusse demancisds o lo fuese fuers de plazo, 1a
duracidn del Converio Colectivo s entendard prorrogads por
sucesives plazos de un Aflo. En sste casc los salarios quedaré.n
wutomsticemente revisados con afsctos = partir de 1 de Enern,
incrementados en jgusl porcentafs que el que haym sufrido et

Irdice de Precics al Consusc en el éabito nacional.

Las mejoras retribucivas y 4 condiciones gue s& TECOROTCAR &N
gispodicionss leguies o Convenio Colecrivo de dmbito superior
inicamsente sersn de aplicacion mi exceden globaisente de las
pactedas en ol pressnts Convenic Colective efectuandosa el
cémputo por perfodos anvales. Diches wejorws me aplicaran s

partir de la fechn de su ontreda e vigoo.

Queda excluido de eyes conmideraclén el nlserc de dfas de
vacacionea de veranc, siendo de aplicucidn avtamdeica cualquier
mejots Trespectd 4 lo pactadc en el prasents Convenic Colective
recogida sn Convenic Colective de ambito superice.

1s promuigecidn de disposiciones legules que limican bensficios
ascordados en el presente Convenio Colective y que la Espresa
pretanda splicec, originara w peticidn del Comtits de Empresa,
dantro del mas sigulente s s prosulgecicn, is finalizecidn del
perfodo de vigencia &¢l mismo. En este caso se procedard &
inigiar Is pegociscion de uno nuevo dentro da los quince dfas

siguientes & la denuncin.

CAPITULS 11

Jornada y vaceciones

Are,

8-

Divisidn de Pabricados:

Divisicn de Simulacion:

Rivizipn Sisiesas Mando y Control:

El cowputo anual de horas efectivas de trabajo serd en 1.087

sigulente para las digtintas divisionss de la Espresa:

1800 haras.

t780 hores.

Bivision sdeinistrativo-Financiers y Direccldn Gensral: 1780 B,

1780 b,

Divigign RAmdar: 1826 h. 27 &

Direecion Comercial Radar: 1780

ta Jornads dieris se sjustara a los miguientas critariag:

Diviaion Fabricados:

Bnrrads: T h. T om.

Salide: 15 h. 17 =

Quyisidn Sisulacign

Ertrada {Lunes a Jueves): T h. %S &, a B k. 15 m. {comids 33 &

14},
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Salide {Lunes & Juaves]: 1T h. = 17 h. 30 m.
Entrads (Viernes): 7 k. 5 w. a 8 h. 15 ®.

Salida {Viernes}: 14 h. = Lb h. 30 m.

fivigiones Adminigktrativo-Financiera (Centro crejon  de
Ardoz), Divistdn Sistemas Mando y Control y Bireccion Comerciul:

Criterics gesermlias para 1.9587 y 1.98A:

Horm da entreds : Ac mntas de lss B h.

Horm da malida: no mntes da les 17 h. {Extepto loa viammax
que 54 Scuerden con Jormads reducidae}.

Flmaidilidms: 0 minucos

Tieapo da comids: 0o senos de U5 sinunce

Jornada de veranc: Julic y ADmTO

Viarnes que 34 scusrden con jornads reducide:
Hors de sntrads: de O h. » 8,30 b, {Flexible).
Hora da salida: da 14,30 B, w 15 b, (Flexible}.

De acusrdo con estas coiterios genersles, anbms del 30 de

Bicismbow &8 sade wllo, de comim acuerde warra la Dirsccidn y =L
Comité we decidipd el horario pers el asn siguiente, Fijando loy

siguisntes parAmsbLrca:

- Hora de entrads

- Horn da smlide

- Tienpo para comec

- Kimero de viernss con jomeds reducida

- Nimerc de gias leborables,

Bl tiempo de tCebmjo 8@ computarA por pericdos quincenales.

Divisidn Radar :

Entrade: T, 25m. a 8 h. 5. ([laxiblal.
Comide: 1% h. a 18 h.

Salide: 17 h. 138, & 18 h. 1lm,

En la Divisidn Radar en case d& que pof departesentcos y por
msyoris de 2/3 me pidiese el rebaje a 1.750 horas pars 1.367 ¥
1.71C horas parw 1.988, serin con wl aissc horsrio que las
Divislones que tienen igual nimero de horms on sl centrd de
trabajo da Torrelén: dicho cambio para 1.987. tondcd que
producicss antss del dis 1 de Junio ds dicho alic y sntes del 1 de
Foero de 1,588 para el a0 siguienta, de lo contrurio no a4
podria concader wl misso, debido s qua el horerio no s pjustaria
al resto de lmg Divisiones.

Jorneds de veranc:

Divimjones Administrarivo-Financiers, [Centro da Torrgjon de

Ardoz], Divimidm Siatemas ¥ Comtral y Direccibn reind.

Mosor de Julio y Agoato {todos los dims laborables):
Entendn : 7T h. 3w. a 8 h. [Plexible)

Salida: 14 h. 10w, a 15 h. [Flexible)

DiviniSn Radee

del 16 da Junio sl 13 de Septiesbrs, wsbom inclusive.
Entrads: T h. & 8 b, {lleaxible}.

Salide: 18 h. & 15 h, (flaxibla}.

Las fisstss localus se Fifen sutomsticasents sagun 1s

ubiescion da los distintos centroa de trabajo

Division Adminigtestive-Pinenciere y Direccign Geneced {Centro da
Trabajo 1lana

Entreda: O h. 30 w.
Comida: 1% h, w15 h. 30 m.

Salids; 18 h. 0w

Jornads de verana

Mages de Julic y Agoato.
Entrada: 8 h.

Selids? 15 h.

FPars 1.588 &l cisputo anual de horas efe:stivas da crabalo serd 4l

siguients PAZA las diatintas divisionss 4e la Empresa:

Divisisdn Fabricsdos 1.780 h.
Divisidn Simulecite : 1.77¢ h.
Biv. Adtvo-FLhan. : 1.7 b,
Bireccidn Genpseal : 1.77Q h.
Div.5.Mande ¥ Control: L.770 h.
bireccién Comarciml 1.770 h.

Div. Redar : 1.826 n. 27w,

Horarios Sisilares s 1.987

Avrt. 9. Todos los trabajedorss -1 AN ionea de 22 dias
1nharubles que dlsfr praly t ta en Jeito o Agosto.
CAPI!QLO II.!

Condicionans Bconomicam

Art. 10.- Dursnts #1 pericdo ds vigencia del presents Coretiio, 14

splicarsn 108 SiQUIGhTes incTesentod 4 1os selarios resles

<  Subida del 7.5 con carscter retcoactivc si 17 da Bwro de
1.987.

- Ravigion salarial sutomstics sl el iocresento del IPC
corrsapondients sl efo 1.987 suparase los 7 puntos, en
tersinos 5. e - 7
El incresanto salucial se hare sfactive tan pronto Coso $6
conczck oficialmsents al IiC y tandra sfects retroactive
al 1° ds Enero de 1.987.

Laa comiciones econdmicas pacha 1.988 sea puctarén
principics de dicho s, y se aplicardn sobre salarios
rosles. tables o convanio, dietas, sywla sacolar y plus da
dastarade.
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Horas extracvdinarias

et

11.-

bt
'

.
[
'

i5.-

n} Mo 3¢ realizsran horas extracrdicarias, salvo en

cagos
eacepcioneles de la mctividad de la Eapress.
b fuando surjan cirvunatancias gue justifiguen su reslizarien

se {nformars al Cowite de dichey gircynatwncias, duracion de

las wiswas, mail coso el oumers de  horms  realivzadss o
previatas,

o} Al Lomite «e 1& Tacilitara siempre que o requiers un
TesudEn, de las horas evtraordinarias realizadas.
especificands el departamentio ¥y  Seccion  donde S8 Ran
rwalizadc. y el numerc de personas que las han sfectuads

di Las horas satraordinpurigs no retributdas $e CompenssrAn an

tiempo libre & razdn de 1,75 R cade hora extraordinaris

rexlizads.

A partir d¢ lg fechs de wigencia del presents Convanic Colsctivo,
% aplicarwn lma metribucionss minimsas gque para ceda cRtagoria
profesionel conatun =n is tmble de salerios que »e adjunta como

Anexc 1. En dichas retribuciones s¢ inclhuywn el salaric base, el

pius copvamiio ¥ al cosplemsntc d¢ Empress. Dichma tabiss escaran
sometidas & lss misens revisioned gue gufren lea asisrips, de

acumrdo con el art. 10 de! pressnts Convenio Colective.

La contided gue Figure on 1 tables d= salerics compensa ¥

absorbe el importe de trmneporie. tisepo de Sespluzamiento ¥y

eyuds o la cowida a gque pudieran tengr derechc aguellos
trabaisderes tneluidos en ka rewolucion dicteds por la Delegacion
Prewincial e Trabafo B85/T73, excepto €n squellos cascs en que
uitulo

axpresa &« individualsente les haya eido veconccide a

peraonat

En casn de que deba abonarse un complemento salarial no pactado
en ¢l presents Convenio Colective, y que debs calcularse sohre e!
RAIAYiD BARe, las

sate §¢ sbonardé de acuerdo con el winiwo de

tablas salarimies del Convenio de Empreass del Anexo I.

El personal definids en las tebles salearisles comc personal

obreroc, que oo percibta ancentivos. tendra un complements de

caremcia de incentivo por dia trabejadoc. cuyo isporte para cada
categorin  de personal obrerc  se fija en el Anexo [I. Esce
tumplemento estars sometido = las s:ismas revisiones gue surran

ios salarins #de acuerdo con ml art. 10

Los trabajsdores afscisdos pot #1 presants Convenic folectivo,
parcibiran aumantos pariodicos por antigueded, consiatentea en
quinquenics an numerc ilimitads y en cusnzis del S5 dal miniso de
las tablas seleristes de Convenin de Empreas. La fecha inicisl
pArd Su computd serd la del comienze de preasiscion de servicing &
la Espress, y e tendrs on cusnta = estos afectoa todon el tirwpn
de incapacidad laboral crangitoris,  excedencia  forrosa ¥
prestacion del Secuvicio ¥{ltcar.

Tates abonos se devengaran s partir del 1 de Enera del ahn cn
gue ze cumpla ceda guinquanio, 1 1la fecha de vencisiente es
antarior nl 30 de Junio y deade &l 1 der Julin da] sicen afn,

51 &3 posterinr.

Art,

.= La Empress

0. -

17 « En concepto de gratificaciones eswtrmordinariss de vacaciones de

verang ¥ MNevided, 52 aboners s cade trabajedor una mensualidad
cuya cumntia sera eguivalente ol pueldo de un wes o ml saleric de
30 dias, calculsdo segun ¢l salerio real en cada wosento. gque Ba
abenars en los dies leborables inmedistos anteriorea a diche
tacha,

Dichas gratlPicaciones ae davengaran e 1 de BEneec & 30 de Juruo
para 1a del verans, y de | da Julioc a 3! de Diciembrs pars i de

Naoacad .

A efmctos de calcular &) tmporte de Iam horas extraordinacias, el
valor de Is hora se obtendra dividiends las retribuciones apunles
totaled brutas por al Tumero ge horas de trabaje ato,

compiewentara lan  presteciones por accidenta de
trabajo heasts el 1007 y leas de enfermadad hasts el 92,58 dJurante
los 20 primeros dias y el 100X & pervir del 21 dia, del salaric
real que Ea

perciba an ol moments de ocurric ol sccidents o

enfermedad, o dal qQue #n cada AORATD S0 antableica pars cada
categeria profesatonal 81 fusfa BAYOT gua aquel por un paricdo
naxing g un WSS

Todo el pereomel e Ia Esp di &= un

!y de mmrte £

invalidez & csuse dv accidents, cuym polize sars cubiacis al 100f

por la Empresa. El capitnl msegurado sera de tres veced #1
iwporce de sy Aalario meco mnual .

Wng copin de dicha poliza pers ntregsda sl Comite de Eaprees.

CAPITULD W

Formaciaon Profasionel

Art. i,

- ba fsprecm subvencionAra la asistencia de loa reabajadorss o

tursas y aceividedes forsatives relacicnadas con el crabejo,
cuande In Empresa considere util y nesessric perfeccionar sus
CONOCIMIANLOS tecnicom y profesionalas. La Eapreax Facilitara
medioy pars el sprendizeje del idices ingles y syuds o4 sstudios

de Engefanze Maedis ¢ Superior para crabajadorey !ltudil.ﬂlel‘.

.= A& jnicaative de in Dirmcrion o a propuasts del Comite de Empress

estm ## reaponaahilizara de la programacion y desarrollc de

Cursox  Monograficoa, conferancies, sewinarion o inforees,

orientados & ls rapacitacion y/o formacion continusda de 4au
peraonal & tidos ios niveles, Estos cursos se desmrrollieran en el
senc de la Espress por y pArA SU personal. La  progTABACICEN
tamatica, duracion, costs, nusero de sluanos ¥ obistivos da cada
curso seTR vbieto da astudio detellede por parte de una Cosision
de Forumcion cospuests Por un reprasentants de Cireceion, un
siembro del Comite de Gapress, un Director de Departaments y dos
peraanas que presusibisasente por su comlificmcion represgntan al

profesorads y aluenado respectivasente.

El desartollc de estas sctividades que, prefersntesants tendrien
lugar fuera de las hores de crabaio, podria & juicio unmnime de

In Comision desgrrollarae en horas de trebajo. sleapre exigiendo

& aprobacion de la Rireccion.
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CAPITUL W Arc. 26.- a) EL opganigrams da funcionumientc de la Empresa desarcollada
desde el nivel de Saccion, sees dado & conocer = los

PEOT OIS Y RSCEnscy trabajadoras e cade Seccion por eu Jefe correspondtente. E]

Comite de Espress tendra conocimiwnen del Organigrama

ot &Y.- Las  promociones ¥ ascenaos del personal  se  decidiram  por completo fe la Empress.

f : .
Dicection & traves del sscalon {srarquito. Con el fin de evitar ireccinn accualizarm =1 Crgenigrama cuanda se produzcan

acciongs descoondinmd o la politics de g iones y mzcensos sodificaciones del misms dando conccimiencta sl Comice de

Empresa vy & los trabajadares da la Seccion afectads.

un Comite de Direcclon sstMiscs conjunt lap propuestos.

A estus sfectos as ssteblece: L1} Pirecrion se comprosers a describir logs puestos de trabajo

) La participacion 8 DroNOCi ¥ SACenNOs. 8¢ LEOACE en de una manera enuncigtiva, @0 aquelloa uasmoa en que Se

unA mayor responsabilidad en el trebaje, conslderandose solicite.

entre otros criteriok. la cantidsd y 1a calidad del aisso.
5}  Anualsencte Dirsccion dars » conocer al Comite de Empresn el | SAEITULO VI
prasupuesto. nunca inferior al 9,195 da la facturacion del

ahp anterior. que satablercs para promocicones y sscensos, Art. J7.- Loy sanciones gravea, muy graves o deapidos qua se produzcan se

que podran producicss Bn cualquier momento dal aflo. codunicaran previasents al Comite de Empresa que deberw camitir un
)  Todos los de categoria y  pr iones que se informn al respecto en plare de 48 horag y que no sera vinculante
produican, 34 JAran & CopoCer publicamante en los Siguientes pure  la  Direccion. Las  demas  sancicnes  se  comunicaran

aspachos: postericoraante al Comica de Empresan.

- Nombre de las persooss que ssclenden ¥y categurim & in

ag N
que pactanecian y pectanscon . Act, 28.- El Comica da EApTANE  Serd inforasdn PO Direcclon

- Numero de POrscaAN qQUe aan promocionsdad . trisestrulmente. ¥ en  aquellas  situsciones  en gue
- Dinaro empleasdo por categorias. on cada ung de los ancepclonalsents nlguns Ja las partes la conaidera oparcuno, de
CONCABLOS BNATASL1OCeR. is evolixion penecal dal Sector 4 flectronica Profesicoal, de

los contratow reelizados, progressas de facturacion ¥y avolucion

et 24.- Todos los citulos da estudios © Forwacion profemionml gus poses probable dal ssplec an le Zapresa.

a1 personal de CESEL, S.A.. o aquellos obrenidoa con burents e) prissr trisestre de cede aho, Diceccion dara o

poatariorided & le inicimcion de la relsacion laboral, les saren conocer &) Comits da Espresa sl balance. la cuenta de resultados

reconocidos s los sigulences efectos: y le semorig dsl elercicio antarior.

- S estos suponan una condicion pars la adquisicion de almguna Al fital de cads afa, DPireccion harm une  exposicion  al
categorim superior, el posesdor del titulc gozars de dececho cenjunto de trabajadcres, teunidos sapecificemente para ctal fin,
praferenca & ocupar le prissra vaconte gqus s# produzea, e le que g8 contewplen los resultados dal elercicla que fineliza
coTradpondiente & cuklquier categoris supscior, hasta llegar ¥ sa presenten las previslones pare el ejprcicic praximc..

8 la categoria que 4l titulo represente.

- Lo i
* titulsdas superiores no podran en ningun caso saner Are. 29.- A todos lom trabajadores e la Fapresa s led afectuars una

situndos en la catagoria A dal grups de Ingenisros. reviyion medics anual de le forud mas cowpleta posible.

Li i . Axi .
cenciados, y i ] ados La Direccion contratmra un Servicio Medico con asistencis &n ja
oiime Empress.

APt 2%.- Loa puestos de brabsjo de nuevl creaciocn o lny vecantes que no

$EMN  amgriizadas, salvs los puestos directivos, se cubrircan Are. 30.-

PrEVIR CORVOCAIOTIA ¥ expmen. negun el siguiente orden de

prinridedes:
= 1% Por trobajadores de in Espress. Comité Inteccentros
- 2® Por trubajsdorss con  subsidie de pero  que hayan
trobajado en la Espress cor contrsto tewporal ., En basa 8 lo que establece el arc. 63 del Egtetuto de lox

- 3 Por trabajadores en subasdio da piro. Traomjndores, el Comité InLercentros se constituich con un méxiso
- 4% por trabaiadoras de priser esplec. de 13 migebros, que Seran demignadoz de entre los componentes de
- 5 Libee eleccion. los distintas Comités de Emprase de los Centros de Trabajc.

- E! tribunal pera dichc examen satara formado por une pertons de En la Commtitucisn del Comité Intercentros 3o pgusrderd la
la categoria correspondianta s lp vacsnte, designads por el proporcionalidad de lea candideturms segin los resultadax
Comite de &spresa, sl lefe del Departasentc cocrespoodiente, y alectorales considerndos globalmente.

ura pergona dosignads libeesents por la Direccion.
La convocatoris, debors gurantizer al personal desplazado ¥ La Espresn facilitara con los sediod a su alcance la actividad de

destacado que racibice con tiempo ls notificacion pars elavar en aquelles Cenccales Sindicales qua acreditan au implantacion an 1a

plazo. si lo desea, su solicitud, migns. Dichy implantacion aupondra uns afiliscion de al mencs &l
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10§ de ls plantills, recogids en uma felacion que se hara ANEXO I
Pulice. CESEL, S.A.
TasL
A tal fin, cade Secclon Sindicel bajo su mmice responssbilided: 4 DE SALARTOS MINIMOS
CONVERID ARO 1.987
a) Hombrara i repressntante sutorirsdo, que diapondrs para sus
INTERVALO MAXTMA
sCtividados sindicales dsl mipmo huweerc de horas retribuidas PORCENTUAL HIMNIMO COMPLEMENTO
que cunlquier mismbro del Comite, CATEGORLA CATEGORTA CATEGOR[A PERSONAL
©)  Dimpondrs da un tablon 8¢ snuncion. SALARIOS SRUTOS AWUALES
€}  Estars sotorizade & realiser ceuniones Tuecs 08 horas de
PEESONAL QBRERG
trabajo an localss de 1 Espress, previs comunicecion s PEON 100 - 105 1,235,768 62,485
Direccion y siempre que las disponibilidedes de locel lo ESPECTALISTA (A) 145 - 108 1.299.247 37.1%4
ESPECIALISTA (R) 108 - 11¢ 1.335.206 24750
permitan. OFICIAL 3o 110 - 113 1.358.786 37.138
L . . OFjCIaL 2m il% - 1L7 F.197.103 49.513
a i ib f de 1 h de trab .
) Fodea disrribuir inforwarion fuers de las horas de trabajo OEICIAL 18 117 - 130 1448 620 160.932
3 Podra cobrar a traves ds noging le cuota Sindical de
aquelles tcabajadorss afilindos que asi lo scliciten par IECHICOS DE TALLER
sacrite. ENCARGADO 120 - 140 1.48%.509 247.254
MAESTRO 2w 127 - 140 1.570.077 160.723
f} Las personss gque Justifiguen formalsente detenter cargos FLRESTRO 1 139 - 140 1.607.146 638,135
- 4 RIT L] 469,777
gindicales de caracter local, podran digporer de 20 horas JEFE DE TALLER L4 1 i
mansunles no retribyidas pare e1 ejercicic de sus funciones,
PERSONAL LABORATORIQ
pearg no computables COmO mbBant e . ANALISTA 18 118 - 140 1.450.782 171.%72
&) Las pertonas que Justifiguan formsimente detentar Cargos JEEE LABORATORIOD A 144 - L¥d 1.7585.089% 478.82%
JEFE LASORATORIO B 124 - 230 1.276.410 $6B.656
gindiralen de carecter provinciwl o nacienal podran digponer
de 20 horas msenxuales wn las mismas condiciones del wpartado
snterior y # iniciative propia as les concedera excedercia Wmm
ALMHACEMERD 130 - 120 1.559.890 112.706
forzosm. CONDUCTOR s - 120 1.421.137 61.841
VIGILANTE 108 - 140 1.335.14% 24,721
CONSERJE ylo - 110 1.35%9.490 123.619
CARTTULO V1T
IECN[COS DE OFICINA
Vigilancin g inverpreracion REPRODUCTOR PLANGS 108 - 110 1.335. 164 24,723
CALCADOR 108 - 110 1.335.188 24.721
BELINEANTE 28 111 - 12¢ 1.372.178 1311.228
ELINEANTE 18 120 - 140 1.485.509 247.25%8
Art. i1.- Comision Paritarim de vigilsnria e in tecion del Convenia ELINEANTE PROYECT 135 - 184 1.66RK,990 605 . 754
Se mncomienda ]a vigptlancie o interpretacion de los pactos
contenidcs en o]l presents Convenio & uns Comieion Parjiteris que ADMINISTRATINOS
wr congtituire em %l plaso maxime de 20 diss & contar desds la AUXILYAR ADTVO 108 - ilo 1.335.128 P PR ] |
OFICIAL 2% ADTVO 11 - 128 1.372.178 141.288
fechn de wu publicmeion en al Bolecin Oficial de la Comunidad de OFICTIAL 18 ADTVO 170 - 140 1.433.50% 247,158
JEFE 24 ADTVD 115 - 1B 1.668.394 405%. Tah
Madrid. Ls Comision estars integrada por Irss  vocales en JEFE 1% ADTVO LAY 141 - J84 1.735.15% £31.604
EFE 18 ADTV( (B) 1R4 - 23D 2.76.410 SE9.6R7
reprasantacion  dn los  ersbaisdores ¥y tres  vocales  en ‘jﬂ_e Ve ADTVO {C3 230 - 285 7.88%5. 514 679.964
reprasentacion de la Empress. Dicha Comdsion sers premidide en
cada Teunion por uno de los componentes. siguisndo sl orden que. INGENLERDS
INGENTERD [A) 16d - 174 2.031.335 130,397
unag vezr constitulde. queds fijedo mediante sortea. Actuara o INCENLERD {B] 174 - 229 2.182.729 sB1, 285
Secretar todas onss INGENIERD (C} 229 - 159 2,845,514 J7a.ann
retario «n 1as sesi ol mismbro wam joven de los que INCENTERO (D) 25 - 189 3,224,496 are.213
BSiEtan & las WiSBAS. INGEN{ERD (E) 289 - 104 3.599.15% 94 .REQ
INGENIERG {F) 304 - M4 3.794.000 EEEREE
40 - 1890 1.131.454 i5¢. 703
ins acuerdos se sdoptAran por unenimidsd ¥y se reflejaran en acta BECAR IO 140
levantads a} efecto. Para lp valide:r d& los acuardos s& requerlra
1w presencia de 5 4 loe wiesbroa de la Cosision, ANEXO 11
CESEL. S.A,
CONVENID COLECTIVO A30 1,937
DISPOSICIONES FINALES
COMPLEMENTD CARENCIA DE INCENTIYG
frisers PEONES T
ESPECTALISTAS .- .-- hes e 110
CIAL DI L
En el supussto de que la Autorided Laborel competente en el OF ¥ L DE % 117
DFICIAL DE Zn. 123
sjercicio del control de legalided, estisara que algun acuerdo OFICIAL DE is. 127
dol prasente Comvenioc no se ajusta & Ie lagelidad vigente, este
quedyra vin efecto, debiendose nagociar au contenido. EST0S IMPORYES SE COMIARAN POR DA TRABAJADOG
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ANEXND H]

PERSONAL_DESPLAZARG

LEFINICION

Se conaiders personal DESPLAZADO todo trabajedor gque tenga qus
ausentarse de su luger hebitunl ds rTesidencis pare realizar
trabajos por cuenta do la Espress. por periodos infariores a un

aho.

DESPLATAMIENTOS

EL parsonal desplaiadc sera coapenasda par los gaseos de vieje de
ida ¥ vuelta.

Cispondra de 7 dias, pars slegic in sity, sn concesto de
alojamianto y sanutancion una de las siguiences wodslidmden:
Prigpara andalided

Una diets diaria en la cuaneis indicads o [a sigulente tabla:

t? inrarvalo 2° intervale A partir del
de 30 dias da 30 dias 61 dias
TITULADOS 5.859 5.507 5.166
NO TITULADGS #.687 4.453 4.8
Sagundy wodalidad

Fercibir los gastos de alojamientos en hoteles o dimilar, de na
#as do trem sstrellas, los gastos de una llamede telafonics
semanal da no mas de dier minutos & su lugar de residencia ¥ los

sastos de lavanderis dc la ia de da tres dias. En
este case, le seleccion de los hotelss debera ser aprobada por ta

Empress,. Estara iguslwmente incluido en los gastos de alojasiento
al del desayunc.

piarispents percibire sdemsy, una cantidad de 2.929 pesetas en
concepta de sanutencion, S1 el  desplezssisnto  ocurriess  en
Barcelona, VYalencla, Sevilla, Bilbeo. Zaragoia ¥y terciiarias

insulares, la manucencion me ilncresentaria en un 103.

Tarcers wocdalidad
La Espress corre con los gmatos de sanutancion y alojAmisnts que
deberan jusatificarese.

DESPLAZANIENTOS FAMILIARES

EL personal desplazago por tiempg igual © SuUparTior = un wes &
inferior a un =fc, podrs copiar por llevarse consigo a su
conyuye O persona con ls que conviva habitualsente. lyetificanda
dicha rirmmatancia sediants documento oficial, descendientes
directos de primer grado o poder reslizar une vislte al lugar de
residencia un fin de Sesans &l wes, Sin qus afecta a la jornada
de trabajo y siende los gustos originados por aabos cascs a

cargo 46 la Empresn.

COMUNICACION OF CESPLAZAMIENTD

Todo desplazsmisnts sers cowunicads al sfecteds con 48 hores de

anteleclion oomd minimo, asl como el tiewpo wproxissdos de

durscion, wsalvo e cl 148 P ian. Cumndo el

desplazaziento ses iHusl 9 superior s un aes, la cammicacion

debers hacersea por s#crite con une semsns de entelagion tamblen
coms ainimg. Asieisme dispondrs del tiempn necasaric para

renlizar las geationes y resolver los problemma jgua se pudiecan
tener en ess woasnto derivados del desplszemiento, dicho tiespo
tendra carmcter reccibuido. y serm siewors Justificads por parcte

dwl trabejndor.

VACACIONES

Todos los desplazados as!{ como el parsonal instalador este o no
dosplazado, CORO T3 directasente afectado por Lo
desplaramientos, podra optar por dejar una semana de  sus

vacacionen angales para diafrutarla sn Navidad.

AYULA ESCOLAR

El personal qua por dasplazasiento opte por Ilevarse s su Famiiiam
¥ tengsé hijca en sisd presscolar y E.40.B. recibira una ayuda para
su escolarizmcion y astudics ds 5.375 ptes./mes como mantso,

Justificandt dicho gaito zon la pressnteclon de recibo da pexo.

TRANSPGRTE

"ado que la mayoria de los lugnres de trabajo dal perscoal
desplarads entan aisladea de loa cantros urbanos, la Emspresa
dispondre ¢ proporelonare saiios adscusdos 3 trangporte para al
parsonal. En caso de no sxistir, sbonars #l precic dal billete de
idm ¥ vuelta desds sl cuntro de 1a Ciuded sl centro de trabajo et
teaneporte publico sl existiess & w0 chdo 4@ tener Jum utilizar

sedios proplos, al trabeiedor se Le pagers kilometrais.
El tiempo ‘necasaric pera el desplazamiento que supars 30 sinutos

de ide y vuslte e computara como Clespo trabalado.

RATIFICACIGNES POR RESPONSARILIDAD

£l tantu por cienkg gratiliceble por dessapaitar ¢l pueste de
Jefe de Equipu sers del 20% con arreglc al salario Convanio de

Eapresa.

CiRCUNSTANCIAS EXCEPCIOGNALSES

En  clreungcancing  srcepcicrales en las qua debido a ls
concurrencis de condicicnad especificas de  zona turistica,
estacionalidad, etc,. sea claramants demcatcable por los hechos,
que lag dietas indicadms no persiten al dasplaxado cubrit sus
gastos de wlojasients digne y manutencion suficiente, la Espress
modificara le cusntis da dicha diets de Forms axcapcional y pars

aga case espectfico, en bana al astudlo ecomosico que se realice.

CONDUCCION DE VEHICULOS DE LA EMPAESA

&n cedo de la conduccion 3 un wvehiculo da la Espress al
conductor se le eboviars 1w cantided de 8 pea. Yilomatro per

conduccion de furponets y 4 pts. kilomstro por conduccion de
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turismc, axompto Quisnes pere 1 reslizacion hakitual 4= g0

trabajo cengwn saignadn whicylo por ls Bspresa.

ANEXO I¥

PERSOMAL CONTRATADD PARA MANTENIMIEW{) EN WALAGA ¥ SEVILLA

La Empresa y ol personal COALEATASC pare santanimienco, de mutuo
auardo . confstcionara #l borerio o turno de teabafo que ge

ajuste & las necasidades de cade centra.

ANEXO YV
PERSONAL DESTACADO

DEPINICION

Se considars pareonal destacadc & Lodo trabajedor que teoga que
casbiar su lugwr oa realdencis por un periodo de tiewpo iguwsl o
sayor mown aSo pars realizer un trabalo coocrato por ordan de
la Bwpresa cuyo tissgo de duracion eata previasente saripuleds y
gue inlcinlmente oo bubiesse #id0 contratado pare s lugar de
trabajo ouoeve. Este cawbio dshs ser presvismits pOr eSLrito con

una sntelacion minima da 30 diawe.

CONPENGACION, PON DESTACANENTO

0 pirsonal destaceds parcibirs sdesss de lod geatcos de vieje de

el, su familis y ensaras, lad sipuientes CORpAREN 1D :
1. Une oompmsscios ssesual da 3N, 168 pasetas, dursnte 1.987,
2.- Lom pastos de sscolarisacion que po excedsn 98 5775 poas.

por cads hijo =n wdsd premscoler y E.G.0., Justificando

oontra presentacion de recibo de pago.

3.~ TUn plus porcentusl scbrs mu salario bruto sensual de acusrdo

con la niguisnta cablas:

Lugar de Trabejo Increments

Capitales de proviocia ¥ pobleciones de

Bas de 50.000 H. 15%

Capitanles da provincis y poblacionss da

mnnos de 50.000 H. 208

PRESCRIFCION DE 1A CONDICION DE DESTACADO

La comdirion y derwcho del destacsde prescribirsn al finml del
MEundc aflc de datACABERTD OO0 el ofrecimiento por parte de
1a Bapress nl deatacado O un puseto de trabajo wn el lugar an el

que =8 l¢ COnCOALG.

Viernes 21 agosto 1987

La dici e 4 cy podrea  mmpliarse por periodos
sdicionales de wi @A, slempre POr comun acoerdo da  mmbas

parted y con las Ao qum Sm son a1 4 .

-, cads caso.
A la Prescripoion de le comdicion 8 dmstacedo an cunlquiers de

low cascy, uhmarmdtrm-ﬂnrnmmacano

can s gorie luboral en su 4a trabajo de origen
y-bmunmlmplwbhnlu-tmwdﬂd-:m.

familia ¥ ensures wl noeve luger W cesidemcis.

IRANSPORTE

Oadoe que ls mayoria Sa Lo lugares de trabajo del personal

destecad; wotan misladcs de los Cemitrus urbenos, la Empress

dispondrs ¢ prop a madica ad dos da tr te pare ¢l
poarsonal. Hn ceso de no asistir, sbonars sl precic dsl billate de
ida y vieles desds 4l cantro de la Cludad el centra da trabafo en
transporta puhlico sl existiese o s casc de teher que utilizar
medica propios, al trabajsdor se le pagara kilomstrsis. B1 tisspc
necesario pars el desplazamienco qua supare 30 winutos de ida y

Vuelta B CORPULATS <OWO Tieapo trabajado.

VACACIDNES

El personil destacada, ml ipual qua al desplazadn, podrs optar
por dajer uwim semans de P vecaciones pars disfrutarls en

Navidad.

ANEXO ¥1

Lo trabajedorss que sean dsspleradis s un pats extrenjero

purcibiren las dietas que Iws correspandan sagpun los scuerdos gue
alcancan cof la Direccion da la Bmpress an cads CABD CONCIRLO,
pudisndo ST acoNGANAASE POC U CODYUSS o parmcna con la qQue
conviva habitualsecte. justificands dichs circunstencis sedisnts
SOcuBNte oficial, descendientss directos de primer gredo, curos
aaton 48 viaje y trecsports da af los saren & CACEO
ds la Espresa do al deepl L1 e auparior & ] wemes.

En desplazsaientos 4¢ hasta Cres maesd las gastos da alojssimnto

rmimmmmmhl.hm.

Farp loa geatos de seutencion el trebajsdor percibirm mna dietas
disris Segun acuerds slcenradc & la negociscica qua & tal efecto

sntable con eeccion #0 cade CRED CONCTRED.

Estos gastos son indspendientss da los originedes por sctividades

da represantacion.

En caso d¢ desplezamiento par mas de tres mesas pare sufreagar los
gastos de scosodecion se percibirsn pluses diarios por los 10
prisercs dies y los 10 oltimos Se setdncia, mdesas d¢ las diecas.
Unos ¥y otres sa determinace) S1espre Bedisnte DAOCLACION Bntre

al trabajsdor ¥ la Direccion de ls Empress.

25985



25986

Viernes 21 agosto 1987

Lag rondicicnes pactadas en cada case podran ser ravisadas ai se
derects gue en algun desplazamiento estan desfusades con vespecto

5 la remlided.

En las sstancissd #n el oxtranjerc supecioras A un Bes, 4 Scuerda

lo siguients.

Si on wl pais extranjero sxistiens una antidad mimilar sl IKSALUD
¥ d¢icho pais tuviesa scuerdow bilaterales con  Espafa 3l
rospecto, #1 trabsjwdor sa referira & la Seguridad Social ¢

esquivalente e aqual pais.

i no se diess sl ceso antaricr, la Empresa cubrire con una
polirs d4e seguros 1las contingencias sanitaciks o el pais
extranjaro. £n aquallos cmios &b que dichs polizs Do cubrless los
geatos ocasicnedos, la Espress pagers wi 50R de los gastaos
medfcos ¥ 000 lo que scbropasa da 10 ¥ (dolares USAY wedsusles

da medicacion recetads, previa pressntacion de los jumtificantes
correspond iantes .

Cyando la Eapress jurgue qus la responssbilidmd ded crabajo io
juatifica, laa condiciones expuestas en €5%08 Enaxol podran ser
mejorndas. adaptandclas el cmso particular de ia persona o

porsonas Lntzresadas.

ANEXD VII

En caso de fallscimiento de un toskaisdor en fes circumatancias
da dewplazadc o destacndo, 1a Espress 54 COMpPromAta A ADORAT
todos loa gustos de trastado del cedaver hasta el 4que fusra lugar
habitual de rvesidencie del trabejsdor wn vide o el que decidan
pus deudos. eara ultiso previs aceptecion por parte de la Empresa
& sugerancia de aquellas, y sin perjuicio de gque la Espress trate

de gestione: dicha traslede en cuslquier camc.

ANEXO VIIE
NEJOPAS SDCIALES

COMEDCR

La Eapress faciiitars el local y =l senajs nacassrio y sulicients
pars Ia utilizacion da un comwdor dentro de sub lnatalaciones de
Torreion da Ardozx. Ea propositeo da embas partes, cantinuar el
sEtudio pers bm instalacion da un commSor similac, en ins

inataleciones de Alcobendas, en #l plazo was breve paosibla.

1 contrato de servicios pars la stencion de dicho cosedor sers
suscrito ¥y firmads por una Comision de trabajsdoras, elegidos

proviaments & tal efecto. {sin intesvencion siguns de la Espress)
¥ que sera ls ancargeds de vigller vy resolver cuslquier problaam
que 3e& suscits en relaclon con al contreto de servicion. Si en
algun womento s¢ produjese la dimiszion o cess de le Comision o de

Algunt dw sus miewb . el 1 usuaria da cossdor debers

elegir on el inexcunable plazns d4a 20 dias otra Comision o
miembros que sustituyan & los disicidos. 51 pasados 10 dies mes
ne s Rublesg resualio ol acabrasfento A& la comiAicn, LA Zapeas

podra libresente reacindir &I contrato de Servicios.

Ls Empress sa resscvs 8l derocho da comprobar, en cusligquier
mouEnto, que los trabajedores de Is contrata de sscviclog se
halian efilisdos n ix Seguridad Sociml y al corriente dp su

situacion leborul.

El contanida da los parrefos sntariotes fers tecogido an ous
mismcs terminos, an sl CORLrAto qike 4 Juscriba antre la Coaision
da trabajsdores y la Empresa que prests los sacvicios de diche

comador.

AYURA DE COMEDOK

Durante 1.987 la Bmprasa subvencionars con la cantided da 306
DESSLEN por comide & cade trebajmdor usuerio de los sarvicica de
comedor en ¢l sentre de trabajo da Torrejon, ¥ con ia castided da
380 prs. IVA tocluldo por comids & los trebajsdores da centros de
trahajo distintom del de Torrajom, que habren de sstablecer
acuardos con restsurentes o Servicios cercard 4 Sul cantros de

eraha ).

La subvencion en ningun case supandre la mtrege de dicere al
trabajsdor y si la da un bano da costa 150 pta. por trebaimdor y

comtds., aceptable en ceda casd por el sarvicic da comedor de
Empress o los restaurantas o Servicloa concertades.

La ayuds al comedor s la nusvs cusntin se pooducirze & partic
dal dia siguiante m la firme del presents Convenio.

Duranta 1.588 is ssprase ssusird al susentc del precio de comide
de ese afic.

Los sarvicios de comador de Empress, aientras Tuncionsh, sxcluyen
SUTOmATICABMENTS Codo Dacto con Otros seTVICiON O Testaurantas
digtintas de low concertados pars log comsdores de Eapress en
cadn ceatro de crebajo.

8i una ver pussto en sefvicio sl comedor algunm circunpiancia
econseiase Su clerre en ¢l Tuture. los trebaisdores afectos sl
centra de trabajo de Torvelon, podran optar por la forwuls de
conciartg e redbsurantes o servicios da ls zonm, diasponiendn de
is subvencion de 306 ptx. por comids an las condiciones descrires

pare teabejsdores da otoos cencrog.
BONDO SOCTAL

La cuantis 4dsl musants del Fonde Social destinads & prestasos ¥
creditos =1 personal o de pta. pars 1,597, gue hecen
un total de 18.00G.000 ptas. que s« reguls sedisnts sl reglassnto
sstabiectdo ml efecto por tw Comtsion gemtord nombreda an au dis.
La cusrtis Ael mmento dal Pondo Social pars 1.588, sercd

de qua hard un total de 22.000.00C ptas.

ECOMNOMA

Is Empreas subvencicnars an parts le cuota de Lpscripcion anuxl
del economate que se determine sediznte una Comiaion satmblacida

al efecen.

ACTIVEDAD ¥ DEPORTIV

Lo Esprasi ASignard un totel de 800.000. peas pars #ate tipo de
actividedeg, dicho fondo serdk sdainiscrade por uns comlsidn que
1¢ nosbraré al afecto.

Para .98 s MWQ on la cantidad de 400.000. ptam, que

hacen un fondo toral de 1.200.000. ptas.
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