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ANEXD IV

DUTACIOR DE BECAS A PAGAR EN Il CURSD  1,986/67

Hum. Estudios Centic ge Fnsefanza Clage de Peca
1. E.G.B, (1 s @) Estat. y madw, Extermon 9.301
2. E.C.B. ({1 8 &) Priv, 8f subw, Extecnos Ya BES
i, ECE {1a4) Eatst. ¥y mdr, Intermns 56,727
&. E.G.B. (1 &) Priv. o/ oube. Internos 5577
5. E.G.B. (5 a §* Estut. ¥ subv, Externcs 13017
6. E.C.B. (5 a 6} Briv, s/ sobv, Exteznos .39
7. E.G.B. (5 a B) Estat, y subv, Internos 58,727
B, E.C.D. (% a8) Priv, &f wbw, Inrarmon 55.727
9, Form,Pyof 1% Gdo. Estat. ¥ muln Externos 14,865
10, Form, Prof.i¥ Gdo. Priv, of mdw, Externos 26.00m
. Yorm.Prof. it Gdo. Earac. ¥ mubw, Internos $3.155
. Form, Prof . 2F Cdo. Priv. s/ mibv, Interncs Ta. 3
13. Form,Prof. 2% Gda,  Estet. y sobv, Exrernoa 14,8635
14, Form. Prof .27 Gdo, Friv. s/ mabv. Externon 16,009
15. Porm, Prof. 2t Gdo. Esvtat, y mubw, Internos 63,153
i6. Form. Prof. 21 Gdo, Priv. o/ sabv, Interme 74.301
17. E.2.P. Entatales Extarnos JUN .1
18, B.U.P. Fr fvados Extertas 16.009
1%, B.U,P. Ertatales Internos 63,155
. B.0.P. Privados Irecrom T X1
1. £.0.u. Eszatales Extarmnos 18.578
22, £.0.6. Privados Extarnow 2371
n. <.o.u, Estatalss Intarnos T46.301
2, £.0.0. Privedos Intarnos [>2E1
25. Esc. Universitaria Estatalss EXtarmos ».N17
26, Exc . Universitaria Eatatales Intarnoe 9I.875
7. Fac.Univ.y Esc.T,Sup. Ketataiss Ixternoe 54,582
28, ac. Untv.y Esc.T.Sup.Estetaiea Intarnca 1%.026
28, Ayuds comedor 16,730
0. Arxia trmoeports *Wl
3. Ayuda comsder ¥ cxanen. 26,031
AMNEXO ¥
TARLA OE CAPLTALES SEGRG COLECTIVO DE VIDA
Sueldo_oeosual_Ssalacic.bass oedsuald ___________________ Lapilal_
Hasts 6.2864 u.aaiiaaan PN ek eda b e nsa &0. 000
Dacsda &.267T B 7. 238 L iaiai i i e a i &80. 008
Desda 7.23% & B 318 ......... Prraarara s rananaas 190,000
Oasde B.317 & P.2BE  soiiiarciniqganennana emeararrese 125,000
Desde P.287 2 10,387 cuvrinaravnanincnananarsessasnss 150,060
Davde 10,368 8 11 449 oot it ian st . 17S.000
Besda 11,450 2 $2.81% i iavr o triranatatianasasanna 200 .000
Desde 17.820 & 18,4869 .vuuua.. 250.000
Dasde 14,470 2 16,838 uuitssaitnusrnarnrnrnancncnracss 00,000
Dasde 16.630 3 19838 tuvuii i iitniaerereisrasasnanas 3%0.000
Desde 19.65% 8 22.17% o ivivisnniinmaanana e ananas  RO0.ODC
Desde 22,176 8 25000 iiiiatiiicuriretssvaseanaerenae  A50.000
Desde 2%.001 ¥ 27.920 . iviinantnnnrarinsnsnsnsnriasrs  S00.000
Dasde 27.921 & 32,392 .iiiiiiiaratinrar s rr e NSO, 000
Oatde F2.39F & 36.222 .o viiiiaiiniiiasnsnsararanrares  GO0.000
Cesde 36,227 a 41,890  oiuiiiniriananiisasasnansransrs  £50.000
Desde L o o 1 e

19588 RESOLUCION de 2] de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, cpor ia que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para la Empresa
«Mapfre Mutua Patronal de Accidentes de Trabajon.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mapfre
Mutuz Patronal de Accidentes de Trabajo», que fie suscrito con
fecha 21 de mayo de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Entidad, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direceidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, spartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Decreto .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenioa Colectivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Cenuo directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.
£ S;gundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom,

Madrid, 21 de junio de 1987-FEl Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIOQ COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MAPFRE, MUTUA
PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO»

CAPITILD I

Bisposicioney Cenarzles

Aadito parsooal.- El prepente Coenvanio sard de apli-
cacido a l& totallidad de Jox emplesados que integran
ia plantilla da "WAPFRE, Nutua FPatronal de Accidectes
de Trabaio®. Ss exceptuiar lag parsonss Que por raign
de #u comeride guedan excluides &l dadite regulado
por la Ley del EBstatutsd d¢ 1o Trabdatadores.

Aabito Pertitorial.- Lz Dorsas contsnidas en  ssta
Convanle asardn de aplicacidn en todo &l tarritoris
dal Faradc aspafol, an sus propios términos y 4 todo
el parsonal incizido we &l articule anterior.

Asbito Tamporal.- Frte Conwenic sntrard b vigor con
efectoc de 1| de abaro de 1.%47.

Vigaocis.- L& vigancis del Convenio, #w sstadlece
hasta gl 11 Ay diciampre 4w 1. 97, §in amdarga sard
Prorrogadle técicamesnce du aflo an afc, siempre Que no
a¢ denuncie o forss fedacisnte por cualyvisra de lar
pArtss cof undk actelacidn micias de tres ceses a la
facha dp so vescimfsnto fnicial o de rualguiera ds
sus prérrogas.

Compansacidn ¥ absorcide de sejoras.~ Las ferri-
bducicnes y cobdiciapes contenidas en el prasants
Coavanio, wvaloredas en ¢o comjfunto y cdwputsd adual,
sardn conpacgablies, hsgra dondw alcancan, con las re-
criducianes § sejoras gue, sobre 188 minimay Iwgla~
Bentariag, viniera en la actualidad satisfaciande la
Imprasa, cualguiera gua 3ea ol metive, dencainscise,
forma o pacursiess de dicher retribucionss y mejoras,
valoradas tambidz an su conjuzto.

Igualmacte lax coodicriozas resultantes de este Codve-
nls son absorbibies, basts donde alcaccen, por cus—
leaguiera otrat gue por digposicidn legal, Convenio
de rango supariar ¢ pactod puedsd wstablecazae an el
fueurc, respeatando lox Ainiscs da darschkc awcesaric.

¥inrnlacidn a la totalidad.- lLag condiciones pacta-
dan forman un tode indivisible y & efactom da su
azlicacide prictica serdn cossideradas Qlobalmarte.

EZn  al supuexte d4a gue la autoridad laboral, haclends
uac de sus Yacultades, 0O scaptars algunc de gus
pactes, el presants Coovsnio guedaris siz efwcto,
debiendo procederss a la rsconsideracidn da su con-
tenido rotal.

Capacidad organisstiva.- La Crganizacido del crabajsc
dantrc Jda la Exprass a#8 fulcisn gue compete & la
Dirpecisn de ia mizma, Ja cual podrid comar, ar cads
momgrnto, l&d decisisbes Jue Jusgque pertinentes, pre-
vis informe de log Rapresantantes de Jop Tradaisdcores,
en los tdzrminos pravistor an loa articulos 41 y &4
del Fstaturo de los Trabajadores.

Comisidn mizta.- Parx la vigilancia del cumplirientsn
¢ ioterpretacidn del presents Convenic s creda  uank
CoRisidn NRixva gue estard formada por cies Repregan-
tantes de la Emprass designados por la Dirscricn oy
trax Repressctanies de los Trabajadorex, Eisnbrox de
ie Comigidn Negociladors.

Fara Jlz validaw de lox acuardos de #std Comislin  se
antecderd d2ta congrivyida con la prasencis, slswpre
o0 paridad, de al manos cuatro ds suF niapdrod. los
acuerdes se¢ adoptardn por sigple mayoria en cada  una
de las dos representscionas, pudiends bacerss cangrar
en wl actk sorrespondiente log votod particulares
CONTrarios.

ls Comisidn Nivrra encenderd cbligatoriamente, § comop
trimite previo, de cuantas dudas pusdan surgir enire
lag paztes sogbras cuestionss de Intarpretacién o
aplicacidn d&e este Convenio, sin parjuicia de gue
pogreriorments y canccido el dicramen de la comizion,
4¢ puedan utiligar lag vjas adminigtrarivas y Juzis-
digeiossles gus procedsn,
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are 17,
are. 1e.
Arg. I%.

Art. 20.
art. 21,

do  gue haye selicirvads uok axcwdecncia no padrd sol:-
Ccltar ynd nusva Nastd gue ITAASCUSTRR, COBG BRIDIEo,
tres alos desde SU FelncoIpoFLaciin, an# ves fineli-
zada la excedencia.

bDuranite ! periado gque dure la srxewdencis la Impresa
le reservard un puseto de trabéic de U categoria en
wl alzmc cantrg de trabajv, seivoc para las categorids
superiorss & oficial prisera adminisvravive, conside—
tande comc tales asguellas que tengan asigowde un
sugldo bage suparior a éata en @l Convenic Colective
d¢ dmb1to esvatal pars lxs ampreras ds Saguros.

'S . s cr idn.~ La Exprezs in-
forsard & los wmpleados de lag vacantes y pussic de
rvevé crescida gus se produscan y dex lugar & promo-
cidn, y, =mn todox low cascs, a lod smpimadps de lox
cgntros 4s trabajo sn cuya provincia de residencia se
paod la vacapte ¢ puestc de pueva cCreacidn. La
Convocstoria wma publicerd como ainime #n la xisma
fecha de la sclicitud a la aficina de smpleo corras-
pondiente © an U Ca4e de i insercicn del anuncio en
prensa.

& los antariorss efectog, id Empress valorard, previo
infcrme ds loa Aspresentinces de low Trabajadoles,
mdritoy vy ancipieded de ikx perscnay gue lax solici-
ten.

Pormacide profesional.- L LBprasa dedicard una
sspacial acencicn # la capacitacion profesional de
sug sapliesdos, procurandc su excensidn & ls torali-
dag. A ral sfecto y previs inforss de los Represen-
tantes dJde¢ los Trabatadores 3sobre wl prograxe anval
de formacida, la Empresa promoverd y ocIpanisazd, en
funzidn de las oecealidades, cursillos de formacign,
sepingrics, cursoa por colfespsndencis, #tc.

Agimigme y cuando sa conaidere convenisnte, podcd
amaplisrgs la labor formativa an &l astracjars.
En agueilos curscs oryanizados por ia Dmpresa fuera

48 lay horag ds trabdajo, & lox gue per decisién
Propik aasisca al cradatador, se expwdiri el corres-
poendisente certificade acreditativo.

Salod Laboral. - La Empresa dusignardé los Yigilan-

cur de Seguridad y pocenciard la constitvcion de  jos
Comités de Saguridad e Rigisne, conforme 4 1o asta-
blecido en jos articulos # y ¥ de la Ordenants Gene-

ral d# Seguridad ¢ Higiwns sn el Trabajo.

Log Vigalancas de Segurzidad vy Ajeebrorp dal comite de
Seguridad ctandrdn dareckc al tisEpc LeceIAric paca
poder ilevar & cabc las funciones previstar ez la
vigente Ordenanss General de Segurldad # 3igisne y an
el Estacute de los frebafadoras.

i4 Empresa procurard gue Singus tredatador parmanas-
ca, ininterruspidaments, #n l& visualitacion de pan-
callas ipforadcicas, propiciande sy altarnancsiz san
otroF comstidor dantro de By deparcesants.

Insrempnte individoal.- Para la generaiidasd de los
sapleadot se wstablece un incremento del siete por
ciento (7 por 100; sobre la retribucidn hruts del afio
1.988 (columns 1% dal presupveste individual de ha-
bares), con independencis de lod dwpliramientos gue
58 provoguan por la aplicecion de 4icho porcmncaje y
damnizs condicionws de sate Convenip, siesmprs gue ol
LncTements gue corisaponds al complementa woluncario
feplumna  # del presupuesto individual de daberes) no
supare al 2 por 100, La Empresa, cwandos concurran
circunstancias exvwpclonales gus justificaré acre la
Comisidn Nirta, podrd defar de aplicar ssts incresen
to a4 hacerlo et senc: coiartis, iaica g axcloaivamente
Iaspactc del “complesmnts voluotario®, pers respe

tando, an tado case, los incramsntos Jqus corraspondan
4 zumldc base, antigiedad y plus Convenic pactads.

Pl sualds basge y ol agmento por sncigledad amrin lox
gue  resulten de la aplicacion del Convenie Colective
de dmhico aftidcml para las empresas da Seguros en
1.%87, § sisnde gsxpresaments Aplicelle a este con—
cepes Jo previsto en &l articule 5&¢ del! presente
Convenio.

Mevigidn Salarial.- En el caso de gue el Indice de
Precioy 4l Consumc !IMC) ss:tablecido por el INE,
reglscrara al 311 de DPiciembre de 1.98? un incremests
fuperior &l #,55 por ciento respecto a la cifra de
dicho I.P.C, al 31 de Dicieadrs dw 1.986, ze efectua-
rd una revisidn salarial, can propto ae constace
of ivialmence dicha cipeunstancis. Tal revisicn solao
alcanzard & dguellcs smpleados cuys rerribyclén bruca
anyal feolumna 15 del presupuesze individua) de  ha-

- pares) no hubiere alvanzado en 1.987, respecto de la

—————

Art.

Art.

Jafes Superictes ...
Jelwx de 3eccldn .......... ettt
Jufex y Subiefag e Negociado ......
Tizujados cap ancigiedad superior =
Tituledos ror antigeedad infarisr a
Técnicox de prevencidn, ssiztenctes
Yy sanitgrios d« grade medic ......... e
Qficiailes FPrimecrs Administratives ¢
Fo&. ...,
Oficiaies Segunda Admin(Etrativos y
de Oficio.. ... ...
Auziliares Administrativos, Auxiliares de €13

que Vinieran percidiendc 8 Il de diciembre de ] 98&
por aplicecion de este Convenio u otra circunstancia,
un lscremenzo eguivalenta al 107 dal I.P.C. redl que
regelte finaisente al 1] de Diciembre de 1.9%87, haszra
alcknsar diche incremente, respecando las mxcepciones
resulitanzes de la aplicacién de lo pravitro wn el
arriculo soterier.

Plus Coowenia - S
Coovenis de Eetress:

estabiece @l siguiente plus

Inporce plus
Converic
brute anual

264000
226&. 500
212.500
iF. 000
719 300

201.5¢0

181.500

Iaspecto-

inizcracivos y Oficiales

159, 50C

cica, Moxos Sanitaries, Ordenansas y Ceaducto

Limpisdoris, Lavanderas, Costuraras p
tes do Oficic........

3.

4.

o ———

Id44. 000

“dyuaan-

11s.000

L&s 8OIMal DATH l& aplickcidn de sete plus Convenio
swrdn [4s siguisntes:

- Sdls  cendran derecho &l misme los empledos con
artigdadad recoenocida ez la Enprexs antarior a )} de
wrers de 1. %57,

- Lag canridades indicadas serdn aplicables
vapents 4l perscnal ecoo Aoreric de 1.750 y 1.771
Zorda anvales; al rasto del perscnal se le aplicard
de forma propercicndl} & Fu bhorarie.

wxciuss~

Ademds de loF pluses sdpacificados an este Convenio.
UL CANEnte de mintandrin vigentes sl de conpsnsacion
trasladc a los enpleedos a Quienes les corresponda y
el ®fpecial. Mo ohstance la coluana de complamence
volUuotaric para los Inspscroeras, Ao gerd infecior &
lo gqua Hhubiera ecorraspondido como Fluy de Inspec=
cidn, segin #l Jus, wn cads momento, se fije en  al
Convenio Colectivo de dmbito estetal para las  smpre-
saz d# Segurcs.

Flag de pencaalidad, asiscancia § permansancia.- Se
secablece edce plus para codos los empleadoy gque
#St#t presentes an al centrs #pn gus desarrollen su
trabajo an Jernada completa efectivasants realizada y
registIan Fu sntrade con puntualidad. Por puntual:dad
ss wmntisade la eptrads an ¢l cantro de trabajo #in
Iretrése algunc.

La ouantis de aste plus fe fija en 240,- pesecas
Lrucads por c#ds die wn gue Se cumpian las condiciones
antericzas. No s computard a4 edtof sfectos el perio-
do de vacaciopes anvales reglamencarias.

Las enpleadas con horario anual Inferior a los maxi-
ko  anteriormente establecidos percibirdn este rnlus
#n cuantia proporcional a su proplo horario, &n r=la
cidn 4l pactado an aste Convenio.

Asimilacids scondmica & la catagoria auperior por
antigledad. - Los Of:iciales Segunda, Auxiliares Ade:-
nistratlvos y Ordenanzas con siece aflos de anciguedas
bn su respactiva cAtegoris, pezciiirdn el 50 por 10¢
¢l susldo baze de la inmediata suparior.

Laz nismas condicicnes regirdn para ia asimjlaciia do
los Oficialeas de Oricio & Oficisles 19, Auxiliares de
Clinica y Mocxod Ranitarios » la categoris de oOfi-
cial Segunday del Personal de Costurs, Lavanderid w
Flancha, Ayudantes de Cocins, Comedor, Caferec:ir u
Pinches, Ayudantes de Persoral de Mancenimiente,
Jardineria |, Ayudantes de Oricio y perwonal de lim~
pietsé. para la ssimilacidn a la categorfa de Oficial
ar 2ficlo ; ¥y para ios Vigilantes y Guardes Jurades,
en la asimilacidn a la catagoria de Consarde.

La diferencis la percibirin en  esncspr-c ‘e
conplementny parsonal y Quedars absorbide en e! rasc
de ascender el eRplesdo a la caregoria supetior.

Para la agimilacidn econdnic# pof antigusdad, el
tiempo #%& computard & parrir del momenco =n Que i
enpiesdo haya shrenide la categoria laboral tesmecr:-
va descrita er los aparcados antericres. La as:m:la
<idh eccndmics regulada en asce precepto compensa i
absorbe la estabiscida en la disposicidn transiteria
primerd  de la Ordenanza de Trasafe para las empresas
?eg?gf;nto: {Orden Ministerial de 14 de mayo de



25976

BOE nim. 200

AIE.

At

ALt

Arz.

5.

26

7.

i,

EL-D

1.

Viernes 21 agosto 1987

Susticucicdn de empleados.- I) =mzleado Ul SUSTI-
tuyd # OtIo Que OCUpE un puesrca de caregorid furericd
4 la Suyd tendsa dearecho una ves fasedo el priver mes
de susgituzign, y mientras gure es5:a, a peroihir oAl
sualde do la cATegorid Supesicr cuyes Lrada’os Jesem-
pefia.

En  lp no requlado en este articulo ye estara 2 Lo
dispuyesto a#n el articulo 21 del! fsracuro ae -
Trabaiadores.

Participacién an primas.~ La participac1an #n las
primas recaudadas ea el slercicio gue se contespla en
la letra a) dei articulo 15 de la Ordenanta de Trada-
to pars las amprasas de Sequior, 4o f£ila an 2l 0,25
por 100 de la recaudecidn neta del wjarcicio 1.9%84.

£l min:mo a percidir por efi4 SOOCEpto Sard  ejuiva-
lentw 4 doy Esnsuaiidsdes dg speido base y antiguedad

de 1.98%, correspondiante a cads saplesda, parz el
parsonal gue bubisra sstado en acrave tode al Ao
.98 o, an fu caso, la parts proporciooal gue l&
corresponds.

Sarvicle Eilicar.- Serdé de aplicacicsa lo dispues-
to #n &l articulo 0 4¢ la Ordesanza de Tradajc para
las ampreasas de Seguros (Ordan Ministerial du 14 d»
sayo de 1.970), amplidndosas al porcentaje sefalado
ea su pérrafa sexcc, a0 un veiote por clente (20 por
100) por cada parsons gus tangs & U Carge el smplea-
do due e insorpore Al sarvicio militar o al ciwvil
scetitutario, coft limite mdrims d& S0 retridocldn
walarial en activo.

S« procurard faciliter &) empleado Ia sslstencis &l
trabajo compatible con las obligaciones Bilitkfad, o
las propias del tervicio clvil sustirotorio an la
plaza donde esté destirads. £n cal caso percidird la
parte propercionsl de #u ratribucicn 4lacial an
active correspondients a lis korss trabatadas con
igual tope del cien por cilen (J00%).

*restaciones comrplesentariax
(Sociales ¥ da Previs:cn}

Pragio por permanwncia =5 el FeIvicio & Ik EmDpresa.-
Se mxTablece un premioc por una sola ver para aguellos
eapieddod gue cumplan veraticincs afeor de permanenc:is
efectivd Al servicic de 1§ Fopresd de 75, 000 Prs.
bruras y uz dia ds permiso recribuido. A partics de
dicha Foche ¥ por cada cinco aflor mis gue cumpian en
ACEIVE peIcibiTan 16.500 Pry. LIULAS en un EQIC DaQo-

Jegure da vida.- la represa otorga 4 fu  ax-
clusive Ccargo para iof sEpieadoy &R aCtiveo, un  ye-
gure de grupo, sodelidad temporal renovable anusisen-
tw, & faver de loa beneficiarios legales o desipnados
por wi sapleads, cusriendo los rieagos de muerte y
anticipe de capitei en casox de invalider total per-
mAnente, por un capital de 1.400.000 Pras.

AgumlioF eBpleadcs Jue &0 U CZAbRjO sEtdn expuesios
a ur mayar riesgo de circviacicon, coptérdn com la

garantia de dodle cepital para losx accidentes Jde
trafico.

La coderturd de¢ esce seguro re prolongacé para  los
enpleados en fitvacidn pAsiva, y &Xclusivamante Dara
cazs de sverta, hestd Jue cuEplap Fecentd y  siste
afics de edad y siempre gque exi3tan beneficierios

legains o deaignados por sl intaresado.

Segurc de Mespansakilidad Civil.- Se aFtablece 17,3
segurc ds regporsabilidad civil para todox lox  am-
pleadoy an jlas sctuacicoes gue llaven & cabe por
regon de pu trabato &1 servicio de la Empresa.

Sphwanciobes por eatudios é« smpleados.- 5S¢ aplica-
rds pars gastos de macriculas, libros, etc., debide-
sante justificados, de escudics orieccados a la for-
macién profesional de los empleados, dwiiands damosz-
tIAr un ApIovechamianto en su realizscicm, para o
cual serd necesario haber aprobado comc minimn a1 50
por 100 de las asignaturas del curps ancerior, siends
en  tado case el tope adximo de dox schvenciones por
cursc fuos cade &3c). La zubvencido se adonazrd en
dos plazox, &l prisaro equivalenze al 7% por 100 dal
total #n ¢l ulrimy crimestrs del afo y el restc e el
sagunds trinastra del afia riguients.

Lag Fubvencicoes siximas serdn:

- Fasta estudiar de 20
15.000. » pesdacas anudics.

ineiuvsive o similarme,

Art. 32,
Awe. 11

Art., I4,
&et. 15
Art. 14

ay. WV
Are. 18,
dre. 3%

= Fstudios universitarios o s.nilarss, 7,300 pesecas

ATHA_EE.
Lus ebp.eddos Jue sengan 4 §u CATVE Nile§F o tami-
liares d:ispinu:dos parsidiian e cancadad de T5.050

Peswtas brucdd Anva.es.

Extax carmt.dades ¢ las previstas en el artiguwis 32
seran proparc.cnales pard los enpleados con horaria
ancal  jnferlor & loy maximos estadlecidas.  Soic se
inciuiran IoF e3tudiof gque den lugar 4 titulacicn

oficiai, sxcepro los de  dicmas.

wupcinlidad vy Wetalidad.- S:in perIuicio de  [df
prescaciones derivadas del Rdégimen Cereral de iz
Seguridad $ocidl & Que tengd derschc wl aepleadrn, e
abonaran las siguienter cant.idades:

- Por oupcialidad, 17 000 pesetas Brutas.

- Por paeipients de cads Hijo, §.000 peseras brutas,

In el caso de Fue AxboS CoAyuges prastan  sus
servicior a la Eneidad, s« derecho a la asignacioca
solapentes podrd ser reconccide an favoer de unc  de
ellok.

RevizidD sanitarid.- Los empleddos tendrdn derecto #
Jue 2¢ les efecrie, al penca, un reconocimieatc Redi-
co anudal con los exiseses CoRp.SAMACATIOE QUE A
cio dei pedive procedan.

Jui=

Tendrén iguslascte derecho a 14 ifistanciz oedica,
SANELOTIiN § quirdrgica Jreatuics en la# ingralacisnes
d¢ la Impraza, siesmpre gue e¢llo 0o INpIeFente cofte
adicicoal por xervicics AJaRos.

log familisares a cargo del trabajader podrdn recibir
aNigtencia ambulatoris @rEtuitd #n similares cic-
N CAECLAR.

Frustaciones cosplassntarisd por anfermedad/acciden-
te.- En cdac de sofezsedsd o sccidmaca del  emplan-
de la Empress a ard 4 #Eta, RiantrAd PACRENEICH ev
s1cuacidn de incapacidad laderal tranzitoris, el
imports squivalente & la difecencis sotre la cantidad
Jus IecCiba por preszacionas da la Ssguridad Social v
la del sueldo gue Dubiera parcibide de estar an
activo.,

Jubilacidn.- A este respectc e eStdrd & lo sitahie-
cide =n e] Convenls Colectivo de ARDICS eSTaTal para
las espresas de Segures.

Al eepieado que socliciza la jubilacidn com efects del
PAS B0 Ul cuaARiE laf SeS8nNtE Y CIRCO akog, ia fmpre-
s& le abonard una wensudiided por cada cinco Afios de
servicio, &on in mdring de diez, alcanzables 4 .95 30
afos de servicio,

For 4cusrdc entre la feprasa y =i Trabajader, pedrd
lievarse & cabo la Jubilacicn el cumplir #ste los
sesanta y cuatzo ados de eded =n lag condicicnes pre-
vistas ea ¢l Real Decrets Ley 14/1981, de 10 de

Agosto, y Real Oecretsc 1T#5/1981, de 19 da Sctulre o
diapoaiciones pustericres Ju¢ log coaplenencen o
wodifLlguan.

fords de Pansiaoes.= La Ixpressa adeongré sl 50 per
100 de lax cuoras del fondo de pensicnes gue con-
ciefte cada espleads com un tope de capival garanti-
zads de 500.000 pesetas y uo maxipc de 10000 peaseras
de cucte xoual. Dado gue extd &portacion ve destinsde
4 watorar la preseacide de judilac:on de la Seguridad
Social, wimspry Jue e£sta ocurra estands el emplesde
al aervicio da la LEpress, §i Ce3Ars ¥4 ld m1ma por
cudlgquier causa antes de la fecha de rubilecion,
revertitd a lx Impressx el imporce total de ias  apor-
taciohes realitadas por €rta.

Abonos efpwciales a4 perszonal fubllade o tovdiida. -
Le Impresa alonard a su perscnal judilade o en sizux-
cién de tnvalidex total y peraanents, la cantidsd de

15,500 pesec el 27 da Funio g ls sismd canrided coo
socive de las fiestss de Mavidad.

Abono edpecidl por fallascimisoto.- Los darechohas
bieaces de los empleddos faliscidoa parcibirdn el
ipperce correspondimote 8 und sensualidad y tres i
ecurriert ComO LODSSCUENSIA 0 COn OCRALGD d¢ un  Ecto
de serviclo; lag canticedes minimas serdn de 125 000
Feietas 2 400,000 pexetas raspactivamsnts.

Fondo de ayods & ampleados.-
fando de ayuda s emplesdos, gua »e tegiré por su
propio  reglamencs, und cantidad eguivealente &1 0,5
’:‘ ail]l de las cuotas cocbradas & 11 da diciamtrs de

La Dmprasa aportars al

El reglamasnt; serd redactade por acusrdo antre la
Imprusa y la Reprasentacidn de log Pradajedoras.
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ArLt.

5.

&) 51 la pigstilis del centro de crabajo consca de 6
& 10 ampleados, se aligird un Dwlevada de Personai.

b) S5i la piantilla consta de 31 & 49 amplesdes, i«
aligirin tzes Delagados de Persomal.

e} 3i lg plamtilla consca de¢ un ndmers leual o supe-
Fior & 50 eapleados, 4w constituizé @) Comité dse
cmotrs da trabdjo.

Exte Comitd se conscicuird com cioco miembros, si el
cantro Je ctrabalo tleow una plapcills de 50 a 10D
snplesdos; con cusve Risshros 21 tisoe oo I01 & 150

srpieados y con trace #i tiens de 158 & 500,

En jos centros de trabsjfo cuys plantilla sea infnrir:
4 Jeiy snpieados, las peticionss y consuleas de éscns
s¢ canalizardo a travéz de loi Delegados de Persons!
o del Comitd, &1 loa hubiera ea la Direccicr Frovip-
cial & gue pertenszca ¢l cantro de rradajo v 57 no, 7
craveés de !a representacicdn correspondients de  JAas
oficinas dJe ls Subcencral & ue est# ¥dsciito, o *n
su defecto, da la provincia iimitrofe.

Comité lotercentros:Eetaré formade por un roral e
trece miembros. qQua sardn designados por 1a roratidad
de los Delugadcos de Parsonal y mismbros da Comisds

de Centroe 9« traba}o, que sxisztan en sl momento e la
alacecidén, gquardande la preporcisnalidad de los wind: -
catos, sagin los resuitsados electorales. considarades
globalmenta. Sa procurard guardar la proporcicralidad
en relacién a Llos Jiferantas cantros da tramafa.

51 produiers cambio en ia mormativa legal requiadora
da la forma de slecvidn del Comitd Intercentcos,. éata
se adacuard al procedimisnto que dichas normas =sta-
biwzcan .

Conpataneiss ¢ foociones de lof distintos drganus de
representacidn.-

i. Delsgados de Personal y Comicéy de cencrn de
trabajor )

&) Recidir la informacidm gque les serd [faralicars
trimestraiments scbre la gicnacifin general ge ta Em-
presa Yy la concreta sobre le mvplucidn del epplen o
promgcién.

b} Ser informado de la imposicidn de sanciones
amplazdes por comigidn de faleag graves o muy grava-
fue no sean de puntusiidad.

c}! Informdr 4 sus representados de los temay y
ticnes de la Impresa que se deciven de sus pro

funciones y d¢ lox laborsles de caricrer ganeral.

Fara egca Informacidn se ucilitardn ios lugirles ¢ -
de habiliten al efecte.

La difusidn de cualguier atza informacidn dederd ar:
autoriyads previamente por la Direccidn de la Empre-
.

d! Convocar las asambless de¢ empleados raguladas en
#l apartado *asgableas ¢ saplaadoe® ds ests Coove-
nlg.

e Ipitir inforse cuando sr estime gue no  exigtan
CAUSAS justificadas para ia realixacicn habitysl de
torax escraordinarias.

f) A solicitud de la Enpress, &1 astudio y oportuma
informacidn an los c43os dw elevedo indice de absen-
Cismeg .

g} Vigilar el rusplimiento de las acimas sobze Segu-
ridad Social y sobre las coodiciones de Seguridad
figiene del trabajo ea la Pmpresa.

ki cCuande la disponibilided da sspacic lo permita,
los Dalegados de Perscoal g Comitds d8 cantro de
trabafo dispandrdn paca al efercicic de sy lasar de

un local aderwado, goe podrd ser pars ests oniso £in
ai agi te acordara com la Direccidn.

Iz cuslquier caso dispondzdn para su atilizacido
exclasive, de un archivo para la custodia de docu-
nentos.

i} Pars wl ejercicio de sus funcionws de reprasenta-
cidn, loe Delegados d« Perscnal dispondrin de un
tiempe mirime de guince 2olas sensvalwes retriduidas;
cada siempdro de los Comicés de ceccro de rradass de
khaata 250 aemplesdos de un tiempo BKiMO de veints
horas mengvalen y 2e 251 a 500 de un timlpa mixima de
treintx horas.

1 G ¢ disp anualmente de cusatos docuzen-
tos se entzequen & log mutusi st en lad asambless
generales, pars lo gqua la Express Pacilitacd la epor-
tuns informacicsm.

k) Asiscit & la asambles genwral anval, siempre quae
=% calebre wn la provincia de su residencia.

At

47.

a“.

i} Copocel zobre resstructuraciones de piantilla
sobre fusionss o cualguier modificacidn del “scarug*"
juridico de la Enridad.

La Enpresa daberd iafsrmar de ellio al Comitd da
camrcre #e trabajo o Delegado de Persanal raon carde-

tar preavic a ¥u ejecusion.

&} Sar informadsa, con la suficients antelacidn, de
log proyectos de la Eppredd dodle forsacicn profe-
sional y 2085w les obras socisies e bepwficle de los
anpleados.

1. Comivé Intercentros: E2 al sdziso Srgans rsprassfi~
tative § colegiado del confuato de los REepresentantes
de losx Trabafadorss de ls Empress, para la dafensa de
ias intereses gus Aafectan & la rtacalidad de los
anplaados, o & colectives homogénecs del conlunts de
lgs diferantes cagtros dw trkbajla y pace el desarre-
1lg da las relactones ladoraies, basadas an ¢l res-
pars putya.

E Comitd Iatsrcentiod, ademds de las rceunlooks
necesAriazs para la negociacidn del Comvenio <Coleeti-
vo, celebrard rcon los Repressntancas de la Emprasa,
‘woa reunion  aoual pere recibir informacidem  sobrs
diferaotas sspectos gue alectan & las Telaciones
}m.rdu.

La duracidn de la represantacion de los alendros Jue
integran ¢l Comits Intercantros s santandrd mientras
Wore gg coadicidn de Representanres de loz Trabsjado-
awki o3 cada proceso electordl s« procederd & la
fusve coaBpoficidn del Camité Intercantros.

Soa funciones dsl Comitd Iotercantios:

4} degociar los Convenios {olectivos de Imprass.
b) Prorrogar o denunciAl 108 CORvenios vigentas.
c} Elegisr los mieabros de la Comisidn Mizta.

d) Recldir informacidén eodre dacos wcundmicos bdsicos
para sl dagarrollo de la negqociacice colectiva.

a) Elegir sl Reprasentante de¢ loz Trabajadcocas an la
Junca Directiva.

£) Redactar, conjuntamsnis con la Repressntacidn de
lé Emprasa, el Reglamento dal Pondo de  Ayuda ds
Zapleados.

Asanbluas de ampleddos.-

1. Dw conforzidad com lo dispoeste en los arviculos
77, M, 79 y #C del Estatuta de Ioa Tradzfedorws, low
onplesdos tisnen darecho 4 reuniise D ssambled.

Le ssambies podcd zer convocads por log Delagados de
Perpocegl, Comitds d# cancro de crabato, o por un
nisere ds trabaisdorss fo iaferior sl 11 por 100 de
la plancilla. La aspmhlea serd presidida, en codo
case, por el Comité del cenzra ds trabaje, o por les
Delegades de Farganal sapcoscnadasents, Jue .n:d.q
rasponsables del sorsal desarrolic de Ia misoa, asi
come de la prasencia en la asamblea du personas no
pertenecientes a4 la Inprera. Sélo podrd tratarse en
wlla asumtos gue Figursn previaments incluidor en el
orden del die. L& presidencia comucicari al Director
del ceatrio de CZabajo wn Que Fe vaias & ceisbrar, la
convy ia y lox h de lax p na perte~
pecientes 4 Ja Enpresa que vayin & Aagiscir & la
asaphlea y acordard con dnxte las swdidas oportunas
para avitar parjuicics an la actividad normal de lI=
LEApresa-

2. Cuando por trabalarse 4n turnox, por lasuficiencia
de Joa locales o por cualguier otra circupscanciano
puada reunirse simultineamente toda la planeilla, xin
parjuicic o alceracidin an sl normal desarrollo del
trabatao, las diversas reuniones parcisles gus hayan
da celsbrarse se conaiderardn como una sela y fecha-
das en el dia de la priseca.

Coordioacids Mormstive.- {uedanr derogados cukntos
acuardos pudieran hsberse estipulado astrs las pértes
rop antarioridad & la vigencia de aste Convenio n se
¥ an & Io establecidao san ai wmigme, sienda de
plitacidn, en lo me previzto la Ordenanza dw Trabsjo
ara las sampresas de Segurns y el Convenio Colwctivo
de 4Amblto estatal vigancs para las awpresas de Sa-
guros, asi comoc, en su caso, las disposiciones le-
gaiss da derecho nscesario.

DISPOSISC, ITORIA

No cbrtanta lo tndicado en sl articulo 4% respecto a

ta composicidn Aal Comicd Intercantecs, durante la vi-
Jencia de eate Convenio formardn parte del aismc, an
‘tods case, un oimera minimo de tras y un méxime de
SiLACo caApresentantes de los trabsjadoram indapendientea
ng afiliados sindicalments que #xilStan sn ssa MOPento.



