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ANEXO IV

D01ACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1.986167

E.C.B. (l • lo) btat. Y 1IUbv.

E.G.B. (l .4) Priv. a/ subir.

E.C.B. (l • 4) ElItet. Y aub"••

E.C.B. (l .4) h"iv. 1/ lNbv.

E.G.B. (5 a 6) EIIt_t. Y lJUbv.

E.e.JI. (5 a 8) Priv• • 1 llUbv.

E.G.B. (5.8) Elltat. Y subv.

E.G.B. (5 a al Priv. a/ M1bv.

rom.Prof,l' Gdo. &ttat. Y sub..

Form.Prof.l ll Gdo. Priv, 111 subv.

rom.Pro!.l' Gdo. !8tat. Y lJUbv.

rom.ho!.l' Cdo. Priv. 81 ...wv.
Fom.Praf.2' Gdo. btat. Y 1Utnr.

Fom.Prof.2' Gdo. Priv. _( aJbIr.

rON.Prol.l' Gdo. Enat. y MIbv.

Fora.Prof.2' Gdo. Priv. a/ MIiw.

B.lI.P. Enat&lu

8.1I.P. Pr1wdol1

B.U,P. btatalu

B.O.P. Prt..so.
C.O.U. &.tatalu

C.O.U. Pd-so.

C.O.U. Inat-.lo

C.O.U. PrivadcMI

E8c:.UUvu.i~ Elitatala

a.c:.lb1wraitaria "tatal..
F.c.UUv.y r..e.T,9up."uw.u

Fec.UUv.y EK:.t.Sup•.r..tatalu.,...-
AyuIk u..porta

AyW.I~ Y trlMp.

~. 2. .lllbito f'an'J~l&l.-~. lIOZSI. contenU....n ..t.
Conven10 ••rto d• • ~lic.c1Óft .n todo.l t.rritorio
d.l I'.t.do ••pdol, en .'1. propio. tliratDO. y • todo
.1 per.on.l incluido en .1 artículo ant.r.ior.

~. •• VlfeDC'J•. - La v.igene.i .. d.l Conven.io. .e e.tabl.ce
A,uta .1 J1 d. díciaabr. d. 1."7• • in lNIb.rgo ••r.
~rorrot'..bl. t.cit...nt. d. do .12 do••i ..pre gua no
•• d.nUAci••n toZSl t.bacient. ~or cu..lqlli.r.. d. l ••
part.. con wu &Dt.l"c.ión aín.Laa de tre 1..
tec:ba d••u vencia.i.nto .tA.tcJ..l o d. cu.lqui.r.. de.u. ~rórrot •••

&n. J. .l&blto r-par&l.- Z.t. Coznr.n.io .DtrU. en vigor con
.tee:to d. 1 d. u.ro d. 1."7.

CONVENIO COLECllVO PARA LA EMPRESA 4lMAPFRE, MUTUA
PATRONAL DE ACODENTES DE TRABAJO)!

.Irt. l. .lablto ¡aer.aa.l.- ~l "re.enu Convenio .er. de "plj
c..ci6a e 1.. tot..lid.d d. lo• ..pl••do. que integran
1.. pl.antill.. d. ·lfAPl'U. "utu. , .. tronal d. Accid.nte.
d. fraNjo·. $ .....ceptd&!l 1... per.on... pe por r ..zón
d. .u cc.etldo PU&!l ...clu.id•• d.l áabito ~1l1.do
por l. ~y d.l Z.t.tutO d. lo. frab"J ..dor•••

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Madrid, 21 de junio de 1987.-E1 Directol 8eneral. Carlos
Navarro López.
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ANEXO V

TIIBLA DE CAPlTlll.ES SEliUftO COLECTlIJO DE VIDA

Hasta 6.266 ................................ 60.000

Oesde 6.267 • 7.234 ................................ 80.000
Dude 7.235 • 8.316 ................................ 100.000

Ond. 8.317 • 9.286 ................................ 125.000

Oesde 9.287 • 10.367 ................................ lS0.000
Dnde 10.368 • 11.449 ·............................... 175.000
Desde 11.450 • 12.419 ................................ 200.000

Desde 12.420 • 14.469 ................................ 250.000

Desd. 1'.410 • 16.63' ................................ 300.000
D.sde 16.63~ • 19.6~4 ·............. .................. 350.000
Dnde 19.6~5 • 2201 75 ................................ 400.000
O.sde 22.116 • 25.000 ................................ 4~0.OOO

D.sd. 2!l.OOI • 21.920 ................................ 500.000

O.sde 27.921 • 32.392 ................................ ~50.000

~sd. 32.393 • 36.222 ................................ 600.000

Ond. 36.223 • 41.894 ·............................... 650.000

Desd. 41.895 ................................ 700.000

.Irt. 5. COIIpIaa~lda , &bao.rclda d...joru.- L•• r.tr.i
bucJ.one. ~ coadicJ.on•• contenid.. en el ~r••ente
Convanio. v&lo""cru en.a eonjWJto y c:cs.pato &!lu.l •
••re cc.peDaabl••• llat. doad• ..lc.ancen, con 1_ re
tr.ibueíoa•• V ..jor.. qu.. .obr. l •• aíni.... r.gl.
..ntu.i•• , viDJ..,... en ~ ..etualJ.d..d ...t.i.t..ciendo 1..
_N.... cualqui.ra que .... •1 .ctJ.vo, denoaín.cióc.
toZSl o Mtar.l••• d. dJclJ.aa r.tribuciOZl•• y ..jor...
v.lorad.. ~iéZl an .'1 COLljWJtO.

19u.~t. 1.. coadlcJone. re.altant•• de •• te Conv.
nio .01:1 ab.orb1ble.. IJut.I 4Oftd• • lcancen. por c:g.
l ••p.i.r" otr.... p. por d1.po.1ciÓft leg.l. Conveio
d. raago .uperior o pacto. ~u.d&D •• tablee.r•• en el
tutuzo. N.pet&!ldo loa a.1n.1ao. de d.recbo ZI.C••U.io.

&n. ~. VÚMl'IIlaC'lda. l. tot...u...- u. condici.on.. pacta
d.. 1'0.nlal:l WJ todo Jnd.ivi • .ibl. y .. • t.cto. de .u
a;lJ.c"c1ÓZ! ~r.fctJ.e• ••rÚ eouid.ru•• globalaent•.

En .1 .Ilpu••to d. flIe l • • utor1du lolbor.l, l.Iacietldo
u.o d. .u. t ..c:glt..d ••• ao ..ceptar. .lVUAO d••u.
pacto.. .1 pr••ent. c:o.aYeDio ¡uNul.. .in .l'ecto.
d.bi.ndo ~roced.r••• l. reCOZlaid.rK1ÓZ! de.u con
tezudo tot.l.

.Irt. 7. c.pacld..d ozyaa1••t1n.- .La Organi••ci6a d.l tr.bajo
clentro de l. IIIpr••••• tUAciÓl:l p. cOllpete .. l.
DirecciÓll d. 1.. a.i..... l. ~l ;odriá tour. en c ..d..
--.ato, 1.... llIeci.iooe. qae ju"". pen~t•• , pr.
vio inl'o~ de lo. ~pr•••ntoll'lt•• de lo. ~r.b.. j.dor.s,
en lo. t.~no. pr.v.i.to. en lo• ..rticulos 4l y 64
d.l ".t.tuto d. lo. frab.j ..dore••

19588 RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Empresa
«Mapfre Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mapfre
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo», que fue suscrito con
fecha 21 de mayo de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Entidad, en
reprellentación de los trablijadoreo, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispueslo en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto.
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

.Iz1:. •• ea..t.i.cSIt airt.l.- Par. l. vigilanci .. d.l cUllplillliento
• int.rpr.t.ciÓ1l d.l pr•••nt. Con_nio.. cre. lUl"
co.i.iÓZ! Mi~t. ¡u. e.tu. l'oZSld. por tre. lepresen
t&Dte. d. l. !apr.... de.ign.do. por l. Dirección y
tN. "~r•••ntoll'lt•• d. lo. fr..b"j..dore.. .iambros de
l. CoaidÓ1l llegoci.dor...

P.r. l. v.lld•• d. lo• ..c:g.rdo. de ••t. ~i.ión ;le
antaaderiá li.t.. c:outitu.id.I con l .. pre••nci•• • iopre
.a pu.id.d. d• .al -.no. c:g.u·o lIe .u• • ilNlbros. l.os
.cu.rdo••••doptuoÍZl por .i~le ..yori. en c.d. un.
d. l •• do. r.pr••ent..c.ion... pud.i.ndo l.I.c.r•• const..r
.a .1 .ct. corr••poad.ieDte lo. voto. pazt.iclll ..res
contr.rio••

L. Coaj.iÓ1l Hi~t• • ntend.r. oblig.tori...nt.. y co_o
tr&ai.t. previo. de c:gant... dlld.. pu.d&l'l aurg.ir entre1... pa.rt.. ~bre cu••t.ion•• d. iDt.rput..ción o
..pJic.ciÓZ! d. e.t. Convenio. .iZl perjuic.io de que
po.t.rior-ent. y cOZlocido .1 diet...n d. l. cOlliaión,
•• pu.dan utili...r l •• yi•••cr.Jni.tr.tiv_ ~ juri.
dietional •• que proc.da.n.
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do que baya aoUci e.do llM ••cHlU2cia no podr••oli
citar ~n. n~.v. b••e. qua transcurran, CQ80 .:inj~o,

ere. &nos d••d••u reincorporación, ana v•• ~in.li

••d. l. excedencia.

D~r&nt. al pariodo qu_ dura l •••~d.nci. l. ~pr.$.

l. r.••rvará un ~u••to d. trabajo d. au c.e.goría en
• 1 a.t..aao centro cre t:r.aJNjQ, •• lvo ~r. 1.. Caea90l".í ••
superior•• .. oliciaJ pr~r. a4ainiatrativo, conside
redo coao taJ•• • glIall •• qua eallfaD uignado un
• u.ldo ~•• •u~rior .. ••t. en.l Convenío COleetivo
d. ~ito ••C_tal ~. l ....~r•••• d. 5.guro•.

Art •

~e vinieran parci~iendo • JI d. dici..-bre de 1.986
por .plicación de •• te Con~enio u otra circunsean¿~a,
un incraaeneo .quivalente al 107 d.l I.P.C. real que
r••ult. tzna1..nte al 31 d. Diczaabr. d. 1."7, hasea
.l~aaaar dicho incre..nto, r ••petando la. e.cepciones
resultMt.. d. la aplicación de lo pz.visto .n el
utitulo Mterior .

22. Plu GoD..uo.- S. ..tabl.~e

CoDvaaio d. ~r••a:

----~._----._-_._--_.._--_._.._-.._..._-------------------

I.Slorte plus
cat.gor.ta Convenio

bruto anual-------._-_._-_._._._-----..._------------------------------

..clusi 
Ii 1.771
aplicar.

2U.000
22'.500
212.500
24'.000
219.500

201.500

191.500

ln.500

lJ5.000

144.000

- La. cantidad.. indicad••••rÁn aplicabl••
v.-ente al par.anal con borario d. 1.750
hora. anuale., al resto d.l par.onal •• le
de foZ'Q. proporczonal e .1,1 1I0rario .

J.fe. Supeziore•....•.......................
J.t•• d• .s.cción ..•........•.....•..........
J.f•• V SUbj.f•• de N.,ociado ...•...........
!'itulado. con anti,üedad .uperior a un alfo ..
!'itul.dc4 coa antigü.dad ird.rior a tUl alfo ..
r.cnico. d. pr.v.ac.tón, a.i.tene•• • ocial••
V .anitarioe d. ,roldo ..dio ..•..............
Oticial.s Prt.er. ~ini.tr.tivo• • In.pacto-
1'••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Oficial•• S.,und. Adaínj.trativo. V Oticial••
d. ~i~io••••...•.••...•.•..•••.•.......•.•..
AuailJ,.,... Ada1Di.tr.tiva•• l.UJl'iliu•• de CJJ.
aic., Mo.O. S&D.tt&rio., Ordeoan••• y conducto
n •.........................................:
l._iadoru, loavMd.r.., CO.tllZ'.raa V l.yud4lD•
t •• de MJ.c.lo .••...........•.•... .•••.••.••.•

.d.... d. lo. plu••••sSJllcif.tcados .n a.te Canvenzw,
únic..ente •• aant.ndrin vi,.nt•••1 d. comp.nseczon
tra.lado a lo• ..pl.ado. a quzan•• l •• corr••ponde y
.1 ••pl!'cial. 110 ob.tant. la eolu.n. d. clnlplemento
voluntario para los Inspector.s. no ••1'. interior a
lo que hubi.ra corr••pendido co.o ~lu. d. Inspec
ción, ••rún.l ,ue, .n cad• .aaento••• tije en el
CODv~nio COlectivo d. ámbito ••t.t.l p.ra la. ..pre-
• .. d. Seguro•.

An. 2J. 'Ju da patlllllillfad, ui.tancJ.. I ,-.Ea.aDaDcia.- Se
..tablac. ..t. ~lu. p.ra todo.. lo. ..pl.ados qu•
••tén pr••ent...n.l c.nero .a gue d•••rrollen .u
trabajo en jOlDada ~Q8pl.ta .t.ceiv"ente re.lizad. W
r.Gi.tr.n .u antr.da con puntualidad. '01' puntualidad
U anti_d. la .ntrada an el c.ntro d. trabajo .zn
reera.o alguno.

~ Dlpr••• procurar. gv. ain,ún tr~jador peraan••
c., iaiat.rru-pid...nt.,.n la vi.u.l.l••ción de pan
t.ll.. infor.a.ític•• , propici.ando.u .Jt.rnancia con
otro. cc.atido. d.ntro de .u d.put.-nto.

Are. 17. V..,..te. , jMlaaCGa C'~i".- w DI,r... J.n-
to~r. .. Jo. ..,J o. d. l.. yaCAac.. V pu••to d.
lluev. cr••c.i6.rl fU••• ,zoduacan 11 den 1U9""" p.roao
ción, 1'. en todo. Jo. C••O., .. lotl ..pIudos d. lo.
centro. d. t:r.Mjo ea cuV. provincia d. z••.tdellc.t. ole
Jt.ltoclul:ca Ja "'IICut. O J''l••to d. au.va cr.llc.lÓn. Loa
Convoc.tor.l. •• J'ubl.icar.í c~ .inLao.n l. ~...
tecb. de l ••ol.ie.1tud • la ot.i~:iM d• ..pleo corr.s
pccd:i.at. o .n au c..o d. la :in••rcíón d.1 enunc.io .n
J'rea••.

.,.... 1'. s..lud' 1.&bOral.· Lo. "pr... de.iraar. lo. VJ.gilan
t •• d. S.guridad V pot.nciar. la con.tituciÓn de lo.
Co.it.s d. S.guridad • Higien., confo"" a lo ••ea
blecido .n lo.. articu10s , V 9 d. la Ordenansa Gen.
ra1 de Seguridad. Higian• .In .1 !'rab.jo.

Loo. Vigilant•• d. $.,urid.d V .ieabro. d.l ~t. de
S.,uridlld t.ndr.íD d.r.cho al ti"po a.c••ar.lo para
pod.r ll.var a cabo 1.. funcion•• pr.vi.ta. .n la
vi,.nte Ord.nan.a Gen.ral d. S.guridlld • H.l,i.n. V .n
.1 I.tatuto d. lo. treMjador••.

A.a.i~.1tO V C'Uudo •• cOJl• .ld.re CODvaaíant.. podr•
..plJ.ar•• la l.bor tO,...t.iVII .n .1 ••truj.ro.

&Il .qu.llo. tur.o. ol'f.ani••do. por la Dlpr... fu.r.
d. la. llora. de trabajo. a lo. fII. ~r d.C.i• .iÓll
propia ••J..ea.l trabaj.dor, .l••x,pecfJ.r• • 1 corre.
pondí.nte ce~it.icado acr.dJ.tativo.

J loa Ant.rior.a .~.cto., la ..pre•• v.lorar•• pr.vio
irdo,... d. lo. "pr•••Jltant•• d. lo. !'reMjlldor•• ,
..rito. y &ati,l1eüct dll J" J'<I'r.ona. fII. l.. .olicj....

Art. 1 •• 'o~J.6JI ~••i_J.- La I:Ilpr••1I d.dic.,.. un.
••pacíal atenciOn 11 la cllpacie.ción prot.aion.l d.
• u...pl••do., pl'OC'Urando.'l ••t.~ióJl • l. total.i
dad. • eal .tecto y previo 1J1fo,... d. lo. "pr••eJl
t.ane.. da lo. frabaj.dor.. .obr••l prOf/rua anual
d. fOraAcí6n. l••pre•• pr08Ov.r. V or,uíau., .a
tUDcíOn d. Ja. a.ce• .1dad•• , cur.illo. d. toz-ciÓll,
....1"rio•• cur.o. ~r corr••pondeacJ.., .tc.

L" CClantia d. .st. plus •• fija en 240, - peset<lS
bruta. por ~..da dia .n 'u. s. cwnplan l •• condiciones
anterior.s. No •• computara a .stos .fectos el perio
do de v.cacion•• anual•• r.,l..entaria•.

Aai_ilación ~ce 11 Ja categoria .uper~or por
aneirdlldad.- Lo. Ot~c~al.s Segunda, Au.il~ares AdmJ
ni.strativo. V Ord.nanza. con .ieee .ño. de antlguedad
~n .u r••p.ctiva ~at.roria, pereibirÚl el SO por 100
~e1 .u.ldo b••• d. l. inmedi.ta superior .

Les .i.... condiciones r.gir.ín pera la a.imilaeicn de
los Ofici.l•• d. Oti~io a Oficiales 11; AU.iliares de
Clinica Ii IIoao$ .sanit.rios a 1. ~aterorÍlI de Ofi
cial S.,wadlll d.l r.r.onal de Costura, Lavandería v
Plancha. Ayudan t •• de COcina, COIIedor, C.feeeri" i¡

~inche.. Arludant.. d. Person.l d. IIantenimiento.
Jard.ineri. , Ayudant•• d. Oficio Y par.onal da lim
p¡eza, para la a.i~ll.ción 11 la cataqorra de afielal
d~ Oficio l y para lo. Viqil.ntes y Guard•• Jurados,
en la a.i.ilación • l. ~ataqor!a da Con••rj•.

Le diferen~ia la percibirlin en concep~o .. ~
~omple••nto pareonal y quedara .lbsorbid. en el caso
de ..sc.ader el ..pleado a la caeegoría .uperior.

"ara l. asi_ilación .conÓJllica por .ntzguedad, el
tiempo SI!' computar. a part~r del aomento en que el
empleado haya obtenzdo l. eategor¡. laboral reso~~ti
va descrita .n 105 apartados anteriores. La as¡m:la
czón economiclI regul.d. en este prl!'cepto compens~ Ll

.bsorbl!' l. establecida en la dispos.tción transitorid
przmera de la Ordenanza de Tr.bajo par. las empres~~
de Seguro. (Ord.n Ifiniseerial de 14 de mayo de
1.970).

ma.d
:'lius

r~la-

LOS ••pl••do. con hor.rio anual .tnferior .. los
80S aneer.tor..nt• •• tabl.cidos pl!'rcibiran esee
en cuantía proporcion.l a .u propio horario. en
ción al pactado .n .ste Conv.nio.

24.Art.

20. Zac~to iDdividDAJ.- r.ra l. ,an.r.lidad d. lo•
upl.ado. •• ..tablec. un iacr...nto d.l .i.t. por
ci.nto (7 por lOO; .obr. Ja retribuciÓl:l brut. d.J do
l.'" (colu-D. 15 d.l pr••upu••tO iDdividual d. ba
bera.). con ind.pendencill d. lo. d••li• .,ueto. gv.
•• provoqu.n lJGr l. 1IJll.i~aci6n d. d.tcbo lJGrceDtaj. V
..... cond:icioa... d• ••t. Conveaio, .J.-;r. qua .1
ancl'uanto gv. corre.ponda al ~pl"'DtO volune.,.io
(colu-D. , d.l Pl'••upu•• to JndJvidual d. lulbar•• ) no
• upere el Z por lDel. loa .III¡pr'e... caudo COGelUre
ci.h:Uatuc.tu eace~iOAL1" pe jutltJcu4 uta la
CO&i.J.612 _izta, podz. deju de ~l.tou ut:e tAcz .
ta a b.ac:erlo _ ~z C'U&Dtia, Ii.D.i.A , e.cllaaiv zlt:.
n.p.lC'to d.l ·,.,."l-.ato Nl_tuio·, /1111'0 re.pa
tudo, aI2 todo cuo, le. i.zaC'r--.ate. fU. corr••pondM
a .u.Jdo .r..••• &Dt~vd"'d ~ plu. oan~io pattado.

El .u.ldo ba.e ~ .1 auaanto por <lnti,a.dad ••rin los
ru. r ••ulten de la .plic.ciÓn d.l Conv.nio Col.ctivo
d. aabíto estatal par. la• ..pr•••• d. S.,uro. en
1."7, V .i.ndo .rpr.....ne. aplicabl. a •• te con
g:=~ni~~ pravi.to en.l azticulo 5. d.l pr••enee

21. "v1.Jda saJuial.- b.l caso d. fu••l Indic. de
Precio. .1 Coa.~ (IPe) ••tllbl.cido por .1 INE,
r.gi.trara al JI d. Dic~embze d. l.'" UD iacreaento
.uparior al ',55 por cieneo r ••pacto a l. cifra d.
dicbo I.P.C. al Jl d. Diciembre d. J."'••••t.ctua
r. una r.vi.ión .alllri.l, tM pronto •• constate
oticial..nt. dicha circun.t<lncia. ~.l revisión .ó10
.lcM••r. a aquello.. ..pleados cu~a zetribución bzuea
anual (col~a 15 del pre.upu•• to individual de ha
¡'r•• ) ao hubi.ra .l~an.ado .n 1."7, re.pacto de l.

Art.

....
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A.rt. 25. Sustitución dI! _ple.dO$.- El !!,"pl~~do qlJe ,':S~

~IJY... otro qu~ ,ocupe un puesto de categorla 51J;~rl r
.. 1. SU!tol c.no1r. derecho Ulloll I'e: pd.sado el pri'r'eJ: '!l

de .tuseitu=iÓn, '1 D1il!!ntrol,J o:fu..:e es.:a, • peJ:clc:r
sueldo d. 1. "oItegori. sup.ri~r cuyos trab. ;es cese
peñ.. -

- !str,¡d¡os vni l..ers.i tal' iO$ o $~Jll': ~ oIr~s, :<7.500 ;¡.set..l.s
.o.n!Ja_es .

Lo. emp~e.dos que teng~ • .su carqo ~iJo$ o f~¡

liare.s dis$inu¡doS perC~bl!jn la cantidad de 75.000
pe••c.s bru,.s &nva~e•.

En lo no cO!'qulado en este artic:J1o se escara d
disptae.!Jco .n el .rticulo]J del 6"statuto de '-,
~b.jadous.

Art. 16_ P&rf:ic1~cjÓl! .. ;.r~.~ L.. parUC.lp.clón en l.H
pri••• recoIud.d•• ea .1 ej.rcicio que s. cont~8pl. en
1. l.tr. a) del articulo J6 de l. OrdeoAnz. de Tr4b.
jo p.r. l •• _pr•••• d. Seguro., s. fij • • 11.1 0,25
por 100 d. 1. recaudolcion oet. del ejercicio 1.986.

El ~ni.a .. ~rcíbir por este concepto ser. equiva
lente .. do.. ..nsuoIli4..de. de .sueldo ba.e y ant1güedad
d. 1.9'6. corre.pondi.ne. a cada ..p1e.do, pAra .1
lI~r.sonal que lllJbiera ••eado en aee1VC1 t040 .1 aifo
1.9" o, en.u c.ao. la ,.ze. ;roporcioaal qga l.
corr••poMa.

Art. 17 . .5eZ'Yicio &UJtar.- S.r' d. aplicación lo di.pu••
to en el articulo 60 d. la Ordenan.a d. rrab.jo ;.r.
ja. ..p.r•••• d. Se9uroa (Orden «iai.terial de 14 da
..yo d. 1.970). ..pliéndO•••l porcII'ne.ja ••~.lado
.a .a pbruo s••ea. ea tUI v.ine. por cleneo (20 ;or
100) por cada par.oM qga tMf. a .a C<&rf'O .1 ..;l.a
do que •• ineorpore al ••rvicio iUlJ.eu o &! civil
aa.eltator10, eoa lta1t. ~1ao d. sa retrlbgción
.alui&! en acUftI.

S. procurar' tacilitar al o;l.ado la ..l.eellc':a al
erabajo C'~~tibl. con la. obligacion•• ailicAZ•• , o
l.. propia. d.l s.rvicio civil su.e1eueorio .n l.
pl... donde ••eé d••eiaado. !n eal c••a ,.rcib1r' l.
p&rt. proporC10nal d. .u r.tribución .salarial en
.ceivo eorr••poadiane. • l •• hor.. erab.j.d.. coa
i9'"l topa d.l cien por ci.n (100ti).

Estas canti.401jes lJ l.s previ.scolS en el oilrt.iculo J2
s.ran proporCIonales para 10$ a=p~.adoa con hor4rio
¿Qual ¡nterJor a los ~X¡~O$ e.s:ablecido.. Só~o se
incluir&n 10. estudios que den lugar a titulación
olicJal, .~cepto lo. da ¡dloca•.

ArC. 31. Mu~i.lidad Y M~t.lid.d.- Sin p.rjuicio de las
prescaciones d~rivad.. del R.gimen Genere; de la
Segur~d.d Social a que t.nga d.r.cho el ..»leado, .se
abonerÁD la. ~~gui.ntes cantidaá.s:

En el ca..o de qu• .aabos cÓnyug.. presten sus
servicios a la ¡neidad, el derecbo a l. e"Jgnac~on

sol ...nte podr. s.r r.conocido .n favor de uno de
ello•.

A.f. ]J. ~visióa s&Ditaria.- Los ..ple.dos cendrán dereCho a
~ue se l.s .fectúe, al ~enos, un r.conocim~.nto medi
co anual con lo••x~ne. c~pl••entarios quil'. JUJ
cio del ..dico procadlUl.

Tendrán igual..nt. derecho a la ••ise.nci. a.dica,
sanatori.l y quirurvica gretuita en 1•• instalaciones
de la bpr.sa, sJ..pr. que ello no r.pr••ent. co.ee
adicionel por ••rvicio. ajenos.

Lo. f ..iliaras a cargo del trabajador podrán recibi~

a.isteacia &abuletori. gretuJte ea .J.ular.. C1r
~CaAC1a•.

CAJ'IroLO IV

Art. 34. Pre.e.ti~. _pJ_ta.riu por eaLe~/M:t::i.d~

ea. - .ta c••o d. ezu".zwedad o acc:ideat. d.l ..ple.
do la ~pre•••~.ra. ..t., .~eatr" ,.~an.zc. en
.JtuacJÓn de 1ncapacid.d laborel tran.ieor~e, el
~porte equival.nte e la diferenCJ• .otr. l. cantid.d
que ntC'1ba p<:lr pr•• tacio.t:le. d. l. S.g:uridad SocJ~ y
la del su.ldo que bubi.ra percJbido d. ..t.r .n
activo.

P~.t«lOGe. COIIpl-atui••
(Social•• y d. Previ.1¿n)

Art. 2.. Pr-.io por pe~eacia en .1 ••rvic:J.o a la I:.pre.a.
Se e.tablece ~ pre.io por ~a sola ve. p.r. aquellos
eapl.ado. que CUMplan veineicinco año. d. p.rmaneacia
• f.ctJ.va al s.rvJcio d. l. bpr••• d. 75.000 Pt•.
brut.. y un dia d. pereiso r.tribuido. A pareir de
dicha f.ch. y por c.da cinco aBoa ... que cu-plAD en
activo p.rcibir~ 16.500 Pta. brut.. • n un .010 pago.

Art 2S. Segaro d. ,.id•. - r.a bpr••a otorga a .su ex
clusivo cargo para lo• ••pl.ados .n activo, un s.
guro d. grvpo~ aG4aJid.a t ..pozaJ r.novAbl. anu.l••n
t., a tavor de los ben.ficiario. levale. o d.$ign.dc.
90r el ..pl.ado, cubrieDdo loa rie.gos d••v.rt. y
anticipo d. capital en c..oa d. inv.Jid.~ total per
.anente, por un c.pital de 1.400.000 Pta•.

Aqu.llo...pl..do. que .n su tr.bajo .stan expu.stoa
a UlI .aYQr ri••go d. circul.ción, cont.rán con la
garaAti. d. doble c.pit.l para lo. accidente. de
trafico.

L. cobertura de este .sequro s. prolongar. para los
••pl••do. en .ituación p••iva, y exclu.iv...nte p.ra
caso d. ~.rte, h.st. que cuapl&D set.nta y s~.te

año. d. ed.d V sie.pre qu. ..ise&D b.n.ficiarios
legal•• o d••ign~o. por .1 inter•••do.

AEe. 35. Jubilacióo.- A este :espec:to se estara a lo •• table
c1do en el con~.nio Colectivo de 4Dbito estatal p.ra
las .mpr.sas de Seguros.

Al eepleado que .solicite la Jubilación con efecto del
~es en qua c~pl. 10. sesenta ~ cinco año., l. empre
sa le abonar. un. mensualid.d por c.da cinco ~o.s de
servJcio, con un "~imo de dJez, alcanzabl.s a los JO
año. de servicio .

Por acuerdo enere la eap~e.a y el Trabajador, podr.
ll.varse a cabo la jubilación al cueplir ••t. los
~esenta y cuatro años de .dad en la. condiciones pre
v~sta. en el }leal O.creto r..~ 14/1911, d. 20 de
Ago.to, ~ Real O.cr.to 2795/19Bl, d. l' de Octubre o
dispOSJeiones po~~eriore. que los coapl...nt&n o
m,;,difiquen.

~t. 36. 'oado de Paaeioa••. - Le !mpresa abonar. el SO por
100 d. le. cuota. del tondo d. pension.s que con
ciert. cada empleado con un tope de cepital garanti
zado d. 500.000 peseta. y un aaxi.a de 20.000 pe.eta.
d. cuate anual. Dado que e.st. aportación va d.Stinada
a ..jaral' l. pr••eación d. jubilación d. la S.guridad
Sociel, ai ..pre qu• •• ta ocurra e.tando.l .mpleado
al ••rvíCJO d. la !mpresa, SJ cesar. en la mJsma por
cualquier causa ane.. d. la techa d. jubilación,
revertir. a la !mpre.e el i.port. total d. la. apor
tecione.. reali~adas ;or ést•.

Art. JO. S.egu.ro d. ".paa-.a.bilida4 Civil.- Se .stabl.c. vn
.eguro d. r••pon••bil¡dad civil para todos los ..
ple.doa en l.. .ctu.cion•• que llev.n a cabo por
r.zón d••u trabajo .1 .ervicio de la E8pr•••.

ArO'. '" olbDao. ..pec:i.ale. a pez.ODal jtlb!ldo o iDv&lido.-
La e.prese abonar. a .su per.ona1 jubJlado o en situa
ción d. invalJdez total ~ p.raanente, la cantidad de
15.500 p••• ta• • 1 27 d. j~o y la aisaa cantiJad con
aoc~vo d. la. fiesta. d. Navided.

.11 regJ.-ato ••r. redace.do por .cu.rdo .ntr. la
b¡)N" !i la "'pre.el.IeKi~ d. lo. %'rabajadore•.

AbaDo ••~Jal por tall.cíaieaeo.- Lo. der.choha
bi.nee.s de lo. eaplaado. ~eJl.cido. percibirán el
i.po~. corr.spondient. a UAa ••n.u.lidad i tr.. SJ
ocurri.ra CClaO con.ec'UIIDcia o con OC"iOD d. un acto
d• ••rviciol las cantidad•• • iniaea ...ráD d. 125.000
p•••ea. o 400.000 pe••t •• r ••pectiv-...ne••

.,

.u
o. S
d.

J'oDdo la ....... M¡pJlNdoa.- z.. Dl¡)NU .;ore.d
foado d. alluü • ..pl••cto.., qu••• Ie9ir' por
pro,io rql..-aco, u.aa cutidad .."i.,.&lute .1
¡JOr ..U 11. l •• euot.. cobrad•• ,. JI la di.ciaabre
HU.

.&rt. JI.

.&rt. n.

Basta estudios d. COU inclusive o
19.000.- pe•• t •• anual••.

Stlb'll'llDCj~ ¡IOr ertudJN la ...llNdo•. • S. aplica
rAD p.ra ga.co. d...cricuJ.., lib~, etc., d.bid.
..at. justitic.do., d•••tudio. orientados a la tor~

..ción prol••ienal d. lo• ..pl.ado., d.bi.ndo 4.-os
trar un aprovwc1l.aiento en .u r••lí:laeióJ2, pua lo
cual ••r' nac••ario ~r aprobado c~ aiaía:J el SO
por 100 de J•• a.íqnsturas d.l cur.o &IlIc.rior, .i.ndo
•n todo e••o .1 tope ".iao de do. sab~:J.oa.. por
,""r.o (IUWI cada do). La .ubvellcicizt •• aballar. .a
do. pla:lo., .1 pri..ro .quiv.l.nt. al " por 100 d.l
total en .1 últía:J tri..str. d.l .ao V el r ••to en .1
.eglUldo tri...t,.. del do sigui.llt•.

Jl.
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e) D1ieir intom cuando ••••ti.. que no ••iseen
c.us.. juseificad.. par. l. r••liz.cióa habitual d.
~ora•••tr.ordinaria••

d) Convocar l ••••.-bl.... de e.pl••do. r.gulad.. ..0
el apartado -••&able.. de ••pl••do.- de e.t. Conv••
l:Iio.

1) A solicitud d. la Empr.... el estudio V opOrtUDA
lnfonlación en lo. ca.o. d••l.v.do indice de absen
eisa).

Si produjere e_bio en l. norJI.ativ. l~al regul",lor"
de la for.a de .lección del Comi~é Intereentros. é9t~

se adeeuará al procedimiento qua dicha. normas est~

bl"zcan •

eonjunt.....'t. COA l. Jtepr••eneación d.
el _l_eo del rondo d. AiUd. d.

t) Jted~,

l. ZIIpr....
Empludoa.

Ul. 47. ~... de ..,.,z..... -

l. Da contorald.d coe lo di.pu.-to ea l~ articulo.
71, 7'. 19 V .0 d.l Z.tatuto de lo. rrabajadore•• los
.-;l.uos ti.,... derecJao a rewz1r•• ea ..ubl•••

La a.ubl.a fIOdrá .er cOllvocad. por los Delegado. de
PaZ'.ODiIl, Coaie.. de cMtro d. trabajo~ o por un
n~.ro de traba1adore. no interior a.1 13 110r lOO d.
l. pl..ctilla. L•••&able. s.rá pr...idid.. .12 todo
c...o, por.l Ce-1ee d.l c.ntro d. trab.jo, o por los
Del ....do. d. Peraon.l aaneoaun.d...nt.. ..u. .erAn
respon.abl•• d.l no~l da••rrollo de la _la.a, ••i
coao de la pr•••nct. ea la a.&nblea de p.rson.. no
p• .rt:eeci.nt•• • la IIIpr••a. Sólo pocIr. tr.e.r.e en
.11. ..unto. que tiguran pr.viaa.nt. incluidos en el
orden cltl di.. ~ ,pns'¡denc'¡. cc.u.aic.",á al Dir.ctor
df!l centro de tralNj4 .• 9Ue ....e,.. cel.brar. la
convocatoria , loa ~. d. 1.. person•• no ,e,re.
neeient.. a l. bltn.a que vayan a a.i.tir a l.
.s&nbl.a Si acordar. coa ••t. l.. aedida. oportuna.
par. .vieu perju'¡cio. u la activid.d noraal d. la
Dlpr....

2. Cuando por trabajar.e • .0 turno., por in.utici.ncia
d. lo. loc.l•• o ~r cual ..ui.r otra circun.tancia:no
pueda reunirse .,¡.ultán....ne. toda la plantill•••1.0
p.rjuicJo o alt.racJón ea .1 nor..l d••arrollo del
tr&Oajo~ 1.. divers.. r.unJon•• p.rcial•• que hav..c
d. c.l.brar•• •• coJU.id.rarM eo-e un• • ola y t.cha
d.. en .1 dja d. la pr~r••

OISPOSISCIOI TRANSITORIA

1) Conocar sobzw r ....encturacioa•• de platill. i
.obre tU.ion•• o cualpi.r aoditic.cióD d.l -.t.tu.
juddico de l • .lati"d.

La ~••a deb.d itdom.z de .llo al eamt. de
~ d. trabajo o Del.....o d. Per.ooal coa cazá_
t.r previo. su ejecución.

.) s'r 1At'0~~ con l ••utici.nt. ant.l.eiótl~ de
loa proyec:to.ll d. l. Dlpre.aa .obre t~zaaeión prot.
sional V .~ 1.. olar.. • octal•• _ be~tcio de l~.

UIll.ados.

1. Co-i t. Int.Z'cdtro.: Z• • l ~1ao 6rgaao r.pr•••n
t.tivo V ~legiado d.l coajunto ele los Jtepr•••nt..ce.s
de l~. 2'rabajador•• d. l. I:IIpr•••• p.r. l. d.t.n•• de
lo. int.r.... gu. at'ecota a l. t~t..1J.d.d d. lo•
..plHcto.. o. colec:Uvoa hoaoveeo. d.l eonjunto d.
lo. dLt.rute. cuuo. d. erabajo y para .1 de.arro
llo d. 1.. .relacioa•• laboral... ~d...n.l r •••
petO _utuo.

.el CO&t t. IJlt.rc.aU'O.~ d.u. d. 1.. r.unionlt.
n.ec....d .. p.era la nqoeiacio.n 4.1 COlZnaio Colecti
vo~ eel.brar. COII los ltepz••iUIeae.s d. la Dpr••• ~

UDiI r.Wlióa uual p.e.ra recibir Ult'oraac:ión sobre
dit.ruta upec:t:o. pe al'ectM. 1.. r.lacion.s
;&bozal...

La duración d. la r.pr••entación d. los aiea1lro. que
ine..r_ .1 eoateé Iae.rciUltro. •••atandr. aiener••

1CI1lZ'e .u coad..tci6n de ltepn.eatoUlt.s d. lo. 2'rabaj.4o-
• ••} ea cada proc:e.o .lectoral •• proe.d.rá a 1..
lJuev. c~icióa d.l Coat té lnt.,zcanczo••

Soa tUllC'1DDe. d.l Coatt4 I4'terc:en'tro.:

.l N.9ociar lo. COlIvea.1o. Colectivo. d. lIapre.a.

b) I'ro,zr~ar o denwseiar lo. COllvaaio. vi..ente•.

c) n&9iz lo. aieabroa de la CoIIi.i6zl IUz't••

d) bc:ibir intoraaciótl .obre "to. ec:oada.icoa b4.ico.
par• • 1 de.arrollo d. la n&9oc.iacióD colee:tiva.

.) Zle..ir .1 Aepn.ut&ate de lo. rrabajador•• en l.
Junea Di~iva.

.lrt. 4'. ~ÓII JIoIaIIt1.... Quecl'aa dero9ado. cuantos
.cu.rdoa pudiera Aabez•• e.tipulado .atr. l •• parees
roa &IlItuJo.ri~ .. l. n~ia d•••te Convenio" .'te'

~
onlJU a lo a.tablec:ido ea .1 ..i.aro, .iendo de

plieaciÓIJ••n lo DO p,.....t.to l. Ordenan.a cr. Tr.bajo.1'. l •• ..pZ'.... d. S...uro. y .1 COnven..to Colectivo
cr. 4abito ...tatal vi..eae. ,para la• .-pr.... d. S.
"tiro.. ..1. ee.o, .n.tI ca.ao~ la. di.poaicione. l ••
..al•• de d.~lso a.ceauio.

.. l:ODaC1ea.tz4 coa C'UJr:o &1.-Jl.r'o., a.i. al
tr~jo tieae ~ pI_tille d. 50 • 100
CDII mi.... ai..a1t.ro8 si ti_ .. 10.1. 250
~ coa tr.~ si tiana d. 250 • sao.

I:.t. CC&tt~

cantZ'o d.
..pl••doa,
aJllpl ••dos

En loa .:antro. d. tralHljo cuya plM1till. s." illt",..ir!
• ••is .-p1••do•• l •• peticione. y consult•• d~ ~.tn~

s. canalizará 11 t:za"'s d. los Del.g.dos 4ft Per.oll~l
o del CoaielÍ, al loa bubiara en la birección Frnvin
cíal • qua ;are.nazca el centro de tz"bajo y sj 110. ,~

~av.. d. la rapre'ane.cien COrrespondiente d~ )~~

'oficina. d. la Subc.ntr...! a ue esté ..d..crieo, "~1I

su d.t.cto, d. Ja provincia limítrof•.

g) Vigil.r .1 cuaplj.iento d. 1.. nOra&l sobze S.gu
ridad Social Si .obr. la. coadicione. d. Sevuridad •
Higiene dal trabajo en la bIlr.....

h) CUando la di.ponibilidad d•••~cjo lo peralea.
los Da'legados IÑ l'arsCA&l Si Coai tea de ~ntro d.
trabajo di.ponUM pu••1 .je~icJ.o de su labor d.
W2 loeAl decuadG~ que podrá Nr ;.aze He. lÚ2ico fin
.i a.J. •• acordara c:oa l. Direa:iÓD.

~ cualquJ..r cuo dispondrM paza n atJ.li,zación
e.clasiv.~ d. lU2 arcbivo p.ra 1.. cuarocfi.. d. docu
••ntos.

Coait' Int.rcaatroa:Eatará formado por un tot;J,l '.1 ..
trece aiembro•• que ••rán d••iqnado. por la tot~lidad

d. los Dele9ado. de Personal y miembros de Comi~~~

d. Centro. d. tra~io, que .xistan en el ~ento O~ l~

elección, 9uardando la proporcionalidad de los ~indi

catos. s.9ún los r.sultados eleetorales. eonsidorad~~

qlobalm.nte. Se procurará quardar la proporci"n~li~~d

en ralaeión a loa diferent•• cantro. d. trabajo.

a) R.cibir l • .LI1loraacJón que le. ser. facil i cael .,

trimestral••ne. sobre l. situación general de 1'" f"Jll
presa V l. coocret••obre la evoluci6n del emrlen
proaocléa.

b) Ser intonaado de la i.posici6n de S .. 'IC10Pl .....
empl.ados po~ comi.ión de ( ..lta~ gr. ves o muy gr~v~~

que no ••&0 de puntu.lidad.

e) Infor...r ...us repre.ent.dos de los temas y
tiones de la Dtpre.a que se deriven de Jl'US pr"
f~cione. ~ de lo. l.bor.l.s de caráceer g.neral.

Para esea intormación se ueiliza~~ lo. lugar.s q
se b&biliten al eteceo.

L. difusión de cu.lqui.r oera info~cióa deberá .~~
.utorizad. previ..-ne. ~r l. Dirección de la E»p~~
n.

a) Si la pl~till. dal ce~tzo da tr~jo COASta d. 6
.. JO ..p.l..doa••• aliri..r.á lIlI ~l.." da "'rsonal.

b) Si la pl&Dtilla con.ta d. 31 • 4f -.p1••doe, ••
.li,ir~ tr•• Del.,~ d. Persaa.l.

e) Si la pl_tjl1.~t. H ua n~zo i,...1 o .I,l~

r.tor • 50 upl"'". •• COlJ.eJ.eu.td: el coaittí d.
CMUO da tralNljo.

i) rara.l .jercicio de .u tlUlcion•• d. npr.sent.~
ción. lo. Deleg.'oa de hr..ClJ&l dJ.~álJ d. un
ti.-po M&'íao d. pince bor.. ..naual.. retribuid.s}
c.da .i-.bro de lo. Coait•• d. cacero d. trabajo de
ha.t. 2S0 .-pl.dos ... lID U"po.a.ci.ao d. veinte
hora• ..n.u.l.. V d. 251 a SOO de QD ti.-po ".imo d.
treine. boru.

Art. 46. Co.peteaeJ.. ,tuocJoaca d. lo. diat1nto. órg&nus dp
repr••tmUlcJóa••

l. Del.gado. de persona~ y Comités d. cencrn d~

trabajo:

j) Coaee.r Si düponer aau.l.aeae. d. CIl&atoa docum.n
tos •• entre9uen • lo. _tua.li.e.u ea 1.. ..&able.s
g.neral•• , p.ra lo gu. la bpr••• tacilitará l. opor
tuna lnto~ción.

No obstante 10 indicado en .1 articulo 4S r ••pecto a
la composLción del CoMitt Interc.ntro•• durante l. vi
qencia d•••te COnvenio formarán parta del mi.mo. en
't-odc <::::0,- uo- -n1klfl'-o--Il!--n-i-ao -de m. -y---un-ünllO--d6 -
cinco repra••nt.nt•• d. los trabaj.dor.e independientes
no atili.do. ~indlcat.ant. qua exi.tan en e.e ~..nto.


