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19587 RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se disEoone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compatia Seviliana de Electricidad, Soci Ang-
HImMay.,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 25 de marzo de 1987, de una parte, por miembros de los
Comités de Empresa de la referida razén social, en representacién
de los trabajadores afectados, y de otma, por la Direccion de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo %), apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.-Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registta de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en e! «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrnid, 21 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarrc Ldpez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA ~COMPARIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S, Aw
¥ SU PERSONAL LABORAL

APl D PRIFERD

EXTENSION ¥ AMBITO0 GEL COMVENID

At 1.- Mmbite Funtisnsl

E' creserle Convamin requlara las relaciones de [raDd0 entre
la Compafia Sevillana de Electricidad » 'os  (rabajadoces due 14
tategtan.

mrt. 2.- AMBhite Persoanl.

Lats normds del presenfe Convenio seran d4e  ap' scacian a ta
totalidad def oersongl de plent1t18 gue fiqura en los Escatafones de

la Compafita Sevillana de Electiricidad.

No gbstante, al persanal  evenlual le sera ge ap'lcacidn 'a
tabla da retcibaLi0nes consignadas +n ef Ane=o I, la Prioma de A5 u-
vencig, Puntoalidad v Reodimierdio. 'as  Die'as, sl Regumen de  heras
eviraordalaerias, ¥ beneficio de Economatn Lzboral donde sa nzlle

renttiturda, el rdégrmen sotngmicg de la [ncavacidad Lavoral? Trans, 1o~

Thd, Cad'tulerg Taw wag o 3ioariagn ¢ 20 ge [nval:ides Frp.osifngl. L
seihcaciftn 4e a5'05 berefiiias auefara s1nc.laead A 4 wiiEPLIe B &
Fanteata dé trana;d. e ARnadra oor pac‘e df la Feprasa 3 'a sap0%a

a, &#n qu defecTa, @ o5 hukrTaros mengres e S ains del trapaadar

=emnd,al Fallecito en aocidente 46 1raha, 0 la csntidad de cchocientas

it caselan de LA sca war. Tameida €& aoliZark en Sy Ca%a, a4 fa

wiLda 4e! traba.ado- svential  Fallaeids &n accidents A& foaha o,

mieriras  permanficd en estads de viudedad. ua complementa e pansifin

tOASintenta an tra oty y our3 myl nenerla oasetas anuales.  pIgaderds

#n ~algree mansual ceacas de dps m11 doscjantas s nte bwsalas,

%t  escectuan 1e es'a  apiicarian 10w trabasadoces  susntualaes

contraradnse  rcom agiactdn A ‘o prasaslc an el apariada Ev odel art. 47

de  1g Qrdenanza ca “~abi.a Je A0 e Julia de 1.9F0. aue Se regifan

Bgr Sug Proe1ac ¢ o esoecif1.as rormas aharales.

Gueda expresaments excevt.,ado de su 4mbiio el Personal & due

4e rafyere #1 art. 2. 1 3¢ 21 Fstatuta de Tos Trabajadores tlev

280, Je 10 de Harzo).

Art. 3.- mmbito Tarritorind.

Sara de ag'icacian el cresants Convenio en todo ) tesritoric
nacianal  doade 13 Compcahia Secitllara de Eleclricided desarrolla n
oasdrrolle er 1 Tuturg Su  attividag gnauttrial  ose produccldn,

transfurmaclon.  transeorte, 'ranomision v distripucitbn  de wlergig

eldckrica.

Art. &.~ Ashita Temearal.

E1 srwgenle Tonveria Tecdra By vigancid, s3lvo 1o dinpussta

a.erpcamente en e} Mmismp, Jesde 10 de Erera g2 |.987 nazta el 3 de

N.:i1embre 4# 1.788.

Art. S.— Prarrags.

EV1 Cofnuenipn Pudade prarrcodarse BOr A0 AAlura’rs 3l ng oaxistir

celicilagd de denurciad fon preavisn de cudlayl®ra de "3% Partes  coh-
sracanies. con  brds meses e astelarinn 4 Su o sencimyenty 6 de 'a
it 7ga em Su TaAsN.

AFt. 6.- Coubis de Revislen,

Cua'@uista  d4 ambas partes podra pedir 13 revisidn de este

Fanverio Colwelive durante 1a wviaehcla & erOrrooa dei migsad an ¢!
duruRtlo de due con cardcter leqal, reglamentaric o0 par  Jd1§PGEICION
ol1¢131 de cualauier range se madificasen 'as  actudles condicionas
[13-LT- 1YY=

de lag vigenty Ordenanza Labora'. 31empre que tales nErmay
1weliauen en su totalidad mejuray de 13% retcibociores sstablecidas o

refrendadas en 41 presants Canvenin.

Art. 7.- Clausule de Revision.
i
{ Ta o 30z de  1.e = ardice  de orecigs al  conwemo (1.2.7.0
e tamlecire eor el 1UMLEL, redicebrgra al 31 de Qs emusrs da LL9AT .
1refwmanty = cariac b ", *eipesfg A A ziffa Aue rataltarg de gichg
PUPLCL 50 3 e Thccambes da L F8A, Se e{ectudcd Jna cevislal se'a-

rryl tan etarie e charate afis a'men‘e Jicra frrcunstancid, Aroo
| eocscn spnrs w0 cqrane Y. ES o gecir, 3uk. AANAN £OC juTuRsIn Auk s
'
TrP.C. medido en la fecra Ak ha auktado eepresdda rebase ol TN, s
. #ac s Ae dicko parcentaye  we aptrcdria como me,ora. ftomandn cnmn
Base  las retribucinaes  afectadas por 1A cuarila  dus tuoviEran an
Oicrembre Je 1 .936, 0 a3, las 248 csirviefFAn romr Fase Para i3
neld. 1acidan de [ .FAT.

Foro taatg, fa Sanlid@dg due FRRTESER" A ESLE SACESD Jk POF&#r-—

tale apbre retounuciones en 31 de Dicrembrs de 1.9B5, sk recartica

A us’arAnse 3 T efgparzionalidad de  las me g prge ogntadas rara

L
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Ta? 1nerenento ¢ abonars con efecios de 10 de Enera 46 | 987,
aent-o del arimer trimesire de 1.988.
APLLIADLON EN |- 988 _SOBBRE ESTE_AFILCWLO

En 1 cast d¢ aue ¥ Indice de ¢recios gl eonsuma (1.9.T.%.
establecido por vl 1.N.E.. registirara 2l 31 de Diciambre de ! 98B un

incramentd surerior ab orgvislo PR3 ese afio por ¢) Gabi#rno respecto

a2 la £ifra que resyltara de dicho [P0 @1 31 ¢ Dictembre de | 987,
ce efertuity n@ TeclS:gr Gatar 4. tar prarin s conclale afieal-
wiete A1t 4 cyr-umntans 3, en Bl wetc.p sabre 1a andicads caira. Ta

yerrame-1n  =a 3forarg ron o ~festds de 10 3e Eeera de 1LORE. syrviens

4. ear LangLy.ienta. com@ bEsse 4R Caleuw’d p3IT3I 41 gnnremenla 6aTE-
coa' de 1.989% 4 p3-a [le,arlp 3 £3IED 5e T0MArdr como reierencia o
ta'acirt @ 14 a7 sctanlesigpt Fat 3 regtisar '0e pumantos Ladladaz ér
site Gm erncp Eaty Arskn ake 192

E' pprrantyg = A4 resy§17n retg T bante guardgca. #n tada raso,
la dap148 prabar< o en §on-10n qel et zatarig! pactadn gnrcaal-

ments, & Fln de aus ag,el 4 marlecia j4en’' 14D er &' cA%juatg Ae los

qo-e wenes.

La re.is 00 Saldria’ se annndrg me ung tots paga.  dutante el

primar [rimpctee da b, 9P9_

raplTien §1

DRGANIZACIDN DEL TRABAJQ

Art, 8.~ Draanizecitn.

Cosrpspande a 'a Qureccacn de b Empress 13 organizacion

erpstica del trabajo. $1n piras Timilaciones aue las expresarmante

prevanidas &n la leqislgeinn v grienanzas wigrnles.

Art. %.- Trasladas.

AY Farzpac: E1 r330 dr Iras’ ados c3h #sle cardctier, Previntas

an la .4y ge’ Esza‘utn de 0% Traba,aderes. s& ecstard a 1o gue 13

srorla cey determing con lay fondicicnes Si9Jlentes:

187 Anglyqe o ow.milar puesic 3k trana,o. F1 unterscads pod-d
pleg.r, rER arregln @ sy antiquedad. el orden de erelacitn de ys
varartes  de Sy {alegor.a  wue keiotar en sl mpmeric del  traslade.

Cuandd A0 ev15'3 Pues!'o de trabasd arablngn 3l Qur venta desemosfandr.

la Emrresa farilidara ta preparac:fn profetioral adecuads mrarg  la

meynr adapiacién 3 Sy hyewD Fueein.

29 Jguales cordiciones de viwienda.

3% Fespe'o & ba 10t31192d de sus pRrcePCiones salariales.

43% Una indemnizacion de nutve mensualidades da Su ratribucion

firclurdas Tas tres mensuml ididas de Ordenanz

. constituida  por el

salaria base indiwidua) para Yos trgha-adores ays tengan mAs de dier

afsy d+ antigurdac. Pard 'os iraha.ac0res cpn anliguedad twferiar, la

Indemn12BcI0A sara de cuslro mensuadl tdades (inylatgas 1an Tres de

Drdenanza’ d¢ s, w3l3710 base Lhdivioual,

%31 Preyi;n snforme al Com:lé de Empresa & a  las Delesdans de
Ferspral . &r 5y £asd.
By Er  'ps demas  traslados. Se estara @3 la dispoesta en la

Drdenan?a v.aente.

Art. 10.- Cambie J¢ pussto de trabajt Qpcrang.
F' traba adss due bLava b-eatadd servififa €r régomen A& Luren
cgrradg 1k rgleve, en atl | cidades Qo deban 2ESAFCAT TACLA ER RRTeC

Turas de 3ra@c 41tu’ s, aqar' 105 Au® 5¢ Panen mas d¢ la mitag del  Fhg

fuera de su luaa- ka1 tua de renidercag v 'csoags kMa.gan Prastadc
KerwiriAf A% ZORES FOFA #5 (3 pradnt dE 9T OGNS d¢  pOR AL LD MAvAres
de :anse omarl rariiartest. 1odg eilo durante ur piaza ae diex ahos,

lterdran vreferarc.a vara GCyupar 'aw vlazas vaiantes de w0 cateqorig

Tona, lenri#ndn gur acedar sup¢e retribhacainnes Vimiladas e<iri<iamente a

‘An rAR4IrLInret del quk.7 pLestd Ae Irabayn aue tase § desempeflar .

Art. 11.- Productlvided.

«3 Direciign podrg rea’12ar lyy eetudiOs Necesdrios  eard

eofseguIT @ mAS efectivad prroduct wvidad, procedierdn, Br C@%9 ruslto -

ficada, ura ve2 oi4n &1 Campte de Emprena o Frlegadns da¢ Pernaral de!

Jertrog de Trabayo. &4 1a ampriazacyen de platac, de azuerdc cor las

Brsoaosiciunes legales vigentes

Camc  comeensdclan dr " as megdras aque 52 implarifan en este

Canwenio, =1 perspnal %e compromete @ alcan?ar  un 3lto  gradc  de

productividad. En consecusncia deberd procurdr la reduccidn @0 mimmg

de Ias khoras eviranrdirarsvas que la Direcerdn, teriendo en Cuenla el

caracier d¢ Se viclu publico. podrd 1mppner cuande las crrcunstanc L as

lg @corse jan ¢ de atuerdd ccn 'as di&Ppaiciohes feggles.

12.- Simutlandicded da tareass.

Cupndy  cea recesgrio dearf-o de 1a sarnada lawp-a' 1a real ra-

rign aimubTAneE B 4ucesien gr tareas torrespondientes A WA 105 Pyes

tae ge 1rataro de 1a0at B rfgraor categp-1a, ppdrdn encomergdarss  a

uh 500 Produitar.  (or Sysecian # lys roarmas de g O denanzy  de

art. 13.- Rendimianipn.

Se entiende por repdymiento normal, el age correcponde a3 ur

bracasador G eduiea d¢ trapa,n con perfecin canacimienta de Su laker

vy diligertia #n el desempebc J#1 mismb,. 4 retrgpoeiar total  del

trabajador cor-esopndes & #xe rendimienlo normal.

Art. }&.— Pgraonal con Mendp-

Es obligacion del rersonal con mande velar epr 1a discielang

de sus tubordynpdoe v Conseguir la mavor eficaria v rensimienio &0 e
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Tagnico_Buuilidcas_de Josicupapiscion: (Tecaies de An. Catego-

ry )

Son #quellos quw COn depurade parfeccinn v capacidad dirigen v

raalizenr frabajos dt wmentaje, repsrwcitn v reviside  de Lodos los

ssuipes  de cRstromantacian neumstics, atdctrica v eleclrpnics de una

Centrat Termica, ¢on 19y conocimientos srecises de interprelacion da

planns v tazoy 48 cortrol,  pudiandg tenet & Sy CaFrge & los

profesionales de aficie inglrumentistas r tacnicas 4e

4a. talegoria + responder de  ta  discaptina, rendimianto ¥

cume bimienta  de 13c medidas de  ssquridad por  estos,  davendiendo

cecarquicatents del fafe de Instrumentacion.

Oisciales_de_losicumentaciop: (F.0. 2a. rcateqoria, mivel A}

San  aauellos erofesionslas de ofrc)0 aue. base 1a dareccion v

supervisina  del  Técnico Audiliar de  Jnstrementacion, reatizan los

{rabaigs de MOnta e, rAPArACILA, Fawinjon, #nsavo v limpieza de  los
ssaratos da instrumentacion neymitica, slécirics v eieciranich de und

Central Termica.

Cuando  su nive} dé  CONOCimientos, #=pardancis v compatencia

destsaue de forma deturminents s suacie de sus Jefes,  podran

war prempcionmdon & Prafssional du OFicio. 1a. Estegoriad nivel A,

Tamb:d4n wn gavil et Centrales de  técfica mas  avanzada. donde la

thstrumantacian slecirdnicd Sea claramenie srepondarants, podrin isr

prpmovidos w Teenico da de. Calegoria.

Syudaniss-ss. lostiumeniacifo: tP.O. 3a. Categorial

Son asustloy profesionsies aue  avudan v colaberan con el

OFiciml  de Enstrumantacifn en  Tox trabaj0os dn montaje, reparacian,

Feclsitn, calibracian ¢ limpinza dex  todos los araratos dx

IRElPument aetnn  heumitica. #lectirieg v wiectronicay  de unm Lentral

Termica.

Cuandn ¢~ &u formacion, canptamientaos y Experilencias destaauen
de Forma determingnte & Julcit de gus Jefetl, podran set promocionados

a P-ofesio~al de Oficyn, 2&. Calegoria, Nivel 4.

3. Suprescion Latescrias:

Se suprime Is spctual catagoria arofesional de Encargado  de

Feanes.

€7 personal de timpire2s pasars a ta clasificacion profesionsl

de  Fennet Especial inids. S18NdD  3uk MISIONEs 1@ miemat qus  haste

ahora  han venlde desemsefiando.

£} persanal de limpieza que &n o

suces.we sk contrate, ingresaren por 1@ citada calegorla de  Fepran

Herecialintas.

HQDIE1CACLONWES PARA_1.988 EN ESTE ARTLCULOD

EY 10 da Ensrs da 1.958 queds suprimida la celegocis de Subca-

paler (Profesionsl de OFicio. 14. Catecoris, Wivel 83,

Los trabajadsred exisientes &0 x:3 facha con e citads clasy-
Ticacian profasional paseran & Capstazas {PFrofesional de Oficie s

Categnrin. Nivel &) deads 1h indicada facha 10 de Enero 42 1.983,

deasameefando tas Funcignes propias ds Capatsz.

CAPLTLD Iv

PROMOCEON ¥ FORMACION PROFESIONAL

Art. 17.- ldoneidad

La Qireccidn pretende cue Cads pussto de traba o esté desemsa-
fade eor ¢! iraba.adcs miy 1d4~ep por sus Cudiidades fécnicas, profe-
s1onhles v homanas, A este TOgro s

provecia loda 1a politice d4e

personal de 1a Emprasa.

Aruaimenty sa frogramacdn o5 distirlos cursos de capdcilacién
¥ parfeccionamigntioc que haen de desarrollarse para conocimientn de fow

aspirantes.

Art: 8.~ Concursas v bibrs danignacion

Pars 1a provision de Pueastios de trabejo vy RACenscs. ¥@ wed pof
concursps-gpasicién., antiquedad ¢ Pibrd designacifn, se esiara a3 ¢

disbueato «n 1z vigante Ordenanza Labaral,

Anugiments 5S¢ celabrarda  los swdmenss pars la promocidn,

coRcurse ¥ aposicinn de Jow escalafernss sujetos & Peroentaian. Un

reprusenignty del Comiié de Empresa Figurars comp miembro del Tribu-

nal  calificador. Ests reprssantucicon padrh  ostanlarts 1quaimgnte un

Dalagado de Personal.

Art. 19.- Parsana) Técnice

£l  jegrasc del  parsonadt teCchic0 sS4 hara gar Ea tategeria

correypondiente 2 tos conpcimientos v t1tuln Rrofusipnal 4ud se anije

de acusrdn roh al pueslo de¢ irava;o 3 cobrir, £1 persoral  existents

#n 1a Emargca tendrd prefaracia pa-a ocupar lgtes sussins cuandy

demuestre 4o caracitacitn v reuna 1os recgisiics v condicionss wxigi=

dos.

Art. 20.- Canturrencia

Tode e! esrsonal epusde scudir & Y06  CONCUCSDSTOPOSICIgN  PRCE
cubris  tas vacantss qus s& produzcan cuvalquiera que sea la categarla

¢ #3c231aF0n 2 qua griginaciamsntis perterezoan.

Art. 21.- Paones Ewpscislistas

Loa trabajadores 1nctuidos en ot Subgrupo sedundo. Feonaje Ja.

Categoria, Feones, pasacan 8 ta Sequndas calegorin cane (1L YT o

c3&ti1stas de Ja sctusl Ordananza. Se enti nde a5t aue 105 Paanes

ecpeciatistay  desampefiaran  indislintanenie fas furciones sur 3¢

Flribuven ¢faq'amentarjamente & 105 Teones ¢ Paones especialistias,
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Arl, 22.- Capacitacidn

Cuando !a modern)zacidn da Joe servicife o su  AButomabiracion

de'erminen 1a necesidad d» capacitar o camelementar 1a tormacion

2fegnizra’ 1" trabarador, "ai Empresa ernsgtcionara los medids rara
cnsRgaic TG. v el teapa ador cendra cbligado A someterse 3 las ooroag-
At Frarcihe 1ntelglt yales O BAICOLACHLLRY Fod S Drevierer, 4sl ocamg
11 4 'l 1InI.tsns IR S€ convoauer F3ra tal cerfeccioramienta

ar 3 Fe< .ela ge Foarmacian Profesianal Jde 1a Lomoadia.

Art. 23.- Nudidas

Paralelamente 3 los Traba,os & Jut 5¢ reljerg ¢l articylp

Sreledentd, ie atantaran las 519ulentes medidas wan caracle- Jene-

raks

Y [4ters1ficacian de 104 cursas J¢ preparacidn del sersona
Je orlant 17 R due aseire 4 ASCENS0 ce Su ny1.el 0 calegoria.

Za. 4@ Compafiia podra concertar con 01408 Centras 13 orepara-

2137 ¢ @vietenc:d de) persoral @ cursilles ecpefializados v de mandos
atermedlug -

Fa- Extau’scaimiento de coursas eos LOrrescdndendcia o formacian
Braitamadd fdrd Aue &1 PRCSOndf Puedd erapararae Jebifamente Para su

SrD3rAMIC IR,

Art. 24.- Personal de pusva inqreso.

Fara el itaqress del cartonal  en la elantiila de la Caompahtia

Yos aseirdanies habran de suPerar 1as praebds eslablecidas & tal  fim

par la Direccion de 1o mysma.

La Empresd reatizard 1a mapas difusiBr pasinle de Vav vacantas

A cubrir en 12009 sus centras de traba)a.

Art. 2%.- Ascennay Aulomsiticgs

e 1 . -
=Q%  Aualliares Gdmiristrativas + oe €Chicoy Ja Sa. dscenge-

TAf auiOmaticamente a2 lg Zdtegeria 4 Cficial) nivel B Tecnicg o

24,

ivamenle. 3 Tag Jgs afns de ant 1luedad en oy cateqor)ga,

=65 avadantes el Sueaturn de o Frofestgrales ds 07,0,

ALierderdn  dutgmaliiamente a ‘g Catedorca de OFicaal, ey el 8, 2 las

178 wfie e Wt cuedag en SW oca'ecora.

APLICACION Er_L.288 $083E.€SIE_aRTICULO

fan 1rdependencia de ause las Dfjcralas Miwel B de Ta  4da.,

Categnita del Subgrupt I de Adhinastrabivod asen 2 1as ochd afos ae

antiguedad  en sy categorld & OFiciafes Nivel A de 1a da. Categoria

del citado Subgrurc tal comp se establace o @) art. 38 de nussira

Ordenanza, dickhos OFiciales Nivel B que 3 eartlor ga 12 4o Enarp de

L.%88 tangan diez o was afos de antiguadad ¢n Wl Subgarysa | del Grueo
de¢ Rdmirastrativos, casaran @ OFiciales Nivel A de 12 da. Categoria

qe! citado Sutgruca. con efectas de la indizada fecha.

Can caragter de extepcran, los OFrcaales Nivel B da 1o da.

del Subgruera 1 de Adminislrativos due en ta Tacha de 10 go

1.988

Calegaria

Enera  de rendan cahce  ahkos 0 mas de antiquegad  en Jicha

cateqaria, pasaran a Oficial Nivel A de la 43, Categnria del cilado

Subgrurn con #fectd de Ta cilada Fecha.

Ltis que alcancen dicha antigyedad de cinca alns durarie L9454

PaASArAN 3 diCha categartis 3 partir de 'a Fecha on ous cumplan  dicha

anttgaegad.

Ari. Zé.- Acimilaciones Salariales

e ettablgoen 'as 3similgciones salariales siquiantes:

Lo Penmes acoertalicstas Bertibiran el s3lar.s hase de lge
Frafesiona »s de TF10i0 Ja. cateagria Aedanres’. 4 108 arkno adoe ae

anttgquedad en la calegorig.

Z.o_cs Aywrlrares dw Bicing 14.. Ca- o+ ta. cAte9EFIA sareip-

an £l malario tase corraceondiente a 'a ‘atedn-1a 1nhadiata  supe-

cLar. raspec!ivamenie. a oo diez  afas da antag,edid ar 4y cateqn-
ria-

3. Los Aymiliares de Oficing asverial parcibiran  al salario
base ngcial da OFjcia) Misel & du 'm 82, ca'equria administrat vy a

tas o1z a%ing de antiguedad an s, cabegnt13.

M ccs Profesionales de fIFicin ta. categaria, Nivel A 4 2

Taoan » da. cateqnfla. Dercibicdn wl 53T aran Base iniecral de’
Teenar - @ lps di14z afas de anviguedad en su ~ategoria.

=N - Profasionalas d4e OFicig 2a. categoria Mivel B. perciba-
fan el =atario wate inic1al de les Prafesionales de OFicia Za.

cateqgaria Nivel A, a2 Tos diez afns de Cermanancia an su caleqoriz.

&, Los Prafestorales de Oficio 2a- categoria Mivel A, percibi-

rén el salaris base inicial de los Profesignales 94 Ofte.g la.

cate3aria Nivel B, a lps diwr afos de PermAnenec 1y en Sw categaria.

T.ooois Profesionates de OF1cip la. categaria Mivel 8, Sibcapa-

tscet,  pervibiran el salarip base (nit1al de  ‘ps Frafesianates  de

Dfvcia la. cateser:s kivel &, & '3% diegd a%as de carmanencia #n &,

careqarig.

B, Lus Dieta’es miwel A a8 '3 4a. categoria adminsuirativa,

eeriibirdan e’ salario kz<e 1ntc1al de '3 Y. cateaarlad admimyekrar -

wa, a Ins gier afos Je narmanencia er vy CateqIrld.

. Los Téerrems de 34, catedoria v Admiriatrativng de Ia.

cal#qat1a, eercibiran 4l salariz base 1rmicial de los  Teen:cas -

Adminrstrativys  de Za. B, resescticamente. a los diez a%as de perma-

nendid BA 5, cataqerla.

Los trakacadores que pracedenias de 'a 1z, Categoria. Nival &,

de Frofevicra‘es de Dficio. pasaron & la 4a. categarla técenicy, se
les computard &) tiempg de pearmanenciad ¢n 'z anterjor cateqoria 3 las
efectos de aeimilacion salarial a Ya %a. categoria techica. E1 efectn

de aplicacinn ng podrd Ser anrterior al primero de Fnero de 1,980,
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4 ps Of1ciales nivel & Adminislratyvos que cusrien con velr-

ti1tres sMhas de antiquedad en 1a Empress, s¢ aplicard 14 asimilmcién

salarial de Ha 3a. calegorias Admimistraliva. manteniende 3y acteal

clasific#citn oeoFesional, de 'a misma manera que el resto de  lov

Dficiales mive® & Adminisiratlvos que wan alednzade va dicha psimila-

cipn.

a2l 1CaCl0NES EN_L.282 SOBEL ESTE _ARTLICLLO

1. Como ¢orsacuencia de habar auedado suprimida 13 cateqoria

de Subrapataz. &4 aplicara con feckha {9 de Erero de 1.958 3 lps

Oficiales mivel A de 'a 2a. cslagerila de Profesionales de Dfacin aur

va Llengan aplicade &1 salaria  tase inic1al de Subcapataz eor tener

die? afos de antiquadad a4n 13 rategqoris, la difsrencia  decde sy

salario hasta v) salario base d¢ Capataz tP.0. Ja. categorra, Muvel

&Y.

Desde 1qual fecha., 12 de Enerc de 1.93E, 21 rumero & ael

artlcula 2& quedy redactado om0 Giguet

"&, Lgs Profesinnaies de OFicso 2a. cateqorila Nivel & percibi-

ran o1 splario base 1n1cial de ias Profecianales de Gfiein da.

sategoria, Nivel A, & los diez aflos de permanencia #h Su categaria.’”

2. Con independancia de que Tos Dficimles Nivel 4 de la 43,

Categoria det Sybgrypg 1 de  Administrativos con d:ez  afos  de

antiguedad #n =y calegaria pasen a cobrar &1 salario base 1racral de
ta 2. Calegoria Admicisirativa tal comn se establece an &) numero 8
de wste articulo 26, asauenllos Oficiales Hival A aque & partyr de Enern
g¢  1.988 tengan veinie afps o mes de anliguedad an el Subqrupc [ o)
parsnral  fAdmicistrativo. pasards g cobrar el salario inicial de 18
3m. Categoria a Partic de 12 indicada fecha,

Tor caracter d4¢ encepcatng,

Tos OF1cia es Kivel A 49 12 da.

Categoria del Subarupo 1 de Adminicdirativos que en 1a Fecha de 10 de

#nerd  de 1.9AR  lergan sieta © mds  aNas de arliguedad en dicha

cateqgorla, easarder 3 cobrar el salar:n base inicral de T2 Ja.

Calegoria Adminisliratyva con efectos de 'a citada fecha.

Los aue a'cancen dicha antiquedad de s.ete aPhos durante ].984

casardn 3 cobrar el c:lado salaric Base 171721231 de la 3a. Tatejzor'a

Remirislrgtiva a partir de 1o Tacrhp on que tumplan dicks antjapedad.

CAPLITULO V

JORNADA O TRABAID, ORDEM ¥ DISCIPLLNA

Ari. 27.- Jornads des Trabaln

A Berasnal_de_ioroada_eaciiga.

La Jornada de 1rabaio exigible en |3 Empresa serd de cuarenta

horas  Sematales. de Junes 3 viernes. ambas inclus)ives, de cada semA-
na-

Con cardcter qeneral. se  wslablecs du-ante ¢l periodc  de
tiampD  comerendido antre el 1D de Julio v &' 30 de Seplientre. la

Jornada  ihrtensiva de wecanp dr 1reintag nocas semangles. 1sirrtundas

de lures 2 viernes. IMEDS inclusives.

La  jarnada normal ace w6 pacla Ao produdled dismiALeian en el

rendimienta v proguctividad  del personal que se berafilole da la

mismd. En comse—yercla. ro dard lugar g 1a rEeviS;0n Jd& grihas ca cy-

laras sab~e 'a jarnada de duratitn eds amplla v ¢n gqenerd) 4 los

comelempntnd que puedan calculacse en Tuncifir d6 la  Jacnada.  ewcap-

cLan necha de Tas horac sxlranrdinar 3%, ctuya walt a i 4n se har a

conforme 2 1o esiable.:do «n vl articulo 6.

El persoral demecs eobrir 10s ralenss, quardias ¥ turhgs aue
ve ¢slaplezcan por la Dirgceran, a3 710 de atender las evigancigs dal
terwiCin: %) 18l Cir:iwisiaicia deiecminase la ob'aqacaan de trapagsac
¢l  sdbado o dis Vibre semanal. 4@ recibird un descansa comFersaloric
1qual 8! tiemr) traba)ado dentro de Y& semEna Siguiente.  pAagAndose

Tos recargos correspondientey 3 las hores wfactivaments traoaiagas an

dichos sabados.

Cuando cor recesidades del SarviciD %&3 ampgsiolae 13 concestdn
de  dicnp desranrun compensatorin, se ahcnacdn comn woras exifagrdinas

rias ¢! #rcesp de 'a rarnade erestada er coOmputo yemang!.

Si las condicryones climuiologicas Jel Jugar permitieran cpnsi-
decrar 18 necesidad o convemiencid de un desplazamienic de '8 jomnada

1Nt ERELlvE de werARO O byen  Im ampliacion del periodo  dr ires meces

sefalado. 'a Direccitn gel Dapartiamanto a que correseards el ceniro
de Lraba o tendrd facultad, s1 aquel’as condiciones la aconsejaran, v
e Camith de Empresa 1o salicitars, para cohceder esta madificacinn a

ampliaclon.

Esta wariracian, casa fe Froducirse dentro de @ regqulac.on
scbussta. Snlo *erdra wagencta dentrpn Al 3l0 cersiAerado v Para ¢!
cerira de fraba |p cCRArels 4 duR Se fnrtra198 Ta mad Fieac10n aproba-

da.

m

Zersoral_ge Tur-p

La rornada de ‘raba.c.  de¢ Ocho horas diarias. T3 para &
eersnnal de durra car~ado de 274 hporas de trabag en 1 c1cla de seps

sEmytaAL, O su egulvd ente &n ciclns de disbinty durarcior.

Tomo exta jorrdda sigei1fica un menn- traba,n de! persanal  de

1urro resPe-ip 2l ¢¢ Jornada partida de 7,42 ho-as/aho LAnesg Lli:.

dese *rabasarse en = adp yny jornada Je waiete koras v omedid cuando
Pl Servic10o 14 requierag,
L3 aqualacidn Je la ,arrada  Jdel personal & turng con la el

es*0 el percsanal, de_ @ sim conterdn el complemer!c de 10fnada d.e

ve devenigana en base a las diferencias  de jarnada exiclente;  en
cCrasfuUbn A, a3 Darlic  de 19 de Erero  de 1.987 eute  complemerto
dejara de  abgonarse. Mo ohstarie, pars aquellos  frgbradores Que

vinieran devengindolo. sy fuantla. #%fymada #n computa  anval v gn

valores At J1.12.B6, s¢ congelara v pasard 4 percibirse  er Jdocsawas

rarles en i3 clave salar g1 “"Comeensacisn [namovible’ .

A" parson3y] que presta trabajo a lurno adirarto v en  las  Tan-

trates Termicas en -~t2imen de clausura, tes serd de ar’icacigr o

anteriprmenie regulado. MNo phelante, para 12 adaptarine del cuadrarie

de rolasiphnes 3 la ruevy jornada. v kabi1da cuenlby dp la wvarledad de
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mpJaTidafes 2 turngs gxistenrlas, Se bodran grbitrar aguellas mogali-

dades aud permitan disTrylar la “uevy ;arnada v atender &l gEry |10
5:7 dumento de 1 slant; 1la q'ghal
Este recrsenal parcibira 1gqualments um  comp'ements shlgrial

demom:nddo “Cyartg de hora'., Tue compsnsa 1a  disPoribilodad  del
trabaiadlr @ tomar 4ichp descanso. 3 1o largo de la ,ornaga cudndg e!
servi¢ia lo permita,  \ntacrumpirle, Fraccipnar!n o tomarlo a cie de

maauing en ¢! puesip de trabaja, Si el servicio |o axigiera.

Su cuantla serd 1qual & fa del Flys de Relevn, devendaindase

por  d13 efeclivamente iraba adp rcoamg #t restp de los complemenios

satariales del 1urng.

La Jo*rada pactada para asts persanzl ro #ara lugar a la

ravisi6n  de lavw peimas talculadas  sobre ta Lorfrada de  duracion mas

ampiia v an  ganserdl 2 los comelemantos  que poedan calcuiarse n

funcitmn de 1a jornada.

El regdimen de {rabaig sstablecido «n este articuln sS4 anteade-
rd sin parjuicio de los derechos ddauirldos.
Ho serg de aeticecidn ssia  regqulacidn da

jarnada para o

personat de turno avs no 3¢ hava #codido & la reduccién regulada en
cldviulas adicional contanida en &t Converio Colectiva da Trabaio del
aho L.986, al cunl Aequirsd con | misma jornsds que tania an a!  afa
5.%86. Como contacuencid de sl12, SRquirs parcibiands al <omplemento
dw sbroeda contanido &n &) Anexa I1 del mencionado Convenio de 1.984.

incrameniade cpn sl &%, inclulda Ia favisidn salarial de |.9B4A.

Art, .- Horerlo
E1 horarin de of lcind sxrd de ocho a catorce v cde dieclsars @

diecipche horas-

Con caracisr de pruwbs. durdnbe 18 vigencia de aste Canvania v

para wl osarsgral adminictraiivo.  Erimer subgrupg ¥ Tecricas AQuw

trabajen exclusivamants en  las Gficinas  Centrales de Avda. de 12

Borboila nsum. %, de Sevilla: Qracse num. 11, de Hadrid: Federica

‘Garcis Lorta nom. 40, de Almersa: Parqum de Castelar num. 2, de

Bada,cz: Caracpla a/n, de Cydi>: Garcia Lovera nome, 1 v 3. de Corde-
ba! Escudn de' Carmen nom. 31, de Granadai Rafsel Loper nym. |. de
Hutlva: Paseg de '3 E4tacian num. 27, de Jatn v Azastranza num. 4, de
Malage. se establece ol harario flacible con arcaglo & las condicio-

et Siquisnias:
Tiempo g€ parmanencia comunr
- MaMans: Desde Tas 9,00 3 las 13,30 horas
- Tarde : Desde Tas 16,00 a 1as 18,00 soras

Mirgun trabaJador eodra tabir antas de tas 14,00 horas.

E} computo de la jornads de trabaro serd por dla.

Art. 29.- Ansantissq

Se reconncs suprasamuntd V3 anigibilided de) daber da euniua-
Yidad ¥ melstancia, AsL como 'm conarusncia de les medidds de =3nciin

ot las fallss que 1t cometan an eyvie orden da discielina.

Lla Direccidn. 10 pef y clo de 18 requlgcion de ura primy  de

asisisancia, purtustidad v randgimiento. que mis adelante Se  detalla,

padrs establecar Tos contrales que estime grorlunn @ asle reseecic.

El comBleménto 3 carqe da & Empresd sstablecida en e} Regla-
mento de Régumen Iater10r para 'as Situaciones de Incapacid3d Labora!

Tearsitoria se oercery #n Jos casaos de Fragde.

Art. 30.- Discipline

El pe#rsonal dasempgiarh su cometido cumpliands ce'osaments las

arderes, no-mas ¢ INslrucCloies que reciba de 4us gfuseriares v rota-

torara zon ellos sah reserva abquaa en wl trabaso. E! personal con

wahdn  serdraylco O eGr  designacidn  temporal, deberd  procurar el

reanrdimientn de los traba.ddores 3 tus Ordenes, 3sl comd  ahfensr ta

vl evacaan prafesional v *ecnica o so capaciiaciaon.

Art. 31.- Qlaminucién 4o rendimiente

La dismipucian voluntaris da randlalents da maners periistants
a2ra sancionada comd Fatik gruve. S& snlenderd qua aniste disminucion

yolunlaria del randimisnto cuando o) resultado del trabajo sea infa-

rior al que sl irabajador venia desarrnllandn wn idumles condiciones

eon gntarioridad. En la determihacion de la sxisiencid do 1a disminu~

c16n  del rendimiwnto deberd ser oldo #i Lomité de Emprasa o Joa

Delagaday  da Persomal an sy €aad. 51 cualquiary de  estotr hechas

produss e esCéndalo nolorie o arave Lediscisling, sardn objato  de

sant£id~  4yn cuandg heyan tenido ‘ugar dna sala vaz.

Art. 32.- Feslividadas

En 12nto & consigue e unificacidan de festividades en todo el
ampyte dqe 'a Campahia, cosa dificil por ta varisdad de (ndole local.

5¢  declara aue ¢1 d1a | de Junio. fiesta da 1a Vicgen Ja 1§ Luz.

suesira Patrpgna, v gl 2& da Diciembre. ssgundo dis de Pascus. e

cans dergran coma Fiestas abonabley v nO recuparables.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICD

Seccidn Primers.— Reyinen Econdmics General

Art. 33.- Rigimen scontmice

El regiman #conOmico para &) afo 1.987 dal  peeswnie Convenin

witard constituido par ldw  salarios batey, por  catagerias

prafesionalas, conternidas an la columne 2 de! Anwxko 1 aus  comorande

o1 salario pase wmensuil pary Técnlens, Administrativay v Aclividades

complemantiarias., v &) sulariqg base diario ecara wl revia de las

calegnrlac,

A tade trabaisdor se 1@ garantiza un X de  incremanto, apli-

cado sabre cu salacio basw  individual da J1 de Diciembra de 1.984.
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10do ellg 3:n aer juicya da 12 Tacullad de |3 Empress wara conceder.
ademas. mespras vobuntarias individuzles.
aP_ICACICMES EN . L.¥85 SQEBE. REQINCY _ CLOuGnllls

E' +rgime~ mcamdmica 2@-a ¢ a*p | FAA gp! presente Damoenig

tard constitutdn por law salacioe mates. oot cAte3Eridn RACfRLIONE-

Tee., wigeries £~ 1a {ecrma 58 10 2e Sreca ge 1-9B3. inorwmentiadps oo
a1 crezimientn que €1 Gorierna de T3 Mszgon prevea g6’ TP rnara
g1chc ahd-

A todt trata;ador se e gatantiza er '3 ciledd Tecra 13 o2s

Frarn de .98, un 1ncrementd de su Salarlo base indiwrd.al 1gual Al

merz ongdn creciminnlo de' lngice de Preoaios &) {onsuma previstc par

B! Spchierno, todo e''n sin perpuitin s 1 facyltag de ta Empcesd

FEr# canteder. ademas, mpiaTas volonbasias andividualec

Lot FPluyes o concepins ratsibutivde aue vpara 1 ghy 1.9B7 han

ten1dd uh crecimieanto del A% o superipr, lecdran desde el [0 dr Ererp

de  1.988 Y me,ura porcentua’ sefalads parz tos salari0s bkaticas.

artes ewpresgdns, del incremerlc de Precivn &l [ensumd previste  »or
¢! Gobiarno rars giche afio.

Si para 1 regociacion colestiva  de) ARG 1.FES sa ilegace 2
uné concRrtacien 3 nivel naciocal de iae Fuerzas Sccidles, va sed Je
Sindicatos v Confederacian

Sindicale © Fapaficia A¢ Organizazicnes

Empresariales o o eslos con ¢ Gotierna.  0bra posibilidades ae

negociacian  dentra de una banda salarial, ias partes cantratantes de

1a EmPresd wegdcias1an la me osa para e! aho 1.938  dentro de dicha
panda satarial. 10da #ilc en sustituridr d& 1o aWpussto en tas  treg

parrafos anlec1ores.

ArY . 34.-

Todan tan ceifinusI0ARs que se TEgulan en el preaente Tgriwe—
ric se cpntragn ¥ Correspoaden a fa gncnada miama @ cur s rafiere
et artiewlp 27. €3 ce iraba.ara arnada 1afarigr, ion devenqts we

-adLF1FAR propEgroicoateente a ta jprasda aue S real:ce.

Art., 3%, Diatas

al) D:e!a; reglamenlor1dn: v oaqaran #r 1p%s suruestinas df heche
previstor ar i a&rt. T de Ta C-deram7a. Mo ohitanTe. para defarmirar
st walorss e dejd 4.n efecto o] regimen de CR'fulg de Ordenanza.
Factardose su orecip er [anwenin., Pgra 1 927 o wvalor werdrd defsrm:-
mgdt cAmMforme A 1as Brecios dAue wenlar rigiendo en 31 de Deroembos

da 1.98s, 1ncremenladas con sl £71.

Se wuprime la requliacitn wue =+ hace #n 1a Ordenanra de Fraba-

1B s0nrFe AL'Llcacidn del B0 % d# comoenadcitAn de camida, asbicEndnge

para ‘gs supuestys que ta Ordenarsa regula e oeste caso fa dieta e
tomida con 195 Precios cut & #ctiablecen #p esle Apartada,
bt Dietas de cosatia voluntaria: Reguladas en ¢f art. 35 Je

Reglamanto de Régimen [ateri0r, se poaardn £on suiecién a fcs valgres

camprendidos en &} Anexs J1.

SPLLLACION TN L.928 SUBRL €9TL ART AL

~w dielag de cusntied voiurntaria cequladg e #! oart. IS qe
Geglgmen'n de Rea:mes Trler or, o 'Rcramsantarg oary =0 a%e 1. 98F -as
1 crerimients del 1F.Y, pravisin #nr el fGohieren zacx od1-k3 ogfo.
Par  sureprian, i3 =gaticdd seAalaca para habitacets e tas Nra
grusbu. randta  gh G ncogmeric  det 20 . e wust Vs var -8

rrgcimienta 4el menticnade [-F.L. srevinin

Art. 36.- rores Extraordinaries

Arte la grave Silube:at de paro taiernte ¢ ocnt o gt

ot tkD A
Tavaredar ia creactorn de smalen. ambas rartes Acuecdar 1a conLen e

rid d& sedurit a' mprsmg thdispencable fac karae estrancEinariag ron

acrecte a s siquienies criterins:

i. Horas estraordinarias habitusles: Surresiar,

Z. HOres euirEOrdinar iRE Aus VERYan eaigpdEs Bor ‘3 nrafesidad
dF rebATAr RINIestros U ofros daADS eatraofdingf 1w ¥ urgentes,  asi

LOma #n casl de "lesac de edcdida de materias eriman: Fralifarine.

3. Horas NECELEr 1AL pOF

snlraordinarias perdidaos g periodos

Puntla  de prodeccion. wusencias imprevintas. cambins de turan o atras
tirtunstanciat  de cararter 4sicuctural derivadas de la saturalezs de
i@ artiuvidad de aue se Lrate: PANtenimienin, SIemEre Aue 6d queta 13

vliitzacian de v distiniay modalidades de rantratacien

tempzoral o

eariial prevista por Ja iwv.

tA Fmrress Infosmara mensuia!mente. por cmntrg o de frghaca, a

lee C(am:ies, Ce'edagds de Perugnal o felegados Sirdica‘ss. en 50

CE3F, SO0bre e! rumern de  A0TaS EtrANrdInatian rexiTadat k- dichg

cen'rp ode trapdace. estecifirandn sus fautan .

En  bave 4 ewg nformacion, 'a Frereca » los <esrearrigates de

tos  'rasa.aderesn. fetermiracran &' caxtAtter v naluralera de &y hurge

rutracrodirer sas.

Para ta asressinaciaon del srecic de !

5 horas eviragrdingrias,

135 partes declarsn ewpresamer'y su whignlad de somelerce a la Pegin-

lac:an  wigente, tomandn coma  referercida 1os modulos  ammanaies o
tomplemart 3 computabies que en aque!la Se recagen, ¥ fuen ule,
basv este prindapto, sr cudntiF.ca rcan caracier aensrai. medianle ia

s1gurenie formgle:

Fara obrerss:

Salario base » 972.4 + complameantos pereonates v de pueslo d4e lrakago

1,840

FPacy empleados:

Sataria hase x I8.88 » comelementos persarales v de puksio de TrEbagr

1.845
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2% gtrweclus 1ranajadores cyuva Sd Attt base ad  Syperiar al
vAsier  de we C'ed071a erafes:ional. Ya fFarmucg e valoracian averara

BUNCE s, 5313003 Base and| e dgal.

CEBIR dronuy BrRCLOS S* BRitrard un recarqec del 7HE,

Art. IT.- Sustements da remuneracisn wor traoris nociurmo

Pérd el cateylo de 18 remuneraci4n por trabasa accturnn,  en
Tes  rasas <elaladns en ¢F art. |3 gde 12 Ordenansa Labosa‘, se tgmara

' talarig base de 13 categorsa fHFFE4APAnNg L ente.

Ari. 35.- Farma 4% ®430 de 'n Ndwina

Ei ymporis {gtal de tas pagas mensuales norM3. ke v axtraordi-
rar ks gv Marzo. Oclubre. fulia. Navidad - Farticipacion an Benal:-

S18%.  se dividira por catoree. 3 las efeciny de Eaga+ 1/14 duranta

todos los meses del Mg v olrg LS04 2 mediadas de Julio v &F dta 22

¢z Diciembre.

Tanienda an cuenty 13 orgsnizacien Administral iva deda 3 astns

#2905, las variationes de  satarion que e Praduzcan sar  ascensos,

aplicdceones f¢  a:mentos oer od1cgs 0 CURINLIESd OleE C1fTUAStAN-

Cla. tardra ofacin scardm;cg detde 13 Facky en qie realment e se hava

seoduride  fa madificacian, Fm orcarsecumnc:g, 1a PEFt4 Proparcigrgl de

Fas  qratiFficaciones reqglamantar:as de 37 3 v Jrtahre Serdn catiefme-

chdy desde Va farna en oaue '3 setiacidn oe hiva productda.

Art. 39.- Prima de Muistescin, Puntun) tdad ¥ Rendimisnty

Par  la asistencia oy muntyuldad  en gt trabigio durants  una

;@rnada laborst tomplely, acred:tada nesesayrigments por gl fgnirgd

Aul Se #51able2ig w0 5o centrn de 'raba o ressectiun, se eslablece fa

PrIma de 163,94 ce<etas brulas oigrias.

La fa'ts de asistencia v syntuabidag, aun restificada,  dan

Tugar @ la pérdida de tq prima correseandiente 23 dia en  gue  Le

eroduzoan. Sk exceptgan de Yo anterige v e Asran sar  tantn como

asistertes. 1ps que can el vigto bysng de AU Jefe respactive aersd)-

tar due s #ncuentran desarrellands wu lahme Fuera dal  rantep  haby-

tial de traha;n.

Ld fabta de rendimianta & aue alude eF acticaie 31 acETte o

‘A SANC LGN regiAMEAT@ria que COFPNSEARdd oe dcverdo far la categarila

¢ 13 falta. Flevard ane,a |3 perdida de as'a prima.

FPara decretar fa Gueresign de la prima par falta dié rendimien-
te, e
® uefe o mandn habry de 1nformar cumelidamente las razones de su

IHCLLS 0N ara ver gldn et interesada.

Lan enia erima Je asislencia, Puntuz!idag ¢+ rendimirata, queds
EAThITa Al irrents g que EercLbta et Parsonal eracederts gm0l as
AT edAdEs incarDer gdas a Sewidltana o S9sf it idn on el Ffuly-g  esie

TEEMA son el regimen aue ahorg ve molanti.

Fo*a Primad Jebers ser ijudimente tcmeutada PAFE Syprimir g
diaminuir #f sy fuldntla coalaou:er ofra refribuciorn o gratificacian no
cgrcedida para facitutar #! perngral 13 ountualidad v 359~

tencia 3 sy raspRct ) va Centra 4 trapagno.

E1 imporie de i49%  Primas no gevangadas  par &l personil  eor
falta de puntuatidad, asistencia o rendimienta., tal como s« descrabe
an ins e3rcafDs antarioces, %4 4estinach 3 Dbras socidles detarmuing-

aas Po0r 1o0s respectjvos Comitas de Empress.

Ari. 40.- Farticipacien sn Benaficias

La participacian sn !'ot resuitadas favarabies de! ejercicio a
que  alude &l ariiccia 18 de Ta Ordengnza estara corstituids por el

28% de 10% 4alarios cor-espandiantes @ 1Bs dace mensadlidades.

Art. #l.- Aumentos seriddicon (Antigusdad)

El rdgimen de triwnins da frdenanra sa modifica an &) serlide
da  lamar como facha de  partida perd o) compule e ftrienias Tm de!
ingrasn dat trabmisdor an la stantitla d¢w ta Emprusa.

El pracio del trienia se astablece en 11.892.- pesatas  anva-

Tes
Art. 42.- Absarclon
can  compandables v atsorbiblay com 1as anteriares ratcidu-
crore - 145 i@ meperes 4ue pudieran esizblacarse por Tos Organtsmos
afur Sh oy Cuvk total  cuacila tam nfariar 4 Tas condiclanes  del
2ol LA = LT L) N1

La Direccién se ~eservd &l Jerscho durante 13 wigencid de este

TLELEINETT IR L

Convanic du revisdr igs ingeecas da dquallos tra

promavidat & CaL#S0ria Suparidr, Culndd Sus PEMCRRCIOA&L brutas sedn

subgriores a 1hs Sefaladas £amo minimas PACA 4 Ausva caleqoris wn la

tabla saiar:al.

Ari. 43.- Laclares v (abredores

L
las divarsos reandimientps que en cuda Dapartasmanto frany &5

comprandidg eh & saqunds ca#twgerls de! subgrupo seaunds.

he 1mpadido Tleger 2 urd

persandl,
grupo 11 da  nussira QOrdunanzas Labarel.
Formula unIca PACE toda Y3 Compaliin cus Ppermita mantaner ta mejar

acoras:
praductividad aus rermaimenis dusarrollan parie de sus iraba
&n conascudntld, 54 sefiala come randimienio normal e siguienia:

Lectores: Cientd watenta vy £ynchd lectuyrgys w0 jornada g echa

horat diarias. Eb eecess a¢  laciuck sobra #ste minimo Se abonard a
~aran ie 7,60 Pesstias par unldad. Coarda se 1raba e sqornkda inferiar,

ol ramera fa rendimientd rormal de Tgctyra s® raducird propproional

Mente @ A ;@erada Leabdade-

LES  1tbro% de lasiura aue en 13 actudlidad tienen  especial

TonelgEFACLIBA, Se3uirdn Con 5y FATIMAn SCARDMICD SFotugl.

fobragaresr Da scyscrds can lg establecido en el R.R.I. se

seftdata 3 tttela orientalivo v JGMO Bromedio  Sidrid de recisos 2
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Preseniar 1N tintidad de crento cinfuenta reclbas, promedic este que

Frocurard  cgordirarse ton #t sistema de 'cargos’  gque hoy S¢ tiene

tslatlecido en la Empress ears '3 Orqaniracién practica de  esla

tawer. Cuards se traba,e ,ornada irferlar, &1 promedio de recibos

antes salatado se reducirs proporoaionalmente 2 dicha jornada,

Cosndt 21 numers de re4fi1b0s CObrado: exCadd de m1) Selscientos

cuarenta v se1% mansyales, el cobraddr recibird una prima POr cnhydad

de 9,80 peselas por faciura 4e #xceso corrada. En o tes meses de Julip,
Agosto ¥ Sepliembre «! bimite maraudl de recitos pard cObfar la #7ima

e evCENER MeFE J¢ m1Y doscisnins ngventa v coulro.

Lps Ca~QDS S+ Fewvisardn seriddicamenis. de Bcuergn cor las

varlacienes demagraliicas de cada zora. & fIn  d¢ mantensr la mismg

Fraporc)dn 4 BbONAYOS POT CErER aur Lisne actuliments.

Para tox Cabradores de Ventani'la 12 srima sers de 9,75

Pesttas por factura cobrada. £t Cobrador de

Vantarilia que, en

dedicacitn mensua’, durante todo 41 mes no mlcance ta cantidad  de

3.03%.- Peswtas. semd swcia centided minima 12 que perciba comp proima

de cobranza.

Los cabradores ¢ ‘ectores de 135 dististos  Deparlamentos  que

na aliancen e aclesiar  rendimiendt tiPD v lergan CondiZlunes  mas

tereficionds, LantD ®n b0 dGue corresepnds 3 la  cornada  laboral

fymhe o min:mo de abonades o cuantia 4 13 erima, podrdn BcOgerse a!
FEjimEr #StEECeCIcOn en 104 Darrafos EnAErigres: #n Gteo supuesil, sy
rariicwlares condicionres  no

esverimartiaran atray melora guerante la

vigenc)d del Converio que la que corresponde unicamerte 3 50 salarin

Ease en relaciar com su Jorngda rea

Ari. &#.- Diros complemention

UNG. Quedaran iacrenentados €8N wh 6% de meiora 105 siguientac

“emelementos salariales:

a) Corocimierion evpeciales.

vt Gratifrcacion de residencia.

¢l Incentivos f{5e axcepluan acuelios conceplias  daue  havar

#xPRrimeniadnd  wvariacidn de precio duranty |.%85 © bien

tengar un porcentase sspecial de Fpijcacidn.
dr Actividad (5e axcwptuln 39uel]os cOncepios Sue hdysh dnke-
TimentadD variacitn 4w Precid curante t.%8% o hian  tengan

ur POrcentase espacial de @#rlicacion?.

4 Permanenc:a.

¥

Prims ca Subestaripnes autDmaticas.

9} Comelemertn d+ dedicaci#a sepecial,

h

Guebranioc de moneda.

Plus de deselazamientn {gxiapcign hecha de las cant:dades

asx s abonan en Oficinas Hadrid v Jas gue marciber to-

iraba,sdores de ta antigua Cantral Termica de Guadairad.

i) Guadardr  incremenl gdos con oun 15% de mejors tos comelamen-

tes sata-iaies aus wov tienen sefaiados to%  OBerarigs  Aue

preslan Se~victos en las Brigadas de Irabasos #n feav:ifn,

BOS. Los restantes canceptos re'cibutives v conelementas sata-

r1ales  aue no havEn Sida geprecamente reguiades 0 citade su revision

no wxperimentarac mod:ficacidAn &n cus precics durante ‘os afos 1.9EV

1. 988

Art. 45.- lavalidez Provisiona!

Les trabajadores de plantilla aur sasen & la sifuacion  oe

invallde: Drovittanal  pAs detwrmindc:an  4+¢)  Drgana gestor de =z

Seguridad Social, sercibirdn  una avuda 4cONdEICE con cargo @ &

Compahla constsianie 20 la difTarencid que resuite sntre 13 prestacion

ecomdMita afi1caal aue en #icke situacidn le ses concedida oor et

LiN.S.S. v e 100 por crento del salarig aue ab wracuctor  wvErgE

percabiengs 80 3 Te0hz a0 aue hgva saide deciarada crena gavalioer

erosiseanral.
E:  saiarto corculanle a

#5le wfec!n sery wl que #3'e  l#ngg

recerooiga e ok ascdlalon ofscra? de fa Fompafia en 1al mements.
Aobes Tratacsdn’ a6 aue hoy te sRIUPn|FAn v3@ B ElCha S:ludCidn

S snvailder Pro«tsiandl {1@nl19ua laraa esfermedad), ‘es serd awtala-

43 ASE Micmb urd @vuda eCordmicd caicalada df igusl manera qus duedn

resvhads e @ parrafc antercoc,

El comeutu de la misma sa delermindry ecr meses v 5. PAgn  se

#Fectuara  er 13 doce mencud'idades normales, cuzlrd mansualidhdes

ext-aordinari®s v Participat1dn an benelic108, ta‘cyuledos sobre dicha

base g razan dp’ 1anto rar cpento aye €0 Cadad £ang Ccorresponda.

Seccion Ssyunds.- Regimenss wisscificas 4a tradaic

Art. d6.- Organizacian dwi Trabeie a Turnay

Se imcarporan al tewin geil presente Lonverio Co'eclive las

ADFMmat genkrales pactadas con 4l personal a turno de Centrales Tdrm:-
cas. MidrauTicas v Subwslaciones. ¢on acasidn de 12 entrads en wiqor

det '3 Lay de Relariones Laharales. Los indicados  pactos  contiruasén

vigeAtEgy ComD MOFMmEE 4upT el ArTEs.

0. Jorngds ¢ lrabasiog--_ 5 apltcara el cegimen da  orrada

reiyiado en el arliceig 27 del presenle Convanio, ba:o ¢! epiqrafs

corresFondiente 2 Cpecsiong! de {uren”, as) comp bas compensaciones

econBmiIcas  Sue en wirlud de ta jarnada er e!  cilada artteulo e

actabiecen, canfarme qusdan evpresadas.

00S. Regumen eaopwaid_de! lrabd.o_d_fwecng:

DOS.a0 Plud g¢ Rebtevo-- Se estabiece wn Pius g re'evd  oud

comeensa &t tiempe nermal emplaadoc en esla operdcisn, SJd cLarllad serd

de ls& earle del walnr de ung horg cormat  de  la categoria

erofesioral, 4egun $218ri0 base &85 Comveny s decir, e resuilade

de divigir otcha salarip por 32
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Para los trabaiadores 4w sueldo base mensusl Ta base diaria

e determinard divigiende por 30 el raspectivo susido bave.

St eOr cudlauier CIFCUPSELERCIS #8ta proloncacian suparass los
1% minutos sm considerarh como axtraordinafin v sa abonard como tal.

en ‘ugsr del plus, todo 41 tiampo frenscurrido desde i tarminacion

de 1a Jornada.

00S.5) Plus_de_Turpp-- S establece un complamento salarial de
pusslo dm trabejo, para compansar 108 InConveniantes propios v espe-

cificos del sistemna de Vrabsso & tubng.

Sg cusnbis serd de A58, 84 passtan, igunl pars lodas lay cate-
gortas profesionales, cavisabls an identico porcenisis 41 que euperi-

mentan  los salarics base de  las categaris de 1os Profesionales de

Oficio en 4y media ariimalica-

Para 10% trabajador#s dua 2resten lraba,o en régimen de turng
rotative akieric (que no cubran las 24 haras), su cuantia serd del 7%

por ciento de la indicada cantidad.

E1 Plus du TYurno dqus sk craa no influird sara nada en el

calculs de otros complementos salariades Cura cuantis ses sn funcidn

del salario.

Las pluses de turno, relevn, cuarto ds hors v mnocturnidad se
eB3aren #or cada d1a de trabsio afectivo, #s)] como durante e! perlodo
dw disfrute de las vacacriones anvales. 5e90n 1a hublers corraspondi-
do PDr ww cuadrents, excepcion hecha de sausilos trabejadores que ng
ko acestmdo la reduccion de jornads & quw se refiers la dispasician
ndlcional  de) Convenio Colectlivo de 1.986, hn davangandois #n COnse—
CURCid #n dRICANIOS, Permisos retribyidos ni en kBmja por incapacidad

tmboral transiforla de cunlquier clasa.

DO5.c) Gacaptla-- Si por disposicicn can fuarza de okligar,

cualauiera  aur 3ew s ranga. se ertableciers un comslemsnto salarial

da esta naturaleza. tan wé8la resultard aplicable si aistadamenty

considerada v an cdAmputa anual, resultare mas bunaficlose. £a  casp

contrario, se snianderd abiofbide vy cospensadc por w) erasente.

Art. #7.~ Dryanizacion del Trabels de Mantenimiuwnio "

Conirales Tatmican
Terienen am cusanta la Yrascendencid da 1@ producci0r de ener-
3@ electrica de grigen térmico en aéta Empresa v 1a necesidad de 13
coriinuidad del servicio peblicn que cumple se reorqamiza el traba.e

dal personal de Mantwrimiantn  de Centralas Térmicas on bate 3 Tose

privcipios s1guimntes:

s Con #l fin 4w garantizar 14 sayor prasencia dnl perscnal de

HMantenimientn oue cermits atender a0 la madida ¢ 1o posible  las

i{ncigunrcias auye se produzzan, 4 diversificars 13 jornada vy harario
da trabajo 4 las planti)las, creanda uh relsn 4» orcada desrlazada

qua realizarg su traha o eor las tardes.

b} Para hacer frante & Ta4 averias, emsrqencias o trabajor de

vraente realizacion sus %e prasenten Fusra de los horarios habitua-

Tws, 54 desi9nard uh retén, an ppactativa de aervicio, que astard

Tocalizab!e v dispussto a intervanir tan prantn cwan reaueridas  sus

servicins par la Central.

¢t Cuando far 1a enverqadurs o sspecidbidad de oy trabajos a

acomatar, no pudiara desarrollarse #3te por ¢ personal pravisto en

9% apariados a) o b}, podrs salicilarse v gbtener tm colahoracion dae
traba:adores de Hantenimientd que ND sS4 endudniren Jdesignaday par fag

dus tipos ca retdn.

En base a tales crircici04. 54 Ar3anLZa &1 traba,o de Manten:-

mienta e¢n Conlrales Termicas de la farma siquiente:

UM, Ambile da aplicacion.= Se arlicarda axclusivamanta a

auuslias trakajadores aue com una categoria masima de Tacniza de 3a.

efectuan dirwclamentse trabajos de Maclenimientn an  las Centrales

Termicas o« asta Empresa. incluido vt cersnnad! de Almacen.

005. Organizucion del irakajo.- E1 persomal de Maniwnimienta

presiars fa Jarnads vy harario habitudtes ¢4 sornada eariida.  HNa

cbatanie an cada Central se canstiluicdn con sus planilllas da Mante-

aimiento eauipoy Homogensns de trabajadores -en numero aprowimado de

£inco & Seis— Aus Formaran «1;

a? Ratén de  Jgrnnds dosplazadn.~ Durante sistea dias en un

citln de gcho wamanas, traba,arsn 44  ornada cantinuade per la tardae,

iniciange sy trabajo a Ta mlsma hord aue 10 hace o} rasto de la

planiilla g constituida =n rabtén, an al pariodo de jornade normal,

y con un solape de  una hore an 2l pariodn de jiornads intantive  de

waFano.

kS ,arfada serd de 2tk haras an jornade narmal vy da seis
horat 40 Oroada inlensiva de werano.

Durants el retén prastars ol  trabayo aus hebitualmenta se
Programs, &4l camg  atenderd 'a ceparacion de averias que  DLurran
durants 1a jgrnada de irabaja.

£l reten cimerenge ¢] irabajo en sabados v domingos. descan-

sandp al traba,ador otrag 414 v tacihiendg los recargos reqlamentarios

por ditkha circunstanc.ia.

El relén de =abkado a dfamingn podra efsactuarse durante la

maftang, teniendo 'a miesma duracidn pravista en &l parrafg segundo da

#ite apdrtado & Yrgcoiandose 13 iornada a2 Ta hoarz habitual de Va2

Jprhnada pariida en dia labaorakle-

Régiman acondwica.~ Durante el tiampg en aus  al Vrabajadar

parmanazcs  an siludcian de rel4n an jarnedd 4eep’azada, en dia labo-

rable & dla Fest:va, parcibird Tas compensEciIanes 4COROMICES pPravis-

1as para esta medalidad da prestacion de trabaja an el slsiema dal

TCarvicio  de Guardlas de Dislribucidn” excascidn hacks de 13 comean-

sacign eor conduccidn de vehiculos.

Transcurridos  siets dias en esta modalidad dea tradajo, el

raten pavarsd a

b Retenm on  awssctative de servicie.- Tendr& Ia jornada ¥

horurigs habitualess an jornadas partida. No obslante, durante 12 pausa
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del wmedic dia. descanso  interjornads. sdbados, domingos oy feslivus

comprandidos en Yo% siete dias fen un clclo de ocho Semanas) que dura
sty situacindn, Y05 Lrabajadores qus lo intagran estarmn docalitablas
v et dibposicidn de intarvenir tAn pronto Sean reduRridos Sus servi-

c10s por 1a Lentra‘.

ton #) fir de  Racer mas comoda v facit la Tocalizacidn se

procuratd dotar a ‘os  cpmponantes odal rebén de Algun #lamenln de

tacalizucicn persondl a distarcia.

Régimen sconamico.- Ouranie e) perindn de 11emen que &1 traba-

JRLDr  PArmMaArEZCd €N L)1tgacitn de relen w0 eePeclaliva de  setvIlio.

percibird 1déniicas ComPenSAC1OnEs feonomicas & las previsiis  para

esta modalidad A prastacidan &n la organmizacidn  del  trana g ded

"Sarwiti0 de Goardias de Distriburian®, exceccion hecha de T3 compen-

SBC10A PAr condyccldn de vahicula de la Empresa.

Trunteurrisos siete d1as en ecla modalidad, ¢] reien e anzpr-

rorary al:

c) Resto dal wersonal (Prisa 40 Vessdsd.- Traba ard an jorna-

da partids, atendierdo & 10% trabajos habiluales de manfenimients

durants %y hprarioi no pbstarile, pars los acontecimiantos,  averlas,

irabe)os inaplazables o de wreenle repliZac10n,. Cuvd RjECUCION Supera

las posibilidades d¢ uno o ambos retanes vy eara 105 turuesios sur

requieran al concurso parsonal de mlqun trabajagder concrelo. en razén

a3 sus caracteristicas erofesionalas, «1 resto dal parscnal de Hante-

nimisnto podrd sec llamado por Yoy madios habituvales en cada certro

de trabl g, #n cuyd €uAD deveNgErA 18 Prime de |d'gmada en las condi-

€iones Pravistas an «] sislema de trabayo del "Sarvicis de Guardias

d¢ Distribucitn™.

TRES. (Flus d¢ mantenisientad.— Lot 1ncentlvos ¥y primas que

parcibe o1 personsl de MHantgnimientp lienwn par phjialeo +] compensat ¥

iheentivar § esics lragha adores Por la aceptacion de 18 9rgan;zacitn

de Lraba,g que se 1melantas vy por las moleslias inherenins  al  mismo.

sv  diseongbilidad eara Ba realizacidén  de trabasos exicaordinarias

fuera de la jornada lahoral ceactads. asi como ba  aceptecian de las

modalidadas de trabsio en revision usuaies an cada Central  Termoca.

tomg  yernyds extragrgiraria, horarics., #tc.. v oen deTinitiva la

dedicocion vy wtercion qua  requiere et trabaio  4e manienimienia  de

Centrales Térmicas, hahide cuenta de |a 1mportancia dw  estos  medios

de produtcisn en esla Empresa. En consecudntla con ¢llo ademas de fos

complementos antes regylados. se estigula un:

Plys da santenimiential  Complenento salarial de  puesto de

tratajo que comegnsa los  inconvenieniss prorios v especificos el

sistoma grpanizalivo que o wstablece v o! wspecial traba;p  que ¢

resliza dyrante 'as revisianss de los gruens térmicos.

Bu cumnlia wErg de 294,80 pesetas diarias, igua! para lodas

Tms categorias profesionabes v 48 percibird por cada 413 dy trabaio

i 10—
eTeciivamante realiZada., no davangandass en consacushcim & vACAL

i i 1 ilo-
nes. descerscs, Permiups retribuidoes ¢ ircapacidad Tebofel traas

ris du cuglayier clase.

Su cupntis ng influirs an el calculo de saunllas otras L1 o

menlos Aue scan #n funcion ¢« salario.

Aupaue ne Encloldos an &1 ambito de aplicacign d& esins acyer-

do%s ¢] resto de) personat de jornada partida de Cantrales  Termicas

eph catmanria mecima de Tacnico de 3a. o nilvel equivalanta. parcibi-

rar uhh Prama diatia de PF,E0 paseias qut compense %1 ekfuarzo v

dedicacian  4r wst0s Lrabajsdocss duranta 108 Perigdos &8 Favislén

Brogramada. cotr el mismD réqamer ce devengo que &1 regulado Pary +1

plus de martenimiento.
CLATRO, Narmas complssanterias)

ar En tonsecuencid <on 184 ires modalidaces de irabaio desgry-
tas en el acariado "DOS™., &1 trabsic oe manianimiento S&  orasnizari
sequn 4l cuadratte, Qud serd camun para ledas Tas Centrales. pactado
en el [arvenio precedente.

ht Las -#vi4lORES de Hruc0s due S& realioen en

varang podran

hecerss con jocnaca  hormal de  invierna, cobrandgas el excéap  de

sernada como horas sciraardinarias.

¢} Al dratarse de una AuAVa OFgAnLZaCIOn del trabajo de 1A aque

nop ose Liens peperiercia, las fefaturas de Ias Centrates. consyltado
el Camité Ja Empresa. podrdn recrganizar 104 qruegs de retén  due 59
kon;l:turan iric1aimenta, 1anio en &l somero da log trabajadares somo

kb el d& 135 peragnas qus 10 lnlegran,

41 Tentendo en cusnia que |8 presencia de determinadas traba-
sadores de 1a planiilla de mantanirienin ev mdt GLQ1 cumnda eoincide
savoria del parsonal, wstas

con  la presencia de Ja AArSOnAS quadan

excaptuadas de Jps ralenss de jornada desplazads Bunoue no 1o serdn
park 1os retenss de eupertatlva de serviCin, En este CASD 54 EALuen-
tran Vo4 almacaneros v 'os contrammestras da bos tallerss, Juienas ng
abstanile sy exclusitn de Jos retenes de jornada desplinzeda, Percibi-
ran con 13udl periodicidad que #1 resta dal personal los complamenios
previstos eara dichs situmcadn.

camalidn. deb

Bi wlgyn Qt-Q t‘rabajador. eor sJ especlat

ser lambiérn e<cluldno de los relenes de jornada desplazada manieriando

las garantiay eccnomicas reqaliadas en wl pArrafo  anterior, dicha

eaxcencagn tabra de ser  gylerizada ear ascrito eor la Direccion  de

Centrales "#rmicas.

el En gl cas0 d ausencid de un trabajador en cetén de jornada

desplazada 1 Jefgtura de 12 Central se¢ resarva el derecho  ds

efeciuar o no su sustitocidn., tejun las necasidades deal! trabajp. %5i

sa efertua 'a sustituginr, S¢ pro~u-ard aus el sustartuto sea el

irabajador  de) sroximo  retdn de  jornada deselazada  que reuna  1as

caracterisiicas profesiorales mas parecidac m 'as da’ ausente.
servicio soligita wun

F} 5, un Lrabajador en arpRclatuva de

parmise woluntaric que la impasibilite cumplir su rondicidn de loca-
Tizable. dehera soliciiar v ohtener dq la Jefaturs de 13 Central @l
‘aparlunn Permyso & 12 vEZ que designac & un compafera aque woluniaria-
menle acepie la sustiturign para estar localizable en sy lTugar duran-

ie &% tiempD que dure a! permisn.

Aril. 48.- Sarvicio 4 Guardins de Distribucion

Data 13 trascendencia aue Para ] mejor suminisiro de energla
eléctrica a los sborados tisne o) wstablacimisnio o wn  sistema de
quardias  de diskritucign v con «1 Fin de sistematizar Tas presincio-

ney de Fos trabd.adores afectos a esle tervicio er fodo o) dmbaito de
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Ta Emprasa, ¢ 0 ganizard #) traba o confarme 3 '0 Gue 3 conlinuacian

se diseore:

3. Ambito parsonal de aplicacifn,- Afeclard exciusivamenta
17 perscra’ e d1siribuciotr due forme pa-te da fas uar fias
D-33r171435 07T drre3'D 3 claliuiera de los sictemas Iue  4m rejuise

en gste arti:ulo.

pOS.  Procediminnty dea  implantacidn.- S mPlantara an <ada

centro de trabaus. o d15irito, de camur acue~da enlre ta Oi-eccidn de

'a Empresa v 10% trabajacorss Ffertados, alendienda. en tado ase,

3% padu 1a1dades especificas de cada rpaebla, Zond O regidan v las
neces1dades Jel servicio-
Parna allo 3o #fectodran reynidnes cohyhtas pgr  centro dg

trabayc o J1siriig, en 13% que podrdn participar mismbros d& Yas

Certrates Sindica ®s mis recresantativas, zon el fin e acardar  al

sisiama  de guBFdias mas 14%neg, conjudandp en lo posibie Tas recesi-

dades de) serviclo gon 'as ereferencias del trabasador-

TAES. Sistemas parm 1&g Guerdias de Distribucion. - Canfarme il

Pracedimiento da meplantacidn requlado 4an ¢l geartada anteriar, en

Tos centros de trabajo o di1slrilps se arganizard el servicig  de
Fuifdll! d4 acuerdo tan alguna de i0s Siguientes sislamas de argani-
2acian del trabagg:

Al Régimen de 1rabajos a turnns:

a! Turro roiwiive Cerrado: Este cistema cubre el serviqile
durante 1as F4 horas del dia, er tres turnos de une 0 mas trabasaidn
r#%. sequn las cargtearisticas del Tugar.

El horario del tourno sers &1 aue e rada raso se parte  an el
cenl-g A& trabajo, o 39tel Aue e encuentre extantecidg, 1nd:zandoce

~oma orieclalrvo ol s1guieanie:

Horaria de mafana: 4& 7 a2 1% horas.

HMOr arla de tarde! d4 1% a 23 naras-

Horario de nockes de 73 a 7 karas.

AT mends ung  dr 'es fral@iddares de cada Laran tendra la

calegpria 4« Oficaal Mjvel B.

t: Turpo rotativo aBiertlat Esfa  sistemad cub-e o) Servicig

duranie 405 Periddos e ocho horas durenie ¢l dia. en Turmags de unag a
m#s lrabajadores.
El horario del lurep serd el aue €7 cada 2350 S& Facte en <34a

en'en de 1rabajo o Jqukl due se encgentre asiablecidc, ted1 " ANADs e

om0 ar i entalivo 21 y1quianta:

wararic 4e mahara: de 7 3 I% horas.

Harariao a¢ tacgde: da 1% 2 23 horas.

Al mergs Lra de los  t-abajadnras de  cada turma tendra 1g

categaria d¢ OFi1cral Mywel B.

t? Jornada v réqleen acondmicot Se apltica~a Ta jornade  de

trabajo del cerspral de turng, pravista en el articyto 27 de aste

fofvania.

Iqualmente  seran  de  dplicacidn 1os eluses eseacificas del

persoral  de twrno sslablecidns  #n el articula 44 de ssis Convenin

tolectyi.o. Segun 1a requlbacin due en =l misma <m #stahloce.

E' Frgimen de crrags desclarada.

@' En dis labgrable: Este syrvicio sera prastada por uyma o més

1ratajadores o' centro de trabaio 9 distrito. sequn la secusncia de

~ptaciam que en cada caso e esTahlarca.

E1l hotario de '-4p3.0 Sdrad el que en cada casa se pacte an ¢l

cent~o de trabaio 0 aquel dua e encusntre estanlecide,  indicandase

zamo or:enfativo 2l sigquisnter

fe |9 & 23 horas &n "os meses de Jornada nsemal.

Ce 17 a 23 horas en 105 meces dAw J0FFada sntansiva de warano.

- Régimen scgndmica:

Una prima diaria de ZAX. 82 pewetas, lgual vara todas  las

categorias profesions’es, aue Compensd 1ok inconvenientss innsranties

3 'a nusva organizacion del frabaja. La eipresada srima g rapereuti-
rd &0 1a cuanlla de ptraos comedgmentos que sean en funcign Jdel sata-
rio ¥ s Javengard gaclusivamanta por cads dia de trabajo efective en
jornada desplazada en dia labarsbla. na abandndase 4R EaRgercuencia en
vacasiones, descInsgn, ratribuidos =

ParmiSOy incarscidad labars)

transitoria de cublaurer clase.

T own wirtud e bos ROrArias antes  indicados s tenranda  en
Caeuty wsplazamienta de jurnada  ase Sk pacla. #'  trabgador
e wn L 3 dieta reqlamentaria ae camida, corfcrme @4 o requiads
et &l a1 35 dal Copumnin.

coura prima de 259,74 sesatas por conduci- el veticalo 4w la
Empresa, que S€ dfvrngard diariamente 0 Pl caso de que cax ¢factivp
U 4SE

B En d4ta no Taborablar Este servicic serd preztads por una o

mas  trabdadiret del centro de {rabaio o distrito en di8§ nE labora-

b'#s. se3gun Ta sacuercia de rotACEAR due A tadh 2% Ak gstableica-
Podran  estabTecerse dos relenes, de makang v tirde o 5870 uro

Je  «'lgs, dependiendo de 1as Tecesidades dil serviclo #n rada centrg

e 1rata.o o distrita.

ET horaric de trabaio sera &l aue @n cada case sa pacte o

#ourl due e encuentre estahlecida, fndizdndose come orzentative el

B19JLENte:

Oe 7 & 15 horas v de 1% a 22 roras, &7 joenads nocmal.

Je & a4 woras ¢ dn 17 4 23 haras. an jornada intensive de

LI LI+

FEgimen econémico:

- Una prima de RA4, A8 cesetas. 1qual cara todas 'as catesorlas

erofesignales. por cada dia que s¢ presie S&rvicig efectivo an jorma-

da dewsplazaca en diz mg ‘'aborable. 510 que 1a miema ceg camputable

eara e! calcula

da ryalaurar  camalemenls que S22 en Funcion  de
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calaryz., no devehgandccr BA GATACEGReS, PRIMLAEL FRYFLhIANL, Aescan-
A2, ancARECidad Tatasral transiterts A6 rugiBures lEsE, kLl

- dra g1€'3 regiamentes ta de cumadd cume o we Indiig oen el

Fey,.mer anteryor,

Ern ragom @ Tps horarips actes (ndilacos,  qQuedd extluldo e
reter de madaad cprewspordiknte 3 la sorcata actenstud de  vardnc
tur0 hora’ 1o de irabaio cerrcide con o' habitualt v ta hora de 4alida
#uocnmpgtibie ron g mapitual ge la romida de? medicdia.

- Un descanst CcomPENSALOrig de wha jornada comeleta deqtro de

la semana migaiente, Mmis lon  rarargns correspondiantes & las  horas

traba acas.

LY Regimen de lorrada de expectaliva de servicio.

Ewle Servicid serd preslgso par yno ¢ meS Lrabajadares  aue

semangtmarte, £om0 MENING, 54 GACOCtTrard an esaecialiva de  bervicig

desputs de haber desarrcllade wu joroada normal -

Cexde 12 finalizacion de 1a  erracds, ®a 13 pdusa ae’

medipdla, as! como &l sébade. domindn b festivgs., comprendirdos en su

cemara, o1 trgka.ador sotarad en grsocsicldr de actear 3 fuema reaue-

rieg-

flesrues dé un pericde semdral en es'e wilydoion, dehesa

LS I

e una interrusc.an de a1 meras &8 horas. en sy s1luacifn de ewre-

Para Faviitiar 52 F1oe-ta) de movimieatd v &u "&pLda Sbca:ila

r1an,  se pracyrard dotarle de  atyue anAstcoymenat] de usd perzonal de

localyza=1den 3 distarcia, ¢~ ol lugar que determine o1 iraba,ador.

En ! local del centro de 1r3p3.¢ ensstira cinectade wr con-

teatanpr Jutomat:ce w alrd si15tema sue se establezca ca~a resojer las

V'amacas de 108 AbonFdou.

Regi econdmico.- E1 Llrakajados oue s¢ ancJdenirte #n exrecle-

Tivs8 de mervicld gavenqurd. ademps de 105 ompiementas que reg'arer—

tariame=le corcespocdan Por das trabajes efrctivos due realice Furra

de 13 jarcada labaral, una eoimz de 0,007 .07 peseles semanales.
En at supu#stio de ng srestarse '3 semang completa, par  coal-
Quidl CAuSE. 54 JEVERGArd #n @ropOToidn @0 tLiemBs QuUE P PErMENEINY

er. especlativa de servicia. sefaldndose comc valores gel dia dislado

‘as siquienies: SU7 95 ptas. et dia laborable; B08.71 ptas. »! éra ra

‘abprakle.

El rafeciap complamenta Ao influirg en &' cd'culo de coalaw;er

oLro Aue cea er fonciar del <3latio v se devergara #eclusivaments pas

Fet dlay efsctivamente mprestados  en gxprclAliva de BRFvicic, sin
ceLEf Lusif g0 veCdCLORES, gesiensys, PErmMisdy relrsbeidaos. ancargc: -
dad itabora’ fteascitaria de cualialer tase. ebco,

(TR0, Disposicionss comuynes & todos o sistemss de Gusrdias

err Distriducitn eus sw establazcan.-

3% Durante el rargria normal odel centrp de trabaco fan teava-
c@daras @tengerar todos los trakauos deé 1a e=piotacien ase lez  searn
ercomerdadcs. Fuera del werario normal se stendaras con preferencia

Tay geertay. Tgmbidr we atenerar an.el:gu trabé:os de la esp'utar:irn
de corla A0 a0100 & FUe PLEgan IntErrumpirse en Tud'auier momert g *
qa.e& ne iriecfaprar 'a ater-ien prefererle 3 *as  Enr i dencias det
h 1 LT e

»t Ea ‘803 'urnoes 2 seCuERCLlay de rubgcadn ge cudluoiera de ae
sistemgs de A saio operaria, Se sctablecera nececarramerte ston
Traba FdG* #5 BaPeCtAtIvE de SEre1CID can el Fin ode sue  pueda Buve
'1dr @l Argbg.ado’ de quardid en Fqusl ‘DS traba,os qur 3%) 10 e
L LU

Lb En gl casc 4 Aud 3 dverla necEsSIle PECT Sy TefATACLOn de
¢oncurca de piros trabajadores. se avisars 4 la persore gue  er  cada
casa Se indiase an el cerlrn de 'rabs;c o drsiralp, gQurten 1omara las
medLEds CACTTUnaty rara Clevar a rave la resa

4y El trabajadar podrd #siar  doitado 48 un vemiculp de ta
Emprasy, gus ronduricd pard sop despiazamientds, fransecrie de pers
nal, hercamiantas v melar  ales.

et En Bl gfaso de e Aue @usenlarse de' canlro de traba;a
para atendar lpa A, 1505 aue  “e reciban, o efectuar  trada:os.  se

Ge, arA COnectEdR un fon’estador o AECH 534t EM3 Que s sslabie?ca.

CI%i. Prima de |lamads.~ E}  trava.ador comerencide  en gl
ambiio  de #plilacitn de #8T8 grtacuia pRfCtbrfa wea Brima de 1'amasa
da 990,97 Pevalas dur devengard  Cuandd Sea regudride pat sus Jefes
Fara aterder cJa'quier 'rabisp de fa Eavlotacidn, fuera  de!  horarad

rapitual @ InterruAE I eRdg S0 desfanan.

£519 Arimad %fr§ ndesencients de [AS horas ewlrac-cirar:as due

se  Irabaser v Que Sé  FbChardan dr acwerde tor o estabiecida can
tgracler gereral en esle Tonvenib.
K3 sera  de Piicdcion eslad arimd 3 ‘g% gefes  ge Sector.

Avudarles, Zapataces. v & 105 trabajadores gue estén v erveciative

de tEFwLih0-

A margen de esle régimen o trabajo en servicic de guardia de

distribucion, @) pars0nal que trabaja er las krigadas de! Servicio de
Trarspo-te v Tranglormacion, te sark de 3plicEcitn ests frimas cudndo
se contemplen U5 sJPuesing Aue ve regalar pard Su paug en el ogrt. 47
de este Conuenap.

SEIS. Copnfarme & 19 raguiads e el wpactadl TUATRO 43

arierior, €1 Lraba@iedor due COnguzod #F vehlcuw'o de la Emerecad Jantog

de  la prganizAcifn del (r3b3J0 3 Que Cbedeck, Pefcibifd ura prima de
condyuccidn g wveticule de 299,74 Pesetlas draress sue  sota s
devengara los ¢1a% &n aue sad efeclivg 5u uGEd.

SIFTE. Parmanancias wspecinles.— Lac cirCunttarclay de
cartinaizad k0 Al Yrdbayg Que rASULEcE 1A MIGLAR o 'G5 mangps de!
wenlas aue  alaenden el aerwicie subligo, el mattarytrerio -

PACLIERCLAG,. ORNSEIAR cOoAnIderar sus cphdiciones 4 trakain da ara

maryra  esvecial, comeercdndales <o Fas geatif.racianes de Buesto

uz
LrabIic srAulentes;
Avuddntes: de Z47.630, 44 Pecetas ancaiec.

- LCacgleces: ae

PPRL29%.15% 3 328.700,- Peselas 3euiales.
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Lat  #eDrEgadat cantidsdes cgmoensas v sustituver 3 la tgtals

dag  de  cemunerAC10res det L vadas de Qs LU apd;ca go® EOr g Miwlon

profestg

Py atencién al servicvic subliiw we efectusn fuera  du la

sgrngda ladoral, as! como bas cantidades que por el mismo foACeRL Se

wldhgh aborardo.

JE=G3. Londiciom mas bensficioss.- Estosw acuerdes se estatlecen

L PAfpulcl0 4o} respeto a 13w candicianes mas hered i i0Sas Aue, #n

WY 23%0, Podieran ewldlir en pata momasic.

HEEVE. Dasplazamiaenticow.- Los t-aka.adores  aue £ara hacer  un

GeFvicID @4 Fuar L) havan Je desplazgrsie a ntros cerlras de fraba;o

giferenles @0 furs, PerCIbicdn 10%  9astos de dessiazamienio v B4l

S4rd denlrg dJe '@ C/radd de trabajya.

Art. &9.- Mantenimiants en Centra

o Hidrguleeng.

MO - B perwgng’ de manteoimaerto de Certraies Hidraulicas.

TonbiAUArA  £4A Su JarAada v RGREf A RaBLtaales,  fescoi R Endn Tns

complemertac cataria‘es sue 2 corliruES 10N Sk regutan.

COS-. Pius da Manlenimianlo.- g campensa a #5103 iraba,adores
22r su dedicacion durante 'gs reritdos de cevision anuzles. la real:i-
Zac1am d& Lrabe)os urgeqates fuera d4¢ 'a qr~az

‘abaral ¥, emn  qene-

rat, Tas eecyltarydades de srestacian el persp-al de mwarlgnirienls
de Certraies Midravlicas-
S¢ twantia sera ge I98 40

Fesetas d:arras, tqual para leoas

Tas tateqoriay profesigiates v s ®

Srpith:r @ PRF cacg dla  de traba,o
efeciive. no devengdndoss en vartaL:INey. dencdarsy, Permiyes relribul-

dos, :rzapacidad fakaral tramsitoria Jde cudlquier <

Le, LA

que tamoged anflura en el
'
i stan en fupcion de1 salario.

chlcula de giras someismentos <alariaies

En el supL®sta da Sue un LT ALA;FJET Tuk SiM o perlenstes @ una

brigada wea despiazado de su Cerlral rara coldbarar en 'a ravinion de

otro cantrp 4 traba;o, Percidbird durarle ¢ tiemeo aue  dure dicta

SiluaCion @ indiZada orika incramgntada en on BONL

TRES. Prima o 'tamads-~ En 1quales candiciones v cudntis a2 'a

regylads en o1 "Sictena oe  Suardias Je Oi1str:bucibn . del  artlcuin

Frecedante.

CAPITULG vil

PREVESION SOCIM

Art. 30.- Jusitacisn.

La Lampafia codry proconer al Lrabdiador su o dukracign, v 5l

kate  1a Fcedsta. e Mlicacran \as condiciones  que Sedeidanente e

1rdLcan.  Por s parte #) traba acnr padery peanrdrer 3 '3 Oicaccidn su

rubil@eion, g ver cumpbideos lps usesents ifios de edad, can e} dere-
tho & 13 ranstan

camp | Emenl gria Aue e irdita & FORTINUEL AR, 51

ditha eragyests e aceeiada por 13 Coamnahia.

Viernes 21 agoste 1987

La cvuartlsd d¢ 3 pansi1an serd COn F raqgig 3 'a #scalp siguiente’

A igs &0 aM0s G® #d38 e e eeaiarr i e )1
- B8 !'gs 61 @ADS Je E0A0 L.l e bbb s
- A lgs A2 3figs de oedad ..o e LAk
- A lat &3 aN0S A BA3A . rcaa e e ok
A fos &4 shos de edad ... T T - 100%

E! trakajador aue kmava cumelidD 103 sessnta  afos de edad s

tresnta v £incO aw gntiguedad en lg £mprasa, podrd pwdir  su  cubila-

cidr, siedg forZosd Su acartycion por parte de 1a Comeafila.

E: lraba, adar aue hard cumelidn  'os watanta oy coudtra afos

podrd bedir &y Jub3laciln v ¢sla sard forzass eara tw Compafiia.

Taelarme  a las "~ocTas  ceilarestarias dicticas 30 efecton, se

casierr’a ‘a3 sesihlirdad de #slanlecer e! conirato de relevo. due as

4" a.s se spacierla con un Yrabajador Inacrile cams desennleEdo en la

iorresegadiente SFicina e Emel parg wusttiult al trapajador ce la

Emoresy wus accade a '3 uplbacian parilel eravista en mb artizute

PU.% ce! Estatuto de los Frabaiadnc#s. simuifaneamerte cun &l cartru-

emPo parcidl dae S pasts car esle ultimo.

Su  regulaciar se ajustara a 13 preve-ido en et Real Decraicp

1.995,1.984, 4o J[ 4u Octubre.

Arl. 31.- Bases d8 Jfubilaclén.

La base Aue sitve de nprad ab calculo de la Jubilacioen com-

pracsera w1 impnrte srata arual de Tos conceprtcs siquianles:

- Suelaa 0 salAF1G ¥ AUMENLOS PO otiguadad.
- Relribucion veluntaree.
Fagus Extraprdirartas Regliamantarias.

~ Participacidnr #n HeneficiDs.

Sard @ cErgo de ts LompaPia la dif mcta antra ] imporie de

12 jubtlacign ast calcuiada v 13 oue pusda corresaander al edor

pas el 1.M.5.5. v Sequro de Ve ;47 » Invaiidez-

Ldy tantidades dye se parciban  comp camelemenias de su

[ _Taked
sioa, tartn low productigres zus eo rsd Tecra s sncuwniren rubiladns.
cgmg lgw eue s¥ Jubllen en i3 syresiwd, 9o cedran cer aboorbildas sor

ALmgUn C3nceeig.

Se ratifica que  'a <antidad aLe ta CompaNia pague por el

cohcepta de complamenta 4e Fe=516R S£rd siempre respetada hasta el

Fal"eomieata del feanaionlgla.

Art. 52.- Viudedad y Drfandad.

Se fstabh'ece para la viuda e Rypas  fe Fag trapgradiores e

plani: s pdra 1@s stladcionas Aud S produican a partir  de i@
entraga en vigor det Canver:io, 41 wistema camelementaric de seqs:an
wilal:ir:a de i dedad v d¢ pencidn temporal 4¢ arfandad comn carge 3

lg Empresg, &r bDasw a los LiguienTeéd CrPlterion.

4t Wiudadad. - 13 cuartia de 12 pers1an S#rd equivalente a® 45%

de ‘os corcapios Siguientes:

- Guelda o Salaric v aumentos BOr @ntiquadad.
- Astribhuecian valuntaria.
- Fagas extranrdinartas reglamentarias,

- Faitaiiipacifn en teareficios-
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b Orfanded.— La cuanlla de la penston aicanzara a los huerfa-

nok  de edad inferipr & tos 1B afios o mircres de dichi sdad  que se

wncuerlren en situacidn de Irvalidez v a5l harm sido catificada sicha
declarscitn por Ios Orgaros Gestores de e Seguridad Secuiat, v serd

para cada huérfann ta  squivaiente al 20% de 'os concentos  arribs

RrurEr A0y .

Les camelsmenips 49 viodedad v Drizndad a carga de la Empresa
Cons1sliran, &p Su CasD, en Fa difer#ncia sxistenia enire V&S DeRsiC-
calculadas v el imparte de

nes AL las pensicrnes gficiaiss  de 18

Seguridad Social.

Si &) Lrabajador Fm'lece #stando va jubiizda, 1w pensibon  de

viudedad cpnsisiira wn &1 60 % de 13 sensioh de  pubitacida, v 13

pansidn  de orfendad en oF 20 % da I3 mismaz  pehiidn de jubilacidn

tafic1al mis complemento de a3 Empresal.

Estos complementas de pensiones a cargo d¢ la Compafla  seran

difTarencia antre 185 pensinnes &t ca'tuladas v las pansiones

6ficiatas da viudedad v orFandad aue sean sehaiadas eor ta Sequrided
Sociml.
Ern ningun case Podcd rebasarue  entcd wiydedsd ¥ erfandad el
160 por cien de 105 concepios compuisdos como base de las pensionds.
Las pensiones de orfandad cesardn a medids dque 105 hysrfanos
Cumpian

Tos 18 aflos, salva aue 59 wncuentran en situacitn de jnvali-

da2 v &%) havs side calificads madiante deciaracitn de  19% Jreangs

Gestores dr tx Seguricad Social.

Art. 53.- Saguro de Vidas Calective.
La-Emoresa mant:ens &l Sequrn de Vida Colective., cotrisndo a

sy cargo el pade d# wu eruima lelal.

Las condiciones d& 13 palize son:

W) Los capitdles $Er&ntizados se abonacan m los beneficiarios

qu# Fibremenia dewigne ¢} asegursdo, inmedistamente de  ocurcir el

fallmcimigntio.

83 En 2350 de fatlecimientc por accidente ccurtido hasla el
Timiile de ‘o4 setents alos de edad, se aberard doble carital garanti-

Tado & sus beneliciaridt.

ot En #1 supussto de invelide: permangnte vy absolots _esllndo

xt teapaisdor an mciive wn fa Emerasa ¥ erodutida antec de los

sstania ahos d& aded, lou asagurados percibirdn «! canital garanilza-
du 8l dnctararie & inveiider vy sus baneficiarics otro capital 1gust

8! acurrair el fattecimisnio deb Litutar.

d) E) parsgna! que 88 Jublls de ta Empresa voluntariements.

CORlinuars asagurads hasta su fallecimiento 4n iguaies candicinnes

®Le &0 BCtivD.

Art, S4.~ Vinculacidn del Segurn de Vida.

£ Segura de Wida 2 Sud & reliars o] rlicula precsdents 4
wincula @ 3 pecmanenc:a del assqurado en la Empreva. £1 ¢oss an 1g
m;sma por cudlegier motrvo davé griqen a la ba:a del trava,ador en '3
eatiza

de #5te segurn. S0 Aue. POT tanto. al mismp coarserve derechn

algung & percibiv &t impprlse del cacital en suv gia garmntizado.

Se escepiian de ettd desvinculacion o5 trabajadores gue harvan

casndg en 4 Emeresa par jubilacion, invalider permarenis » iptal

para la profesitr nabitual a i{nvalider absoiuta. 0% cudles manten-
drar su vincelacidn & esle segyrc d¢ vida colactive en 1ante aue no

#niren a formar parte de otra Emprasa.

Art. 35.- Tasia de Capitales.

Coma  Anexc W & t3te {onveniD 54 astablece Im tabla de car1ta-
Tes garaniizedes por wi Seouro de Vida Coleciive, aus sargniiza para
cads trabaiader 4l micmo cepitel que lania sefafado en

1573,

Giciembre de

Se¢ d13pane de marars axpreia que Jas meiores  establecidas  en

a1 4xlario hate Individoal #n 4l presents Convenlo folective., no

racercutirkn on 2] caeiial qua cade trabda,ader liane reconocido en la

facha de 31 ds Dicrambre de 1.979.

St excaelius dq 48ta norma b} trabajadec  aue mave tenido 9

1engs  algun  abcensc o cambic  de clasificecién erofesional  desds

primerc de¢ Enero  de 1.987 ' cun) oodre lener ] cambis de capital

que. &N Sy CA%0, l¢ corresponds 90 base & dichf AsCens0 O cdmbln,
prro considerande 2 #yte afecio 41 SILIrig oua regiamentariamentse 1w
hubiara corrassondida Con sucaciIBn @ ta tablta de salarics aus  rlgif
¢! Camvernia de 1.%79.

EFf mismo tralamie=tio se dard 3 los  trabasadores d¢  nNusvd
IRgFESD.

CARITULD VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRARAID
art. 36

La Direccion da is CompaMia v sus Comit4s da Emprasas, cony-

tientes  de 18 gravedsd de los accidentes de tradaio, propugran s

imlemiificacatn de ung #Ficaz epolitice sravaniiva. Estimen sus deben

porer st #0 Praciice 1odos los madion para su svitacior, mantaniendd

cansiante wvigitancia & Fin g% due Lxdn  debidamants pbiervadas  las

normas  de seguridad, cuvsk infraccign pueds denunciar  todo irabaja-

dor.

Para consesuir #ste clims an #ateria de Seguridad « Higrens ¢h
¢l Trabajp, ia Lirsccidn de 'a Empresn apovard todas lar  decisiones
que tomar 1ot distintos {omités da Sequridad ® Higiane an ol desampe-

fc de sus funcicnes.
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-t Comitew de Emerets, su% Comites de Seguridad., 'of Medicas
4w Frpresa, 12% [rgerisros v Honltares de Seguridad, trabajaran  an
esirecha colaboracsen v reatlzaran 188 campadas o cussitlos partiren—
TES PATE '3 Lredcidn de ub C1Ima orevenlivo de! acrcidante. Que  Bro

dazrca como resu lado l@ dismirycidn de siniestras.

Todas las imetalaciones deberdn sar revisadas 4e¢ mado conttnuo
v 215lemdticn. v nas irabajadoras serin somelidos. por lo menos  una

vaz al aflo, a cursillos da Prevencidh © 3 sxehen Fecordalario.

Ta lomaran JTas medidat <ONucenies anie 'a Falta o ulitiza-
<1an de ®A4V1lFDS ¥ crendas de protecclOn sxprasamante sefaladas en Y3

noFmas vigentes., fuyd conacimienio serd obligalario-

En materiua de Saquridad e Higlene #n &1 rakaso, la estructura

2 Al Ambito de Sevillana, eslaca Basada en To4 distintes Comites:

1 Vigitantes dr Sesuridad
2. Comytés da Cantros de Trabarn
3. Comiter Provieciales

4. Comite Central

La ramecuieidn, funcionamiento v fuRncimhed de los Lres o6 Img—

ros Wk regird conforme A 1o Ysqislado an ba Orden de 2 de Rarzo de
1.%71, rcor ‘s ausa sa aprusbx Im Ordenanze Smrara) da Segurirdad o
Higisne en &) Trabajo; v &' Decrebo 43271.97), de 11 de Marzo. por st

aue  s@ requitan la coastitucicn, cOMpOSICiISN v funciones de !os Comi-

1es do Sewiridad e Higasna wn sl Trabajo-

Animismo, v acwarda 'z —oastitucion. 3l ampdrg de lo dispues-—

1p #n &Y ari. 4 gel Decreln de 11 du Barzy de 1371, 48 u1 lfamiie

Central da Sequridad « Higieha &n el Traha o, edra ciordinar v
girigir la actudcitn de |ps dislyntas [om tas.

Tendrd 4u  Sede e SevilTa, teniendc un  tocal  pertansnte,
cediop PO 1a Empresa. en 41 cuml %us tomponeclet puesan raabizar las
actividades derivadas de sys fupcliores.
fanciores serdn las

Su  comeosaicidn, Funcionamiento ¥ Gue L&

detallan & caontipuacidn:

19°1 T EPEF-1]

Un Presidenle, nombrado por 1a Jireccign dea la Empresa.
- E1 Técnaco  de  Sequridad da maypr arado del Servicio da
Seguridad-
- E1 lefa da los Servicios Médicos de Empresa.
- €1 B.T.S, que se considere mids calificado.
- Gwi1s  vocales de la Empreasa, repressntanies ¢e tas Oireccio-

nas del

Distribucion

Praduccian

Constiruccianes

Inqenieria

Organizacion v Servicioy Generalas

Transformacaion v Transecrism.

Die. Yosales, cepresentaries de los dcataaadores.

S1endo imerescindibie 1a asislencia de log Jocales tato ares.

ianta represen!antesy de la Emprasa como 49w los trabajadaras. Taso ae
ng  ser posib'e. 1ds persaonas en las Uk 54 deleque bendran abliqata-
ridmente (denticd facullad eieculivé v g deciston.

e AMMbrArd un Yicapresidarie,

qu® actuary de Presidente on-

Futend la Jde! hisma.

fustinnameeoia
- Se credrdn distirias comisiares de {rabaia. en las que s
discutran  los

dislintas temas eplanteados. v a las  aque

rodran  asistir lo4 ssesores  (conm vaz v sin votol due la

ragresentazion da los  trabdiadoces considersn  orariunpos.
E<ias comisignws alaborardn un infarme con las conciusiones
pbte#nidas. aue serd pressniads al Comité para su va'aracion

¥ Pronurcpamiento.

En  wslas camisilones., 10% reprasantantes de Ta Empresa astan
Faculladot para da'eqar &n PErsonas Jd.5tintas. Per0 asumian-
do 1as rasi1b'es decisiones tomadas.

Reunjones Limastrales ordinaritas. ause duracls ¢l ko seran

1%

For Lada reynign aue celebren. estenderan al acta corresean-

fiente. dg '3 aue remitiran ana zacpa al Comite de Emeresa.

- 5 reurlran tambien 4 :naclativa de cu Frecsidente o0 a peti-
s1an de un twrsino e Sas miembrts sn ceynitr extrgording-

T K

Celeprara yng reusian anoal extraardiraria, a8 pr1ACIPIOS del
afo.  en 13 cual se dnalzara Ta Hemoria amual realizada oar
41 Comiig. Esta reuritn axi-aordinaria astard presidida por

la Cirmtcian.

Redactard una Mamor:a ancal sobre Fas actividades cque hubla-
ran realizado. arles del 19 4o Marzg de cada afta.
- Los acverdps se adastardn vor mavoria aimele, decidienda en

;350 de empata &1 Presidants.

- Actuard comp Secretario ol reeresentante 4o los trabajadores
que  Yed  designgda  por Tas  mismo4. Le Oireccaon dea la
Empresa  anfarmara de Tarma 1nesdiata a' Secretdrio de todos

19% accidantes acurridos an al dmbita de la Emoresa.

Euncinoes

t. Promover 'a cbhservancia de Tas  difPO%iciones vigentes pare la
srevencion  d¢ tes riaseos erofecionafes an lodo 4) smbito de 1
Emprasa.

. Praslar  su dstscramienta a 13 Empresa v otros Comitds pard avitar

@ reducies riesyopsy  que Ilenten & la vida, inlegridad fisico-

pslcnlngica, salud v Biensstar de los tranasadares, formulando a?

efeciao 1as aporiunas advertenciis.
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3

4.

5.

b

T

a.

9.

Emitir  los 1rformes v dictamenes oo @ peti010n de Iy prras

[om.ies %% SC

# la sresenccon de flesine orafe

signales.

Infermar cobre ¢! contenydo de ‘s nermds ¢ inELTYSC;DNES aTtersasg
de cardcler general en materia de Sequsidan & Hiqiere en ¢! Trata-
10, &%) £omp &sludld* v eTOpOREr la promutascion de olras o

mediFicacaon de Tos e=1vtenies,

Realtzar wvi1si1tas, #n tolamoractan car tps Comileés ge centroa s
trakas0 © Provinciales, taNID A 'as Jusares de trabaco como a fos
Servicicos v derendencias pard conocer las condiciones ralativas al
prden, limpiers, anhienta. 1nstalzciones, miauilnds. herramigntas «
procescs lenorales, y conslatar t0g riecgos que euwdan  afectar 3
la wida, %alud, bienestar de 'os traba adaras, informando  de  los
defaclcs v Peligros due Fdviertan & 1@ Diraccion de la Emcresa v
21 Comlle de Sequridad carrascondiente. & 'os gque propandran.  en
Ay casa, 'a adopeidn da Pas medidas necesartas ace  se  consideren

Gpgriuras.

Examinar., erocesar v ponderar !gs datos contenidns an las actas v
meworias ce los Domites Frovinciates o de cenlro de 1rabaie v de
lgy Servicios Medi1cos ¢¢ Emprasa, &n eus traten ssunigs de Seguri-

dad ¢ Higiene en 9l Trabi.a.

Promover, o ba visls de 0% dutos & que e relisarse #f ounip ante-
rior, 1z adoszion de tas medidas operturas cuanda 8 frecuencia e
los accidentes de Iratajo, la aparicidn de nutvds *ieSg0s causan—

tes de 10% MIVMDS, 4¢ S3LIMACAN NECESErLAS.

E*aborar cenjuntaments ¢on el Servicio de Sequridad 164 planes
gqanerales de Seguridad ® Higiwne, »r calaboracidn con 1os resian-
tas Comii#s v #n bate & 65 conDcimientns v evperstencias oetenidas

de Tas investigaciones rracticazdas.

Promover ta ensefanza v divulgacidn v propagande de a Sequridad #
Higiers madianie ts conubcnmtarila de  curstlias. conferercias at
pacsonal, etc.. biwn directaments o #n colaboracite oA das dnsti-
lucionres oficiaies. 851 £oms propercipnar carteles v avisos  de
Sequridad ® Higisne » los reclantes fomites para su colocacien en
igs centros 48 \rabao; celebrar concufsos de seguridad  enice el
parsonal, Fromocionande sy PArEICLARCLOR ¥ SUGEFATCIAS #n materia

de prevenciar.

1¢.Elahorar, e~ colabsoracion zon &) Gervicio de Seguradad. 1a reali-

Facien du campafias ¥ Programat de Seguricad e Higieme generales.

Il.Colaborar «con &% Serwvicio 48 Seguriddd en & programatisn  de

cursos v saminarion de formacion vy pecrfefcionamiante < jos traba-
FELI 14 1N mandes  intsrdedics v mLemhros de atros Lomitds,
fomentando la colaboraciom de  Jas mismos  #n la practica v

ohsgrvancia de 1as wmedidas de sesuridad.

12 . [nferasar 1@ practica de r#cpnocimienios madicos 2 Yos iraba-ado-

ras 40 18 Empresag, conforme A |» leaistacion wigents.

t3.¥elar por tg wficaz organizacies de 1a Tuen3 corira  incendions  en

¢! seno de 1a Empresa.

J 12.Canmeer '35 ynwestiqaciones realizadas eof 195 Técnicos de Sequri-
dad v por low reglgntes Tomiien, sphre FeCldenlEs Be trabacg

producisos.

159.Latgbprar con ios Eomilés Provincldies O 4e¢ centry de  traza:oc  en
ta :evestigavion o accidentes, <o0n obieto de  #vilarios,  dande

Cuenila c¢e los recullados @ 13 Dureccion d¢ 1a Empresa.

16.Proponer 13 #dayis1Ci0n d41 material de seguridad  de proleccion
rersonal  que se Contiders mAs idenen, a5 cama wigitar el Funcio-
hamIEAta ¥ emplec de! enlraqddd, paras valorar su correcla
adecudc1dn 3l riesgo. todD #)la an Colaboracidn com el Servicio de

Sequridad v &! avescramiento de Jos Orqarismos OFicpales.

-

«Proponer con cardcter vincubants a 1a 1inaa de¢ maedo, v en canac
wecARClonates, Ja fvsPentlén tomediata da Jos trabajos, ctukndo &
sutcis de Jas dou terclas J¢ Gus  MlembrOs, e Fdvidcta eeilera
grave para 'a vida & salud ¢¢ 0% Lrhbajadoras, hasfa lante no se

corriaan fos cefectos observados.

18.Canncer e} provacto de segqurigad de las  nusvas instzlaciohes v
erafater las COFTACCIOREE dUe S& B IMAA necwsAriay para la elimi-

hacifn de riesad.

Focma.de sieccidn

Loe reprasentantes wn ¢! (ormite Central por parle de  1gs
traba.adores.  terdn elesiduy mor e! plens oravincisl  de Delegadon.

tfiqlends @l titular v a® suplenpte.

Eeuniunes

LES FAURLOAGS Bimeslealas de) Comite Ceniral ce haran alterna-
tivatente de Fo Siquisnte marera: UNA en Sevilla, UNA en gira proves-

cia, UNA gn Savilla, etc.

A las revniones dr eute Comitd podra anistis un representanla

de cada Singicalo.

CAFLITULD X

GORA SOCIAL

Art. 37.- Viviendas

ta CompaMia continuard fomeatands la consiilucien de Cogpera
tivas pars )4 construscion de viuiendns con degling 4! parsonal de

LAFIOSERE R

Art. B8.- Ascaso & Va4 Propiedad

Con  excarcion de las viviendas construtdas por 'a Conpalis an

ins  centras de Lrabajo spara los lrataiadores de lgs mismao. fas damds

VIVIAndIy hoy arrendadas a 'es frgbaradores de plant i lla podran pasar
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4 aer de so erapsedad. de acuerdd  ccn un cuadro AR amor)aciones

aprobadd  por el Miristerip de Obras Publjcay v Urpan:isma.  Para qus

g5lo%  #spedientns ¢ Inicien han de ser splacytados ror 13 totalidae

de ‘D% iNauiltinCs cuandd ¢! (nmuskb e Pertenazca a “Sevillanav,

En gtra SoPudStO, Rahed o4& astarse ai Reqlamantn v normas  da

Ta ccprafigdad estab'ecida,

St gacertusn las viviendas ubicadas n sausllas Provinclas o

Yas  <uidles ¢l MOPU tunaa establecidd um  cyco obliadtorio para la

Emeresa. 2 na ser aus aous! Organismo compute al afectn las wvivien-

dgs cedidas en proplidad & las Ltatd,adores domicitindes sn  dichas

Brovwinslds ¢ Cludades.

Ay, 39.- Prasiases para 18 sdevisician de vivienday

Se olorgardn préstamos » 1os traba,adores pars 1o wdguisician
de  su viviends hasta trescientas mil pesatas vin interés, parg smor-
112zer en dier afos cuando 1as heberes del intaresado no  4axcedan par
todos los camcaptos de 1.25%5.193,- eesetas: an siete afos y madio si

Ins  1Mm9”esos san supericores 3 L.235.1%3.- pesetas ¥ n0  sabrepasen

1. 668,993, - PESEtaS, ¥ en cinco afos xi |la retribucifin ae)

splicitante #4 4urerior a L.4568.993,- peseias.

E!' prestatario debera previamente concartar un sagurd d4 Padgo

de)  descubiario de manmra aue. A su fFallecimiento, sus  Famillares

gueden ralevados d¢ la ljavidac:ian 4l salde pendietie. La prima 1%2

a ta3r90 del intsresado.

Pata corstiluir a4l fandd dasponible, se tomaran [05 reembalsas
produtidos en 41 o 1.984 por 3mpriizacidn de e3to4  Rrésiamps. mias
diwz millaores de pesetas. E} Fondn disponible para L.588 s4  coansgti-

tuird con Iy reembols0s producidss en |.987,

Los prestamos sodrin concedarse al persgnal de elantyila una

wez superadn ol periedo de Frusba.

Cuardo Yas solicitudes sean supsrioras a ims dispormibilidadas.

s¢ arlicacs &b arden de prelacitn coafeccionado por 1as Comites de

Empresa.

Art. &D.- Anticiras

La cantudad qus para 41 ahp 1.987 sx destina Para 'a cancesion

de anticisos estard  comstitulds por  wb imports de 10w resmbolsos

hatidos durants al afio 1.984, aas diazr millones de peseilas., £1 fonda

disponible pars 1.788, s constituird con las resmbolfas  producidas

#n 1.937. Los anlicieos podrdn congederse al aersonal 4 clantilla,

wni vei surerado =) Pariocdo de prusba.

Art. &1.~ Buces

L3 Compafia conlieydrd su ROLIYICa de becds  Sin lpagtacgtn,

siempre aye lps solicilantes cumcian las cangirigres  Jdsl  Ragbamenig

wigerie. Las dotacignrs spa las comprendidas gn el Are.n 19,

Art, 42.- Panslonss

Las Jubtlados con anterisridad 3 #ste Convenip sercibirdn con

targo a3 la Emprasd yn incramenic aus qarantice, Junto con 1o que

perciban 4e la Senuridad Seciab, un minimo de 559.076.- peantan

Ahusles.

Las viudas ¢ travajadores de  ia Lompalia  esrcrhiran, can

cargo a la Emprasa. un comelismento que garantice. junta can lo due
sdrciban  da V3 Sequridad Social, un minike de 379 ,.884.- pasetar  al
aho.,

Lot trabagjadorets declaradaos an situacidn de Invalidez Absoluta
con antarioridead & eele Convania sercibaran un complamgntg de pensian
cen  carqu a4 la Emprasa para aus.

lunto con o dus perciban de¢ la

Sequriad Social, tenaan un minimo da 5% .074,.- pesetas anuales.

Las Pan%iones complamenidriss que. #n 3y Z3%R,.  hoy  disfrutan

con carga a nuastra Empraca Jos jubilados, javdlidot v wiudas curad

1ituaciones s crearon antay del |0 da Enero de  1.987. tendrdn une

me pre cansistanie en a4l 3X de sus actuales imparias.
Py-a o1 afo 1.988 tanto las limites comp al indice dr creci-

mieato de las pensicnes camplemsntarias, se detecminaran aplicando al

sorcentaje dé crecimiento de erecips Al consumd.  de  dicho  afo
disminuidno en un punta.

Art. &3

Los trabajadores qus @ Pariyr de }a entrads an  vigqor  del

Convenio sean declarados por 108 Drgangs OFficidlas en silyacidén  de

Incapacidad  permanante (lotal o rarcial! para 13 erofesitn habitual,
seran acaxplados & trabajas adecuados a sus condicignes, procediéndasa
a la nomologacion ants la Autoridad

sequidamenie de sy wveadients

competente eara ous dicho  traba,adar reciba la caliFficacion v

tratamientn de minusvelida previstos en las Lerns.

Art. G4.— Aygde 81 irabajsdsr cen hijes subnormalen

E1 complamanie de¢ pansién @ carga de ‘a2 CompaMia. aque sa tianw

reaulada &n regiman lgual ad que hpy abona Ja Sesuridad Social, =«
aslablecs an 9.3 .- pasetas eor kijo subnormal sl cabificada v ta

eviiende & los hi1Jos subnormales del rersanal jubilade v vivdas.

Art. &3.= Economatos

Se proseqguirg 13 implantac.dn de sconomatns bajo la vigilancis
d¢ 1oy Comités de Emprasd o Oelogados de Pyrsonal, #n sy caso. a fin

de que existan an lodos los Departahentos de la Comesfls.

Art. &6.= Vacacianes

Se  extablarg con caracter qeneral wn pariodo  de wicicionses

#nvales Je Irernta dias "alur3a'es. o la parte prararcianal  aue <o
rresconda, en el C3so de aue ap lievara trabajendo en la Empress el

anl necesario para el gusfrute plent de este derdacra.
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Erm  18% ¢a%ps en Que se produzia fraccionamisnta en 4o disfro-
e, ef compulp de las vacaziones e hard cor dlas laeorables, cor e

Tim:le d¢ vesntidos dias Tatoratles en el anp.

Art. 47.- Retificacion de Bansflcien.

Se manbienen ¢n Ly #ctérsids ¢ CLantla los beneficios cpntedi-
dos eh {a0vgn10s anler13res. CQ™E Pars10n de viudedad v sumini%iia de

Muyldo eléctrizp a las wviudas de 139 1rabaidcoras. logya'merte sk

ratifiran los de siplementio veluntar .o de 1ndernizacidr cor enferme-

dag v accidentes labaral he mortal v Yempdral,. &1 blan, #n *ruanto 3

estoy  4ps LILIMOL Ly CONCRSLON a1 Q17d Drecisamerte 2! Lafprme Ta.0

“abrle de Vo5 Tacultativos del Servicao Fédico de Empresa.

La 1arifa bonsficada de Figido eléctrice e conredera tambier
a los viudds de 135 \raba adoras de la Compakia <1 pcrediian sue sor

cabaza du Familia. conforme a 13 establecido sn la O-deranza  da

Traba,n wvigenie.

TAR[TUD W

DE LOS SINDICATOS v DE tOS COMLYES DE EMPRESA

Art. 68.- Da los Sindicatos., Seccionss Sindicales v Delasados

Sindicales.

La Emp-esa resrelara ol gdereche de tadas los 1rata,adores o

cingicarse  ibremente: admibica que Jos  trabajadores afiadon a

ur S.ndJCAt0 PuEdan CEYebrar  FEun.Ones, recaudar cuohlan v

distrabutt  anfaormacier sindical fuera de  las moras de {raba.c .

Sin pertafudr 12 Fctividad tormal ce "4 Emeresa:l no podrd suoelar

el empler de un irabaracor g la vondiciar de aue na ce afilie o
renuncile a su aliliacign  girdica’ * i‘wmpgcco Jdespedir B un
iranasade” o0 fergudicarte de cyalquier olra forma. a cdusae He Su
af:Y1g038n € actividad sumdlcal. L3as Sindicalas sadrin “uritar

informazion & la Emeresa, sy dicporer dge suflicida'e 0 aprrec:acla
afiliacyan. a Fin de aue ¢5ta sea d1s5tribyida Tuera ge  las  hoias
de L dbgsd v SIn que, en 1091 Caso. el eserciCia de tal pract:a

rudiea (ALerrumkir e desarrolto del proceso productivo-

oo Las Seccrores windicales de 105 sindiceflos mAs r@eresertabivis -

de bos 2ue lengarn reprasenlacido &1 el comité de empresa, lendran

lTas miquierles derechos:

a) Con la finalzdad de facilitar i3 difusién de  aeue!los  avisas

qus  Pudierar  interesar a4 10% ratesctlvos afiliados & las

41ndicaius v & tps trabsjmdores wn ganar

1. ia Empresa pondry
a au disposicion un tablan de anunciok 4us debers sitluarse en
fos  ceniros de trabnjo v en #)

lugar donds S4 darantice un

AdacLBI0 ACTesd Bl misSmo e 10s trabasadares.

b} & i3 negorisctan calectiva, o 104 lérminos establecidos #7 &u

len14'scion eswpecifica.

el ARimiemD, a0 tox cantros  de trubmjo can wmés  de 250

irabejadorse

ccignas sindicales  lendrin dereckho 3 e

utilizacitin da un locel sdecuado #n =l qus pusdan desarroiiar

sut mcdivigades.

3. En mauallins centros de AUrabajo con pleniille aus awceds da 280

trabajadorss. <uslduiers aus sam la cliase da U conireto. 18w

saccignes $Indicales constituidas rar Yo% sindicatas con srssancia

e al comité 48 emeresa. malardn rerrasentados  por  Oxlagados

Sindicaler sagun la sigulanie svcala:

a) 5, «| sindicatc ha ohlenido a«l 1O X de las wotps en la

wlaccoan &l comita;
cantro da 0 a T30 trabajadores: Uno

cantro da 751 & 2000 trasajadarss: Do

cuntrg ds Tras
cantry de Cuatro
Bl S1  al sindicata na ha ablenido &) 10 X de  las wolos an 1

aleccian &t comitd, wun solo Delesada Sindicnl.

Etl Sindicata auw Risgua sosasr derecho & hallarss rasrsssntade

madriantes 1iiularided secsonal en lu Empress, debers acraditarlo anta

'a miivmz da wodo {ehacienta, reconpcisnde dsta. acta asquida, &l

citado Dalugado su candlcion de raprasentania dal Sindicato s  Ltadas

Tan afecios.

Loy Dalaegados sindicates posasran a3z mismas  garaniias ¥

derechos racenocldos sor la ey vy al Convenio Colactiva & low

wiambros de) COmild v xn concreto!

L. Repressrlar vy dafandar lac intarasas dal Sindicato s auidn

reprasenta v Je las afiliadot del miemo  n la Emcrass ¥

servir da  insirumenta de cosunicecion anire su  Central

Sindical v lm Direccidn 4o Ta Emsresal,

2. Msisiir = tas ravnignas de Comlid de Empraan,. Comjtés da

Seguridad « Higisne #n a1 Trabara r Camilas parilarios  de

iptarpratacian can vaz vy sin wofa.

3, Tandrin sccasd & & misma infarmacian v documantacitn aus '8

Em u daba wonar & dissosicidn dul Comitd de Emerasa. da

acynrdd coen o regulada a través da 1a Lay. sflando obligadn

a guardar sigilo erofesionasl an  les meierias  en las  4ue

leqalnanie rracads.

4. Searsn oides por la Emprasa, erevismenie o la adapcion  ds

Macd1d8E g% carhciar colectiivo Aue afecten a Ins trabajadores

e ganarai v 3 lox afiliados i Sindicatc. e partagular,

ecpecialmante ar tas deseidos ¥ SANCIiOneE de estos altimas.

4, Cunts Sindickl.- & redusrimienio da los lrabajedarses afilipdes &

Iss Cantrales 0 Sindicatos que ostanten !m reprasentac)an 4 qua se

refiure  agie ararlada, Ta Emprase dJasconiard en la namung mantsua’

dn los trava adares, @l pmEorte da  ia cunla sindical
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corrasepndianta. EI trabayador interesadc en ta realizacien de tat
goeracian, ramitich & 1a Direceran da la Empresa un wscrito en o!

a.m  se evprasdrd con claridad l& orden de descusntn, 13 Cenlrad o

a que Beclenezw Ja cuaniia 49 la cynta. pa1 como ed

numars de 13 coenls carriante o |ibrela 9% C8id dw Ahgrros, & ‘i
quk gabe yer tcansferida 1a correspondienle cantidad. La Empresa

efactuara Tae artwdichs dFeiraccigres. salve 1adicacindn wn

carnbtraea.
La direcziar de ta Emprusa onleegars cdpia de ta transfererncia 2

Ta reprasantecian sindicat wn 13 Empresa. i fa hubiara.

-

Excadancias.~ Podra solicitar 19 situlCLOR  d¢ axcedensia #qus!

trabasader #n activo sus cetenlara cergo sindtcal  de ralevancis

provincrat, & nivel &8 tecratariade del Sindicalo reseactive v

nacionkl  an « Parmanecers

cuslaylars ¢n  sus  modaltda an tal

situacidn misntran te sncusniers on ! sjerciclo de ditha  carqa.

ratncArsacindons & tu Eeress 2i 1o saliciiars an ») térming de un

nes Al Tinalizar &l disespybc da)! mismo.

Art. &9%.- Ow lgs Losites de Emprasa.

i. Funcionass 3in peryolcto  de  |Cw Jerechas v Tdcublades

‘orce3ldus Ber 133 leres, 48 fecantce A IBa fumiles  de Emeresg les

S1qa1kres furgigres:

A Ser nfgrTades eIr 'a Duireco:ide e '3 Ereresa:

ar Tramesira'sente, agbre 13 evO’ucion  general  del ssector

e.gngrior 4l a,e cerlenese  tq Evpresa, sonre 'a #volucian de 1o

fEAZICI0% ¢ ta si1tuacion ce ta eraduccidr ¢ wenlas de g Entidaa,

sabre §u 0ro5cama de producsidn v euEl.s 100 Rrabable dal empian en la

Empretd-

Bt Anualeenl s, copacer v lerer a sy dASPOSITIOR @1 Balance. e

T.omfta da ~esultados. I memorix v o de cuantas dotumerlos se den 2

canracer 3 lps sgoras.

21 fon caracter poevio & Su & ecutidn por la Empresa, sobre

"AS  feeSiruttLFACIOAGA 2B Cclanltila, clerrss totales o parciatus.

defimitivos o tembarales, ¥ las redycrnianes di jorrada: sobre el

trastado Tatel o rarcial de Yas instalaciones emprasariaies v sobre
'as planas Jde Focmaciom orcfesional de 1a Empresa.

4 En furgian de 1d males i3 de aue e Iratal

d.1) Senre ia amplantacion o ceyinidr de sisleras de araenizac
ti0n g8l teand 0 v cualduiera g fus pasibies  (ORSACURRCLAN: eslu-

4105 df 1, 4mBas. eRTABIRCIMIANED de sistamas de Frimas o ancerlicon v

v41gracion ce& pP.estIs de traban.

a4 7 ipmre g fusige, gabsarcagn A mazifacacita dal o atatus
1dize 4 i3 Empreca, ¢.aren eltc oupaned coalagier ghcidencia dud

ATRTT e 30 L amer dé amplgg. .
4 3 E1 empresario faci'itarag &l fom:ita de Emoresa et medalp o

m0saigs  del eantrata de  traba.c Que rabifualsente uwtai'ioe, estands

1egitimpdy el Jomite para efectuar 1ae recidmaciones  gRastunds  Ente

ta Emprerad v &4 wu taso, anrte la Agtaridad Labnral competente.

4.4y Gpaes sanc:anes  mpumslas por FRltas muv  graves v oen
#52%:l1al mn sLEussiDE de JESE LG
1.91 Ep 1g referents 3 ‘an astadicticas wobre gl 1ndice  de

Abaerd I SME v 5U% CARGdS. ‘Dt arcraentes de traha o vy enfarmedades

profecisnatag y &.% COTSEIUErCLas, '0%  Irdices de siniestrab)’iead,

#l mg.imiectc de :f4"eS0% ¢ TELES Y Y0 AGCEPSDS -

Bt Fiercar ng lahDr Je wigliarIid sabre (&% slguientes male-
rias:

a: tomplimie-ln de 'as Aormas vigentes en materta laboral ¢ de
Cpgyr rdgd Social, ast como &b respatd de los pacios.  candicianes o
seas  de empresa an wighr, Farmuigndo en sy GaASO 1#3 CILORES Twgales
sporlunds acte 1z Emeresa v las Organismaos o Tribunales comoetantes.

by La catidad 4e 13 gocencia v du Ta wiectividad de 13 misma

en los cent-os de formaciam ¢ capacitacithn de 1a Emprasa.

1 Las fondiclanes de seduridad 4 higLens 4a #i desarrallo del
fraba.a en ‘a3 EmAresa.
determing 40 13

) Particikar caho  reglameslariamenis s

gmstion  de pbrav L6CEa‘es establecidar en 1a Emprend o4 banaficio de

tos brata;ado-es 0 &% Sus famyliares,

Gr fLoiaborar con 1a Direczion de 13 EMpresd Pard consnguir »!
camplimiwnin ~e cuattas medldas eroacuren el mAntanimiante v &1 ecra-

maria de |a oraducllvidad en 13 Empresa,

£ Se recoroca &t Comite de Emeresa caracidad procasal.  coms

Argaro caolegiado, Dara erercer dcclones adminysiralivas o cudiciales

an lodp 1o relative ab ambita ge Sy CCMPRYERCIE.

Fiy Lot miembros dei Eom:té de Empresa,. v €ste #n su canjunto,

coser-aran sigile #-cfesional #r fadao ‘o referente » tos apartados 3!

¢ €r gel ponio A2 du esle Eriiculo, @uh dedbubt de dEIRT de PRt
recar al Comite da Emsresa v on esowc1d) an t0das  @quetlas  malwrias
sobre tas  qur a8 Dirmcclan  safale erpreosamenta «1 cardcter

s vado.

G1 £l (amité valard ro solo porcuk &0 108 Processs  de  selsc-

cihA AR persgnal %% compla  ia normalive vigenie o paccichxda, sing

rambies por los principics de no discriminacian, iguldad de sexo ¥

Fomerip Ja una palitica rac:anal de smpien.

2. Garanttast

A% Mingqun miamiro deil Comite de Emprass o Oslugado de Parsonal

pedra  Ger despadidd 9 Sanciansds durante +1 ejercicio da sue Funcin-

A4, m1 derlro del AN SIgulAnte & Su CESA. SATVE SUE AMLE CH%A AR

eradurra  POF  ~RvOCECIAN O dimisidm v siwmpre aue el despido o R

2ANC10R 4 hasen gn 13 actuacian dat Lrabajador an &F sjefcicia Tagal

de Sy representaciin. S 8l deap)do 0 cualquier otra sangian par

fupuettas  faltae graves O MUy qraves obedecieran 2 olras  CAusaN.

deberd tramiiarse ®apedients cantradiclorion an el aue asran oldos,

aparta  del intaresado, o1 Domiie de Emprass & restantess Jelegados de
Persgnal vy e Celwgado da! Sindicata 3 que partensazza an ol supuesi@

49 que ¢ h3tTara reconocido cand tat en s Emprasa.

Fosewran grinridad de pErmananzia 4R ia Emprasa a cantro ae

trakago. respectd de loe demas  trabajacores, &0 105 supuestos  de

susPRErRSIOA & oexbinNCIln por CAUSES 1eCr0lOQiCan P eCONAMLCAS.
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B} Mo oeodrac ser  dISCrIMIR3SIS €0 %0 PIOMODC LN eSOnOmI TG D

profecyanal, ear L TLE] a ar razdn Aw’ denenrefin  de =

repcesenl g,

£1 Podra~ w-e7car la 'ipertad Ae e<presids en ¢1 inlerser dAe

1a Empreca, #7 tas materi1as Profies ¢f Su FERreSentIcidn,  Pugrendd

SuniIcAr 0 F1%1ribult, 16 perlurkan a4l noenal desenvaleimierle oel

procesd producisvh. #aauellas  PobdlcAciones de  irlearés laboral o

Lozlal. TCMunlcando LG4 elle Eravigmenis @ |3 Emprass oy e.ercieron

Te9E

fAates tEFEAS HE ATuErEL BN 13 ARTMA viwente @7 efeito.

B Crspondrgn ge’ credito ¢e ~CT &% TROSulies  reiflbuldés  aue
Ta Ley determine &r cadd momerto.
horasy de  ton

Sa awtablecs la posibifidaog  de arumylgriar ae

distinips miembdrops Jdel Comite o Oeiwaadas de Fecignal, dentro oel
respectivd centrs de lraszic v 1™ rebasar el maaimp tpial oue deter

Mtk 3 Jpy @n rads mOMmentIo.

Para «'lo, deverd pactarse #n cada cantro de irabaio, entre o}
smprasarid v 105 raprasentanies de ios travaiadores afectados eue 1o
saliciten, &) régimen da scumclacion, cam ¢! Fin de na tnte-fec:n la

normalicad de! procesn productive

AL imitma, nho 4 computara dentrn del mazima Jegal de horas, ¢!
ercest qut SPETe 4] mismc s eProdulcs con ROl ivo de Ta desigracitn de

ftetwgadas

de Personat 0 miameros  de Comiles  corc  compenantes  de
Comisaionres MNanitiacoras ¢¢ Canvemior Cplectives ®¢ 10t que  sean
afectades v por 3 gue S& refiere @ 3 celebracinn de Besi10FRSR Q-
ciales @ trave:r ce tas  tudles trasscucrenr {AieS NESQCEALIOFEN,
cumnds 13 Empresg we vea alteclsds 007 ] &mbito de megqooiacidn cefe-
s1da.

1 Bit rabasar e mEAsmr feqal, podrin Sser consumldas fas
horas retrituldas de 9us Juisearen bos miembeos cs {amiies o DeiegEcas
de Persoral, 8 Ttn de praver 1a asistencid de 10v S16M0% & Curscs de
‘prmacign pryantradss eor tus S:ndicatos., Erstitulos de Formacetn .

siras Enlidades.

Art. 70.- Practicas antistndicalas.

En cuanto 3 ‘0% supuestds de DrQclicas cue., @ ;wille de @lgund

d¢  las partes, querd calificar de Enlysindica’es. se estarad o a 19

dismursto xn Fas leves.

DISPSICIOMES FINALES

Art. 71.- Vinculscitn o 18 tokalidad 441 Lommnie.

Se  sntiende e {onvenio Colective como unidad total, organica

¥y extiusiva. §i 12 auloridsd comceisnte no  aprobase alaquno 4e  los

precapinos  de este acuerdy v e! hachn alterasa fundamentalments ot

contenide  delt musmo, 3 guicie de cudlaviers de s Faries. el Conve-

nie Susdard sin eficacia an su 1atalidad, debisnda iniciarse nuevas

deliberacicnes & 'as efecipt opertunos.

Ari. 72.- Comisién Miala 4a Intarpretucidn v Segvimienta,

Para "a trierormtaciarn y seguimiento de la ap'icacian  de 155
narmas Se wEte TOrsenil se LRRITAN €0 cusnta o S2'0 sa A ticalads
3102 tamBuen 'as atlas de le Cumisvion Delgberante. Lar dudas oue  se

einciten st sometsran ore.ta v abligatoriamente 2 una Lom

ar Hidta
zamsiiturda  par 2 Wocates cociates ¢ B0 Wocales ecardmaicsi, dmsigra

doy ko’ 18 ceferyda {pmus1fn antre Suc MIeRBros.

Cor  peasidn ge ‘2 Firma de este [prverio para [.987 -y total-

menke  indepardianty  del sataric v cudtauisr olr@ repercuasicn de

cardcter econdmico- Se ~Eca efeciliva a cada trabayador la cantidad de
SE.300,- Pesetas. por oung sala wer.
Para los lrabajadores aue wsten

€t attivo en 1a Facka de la

firma det Convenio v havan ingresadd cor poslerioridad at 19 de Enero

de 1.987, el page cr wita cEnliddd serd arpporcional &l tiempo traba-

:gdc desde sy 1naress hastad la fecha de ta firma del fosvenio.

4quellns 1rabdjadores que hayan chubado bai® en la Eopress

artes Je la farma Jv esle acusrdo. no percitirdn cantldad alauns por

tate concapin. Ouedan #xcaptuados de #sla norma los  trabajadores e

slamtill® que havan causadn ba/& rar gubilacian o hersn failecide

despuds det (0 de Enars de I.9AY; a dstoun, en &) primes cast, v & U

viuda en ¢! segundo, Jes  s&rd szlisfacha Ta parte preporcionnl cue

Yes corcespgode desde (8 Cil8da facha del 10 de Ensrpo de 1.%B7 v wl

cete an ta Emprena pRt 135 TRJ53T Qud quidan Swprachdas.

AB_Joel]oN EM 1.2B2 DR CSTE OBIILAT

fgn  grasiee de la vigercia de  esle {onvenig mary el afg

1,988, v totalmenie ndependients del saiario vy cualquier otra

BL L LT RN 1) [-1] CRraCLer SCORGMICS, L1} hara efactiva * cEdd

trabajadar, por una SD'a vz v en ¢! mes de Energ, i3 cantidad oue

resulte de incorporar 3 58.300.- Pesetac el crecimiento que el

Gobiesnz wrevea o1 indice de Freciocs &b Consump @ aque se hace

referencia 4n 8! articulo I3

CLALSULA DEROGATORIA

Art. 74.- Clausuls Daroyatoris.

Et eresente Lonvenis derogas #) cEntenido del Convenio Colecti-
vo  Ade 1.%986, sxcepiuande sauello que wrpresamente dectara vigsnts v-
&N consscuencil, subtituve &8 18 raqulado & tac narmas de} Reglamanio
de Rigiman Interior due estén en contradiccian con ta  anteriormente
eclzblacida v, de mode ewpacial. mquetlos ariiculos & Jos awe afacte

su contanido  ecancmico. En todo 10 demis, tanto #! Reglamenta  de

Régimen ILntsrigr camg la frdananza Laboral. cantinuarsan vigentes comg

textot Supietprios.
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QISPOSICIONES TRANSITORLAS

Disposicidn transitoria primaras.

Serd de Aslicacisn 3 i3s trabasadoces qud se ubifen  gurante
1g% #%04 1,987 v 1.99%6, Jg Jdispuests en el articuio 44 de! {onvenip
de §.970. cyvo textq literazt as ¢! siquienle:

"lubitacitn ¥ Sasurs de Vida".~ En el suruesto d¢  qut i
traba.adsr sea jubitade forraeo 0 voluntaria, parcitirk el impQriy

sauivaterte det c3pitad asequrado 31 @l cumplic sesentd v cualro afos
fe edad. wen tal momentd, fuera scltere © viudD. S: %4 hallars 4n
estade de casvadn. unicamecte percibira e! 50% deb caeilal gqarantize-
do. awrcibiencd ) heneficiario el otrn SO% abt ogurrir el gbyila  de!
subabado.

La Emerasa entragard ¢! S0% restanle ded  casita! garantizade

0 cuslquier momento, despuks de 13 jubiTacion., en que el asequrade

quede vivdo-

Dispasicion irensitoria sasunda.

£1 persornl de la Emeresa ha de procurar soticitar et disfrute
dr SUS VACACIONAS BRuATEs en tos mases du warand. iniciativa #stm ave

rabra o coordinarse adecusdamenta en 10t respactivas  ceniras de

trabajo sara que o) servitio quede dabidamente cubierta.

Disposicitn transitorla tercara.
Se ngmbran Yocales <e ta Lamision HMixta de Interprelacion v

Baquimianlo & que se rafiers ol artlculn 72 de este Convenio a:

For parte trabatadora: Par parts da 1a Eapresa:

p. Juan Sorisoo Castellfa D. Jusn Pranoisco Alvarss Macias
D Apdres Wartin Dian O. Loreass Marocass &e Juam

B. Astoets Calderon BDias D, Bduardo Catelf lLaguna

. Juan 8. Aguerc Correa P, Joss Ml Feres Pavon

©. Pablo Llswes Harqusst D. Jusa Kiguelse Molilmo

0. Miguel Komtoro Redomdo D. Rafinc Parrs Terros

¥, Dopate PFalomares Fermamdes D. Modsaso dowsalas ds Bisocho
O, Manmal Garcis Guirsd B, Disgo immcreac Galves

I. Francisco Gonzdlas Garride D, Fercasde Asmbiales Torrefon

D. Mapuel Guardia Delgado 0. Jose Amtouis Inqulardo Gago

D. Mapuwl LAlseds Delgado
0. Yicente Gosex Espinosa

ANEXG §

Calvens 2 Columms 3 Taluny &
#anas Extras Hurro.

Jubie.Getors . Dinre.

Counna |

Talarin basw Salario de 12

L TE T WY N rsavuallisind PR LTIP - TEVTE
MY L. PENSOME, TECHLID
13 Taleqaria:
Supariar Exmseiat 1% . 113 - 1,550,380, ~ 1978, 599, -
Suenriar 18 Las. 370, - 1.77%. 840, - 1527 442.=
S ar 20 - By PO L 449904, - 330. 932, -
In. Enteaarias -
14v. 358, ~ L.318.272,- IS, 80, -
1937191, - 1.24% %%, - TIA. P, ~
'S €4, 548 - 1,459 0% . - 664329, -
ix. *0.032, - 1.080.284, - 419,420,
CTE 44.40%. - 1012436, 80.497. -
PO 11, PERFICNAL ADRTVD.
Suascyen_l.- Sdstes.
e Cateqgorlst
Suserar Evpacaal L34 75, ~ 1.663.472, - 942,287 .~
Sussriar {9 L. 167, 1341, Tad, - L T T
Jusarias 20 120,714, - 1.449. 338, - A3, 981~
24, fatayarisc
» L% A5A, - 1.358.272.- 795,809, -
Mivel B 103. 793« 1.244.816.- TIA, OV~
Ja. fateywrin T VAL, - 1-143-328,- 444975, -
Ao Catwvorisg .
Driciad Kivet & a9, 882, - 1.974.384,~ 4158.384,-
Dficial MNivel & A¥. 715, 1004 .38, - 75N .
Sae CELERAPING Auu. Adwiug. TH. AT - L M T 1y.282.-
Gubatugd fi_z dwx. Oficind
Lataacria Sazecia) 42.730. - I 780, 4?1482,
J3. Cateparis 74,219, - P A2, - 4% 027, -
2a. fatrgorin LB |10 PR, - 572.7%4,-
Ja. Catagoria 2. 840, - 58] 628~ 505. 467, -

Calumnu § Cal mimg 2 ol ymas 2

Salariy hass Salaris 4o 12 Fulia. Oelura.Deprn.

_eaa_g.dlE..  WADBNRLLJAdE3 s-Pacia Bazsficies.
o0 LLL - MO OPERMALG
Subsruns 1 - Frof, Ofisle
ik, Categaria:
Hiwal & 2.8, - 1.074. 923, - &11+3a2, -
vl B 83 1.040,.81%, - ELANY - PR
2o Cetenoria:
Cficidl Mivel A 2. 704~ 1.002 . 29Q. - 00N~
Cficiad Mival 8 24683, = 30, 098, - i}, 3283, -
Jo. Dalayarlan Arudanins 2447, - or. .- Tk D0E, -
Swhecvan. iz Rracasn
dn. Extegariaz Fuphad Evpac. 2.400, - BM.2AS, - S00. 108,
M) v = FERBONAL AMIDICH,
EAMITARID v OFf ACTIVIOAOES
CORPLEMINTARLAE iNe connrend)
458 W0 §rueds gnkerlacen?
L. Categuria
Surarigr Essacisl 1#7.743, - 1.731.340, - 1.004.02,~
fuserier 19 187,138, 1.70%.572. - VTT. 84~
Suraripr M 120,778~ LoAd®. I8, - B33.753.~
2u. Catesaria
Hival & 0¥, 8%, - 1.318.272.- 4. 807, -
Hivel B 104. 820~ 1.737. 845, - T2 14T, ~
3a. Catescria LB 1,19 - [ LA - P
ANEXD H
DIETAS VOLUNTARIAS
TECHICOS ADMINISTRATIV(S Y ACTIVIDADES
COMPLEMEWTARIAS, la. Y 2a. CATEIGORIAS:
Diata complete 5.282.-
besayunc Ty 23%5.-
Habitacidn O 2.5878.-
ina comida teravevaiaiErnias 1.649.-
RESTC TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ACTIVI
DADES COMPLEMEINTARIAS Y PROFESIOHALEZS -
DE GFICIQ la. CATEGORIA:
Dista completa ahrmesrnarererran 4.04%,-
Deuwayuno 127 .-
Hakivacidn 1.998. -
Una comida 1,553, -
RESTO DEL PERSONAL:
Tiste completa Srmrarrrrrasanann 3.490.~
D sayunc reverararinaareas 235.-
Habicacidn frrrnrsrrrrenrans L.-%0¢. -
Una comida 1.399.-

ANEX® ITF

ESTADD COMPARATIVO DE LA JORNADA DE TRABATO. DEL PERSORAL
BE _JGRMADA PARTIDA ¥ DEL PERSOMAL OE TURNG,

Semanas/afia 365 + ¥ e 57,1428

= Parsonal de jornada partida

Su distribucidn entre veranc y rvesto segin calendario:

3% semanas x 40 horas - 1.%60

13,1438 x 30 horas a 315%4,28

1.954,29

= PFersonal de rurno

Horas crabajsdas #n ciclo Jde seis semanas 224 horas

365

Ciclos an ul aiic =
T x4
Hoo+a andaids 3 » 24 = ] 946 8§
T x
biferancia de Jornadas 1.%54, 30 = 1,946, 66 = 7,62 horas =

= 17 horas 37 minutos
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ANEXD IV

DUTACIOR DE BECAS A PAGAR EN Il CURSD  1,986/67

Hum. Estudios Centic ge Fnsefanza Clage de Peca
1. E.G.B, (1 s @) Estat. y madw, Extermon 9.301
2. E.C.B. ({1 8 &) Priv, 8f subw, Extecnos Ya BES
i, ECE {1a4) Eatst. ¥y mdr, Intermns 56,727
&. E.G.B. (1 &) Priv. o/ oube. Internos 5577
5. E.G.B. (5 a §* Estut. ¥ subv, Externcs 13017
6. E.C.B. (5 a 6} Briv, s/ sobv, Exteznos .39
7. E.G.B. (5 a B) Estat, y subv, Internos 58,727
B, E.C.D. (% a8) Priv, &f wbw, Inrarmon 55.727
9, Form,Pyof 1% Gdo. Estat. ¥ muln Externos 14,865
10, Form, Prof.i¥ Gdo. Priv, of mdw, Externos 26.00m
. Yorm.Prof. it Gdo. Earac. ¥ mubw, Internos $3.155
. Form, Prof . 2F Cdo. Priv. s/ mibv, Interncs Ta. 3
13. Form,Prof. 2% Gda,  Estet. y sobv, Exrernoa 14,8635
14, Form. Prof .27 Gdo, Friv. s/ mabv. Externon 16,009
15. Porm, Prof. 2t Gdo. Esvtat, y mubw, Internos 63,153
i6. Form. Prof. 21 Gdo, Priv. o/ sabv, Interme 74.301
17. E.2.P. Entatales Extarnos JUN .1
18, B.U.P. Fr fvados Extertas 16.009
1%, B.U,P. Ertatales Internos 63,155
. B.0.P. Privados Irecrom T X1
1. £.0.u. Eszatales Extarmnos 18.578
22, £.0.6. Privados Extarnow 2371
n. <.o.u, Estatalss Intarnos T46.301
2, £.0.0. Privedos Intarnos [>2E1
25. Esc. Universitaria Estatalss EXtarmos ».N17
26, Exc . Universitaria Eatatales Intarnoe 9I.875
7. Fac.Univ.y Esc.T,Sup. Ketataiss Ixternoe 54,582
28, ac. Untv.y Esc.T.Sup.Estetaiea Intarnca 1%.026
28, Ayuds comedor 16,730
0. Arxia trmoeports *Wl
3. Ayuda comsder ¥ cxanen. 26,031
AMNEXO ¥
TARLA OE CAPLTALES SEGRG COLECTIVO DE VIDA
Sueldo_oeosual_Ssalacic.bass oedsuald ___________________ Lapilal_
Hasts 6.2864 u.aaiiaaan PN ek eda b e nsa &0. 000
Dacsda &.267T B 7. 238 L iaiai i i e a i &80. 008
Desda 7.23% & B 318 ......... Prraarara s rananaas 190,000
Oasde B.317 & P.2BE  soiiiarciniqganennana emeararrese 125,000
Desde P.287 2 10,387 cuvrinaravnanincnananarsessasnss 150,060
Davde 10,368 8 11 449 oot it ian st . 17S.000
Besda 11,450 2 $2.81% i iavr o triranatatianasasanna 200 .000
Desde 17.820 & 18,4869 .vuuua.. 250.000
Dasde 14,470 2 16,838 uuitssaitnusrnarnrnrnancncnracss 00,000
Dasde 16.630 3 19838 tuvuii i iitniaerereisrasasnanas 3%0.000
Desde 19.65% 8 22.17% o ivivisnniinmaanana e ananas  RO0.ODC
Desde 22,176 8 25000 iiiiatiiicuriretssvaseanaerenae  A50.000
Desde 2%.001 ¥ 27.920 . iviinantnnnrarinsnsnsnsnriasrs  S00.000
Dasde 27.921 & 32,392 .iiiiiiiaratinrar s rr e NSO, 000
Oatde F2.39F & 36.222 .o viiiiaiiniiiasnsnsararanrares  GO0.000
Cesde 36,227 a 41,890  oiuiiiniriananiisasasnansransrs  £50.000
Desde L o o 1 e

19588 RESOLUCION de 2] de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, cpor ia que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para la Empresa
«Mapfre Mutua Patronal de Accidentes de Trabajon.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mapfre
Mutuz Patronal de Accidentes de Trabajo», que fie suscrito con
fecha 21 de mayo de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Entidad, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direceidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, spartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Decreto .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenioa Colectivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Cenuo directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.
£ S;gundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom,

Madrid, 21 de junio de 1987-FEl Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIOQ COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MAPFRE, MUTUA
PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO»

CAPITILD I

Bisposicioney Cenarzles

Aadito parsooal.- El prepente Coenvanio sard de apli-
cacido a l& totallidad de Jox emplesados que integran
ia plantilla da "WAPFRE, Nutua FPatronal de Accidectes
de Trabaio®. Ss exceptuiar lag parsonss Que por raign
de #u comeride guedan excluides &l dadite regulado
por la Ley del EBstatutsd d¢ 1o Trabdatadores.

Aabito Pertitorial.- Lz Dorsas contsnidas en  ssta
Convanle asardn de aplicacidn en todo &l tarritoris
dal Faradc aspafol, an sus propios términos y 4 todo
el parsonal incizido we &l articule anterior.

Asbito Tamporal.- Frte Conwenic sntrard b vigor con
efectoc de 1| de abaro de 1.%47.

Vigaocis.- L& vigancis del Convenio, #w sstadlece
hasta gl 11 Ay diciampre 4w 1. 97, §in amdarga sard
Prorrogadle técicamesnce du aflo an afc, siempre Que no
a¢ denuncie o forss fedacisnte por cualyvisra de lar
pArtss cof undk actelacidn micias de tres ceses a la
facha dp so vescimfsnto fnicial o de rualguiera ds
sus prérrogas.

Compansacidn ¥ absorcide de sejoras.~ Las ferri-
bducicnes y cobdiciapes contenidas en el prasants
Coavanio, wvaloredas en ¢o comjfunto y cdwputsd adual,
sardn conpacgablies, hsgra dondw alcancan, con las re-
criducianes § sejoras gue, sobre 188 minimay Iwgla~
Bentariag, viniera en la actualidad satisfaciande la
Imprasa, cualguiera gua 3ea ol metive, dencainscise,
forma o pacursiess de dicher retribucionss y mejoras,
valoradas tambidz an su conjuzto.

Igualmacte lax coodicriozas resultantes de este Codve-
nls son absorbibies, basts donde alcaccen, por cus—
leaguiera otrat gue por digposicidn legal, Convenio
de rango supariar ¢ pactod puedsd wstablecazae an el
fueurc, respeatando lox Ainiscs da darschkc awcesaric.

¥inrnlacidn a la totalidad.- lLag condiciones pacta-
dan forman un tode indivisible y & efactom da su
azlicacide prictica serdn cossideradas Qlobalmarte.

EZn  al supuexte d4a gue la autoridad laboral, haclends
uac de sus Yacultades, 0O scaptars algunc de gus
pactes, el presants Coovsnio guedaris siz efwcto,
debiendo procederss a la rsconsideracidn da su con-
tenido rotal.

Capacidad organisstiva.- La Crganizacido del crabajsc
dantrc Jda la Exprass a#8 fulcisn gue compete & la
Dirpecisn de ia mizma, Ja cual podrid comar, ar cads
momgrnto, l&d decisisbes Jue Jusgque pertinentes, pre-
vis informe de log Rapresantantes de Jop Tradaisdcores,
en los tdzrminos pravistor an loa articulos 41 y &4
del Fstaturo de los Trabajadores.

Comisidn mizta.- Parx la vigilancia del cumplirientsn
¢ ioterpretacidn del presents Convenic s creda  uank
CoRisidn NRixva gue estard formada por cies Repregan-
tantes de la Emprass designados por la Dirscricn oy
trax Repressctanies de los Trabajadorex, Eisnbrox de
ie Comigidn Negociladors.

Fara Jlz validaw de lox acuardos de #std Comislin  se
antecderd d2ta congrivyida con la prasencis, slswpre
o0 paridad, de al manos cuatro ds suF niapdrod. los
acuerdes se¢ adoptardn por sigple mayoria en cada  una
de las dos representscionas, pudiends bacerss cangrar
en wl actk sorrespondiente log votod particulares
CONTrarios.

ls Comisidn Nivrra encenderd cbligatoriamente, § comop
trimite previo, de cuantas dudas pusdan surgir enire
lag paztes sogbras cuestionss de Intarpretacién o
aplicacidn d&e este Convenio, sin parjuicia de gue
pogreriorments y canccido el dicramen de la comizion,
4¢ puedan utiligar lag vjas adminigtrarivas y Juzis-
digeiossles gus procedsn,



