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19587 RESOLUClON de 21 de junio de 1987. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañia Sevillana de Electricidad. Sociedad Anó
nima».

e/eco de lO de Ma.. zo)·

el r",luro su actividad ind"''it .. ial de prOducCIón.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa
ñía Sevillana de Electricidad, Sociedad Anónim"", que fue suscrito
con fecha 25 de marzo de 1987, de una parte, por miembros de los
Comi!ts de Empresa de la referida razón socialiaen representación
de los trabajadores afectados, y de otra, por Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de junio de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO DE A...'\1BITO INTEIlP&O\'lNOAL

DE L\ EMFRESA ..:COMPA¡;;'¡IA SEVIU.ANA DI ELECTUCIDAD. S. A...

" su PERSONAL LABORAL

E.TENSIOH V AMBITO DEL CONVENIO

El prese~l~ (onv~nlO r~9ulara la~ relacIones de lrab • .I0 entre

1.. (0,,"1" ..111 .. Sto\l\llana dto El,.e\rlCld.. d .. lO'!. tr .. b"J.tu:lo.. e" q",e la

A.. t. 3.- ~b1ta Te""1ta.. l.l.

naclon.1 dandi la Compa1l1a Shlllan.. de Eltct .. icidad de".. r .. oll.

CualqYlera d. alllb;ll" parte'!. podrá pedir la revi'iIO" d. e .. te

Convenio Colltctivo du .. ant. 1.. vigenCIa ó p .. orr09. del lIIi"",o e" et

supuesto de q co" caracte" I.<¡.. l ... egl''''ent.''io o por di"PO'iciOn

o;ici.l de c lqui ..... an90 ". modirica"en las actuale, condicion."

ecOno.ica" de la vigente o..d.n.. nla Labo .... '. siemp .. e que tale" norma"

impli<lu.n en ~u totalidad "ejora" de lao; reUibuclor>es establecida~ v

tencia. puntu.lld .. d Rendl"Htonlo. las Olel ..... el Re<¡,men de hO .... s

con"t'lu'do. el re<¡lmen econO"'lcO de la Incapacidad Labo .. a! T.. ansilo-

de la Ord .. nanza di Tr",balO de)0 oJ .. j,,110 dlt 1.970. <lue Slt reql .. an

_~ de :~e e' lndlee Je preC~D~ ~I ron~u",o <¡.p.r.l

b.... e las retrlbuelone~ ar .. nadas PO" la (u<lnlla ~ue !uvie .. on "n

la PrOpo .. clona'ldad d@ la .. m~Jora·. par.tada~ para
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Tal Jncr'''''i'r"lto 0;., abonara con efecto'> .; .. lo de Enero de 1.987,

~en!ro del prilTllH Ir¡mto;.lrt de 1.988.

lncrelflerdo "u~trlor .. 1 ""''';'1010 ".,-a eo¡,e .. 110 por el GobIerno r ... pecto

8) En las dema.s traslados. se eslara .. lo dlspu .. sto .. n'a

a la CIfra Que resultara de dIct>o ¡.P.C. al 31 dlt Diclelllbre de 1.987,

I"· ••~_~t~ s~ ,bo"~ra rOn grec\oo;. d~ ID je E"prO 1p 1. 9 8&. tlrV,en

~o. p':lr cono;.ll'j.pn''', "Dma t¡¡se j~ , .. ":,,' 0 P3r3 ~l In~r~"'tnto o;.a'a-

E' .. ~r~ .. "·a ~ !le r!'n~l~'" r~~'Jl!ant~ <1"ar<lari!.. en todo .30;.0.

la d~~ld¡¡ r-.o~or'.'o·' en f'J"C10'" 1~1 "1')") ~3'ar13' pac'~'~o ¡r,,-,a'

Art. 10.- Cambio de pueslo de trabajO (Opcillnl.

Art. 11.- Produclb/1d.d.

rAPITUU) 11
l1e,.,lrO de Tr-abaJo. a la amorllza, 10" d.. pla~as, d .. acuerdo COn las

IllsPOS)Clone., legal .. s vlgent .....
ORGNHZ",CION DEL TRMAJD

Como compensaClon de , .... meJoras Qu .. s. Implantan en .. st ..

Con~e"lo, el p .. rsonal S.. comprom.. t .... alcanzar un alto grado de

prOduCtl~ldad. En Con .... CU .. rocl .. d .. b .. ra procurar 1.. r .. dUCClon .. 1 mlnimo

d.. las horas e.traordln,rja5 Qu" la O,r .. CClón. lenl_ndo .. n cu .. nla el

,,'¡ellCa del trabaJO. ';1" olr,<; 1¡",¡t"C1ontS Que las tX!'r."""'''''''e

prtvenida~ en 1.a 'eqio;.l;¡C10n v ordenanzas vl'len\,o;..

Al ForlO'>O: El c .. o;.o de tr ... ladoS con esle car~cter, pre~lslos

la Ley d .. 1 Estatulo de 105 Trabajadores, se esjar~ a lo que la

c.r~cl .. r de s .. rvlcio publico. Podra Imponer cuando la'> CircunstancIa'>

Traba! o.

Art. 13.- RendIMiento.

Cuando no .. _¡s'a puesto de trabajO analogo al que venia des ..mp"~ando,

la Empresa faCl litara la pr .. paraC10n profesional adecuada Para la

"'eJor adapt"clor, a su nu .. ~o puesto.

dlllg .. nCla en el d.. ,> .. ",p",~o d.,l mismo. La retrlbuClnn lotal d~1

t~abaJador cor'esponde .. "s .... ",ndiml .. nto normal.

3a\ R.. spe'o a 1.. totalld .. d de sus perc .. pciones salariales.

4al Una ¡nd ..",nilaciOn de nu .. ve lII .. nsualldad .. s d'" '>u retribuc¡On

(IncluIdas la5 tr .. s men'i,alid .. des de OrdenanZll, cOnstltuidil por .,1

salario bas .. indiVidual para los trab".Iador .. s qut' tengan "'11" de di."'z

Es obli¡aciOn d.,l pe~son.. l COI'\ "'liIndo ~.,lar po~ la dISCiplIna

de sus .. ubordlnados _ cOns .. gulr la mayor eficacia y ~endi"'lel'\to .. n el
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Los trabajador e']; •• ist.nt.s .1' e'a '.cha con la titad. ,la'!>i

fic.cion prof,'];ion.l paseran e C.patac ... (prof''lóional d. Oficio la.

Son a'luello\ qua con dePurada ,trfecelon y capacidad dirigen y

.... 1 i~'1'\ trabajo'!> de _ontaj .....p....ciOI'l y re"i~iOn da todos loo¡;

eQuipO'> di instrUllllntacl0n nlull'littcl ••Uctrtel y electrOn!.:_ di una

Central Tarll'll'l. con los conoc1.tentos prlcisoo¡; da interpretaciOn de

Cat.torU. Nivel Al d."dl 11 indie.d. reeha 10 d. En.ra el. t.988.

d•••",p.l'Iando la. funcion.s propias d. Capataz •

CAPITULO IV

lazo!> de control. pudiendo tener • 'Su cOIl"qO • IDOS

d. o (te i o instru",.ntistlo¡,

di la di'!.cip! \nil.. rendimiento

d.
PItOP1OCION V FORt1ACION PROfESIONAL

Son IqUll10, pror ... iona'l'5i di ofiCIO 'lut. baJO l. dirlcciOn y

I§,UPlrvio¡,lon del llenito Au_iliar di ln'ótru",.ntacion. realizan loo;

trabajo'!; dI 1lI0ntIJ" rlPlrlciOn. ,.,visiOn. 11'1\1"0 y limpieza dIlo,

11>1"110,. di instl"u",.ntaciOn n"'llIIall'l ••lactriea y .lectrOnlce di un.

Central T''''''ICI.

destaque cll for•• d,terlllinanta a ju1'io d. sus J.f.,. podran

s.r p"'Olllocionado' a Prof.sional d. 00'10. la. Ca1.')or\8 nlv.l A.

Tambltn .n aqu.lla' C.ntral.S d. t"nica ~'s avanzada. donde la

instrum.nt.,iOn .l.,troni'. ".a claralll.nt. p....pond.rant •• podran ,.r
prpmovldos • T.,nlco de 4a. C,t.gorla.

Son aqu.llos protestonales _ue ayudan y,olaboran con el

Oficl.1 de lnstrulllent.clOn en los trabajos de lIlont.j •• r.par.,iOn.

La Dir.eeion prlt.nd. que ,ada pul.tO d. tr.b.jo .o;.tt de .. eIllP.

l'I.do por .1 trabajador "'a'!o idOneo por '!ous cualidad... técnlcas. prof.-

Anual",.nt. 'U protra",artn lo~ distinto .. cur'!oO'!o d. e.paeitaciOn

y p.rf.ccion.~j.nto que h.n d. d.... rrollar'!ot para ,onocimi.nto d. lo,

a,pirant.~.

Art. 18.- Concursas ., I 'br.....lln.cUn

P.ra la provi'!oiOn de pUI .. tO'!o d. tr.bajo y a .. c.n'!oO'!o. y. ,.a por

eon,ursos-Opo.icIOn. antigu.d.d o Jib .... d.'!>ignaciOn. ']; •••tará a lo

di'!oPulsto .n la vigl"'t. Drd.n.n;r. Laboral.

AnU.I",.nt. '!o' c.l.brarán los ....l1li.1'., para la prOllloeiOn.

concurso y opo'!oieiOn d. lo, ••ealafon•• sujlto'!o • poreentaj.,. Un

r.pr.~.nt.nt. d.l Co",!t. d. EMPr •• a figur.r' ellfllO "'itlllbro d.l Trlbu~

1'.1 calificador. Est. r.pr ••• nt.'io" podr' o't.nt.rl. ígualm.ntl un

r.",lo;.IOn. callbracl0n d. tCldoo;. lCls aparat 00;. d.

Instrum.ntacIOn n,umatie8. ,léetric.

Térmica.

.1.,trOnlca d. una C.ntral

Cuando en su fClrmaciOn. 'Onocimi.ntos y e~perieneia'i d.'itaquen
eorre'!opondi.nte a lo'!> conocimi'nto~ titulo prore~ional que 5' .~ij.

de forma d,t,r",¡r.ante a jui'io d••us Jefe'!>. podran 'i.r promocionados

s. suprim. la actu~11 ,at.gorla prof.'lóional d. Encartado d.

P.ones.

El per'!>or.i11 de limpieza pa'iará a la elao;.¡flcacion profe.ional

de P,one']; e.p.eial i .. t .... "i.ndo .. u.. mi'!>ionl'i las ~a"'a' que ha'];t.

ahora harl v,nido de.emPIl'lando. El p.r.on.l di 1 illlPiez. que.n lo

"Uee'!>IVO SI contrat •• ingr .... r'n por la citada c.tegorla di 1"01'1.'

l:f'ipeCial i'ita'!>.

d. acu.rdCl con el pue .. to d. 1rab<ljo a cubrir. El per'!oon,l e.httnte

en la Empr.sa t.ndra pref.re~cia para CI,upar tal.']; puesto'!o cuando

d.muestre Su capac¡taciOr. y reuna lo .. requi'!>lto'!o y eondieione'!o .~igi-

Art. 20.- Coneurr.nci.

TCldo .1 per'lóonal pu.de .cudlr a lo']; ,0nCurso'!>-opo'];iclon par.

cubrir las va,ante .. que '!oe produ;rcan cualquiera que s.a la 'ategor1.

o .'HalafOn a qUe orlginar¡ament. pert.n.lean.

Lo'!> trabajadore, inclu1do, .1' .1 Subg ... upo '!>'9undo. P.onaj. 3••

• one. e'P.-

~l 10 de En.ro de 1.988 qu.da suprl1ll10. la ,at.gorla d. Subea

patar {Profe.ional d. Oficio. la. CahtorU. N1vel 81.

ciali'!ota'!> d. la a<:tu.1 Ordenanza. S••nti nd. a']; 1 qUI los P.one •

... peeia1) .. t" de ...",penaran indi~tintafll.nte 1., funcion.'!> que ,.

.1r i buyen r.g' all\.ntar! "lI\ent. a los "'.one .. 1 P.one .. esp.e ial i .. t.'Ió.
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Enero de 1.988 ten9an CInco a/lo'!>Cuando la modernizaeiOn de lo'> 1;,''''''lcio" o su • .,tofllltiz<lCIOn

ra I :

j@ p':;¡nt¡lla ~lJ@ aSPire al a,>censo de Su n1'/e1 o categorla.

,¡on., a~l .. tencla del pe ... sona1 a <:u ... si'Io<, especla)¡zadas" de mandos

3a. E,lableClmltnto de cu"'so'> oa~ correspondencIa o farmaClan

;>ro.¡ralllaCLon.

Para el , ... gr.,>O del pe"',>onal en la plantilla de la Ca",palllil

por la OLrecClDo de ,. m\SIll••

I Cubrir en todos su'> centro,> de trabajO.

"'U¡' lares Adm¡"IStrat¡"o'> • 'os Tecn¡coo¡, de Sao asc@nde-

Con caractlH de eHel>cion. lo'> Oflclal@~ Niv.l 8 d@ la 4a.

Caleqor-liI de) Subgr-upo 1 de Ad"'inlstr-atillOS que en la hCha el. 10 el,

Los qUe alcancen dicha anliquedad de CinCO a/lo,> dur-ante \.988

l. Lo~ Peo"e'!> esperia'lst<ls per~lblr~n el salarla b,.se de lOS

Profe~lonal~s de Ofl~]o 3a. cat~~orla A"'J<1a"le<," ~ los ocho alias d~

anllgUe<la<l en la (ateqor;,..

r 1 a·

3. Lo'!> AU.Lliares de Oficina esPltc,,.1 p~r-ciblr-~n el salano

base lnioal d. Oficial NI~el A de la 4a. calegorla adminlslrallvif a

los Jlez al'lo\ de anl19uedael en S'J cateqorla.

¡ os Profesionales dlt Oficio la. cilte90rla. Nivel A

, 4a. cate90'-la. Plt'-clbir-afl el salano base ifllclal del

rafl el ~<I' ¡r¡o baslt iniclill d. los P'-ofesionales de OfiCIO 2a.

ca!ltgorla NIvel A. a los diez allo\ dlt p.rmanencia efl su caleqorla.

6. Los Pr-ofesion¡¡,les de OfiCIO 2a. catltgor-ta Ni"Oll A. pOlrcibi-

r-'n Itl s¡¡,lar-lo base IniCIal d. los Profesional.\ da Oficio la.

catlt90rla Niv.l 8. a los diOlZ a/los de per-manenltcia en '11 catOlgor-I¡¡.

-,In autMlallcamente a la ~i1tegorla d. Oflel .. 1 rn".] 8
v Técnlco de

taces. bas", inicia) de los Pr-Qfesion~les "

Co~ lndependll!nCla d. q\Je lo!> Oficl.les Nivel 8 de la 4a.

OfICIO la. [~teqarll Nivel A. a las di"'l a~os de P8'-~aneneia efl su

ca'egor-\a·

8. Los Of'clal",s nivel A ,J. la 4a. eategorla admini~l;atlva.

perClblr~n el salario bas", inlelal de la 3~. c~je<larl<l admll'n~trat1-

V<l. a los d,ez ~~os d .. per"'a"~nCla en su cateqor-la.

9. Los TécnICOS de 3a. categorla y AdministratIvos de 3~.

ca\eqO'-la. perclbir-an el ~alarlO base inLclal de lo'!> T'cnico~

Adminislr-atlvO" d~ 2a. 8. respectLvamente. iI los diez alias de pfr~iI-

3",t lq,,<!~ad en su calegorla a Oficial., NI""! A de la 4a. Cate90r-U

del Citado Sub9r-uPtl tal ctlmtl se establece en .1 ar-t. 38 d' n<,¡estr-a

1.988 t .ngan di ez ti ...as a1ltl\ d. ant ¡gu.dad .tI el 5110gr-ulltl del 61'111'0

Lo~ trabajadores qUe procedente, dlt la la. C~te9()r-ta. Nivel A.

de ProfeSionales de Oficio. pasaron a la 4a. cate90rla ftcnica. se

les C()"'''ut a'-' el ti "''''PO d. per .. anenc ia en 1a aflt Itr- io,. cal ego"la a 1o ..

de Admlnlstr-ati"os. pasilr-an iI Oflcial.\ Ni"el A el. la 4i1. Categor-Ia

del Citado Subgr-upo. con .fecto. d. li1 inelicilda fec\1i1.

efectos de asimilaciOn "i11arlal a la 3a. categ()r-\a Itcnica. E:l efecto

dlt aPlicaclOn no "adra ~er antltr-tor al prim.r!) de En.r-o dOl t.980.
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A lo~ Ofici.lles nivel A Administr.ltilfo!o 'Iue cuenten con ...ejn

lItres afia,> de ant¡quedad en 1,. EIIIP,. ..... ,. aplje .... a 1, .. 0;¡lIIjl,cl0n

sal¡rUll de la 3.> e,tegon. Ad"'inistr.tiva. lIlar>teniendo !ou .clllal

cl.,¡ficacitln profuoional. de '1 "'1 ..ma fIIanera que el resto de los

Ofidales njllel A Adm¡r"¡strat¡vos que !'lan alcanz.do va dicha ... ¡"lila

C I on.

Jor"ad .. ir.ten'50hl' de "er<llnO de treinta hClra~ '5oe"'a",le.,. dIstrIbuIdas

de lu" ..... vl.rn.s, .mbo .. incluslv.S.

.e"dl"'l."to o prod~[t IVldad d.l personal que se bln~flCle de la

"'10,"". En con .. ecue"Cla. n,O darll lugar. la revlSlO" d. prllllas calc ... 

lada .. sobre la jornada d~ duraCIOn ..11'50 amp\l' y erl q.n~ral .. \os

co",ple",ento., Qu. puedan calcularsl en f ... nciOn dI" la 10rnao1a, e~c~p

Clan ""c",a de las "'o'il~ e><tranrdlnarias, cuya "alo'aC10" se "'ara

confoe",e a 10 estableCido en ,1 arllculo 36.

l. Como conSfCuencia de haber Quedado suprimida la (ate'lorl.
1 ,-" "o~

de Subcap.ltaz, ... aplicara col'l fee"a]O de friere de 1.988 a los

Oflciale" nivel A de la 2... e.legorla de Profesionale .. de OflCio que

va I."gan IPllCóldo el salariO ba .. , iniCial de SubcaPiltaz por tener

diez .1'10\ de antiquedad en la c<1l\I'IIo"'I •• la <ll1'I ... ,,.,cla desde Su

s,Lano "B'lot .. el s¡¡lar¡c base de Capataz <P.O. h. cate90rla. Nivel

A' .

se establezcan por la D,recclOn, a fIn de allnder las .~l<¡er.(ja~ d.. 1

'5o.r"lclO; si tal ClrcunstarlCI<l determinase la obll<;laclOn de tr"baJar

el ~abado o dla libre '5oeman"l. '5oe reclblra un d... canso co"'p~nsalorlO

i'}u"l al tl."PO trabajado dentro d. l¡¡ ~I ..ana SIgUIente, pa<;lando .. e

10'50 r.cargos correspondientes a las ",01'8'50 Ifectivalllent. trabaladas en

di '"'os .,abados.
O... cie i9 ... al (echa, 10 d' Enuo de 1.968, el numero 1> del

artlc ... l0 26 q.... d. redactado como ~i9 ... e:

"
Cllando por n'C.Siciades dll .. erviclO .. ea ¡"poslbl. la c.oncesiO"

dicho descanso cO"'P.n~atllrIO, '50. abon.rlln como hor.s extraordlna-
"6, Lo .. PrO('''ional ... d. Oficio 2•• cate90rla Nivel A percibI

rán el ,.lario ba~e inicial d. lo .. Prof'''ion.l ... de Oficio la.

ralegorla. Nivel A, a lo .. die: ai'lo .. de per",anencia en ..... categorla,"

d.r,r

Si. las condiCiones cl¡""to109Iciill'50 del lugar perlflitleran consi

1. necesldiilld o co"".nlerlcia d. IIn dlspla:iillllli."to d~ l. jornada
2. Con independencia de q"'e lo'!; Ortcial ... Niv.l A de la 4a,

de Administrativo, con die: ai'lo .. de

antig ... ed<llci en ..... caiegorla Pa'50en a cobrar el '!;alario ba .. e ir.icial de

la 3a, Categorla Ad"'ini'50traUv. tal como '5oe ... tablec••n el numero 6

de e'50te .. rt1c ... l0 26, aqllallo .. OOciale .. Nivel A q.... a partir de En.ro

de 1,966 tengan veinte afio .. o ma'50 de antlg ... edad en el Subgr ... po del

per'50or.al Admini'itrat ivo. pa'50aran a cobrar el 'ialario iniCial de la

3a. Cat'gona a p¡¡rt ir cie 18 indicada f..::h<ll.

¡nllrlsiv' d. verano o bien 1, ,,,,pI laciO" del pertodO d. Ir • ., "'.~e ..

,.11<111.<10, 1, Dlr.cciOn d.l Oeoartallllnlo a 'loe corresponda el c.niro

d~ triillbiilljo 'I"dra f .. cu1tad, SI aqu.lla'50 condicion~s 10 acon'50'J.ran,

el Comitt de E",pr'~iiII lo ~cllcilar" para conceder e'50tól ClodiflcaciOn

""'P ll'c I O".

eategorla

.n.ro de

del Subgrupo 1 de Admini .. trativo" q.... en la fecha de 10 de

1,9/l.8 t.r.q .. r. .. iete o ..a'50 ..110 .. de ant igued .. d er. dicha

cat'90rl .. , pa .. aran a cobrar el .. alar,o ba .. e inicial de la 3a.

Cateqorla Adm,ni'50trativa con 'fecto'!; d' la Citada fecha.

Lo .. que alcancen dlcha antiguedad de Siete ai'>os d r¡¡nte 1.988

pasaran 1 cobrar el citado salaria ba'50e iniCial de la 3 Cateqorla

Adml"i .. trativa a partir de la fecha en Que cumplan dlc"a antiquedad.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, ORDEN V DISCIPLINA

La Jarnada d, trabaJO. d~ oc.l,o horas dIarIas. ,erll PlIra ,1

personal de turno cer,ado d~ 224 hora., de traba,lo en el CIcla d~ seis

~ema"a'50, o ~u eQulva)ent~ e" cI~la~ dI! dlsti"'ta duraclOn.

Como esta Jornada Sl9n¡flCa un "'enor l.abaJo d,1 personal de

turno r.specto al de Jornada partlda de 7.62 ",Ora'50fa~O (Ane~o 111).

debe trabajar se en ~\ ai'.o una jorniillda de sl~te ",ora~ y "'.dla cua"'do

La i9ualaciOn de la jornilda d.1 p.rsonal a turno con la del

resto d~l personal. d.J" SIn contenIdo el cO",pl.lIIfnl0 de jornada ~'J@

se d."erl9aba~" ba~e a la" difer.nc,as de Jo,nada e'lsl.nte; ."

cons"cuenCla, a partir d.10 de Enero de 1.987 .~te cO,"plemento

d.jara de abonarSI!· No ob'50ta"te, para '<lu.llos trabaJ~d~rfS Que

,,¡nie,an cie".ngandol0, so cuantla, .sli",ada en cOmputo anual. en

Al personal que presta trabajo .. turno abi.,lO o e" las Cen

trale'50 Ttrmicas.n ,tgime" de clau .. ura. le'!; 'lera de aplicaclOn 10

anleriormente f'egulado. No obstante, para lil adapiac.;On del C<.ladrante

d~ rotac:ion~s iI lii11 nueva jo,.nada. y habidil cuenta de la ,,¡¡;¡edad de

La jorn.da de trabajo exigible en la Empre'50a '5oer' de cuarenta

hor .. s ".mar.al • ." d. lun ... a vi.rn.s. ambo .. inclUSIve"" d. cada '5o.ma

oo.

Con caract.r 9.n.ral, 'e ... tableca durante.l perIodo d.

tiempo cOmprerldido erltre.1 10 de Julio y el 30 de S.pti.mb'e, 1..

"alores al 31,12.86. '5oe congel<11ra y pa .. iillr' , percibI,Se

partes en la clav. s .. lari .. 1 "Comp@nsaciOn Inal!'OVlblf"

doctavas
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modalid'¡Hle'50 a !urno'50 t~i<;leP'\te... se ~odran ;¡rb,Ual' aquellas "'odali

daJe'!ó que p@rmlf;¡n d¡<;f"<Jla,. la nueva jo.-na<fa y atender <Id .. ,rviclo

si" aumento de la pl ..... 1111a 9Iob .. ],

la OireCCII)n. 'SIn perjUICIO di la rlqulaciOn de una Prima de

a'!óI'iolenCla. "'u"'tualldad v re/ldlllllento. que "'01\ adelante 'Jie detalla.

pod,.1lI e'!ólableclr lo,> co.,trole'io qUI e'!óti"'e oportuno a 1'S11 re'!ópecto.

E\le P..... o"",l pereibira ¡quiidmtl'lte un CDIIII'\,mento ..alaria]

d.nOlfllnado "Cvarlo de hora", _n•• co",pen\a la di'iPonibi lldld del

trabaJador a tomar dicho de1icansa, él 10 lar90 de la ,jornada cuando .1

serViciO 10 p,,..mJta. él jnte"'I"uIIIPirlo. tracclo"'arlo o lom.... l0 a PIe. de

m,j¡q\llr>. en el pyesto de t"'lba,io ... ¡ el servicio lo .~191f!ra.

El comolemento a c.rqo de la Empre,a e\tablecldo In el lI'egl.

",1.,tO de Rtqllllln I.,terlor p.ra la\ ,¡tuacione\ da Incapacltlad Laboral

Tra"Sltorl. 'Se perdera en 10'S ca'>o'S de fraude.

Ar-t. 30.- Ohclpllnl

S ... cuantla '!o.ra ¡qua] .. la del Pl<H. dI! >le1evo. de"enqando .. e

PDr dla efectivamente trabajado como el "'esio dfO 10\ cOIIIPlemento ..

'!óalaru\t'5i del turno.

l.

"e..,i'5olon de la" PI'\IIII\ calculada .. Sobre 101 Jor",ada de duraciOn ma'!ó

El per sona 1 de'!ólmpeflar a \U comlt ido cumpl lindo ce! osa""e,,1 e 1a\

Ordenes. noema .. e In .. trucciol'le'!ó qUI rlciba de 'Su .. SU"lriora'S v cola

borara con ello'!ó 'Sin rl\erVa alguna In al trabajo. El Plr'!óonal con

mando Jerarquico o por de'ii~naciOn tl",poral. dabera procyrar el

rendi"'iento de lo .. trabajadore'!ó a SU'io Ordenl\. a\1 COlllO oblenlr la

"llvacIOn profe'Sional v ltcni<ea In \U capacitaciOn.

funcIOn de la jornada.

El r.~imen di trabajo e,tabllcido In e'!óte artlculo '!óa antlndl

ra 'in parjuicio di 10\ dlrlCho\ adquirldo'!ó.

No ,ara di ap!ic.ciOn .'!óta rl~ul.ciOn di Jornada pa,.a al

,.r,ona1 da turno qua no \e hlya acogido I la reduccion rlgulada an

cl'u'ula adicional contenida In 11 Convenio ColectivO de Trabajo del

.flO 1.9&6. el CUIl \e~uir. con l' /lljUllI jornada que tania In .1 afio

1.9&6. Co~o con\ecuancia de ello. '!óe~uir. PI,.cibllndo el cOlllplelllento

di jorneda contenido en 11 Anexo II del IIIlnclonado Convenio di 1.986.

Incrllllentado con el 6%. inclulde le "evi'Sión \alerial de 1.986.

La dl\minuciOn volyntaria de rlndlllllllnto de lIlanera ..I"\i\tlnte

,era ,ancionada co"'o falt. ,,.av,. SI Intlndlrlll que e.¡,te d¡'lIlinución

voluntaria dll rlndilllllnto cuando el rl~ultado del trabajo 'ea infl

rlor al qUI el trabajador venia de'erroll,ndo In i,ua'l. condicione'

con antlrloridad. En la dete"lIlinaclón de la 'Mi'tencla di la dl\lIIIi~u

cion del rlndilllilnto dlber. 'Ir Oldo 1I COllllit. de E",prlla ° lo~

Olllgado\ da Plr'!óon.l en 'u C''SO. Si cu.lquilra di e,to, hlCho~

produJec. e\cand.lo notorio o ,,,.ve tndi,eiplinl. \er.n objlto di

\anci~r A~n cuando haw.n tan ido lu.ar una \ola VIZ·

Art. 28.- Ho.....10

El horario de oficina '!ó,,.a de ocho a catorca ~ da dieci'!óai'!ó a

di.cioeho hora\.

trabajan a.clu\ivament. In la'!ó Oficinll'!ó Centrall'!ó di Avda. de la

eo,.bolla nultl. !l. da Sevilla: Oral'l'!ól nú"" ·11. de MlIdrid: Federico

'Garcla Lo,.ca l'I""" 40. di Almlrla: Par<lU" de Ca'it.lar nú"". 2. de

eadajoz: Caracoll \/1'1. da Cadi:: Garcla Lovara num\. 1 ~ 3. dI Cordo,

ba: E\cudo dal Carmen 1'1';''''.31. da G,..n.dl: R.(ael LOP.' nulll. 1. de

HUllva: Pa'lo di l. E'Staeion nÚIIl. 27. da Ja.n ~ Mae'Stral'l,a nú"" 4. de

M.la~a. 'e e'!ótlblecl al hora,.io fle.lble con arre~10 a la'!ó condicio

ne" 'i.ulanta,:

En tanl0 '!óe COn\lque ra unificación di 'a\tividadl\ en todo el

alllblto de la ClImpa/Ha. co .. a diflctl p0" l. vadld,d de Indole loc.l.

s. dlclarll qul el dla I de Junio. (¡I't. da la V¡rqln de la luz.

nue'!ótra Patrona. y 11 16 de Diclembrl. \Igundo dl. di Pa\cua. 'ie

con'ilderar'n como fie\ta'S abonable, y no rlcuperables.

CAPITULO VI

RE611'EN ECONOI"IlCO

TielllPo de parmanancia comun:

Maflanl: Oelda la, 9.00 a la\ 13.30 hora'S

Tarde \ Oe'da lato 16.00 a la\ 18.00 horn

por cata.oria'

qUI eOIllJlrlndl

"lar.

el \aladO b."1 ""In\ual p.r. Taenlco,. Ad~ini,trativo, y Actividade'

COllllplllllentaria,. y al 'Ioal.rio b"e diario para el rl'tO d. la'

c.t egor l.,.

Sa reconoce I.pra,a"'ente 'a e.lgibilidad dal debar da puntua

lidad y a,¡,tlncia. a\1 COIllO la con,rulncia di la, "'Idida, di '!óllncion

por la' 'alta, que \e cOllleta" en I\te o,.den de di\clplina.

A todo trabajador \1 le garantlla un 6% di lncre.ento. apll~

cado \obre 'u 'iaLario b.... individu.l di 31 de Oicilllllbrl d. 1.• 936.



BOE núm. 200 Viernes 21 agosto 1987 25957

El ~~~l"'e' '(O"O"I)CO para el ~~o I.Q~a del p~ese"te Co""e~ID

estaca CCr,~tlluleo ~Or \o~ sa1'Hlos ba~es. ro" categor¡a~ p~Cresluna-

le~. "lgent~'> en la ft'cr,a de l0 de !;;ne"] de 1,"'88. lncreme"tado'> CO"

~l c'ecl""e~to ~ue el GO~lerno de a N~clon prewea de' .P, paca

A iodo tr¡¡t,aJ<ldor ~e le gar;on'U<I en la citad" fec' .., I~ H

Enero de ."'88. un lnc~e"'fnto de ~u ~a1arl0 ba~. indIvidual Igual al

"'enClonaclo crec,mlento de1 lndlce de Preclo~ .1 Consumo prevIsto PO'

el Gobierno. todo e'10 '>1" perjoJlC1C de la facu1tad de 'a E... p'.sa

LtHo P\u~es o CD"C~¡>tQ<; retrlbulj"os que ".Ira el a/lo 1.987 tia"

el Gobi@rl'lD pa,rf; dic~o afio·

E...~r.'!o.ti.llt .. o de .sto;; COn el Gobierno, 'Obr. pO'ilbilid .. d~~ ellf

negDci¡¡cion crtntro de '11'''1 bal'lda .. alarlal, la.. part ... cor¡trat,nt" .. de

l. E",pre ... neQoci.rian la mejor. para el .Plo 1.988 dentro de dIcha

b,nd. "alarial. todo ello en 'ioU .. tituC10n de 10 '''PIJesto en los tres

Art. 34.-

punl. di PCOducciOn, auStnClas tlJlPr.",ista~. ca"'bios de lurno u olras

nlO •

Todas la~ -<>trlbuclon,,<' qu@ .. o, ,e'lulan en el pr"' .... nl@ (on,,@

.. e conlrae .... y corre<,po .... d@n a la lornada IIlI~lma a Que .... refIere

• ' artIculo 27. S. ! .. trabajara ,arnada InferIor. lo~ d~"enqas s~

r .. duClran proporClona'", .. nt .. a la Jor"ada 'lu@ s .. real]c ...

Arot. 3:¡.~ Dhta..

al Oi .. la~ re~lam"nlarlas: Se paqar~n en los supuesto<' d" hecho

pre"'lstos en el art. 20 de la Ordenanza. Na obstarde. para det ....t'l .... ar

suS ",alores .. e deja .. , .... eferto el ré'llmen de calculo de Ord~nanza.

pactandose su preCIO en Con"enIO. Para 1 .987 Su "alor v.nd'~ del~rml

nado conforme a los pr·eCIOS Que venlan rlqlendo en 31 d~ D'Cl~mbr@

de 1.981>. lncrem~,.,tados con el 6'\.

JO sobre a~llC¡¡CII'l'" del 40": dt COIllPt"'''lICltHl dt comIda. apllCllndoSe

cOllllda con los precio .. Que se e .. tablec ...... en .. ste apartado.

bl Olelas de cu¡¡ntla \/o\IJnlar,.: Requl"das en el arto 35 de

comprendidos en el Ane"G 11.

e .. trOlordlnOlrlas.

Para la d .. I'HlIll .... aC1on de) preClO de las haras edraocdl .... anas.

las POIrtes declaran e~presa/llente Su "nlu ... tad de sO/llelerse a la leqls~

laciOn "l~ent .. , tomando COmO rererenCla lo .. mOdulos Se/llanOlles

baJO este prlnrlPIO. Se cuant lf¡ca cOn car~cter q .. neral. lIl"dla"te la

Sl9ullnte fOrlllula:

Para obreros:

1.!45

1,845
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Para .. '1" .. :10<; ',abaJadar" .. CUYO Salarle Da .....ea s'uper 1 oc "

tencla a "u re'Spectiva centra de traba¡a.

f .. lta de puntu .. lidad. i1~¡'Stenci.. o rendilPt¡enlo. tal cama se de'SC",be

Arlo &0.- Partlcbacton _... aen.ficto.

Que alude el .. rtlCulo 18 de l. Ord.nan2a e'Stara con'lotituida par el

24\ de los 'Sil 1ar i o .. co .. respondi enll" iI lIS doce milnsua 1 i d .. des.

"
nar,a .. d. Marzo, Octubr •• Julio. NlI .... idad y Pal'liclP¡¡ciOn

todos 10 .. !fIf1iof'i del .110 y otro 1/14 a "''''':liados de 1... 1io y el

de Oicllt!llDre.

di.. 22 rlgimen de trienio .. de Ord.nanziI ... IIlodtficiI .n el 'Sentido

dil 10"'ilr COIIIO fileh. de polrlldil P.... il1 COIllPutO d. triilniOs l. del

Pól90S.

El precio del tnenio Slll ilsl ..blilciI ilO 11.892.- pesetas a.nua-

'e'S .

ap1lcacione<¡ 1e ¡¡',""enlos ".riOdl~O<¡ o C.."11Quiera otra Clrcun .. l;¡u,

cia. 'endra efecto econOllllCO de .. de la feck¡¡ en Qut realmente se haya

producido la ",Odir,cacion. En con'5.e<:uenCla. la part. p'-oPoreJon.! de Art. &2.· Aob.orclOn

C."'fl cOIIIPilnsables.., a.b'Sorbible'S con 1.... anlerlore'S riltrlbu-

<;u"oI 101 .. 1 cuarlll. sea infilrior • la .. condiclonil~ del

'lnllen 10.

Por la ,¡<¡,.,lenc,a y O''''''J<llldad en el !r<lbalo durilnte una

JOrr\ó1da laboral cotllpleLiII. ac, .. ditada ne~e<'arlarnenle lOor el c.ontrol

1"1 <¡e ", .. tab1ezc¡¡ en Su centro de trabaro r"specllvo ..." e"'ablte .. la

Pr,"'a de 163,04 ""selas brutas diarIa ...

COnlltlflLO dI rilvi .. ar los \ngr"''SI:I'' dil aQUilllofo trolba.lildor", .. QUI

prolllollido'\ • Ciltilgorlil "UlOilrll:lr. cuandl:l "Ufo percillOcionil .. bruta .. 'Se .. n

suPI.. lores a la.. sll'lalad .. s cama IIl¡nlm .. 'S p ..ra .. u nuella c .. tilgorl .. In la

tabla salanal.

I "'lar

La falta d. asistenCia

.. 1.. p~rdid.. dI la prilfI;J corrlsPondiente .. 1 dI. "'fl

P r OdU2C.fl. SI e~c.ptú"n d. lo ant",rlor" ~ll d .. rillo lOor t .. ni o co ..o

formula unlCiI para toda

11 dIgrupo

c."tro "' .. bl-
ten Que ~e encuentr .. n d.~ .. rroll .. ndo Su lólbor fuer .. d .. l

l'Jal de lrólb"Jo.

, ,
La falta d. rendimiento .. Que alude el .. rl Iculo 11 .. parle de

~ .. nCLon ceglamentarla Que corrilsponda de acuilrdo con la categorla

productlvidild QUil nor"'a.1mlntl dilfo.rro11an p.rtl d. ~u .. trabajadores:

en con .. ecuenCll. ~... ,lIala. como rlndimiilnto norlllal II .. iguilnll:

Llctorl"l Cilnto "Itenla v ci.nco lecturl'lo In jornilda
ocl>o

"'ora~ dlilr, .. s. El e.ce"o dI I.ctura .. abr. l'Iotl ",lnilJlo SI Ibonlroll a

'azon ,:le 7.60 Pe~etas por unIdad. Cuarldo 'loe trabaiil Jornadil InferIor,

t o, el

Para decretar la SUP"e~lon de la pr¡"'a par fal!;. d. cendllllLen

Jefe a manda habra d. Infor"'ar cu",pl Lda"' .... le lin ra20 .... 'S dil ~u ., n;j"'er~ de rlndl"'lenlo norm.. 1 de l,ctura .. iI reduclroll lOrOPCrCIOna l -

",enle 01 'a Jorrlada trab"J .. da.

LOS libro .. de IHtur .. Que iln la actua.lida.d tienln eSPilcla1

,0Cledades Incorporadas a Sevlllafla.., ~u'Slllu,"o." el futuro este Cobradore .. : DI acuerdo con lo e .. tableci.dO In el R.R.! .

.. ella'a a tItulo orl.ntólli~o v cama lOromedi.o di.rio dI reCibos
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pr.~.nt.r 1.. cantlclad de ciento cincuenta r'clbo~. promedio .~te que

procur,r; coordinar~e co» ,1 ~l!>temil de "CartOS" que hoy se tll'"

j' Queda"'''' incrementado!> C(ln un 1St de ... jora 10\ COllu.le ... n

to!> '!O/ll,ri.ll., qul ,",ay tll"e" ... 1'1.1.<10 .. lo .. o.erarIO!> "ufo

l.bor. CUilr"ldo u, trablja jo ....... d. Inferior. el pro...dio de reCIbo!>

ant ...... I'I,lido se reducir. oroPol'c¡on.lltltnte a dlCh. jornada. DOS. lo" r ... t.nl ... cgnc",pto!> "Oflribut¡vo!>

r j al... lue nO t..VI" 'Si do .~pr......nt l' .. e9u 1 adn!>

co..ple"entG~ s .. la

citada su reviS10n

tulndo el numHo de r,cibo'> cobrado,> ''''Id. de ",jI HIHll!nto!>

cuar,nt. y !O1!1!> ",en'>u.les ••1 cobrador recibir. una prillll por unidad

de 9,!O p.'>.t ... por facturo¡ de ."c.so cobrad._ En le .. '."u... de Julio.

/1190 .. to y Septie",bre el ll .. ite ",eniou.l eh: recibos pan, cobrar la Prima

de e~ceioO ler. de "'11 dO'iciento'i novent .. y cuatro.

Lo .. car~os .. e reVllllran periOdiclmente, de acuerdo con 1....

v.. rlaciClne .. demografic .... de cid. zona, .. fin dt lIla!'ltener 1.. "'l .. ma

proporeiOn de abonldo'i Ptlr cargo que tiene letua)"'ente.

P.ra lo .. Cobrador e .. dt Ventlnlll .. 1.. ,.rl"'l '!iera de 0.75

Pe'iet .... por faetur .. cobrada. El (abridor de Ventanilla <Iue. en

dedieaciOn "'en'iu.l, durante todo el lile.. no Ileance 1. e.ntidad dt

3.03~,- Pe .. eta'i ...era esta c.ntid.d mini"" 1.. <Iue ptrcib .. co"'o prima

de cobranz ...

Los cObradores y lector ... de ltls distintos Dep ..rtl"'tntos <Iue

no alcancen el anterlor rendimiento tiPO y tengan condiCioneS ",as

ben~flcio.. a... tanto en lo que corre ..ponda a la jornada l .. boral.

numero ~lnl.O de .bon.. dos o c"lntla de l~ Prj"'a, POdran ..coger .. e .. 1

regill'len ... t .. blecldo en lo .. parr.fo'i _teriorel: en otro .. upuesto. 'iu"

partlculare!> condiCiones no e~perl"'entaran ot ... "'ejor .. durante 1..

VigenCia del Conver,IO que la <Iue correspo"'de unica",e"'te • Su .. alar 10

t ... e en relaClon con Su Jornada real.

UNO. Quedaran IncreJllent .. do .. con un 6\ de Iftejora los .. lgUlentes

cl Incentivos <se ewceptuan aquellos conceptos que .... y.. n

ewperiment .. do v.r¡ .. ciOn de preCIO dur ..nte 1.986 o bIen

d) Actividad ( .. e ewceptU.n aquello .. concepto .. que ".y.n twpe

ri"'entado vari .. ciOn de precio durante 1.986 o bien tengan

Lo .. trabaj.dor,,'lO de pl.ntill. Que ''''lOen a la utuaclOn de

in .... lld.: Provl'!;lonal por d.ter.in.cIOn del Or ••"o ,'ilor de 11

,.
.Co...p.. llla consl .. t.nl ••n la dif.r.nCIil .," r 1t ••ntre la pr.starlOn

econOllllca oficial qUe en dlCh. !>itU"CIOn 1 1 concedid .. por .1

E' salar 10 colftPulable a ... te efecto s.r, el Que ~~te te~qa

recorDeldo e~ el escala'on O'lCI,¡¡l d~ la (O"'P"~l" en tal lIIo",.nto.

d.. lnvalJd .. : prOvISIonal (antigua lar'!a enfer"''''dadl. I.s s.rill .. e~ala

da .sl ml""'O una ayuda .contlmlca cal{.,lada d~ ig".l man.ra .ue Quedó

El cO","ulo de la .. ISll>a Se det.r""n,¡¡rOt'Clor .... s ... y su pag~ se

efeclu,¡¡rOi .n la .. doce "'en ....... lldad.s nonaales. eu .. lro ...en .. "alld .. des

e~lraordinarl"s v partJCi""cIOn en b.n.fiClOS. calculadoS "'tlbre dicha

b.. se a ralon de) tanto ror cl.nio .ue en cad .. e<l."O corr.sponda.

s. incorpor .. n al t.wlo del pres.nte Conv.nlo Colecllvo las

norm.. !. 1I.n.r.le.. pactad .. io con el p.r .. onal a turno d. Centr .. les Tt.rml

C..... HidrillullcaS y Subest .. cion.s. con ocas iOn de 1...nl- .. d. en vi<;lor

de 1.. Ley de R.laciones L.. boralB. Los indICados pacto~ co"tlnuarilln

vi <;lentes como nOrma .. 'lOupleiorias.

r''1ulado en el artlc'.do 27 del pr .... nte ConveniO. b"JO .1 eplqrafe

co_respondle~te ""e~"Qnal de turno". asl como la .. eo",p.nsaClone ..

f) Prima de Subestanol'lllls automatlcas.

<;1) Comple",ento de dedicaciOn espeCial.

h} Qu.branto de mon.da.

i) Plus de d.spl .. :.miento (.~cepciOn htCh.. de la ... cantlda.je~

q~. .....bonan en Oficin .... Madrid y lal que p.rcib.n lo~

trab .. j.dores de la .nt igua Centr;)! T.r.,ica de Guad.iral.

.conOmlC"S qUe en VIrtud de 1.. Jornada en el citado articulo .. e

establecen. conforme quedan .wpre .. ad .. s.

com".n .. a el tl.mpo normal empleadO en e .. ta operaciOn .... u (u¡¡ntla s.ra

de 1/4 parte d.l valor de una hora rormal de la

profe'ional, ,egun ,al.rio b.... d.1 Conveni , es decir, el resultado

de dividir dicho 'lOalariO por 32.
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P~ra lo~ trabajador., d. ~u.ldo b.,. "'."\u.l 1, b'" diaria

'5.f d.t.rlllinar-, dividiendo por 30,1 r."tctivo \\I.ldo b......

51 por cualquier cirCul'l,tancia .'tl prolonqacion \upa".," 10\

I!I lI11nutO\ ,. contldara,., CDltlD I"t,..ordinario y ... abonar. ColIIo t.l.

a" \u'OI." dal plut. todo ,1 ttllllPO tranlcu"I"ido e1.tela 1. tlr",¡naciOn

da la jorro"da.

OOS.b) PIYI_d._IytOD'- S••,tabltea un co",pl."'."to ,.1arial da

P\I.,to da trabajo, PI,.a COIIIPan,.,. 101 lnconvanilnt., prOPIO' y "P'

c1rt(Ol dal I¡,tlllll da trabajo .. turno.

Su cuantll ,.ra da SS8.8A P.,.t.,. igual pa,.a tod., 1., cat,

¡orla, prO"'lonal", revi,abl. ,n id'ntita porcantajl al qua I"peri

m.ntan loo¡¡ ,.1,rlol b.,. d. 1., c.ll'Iorl., de 10'S Profe'Sion.. le'S de

Oficio en 'Su ~edia arit~.tica.

P..r.. 10' trabajadores que pre'Ste~ tr .. bajo e~ r~~imen de turno

rotativo abierto (que ~o cubra~ 1.. 'S 24 hor .. 'S). 'u cuantla .~ra del 7~

por ciento de la indic ..da cantid .. d.

El Plu. de Turno que 'Se cre. no influlra par. nada en el

calculo de otro, co.p1e.ento, •• l ..riale, cuva cu..ntt. 'Se.. en funcíOn

del 'S.lario.

Lo, pluses de turno. relevo. cuarto de hor. y nocturnid..d 'Se

p.t.. ran por cada di. de trab.jo efectivo. <1'St COMO dur.nte el periodo

de disfrute de 1., vac.clone, anual e,. ,etún le hubler .. corre,pondi

do por 'u cu.dr.nte, eMcepclOn hec~. de .quello, tr .. b.j .. dore. que no

h.n .cept .. do ,. reducclOn de jornad. a que ,e refiere la disposiclOn

~dlcional del COnv.nlo Colectivo de 1.986. no deven,a~do'Se en con'Se

tuencla en de,c.nso,. Per~1,os retribuido' ni en b.ja por iocap.cldad

I.bor .. ' tr.o.itorl. de cu.lquier cl ••e.

DOS.e) li.tIDl11'· SI por dIUo'ic10n con fuer u de obliqar.

cualquiera que 'Se. 'u r.ngo, ,e .,tableclera un co.ple.ento ,.l.rlal

d••'Sta natural.z •• tan ,o10 r'Sultara .plicable 'i .1'SJad••ente

eon,iderado yen eO.puto .nual. re'ult.ra .a, beneflelo'So. En ea'So

eontr.rio. ,e entendera ab'orbido y eo.pe~, .. do por e' pre,ente.

le'S. 'Se de'Siqn ..ra un rettn. en eKPect~tlv. de 'Servicio. que e~t.r.

10calitabte y di'Spuesto a Intervenir t.n pronto ~e..n requerido. 'Su~

'SerV1CIO'S por 1. Central.

c) Cu.ndo por la enverqadura o e'Speci .. lid.d d. los trabajo'S •

.cotlleter. no pudier. de~arroll.rse .'Ste por el per~on.l prevhto en

los ilPartado'S .l o bl, podra 'Soliciter'e y obtener 1. col.boreciOn de

tr.b.. j.dore, de l'1..ntenillliento que no se encuentren de'Sign.dos por 10'1

do. tIPO'S de reten.

En ba .. e .. tale .. prlnCIPIO'S. 'Se organiza el tr .. b.. io de Manteni

miento en C.ntrale'S T'rmica .. de la forma 'Sigui<lnte:

UNO. _bita da a,.1ic.cl~n.· Se aplle .. ra eKclu .. iv..,eent. a

..quello'S tr ..b.j .. dores que con un. categorla III,lI><illl" d. T~cnico de 3...

efectúiln directilmente trabajo'S de Mantenillllento en I .. 'S Centrales

T~rmica'S de est .. Empre'S ... IncluIdo el Per .. on .. 1 de A1III .. ctn.

DOS. o..,enlz'clon dal trab.Ja.- El Per'Son.1 de Manteni.iento

pre'St.ra la jorneda ., horario h..bituale'S en jorn.de p.rttda. No

ob~t ..nte en c ..d.. Central 'Se con~titutr.n con ~u .. pl ..ntlll .. 'S de n.nte-

oilllíento eqUIPo. ho~oqt"eo' de tr.b.j ..dor<l'S -en nú~ero aprOKIM..do de

cinco o 'Sei,- que for~.ran el:

~nici.ndo ~u tr.b .. jo. la 11I1'S." hor. que 10 hace el r.,to de 1..

pla~tilla no con'Stituid .. en rattn, en el penodo d. jornad. norlll.l.

con un ~ol.pe de un. hor. en el perlado d. jorn..d. Intensiv. de

verano·

El ret.", compr",,,d. el troilb .. jo en sabado .. v dOlllingos. desc.n

sando el trabaJ .. dor otro dla y reCibiendo 10 .. rec ..r90'S reql ••,nt ..rios

por dicha circun .. tancia.

Art. '7.- Or,.nlz.cIOn d.1 lr.baJo d. M.ntenIMI.nto

e.ntr.l., larMlc.,

•• El ret~n de .. abildo o dOlllingo podra efectuar .. e dur .. nte la

T,nlendo 'n cu,nt .. 1.. tra'e,nde~ci. de la producclon de f1nflr

ql. electrica de origen t'r~ico en ,st .. E~pre'a y 1. necesidad de 1..

continuid .. d del 'Servicia publicn que ru~ple ,e reorq.~iz. el tr .. b.. jo

del per'Son .. ' de nanteni~i,nto de C,ntr.le. Ter~ica.. ,n b.. ,u ala.

.l Con el ft~ de <¡ar.ntlz.r l. ~..yor Pr".ncia del personal d.

Mantenl~iento que perMít. etend.r ,n 1....dide de lo po .. ible la'S

horar io

d' tr .. b.. jo d. 1.. 'S pl .. ntilla'S. ere .. ndo un r.tan e~ lorn .. d.. de'Spl ..z .. d..

que 1' ... 1Izara su trabejo por 1.'S t ..rde,.

bl Par. h.eer frente. I .. 'S .verl.'. ,.,rgencla'S o tr.b .. jo'S d.

urqente r ... llz"clon que 'Se pre~enten fuer. de 10'S hor.rio~ habltu.-

e .. t' apartado e iniciando'Se 1. ¡ornad.. a la hor .. habitual de 1..

j orn .. da par ti da en dla Iaborab le.

Ra,lMen econO.lco.- Durante el tle~po en que el tr.baj .. dor

perlllanetc .. en 'SltuaciOn de retan en jorn.da de .. pl ..zade. en dJ. I.bo-

rabIe o di .. festivo. percibira I.'S cOlllP.ns.ciones econo.ica. pr.vls-

ta'S p..r .. e .. t .. mod .. lidad de pre,t ..cion de tr .. b.. jo en el 'S1'Ste•• d,1

"ServiciO de Gu.rdi., de OI .. lribueiO~" eKcepciOn hech. de la cOlll"en

'Sacion por conducciOn d' vehlculos.

Transcurrido'S .. iete dla'S en e.ta modalidad de trebejo, el
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del lIIedio di'. d,~clln.. o inttrjorn,da, "abldos. dOIll¡""Jos fes! I VD'!>

comprendido," en los "¡et. di .... <en un ciclo de ocho ".I'I.n,,\) que dura

CIOft por 1. Central.

COn ,1 tí" de hacer mh 'Olfloda v flleil 1, 10(1112i1cion ".

ran urta primil di.ria d. 99.60 p...et." qua (;0"'1"'1,•• 1 ... fu.rzo y

d.dic.ciOn da I,:;tos trabaj.dor., dur.nt. 10" p.riodos d. 1' .... 1"10'1

pro .. r<ll",ada. con el mi .. mo regimen d. devertqo qua .1 requl.do p.r••1

procurara. dotar los COlllPonentfl" del reUn de .Iqun elemento de

percibir. Idtnl ic." cOIfIPen'S¡"ign....cono",\,..... la\ p".v!'>la .. Pllra

trot. modal ¡ded de prestadOn tri la orqiiln¡zación eI.1 trabajO del

"Servicio de G\lilrdia.. de Di'itribuciOn". e~c.ociOn h@ch. de la como.r.-

... cion Por eonduccion de ",.h1(ul0 de la Empresa.

Tr'l'Iftcurridoft "¡ele dl,U en esl. ""edalidad. el reten se Incor-

dur.nt. Jou horario; no ob"tante. 1'11" 10ft l,onl.clI111Inlo... Iv.rl'''.

requieran el concurl.o """,,11".1 d••lgun trabajador concrtto, ,'1 ra:on

a ~u~ c.r.'ttrl'tica~ prof.,lonal's,.l resto d.l p.rsonal d. M.nt.-

sagun al cuadrante, qua ,.ra comun para tod., la .. Certtrale ... pacta.do

en I!l Convl!"io precede"te.

b) La .. revl .. ione,:; d' grupo .. que ..e real ice" e" .... r.no podran

h.cer .. e co" jornada normal de In"'lerno. cobrando .. e el ,~ce .. o de

jornada como hor ... eKtraordinarla ...

cl Al tral.r·" d. unil nu.... a organizaciOn del tr.b.jo d. 1. qua

el Comlte d' Empre .... pOdrl1"l reorganizar 10 .. grl,lpo~ de r.ten que s.

¿onstituvan i"iela1m,,"te. tanto en ,,1 num.ro d. los tr.bajadore .. como

en el de las p.r .. on ... que lo integran.

dl Teniendo en c .... nta que 1. pr ...enci. de determinados tr.b.-

J.dor ... de la planlil1. de mantenimiento ... mts util c .... ndo coincida

con la preSenCia de la mayorla del per ..on.I, e .. ta .. p.r~on ... qu.d.n

e"clptuada .. de 10' r.lenes. d. jornada despl.:.da 'un'lu. no 10 ,.ran

Ob .. tante 'u e"clu'!iión d. los r.ttl"l's d. jornada d.spl.zad•• ptrt1b1-

p.r. 10 .. retenes de e"Pect.tl",a de ':;ervicio. EI"l esta c... o se .ncu.n-ni",lento podra s.r ll'lftedo por los "'edio~ hilbltu.I.'!o en cad. ,.ntro

de trabajo. ''1 cu~o "'!oo deveng.ra 1. prima de ll.m.d. en las condi

cion." previ"t.~ .n el ~istallla d. tr.b,jo del "S.r"'icio de Guardias

tran lo, almacen.ro .. los <:ontr.ma .... tr." de 10" t.ller.,. q"'len.s no

d. DlItribucIOn".

parci.b. al ,.r'!oon.l de Mantenllfl1ilnto ti.nan ,or objeto .1 COlllp.n,.r a

incantiv.r a .~to, tr.b.jadora' por la aceptaclOn de la Or9ani:.cIOn

d. tr.bajo qua s. Implant. ~ por la~ "'olestl's inh.rent.s al 11\1'>11\0.

~u diSPOnibilidad p"'ra 1. realización de trabajOS e"traordinarios

fuera de la jornada laborill pactada. 01 .. 1 como la .ceptaciOn de la ..

1Il0d",1i.dad.~ d. trabajo en re",j~ion u'uale~ .n cild", Central Termica.

como jornada ."tr.ordinaria, horarios ••tc •• ven definitiva la

dedic.ción ~ .tenciOn qua requu're.1 trabajo de mant.ni"'illnlo dll

C.ntr.l.~ Térll\ic",s, hlilbida cuenla de l. importancia de listO" "'I!dios

de producción en esla E",pr.sa. En CO""l!cuenCla ca" ello ademas de los

cOl'lplell\ento~ a"te~ regulado ... ~e estiPula un:

Plus d. _nt.n1.I.ntOI Comple",.nlo salari.l d. puesto de

trabajo que co",pe"sil ltl' inctln ...."ie"t.s prtlpltlS ~ especificas del

ran con i<¡ual periodlcld.d qua .1 r ... to d.l ,.r ..on.' los co",pla",.ntos

previstos para dicha .. ituaciOn.

Si .Igun otro trabajador, por su .~paci.l co",.tido. d.bi.r.

ser tambi .... e~cluldo d' los relenes de iornada de<;plazid. ""I"lteni.ndo

la .. garanlla .. econOmlcas re'lulada .. en el pllorrafo anterior. dicha

.~cepciOn habrl de '5ier autorizada por e .. crito Por 1. Oire"lOn d.

Centrales Term¡cas.

el En el <:a'5iO d. i1usencla de ... n tr.baj.dor en r.tan d. jornada

desplazada la Jef¡tura de la Central .. e r .... r"'•• l d.r.cho de

.fectuar o no su su,tltuciOn. ~.gun las net.sidad.s d.l trabajo, Si

... efectua la su .. tituciOn, se procurara qua .1 ~ ... stit ... to ,:;•• el

trabajador del prO,,¡ ...o r.ten de jcrnada d.,:;plazad. que r.un. 1...

caracterlstlcas profe<;ionale .. lilas p.recid.S • l ... d.l auslnt ••

f) Si un trabajador en 'KPactativ. d...er ... iciO solicita un

"lItellla orga"izati"'o qua "a est.blece el a~pecial trabajo que~' p.rmlSo V01Untilrio qua 1. IIIIPo .. ibilite cUlllplir .. u condición d. loc.-

reeliza durantll las re ... ision." de los grupo .. termicos. Hzabl •• d.bera ..olicitar v obt.ner d. la Jefiltur. de la C.ntr.l 11

r.al izado. no d.v.n9ando ... en con .. ecuenc}. en .... cacio-

cual"lt1a sara d. 298,80 p.... ta'5i di.ri.~. igual par.

l." categorla.. prtlfe~ion.les v sa p.rclblra por cad' dla

.fect i ....m.nte

d,

toda ..

t rabaj o

oportuno permiso a la .... z qua de~lgnar • un cOlllpallero qua ",oluntaria-

lIel"lt. 'CIPte 1. s ..... tituciOn P.r••st.r loc.llZ.b1a .n su lU9ar dur.n-

tI! el tiempo que dure .1 pel'IIIi\o.

n.'. d'''c.nso" p.r"'I"O' r.tribuido .. e incapacidad l.bora l transito-

ri' d. cu.lqul.r clas••

Su cu.ntl' no Influira .n .1 calculo d••qu.llos otro,:; compl.

iIIl.ntO$ qua sean ''1 funclOn d.l ,.l.rio.

Aunqu. no Incluido" en .1 a",bito de a,,1Ic<IIcl0n d' .,:;tO'lO acuer-

do....1 r.sto d.l p.r'lOon.' d. jornada p.rtid. de C."tr<llle'lO rerlftic.s

#Iort. 48.- S.ntic1o 4. 8u,"41., 4. Dhtrib"ciOn

Dad. li tra'locendencl.a 'Iue p.ra el lIIejor .. u"'ini"tro d' .n.r9Ia

electrica ala...bonados tl.n••1 ... t.bl.ci"'i'lllo d. un "ist.lfta de

lIuardias d. di .. tribuciOn ~ con .1 fin d. 'loist."'.tizar l.s prestaclo-

ne .. d. 10 .. trab.)adort .. ahcto .. a e'!ita ,er ... lcio en todo .1 alllbito d.



25962 Viernes 21 agosto 1987 BOE núm. 200

1.. Ernp"'~il. se organizara el \ .. ¡¡balo (onfo..... iI lo que .. contjnuil"i(lo

centro dI:' trabaJO. o distrito, d. com"n aCuerdo entre la Oirecclón <fe

la [",presa 1 lo .. trabajador"....fectados. atendiendo. l!n todo ca,>-(l,

'l<; Pecullarldade .. especIfIcas de cada P'Jeblo. zona o regiOn y las

nece'5¡dades :le! servICIO.

El horario de Ir .. b .. jo ';'Ha el que e" cada cao;!! se p' .. cte 'In .1

co",o orient,itlvo el '>i'luiente:

Centrales S¡nd¡c¡¡'es ma.. rePre ... nl,llvas, con el fin de acordar el

De 15

De 17 23 hor .. o; 'In 10<; meses de jOrnada intlln'>iviil de v.r .. no.

10' cenlros d. trabajo o distritos s. organizar" el serviciO de

p",.'-di¡U d. ac",erdO con ¡¡lguno de los o;iguief1ttor. sistema .. ,h or'l;¡¡ni

laClón del trabilJo:

Régimen .conO"'lco'

Un .. priJu diaria de 288,82 p.seta'li. iqual ",ara tOda'li la ..

jornada de .. pl .. zada en dla laborabl., no abonjndo....n CO"'li.cu."cl ......

v .. ,aClone'li, d... , .. nso". p.rllll'>tH; ratrlhuido'lli. incaPacidad 1.boral

dunlnt. 1.... 24 llora, del di", en tru turnos d. uno o mas trilbaJildo-

El horar,o del turno sera el <lLJ" en cada ca~o ~e par.te "n pI

( Je..,t a

,,

virt'Jd de los "'or .. , lOS ..nte .. Indicados ~ ten¡e"do en

,~<;plazamlento de jornada que se pact... .1 trabajador

a dieta re~la"'e"t.. ria de cOrlHda, canfor"" a la re<lulado

lS del Con .... enlo.

centro de t"'lbilIO.

e.omo or¡ent;¡,ll"a ,,1 "'lquienle:

HorariO de ..ai'la ... a: de 7 a 15 hora~·

HorariO dO! >'loche: de 7,

Al "'eno'> uno de 10<; 'rilt'a,.HQr .. ~ ,~~ 'ada turnn - .. ndra la

b) Tur ...o rotativo abi.rtol E~te >;lslema cubre el 5ervlClo

durólr'te do'> perlado'> de ocho hora'> duriln!e el dla. en lurno<; de 'Jno n

El horarlo del lurno ser. el que en cada ca<;o >;'1 pac!~ en cada

(0'1\0 orIentativo el ,>iqul.nte:

Un .. prima d. 299.76 P..."t .. s por cond\JClr el vel'1lculo da 1..

Empre~a. qUe ~e ,ffven<l, .. a d, .. rl,mente en et CilSO de que ~aa .fectivo

b) En dta no laborabl., E'>te ~erV1Clo 5er. p .. e5tadu ~o~ uno °
"'11 .. tr,b .. j .. do ... 'li d.l c.ntro d. tr .. bll,'O a ,httrtto en d1a~ "" l,bora-

Podran establecerse da'li rete ... s, de ",a!l<lna , t .. rd. o 5ólo uno

de e' 10'>, dependiendo de \as necesldad.'li del 5ervicl0 " .. cada centro

de tr-ab"jo o distrito.

El ~ar.rio de trab .. io o;er. el q\Je en cad.. c,'>o S" pacte o

a~uel que <;. er'lc\Jentre eo;t .. blecldo, indlcand05. COll\fl orjentatl""fl el

"'orarlO de ", .. i'lana: de 7
De 7 a 15 ~OrilS y de 15 .. 23 hora", "n jornilda "0 ....,1.

De a .. 14 hO""S , de 17 a 23 hora ... en jor"'ild, int.n'liive dto
HorarJo de larde: <fa 15 23 hora<;·

tr .. b .. jo dal Per,>onill de turno, prevista 'In .t artIculo 27 de e .. t.

COnV.nl O.

ve"<IIno·

Una P""''' de 366,48 peseta~. "lila I Pa .. a todas J,,> cate'lorl .. '>

PrOfe<;lonale5. por c .. d .. di .. q\Je 5e pr" .. t. servicio efectivo e'" jorna

da de<;pli1zilda en día no laborable, si" que la lIIisma ,>ea comput .. bl.
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En ra;lln .. los horariOS anles l"Oleados. Queda e_cluldo el

("vD horariO de trabajo COInCide cOn el habitual y la "oril de sal ¡da

Un descanso co~pensatorlO de una Jornada completa dentro de

ser"lCIO·

d) El tr.bajador POdr ••star dot.do d. uo " • .,lcuIO de lil

$t"'i1flal""r.t •• como "",,¡ma. ~. encontrar. en e.pectatilla de sennClO

desputs de "aber dllo"l'rol1aoo ~u jornada "ormal.
el En el caso de tener que ausentarse de' centro de trabajO

010;,<1. la fin.diZilcion de la jornada. en la ~ilu"a de'
deJarll conectado un cO"lestador " otro Sistema Que se establezca.

mediodlil, asl como el ... t.i1do. daminqo o fesl ¡"OS, co",prendl<:los en Su

r I do·

de 9Q5.97 Pesetas que de"e"9ara cuaodo sea requerido por sus Jefes

para atender cualquIer 'rabajo d" la E~plotaci"n, fuera del horariO
tjr ,"t.,,-rUPC1on de ;;1 menOS 48 hora ... en Su "ltuaclO" de e"~ec-

CIOn, se proc"rilr. dotarle de al <¡un \".,t"u1T>t'nto de U'ioO Plt·· .. ana' de
caracter qeneral en este ConvenIO·

En !tI local del centro de trabajO e.¡st ira canlclado un CO"-
No sera de apllcaCIOn esta prima los Jefes de Sector,

I ... '.dor ,ilutomatico u otro Slstemil Que se establezca para recoger las

llamadas de los abooados.

t,,,a de S.r"IC10 Oeveoqara. adem¡h de los complementos que reqlamen-

tarlameote correSPoo080 por los trabajOS efectivos que real Ice fuera

de la jornada laboral, una Prima de 4.1S7,07 pesetas semanales.

Eo .1 supvesto de no prestarse la semana completa. por cual-

de servICIO·

Al marqen de este re91men de trabajo .n serVICio de quardlil de

dlstnbuciOn, al personal que trabaja en las bri9adas del Ser",cio de

Transfor"'<lciO", le su·. de apllcaclOn esta prl"'a cuando

<¡"ler causa. se deve"9arll eo prOPorC1on al tiempo que se permaneclo

en e~pectatlva de servicio, sel\alllndose como "alares del dla aIslado

lo re'i!ulado en el apartado CUATRO d)

los si9ulentes: 507,96 ptas. el dla laborable: 606.71 ptas. el dla no

laborable.

de la or<;lanltaClOn del trab;tJo a que obedece, perClbir;l una pnma de

condU(C10n de yehiculo de 299,76 Pe$eta$ dIarIas que solo se

de"eoqar<t los dl,,$ e" que sea efect lvO Su uScl.

los dtas efectl"ameo!e prestados en .~pectatjva de serVICIO. SI"
SI~TE . P.r"'an."'ias "

C'JATRO. Oispo,icionn. COIIIl.lnes a todos los sl,t.",.' de Guardias

en Di,t~lbuc10n que , • • ,tabl.zcan.-

al Ovrante el horarIO normal del centro de trabajO los lraba-

encomendados· Fuera del horarIO "ormal se ate"deran ca" preferenClil

~anera espec¡al. (ompen$;lndoles con las qrat",caclones de puesto oe

trabajO S'<lUlenles:

A.udantes: de 242 610 44 Pesetas anuales.

Capataces: de 173 2'n.l'S a 328.200,- Pesetas anuales.
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A 1as 60 .o'Ios de edad

A los 61 ao'los de edad

... los 63 ai'los de edad

901-;

9'51-;

A los 64 a!'lo!> de ed.cl lOO~

lo prevenIda en el Re.1 Oecreto

.Q91/\.9114. de 31 de Octubre.

por !;u o1edlcacltln d"ranle lo~ pe~lodo.. de r'''IS10n an"ales. la real¡-
Art. 51.- B•••• d. Jubll.c16n.

zaciCrl de trabaJo'> urqente .. fuera de 'a Jornada laboral f. en qene-

L.. ba ..e que slr"e de '1orlll'" al cálculo de 1... JubllaclOn com-

S'Je 1d[J o sal ar I o ~ aument os por .. nt I 'juedad.

Re!ribuCI[Jn volunt .. r¡;l..

efectivo. no dev"n'illndos. en "a(ilClone ... deSCilnc,o. PH-mISOS retrlbu,-

que tamooco Influya en el clllculo de otros complementos .. alarlal ...

~~ .. ean en funclOn del e,a l;lr ¡o. 1.. J'Jb¡laciOn asi c ... lculad ... ~ la que pueda correspond.r ... 1

par el I.N.S.S. ~ S.quro d. Vejez. l"vlllldu.

En el '!oupue'50to d. que ,'" trabalador que .. In pertenecer
Las cantidades 'Hit ~e p'rciban como cOlllpl ..".ntos d. 'IoU pen-

otro 'entro de trabajo, perClb¡rll durante el tl,mpo Que dure dIcha
Dma lo~ Que se jubilen en lo suce<'lvo. "O podrál"l ser .b<;orblda<; por

Se ratIfiCa "ue '. ~ant:dad "ue la (om"ao'lla ".que por el

re<;lu1ilda en ,1 "SI"te"'.. de Gu,¡rd¡as de Olstr>buCltln". de' artlcul0

preCtdenl e.

Art. 52.- Viud.d.d y Orfandad.

CAPITULO \,111

Se "~t;¡.b' .. ce p;¡.ra 1" "lud .. e hilOS de 10<; trab".I .. dores de

PRE~lSlOH SOCI~
plan' 1 1 1a para las slt~aclo'les que se produZC"1"l a P"rtlr de la

vltalle¡_ de vI'Jdedad ~ d. pe'lSIOn temporal de orfandad COI"l cargo

Art. 50.- Jubl ¡_clOn.

IndlC.lfl. Por c'u parte el trabalador po';'" propon .. ,. a ," OlreccLOn c,u Sueldo o <;ill .. rlo ~ .umento<; por .ntl')uedad.

Jub,laClón, una -vez cumplIdo .. los ... senta a~o .. de edad, con el dere-

Pa') ... 'Io extr .. ordinilr¡a<; reql"lIIentarias.

PactlclP .. o::iOn en beneflo::io<;·
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b) Qrtand'd.- La cuantla de la p,nsi~n .1canzar~ a lD~ hutrfa

no~ de edad inferior a los 18 alias o "'.yor,\ de dicha .dad que se

,ncuentren en situacior. de I"validez .",1 "''''1'1 sido calificada dicha

dlelaraciOn por 10\ 0"9ano'5 Gestareo;, de la Sf'9"ridad Social,

para cada huérfano la e'lulv,¡)ente al 20'; de los conceptos arriba

en"mer ado$.

El Se<juro de Vl1a a que '5e refIere el ..rllculo precedente '!.e

VIncula a la ""lIrmanenCliI del "'ie<jurado en la Empre",a. El ce",e en 11

mlSllliill por cua.lquier "'olIVO darl orlgen a la baliill del 'rabaJador en la

1'0112. de e'5te 'ie'luro. '1011'1 que. por tanto. el ml",mo con .. erv. d.~echo

a.lguno iiIl perCIbir el i",porle del ca1>ital en \u ella garlntizado.

Lo,> complemento,> de viudedad y orfandad a cargo de la Empre .. a

con",isIHan. trI"" caso. en la diferenCia e~i",ter"e "nlre la'> oen"'IO-

P.. ra l. profesión ".bltual o invalidez absoluta. los CUide .. miillnt.,,

elran 'iU vinculación a ... te se~uro de vida colectivo en ta"to <lue no

entrlln • forma.r parte de ot,.. EllIpresiiIl.

n...... 1 calculada",

S'9ur 1did Soc i al .

el Importe de 1.... pensicnes ofiCial e .. de la
ce"'lIdo .n la EIlI1>resa por Jubila.cion. invalidez P.~llIanllnte t ota 1

Si ,1 t ....bajador fallece lor.t'lIdo va Jubilildo. 1, pensil)" de

viudedad consistira en el 604 de 1. oenS1on de jubilación. y la

pansiOn de orfandad en .1 20':: d' li "'1'5"'i pen"iOn de Jubilación

(ofiCial "'a'5 cOlOple",.nto d. la. Empre'5al.

E'Sto" cOIIIpleM.ntO" d. 1"""10"'" a car~o d. la COMpa~la ".ra"

dU."enci ••nt,.. , ... penuo"." ."1 calculada.. y la'5 peMolon.s

Miclal.\ de viudedad y orfandad que '5.a.n \e~allda.. por la Se~llrid.d

Soci .. l.

En nin~ún c .... o podra r.b''5ar'5e .ntre vllld.d.. d y o,.fanda.d el

100 PO" cien d. los conc.pto\ co",plltaelo".como ba"e el, 1.\ p.n'5ione\.

Las Pen"ione" el. orf.nelad ce"a,.an a IOeelida que los hllf!rfanos

c: ....lIlpl.n los 1& allo\. "a'vo que 'lo' .M: ..... nt,..n e" .. ituacion d. i!'-vali

deZ y a"l hlY .. "ido ca'ifie .. da ...dial'lt. d.claraciOn de lo" Or~anO\

6.\to,.." d. ,. Se~llrid.d Soci.l.

La,Empr.sa m.ntiene .1 S.gllro de Vida Colectivo. corriendo a

'Sil CargO el pago d. 'iu prima total.

La'i COndl c ion.s d. 1 iiIl poli Z, '501':

Il LO'5 elpitiilll,s giillrantizado'5 "e .bonaran a lo" b.n.fici.rio\

lib,.ement. de\lgn. el Is.gurado. i"",.di.tam.nt. d. OCllrrir el

f.ll.cimunto.

bl En (a"o de f.llecimi.nto por accid.nt. ocllrrido hiill'ita. .1

l1mit. d. 10'10 "etent. 1110'> de .dad. s ••bonara doble ca.pital ~iiIlranti

z.do a. "Il\ beneficiariO".

el En .1 sllPlle"to d. inval id.z perman.nte y .b\oluta estando

.1 V"abaj.dor.n activo.n l. Empr."• ., prodllcida ante" de los

,.t.nta .110" de .dad. lo" .,.gurado" ,ercibir'n .1 capital garantiz,

do .1 d.c:lararu la inval idn y \U\ b'l'I.ficíario\ otro c:ap11al i~Il"

al OCllrri.r .1 fallecimi.nto d.1 titIl 1.r.

dl El p.r"OI'l.l que ,. j ....bi1. d. la EMpre,a volllntaria",.nt ••

contil'luara a'.~ur.do ha"ta ,u f.ll.ciMi.nto.1'I igual." condicion.,

.1,1' '1' activo.

Como Anexo V ••st. Co"venio ~e .,t.bl.ce la tabla ele capita

l., 9a~antil.dos por .1 5'~llro d. Vidll Colectivo. <lU' ~Irllntiza para

c~ tr.baJ.dor '1 /lIi~.o cIPital que tenta 'Se~al.do e" Oicie"'bre de

1~79.

Se d1sPo"e d•••ner••xpre~. que I.~ .ejor." e'5tabl.c1da, '1'1
el ~alario ba'e tndiv1d....al en el pr.s.nte Conv.nio Col.ctivo. no

repercutiran en el capit.1 <lue cada tr.bajado,. tt.ne r.conocido en '.

f.ch. d. 3] de Dlci.",bre de 1.979.

Se .xceptlla de e!ota nor",•• 1 tr.baj.dor 'Iue haYII t.nido

t.nga al~ún ""en,o o ca",bio el. cla~ifjc.ciOn profe'>lonal de,de

prlJIIllro de Enero de 1.987 el clla.l poelra tener el ca/llbio di capital

<lull. en su CiillSO. le corre .. pondiill.n b"'5e iiIl dicho a'5cen'!.o o ca"'bio.

p.ro con'5iderando a e .. te ef.cto el ... liillrio que re~lamentaria"'ente 1.

hllbiera corr.spondldo con 'iujeclOn iiIl la tabla de salarios que ri~iO

el Convenio de 1.979.

CAPITut.O VI II

SEGURl~O E H161ENE EN El TRABAJO

La Direccion d. la Co",palll. v '>U\ CO"'it ... d. Empre,•• cons

Ciente' d. l. grav.d.eI d. 104 accid.nte, de trabajo. propu~nan la

i"te"'SificaciOn de Iln. efical polltie. prev.ntivI. E.. ttlllln que deben

pon.r,••n practie. todo\ 104 "'edio' Pira 'Il .v¡tacion. llIii1lnteniendo

e.nst.nte vl~i lanci•• fln de <lue 'ea 1'1 d.bid.",ent. ob~erv.da!io 1.,
norlllas d. ,.turid.d. cuya i"fraccion puede denunciar todo tr.baja

dar.

Pa,.a CO""~llir e4t. cl illl' .n ..ateria d. S.guridld • Hi~i.n' .n

el Trabajo. 11 Dl"ecciOn de la E",pr.,••pov.ra toda' la, deci'iones

qll, tO/llen 104 dl,tinto, Comit., d. Se~llridad e I-li~iene en el de,.",pII

110 de SIlS funeion,s.
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Lo~ (omlte~ de Em~~t\a. ~u~ CO~lte\ de S.qur¡dad. 10\ Medicos

Je E: ..pre~a. los !nqen,,,ros 1 Monitores de Sequrldad. trabajar~n e"

estrl!clo.41 colilbarac:cn l' realizaran liJ\ camp.,,'.'> II cur'ioLI\o<;, Plrtlnen

tes PilrOl la creaClan de un cll"''' preventivo del .CCldente. que pro

duzca co"o rfH.ullado la, dIS,"lnUC10'" de Slll¡eo;,tro'ii.

rodas 1.. '10 l"'>tal¡¡,clones <leberan ser .. evlsad... <le "'oda conltn,,,,

s¡stematlco, ~ S'JS trabajadores s.ran sometidos. por 10 menoo; iJ";¡

"'.l al a/lo. a curSillos d. prevención O iI .,."".. " ...co,..d;¡torlQ.

Se IOlllaran las ",.dida~ conducent.s ante 1_ falta de Utl\12.

Clcn de eqU1POS y prendas <le p~ot'cció" .~pr ... a.."t .... ~aladas en la~

normas vigentes. CUYO conOCimiento \era ~b~t~~tori~.

En m~leri~ de Seg ... nd.d • Higltne en el T....b.jo. l~ e .. tr ... ctur.

~n .1 lI"bito de Sevlll.na .... tara ba..ada.n lo...i .. tinto\ Co.lta .. :

1. Vigilante .. de S.9urida4

2. Cooltts d. C.ntro\ d. Tr.bajo

3. C(lftitt\ Pro"ln<:ial ...

4. Camita C.ntral

L. co~.c.. iciOn. 'uncionaMi.~to , f ...~cion.~ d' lo~ tro\ .ri~e

ro.. ... regir. confor~. a 10 "9i .. la~ .n la Ord.n do 9 de ~.rZo d.

1.971. por la • .,0 ... a.r .... ba 1. Ordo""n~. Goner.' of. S.9vridild.

Higien••n el Trab.jo; y el Oecreto 432/1.971. de 11 de M.r~o. por .1

~u.... r.g ... lan la cOM,tit ... cion. c01ll$>0\ición funcione .. d' lo .. Comi

te .. d. S.,urld.d • Hi'i.n••n 01 Trabajo.

AsiOllsoo. s. ac ..... d. l. ~rJn .. tltuciOn. al a ..pa"o d. IrJ ol .. pue .. 

lo en el arl. 4 del Decreto de 11 d. Marzo de I.Q7t. de un Co... t.

Cent .. al d. Seo;Ju"ldad • filo;Ji.n. en .1 T".baio. p.ra coordinar y

dlrlo;Jlr l ••ct ... acl0n Ih los dior.ttntaor. C01ll\t ....

Tendr. "u .. ed••n Sevil1 •• teni.ndo un 10c.l perman.nte.

c.dlda po_ la E...pr ......n el cual \u .. co..pon.nt ... I'uediln ...alizar las

actlvldade ... derivada .. de or.u .. funClone ...

Su compoor.ición. funciona1lliento

detalliln a contlnuaCIO"':

ClIllillS.U;.i.ll.O

El Ttcnlco

Seguridad.

El Jef. de lo'io S.r"icio.. Madico", d. E..pr.\a.

El A.T.S. que 'ioe con'ioider. "'a'io Cillificado.

S.ior. "ocal ... d. la E..r ...a. r.p....... nta ... t ... d. la\ oireccio

n... d.:

Di .. tribucion

ProduceiOn

Con~truccion.'

1"""I ... i.r 1a

Orllanizacion y S.er"icio\o General.,

Tran~for~aCIÓn y Tran~port ••

Sle ... do 100prfsci ... dlble la a·H .. te",cl4l di la .. Vocaleor. tdulare ...

tanto rel're ... ntant ... de l. Eml're ... como d' loo;, trabaJado .. eo;,. CasD. de

"'0 ... r pos,bl!!. las p.r .. ena\ e ... \ilS que se o.leque t .... drlln ebll<lato

rlame'lte ident\C;¡¡ facultad e,ecutl',a ~ <ie decisión.

Se ... o..brara u ... V'cep"e~lde ... te. qU~ actuar~ de Pre .. ide ... te por

ause"'CI;¡¡ de' mismo.

S. crearll;" dIStIl1t ... COml .. lo"eo; de trab;¡¡jc. e'" la .. que .. e

dlo;clltlrlln los dlo;ti ... toor. tema!> pl;¡¡nte;¡¡do,>. ~ iI l.a ... qlle

podran a"I\\ir 10\ a,...ores (ca ... voz y "'1'" vota) que la

rIPreor.en\;¡¡Cl~'" de 10' trabajado"e!> con\idere ... oportuna ...

E~ta~ cO.i,>ion.'io .laboraran u'" i ... for~e con la' conclu'>io ... e,

obtenidaor.. que or.era pr.or. .... lado al C01llit. para ..u "1I10ració",

~ pro ... unclamle ... to.

E... e .. ta, comi ... lo ... e ... 10 .. repr.'untante ... de la E1IIpre'ioa .,tan

facultada .. para d.l.qar e ... per ..onil .. distinta'>. pera a"U1ll1.n

da la .. pa\ibl.or. d,ci"lo"e.. tomada'io.

R.uniO .... ' b' ..... tra1e .. ordi ... ariaor.. que dura ... te el ./10 "Ir.ll ...

...1 ...

po .. cada r~u"'o" Que celebre .... e_te ... deran el acta correor.PrJP'l

dIente. de la ~ue re"ltlra ... una cOPia al CO"ite d. Empre .. a.

SI reunlrll ... tamblen a i"iciativa d. su PreSide ... te o a peti

ció'" de u'" '.erclc de "u" ..ie"bro~ fn "eu"'IOn e"tracrdl ... a-

Celebrara u ... a .. eU"IOn :ll"'Jal e~traordina/"Ja. a p.. inciplOS del

a/le. en la cual ,e an"IIZilrll la Memoria a ... ual real iz.da par

el C01lllt •. e:'ta reunlOn ."traordi"'ilrjil e,tilra pr.~ldida por

la DIr ..ccicn.

ren real izado. ante .. d.l 10 de Marzo de cilda iI/lO.

laor. acuerdo, .. e ildo~tar.n por mavDrta ~1",pl •• dfcidle"'oo .n

casa d. e",pate el Pre .. id .... t ••

Actuara co"'o Secretario el r'Preor.e ... t .... t. de la .. trabajadore!>

que ~ea d.~i'J".d(l PO" 10\ 1I'¡~_'" La Oir.cció", d. lil

E..prf'S. InfO'I'~""" <f. fOI'",a In_lIia'a al S.cretario d. todo~

lo, accident.~ ocurrida...n 11 a~bito d. la E~pre~a.

l. Pr01ll0v,1' la ob ...~va~cla do la, dt,po'lcton., vi\lent ... p.~a la

prl"e ... cIO" d. lo'io rle'io'O" prof.'ion.l.~ .n todo .1 aooito de la

E1IIpr.",a.

2. Prestar su ase~oramie"to iI la Em¡>re .. a y otras Co",it.~ para .vitar

reducl~ rie\qos 4~' aient.n a la vid•• inteqrldad fl\ICO

¡>~icoló9Ica. or.al~d. bi ....e\!ar de les trabajadqr .... formulando al

efecto la .. aportuna~ advertencia~.



BOE núm. 200 Viernes 21 agosto 1987 25967

.. i en .. ] .....

JO .... \ como estudiar ~ prOPorler la prp.",¡I<¡Clcion de otras o la

5. Realizar \,I¡o;,jl"''> ... '' (alabaraClOn con los Comités de ctntros de

14.ConOCH las lnvestl<¡;¡cione~ re;¡ll";¡da~ por \os TécnICOS de SeqU1"I-

daJ y por los restantes CO"'llfoL '5oobre accidentes de Ir¡balO

PrOdUCIdos.

]"j.Col;¡borar con los Colllltés prllVlnCl;¡les o de centro de t""'balo

la inve'50II'laeiOn de aCCidentes. COT'> ClloJeto de eVllarlo'50. d ..... do

c\le"]! .. de los resultados a l~ Dl"ecclon de l. E",pre'50a.

16.Proponer la ¡d<¡Ul!>lciOn del 11111erl;¡l de .. eguridad de proteccion

personal que se coniid''', tll\ IdOneo. iilsl co"'o vi911ar el funCio-

Ir.baJO o proc'incial ..... tinto a los luqares de trabalo como a los
I",pleo del entreq¡do. para valorar ~u correcta

Servi<;IO'i> y dependencia .. pare conocer las condicione .. relativas al

proc .. '>o'50 laboral .... y con.,' .. t .. r lo,> ruo;,QO'50 '1u .. puedan .re<;la.r

la V¡el., salud. bienest.r d. IOlO troilba""dores. informal)do de lo,>

81 COllliU de Se'iluridad corr ...pondiente ... los '1U" prOPondrarl. en

\U ca50. la adopciOn de 1.\ lII.o;Iidao¡, neceSari¡H. que .... con'>ldel'''''

oportIH,as.

6. E,,'minilr, proce .... r y ponderar los dato.. contfnidos en lao¡, actas v

dad .. loli'lliene .,,' .1 Tr'biljo.

7. Promov"r. iI la v¡.,la dI! lo .. datos .. que se refiere el punto ante-

rior. la ildoPclOn de las medidas oportunas cuando \a frtcuencia de

los accidentes de trabajO. la apariciOn de nue"'os riesgos causan-

tes de los mIsmos. se estimaran necesarias.

8. Elaborar conj ..¡ntamente con el Ser",ieio de Se'luridad los planes

g,neralts de Seguridild e Higi,ne. en coliboraeiOn con los re'Stlln-

le'S romll's y en base iI los conocimientos y e~p,rlenei.s ob'le"idas

de las in\{estigaeiones prilelleadas.

9. PrOlllover 1i1 en'>el'lanza y di\{ulgaeiOn y proPilganda de la Sequrldad e

Higiene mediante 1. convoc.toria de cursillos. conferenei"''> al

adec\I.ciOn al rle'50llo. todo ello en col .. boracion con el Se"v¡cio de

Se~urld;¡d y el a~e'50ora",ienlo de los Organismos Ofici;¡les.

7,P"oponer con ca .. acte" vineul.nle iil la llnla de ",ilndo. y ,n casos

e"cel>cionale'50, l. ius.peniiOn in.ldial. di lo!; t .. abaio'50. cuando

jU1Clo de 10i dolo t'''clos de IoUS lIIilmloro'50. loe 'dvje .. la peli'lro

9raV' p.r~ 1. vida o salud de los trabajadoras, ~aila tanto no '5oe

~orrijan 101 defactolo observadolo.

18.Conocer el proyecto de se.uridiild da lai nuevas in,lalacione~

9roponer las cor",cclone, lua ,a a,ti ..n neca,aria'50 Pariil la elitli

naciOn de "iaslo.

Los rep1"asent ..nte~ en el {omite C,nlral po" l>a .. t. de los

trabai.dores, se .. illn elegidos po" el pleno p"ovinclill de Delellado~.

el ¡<¡iendo al tilular y al suplente.

Las reuniones loilllest"al,s del Comité Cent"al se f>aran alte .. na

t i ... amente de 111 5iluiente m,nera: UNA en Sevi 11 ... UNA en olra prOVln

eu. UNA en Savllla. ele.

person.l. etc .• bIen directamente o en colaboraeiOn con lil'io instl-

tucione'> ofieiil1e'S. au COIIIO prOPorcionilr eilrlele'S aVI 'ioO" de

A liilt reunton, .. de este CO"'it. pOdrll a'501sllr un rep"esentanle

de cada Sindicato.

Seguridad e Higiene iI 10'S restilnt.S CO"'ites para su colocaciOn en

los centros d. tr.biljo; e.lebrar concursos de 'io,gur¡dad entre el

personal. prolllocionando su PilrticipilciOn y sugerencias en IIIaterla

de prevenci On.

IO.Elaborar. en col.boracion con el Servicio de Se'luridad. la reali-

laciOn de call1Pallas y program.. s de Seguridad e Hi!lie", generales.

II.Colaborar con ,1 Servicio d. Seguridad ,n la progralllaeion d.

cursos y s'lIIinarios de fOrlrlilciOn y p.rfeccionallliento de los tr.ba-

ja<lores. "'ilndos int,r~edios .ielllbros de otros Comi\f:s.

lomentando la eolaborilciOn de los mislllos ,n la prlclic ..

12.1nter.sar 1. práctica d' reconoci"'lento'50 ",'dico'50 a los t ...ba;adO

.. ,s de la E",p"esa. conlo.. "'e a 1. leqisl.elon vigente.

13.Velar PO" la eficaz organlZadOn de 13 lucha contra Inc,ndios en

el seno de la Empres ...

CAPITULO Il(

OBRA SOCl"l..

Ar\. 57.- Ytvhn4..

La COIIIPal'lla continuarill f'olllantando 1. cclnstitueiOn de Coopera

tiva .. para la construcciOn d. viv¡end.s con dettino ,1 personal de

pI ar'lt i lla.

Art. 58.- ACel50 • l. Proplldad

Con e~ctPclon de 1.... vi",iandas construIdas po" \ .. Cotrlparlla tn

los centros de trabiljo para los traba;adore'50 de 10'50 mismo. las demills

Viviendas ~oy a .. rer'ldadas a 10'50 triilb.iado .. es de plantIlla ~odran pasl!'
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~~r de Su p;oPl~dad. de acuerdo con un cuadro de amortIzaCiones

aprobadO por el MinIsterio de Obras PublICa,> v Urbanismo. Para que

estos e~pedH'nte'i> s. ¡"IClen han de ser solicitados por la totalidad

de 10'0 loqu\'¡nas cuando 11 ¡nmueb', perten.ze .. a "Sf!\llllana".

la coprOPudad establ,cio••

las cuales el MOPU ¡."qa ... tablecido un (upo obliqatorio para la

Lo'S jubilados con a"te,.io,.idad a ... te COI'lVenio I>ercibirán con

carqD a la Empresa un incr,menlo Que qaranti". junto con 10 que

Perciban <le la Se'lurid.d Socul, Un ... Inimo de 559.016,- p".ta,

¡nuallt\ •

car'lO a la EmpresiI, un complemento Que '1aranI1". junto con lo 4U'

p.rcib.n d. la S''lurid.d Socild. un IIIlnl'I\O d. 379.886.- p.,¡,.ta" al

Empre'i.', a no !;er Que aq.... l OrQilnl'5mo comPut, al .recto tas "\lIle"- aPIo.

Los tr.bajadore" declarado\ In \ituaciOn de Invalidez Ab..oluta

con ¡¡oterioridad a "t. Convloio ~.rcibiran un cOIIIP1'lIIento di ~en"IOn

con cargo a la E~prl,a para qul. Junto con lo que Plrctban de 1,

Se'uriad Social. tenqan un ~Ini~o di 559.076.- pe .. eta" anuall'.

El pre'5.l¡tlrio d'bera prevlamenle conc.rlar un se'luro di pa'lO

del de'5.cub.erto d. m¡UI.ra que. a '5.u fallecimiento. '5.U" familiare'5.

S. otor'laran prl"ta~o" a la" trabajador." para la adquisiciOn

d. su vivi.nda hasta tr'''Ci.nt." 11111 p''l.ta" "in int.rl,¡,. parl amor

tiza" en diez 1110' cUlndo 10" hab.re" d., int.r.,¡,ado no '''Cldan par

toda" 10'5. conc.ptoto d. 1·255.193.- PI".tas: en 'ietl 1110'" y medio ,i

los ingreSa' '5.01'1 superlorl" a 1.255.193.- pe"et.' y no "obrIPa"en

1.668.993.- y .n cinco allo" ". la retribuciOn del

La' pen\ione, COIIIPle~ent.ria' que. en \U ca..o. hoy di"frutan

con cargo a nue\tra E~prl'a 10\ jubilados. invalido' y vi ud., cuya"

'itu.cione.. '1 cr.aron ant., del lo de Enero di 1.987. tendran un.

lIIejorl con"istlnte en el 5% di "u.. actual e" iIllPorte".

Para el allo 1.988 tanto 10\ llmite'§ como .1 tndice d. creci-

lIIi4'nto de la .. peo'§ion.'§ cOIIIPlellleotari .... '5.e d.terminaran aplicando el

porcentaje de creCimiento de precio\ .1 con'§umo. d. dicho allo

di'5.mioUldo en un punto.

qUlden relevados de 1. liquidaciOn del .. OlIdo p.ndi.nte. La prima ira

Para COn'5.tlluir .1 fondQ di'iPQnibl •• '5.' lomaran IQ'i r ••mbQI'5.o'5.

prQducldo'i en .1 allo 1.986 por amortllaciOo de ''5.to, pr,sl¡¡lIIo'5.. mI!;

diez lIIillone' d. p''5..la". El fondo di"ponibl. para 1.988 '5.e con'5.ti

tlura con 10' reembol'5.O" producidO~ en 1.<;187.

Lo" pra .. tamo'i podran conClder .. 1 al p.rsooal di plantilla un¡¡

ve;¡' 'up.rldo el p.riodo di prueb••

Cu.odo l." ..olicitudl" sean superiore" I 11" di'5.ponibilidade'§.

S••pli.c.ra.l ord.n d. pr.l.ciOn conf.ccion.do por lo'§ Camita'§; d.

L. cantidad que para el allo 1.987 "e de,¡,tina para 11 conce .. iOn

d. aotlclPo .. ''5.I.ra con'tilulda por el i",portl di los rllmbol'5.OS

habido' durante 11 1110 1.986. lila. diez lIIi110n., di P'S.tIS. El foodo

disponibll para 1.988. se constitulra con los r ••mbolso'§ producido'5.

In 1.987. Los IntlciPos podran COnCedlr'§. al Plrsonal de p\¡¡otilla.

unl vez sup.rldo el Plrlodo de prulba.

ilIrt. 61.- Blca"

La Compallla conilnuara '5.U pollt.ca de b.ca ¡n Ilmltaclon.

'>18mPr. 1U. lo,> .. ollcltant ... cumpl.n la .. COndl~lOn d@1 R@11amento

... I'l@nte. La .. dotaclon@,> ~0<1 la .. comPr .. "dl·ja...n .1 Ar·e·o IV.

ilI,.t. 63

lo\ trabajador., qUI a partir d. 1, entr.d. en vigor d.l

Coovenio '§;ean d.clarado'> por 10'5. Org¡¡nos Ofici.le' .n situaciOn di

incapacidad ~erlllanlntl <total o parci¡¡l) Pllra l¡¡ profe,¡On habitu.l.

.. erao aco~lado' a trabajo" ad.cu.dos a sus condiciones. prOCldiendo".

,eguidalllente • 1. hOlllolotacion de 'u e~pedient. ante la Autoridad

cOIIIP.tente ~ara que dicho trabajador reciba t. cal ificacton

tratallliento de III¡'nus",al ido pr.",isto'" en las Leyes.

El cOIIIP1e",ento de p.n'liOn I cargo de la COIIIPallla. que ,e Uln.

reQulado en r'timln igual ¡¡1 que hOY abona la Se,uridad Soct,l. ",e

e'§tabllee en 9.381.- pe",eta, por hijo '§;uboormal ast c,lificado y 'e

e"t i .ode • lo'§ hijos subnorm.l., d.l per sooa 1 j ubi 1ado y ",iudas.

Se prosequira la implantacl00 de ecOOOIll.tOS bajo la vi,ilancia

de lo .. Comites d. Empre ..a o Oelegado .. de Per'§ooal. en Su ca"o. a fin

de que ."i'5.tan en todo\ los Oeparlamenlos d. la (ompallla.

s ..... t .. bl.e. con caracler q.neral un perIodo de vacaClane'

¡nuale.. de Irelnta dlas natural.... o la parte proPorcIonal que co

rr .... ponda. '0 .. 1 ca .. o de qUe no ll.vara trabaJ¡¡odo en I¡¡ Empr .... el

allo nec ... arlO para el dl .. fru" pleno d.... t. der.cho.
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t,.ab.jadora'So. 1., ••ccionu.• indic.l., t.ndran d.,..cho a ¡.

utiliz.ción d. un loc.' .d.cu.do .n .1 ~ .... ' .... d.n d.".,.,.oll.,.

t,..b.jo con a6" da 250

S. m~ntj.nen en ~u ._tenSIDn y cu~ntla los ben.'jClO~ concedI

dOS en ConveniOS anteriores, como p~r~ion de viudedad y sumInistro de

rluldo eltctrico iI las "I",das de lo~ IrabaHldore,. Igua'mente ...

ratIfica'" los de suplemento volur.tilrio de ¡ndemniZiHIOn por enferm.-

3. En .qu.llo" c .... tro~ d. tr.b.jo ca" ,l.ntil\. ~u•••c.d. d. 250

t".b.j.dor.~. c .... lqui.r. ~u. • •• l. el.,. d. .u contr.to. la,

~.cclon..... indic.l., co".tlt ... ld•• ,or ID' .1"dlcato" ca" ,,..,.nci.

.n .1 co.. it6 d••a,.r.,•••"t.,. .... ,..,r ....nt.do" PO" O.l ••ado,

Slndic.I ... ~.,un la 'itul.nt. "C.llll

accidente laboral no mortal y temooral. SI bien, en cuanto a

estos dos ultlmos Su conceSlon e~191r~ preClsamenl. el informe favo

...bl. de los facultiltivo .. del SIt'viCiCl MediCO de Empresa.

La tarIfa bonificada de fluido electrlCO se concedera !amblen

iI 10\ viudOS de las lrabilj.doras de la (olOlPilIl1., Si acreditOln q". sa"

cabeza de 'ilm¡lia, conform' iI 10 estableClClo Itn la Ordena"HI de

Trabajo 11llIente.

c tro da 2001. 5000 tr.b.jador."1 T,..,

c tro d. 5OO1.n .d.l ....t.l Cu.t,.o

b) SI .1 .. indicato na h. obtanido.l 10 % d. ¡o~ voto~.n l •

• 1ecclOn al co.. it6. un "ola O.l.,.do Si ...dtc.l.

,~A? ¡ lULO ~

El S¡nd¡c.to Qua .I.,u. "".ar d.r.cho a h.ll.r,. r.p ......... t.do

a.diante t ¡tularidad p,r~o"al an l. E..pr.~•• d.bara .cr.dit.,.lo ante

la .¡'!.lIoa d••0dO feh.ci."t •• r.conoc¡ ....dO " .. t •• acto ••,uido. al

cit.dO O.la,.do .. u condición d. r.pra".nt.nt. d.l Sindic.to • todo'

DE LOS SlNDIC...TOS V DE LOS COPlITES DE EMPRES'"

...,.t. 68.- O. la" Sind1cato". S.ceton." S1ndic.h" , O.l.,.do"

Sindic.l.".

.1 Conv .... io Col.ctlvo • lo~

L~ Empre~a respetara el derecho de todos los traba,adore~

Sll'ldlcarse Ilbre"'er,~e: ad"'ltlra QUe los trabaJadore~ ",fl'lados

\. R.pr."ant.r

r.pr •••nt.

def.nd.,. lo .. int.r.... ~ d.l Sindic.to ••ui'"

d. 10' .flliado" d.l a¡ ....o en l. Ea,.r.,.

<¡flllaClo" .... fIn de QUe ... ta se~ distribuida fuera de las "oras

de trabaJO' Sln Que. en lodo caso. el eJerClcio de tal Practl:a

pudiera lnterrumplr el desarrollo del proceso productl"O.

3. T.ndran .cc.~o • ,. "1,a. Infor"lIción , docua.nt.cIOn .u' la

E..",..... d.ba .on.r a d1"po.iclón d.l Coaita d. E"".,,a. d.

.cu.,.do con lo r ..... l.do • tr.v.~ d. la L.y ••~tando oblttado

,u.rd.r ,,¡.llo prof."lon.l.n la" ... I.rj ....... l., .u.

' ••• llll."Ia proc.dll .

".,.vi" d. ln~t ......... nto d. co..untcaCión .... tr. , ... C."t,. .. 1

Sindlc.l y 1. Oi,..cclOn d. l. E..pr .... l.

2. "'"i~tir • l." r.u"iona~ d. (oalU d. E..p,..~•• Coalta' da

S.,urid.d • HI,i.n••n.l Tr.b.jo y Co.. lta'!. ".rH.rio' d.

int.rpr.t.ciO ... cOn voz y ~tn voto.

",~II"ldad ~lndlcal ..Los Slndlcalos podran "e"ltlr

la E",pre~a. SI disponen de SufiCIente o aprrec~dtleInfor"'aCIO n

tr",baJado r

afl1laclon

dlstrlbulr Infor"''''ClOn slndleal fuera de las horas de tr",b~.o

Sin l>erturb",r la aetl""dad nor"'al de la E"'l>res~: no l>odra <,u,,~tdr

el ~mpleo de un trabaJador a la condlClon de Que no ~e ",rl lle O

•. Las SeccIones Sindlcales de los SlndlC",los ",as represe~l¡¡t1"05

de los 'HlIIl tengan rel>resentaC10n .n el CO"'lt~ de e",presa. lendran

los Slgulentes derechos:

al Con la fll'l;illidad d' lac¡lit .. r la difu'ión da aquello, 1I"'1'i0'i

4. S.ran 01do" "al' la Eapr.,a ••r.v1_.... t •• l. adopción d.

,ud1d.' da c.,.IIlct.,. col activo ......fect.n 11 10' trab.. jadoru

e ... 9"n.r.l y a lo, .fill.do~ al Sindic.to ..... p.rtic ... lllr.

.'!.penal ••nt •• n lo~ d.,,'ido .. y 'So" ... cio .... ' d. ''iotO'io ult illlo~.

Qua pudi.ral'l Intere".. r 11 los ra""acti",o' afili .. do" lo"

a lo, trllb.. jlldO,..s an 'Janaral. l. E",pr.". pondr.

'" Cuota Slndlc.l.- A raqu.r¡.ianto d' lo, trllb'Jador ... afi l¡.do" •

l., C.... tr.l.' O Sindicato .. qu. o"t.nt.n la r.pr"."IIIC10n a '1 se

r.fi.r••"t ••p.rt.do. 1. ElIl"r.". d... co ... tarA an la nO.. i ' .... 1

11 "U di"pO'ilciOn un tablon d••nuncio'i ..... d.b.ra situar .. a en

lo'i ca"tro .. d. tnlblljo , an al IU'Jar donde 'Soa 'J"r.ntica un

ad.cu.do ace.so .1 mi'So~o da lo~ tr.b.jadora ...

k» Al la n.gocl.cion colactlva .• 1'1 lo .. t~r/lll"'o~ .~\.blecidos an .. u

la'JI'iI.ciOn e'ip.clfica. d, '" importe da la cIJota ~Indieal
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tcr"'~po"dl."t .... El Irabajador ,"I'''II'Io<l.do ti" la r.al1ZaCI1~n <lit tal

operaclor>. "''''llir<!l a 1.. Oireccio ... d. l. E.pr.~. un t'!ocl"ito "" tI

'lUt '!o' .wpr.~arfl COI'l claridad 1. ordln d. d.\cu.nto. la Central o

s~pue~tos d~ deSPldo_

j.51 En lo referentf a. la~ Qst;¡dl~tica~ sobre el lndlce de

""""ro d. la cutnta corruntt o I ibr.ta dt Caja d. Ahorro ... a la

SIndicato

ant.dieha d.I ...'(lo"....

~u~ c;¡U~~~. los acCidente .. de tra.ba¡o, ~nfermedade~

e 0,,1 rar i o.

La dlrtCClon d. 1... E~pr .....nlr.,.r. copia dt 1. tr"''''Ioft... ''ci' a

la ... ., .. tstlnt.cian ,,¡ndical tn la e:",pre .. a, .. í ,. hubit .. a.

~. Eac•••ncl ••• - Padra ..oltei'." 1. 'Io¡t"acian dt ••c.d."el. aquel

trabaJador t" acti~D tu. o.. t.ntara car,o 'Ioln<l1,.1 d. r.l.vanet.

provincial •• nlv,1 di "er,tarlado <1.1 Sindicato ..."tc:tivo

naclonal en cualqu1t..a d. su, ~od.lid.d.,. P'''••ntCI.. a t" t.l

~¡tu.ci6n ~t.ntr.t t. a ... cu.ntra.n al .j.reielo d. dieho c.r,o.

r.incorpor'ndo......u E.r.t. ,¡ 10 ~ol¡eit.r••n .1 t.r~ino d. un

lIa~ .1 final izar .1 d.~a.pallll d.l ",1~.II.

Funcillna'l Sin p~rJU1C10 de lo~ Jerecho~

~obre ~u proq'ama de produCCIOn • evo",.cIOn probable del ~mpleo en l~

r las:

a) (,.. mpl,m¡entO de las norma~ "iqente~ en ",aterla laboral v di

Sequridad Social. asl CO"'O el re .. peto de 10 .. pacto ... condiciones O

bl lol calidad de I;¡ docenCl. v d' la eractivid.d de la ml~m...

en loS centro .. de formillclon , c,pollcitaciOn da la Empra~a.

Cl La .. condicio ... e .. de U9uridad a hi9iana an al de,arl'ollo del

trabajO en la Empre .. a.

Cl P:¡¡rticiPOllr como re<jla",ant.ri.a",.nta t. dat""'1n. en la

'ile-stiOn de obra~ ~ociale'l e~tablecid.~ en l. ElllPr.'. an beneficio di

lo~ tr.ba.Jadore\ O de ~u~ rallllli.r.~.

o> Colaborar co~ la Olrecclon de la Empr<l". para COn"9'Jlr al

cumplimiento ~e cuanta~ med\da~ pro,uren el lIlantenlmil"to , el in~r,

mento de la productlvl~ad en la Empresa,

El Se reconoce al (omlta de Emprl~a ~ap.cld.d proce\al, CO"'O

organo colegiado. pa~a .le~ce~ aCCiones ad"'i'llstratlvil~ o .JudiCiales

en todo lo relatiVO al aJllbito de ~u competencia,

Fl Lo~ lIIielllbro .. del COllllta d. E",pre~a. y este en "u Cl;lrlJUntO.

I;lbser"artn ~19110 p~ofe.. iQ";¡\ en todo )0 refer.nte a lo~ apartado .. a>

Cl del punto A) d. e .. te arllculo. aún de~pu... d. dej ... d. p.rl.

necer al COmlte de Empre~a v .n e~pacial '" todOll~ aqu.ll.s m.tarlas

E",pres~. sobre

b' Anualmente. conocer. tener a ~u dlSPOSICIOn el bal~nce. la

cu~nta de p.~ultado~. la memor:a. de cuanto~ documentos ~e de~ a

co~acfr a la~ SOCIOS.

el Con cartcter pre'JlO. su tieCuclOn por la Empre~a, sobre

la~ re~~tru~turaclone~ da plantIlla. clerra~ totala~ o parclale~.

deflnltlvO\ o tfmpora't~. y la .. red'JCCIOna\ da jorn,d.: sobre al

Gl El Comit. ".lara no ,o10 porClua an 10.. prOC<l~O" d' ~.,.c-

"ón de per~ona¡ \It cUIllPla 1" flO .. ", ... tlva "llIent' o pacci.on&,::l SIno

tafllbi~n po" 10' p.. inclpio .. da no di~cri"'inacjOn. igualdad d 0

fom<lnto de una pollUc. raClonal d••",pl'lI.

dJ En funtlon de la matltrla de Qu. Slt Irata:

d.l\ Sobre la lmplantaclon O ~e"l'llO" de '>l\te"'a.. de o~q;¡n¡la-

d10~ 1e tlempo\. It~tableci"'ilnlo da ~lstema.. de prlma~ o InC<lntl"o~ v

v;¡loraClon de P~f'tO~ de traba·o.

d 3' El ~,"pre~ .. r¡o racll,ta~a ... 1 (omlle de Empre~a el modelo o

"'o~e;os del contrato de trabalO Que habllu;:,lmente ut"l~e. est;¡ndo

leqltlmado el COllllte para efectuar las I'lc1amaClone .. oportun~s ante

'a Empre~a v e" Su ca~o. ante la Autarldad Laboral competenle.

podra ser de~pedldO o S.rlClon.do dur.nt. el ejercicio d' "U'i> funcio~

ne... ni d<lntro del ai'lo '>19uiente • su c,~, .... lvo Que ,~t, c,~...e

produzca por r.vocaclOn o dimi\ion 'f ~ielllpr, que.l d'~Pldo o la

~anClon 'l. ba~,n an la actuaciOn d.l trab.j.dor .n ,1 ejat'clcio 1"al

de ~y represenlaciOrl. Si ,1 d... pidO o cu.lquia.. olr. ,.nciOn por

deber a traJllitarse a~pedi.nt, contradietorio .n al QU' s ....n Oldo~.

ap.rt. d.l Inte .. esadO •• 1 Comita d. Emp"e,. o res,t.nte .. O,1'9.do~ d'

Pe .._&onal 'f el Oel<lt!ado d.l Sindic.to • que part.n.zca .n .1 ~uPu.\to

da <lua ~. hallara r.conocido COIllO tal en 1. Eltlpre'Sa.

Po~ee.. an p.. iorldad d<l ~erman<lncia en la Emp ...... o c.ntro d.

trabaJO. res~ecto de lo~ demH trabajadore~. en 10 .. ~IJPue .. to~ de

~u~pe~~lOn o edlnCIOn por cau~as tecnolOqica.. O <lconOmlcas.
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~~pee~e"t le i 01'·

(l Podr~r. e'Hee" la I'bertad de e,<preSlOn <!" el i,.denor de

la Empresa, e" las materias propia, de Sil representar Ion. p'Jd, .. ~do

.. "elle.r o distr¡b"ir. SUl perturbar el normal desenvolVimiento ~el

proceso productIVO. 0l'<wel1as pub'icaClones de Interés labora'

Para 'a l'te"p'etaclor. y 'i>eO;UI"'lento de la apllcaclon de liil'i>

norma'> oe e .. te Cor"JenlO se lendrlln en cue"ta no 5010 .. " a'tlcwlado.

,>,no tarr-t"en la .. actas de la (omlsiOn Deliberante. Las duda .. que se

~u"";lten s~ sOlf,eteran pre'o'la 1 ob)¡qator1amenle a u'.a (OI'!'I"'lor, MI"¡~

<:O" .. tllulda I>or 12 lIocale .. social ... ylO Vocaleor. econO"'HO". deSlg",a

do'i> po~ la re~erlda (00:1'"10''' _ntre .. U" "¡e,,,bros.

D' Dlspondril.n del crtdlto de noras "'","sy.les retrlbuldas .,,,e

la ley determIne en cada !Ilom.. "to.

Art. 73.

Con oca"IOn de 'a firma de este Convenio para 1 .987 -1 total-

Se e .. tablee .. lól posibilidad de ac"mljl.,clor, de horas de lOS

d¡stlntos miembros del Cll"'lt .. o Dele<lildos de Personal. dentro del

re .. peelivo centro de trabajo

!TI¡ ... e l. ley", ... ujld.l mOlllento.

ca"aeter ecOl'\omlCO- .. e har~ efectiva a cada trabajador la cantidad de

58,)('0,- Pesetiils, por una .. al .. Vel·

Par, .110, deber a pact¡¡r~. e" cada centro de trabalo, entre el

."preSlr10 V los representantes d. los triilba.iadores afeclildos 'lue lo

"oliciten. el ,.. ... im.n O. ICUlllulaciOn. con el fIn de no interferir la

nOr.alldad del proceso proCuct¡Vo.

Para lo .. trabajador ... que e .. tén en .ctivo en la fecha de la

flr!ll. del Convenio y ha1an in'r .... ado con po .. lerioridad al 10 de Enero

de 1.987, .1 pao;o de e"ta cantidad s.r.a proporcional al tiempo traba

JadO desde 'i>U in9reSO ha!Ota la fecha de la firllla del ConveniO.

de ... pu... del 10 d. En.r.o d. 1.987: a lIi'ito ... en .1 p"'ulle'" Clor.O. ya su

..... ¡uda el'l el 'i.9"".O~ 1" ~era "at ¡"r'cha la parta ""Apo"cional 'lue

Aquellos frólbaj .. dore!O que ha,an cawtoada baja en la .E:lIlpre .. a

.nt ... de la nr-lIla de e .. te .euar-do. no percibirlin cantidad algun .. por

e .. te concepio. Quedan e"c.ptulldos de e ... ta nor.a 10 .. tr-abajador-ts de

.,le5 corre ......nda "esde la ~Itad.. fecha del 10 d. Enero de 1.987

cese en la EIfIPre .. a pn.- 1 .... c.u .. as oue quedan ."''',...''.d ....

plantilla que hayan cau .. ado baJóI por JubilaciOn

cuandO la Empre .. a 'i>e vea afectada por el ~"'bl~O de ,..,e .. ociacIOn ~ere

r i do.

ASi"'i'SlIIo. no .. e CO"H'utar.a d.ntro cel ""'~imo le'ial ce hora ... el

."ce"o que toobre .1 "'1 "1110 ... proCu%c. co-n 1II0t i vo ce 1a de .. i 'inac i On ce

Delegaco'S de Pe,.. .. on.l o .,j ••broto de Co"'it.'!O co_ c~o"ente.. ce

CO"'i"lones Ne'lociadoras <'le (on"e""}o~ (olectlvO'i> en los que 'i>ean

arectadas par lo que .. e refiere a la celebraclOn de se"lone .. oíi-

de Per .. onal. a fin de prev.r la a"l .. tencia de lo... i ...o(> liI cursos de

for""aciOn D"'llanlzados por sus Sindicatos. In .. titutos de FormaCIOn

"tra .. Entldade ...
1.988. total1f1ente Ind.pendlente del .. alarlo

trabajador. por una "0\" v.z y en el "'es de Enero. la cantld.d que

re .. ulle de Incorporar a ~8,300,- Pesetas el creci"'iento que el

GObierno <prevea del lndice de Precios al Consumo a 'lue 'i>e hace

referenria en el artlculo 33.
En cuanto a los supuestos de practica .. oue. a JUICIO de alqUna

de las parte ... que~a calificar de anti .. indicale.....e e .. tara 11 lo

di'i>pue .. to en las leyes.

ClAUSU..A DER06"rORI"

DISPOSICIONES f:lNALES

Se enti.nde el Conv.nio Colectivo co"'o unidad total. or .. anica

."clu'iva. Si la Autoridad co.petanle no aproba.. e alquno de 10"

preetptoor. de e .. te acuerdo '1 el hecho alte ... aor.e rund.lllental",ente el

conttnido del mi"mo. a juicio de cualquiera de lu. partes. el Conve

nio qu.dara "in .ficacia en "u total idad. debi.ndo iniciarse nUeVa'i>

del iberaciones a los efectos oportuno .. ·

El " .... sentt Convenio daro,a.l cant.nido del Convenio Colecti

vO de 1,986. e"e.ptuando aquello que .>cpru.am.nte decl.r. ",j,ente Y.

en can~.c~enci•• "u'Stitu'l. an lo regul.da a '.'!O norMa .. del Re,la-ento

de Rt,i"'en Inte ... ior que e"t.n .n contr.dicc!On con 10 anterior... nte

... tablecillo Y. d. _40 ."p.cial. aquellas articulo ... a los qua ahcte

.. u contenido econOmico. En todo 10 demll... tanto e' Relllalllento de

Rtsi"'en ¡nt a" i or COIIIO I a Ordenanza L.boral. cont j nuar.an vigenl es co"'o

te~tos 'iupletorios.
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DISPOSICIONES TR~lTORIAS

Sil .... 11..0
.IU.Q• .li.ll__

Sal.rll do 12
uhll.U..li'.lI11

C.I_'
..... Extrl" "un.
Jut \II.OtI1l••• 0e1lro •
••tKl.._ltu!J.uu.

Sera de a~licaci~n a lo,> trabaJador.s q",e se J",bllen durante

los a~o .. 1.987 y '."'88. lo dlspue!>to en el articulo 44 del Convenio

de 1.<;170. c'no t."lo literal ll!lo ,1 1011uitnte:

"JubilactOn y S.,uro d. \1111.".- En ,1 \upunto 6, qut ,1

trabajador sea Jubilado for-:a,a o voluntario. percibirl el importe

de edad. en tal momento. ;uera .. oTt .... o o "¡udo. Si '!oe hallara en

estado de casado. unica",.n!. percibirll .150% d,1 caPital 'larantiza

do. percibiendO el beneficiario el otl"O 50% al OCLJ,-ri'" el abito del

JubiladO.

la E",pre .. a entre9art ,1 50% ...... tante del capital qarantizado

en cualqUier momento. despu" de 1. jubilación. en que el asegyrado

quede "ludo.

-..a 111 - PPIGIllL (llUMlO

511I1tCutQ_l.:_ttia!...Qfi'lia

". e.tI,"rl"
Nlv.l • 2."'.· 1.07••~.- 61\.382.-
N¡u.l S '2.1'1.- 1.1)<1.(1.61'.- "1 .....-

'.. C.tI,"rl"
Oflc'll Nlvo' • 2.1"6.- 1.002.1'90.- 5'1'0.0'1'0.-
OOci •• Niuol S '2.603.- 950.0.".- '-'0.]43.-',. Cltltorl •• "'.U~,"to" 2 ....7.- 907.~,.- '16.301.-
SullltIlU_u..~e4Qo.U',.. C.totOrl •• "011" Elloe. 2.<109.- 819.28'.- '<lO.10I.-

....., IV - ......... MID1CO.

....ITMlO • • IlCTIVl__
~M1M ,.. e_rOIl"l
.... 011 .ru.o" ,"\e"lIIr.ol

... C.t.,lIrl••
Su..rlllr EI..el.1 1.5.9.'.- 1.1S1.3.co.- 1.00".102.·

Su••rlar .. 1&2.131.- l. '/'05.'72.- 977.1161.-
Su••rl.r ,. 120. n •. - 1o"'.3~.· 130.95].-

". Cltl,.r1••
Nlv.l • 109.156.- 1."•.272.- 15'.acw.-
'Uv.' S 10".820.- 1.2S7.•.co.- 721.162.·

". CIIItOrl. 96.'•.• 1.1,..051.- "•.,:n..
El 1'11'"'0".1 de la Empre'ia ha de procura" soJieitOlr el disfrute

de 'lóUS vatAC1one'ló AnUAl e' en los lIlel.e' de vI"ano. iniciAtiva '!>ta que

!labra de coordina" ..e OIdecuada"'ente en 1o, re .. pect I"'O!> centro!> de ANEXO 11

trabajo POIra que el .. e"",¡elo quede d.bidamente cubierto. DIETAS VOLUNTARIAS

Se nombran Voea1e .. de la CO!lli'lóiOn Mi><tOl de InterpretaciOn

Se~u¡miento a que .. e refle"e al a,.tle~lo 72 da esta Convenio a:

Por par~. ~rlbljldDrll

D. Jala SorilDO CI.t1116.
D. ADdr.. Mar~i. Di••
B. AMoaio Cald",oD Di..
D. JUla l. A ro Cor .
D. r.blo Ll Mar .
D. Mi....l Moat.oro IlHoado
D. Do_~o ral~.r•• r _wiII
D. ~ l G~i. Gui .
D. r 1IICiaco Go_1I.. Garrido
D. MI_.l Guardia Del•••o
D. Na_.l '.Al_dI Del••do
O. Yic.m¡. G_. S..:l.IIO••

Por par~. cla la ..,r•••.
O. JI,IID "1_:l.acO Al.ar.. Maci••
D. Lor.Dlo MarO.DO d. J ...
D. BcblIrdo Ca~all L• ...-
D. Jo•• lila ...... P••_

D. JUlD liq¡wla. Mofll_
D. Iluti_ P 'r....._

D. ModIiño Go l .. de U._bo
D. Di.p 1_._ Gal_
D. P__ado "tal•• '!GI'rajoB
D. Jo•• "OIII.a I.qd_cIo Gap

TZCNICOS ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES

COMPLl':MENTARIAS, la. Y la. CARGORlAS:

Di.t. eompleta

ces.yuno
Hab1t:ae16n
Una COII1c1a

RESTO TECNICOS, ADMINIS'MtA.TIVOS. ACTIVI

DADO CCMPLDlENTARIAS y PROn:SIONALES

DE OFICIO la. CATEGORIAl

D1eta compl.ta

ces.ywzo
H&b1taei6n

una coa144

5.31Z.

235.

2.576.

1.649.-

4.319.

l27.-

1. "5.
1.55'.-

RESTO DEL PERSONAL.

ANEXO I

D1.ta e::e-pl.t.

Don,.,...

Kab1t:&c16n
un. com144

3.490.

l25.

1.500.
1.3".-

Slllrla blu
_IU.II.';'lI__

511'.10 d. 12
.lulldUa.ll1l

cal_a
'1'" E.tr .. "11"10.
JulIO.Octl>rt.Oel>rl.
••t"t~."o.u.ual_

ANEXO m

Su di.tr1buc1~n entre verano y re.to .e9dn calendario:

ESTADO COMPARATIVO DE LA JORNADA DE TRABAJ'O. DEL PERSONAL

DE JORNADA PARTIDA Y DEL PERSONAL DE TURNO.

365 : 1. 52,1'28Semanas/año

~5.109.·

111.096.
66•.5~.·
'19 .•'20 ••
510.691.·

1.011.1'>9.
1.1)2').U2.
no.~].·

1.180.510.·
1.179.110.
I.U9·136.-

1.111.'212.
1.~1~.~16.·

1.l59.~6.·

\.010.384.·
L01'2.116.-

1',.11S.

.... 120.·
120.171.·

109."5,.·
1"3. ""3.'
'"'.5e•. 
9>0.032.
~1.103.-

11. Cet.,artl:
SU'lrto. EUI"II

'!iu.erlar "¡o
Su ar 20

21. CIU l ..
Nhll "
Nh.1 I

11. Clt."O'II
11. Clu"aru
~I. CltolOnl

1.560

13,1428 lC 30 hora. 394.28

Hora. trab.j.da••n ciclo d••• i .....n•• 224 hora.

OHerencia di jornadas 1.954, 28 - 1.946, 66·7.62 hora••

• 1 horillS 37 lIlinutol

Subttu'll•.L:.ellll~l..... Clluartl:
Su.or,or E"ICl.' l~."".- 1.,.].•72.- "2.~7.·

SU.lnllr " 130.1t7.- 1.561.1••• - 19'5 .•11.-
SU'I.llIr ,. 120. nl.- 1.119.136.- 130.~3.-,.. CllltOrl"
N;",.l • 109.151.- 1.318.27'2.- ~'.109.-
~tvIl S lO]. 791.~ 1.2".'16.- 11••096.-,.. C.lIlOrll 9•. 9••• _ 1.163.3'28.- 666.9~.-

Oo· Cltltllrll:
orlCl.' Nlv.l • 19.812.- 1.011.5&1.- 611.3M.-
Oflcl.l Nlv.1 S 83.n,.- I.OO•• 5<SO.· '15.959.-

". tllo,"rll' Au•. A'-hll' ~.477.- 9>05.12••• 519.282.-
SuUt.ulll..ll.:.'!llt.~.Ql~,~O.

C.I.~lIrll E.. ICl.1 e2.730.- 992.160.- ~9.1tl2.·

". C.!lnrl, 79.219.- ~.625.· '.'.021.-

". C.tUllrt. 1'.9()9.- 910.9011.- ''22·~•• -,.. CIII'O'II 11,'69.· 161.6211.· 505 .•67.-

Plrsonal d. turno

CiClo. In .1 año ---'-'-'
7 x ,

~ill
7 x ,

1.954,21

!' 22<1 1 '46 66
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ANEXO IV

D01ACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1.986167

E.C.B. (l • lo) btat. Y 1IUbv.

E.G.B. (l .4) Priv. a/ subir.

E.C.B. (l • 4) ElItet. Y aub"••

E.C.B. (l .4) h"iv. 1/ lNbv.

E.G.B. (5 a 6) EIIt_t. Y lJUbv.

E.e.JI. (5 a 8) Priv• • 1 llUbv.

E.G.B. (5.8) Elltat. Y subv.

E.G.B. (5 a al Priv. a/ M1bv.

rom.Prof,l' Gdo. &ttat. Y sub..

Form.Prof.l ll Gdo. Priv, 111 subv.

rom.Pro!.l' Gdo. !8tat. Y lJUbv.

rom.ho!.l' Cdo. Priv. 81 ...wv.
Fom.Praf.2' Gdo. btat. Y 1Utnr.

Fom.Prof.2' Gdo. Priv. _( aJbIr.

rON.Prol.l' Gdo. Enat. y MIbv.

Fora.Prof.2' Gdo. Priv. a/ MIiw.

B.lI.P. Enat&lu

8.1I.P. Pr1wdol1

B.U,P. btatalu

B.O.P. Prt..so.
C.O.U. &.tatalu

C.O.U. Pd-so.

C.O.U. Inat-.lo

C.O.U. PrivadcMI

E8c:.UUvu.i~ Elitatala

a.c:.lb1wraitaria "tatal..
F.c.UUv.y r..e.T,9up."uw.u

Fec.UUv.y EK:.t.Sup•.r..tatalu.,...-
AyuIk u..porta

AyW.I~ Y trlMp.

~. 2. .lllbito f'an'J~l&l.-~. lIOZSI. contenU....n ..t.
Conven10 ••rto d• • ~lic.c1Óft .n todo.l t.rritorio
d.l I'.t.do ••pdol, en .'1. propio. tliratDO. y • todo
.1 per.on.l incluido en .1 artículo ant.r.ior.

~. •• VlfeDC'J•. - La v.igene.i .. d.l Conven.io. .e e.tabl.ce
A,uta .1 J1 d. díciaabr. d. 1."7• • in lNIb.rgo ••r.
~rorrot'..bl. t.cit...nt. d. do .12 do••i ..pre gua no
•• d.nUAci••n toZSl t.bacient. ~or cu..lqlli.r.. d. l ••
part.. con wu &Dt.l"c.ión aín.Laa de tre 1..
tec:ba d••u vencia.i.nto .tA.tcJ..l o d. cu.lqui.r.. de.u. ~rórrot •••

&n. J. .l&blto r-par&l.- Z.t. Coznr.n.io .DtrU. en vigor con
.tee:to d. 1 d. u.ro d. 1."7.

CONVENIO COLECllVO PARA LA EMPRESA 4lMAPFRE, MUTUA
PATRONAL DE ACODENTES DE TRABAJO)!

.Irt. l. .lablto ¡aer.aa.l.- ~l "re.enu Convenio .er. de "plj
c..ci6a e 1.. tot..lid.d d. lo• ..pl••do. que integran
1.. pl.antill.. d. ·lfAPl'U. "utu. , .. tronal d. Accid.nte.
d. fraNjo·. $ .....ceptd&!l 1... per.on... pe por r ..zón
d. .u cc.etldo PU&!l ...clu.id•• d.l áabito ~1l1.do
por l. ~y d.l Z.t.tutO d. lo. frab"J ..dor•••

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Madrid, 21 de junio de 1987.-E1 Directol 8eneral. Carlos
Navarro López.

9.301

14.865

55.727

55.727

13.017

22.2.91

55.727

55.727

14.865

26.009

63.155

74.301

14.865
26.009

63.155

74.301

14.865

26.009

63.155

74.301

16.578

29.m

74.301

85.4104

29.717
92.875

44.581

130.026

16.130

1.301

26.031

CI'le de e.. ca

Ex",_

Ex"'_
Internoa

Interl'OO»

!ltternoa

!xtemoa

Internoa
Internea

Ex'~

Ex.ternoe

In"""'"
In"""'"
Ex"""",

Ex"""'"
In"'_

In"""'"

1><"""'"........
In"""'"

""""'"................
In.......

In...............
In................
In.......

Centro de EnseftanzaEIlUdios

1.

l.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

U.
12.
n.
14.
15.
16.
17.
18.

U.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29•
!D.
n.

ANEXO V

TIIBLA DE CAPlTlll.ES SEliUftO COLECTlIJO DE VIDA

Hasta 6.266 ................................ 60.000

Oesde 6.267 • 7.234 ................................ 80.000
Dude 7.235 • 8.316 ................................ 100.000

Ond. 8.317 • 9.286 ................................ 125.000

Oesde 9.287 • 10.367 ................................ lS0.000
Dnde 10.368 • 11.449 ·............................... 175.000
Desde 11.450 • 12.419 ................................ 200.000

Desde 12.420 • 14.469 ................................ 250.000

Desd. 1'.410 • 16.63' ................................ 300.000
D.sde 16.63~ • 19.6~4 ·............. .................. 350.000
Dnde 19.6~5 • 2201 75 ................................ 400.000
O.sde 22.116 • 25.000 ................................ 4~0.OOO

D.sd. 2!l.OOI • 21.920 ................................ 500.000

O.sde 27.921 • 32.392 ................................ ~50.000

~sd. 32.393 • 36.222 ................................ 600.000

Ond. 36.223 • 41.894 ·............................... 650.000

Desd. 41.895 ................................ 700.000

.Irt. 5. COIIpIaa~lda , &bao.rclda d...joru.- L•• r.tr.i
bucJ.one. ~ coadicJ.on•• contenid.. en el ~r••ente
Convanio. v&lo""cru en.a eonjWJto y c:cs.pato &!lu.l •
••re cc.peDaabl••• llat. doad• ..lc.ancen, con 1_ re
tr.ibueíoa•• V ..jor.. qu.. .obr. l •• aíni.... r.gl.
..ntu.i•• , viDJ..,... en ~ ..etualJ.d..d ...t.i.t..ciendo 1..
_N.... cualqui.ra que .... •1 .ctJ.vo, denoaín.cióc.
toZSl o Mtar.l••• d. dJclJ.aa r.tribuciOZl•• y ..jor...
v.lorad.. ~iéZl an .'1 COLljWJtO.

19u.~t. 1.. coadlcJone. re.altant•• de •• te Conv.
nio .01:1 ab.orb1ble.. IJut.I 4Oftd• • lcancen. por c:g.
l ••p.i.r" otr.... p. por d1.po.1ciÓft leg.l. Conveio
d. raago .uperior o pacto. ~u.d&D •• tablee.r•• en el
tutuzo. N.pet&!ldo loa a.1n.1ao. de d.recbo ZI.C••U.io.

&n. ~. VÚMl'IIlaC'lda. l. tot...u...- u. condici.on.. pacta
d.. 1'0.nlal:l WJ todo Jnd.ivi • .ibl. y .. • t.cto. de .u
a;lJ.c"c1ÓZ! ~r.fctJ.e• ••rÚ eouid.ru•• globalaent•.

En .1 .Ilpu••to d. flIe l • • utor1du lolbor.l, l.Iacietldo
u.o d. .u. t ..c:glt..d ••• ao ..ceptar. .lVUAO d••u.
pacto.. .1 pr••ent. c:o.aYeDio ¡uNul.. .in .l'ecto.
d.bi.ndo ~roced.r••• l. reCOZlaid.rK1ÓZ! de.u con
tezudo tot.l.

.Irt. 7. c.pacld..d ozyaa1••t1n.- .La Organi••ci6a d.l tr.bajo
clentro de l. IIIpr••••• tUAciÓl:l p. cOllpete .. l.
DirecciÓll d. 1.. a.i..... l. ~l ;odriá tour. en c ..d..
--.ato, 1.... llIeci.iooe. qae ju"". pen~t•• , pr.
vio inl'o~ de lo. ~pr•••ntoll'lt•• de lo. ~r.b.. j.dor.s,
en lo. t.~no. pr.v.i.to. en lo• ..rticulos 4l y 64
d.l ".t.tuto d. lo. frab.j ..dore••

19588 RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Empresa
«Mapfre Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mapfre
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo», que fue suscrito con
fecha 21 de mayo de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Entidad, en
reprellentación de los trablijadoreo, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispueslo en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto.
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

.Iz1:. •• ea..t.i.cSIt airt.l.- Par. l. vigilanci .. d.l cUllplillliento
• int.rpr.t.ciÓ1l d.l pr•••nt. Con_nio.. cre. lUl"
co.i.iÓZ! Mi~t. ¡u. e.tu. l'oZSld. por tre. lepresen
t&Dte. d. l. !apr.... de.ign.do. por l. Dirección y
tN. "~r•••ntoll'lt•• d. lo. fr..b"j..dore.. .iambros de
l. CoaidÓ1l llegoci.dor...

P.r. l. v.lld•• d. lo• ..c:g.rdo. de ••t. ~i.ión ;le
antaaderiá li.t.. c:outitu.id.I con l .. pre••nci•• • iopre
.a pu.id.d. d• .al -.no. c:g.u·o lIe .u• • ilNlbros. l.os
.cu.rdo••••doptuoÍZl por .i~le ..yori. en c.d. un.
d. l •• do. r.pr••ent..c.ion... pud.i.ndo l.I.c.r•• const..r
.a .1 .ct. corr••poad.ieDte lo. voto. pazt.iclll ..res
contr.rio••

L. Coaj.iÓ1l Hi~t• • ntend.r. oblig.tori...nt.. y co_o
tr&ai.t. previo. de c:gant... dlld.. pu.d&l'l aurg.ir entre1... pa.rt.. ~bre cu••t.ion•• d. iDt.rput..ción o
..pJic.ciÓZ! d. e.t. Convenio. .iZl perjuic.io de que
po.t.rior-ent. y cOZlocido .1 diet...n d. l. cOlliaión,
•• pu.dan utili...r l •• yi•••cr.Jni.tr.tiv_ ~ juri.
dietional •• que proc.da.n.


