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Las partes, tras una larga deliberacidn, toman los siguienies
acuerdos:

Primero.—Se pacta un incremento salarial del 6,75 por 100 sobre

todg:sluogdconicaptqs i defsg)rese uerdo serd del 1 de abril d
0.-La vigencia nte acuerdo serd del 1 de abril de
1987 al 31 de marzo de 1988,

Tercero.-Se practicard una revisién salarjal en €] exceso resul-
tante de la aplicacion del incremento pactado en el primer punto
al IPC resultante n ¢l periodo de vigencia del Convenio.

Cuarto.-Se acuerda sustituir ¢! actual texto normativo del
g:sqvcmo y la Ordenanza Laboral del sector por un Convenio

ico,

Quinto.-Mantener ¢ texto del Converio anterior, #xcepto en
los acuerdos anteriormente enunciados.

Sexto.-Se acuerdan los siguientes criterios en cumplimiento del
punio cuarto:

a) Se crea una Comisién de Redaccién del Convenio Bisico,
formada por la siguienie representacién:

Por las Centrales Sindicales, dos por CC.00., uno por UGT ¥
uno por USO,

Por la representacién empresarial, cuatro.

Ambas partes contardn con los asesores que consideren oportu-
nos.

b) El presente Convenio Bésico deberd estar redactado antes
del 1 de enero de 1988,

¢} Se mantendrd la primera reunidn antes del 31 de julio del
presente.

d) Las reuniones de la Comisién Redaciora mantendrdn una
periodicidad guincenal.

e¢) Si al 1 de dicicmbre de 1987 las
alcanzado un acuerdo global sobre el 1exto
someterdn &l mismo a un arbitraje de obli
efecto y de mutuo acuerdo las partes
reconocido prestigio en el mundo laboral.

Séptimo.-Se acuerda remitir a la autoridad laboral e] presente
acverdo para su posterior registro ¥ publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador.

Octavo.-Las tablas salariales resultantes del incremento pac-
tado son las que aparecen en ¢l anexo siguiente.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién y en prueba de
conformidad firman todos los presentes,

0o hubieran
1 Convenio Bisico
o cumplimiento, A 1a!
i un drbitro de

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO | DE ABRIL DE
1987 AL 31 DE MARZO DE 1988

RESCLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gque se dispone la
publicacion del Convenio ég?ettiva de dmbito estatal
para las Indusirias de Frio Ingustriai,

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
Industrias de Fric Industrial, que fue suscrito con fecha 3 de junio
de 1987, de una parte, ‘For representacidn de las Centrales Sindica-
les Union General de Trabajadores (UGT} y Comisiones Ohreras
(CC.00.), en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Asociacién Nacional de Explotaciones Frigorificas de Espaiia
(ANEFE), en representacion empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn eral acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidér Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 21 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE FRIQ INDUSTRIAL

CAPITULD PRIMERD. - AmCitc de aplicac.dn ¥ vigerc.a,

Artlcule 1.- Ampitn fureioral - ELl Convenio Colectivo requla las relaciones
labora.es de todam las Empreszas <uya actitidad principal. ¥ con raspero a,
principis de unidad de Empress, ®5 la produccién da frio industriai y el per-
sonal que en 4L1AA presta 3us Eervicios,

Se conajdara que integran dache induscraia las fdbricas, talleres y ewpiota-
cionge Sediomdas & la fabricacidn, depdaito, vantes ¥ suminlisteo de hie.a v
lag que me rlACLORAN cOR la producclén de frid an  cdmaras dewrinadas & 4
carasruacidn da productos por procedimientos de frigorlas.

Quudan exceptUados d4 sste &mbito las decpachos de vanta de hieio Tue no par-
tenezcan & Emprasss fabriles y ose  dediquen euclugivasante A, comgzglo de
oLk .

Artizuls 2.- Aebitc parsonal.- Incliye a la totalidad del persc-a. ocupade
an los cantrof ds  trabeaic de las Empresas regquiladad en al @wboro Funclona. vy
airusdas desrro del dmbito tarritorial. con law eNSAPSLOTIAR SElabiecldas en
los mriiculos 1 ¥ ¢ del Eatatuto de los Trabajadores.

Apbitc tarpitorigl. - Lax  disposicionss del presen.e “onuanic
reg.rin on todo #l territorio del Estado espadiol.

vigencis y duracign.- EL Canvenio Colective sntrard en vigar o

log oche dias wiguientes de su (irma. Mo obstante. & sfectos sajaridles &a
retrotraerd al 1 de Enaro da : 987

£l Convenic duraré hesta ai 1! dw Diciesbre da 1.9B8.

Beoyupein. - Bl convenio deberd ser denuncidds por cualguleara de
las organizaclones que han sidc parte, dentro del dltimo w®ew de sy vigencia.
El sacrits da danuncie, que incluirf certificada dal  acusrdo adoprada Al
wfecto por cuaiQulers de las Centrales Sindicsles © A.N.E.F.E. wa wtificard
a la ofrra parte, scondmice o soclsl, raspactivaments..

De no madiar dicha danuncia ¢l Convanic sa conslderacd prorroqado por afos

concurrgnciy de convenios.- Bl presente Convenio tisne (uerza
normat ive y oblige por todo el tiempo de su vigencia, con exclusidn de cual-
quiay otro, & la totalided de Empresas y trakbajadores, dentrd de los dmbiTon

No cbatante lo dispussts #n el spartads anterior. lad Ewpresas dal sector que
tengan Coavanic propio, podrdn adherlrse 4l presents cuanda axiata conformis
dad de lam repreMnteciones social ¥ scondmica.

&rt‘;;-.-lg T.- & ign rzidn -= Las meicras ecanimicad
contenidal #n 4l presurie CoHVenlc Aeedn conmideradaE como un rode orodn.co e
indivigible. ¥ en esta {orma global podrdn COMpAnERIS® COT Lay Juw arteclar-

Artlculo 3.-
Categorin profesional Pesetas
Articu.g 4. -
Mensuat
Jefe de Seccidn Administrativa.............. ... 58.535
Oficial de Administracién de primera............. 55.019
Oficial de Adrninistracién de segunda............. 53.029
Auxiliar de Administracion Mecanégrafo.... ..... 51.367 Agtfeulo 5.-
Auxiliar de Administracion de dieciséis a diecisicte
-1, 1+ 1. S NP 35.531
Personal subalterno:
Ordenanzas, Porteros, Vigilantes o Sereneos........ 48.144 saturales,
Botones de dieciséis a diecisiete afos............. 35.531
Diaric drtlculo §.-
Personal obrero;
BORTO . ..ooire e 1.834 weReledos.
Encargado de Seccién....... ... 1.767
Maquinista vy Mecénico Conductor................ 1.745
Ayudante molero .. ... 1.m
Auxiliar especializado.......................l 1.711
Encargado/a Empaguetado........................ 1.711
Pesador Lomja.......ooovvvvinieeneneiniienninnns 1.711
Can'e‘tillero.n%slibador, Manipulador .............. 1.711
Empaquetadora, Cosedora, Limpiadora ¥ Peén .. .. 1.549

Pluses y emolumentos:

Plus de Convenio: 346 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Plus de transporte: 142 pesetas por dia efectivamente trabajado

mante pudieran salstir sobee los minimos ceglamestarias, cualquisra que fuese
#u origen, le dencminacién o [orma en que sstuviepen cOnTenudas.

Artieule 6.+ Condiciones méw bgnef.cindss.-  Aquellas Empresas  cue “engan
sstablacidan, €OT CRrdctar volyntdric, vajoras 4 Ui ECabe)adords. SLperiores
a las que easulten par aplicacisn del presents Convenio, axamizadas €7 3U
coriunte ¥y cOMpULe wnue.. vendrén cblizedss & respetir.as.
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CAPITULD SEGINMDG. - Clamificecidn, definicionss, ascensos ¥ .- Técrico ain ticuls: Comprends al personal que, sin titelo profe-
poriodos de prusihe el parsonsl signai ALQUNO COMO  Feduizito, por fu preparacidn y reconocids COMPATANCLE ¥
prictica sn toda © slguna de las fmaes del procese elabovative de La indus-
tria reglamentada, wjerce Eunciocoes G cardctar dirsctive o tdenicn sspecia-

A 9.- Ciasslicacidn.- Ei personal que Preste sus servicics en cuale Lizado.

Tiiera 4 .33 1NAUBEFiAS & qUe msta Reglamentacidn me reflera Ba hallard Com-
prond:do en razon & la fyncidn que desempedle dentro de los grupos gemdricos
LG A

a1 TéCnIZOE.

b} hdminiscrativos.
o5 SubesltRERAS.

4y Cbrerve.

rficacién : Grupo A} Tfcnicos. -
:hu A bgrupod <on lam nquuatu categor Lan:

comprandard & su vel

la. Técnicod birulmdos.
al Con titulc superior.
b} Com tituio by Suparior.

Im. TéCTAcOR RO titulados.
a; Jele téonico S fabricacidn.
53 Jafe dé repArts ¥y ventas,
¢ Encergedc gamersl.
4} Jafe Ay mbquinas.
wt  Bncargadu de swccidm.
£} Encargadc de depdsito.
g} Encarqgedo de taller.

aripe B] Adwinistygtivog. -

ay Jefe da la.

b Jefe da ia.

a)] aficial de iw.
d)y Gficiel de Ia.
a) AKuwilimr.

£y Aspiranta.

Comprends Las wiguismtes categorias:

Geupo T} Sgbsiterngs.- Comprends las aiguientsd categoriam:

s) Vigilante 3¢ clmarus.
&Y Vigilante.

=} Partero.

d}  Ordensnis.

+} Borosas.

i Parsonal de Lirpieis.

SZgpc Jf.+ Comprende tres BUDgTUpoN con la categorlias que de detalian:

a Iflzine propios de e industria del fria:

a; MaQuifLalad.
o1 Ayudantes da Mbquinas.
23 COnducTor-Paparcidor.

ex. 2TlCicE #UMEllaTem:

at Qficiac de ia.
by Sficial da Za.
21 AMigiai da la.
dy  Aprandiz.

ia. Feonajm:

A} CApATACAS.

bl Paones sspecializados:
£)  Pecnas o ASCibadores.

d: FPecres maripulsdores.

Grusros, Repartiderss, Carcetilierce.

Artlcuip 1f.- Las catsgories sspacificades antsriorments tlenen cerdcter
WRNCL8Live ¥ nO umplicen la ckbligecidn de tener provistas todas ellas, si la
mocesldad v ol voldoen de la induarria no lo requiere.

5in eabarge, tods trabsjador que cealice las fupciones especificadss =n la
definiciin du une  cetegerfis profesional determinada habsd de sar resunsrado,

por 1o mancs, con la retribucidn qus & la misms asigna este Cofvenio Unita-
Tid.

30N asumiNmo eTURCLATives los distintos cometidos ssfalados & cada catsgorias
o wEpecialidad, puss tode trabajader de ia industrla estd obligedo a realitar
fuantas taress ¥ oparsclooes le ovdensn sus superiossa, danteo ds los geners-
laa comar.dos propios 36 su categorisa profesionsl,

Ascgowie ) - Osfinicicons

4.- catsgorfas profesipngles del STuPO THSAICS--

l.- Técnico con titule suparier: Es aquél qua, o0 posasidn de un cfitu-
lo suparicor expedide por al ¥stado. por medic Oa sum Universldades o Iscuelaw
fspecislan Oficisles & lagalmante recomocides, he wido contrateds por La Ba-
presa an atencide a dicho titylo profssionsl. realiza las funcilones dm wu
Frofesisn ¥ es  retrinuido de manera s¥clusiva ¢ prefersnts wedisnte wusldo o
tanto alzado ¥  ein sulwcidn, por conmiguisnte. = La escala habitusl de horme
raston wn la grofesidn caxpactiva.

2.« Thsnico cen tltule no supecior: I3 &l qua, posayande un tituln
profesional y oficial diatinta dail anterior, preats LoS servicics s su pro—
tesicn denempefardo funciones proplas de é3te. siempra qua parcibs su retri-
Puzidn an la forma indicads para el Téenico con titulo superior.

S anaprandan 4n efta mbgrups lax sigulentes categoriaes:

a} laiw técnico dm fabricacién.- Fs aquel que, #0 posaxién da low
conoe imientow tdenisoa 4o ¥ con la debida responsabilidad, e oCupe de
la organiiecion de tods el procese productive, diaceibucisn y discipline del
perscnal, vigilancie de gastas de sntretenimiento ¥ primeras materias, deter-
minecidn del nNarrurantal y maquinaria precisos ¥ redeccide de los p

tos paca 7odas lanm  fases 3l ciclo de produccitn, proponiendo lLes mwiorme
aconswiebles .
b) Jefs o8 reparta ¥ - Is el gado sn Cdbricas de lm-

poctaneis, da hacer les distribucidn de ls producciin, organiiar sl suminis-
trw, atender los pedidos Je cllsntes, cenrealizer ion cobros de los encarge-
dos 4a depdmitos y repartidorss, y dirigir. en subk, las oparTaciofnmd propla-
ente meTcentiles.

) Encargado genarel.- Ea ol smplsadn e, & las Sederes del e
prasario o su TP ante, ”p 1 do la induscrla sn ms
distintas seccionss, splicands satos senccimtantos & ls crganizecidn ¥ die-
tyibucién del trebajo san elles, santeniendn ls discipling del perscoal 8 la
vex que facilita lom detcw les da producsidn y rendimiento.

d}  Jefe de sbquisas.- s aquel que, con campletcos conocimientow
de vacinica, wsté en lea fibricas el frents da Baquinistan y syudantss, orge-
nizando sus turnot ¥ Afumisndo la responsabiiided del debido funcionamiento
de s meccidm,

w) Encargade de seccidn.~ Es &l sepleads que, depandiendn dal en
cargado general o de cécnicos suparioras, tiene mmbic dirscto sobrs el perso-
nal gue tTESaia #n la peccite S su cargo, rasjponds de su discipling ¥ dis-
tribuye ¥ organizs sl trabeds en sila, vigilando ls busna wjecucide ¥y culdeds
du la consarvaclOn Y major aprovechamisnto de méquinas, saterial y productos.
propere isaandn los datos sohre prod idn ¥ o de Las eecciones de
o ando.

4] a0 de Jepdel de hinlo.~ T2 sqoel que en fibricas que
dxmthmbmdohnu 40 Las InPtRlACLONME COT TodE IeEpOonea=
bilided por cuents on La empresa (fabeil, realiza operacionss b venta. anc~
tande los pedidos ds clisstes, veriflicando cobrow y ricdlendo cusntas 3o iee
operaciones sfectoadas.

¢} Encargadn de tailer.- Es el trabeisdor que dependiendo dui E¥a-
cargadn Generel o & Thonicos Sapwriores. tisw  sando dlrecto ecbre log pro-
fanionalen gua trubajes sn 4} taller (mecéeicos, slectriclstas, [ontaperce,
carpinterss, etc.....}. responde de w% discipling ¥ distribuye ¥y orqsniza si
trabajo #n i tallar, vigilando L& Duess ejesucifm . conservacidn ¥ repara-
cidn da miéquinas v iRstalaciones, planlfica y crea prioridades de trabajo ¥
prrmore tong datos del rendimiento S8 B0 secside.

B.- cat ri rof e alaE iwa. -

£n «l grupe profesicnal de espleadns administrativos o de oficinas s
contideran comprendidos cuantos sn despachol ¥ oficinan ajscutan de une mane-
ra Fabitual funciones da cortabilided, despacho de corrswpand is. archiwvo,
fichwros preparac:én de documsntow, sstadlatica y ctras andlsgos.

Comprande aste grupe las siguisntes categoriap:’

1.~ Jefs¢ A9 primera.- Ea ol sapieads qua, con comoeimientos completos
del funcionarients de todom los servicios administrativos, Lisva la respofss-
biiided ¥ direccids toral e La marcha sdeinigtracive da la Pmpraas.

2.- Jafe de Eegunda.- E& 41 eoplesdo qua, & Las drdenss de quisn diri-
g ls marche administrative de la fmpress. funCioma CON CleTta Sutonomia dens
tro del cometldo ABignédg Bl depRrtasehto O EACCLSA Qua rige, ordenando sl
traidajo dml parsonal que preste secvicios an sl mammo.

Dentre de aste categorie se compranden los contablies.

1. Oficisl da primers.- T wl sdministrativo con un serviclo detsrmi-
nado # SU CACGO, Que con iniciativa ¢ responsabilidsd rastringids, con o wia
otros emplesdos & sus drdenes, sjecuts £lguros de los siguishtes trabaios:
facturas y céldulos de ias michas, silemprs qua sea responsabls de ssta mi-
alén; chiculos Se estadistice. transcripcidn an Libros de cuentas corrlen-
tes, diario, BAYST & COrrasp 1ee, cedaccidn da pondencla con inicis=
tive propis, liquidacionss § cdloulos de las ndwnines 48 salarics, susldos y
aparsr ioned andiogas, y actds Alractamants & las Srdenas dal Jefs de prissca
o segunds, i lo# Mudiere. taquimecandgrafof de uno ¥ OLrG meKG af uh idiasa
adtrafiecs qua tomen A1 dictade clan palabras por miguto, traducidndolss co-
rrects ¥y dizdctaments s miquing on eis.

4.= Oficial 3w sequndn.- Es ol adrinistrativo que, con ipicisziva tes-
tringida ¥ cof subordinmcicn & Jefas i Oficiales da primmce, sl low nublers.
sfwctin cpacacionss sililaces de menOr LQOrtancla, adxiliaves de contabili-
dad o sasdyuvantes da las Sissms, transcripcidn wo Libros, scyanilecidn de
acchivos @ Eicheros, correspondencis o dembs trabaica similares, tedquisscend-
grafos & und U OLTA saEo en idiORE NeCional qua boman al dictade cisn pala-
brus por minuto, traducifndolas SOrTects ¥ SACECLABNTE & mAGRina b Beis, ¥
ol promadic da dictade se referirvf, como mixiso & ciooo minutos.

4.« hupiiiar.- Ex ol administrative sin ilnicistive propis, que v de-
digs, dentro de isa oficines. & SPSCaclonss siementales adRinistrativad, ¥ on
l a laa p ta peclnicas inharentes & los trabajos de aquélise.

6.~ Aapirantes.- 38 eatendard por asplrants siministrative sl que tre-
bate sn las  labores propiss de of Leina, dispuestc & iniciarse an las funcio-
nas paculisres da dsta,

C.- Catsgories del grupe profesionsl de Fubsiterngs:
fon los trubajsdorss que dedwmpelian Las migulsites funclones:

t.= ¥Wigilante 49 cluacs.=-
tradas ¥ salidas de

Es ol rubsltamo sncargads de anotar l&s an-
insg on las o frigerificas, ordecar su &par-
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camisnte purs el debide sprovechamisnto 98 Locales. inspecclonar las opers~
clomngs di shtris ¥y salide de Bdultos, dar cuanta & la seccifin de mequicas e
cuslglier ancrealidad obeerveds en relacion con la edecusds tamparatuse y fa-
ciiitar low partss de movirento a la ssceldn administrat.va. Dentro de ssta
categoria se comprande & los anctedores de descarga y pesadores.

3. Wigilemte.- Es sl trabaisdor que tisne como coowtido principal
funcionss de orden y vigllancia.

1. Porterv.- Is «l trabajador que. de wcusrdc con lad instruccionss
de sus Jupsriores, culda ot sccescs de fAbricas o locales 1ndustrimles, res-
lizande funciones dw custodia y vigilancia.

4.~ Ordenanza.- Er al subklterno cuys musidn consinte sn hacer sece-
dos, realizay log ehcArgos Jua R la sncomisndan, cecoger Y Snteagar corres-
pohdencia ¥ llavar 3 cabo OLroE ETADSIOS YLGMITCRLeE Por orden de sum Jefes.

5.- Botonss.- E #1 subAlternc que realirs funcionas arglogas a laws
del Ordenanza, limictadas & su edad y mancr responsabilidad.

b, - Perscral de  limpleza.- Son loa trabeledores gue a4 ocupan en el
apec 48 los locales o depsndencias de 18 Emprase.

2.~ gateqorias del grupo profetional de cbrero.-

Scn aquellce trabajadorar an  los gua predomine coma carscteristica la
aportacidn 4e facultadas manuales y mecdnicas.

WFICICS PROPIOS DE LA IMDUSTRIA OFL FRID

1. MWaquiniets-- Es sl trabajasdcr capag de efectuar «l deasmontais y
monten de todos lom Argance Woviles da las REUINAS & Bu Cuidadn, ael como
el da les vélvulas, lLleves &8 papo. tuberias, stc. Gabré reslisar el sepsles
ds correan ¥, wn fin, tads io io para vay las instalacionas sn
disposicidn 4y marcha. evitando o pmmnnﬂo Avarias. Dnblrl saber lesr =
interpretar la lactura da lom ag an | Tom, voltisstros,
ANpAL EMetToN, cOntndored, wicC.), park lograr sismpre #1 debido rendimjento.
Tandrd ademis loa conocimientos mecénicos y 98 sisctricidad metesarios para
la congervacidn, snptrétenimisnta y mo:o de lan -lqumu ¥ Aparaice qua T
yan de utilizar o s le confien, reali

&.~ hywdante du méquinse.- Es el qus syuds a low EMuinistas sn al oo
watids A8 sus funclomss, pudiands sustituir & los sismos sventuslmante: da-
Eard saber leer low aparaton ¥y verificar losoc anqrases sdecusdos, ssl como la
Limpleza ¥ conssrvacion da miquinas y localas da ls saccidn sl lo parmite sy
comatide man tambidn funcionss ds sy  lbcumbencia las proplas del grusro,
cuando las grias sa ectivan por procedimisnto sldctrico o la setiba de hisle
por otro procedimiento mecénico cualguliers.

3.- Conductor-repartidor.-~ Is ol operario que, sn Posssiéa del carnet
de conducir necesario, &6 ooips de loa vehiculos da tracelSn sscknica o auto-
wSvilan poestos an Barvicio por ls emptesa. Ffectia la carge, custodia, en-
traga y disrribycisn de los génsres, toms nota de los pmdidos y cuids del co-
oro &0 lae ventas reallzsdas directs © indirectamente. En los venfculos fri-
gorificos cuidard ds ls temparatura dal génerc trassportado.

4.~ Oficiow suziliares.= Se incluyen =0 este grupo gendrico g squallos
qua, #in ser fundumentsles m La Industria dal Prio Industrial, y presuponjanc
& wl aprendizaie Se las Artes y oficios clésicos, s& utillaan de manern ha-
bitual par e4Tas Rmprasss, formnde purte del parsonal Se las mjimmay.

En w.los sa distinguen los tres qrados de capacitacion.

o} Dficial de primare.- EF el que. posayendc unc da los oficion
d4 los denominados cldsicos, lo praccica ¥ aplica con ral grado de parfeccidn
que n¢ #Gio Lle permite Llevar a cabo trlb.jon qumra.ll del RiEWO, EIRC aque-
llos otros que mup sspecial sopalfic y del

b)Y Oficial de segunda.~ Integran dicha categoria los que, ain
Llegar & 1a aspecializacitn wxigide por los trabajadarss perfectss, ejecutan
low corrwspondientess & un  detecrminadc oficle con la suficiente correccidén y
alicasia.

¢} Cficial 4« tercara.- Es ¥l qu, hablendo realizadc el aprendi-
zaju de gn oficia, 7o ha algenrade todavia loF conecimlentom pridcticos indis-
pansatles pars efectunr los trabalos con la corrsecldn exigible = un Oficial
de segunds.

Entre los oficios que podewos conwiderar s titulo whnuncliativo
tiguran =ome mit tipices loa de ajustader, tormarc, electricista, montador.
carpinterc, conductol, #Le.. que debesrdn tener los conociBientos para el Jda-
sarrollo de las fonciones amignadss por law dimposicionss legalss © conven-
cionales que sstablezcan sus definicionas Fespectivas.

Los conductorss es clasificardn en Oficiales de primera ¥ ae-
qurds, seqin los conccimisntos da macénlce que possan y apliquen para le re-
paracion de sverian.

5.+ Perscnal obrerc.-

4) Capata?.- E¢ 8} que dlrige y vigils los trabajos reallizados
por lod pwones ¥y pecnss especlalizados eobre 1OW que #jwrce funcién de mandg.

b) Pecnes sepecializedon.- BSon lom mayores de dieciocho afos de-
dicados a funcivmas cCOnCratas ¢ deatsrminadas an  las gue se requiers, adn 4
parar ¢ su sencillet, cierta préctice cperatoria.

Entre #llos se congideren:

Grusreg-- Bon mquellow cbreros qu tan sncargados del paneie
y cuidsdo da les grias para llevar & cabo el desscldaje de los bastidores de
xoldes de hiwlo; en las instalacionss motomdtices se encargan e la estiba
del hislo wn low wilos, mismpra por procedimisntos macénicos, resalizando las
operacionss de efgrass, limpiexa de cintas, atC., para ol perfecto funcione-

misnto, podrin ssr sSpleados dursnts la jornada en laborss de pecnsjs o esti-

-

Sspariidores .- Son los qus tisnenh oomn misidn distribulr Wl
hislo & deplalles o & low condcmidores, sh low ewteblecim.entos y domicilios
deniynados previemente por dstcs, y verificar los cobros al contads.

Carretillsrog .« Son  squsllos obrercs que watdn snzerqados dal
manais, cuidado ¥ Conmarvecidn d4 led sutocarrecillas pars lievar 4 zaba &
astiba ¥ desestiba da productos sn Ina clsared Prigorificas: cuands las ca-
rratillas ne getén an funcionemiento podrdn sar suplesdss durente La jornsde
wn laborss de pecoais.

O et .= Ao lod trabaiadcTaR qus tienen A sy
cuidads al maneio. trsnsporta y satibedc del Rialo v 3 tas mercancias o
cudiquier otra labor pars cuys redlliscidn s requiers SpOrtacidn dw granc ise
¥ wefusrzo.

reg.* Bon los cbreros dedicados a labores oe
sanipulacife de productos frescos ¢ conservados veslizands [m clagifjeac: éd,
corte, trocesdo. aviscersdo. sic.. procediendc al envasade de las mercancias
@ cusiquier otra labor parda tuya reallzscién se requiesra aporrac.dr de aten-
€1dn y asfuerye. Podrin realizar esstas labores fosrm de! rec.nte fabril, pe-
(G S.8MPCE COMD BRIVICLION propioc de A Empresa.

B.- Aprendiz.- Es el ligado con La Empresa Ppor el contrato de forna-
c18r wn el traha)o requladc en la legllacidn, cuyo Eir pramordial es apren-
der lOE CONUCLTISNtGE precimoe de un oficio de loa Llemsdse <idsicos.

Artlicule 12.- Clmpificacidn IRARERE L h_ 18 reas.- Bl perdons
qué preste sus BerVicios en las irdusir.as  afectadas por el presecta Coruves
hio, Ein que allo supohge Limitacifn 4 orras formas 48 CONCEATACIAA mulsOen-
tes wh nuestto Derecho o que pJwdan sxistir, qua e régirdén por las disposi-
Zionek de cardcter genaral, we clas:ficard seqin la permansncisa y de ac.iecdc
con su contreto de Lrabajo en £1j¢, o9 campaila, interido y ewentual:

1.~ Pparsonal fijo.- El perscnal fijo da plantilia «s ] que preste su tra-
bajc en la Empress de un modo permanente y continuo despuds de s.perado el
periodc da pryusba.

1.- Personal 8a campefs - Ef el que se contrata Dars 14 prastac.sn dal rra-
bajc duranta los pericdos normaias ¥ completos de Las Cempafas de produccidn.
Transcurridas tres campafas Al servicio de la minma ESpresd. tendrd derecos
» continuar en la cempala siquiente.

El pursonn]l ds campafs, cumplidas las estipulacionss contemctimles. tar-
minard su contrats al Firalitar aquélla, previo avisc da 10 dias y abonc de
URA SRR en TONCWRPLD 48 AndemniEecidn.

3.- T ntéping.- En el que s¢ admite de un modo temporal pars Susti-
tuir & um crabada Fijo qua 24 hells susente: por prestacidn de sarvicio wi-
Litar, snferwadnd, sccidente, axcedencia foryzoss. wte. La durscién de i re-
lac:én jur{dico-labcral dal parsonal intercinc serd i que wexijmn les circuns-
tancias que motiven su noRbramcento ¥, cumplidas Las #atipularcionss contrac-
tuslax, al eontrsto terminard previc avisc, como minlec. de 1D diss o, en su
defwcto, con el abono de la indemnizacidn de un mes.

4.- Par L .~ E8 #l que s4 CONCEatE pard Atensisnas de duracise
limitada, sxtingu la relecidn labotal cuandc CEES LR CAUEE qus ESLIW
W adnigidén y i durschdn sard de on adxieo de 6 peses. Bl contrato necesa-
riwnents se formalisard por wecrito y triplicado y finsiizard por el mero
transcurao dal TéERLNG del mismo.

5.~ Las Empresas prosurards que lom contraron da durecide determinads alcowne
con, al mencw, 181 digs.

Las Emprasas notificardn & los Comités de Emprass o Delegados de Persc-
nal las epntratacionss que 56 reslicen por las mismas, s8f conx sus condicie-
el .

Art{culo 13.- Jogresos.- &1 ingresc dw  los trabeledorss se ajustard 4 las
norsas Legaiss ¥ especidles sobre colocacidn, como ee establece en el art. 1§
dul Estatuto 48 los Trabaisdores.

te pars &l ingreso, en igusldad de miritos. wl pecsa-
nal qus haya pmudo asrvicios on la bmpress por cuslqulers de las modalida-
dos de contratacidn temporal.

En cada lwmd.
pATa al imdg:
prava o D-lmdm de Personal .

la Dlmcmn datevminacd las prosbas salectivas A4 realizar
1a i¢n a aporter, dandd cuenta al Somitd de §w-

Lom puestow & cubrir, sasf como 1aa cendicionms gqua = depar reunir, werdn da-
dos & conocar 4 1los trabsisdorws de la Empresa.

Articule 4.- ivi VaC. canscs de .
Tode 1 personel ds la Emprasa tendpd, #n Igualded de condiciones,
rencia pars cubrir las vacentes de plazas de supecior catequria qua en
auellas puadan Broducirse, salve Las vacantes dal parsonal tdenico, de jefa-
tura sdministrative y de encergados que e cubrirfn librements por la direc-
cidn da ln Empresa.

Los ascensos regivén, pars todas las categerias y en igqualdsd de candicianes.
con los wiguientem critarios:

at Por las ceglas genarales de sxistencis S vecantes. por razom de antique-
dad. prusbaz da apticud y concursc da lam caregoriss infarioras, conjuntamen=
te conmideraded dichos conceptos.

bY Loa Dalsguios de Personal o Comitds 4 Ewpresa setudiardn, conjuntamants
coen s Emprass, scbre  las  reclasacionas & que hubisre lugar. De no mediar
scusrdo, resoiverd la Autoridad Laboral.

Los pariodos o8 prusbs dal petscnal serdn lom siguientes:

lo) Personal no cuslificado. d03 semamas.
Jo) Parscoal cuslificado, un men.

30)] Administyativos, Cres Basan.

401 Técnicos, sein mssen.
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Articulo 15.-~ TE Btints cat ria.~ Lt ESQreaas PO YAIODME OF-
ganizativas pododn destinsr & los trabatadorws & realizar trabajos de distin-
-a catmgoria a (& suys, eelntegrindose el trabaoador & las funcionws de we
categoria cuando ceds la CRUBE que morivo el cambio,

S.andc se trate de  une categorfa superior sste cambilo 7O podrd ser de durs-
2140 Epuparlor & CUALCO mewst inlntwrrumpidos, salvo lom casos de sustitucidn
por servicio militear, snfermeded, accidente de  trabajo. llcancias, excwden-
Ciga sEpecislen § Otres chumas Andlogas, an cupe caso la mituscide se pmlon-
gmré BientTas SUBEISTWN 18 Circunstancles qus la bayan motivedo.

La retribucidn #n tanto oo deasmpaflan crabaios de categoria superior serd la
sorrespondients & la mimms.

Cuando ae trate d8 categoris Infarcior. wstd situaciSn no podrd prolongacse
por perioda BUpAriar a4 dow wmemes laintsrruspidos, conservando sn todo casc la
reiribucidn corTespondlente & L categoria de crigm. Eb ningdn ceso el came
a0 podrd umplicar mencacebo de  la dignidad humany. En tal mentldo las e
presas svitarfn ceiterar ol LRaba)je e Anferior categaris con sl mlsmo ETabDe-
- mdor .

CAPTTULG II1.- Organizacién del trebajc.

Rrziculo 16 - La organizacisn del trabajo es faculbad exclosive 36 la Direc-
o140 du La !:q:un. y wl trabaisdor astard obligade 4 reallzer 4L trabalo
corvenide byio la direccién 48] aspresaric o perschs #n quien ses delsgus, da
conformidad con 10 sstablecido en el art. 20 de Estatute de lom Trabajadores
y bz diGposicicones concordanten.

La orgarizacism del trabale tiene por cbjeto el alcance de la Empresa de un
n:vel adecuado 4 productividad, Tbasade en ta utilizacidn dprisa de los re-
curses tumdaroe ¥ materiales.

E.lo w& posth.® €oh un actitud actlvs y responsah’e da las partes integran-
tak: Direceidn ¥ Lrabajadocws.

Sip merma de la Tacultad aludaide en el pdreafo primero, los representantes de
Lcs Urabadadore#® tendrdn funcionesx da orientacibn, propussts ¥y wmisidn de in-
torwes sn lo ralacicrado con la organizecif ¥ racionallzacién del crabaie,
de zonfoymidad €60 la legislacidn vigenis.

CAPITULO CUARTO.- Retribuclones

Artfculo 17.- Mumento por afos de asrvicion.- A partic del 1 de Enero S
T a5, los tralbajadoras de eats actividad disfrutardn de ceatrienios, que ss-

rhn sbonsdcs oh L cuantla que pare cada categoria y mimaro de custrienios es
corforme a la Tabla arexs, con sl limiks del 60 % del salaric bass del Conve-
nic.

Farn el perschll 3¢ campalim, por cade cuatro Prestedas se la abonard por sste
concepto w1 imports de un cuablrienic con el mismo limite dal 60 % del salario
baee dml Coowenlo.

Aeticulo LB.- Amanto usslo de LT .-

1.~ Plus da trabaio panoss &n fdbricad de hislo, E1 parscral qus comc habi-
tLal funcidn trabajie mis de 2 hores dlarias en puestcs sdcepcicnalments peno-
ack percibird Un Complepentoc dal 10 por ciento del salaric base de #ete Con-
venio, por dis o¢ trabajo we dichas condiciones.

La determinacidén de dichas circunstancias da penosidad sn fbricas de
biwlo se rmallparé mediante resclucidn de la putorided Laborsl, con los kn-
formes de la Inwpeccifn de Trabajo, del Garinete de Sequridad s Higiens y con
adiancia da lea partes interssadss.

2.- Plus da Erabajo papoen e chmarss frigorificas ds congulacisn. Al per-
sanal gue por Tabitual funcidu, continua o discontirua, trabaje en tdneles o
chparas de congelscién, soportande tesperaturas de la banda de copgelacidn de
-1b gredoe C & :nfeziorss, Perclbird un complemanto del 20 por clento del sa-
1ario base de #ate Convenlo, por wi tiespo trabajedo es diches condiclones.

Se entenderd devengads «l plus pencet wn congelecifin win cusnds la term-
puratura ds i banda de ~18 grados C, astablascide pary nl slmscenmmishto de
productos congeladon, tenga osclilac iohax producidas por manutancidn o apartu-
ru dm puartas mOtivada pOr entrads o salida 46 marcancfas y cuanda ad .l

Articule 19.- Plus de nocturnjidgd.- Cuandn sl trabalo se efactie sncra las
22,99 y laz 6,00 horss, la resunerscidn ssrd incrementada con un plus del 2%
por clsnte del salario hess de estm Corvenic.

Articule 20.- Gratifieaciones swcrasedlnarias.- Todo tembsjador tendrd de~
rachc s dos lidadex an pto 48 pages extraordinarias, consistentes

«h #L squivalenta a treinta dfas ceds una de elles del salario toral de ia
tabla del Convenin, Incremsntedo con la antigedad. Sa stonarcd o) dla 15 de
1oa manes de Julio ¥y dicieshre,

Artfoulo ¢1.- Particibaciden en
particlpacién de baneficics, hasta tanto se legizle con cardcrer gansral so-
bre la materia. una gratificecidn consletents #n trainta dfax de salwria to-
tal da la tabia dal Convenio mis antigledad, abonsble durants el grimer cua-
trissstry del afo diguiente & s devengo.

S¢ sestablece #h concapio de

Do acusrdo con la Ewprems, sata gratilicacion s¢ podrid abonar wansualssante,
dividida en doravas partes.

Articulo 22.- Ml pearsonal qua hubi 40 an wl kv mo del afic o
qua casara durante el mimmc, se le abolurln las dos gratificacionss sxtraor-
dinariaw de Julio ¥ diciembre y La pags de beneficios prorcateando su importe
por doravas partas en reiaciSn al  tismpo transcurrido desds la fecha de su
ingrews, para los primeros, < desde la Jltime pags devengads, para los swguns
don, para lo cusl la fraccidn du mes ss computard cows unided completa.

Artlcule 23.-

Trabajos a prims, tarss o destaig,-

1.- Las Emprasss podrén modificar o aestablecer low wistemas de trabajc de
mcuerdo con las normEN vigentes em le materte, con informe del Comité de Ew-
presa ¢ Delegqudo d¢ Parsonal .

Corresponds & 1a Dirsccidn de le Enpress, de acusrdo con el Comitd dm
Empreaa o Delagedc de Persomal, determiray Jos raqdimisntos, tomindoss comn
wodida ¢ sctividad minime sxigible la que desarrmlla un oparario medio es-
tregado & Wy trabaio, sin el sstimule da ube resereracién por incentivo, rit-
& ué Pueds RARTARSr Afa tras dim, fdcllaants, win que sxlie ssfusria supe—
rior al normal, d4sbisnds mer su rendimiento el que coyraspanda & 60 puntom
Budauk/hora 4 100 puntos da la comieidn nacional de productividad o sus equl-
walsntas on atros sietemss.

2h taso da conformidad sntee ankas partes. los rendimientos ee aplicesdn
de inmedimto.

Para al wsupuesto de disconforwided, el Comitd d¢ Empresa o Delagado de
Parscnal deberd manifeptar. necasariaments, $u 0pOsicidn an =L témino da
custm <imw iaborabled, a contar desde le notificacidn de low nuevos rendi-
mientas. 4l permistiera la disconformided transcurridos wiets dias Labora-
bles, laf part#s o0 um musve tdeming da otros cinge dias labarables acudirén
a ln Autoridad Laboral, que resolverd lo que proceda.

Loz valores establecidos sflo podrdn ser modificados ruando concurran
alguncs de los Ces0S Jiguimntes:

1% Mecanizacidn,

i) Mejors de lnstalacionss que facilliten la reallascidn de low traba-
jou.

11 Cuande ml trabsjo ses de primarm saris fijandc un velor provisional
an tanto to s fljare més tarde sl definitive.

4} Cambics del mitodc operatoric, distintom de los dessritos =n el wis-
twma anterlor de trabain.

$) Cuandc exista wrror de cdleula.

Entre otros casom, se wupondrd que se dan las clrounatanciam 4 ¥ 5 cuan-
do sin detrimento 40 la calidad sxigids. el 75 % da low opurarion que reali-
can un trubaio daterminado, slcancen sn dicho trabajc, durante unses, une ac-
tividad lgual o superior al rendimisnto Sptimo, cuBlquierm que mea sl sistens
da productividad que ss utllice.

2.- Trabajos & destajo.- La modalidad de trabajo = dastajo, como variante
& valorar por unidad de chre los sistemss mis cisntificos da valorscisn por
punta, serd retribuids sn bease & que un trebajedor laborlcso y con un ssfuec-
30 normal st el desarroilo 4 su trabato, obtenga por lo eenos, un salario
auparior sn un 15 % al salerio fl)sdc para l& categoris profsalonal a qua

trabaisdor astibe ¥ cargue mmnualments ios productoe deswde la chsars de con-
gulacibn al vabiculo.

3.- EZn ningin camc sl plun de penowidad an fabricacidn de hlslo seré compa-
tible con wl plus  penoso e clmaces Erigorificas oe congalaclén. ain cuando
1A emprasa tefgs doble actividad. Ea =i supussto de qus en un i mas al
trabajador prest® Bum serviciod en fabricacidn dw hlele ¥ en cémares frigeri-
ficas da congelacidn, wn las refercidas condiciones de pencosidad, al trabaja-
dor slegurd ol imports de uno de low pluses, el qua le resulte ois beosficia-
0.

4.- La detecminecidn de otras circunatancias de pencaidad an cloarss frigo-
rificas we realizard mwdlante recvlucidn de la Autorided Laborsl con los in-
fornes da ia [napaccidn &6 Trabaio, dal Gabinete da Segurided » Higlens y con
audisncia da lad partem intsrssadas.

5.+ Par lm raturaleza funciohal 9=) pius da parceidad, tanto en clmaras Cowo

par

.= Trabajos & tarsa.- Pars sl establecisisnto de trabejo 4 tarea, se ten-
drin en cusnta los randimisntos normalss de cads profesidn ¥ sepacialided.
Cuando sl trabajador conclyys Wu Thres shted 48 la rerwinaclisn de 1. jomun.
#4 dard por terminads La mimma, © bian a @l 160 dm la Lo
platarse la jormada, en cuye caso 4l Ciempo invetido oobro -1 4o W bares.
le serd abonado oon loa valorss astablecidoa an sl Convenlo para las  horas
extracrdinacias, ¥ sin que dichs Cimepo se CORpUte comn horas SMETEOTALonr L
parn low limites siximos qus sefislan law digposiclores legeles o conveacions-
les an esta materia.

4.- Tanto an al trabats o deEtajo ooEn & tares, case de  disceepancie wa
cuanto 4 la terifs del destais o al tiewpo de tarws, 3o sequicd la ocrwe del
apartwdo 1 anterior.

.= Suspansidn del sistess.- La Dmprees podrd suepender la aplicacidn 4
cualquiera da log anterioces slstemsd,. total o parcialmente, cuands se den

en fabricacitn de hislo, ests dejard de abcracie sn  todos  los cascn, -
desapareican las Circunstancias ceusantess, mx dote ) trabmjeder dw las medi-
das da proteccidn individual que aviten el rieign, o deje d¢ (rabajarse en
than condicionag

clr tancias s alteracidn del process productive o  locusplleiento de l.ol
mitodos de trabato ssteblecidce. Dard Lrmaniii als

Laboral y &sta decidird scbre la resmdecidn © 7o del trabaje ea las condi-
cionas anterioren, previos los informes  gue conmiders pracisas le citada M-
torided,
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Cusnds wa proceds & is suspansisn de  low trebazor rescneredos baja ai
gtk 46 primms @ id produccidn POF CALGES Gue. PrEVLE determinecidn con el
rwpresentante de los trabajadores de la seccién ¢ departeswntc afectados,
fusrn 1mputable & 1n smprasa, ésta vendrd obl.gads & setisfacer a los traba-
Jadores alectadod Le reRpwracidn  corrsspundisnie 3 su rendimiento habitual
imadia 10 dltimos Afas naturalas) en al treba)c suspandida.

Mo merdn causas impuraties 4 la empress. entre cotres, ia faltm de trada-
0. CArMNCLA de Primerad MATOILAS, SVRrISR 00 SMUINAEIRE O LAGLBIACLICNEE ¥
faits dw wnergls.

Articulo 74.- El paqgo del salario ge hard o0 sl joger de Traba)o por perio-
dce snsuales. quincensles o semaneles, Fagin L& costumbre ODEwrvada wn cwda
Empraja, 4t af#ctivo o por cualquisra de ios madics hanituAles, Talon, cha-
wue, transferencia bencaris. Cosndo ¢ tpte por sfectuar #l pago madiante
transferanc.a bancaria, &1 aboho wh cushta corriente 0 libreca del ryebaader
e producicd #n la feacha nabitual & pego-

B! trabalador podrd soliTitar SOticipoe & cusnts del seierio devengado.

CAPITULO QUINTD. - Jornada. hOorario. NOrss extracrdinariss, Vecaclonas

Arcjeuis ¢5.- Jornads de jo.~ La iornads efectiva de trabato durents
1.987 serd da ].83& noray y veintimiete mimtos angeles ¥y « partiz del 1 de
Ererc de 1.9688 14 jorfada ahusl de trabaie sfectivs werd da 1.816 horas, qua
sardn distriduidas 3« lunes 8 sibedc, ambos inclusive, melwe que la orgenize-
cidn del trabaio o las exigencias dul mercads permitan su realizecidn de lu-
b & Vierhes.

81 de wata distribucién smesnal en clmpatc Anus)l resultases une cantidad supe-
rior a 1.828 horas y 27 minutog o, postericrmants, & 1. 8:6 a) sxRCwao Yars
compenaadc al trabajedor con dias libraw-

El descanss peownal serd da dis y wedin ininterrumpide, da conformided con lo
astablecido en &l ert. 17, 1} del Estetuto de low Trebajedores.

Law funciones ¥ trabalos  gue hayan de desarrcllecrse #n domingos y Testives o
durante tode al 3fa s reslizardn medisnte turnos rotsetives, computdndoms por
periodos de custro ¥ low o we dinfrutardn on disas labursblam,
T Bu caso,

In caso excepcional de que en alguna ssmana no pudiera concederss al pasachai
wl descanso correspondients. se aborard 8 los Lnteresssos. sdecds del walaric
qu# hubiesen percibido, caso da dascansar, otro por no haber utillizedo tal
deNcansc, incresentadc ests sequndc sn un 15 por 00,

Cuthdo la jornada da rrabalc &4 rediice an forma continusds, los trabaiedores
disfrucarén da 10 alnutos de descansc, Fetribuidos ¥y no recuperables. perma-
neciandc en &l recints de ia factaria.

Mo chstants, sste pracapto fo podrd ser consideradn come cendicidn mbe bene-
ficjoss, derecho adquirido o compromisc whire partes que opars autowmfticamen-
an sl caso da Teduccifm, legal o convencional, d4e ix jornads de trabalo,
ELRC quA 184 pArtes intersssdas y Degitisedes e este Convernic Colective de-
erdn renegucler #l tismpo de descansc ¥ Su  conmlderacidn como da trabajo
«fsctivo, sn BU casa.

Jornade en frigepifices. - Para el personal que trabeis an cémarss frigorif:-
cas, sy distinguirdn lom siquientes CaEck:
a) La jormads wn cénaray de cero hasta C1nco grados balo cerc. sard normal.

Por cada Lres horus de trabajs inantearrumgldc en al anterior de las clmes-
rav. 4= l# derd un 4¢ recuparacidn de diar minutos.

b In cémares de seis grados baic oero & diesisista grados bays cera,  ia
permAnensia &% ¢l interior 46 las micmss serd de ceiw hores.

Por cada hors du trabate iniatermmepidc en el irterior de lex cdmacas. e

iw derd un e r wcidn 48 quince minatos.

Completard L& jornads mormal en trabade 4 fealirar en &l swtarior de las
cisaras.

c) En cémaras que hayan de estar a dieciocno grados bajo carc o infariorss
Con ure oscliacidn  de mis o menos ¥ GrAdDS. I8 DRrmanencis en & rtmrlor G
len minmar sord da weia horas.

Por eada Cudrenta y c1nca minntas de trabalo anunterramgado en el intee
rior de las cémaras, 4 L& concadard un descanss g recuperacitn de fquitce
minutos.

Completard la jornada normal en tr&bmIC & realizar #n al axter:or de LAS
clmaras.

Eata parscnal wn proporcidn a las temperaturss qua deba soporrar. satard
dotade de lLas prendes de proteccidn necesarias.

5 cuanto a la persanencia on chmards ¥ descanic de recuparacidn de Céma-
rad 4T lag swpresas que vigiarkn realirandc otrok tiempos mis favorablas, as-
104 serdn revpstados.

Articulg 26.- Morgh sNCIeckdinerips.- Ante la grave situscide de parc wxis-
tents, y con obleto de faciliter e emplec, quedan asuprimidas ias horas wa-
rracrdinarias habituaies.

S sireptisn de ls morma gntarior:

a} Lam horas axtraordinsriss szigidas por la reparacién da slnisatros u
otros dafior sxtrsordinarion ¥ urgented, A coamn lod chaos da riesqo de pdr-

dids du materiss primav 7 LeTMinacién &4 threan o cRrgR ¥ descecga dw pro-
duetas peracaderss. A Ete C430, Lualeerts por causs wxtreordisgris no ha-
bitval. con un tope miximo de une hors dtapis. serdn dw obligads realizacion.

b} Las horas sxtreord,narles gue tengan su causk on pedidos o perfcdon punta
da produceidn, AUSERCLAR LAPrevistas, Cambios de  turnos Y otras circunstan-
Cimg de cardctel estructursl derivades de la naturzlers pareceders M st ma-
terias gua se tratan, asf como el suministrs ds hislo & los barcos pwequeros.
mantandrin siempre gue no guepa la ubiliZecidn de las diacintas modslida-
o:u de contratecldn temporel o parcial previstas an las disposiciones Gunwra-
. :

La Direccrdr de (& Empresa informars mansualrenie ol Com:té da Empresa. a
iae D egados de Personal y Galegados Sindicales sobre «i Notero de horss ex-
tracréitarial reslizsdas. espacifiCando lax causks y. €0 wu caro, Ls disir.-
Bucidn por secciones.  ASIMLEBO  an Tunclén dm ewte Lnformac:idn y de los -
tariga antericrrercie sellolados. la Empresa y los reprassrtantes de log crmbe-
Jjadaras detsrminardn sl carkcter ¥ feturslezs dw les hores extracrdinarias.

Zn cuanto al wvalor y mAduie de cdlculo se setard & ias FISPOBLCIONES .4
Fales Vigeites O & lOF PRCLON de Empress sn o3u caao.

En golarecion  del conCapto de Rots #structural gue contilane el & 1., -
rin considersdas como teies:  las axigidas pars lé reparacidn de sin wstros .
Atros dafos extracrdinaric: Int necessr: & reAliIar ante un riesgo e
plcdida de materias primes; ¥ las necesarias para 4tender & periodos punta
e producel1dn.

ticui ?.- ¥Yacacjuneiy.- Las vacaciones para tods %l personal. sip dis-
wincuin de categoriss, eerdn de trainta diss naturales retriduidos y abonados
mobre el salerio total de la table del Convenio mis ant {gUedad.

EL cuadro de diftribucidn de las vacacicnes se axpondrd com urs antelacidn de
dos meesas en jom Cablanss da U L. PATA CORDC UNISNEG 48 Tode wl personal .

La jiquidacién 4 ias vacaciones we podrd sfectusr para Lodo el personal an-
tes Gal corienza de las mMoames .
La iyquaidasion de lan vacaciones ne podrén sac compensadas an metdlico.

Articuso 28.- Licencigw.- Ei trabajader tendrd derecha, previa sclicitod, #
licancia con susido en cuslquiars da los CAs0s eiguientes:

a} Matrimonio dal rrabatadar. quince dias naturmies.

b} En case de NAcimiento de hijo o fallecimiento da conyuge & hijon; @n ca-
o de enfermedad grave del odnyuge & hijos ¥y enfarmmded grave o fullecimients
dal padre, medre. nistas, sbuslog ¢ harmanow de uno ¢ otEo cdhpuge, de doe a
cinco dian natureies, segin qua 4] hwcho que Lo Eotivaes e produice wn 4
lugar 4e la rmaidencia del trabejysdor o en otro dimtinto.

c} Farn dor curplimisnto a un debsr da cardctes plblice formal impuwaln por
lag Layan y disposicitfed vigented. al tiempo necesacico debidemente juEtifl-
cado por wi trabdisdor ante Le Emprasa.

d) Por motive de trasledo del damicilio habitual, dox dias naturaies.

#} In casoc de matruecnic de hilos ¢ bhermanos, da uno u otro ofovuge, un dis.

IN Cuanto 4 los derechos reconocidos &4  la sujer trabajadora, se astard & lo
dizpuasto an ia legislacién vigenta.

Licencime sin wusldo.- Podrén solicitar ficwncid sin sueldo com una duracidn
mixLae de Nastd tres meser  loe trabajadores £ijoe que. habiwndo wupernidc el
pariodc da prusbe. llwven sl servicic de la Empress mis & sels meses. Las
Emprasas resoiverdn favorshlemsnts las sclicitudes qus en  este sentido e
formulen, salve que le concesisn de Licencias afactars QraveiMnts &l procesc
product iva.

Pars tenar darechs & uns nuave licencle deberdn LTANECUTTIiE. come hinums. dos
afion completos deade La fecha de terminacidn de s antertor.

Artfeyls 39 .- Eucedancipy.- Lea trabaiadores con doa afos de servicic inin-
terrumpido posdedn SUlicitar (e ewsedencle voluntaria por un plazo Buperlor &
doce meaes & Infarior a £ince aloe, Ko cOBputEndose &l LA que duré 8T

situscidn a ningdn efscto, ¥ sin que #n ningin caso sx pusda produc:r #n ios
contratos du duracisn datermirada.

Lag pericionens de excedancis serén resueltas conijuntaments Dor La Empreas y
4] Comitd o Delegads de Parsonsl., #n el plazo méxima dea un mes, renisndo en
cusnts las necssidades de teabaje y procursnde despachar favorsblements Adue-
lias peticiopes que ae funden en Larmonacadn de estudios axigancias Famil.a-
res y otras andlogas.

£i trabajador que no solicits 41 raingraso con ub preaviss de un mes Antrs de
ia terminac:on de  su extcedencia, causard bada definitiva enls Empresa. Pars
accgarse a otra excadencisa voluntaria el trabaisdor daberd cubrir uwn nusun
periodo de, nl menos, cuetro aftos de servicic efective sn la Erpresa.

Cusnde 8l trabajador lo salicite, el reingreso ssterd condicionade a gue haye
vecante an su categoria.

Bi no eMistiess VACENte &n ia catedoris propia v of sn la infecior., el exce-
dents podrd ORTAF A4NTI® OCUpAY eStR  PlAia con #l salario a elia corcespon-
disnta hasta gue se  produlca unk VACANLS 40 U CAtwgoris, O, nO re|ngresar
hasta qus s produtces dicha vacante.

En Las sxcedencisd {ortosas ¥ an  cuslesquiera otras que puedan awistir. s
axtard A in dispuestc en Ja leginlacifn vigente, y sxpresarwrnts en los arts.
46 ¥y 46 om] Eatatuto de los Trabaiadcre

Articuln 30.- Traplades, cambio# o pertutas.- Llos  trselados  farzosot que
urpliquen cambio de  residencia mélu podrdn realizerse con el  personal  que
lisve &l servicio da la Empress menas de cinco afloa de antigiledad.
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£n los supuestos de traslado  forzoso, el
LOF SLGUINTLES JASLOS:

trabajador percibird ml amports de

= Los de locomociGn gl interesado vy famaliaces gque con &l convivan y de &l
dapandan woancmlCAMANTe .

- Los de  transporie de moblilaric, ropa ¥y SnasTAR, ¥ una Lndamnizacisn de
o5 meses df salarif real que venga perciblendo en ¢l momento del treslado.

CAFITULD GEXTO. -  Segurided 3OCI1al, Bedqurided & Higliens an =] Lrabato,

vestuario

Articufo 3).- Supiemento 2 la Sequrided Social.- Las Emprssas amonardn, en
loa casos de sccidents de trabalo, la centidad complementaria sobre la indam-
nizacitn de la compaliis asequradora que  Mes preciza para que el trabajedor
accidentado parciba &)1 Ealario total de su categoria profwsioral fijads en i
table de salarios anexa, incremencada con log meesntos de antiguedad. Si per
is Compafia azeguradora 98 le acreditars sl accidentado centidad igual o su-
owT Lol & 18 anteriarmente reseflads, la Emprass quedard relsvada del pago de
FAT A COMpLiemento,

Actfculo 32 - Seguridad s haigiene.- Zn cusntas meterias sfwctan a segquyided
« niglene or. ¢l trabaic, serdn de apllcacidn las dispoBiciones contsnidas sn
_a Ordmnanza Geteral de Ssqurided @ Higiane & el Trabmic, Aprobada por Ordan
ministerial Je 9 de marzo de 1.971 y demds dJdisposicionas concordanten, aei
comn taR Bases due s establecen a0 »l anexo mimero dos del prasents Conve-
LN

T Tomigidn Mixta sstudiscd s revisrdn de lay materian gue afecten & la se-
j-ridad & nigiene an 4l “rabaio, tomandc COMO PrARCLIPICE ¥ NOMMAs CeqJisdoras
o33 que Se establecen ar gl Anews mim. 2 del presents Convenid.

Art ivasc 1) - Vestiar.o. - Las Umpresas provestdn al perzomnael dei siguiente
wedtuaris de e shiigatorlo durasts (8 jorhada gkoral

3 Dog mongs o prendad abmilases para todo el perscanal. aparte de La rope
wizepc Al DAra siecTURT lOF trabDalOs N CADAra: O tuUneles con balay cemparati-
cag

oooun equipc comp.etD de chaqueta ¥ pancxldn o buzo complieto isctdrmico pars
res . Etir lemperaturan igudies o nferiores & lox -16 grados centigradoe, ba-
-a5 de media cafa o zapatos wspeclaies para el fric. ropa interior. calceti-
‘oS di Lana y JUANTEA LODATEMAD el A (08 Productores qué PESRCSR SSIVICLION &n
cemarss o tire.es de congaliacidn.

La durac:dn de esias gprendas serd de urn afic, salve gque por el wa0o 3sa ne-
TRSAT LA Su rephEloidn Ccob Antalacidn.  PArYA 1A rOpA intaflor serd de ceis ma-
45 f PRTA LO5 JUARLeS ¥ calcetines secd de Ltes meses.

CAPITULD SEPTIMG. - Régiman drsciplinkrio

u.d 34 - Las  trabaledoras  podcén ser vancionaics por ie Diceccidn de
.m0 Empresas de acuerdc con la graduscidn de tas  faltas 7y sancicnes que sa
sRrab scen wf o8 Articulos Biguientes.

Arvicuic 35.+ Cradugcidn e  lag (alias.- Tods falta cometida por un traba-
rador e clasificard artendiendo & Su lepOrtanciy, brascwndencla o intencidn,
" leVE, Jreve O muy Jrave.

Arricu

6. - Faltap lyves - Se convidererin faltas Ieves las Bigulwntenm:

ias fa.tas ds puniuslided hastks cince an yn mew. en la asietsncia al
Aba 0 COn Te{TALD BUPSTLOE & CLNCO Miautom & nferior 4 treinta en wl hora-
o de antrade.

2 He ComunicA&r AR TIMENO  OPOTIUNS La baie corrsspondiente cuando se falte
al trabaio pof motive justificads, & no Ser qud EA prueba la imposibiiided de
napatlo sfectoadn.

V. gL abardono del $eIviCcLo sin causs Tundade, sunque tes par Dreve tismpo.
%1 come  conamcuencia del simmc we originase perjuicic de aiguna considera-
ci4h A la Esmpredd © fusss causa de accidenta a sus compailercs de trabaic, am-
te falte pudcd mer considerads comc grave © muy grave wegdn los cuscs.

- Pequeiicn descuidos rait an la vac15n dal satagial.

5. Mo atsndet sl publico con la correceidn y 4iligencia debidon.
® % ocomunicar & L Enpresa lon caRbion de cescdencid o gomicllio.

b fan A.ecigiones sobes  Asuntos  sxtrallos sl trabaje deatro de las depan-
derc .as de la Zrpresa. 51 tales duiscusionmx produisran escéndalo notorio.
potirAn ser coandideradas tomo falta grave o muy grave.

a Falrar a crabays un A[a al wes sin cavss jusrlficads.

ia 3'.-

Faitas graves. - Se considerarén faltap graves lam siguientes:

Mas 3 Lioco fa.tal ro custif ccadan
rrapa’e duranta an pariods de treinta diame.

de punrualidad an ia esintencis ml

4 Ausancias ain
Treopta dlay.

eankd  Justiflosds por dow dias duranrs un pericde de
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3. N0 ComunicAr ¢on b puntusiided debida los cambios ssparimantadod an la
familia que pusden afwctar a la Sequrodad Social. La faita maliciosa de as-
tas datos e consuderard como falla muy grave.

4. Entsegarsd & juedas o distraccicnes an las horas de trabajo.
5. L wimmiacidn A enfarmedad o accidente.

6. s daschbediencis 4 sus supsricces wn cuslquiec sateris de trabaie. 55
implickse quabTanto sanitieato de la discipiina, © de #lls =9 decivess per-
juiCio notorio para la Inpresa. podrd ser considersdo come (alts MUy grave.

1. Simular la presencik de otow Crabeisdor fichandc, contestando o firmendo
por Bl.

B. La negligencia o desidia oh ¢l Teabe)o que afsctes & la busna marchs del
werviclo,

9, L imprudencia an scto de trebajo. 8@ Doplicese Tieeg0 B ACCLdAnTS pa-
ra o]l rrabajador, para sus compaflercs o peligro de averis para las instala-
ciones, Podré ser CONELMSTROA COMO BNY JRAVE.

10. Realizar, min el oportunc parmisc, trabajos parriculares duraste is joc-
nade, asi cowo seplear hercamisntas de le LNpress pars Uecs propios.

11, La reincidencis en falta lave (smcluida 1s de puntualidad), sunque ses
48 distinta naturalezs, dentrs 48 un trisestrs ¥ habisndd madisds comunice-
CLon eecTita.

Artfculy 38.- Faltas sy qraves - M consldersrén como  faltss muy graves,
las miguientes:

1.  Mée 4 diez faltas no justificades de puntullided comatidas en un paric-
do de aein seses o veinte durwnte un afio.

2. Il fraude. deslssltad o sbuso de confimnsa of Las QeSTLOMM sncomendadas
¥ 8l hurtdé & rabo, tantn an la empress camc & los compafleroa de trabelo o &
cuslquier otra persona dentro de ias & dencias de la a & 3
trabijo & Sudlquier otre Lugar.

Faosr dasaparacer, inotilisar. destrasar o causar desparfectos wi prime-
cas matarias, dtiles, herramientas. MeqQUinaris, SpArstcs, instalacionsa, edi-
ficion, enveres § documentos de la emprese.

[ La cordenm por deiito o robs, hurtd ¢ malversacidn comwtida fusra da la
emprasa © pOE Cudlquisr  otra clase de hechos qus pusdan  Leplicer. pars esta
dmrconfiarcn feapecto & fh ARTOF ¥, ah tode cAso, la de duracida superior a
se1s aboe .o tada por los Tribunales de Justicis.

5. La wnpt _agued habllusl w0 la smpress.

&,  Violar - secretn dew la  corr dencia o wof raservadon de la
WPCENE O raseies a2 wlessntow wxtrafiosr ¢ ls sisms datow da rwsesve obligada.

T. LWe malue fratus de  palabre o obew, sbuse dw sutoridad falte grave de
THAPRTS ¥ corsLderacite s los Jefes, asl coms & low compalterow ¥ submrdina-
408

B, Causar accidentes graves por negligencis o imprudencis.
9. Apandonar sl trabaic en pusstc de responaabilidad.
10. La dismipucidn voluntarie y continusds sn #l rendimiento de trabajo.

i11. EL ovaiginar Erecuentss rillaw y §

ise con ioe it de Lrabato.

12. La reincidenc:a #n Faita grave, aungue sea de diatinta naruralezn, Sies
Fre que v cormla dentro de iow ¥eis owses wiguientes de hebeces producidc ls
Primara.

13, EL abumo du autoridad por parcte de los aurd Sledpre  condidersds
coms Taitd greve. Il que lo sufra lo pondrd ineedistasente en CONOCLELTTY
del Director de Impresa ¥ Delegado da Personal o Comitd de Empress.

Artienio 39.- de i .= Corresponds & la amp la facultad
de loponar sancionss #h  loe LACRinos OB Lo estipulmdc an 41 prassnte Conve-
nia.

La sancién de las faitam graves requerird oomunicecidn sscrite sotivads al
rrapaiador 7 la de Las Teltasr muy graves exigird tramitszidén de swpedients &
procediniantc SUBATIO on qua e 0ido el trabaisdor Afectais.

Zo cualquier cams. la Impresa dard cusnta al Comitd de Lapresa o Delwedos 4
Personal. al mismc tiempe que al propio sfecceds, du toda sancidh que e e~
pongs .

Articuio 40.- Janciongy seepg.- LA SARCIiOonsS adXimas e podridn  Lagssner -
an an Cads cass. stendiendo & Lla gravedsd de ba falta comatids, sersh las s1-
quisntes:

&} Por Faltas jeves:

Amnraatae idn verne].
Ampnentsciin por sacritc.

b} Por {altas graves:
Suspansién da emplec y susldo de uno & quince diaa,
<) Por faltam muy graves:
Suspensidn de amplec ¥ sualde dw discissis & vasenta diss. inhabilitacidn

por un paricda no cuparlar a dos aflos para si ascanso y daspido.

Brticylo 41.~ FPrescpipcidin.- La facultad de la empress para sancionsr cadi-
cars para Las falras leves & log tres diss; pera lasn faltsas graves, a loz
quirce dfiss, para las muy graves, & los trelnca dias a partiv dw la techs en
qus aqudlla tuve conocimianto de mu comimidn.
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CAPITULO OCTAYC. -  Dwrechos mindicales.

ulo 47.- Uy lop Eindicatos ¢ de log Comitey de Dmpresu.~ En macerls de
dareachos sindicales y de repressntecion 48l personil wn las EMpresas se esta-
rh a lo dispussto en la Lay Orgénics o4 Libertad Sindical. en sl Estetuto de
los Trabajadores ¥ an las demds disposiciones legalsd que regulan wsca mate-
Tins.

Dunero del primst mho de vigehcia del Convenio, s@ reunird ia Comisife Mixta
para incorporar al miseo ia sdaptecidn de la Ley Orgdnice de Liberted Sindi-
cal, anf come  1a refundicide de lo relative s loa Comitde dw Empress v Deis-
Jados % Personal.

CAPITULD WOVEMO.- Deepistemisntos vy distas.

- Desplaggeisnioy ¥ distgy.- Los trabajedores gue por necesidad
a= la lwnu haymn de desplazarse fuers dal lugar &n que radica wu centro
habitusl de trabsjc, psrcibicdn, s tenor dw la duracién da lom dewplaasmien-
toa y 84 la recefidad de utilizacidn de los difersntes apartsdos, ung dieta
dn #1 pn-r.n por Oﬂ.ldl. “.'I. pesstas por cene ¥ 1.38% pesetas dliariss por
aioy y d didas an dichas cantidedes las par-
Capec LooeE mmmm por mtw mancres. La diets totml diarie serd de
don mil quinientas cinchents pairtas.

Cusndo wl trabajador oo realics el viaje an vehiculo da la sspress, tendrid
derwcha 4 que & le sbona ¢l laparts dal viaje an &L medio Je transporte que
e lu bays autorizedo a emplear.

Ei trabaiwdor recibird antes dwl desplasamianto un anticipo para geastos, lLi-
uidindcgs al Fegress ssguin ¢l mtmern de distas devengadax.

41 los mading de locomeidh coltesdne por le Beprass ¥ la ddatyibucisn dal
Aoraric permiten Bl trabejador bacex Las comides w0 wu &Micilio o 4 Parhoc-
tar un ol mimme no tendrd derecho al percibo da dieta.

CAFIIULO QECIMG. - Comisidn Mizta.

.+ goAlaLon Miwts.- La Coalsién Mixcta e &l Srquno de intarprs--

tacidn ¥ vigilancis de lo pactedc sn el Convenic Colectivo,

Estard compussta por ocho misnbros: cusfro que serdn Sesignados por las Cer-
tralen Aindicalas U.6.7. y £0.00.; y custern por ANEFE.

La Comimidn Wirta podré utilizer
lisrements las partes.

los sarvicios de  los Asewores que designen

s Fresidencis sard sltermativa inicidndose por soriec ¥y el davicilio de le
Comigldn serd o) de ANEFE, &/ Zurbano, tim. &7, de Radrid, #in perjuicic da
que las partes ScUsrden reunit®s en otIc lugar pars ceds une de lag gewignes.

Eatructura.= La Comimlin Wixts gque s¢ acuerds tendrd carfcter <entral y gnico
paAra tode &) pain. Rara Comieidn poded recadar 4 la parte afactuds la ayida
Y participacidn dque pudieran ser necssdr.as.

Punciones. - Scn Tunciones sepecificas:
1.- La interpretaclon el Comvenio.

2.- A conclliscidn de 1ot problemse prassntados presenthdcd por las partes
o low supuastor previstos = wl prasents Convenic.

31.- La vigllancie en el cumplimiento 9w 1¢ pactado

La Copinidn intervendrd preceptivamsnte 47 astse Amterias, Selando & malvo la
livertad de las partes, pars sgorela su intarvencién, procedsr an Eu conse-
cyancia.

4.- Entender, de forma obligatoria y pravie a la vis sdministrative y juris-
diceional, sobra la interpasicidn de los Conflirtos Colectivoa que surjan sn
laz sepresas afsctadas por este Convenic por Cusstlones &8 interpracecidn  y
splicacidn del mism.

.- Estudlar las pesibilidedws 4w entablacimiento pars los trebajadoces del
Grupe dw Oficios proplos de la Industria del Frio 4 un rédgiman especial de
Jubilecitn y elwvar ls corrsspondiente propussta a la Sequridad Jocial.

P Adimiank

.= Los tos scvatidos & la Comleidn Nixta revastizén el ca-
rkz.r &n ordinarios & swtrecrdinarios. Otorgardn tal cal:ficecidn los repre-
e TANTes da la pArte social © scondmics.

s ul primer supussta. la Comisisn Mixta deberk resolver wn el plazo de quin-
on dims, ¥y an &) sequadc, an ol sixien de setenta y 3os horas.

Procadand & convocar Le Comlside Miwra, iodistintessnte, cualquiers de las
PArtes Jaa la integean.

Dimpeasjciones adicionsles

?W.- Jubjlecidn m lom 64 afow.- K loa efecton de
juNln s lon &4 pravista an al articulo duodiciss dal Acusrds

1 i o s aodifique wa Lo necesirio el K. [.-Ley
W/l.91. de 20 h Agosto y el K.D. 2.708/1.981, &0 1% 4w Octubre. las partes
firmantas scusrdsn facilicar la jubllecidn s loe 64 allos ds sded ¢ la simul-
timgy cORCratacidn por pacte de  lan fep L] leados reglstrados &n
1.- otl.cinn dp Luples en mimaro igual 4l 40 las 3uhu.n=.1.anu snticipadas que

por cual 3 du Las modelidmies db contratos vigentas wn La
l:t\lvl“dld axceptuande las contretecionss 4 tiempo parcial, coo un pacfodo

winive de ducacidn  en
PEWVLBLD.

tode casu yuperior sl alC ¢ tendiendo Al midkire iege.
La presente cldusula zendrd vigencisa Fagra ¢l 3 de Diciembre de [ 987,

Ligpogic.én Transitoris Frimers. - Tranditoriameante, y haste tanto se e
RELINE un nuvel cetribut.vo espmcifice, sl conductor rmpartider qus realice
las funciones definidas en el arricule 1! D} 3} pwrcibard un complwmento co-
wo minume de 70 panetas Por dlia  efectivamnie trebojadc en dichas condisio-
nes, indepandisntaments du la percepclién del copplementg esTAblecide en el
articuls 17 wi n 41 tuviears derscho.

14 i Tran ja 5 .~ Con objers da fomanrar la comtratasidn de
trabljarlurtl dezainpisados lan partes Degociadords recomiendan & las Empresas
Y trabajsdores afectados ¢l uso del contratc de relevo axrablecida sr ») ndw.
S del act. |12 da la Ley A/00, en lg cedaccidn dade por la Ley 32/84, d¢ 2 da
Moeto y R, Decreto |.991/84, de Y] de Octubre. debisndo las Erprémas =i el
darecho sa sjarcide por al trabajador afactado, cumplimentat Lus [oomelodedes
que conduzcan 4 & reallzac.idn del correspondiente contrata de reaevo.

Digpapicidn Derogatoris - Llas partes daclaran !4 inaplicebilidad dw .a Re-
glamentacidn de Trabeio dal Frio ladystrial, aprobeds por Obden de 2¢ de Sep-
tissbre du 1.947, ac! coms a As gus Eodificaciones posteridres, onh ¢l Mebato
da aplicecidn del presenta Convenia Colectivo y sa dirigirdn al Ministerio de
Trabaio, & tin du que, forsal y materialeente, Swa derogads, de cortormidsd
cof l¢ eatablacidce wn la Dispowscidn  Tranmitoria Sequnds de .a Lay 571,980,
de 10 de Marzc, del Estatuto de Lloa Traba)sdsrws.

Dueposicidn Complementpr,s Primara. -
Ratpibucjona, m ], .-

Para 1.938 la® tablas #salarisjes vv einborardn €ON UR INCOERANtC del Ciento
veinte por cisn dm  le inflec.ion prevists por sl Gobierno (3% para 1,988}, 83
+n a4l futyro tal previside sufriers sodificecidn, de wodo fehaciante, & cupe
alecto Eo aatitard como tal Lla  indi &0 qua al e pedlers aparecer
ean ocaxisn de los Presupuestrd Generales del Eatado para 1.988, al increser-
to salarinl Ppactado sequlbd siendc dal 120% de dicha previsidn de inflacide.
1P que AR AiNGUN CARG B FUPArA uf PUnto sabre 1A iafleciSn pravists.

Las diwtss y ol complemsnto del esanductor repartidor tendrin &) mismo incrs-
mytito que la tabla palarial para 1.968.

1) inidn ikl .-

En 4l casc de que »l Indice de Precids ai Conmumo {IFC), setablecide por wl
IME, vegistrars al 3i de Diclempbre ds 1.%7 u lncresento supsrior ol 5 %
epectc a4 la cifre que Mesultare da dicho IPC 4l J1 de Oicismbre de 1.966,
we afectyarf una revisi®s salarial, tan prounto s <onatsts oficismente d:-
cha circunstancia, en sl sxceso Sobre la indicsds <ifre. Tal incremanto se
shenard con efecton de primerc de snero dw 1947, sirviends por conaiguiente
como bape e <¢fleklo pace ol incramento salariel de 1 968, y para llavarle #
cabo ne tomarkn comsn referencia loe salarice o taklaw utilizados para rwali-
aar los sumentos pactados en dicho afio.

ta revisiSn selarial ess ADORaT4 en BU CASG. &n Una Bola pads durante el prg-
et triesstre S8 1988,

Prte mismy cléusula serd aplicable al wegundo afio de vigencia con lap mod -
cacionss neceFarias eon Felacidn a. porcentas S  infiaclsn previsto :miciai-

menhte
AREKGD I
TApiA SRALARIAL DE L-1 A 31-13 DE 1.987
ANTIGUEDAD
SALARID FLUS IMFCRTE
ARcE CINVENTO _ TOTAL | CUATHIENID {1
Gy TRCHICOS TITULADCS
Con titylo superior. .._........ . ML 5P 20.E7T 107, 463 4195
con ti{tulo no superior. ......... 712.502 18.9%6 9. 495 3.541
R TITVLAIXS
Jals Técnico dw fabricacidn. .... 77.%02 18.996 91,498 T84l
Jufa de reparto Y vents. -..... .. &b 636 17.980 84 616 1,289
Encargede GaneTal. ......-....... 59,190 17,220 165.61D 2.932
Jufe de Whquinas. ... ... 54849 16.455 71,304 2.12)
Encargedc da depdsito. 52,451 16.251 &B.TO4 2.E12
tncargede de Beccidn. . 0. 555 15.898  66.052 2.504
grupe @) M}N!STM’T}VDS
Jufe de 1a. 1|l 17.778  E2.424 3.178
Jafe d4a la. &0. 589 17.38 77.809 2,990
Oficlal dw l& 54.510 16.455 70,965 2.7106
oficial da 2a. 10.410 15.998 6E. JCB 2.517
Runiliamr. ... ad. 337 15.1% 9. 473 2.235
G )  SUBALTERNOS
Vigilants da clmars. ............ dd.Aa] 15.136 59,571 2.241
Vigilente. ..rvsvnraae .. 41.379 15.034 55. 4313 2.0%8
Portero. (...-.....00ienn Y e bl ] 15.034 S56.413 Z.0h8
CTdwnanESE, .- oo R Iy ] 15.034 6. 41d 2.098
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SALAKID s

_BASE  CONVEWJO _ TORAL _.CE&IEL”I& (4
Grupe B
Hicios de ipdugtrig oe io
PauihiStAl, ...averriiaaaraaia 48.727 15.69% 64,422 1.438
Aysdantw do maguinista. ..., . A2.BE0 14.933 57.7153 FIRT
Gfiiaos Auxiliape
Ofic.al de la. 437149 15,797 65546 2. 406
nf:cial de Za. ... 47.349  15.442 61793 2.3%
Afic1al de Ja. 44901 15. 086 59.947 2.261
Paonaie
Zapataz sreargado de 0p¢rl.rwm L 44,54l 15.06% S9.610 2.245
Fmon eepacial LIMdG, c..reirra.a. 42,909 11,882 57_-T19L 2. 168
- 1 Artareaan P Yy | 15.0%4 56,413 2.0%
Padn manipu.ador u apnun. - 4111 1%5.034  56.a411 1.094
Limpiadias;

- Las dod primerad horam & ...
+ Las reBLanias &, .soriamee...n

210 + 78 = 288
160 + 53 = 213

Aprendid. ....Liiaons 37,448 11.27% 48.723
Borarel. ... ..i..iaeeas see 37448 11.27% #B.72%
haxpirante Administrtliwe. ........ 37.448 11.275%  4B.721

1.1 EL :mporte del custrienlo awrh muitiplicadd por 41 numero de coatrienios

devengadon
ANEXO 13
Lo Priffopaios qenerled.- El Peglmata & $equridad pars Plastas s Insta-

wemcionew Frigorificas, aprobade por Real Decrete 1.099/1.377, da § da  sap~
tiemcre, defina las caondicionas que deben cusplirse sn las ilnstalacionsas o
smpruzes & Ja) que afects el pressnte Convenlo, sn orden a ls  ssquridad de
lag paricnas ¥y da  los bisned, ¥ an ganeral tisnde & we)OFRr las circunstan-
ciks de sequridad en loe trabejox relacionadod con dntas instalsciones.

La vigilancia » inspecclin en sl curplimientc dal Reglamento de Ssquridad de
Flaniasm & Instalscionas Trigorificas y Jdispdaiciones CORpLEMMNTAriAN COrTes-
ponde al Munixteric de Industrim y Energla.

Cuandc wl estado, Fituacidn o carscteristicas de alguna de lam industriss s
ins gue alfpcta & Convanio implique un risegD pard lad PATEOOAS G Dienes ie
aplicard &l Magismento de Sequridad para Plantas « Instalaciones Prigorifi-
e, Sprebads por Meal Decrsro 3.099/1.977, publiszeds an al B.O.E, 291, du &
de diciembre de 1.977, ¥ disposlcionss COMpLASMNtarias.

Con independencis o la aplicacidn de la legislacién positive a la que ante-
r.orwente se ha heche mwncidn, con la weiatencia 4a los Zerviciow Saciales de
Sepurided @ Higiena, AmDAS partes Acusrdan adordar la organizecidn de la Hi-
gimrs ¥ Sequridad en ls swpresa con los siguientes criterice ¥ principios gu=

nmra lad:

1.- Bl priser hecho qua debe tenaTis en CUMATA pATS la organizacidn

de 1a sequridsd an  1u eEpTesa wn vl 9 considarmr wu caricter de cbrw colecs
tiva.

2.- Orqanizar 1a sequridsd #8 procurar al alistamientc y &l apoyo
de todo el parsonal an la prevencidn 48 riesges profealonsles ¥ contemplarla
desds aspectos diferwntes: mbdicn, técnico, peicdloqico. legal, ecendeico,
woxial, wte.

3.- Es necesaric aunar loa ssfuarscs de todoa cusmtos (atarvianen
on ls eMpresa, puan ™D BB posible cbtenar Exitos en seguridad i no es ma-
diante una labor colsciive. y miendo précticamente imposibls el realizar la
Amfinicidn de una orpeniiecidn de segurided Cipn en la smprens por las dife-
rencias dw tamalc. aCtivided y wetructurn 30 Las mimmms, smbas part-c -uneis
ceran que la acclén 4o prevancidn ha da sar:

~ dindmica, avanzando da trode

- realiste, apoylndoss mids wn wl inuril de todom;~y

- précrica, de tal forme que parrisnda de low cascs concTetos
e Lleve & cebc la pussta an ha dw witodos realizabies,

4.- Atendiendo & EsTOE PriNCipics gemerslen, ambas partes corslde=
ran racelaria la existencia en cada enmpresa da un sarvicio de pravensisna Aa
magnitud varsable inteqrade por eapecialistas y con dod tipos da sctividades
turdamertales. ures especificas da actividad parmanents y sea cual fusras sl
nivel de desarrelle de prevenclsSo en la empress y raferidas & formacidn. con-
trol syied{scico da accidentes, elaborecitn de mitodos, etc. ¥ otras que irdn
®LimiTArdose progres ivaments ™ 1s )~ bilidad de mandat ¥
tracaradores, siendc & 1odod low efwctor muy importante ¥ néecesaria la fun=-
Ti6n 3 desarrs.lay por los Comitds db Seguridad e Higlwns recog:day sn el
art. 9 de la Ordenarzs Genersl oe Seguridad » Higiene en 4l Trabalq.

{-- GCroAnizacidn.

17 En ios centros de trabaio de méE de (00 trabejadores we conmiti-
tuirk un Comitd de Segurided o Higisne, quw setard compuesto POT Lyes TepCe-
ar-antes designados de e0Tre la plantille par el coraté de fmprasa, el ree
PONsADLe de Los Fwrvicips tmnitarios. ml Jefs de mascenimisnto ¥ un ceDrasens
tants de ia DirecciSn de¢ s Emprans.

2} EBn los CADCTOE A6 trabaid con mense As 100 trabalwdores ¥ con
unm néhifa supsrior 4 los 50, log empresarios, previa congultd & los Dalega-
o8 dw Personal, noobrerdn de wetew 1e plantills al vigilante @ vigilantes dm
tequridad, que deberdn Tumplic las adecusdas condiciones de Jdoneided encami-
nadas & LOPlaAntar progresivamants sh la eEprass los critarics ¥ priecipicd

fomromms dm wigilante e sagurided.
1) Art. 132 de la Ordenanse 86 Seguridad & Higiene

1. Loa locales de trabajo sa  que umtrmtmnmfu—hq-

Peligro du desprendimisnto de guees ° Ables, deb MELAT -
PAradon 44 BARATE que perBiien sm alelasi »a cass ia. K
tadoy de dispodilivos que detecien ¥ 9vimes las fuges o sscapas de dichos gw

1es ¢ provistos de un sistemm de vestilacide sscinice por sfpireclin que par-
aita su riglds evacuacido sl wxterior.

2. Cusndo sa produtcs gran sacaps 8 gases, una vet Maalodado sl local per
wl parscoal, dabecd fisiarse de los locales irsdiacos. poniesdo en serviche
la ventilacitn Forzada.

1. sxnmouamnm“muam
namlentc de Los D o
Tahe in.

o Setandrd ol fumeie-
3 mdiants controles o sandos = dLe-

4. Xn tods instalacisn frigorifice industrial se dispondri de aparstos pre=
LactoTes PSPLTALOTION contra S4CAPES do gases, aligléndoss el tipo de dmtae.,
dn acuards OO LA BAturalasa 46 AlShos gused.

5. Bn las inscaiaciones frigorificas gua ytilicen smmisss, anhfdrido walfu-
roso, clorurn 4s metilo w otXos SJOATes nNGCivOR & la vists, deberdn «Eplessss
miscaras respiratorias qus protejan los ojes, © e completarin con gales &
ajudta harmdcico.

6. Tn las instalacianes a bese &8 snnldride cabdnico, ¥ espleacin aparatcs
respiratorios autdnomos de alze u axigands, Yy quedan probibides los de tipo
Eiltcante.

7. Los sparato’ respiratorios, lus gafss ¥ los guantes protectorsd, M 8~
pledrén ouandc saa ireludible panstrar en el local donds se hublersm prodoci-
A0 grendes AScapas A8 gus, © 04 AN JQue 48 ProduECan, ¥ ob Lol trekejos de
reparecionsy, casbio de elemsntos de le joecalacidn, carges, stc.

8. Los sparstos cespiretorics debrdn consarvards on perfecto setade ¥ en
forma ¥y lugar adecusdo fic1lmsnts acceaible o sasc da accideets. Parisdica-

menite $¢ Somprobard su estadc e aficacls sjsrcitands sl persomml e0 WL eE-
lea,

9. B} slatess da clarre 48 les puartas de les chmaras frigorificss, parmiti-
rd qus $stas pusdan ser ablertas dends ¢l intarior ¥ teodrd yng eeltal Lumino-
o que indique la axiscencis Ae parsonam sn sy Antarior.

it AL perssnal  qua daba par pralor w low loomlies com tem
Peceturas basr, Cdmaras y depduitos frigorificos, se 1e provessd de prendss
Ja abrigo sdeo.adan, cubracabezas ¥ <elaado dw cuato 9B susls alsleste, asi
COm: OB CURLY..ar OLTA proteccldn Necesaris s tal Ile.

11. A los tor-ajadores que  tengen que seneiar llaves. grifos. stolcers, o
Cuyss mancs heyan de entrar eo o oom ias way frims. »e lea fa-
cilitazin quantes & Sanoplas o -:uul aislante dal frio.

12. Al mar admitido a1 ershajedor, y con parioridicad faceseris. s L ine-
truird scbre los peligros y efectos hoclvos de los fluldos friges (gemes, pro-
tetciones DArs AVitarlos & iastroccicnes 4 sequir an casc da encapes ° fugas
g gases. Todo ello By indicard, SNUCRCtAGMEMDCS & CArteles colotbhe en
los lugares 4 trabaio hebiruales.

4) Loa trabajsdores, el Comité o Seguridsl = Niglems.
tendrin 4 ho & la i ia sobre laa materies supleadms. la
tecnologia y demis aspactos dal procewd prodest ivo Que S88 cecesaria pars sl
conocipiente da lod riesgow qué afecte & la salud fisica y mentsl. dsimiseo,
tatdrinderecho & aqualls Informacidn que obre en poder 99 La lespress wokre
los rissgos Teales ¢ potenclaled el PTOCeso productive ¥ macanisms &9 ma
Prevancisa.

madiante
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5) Los trabajad , individual tandrin dececho & tode la Ln-
formmcidn corcespondisnte & los satudicd que a4 tealicas sobre wu wedin am-
h.um:l ap al trabaje y sobrw WU estads de saled. incluysndc cesultsdos de

disgnéaticoa y tr demto que ge les afsctls. Tendedn tambisn de-
recha a qua astos resultedos les sean Cacilitados.

) RMeconocimients widico amusl.
Ty Otras oedidas.

a) Prohiblcitn da fumar en sl lntericr de cARaras.

B} Usa obllgataria da la ropa sdecusds pars sntrar o0 clsarss.
c) FRonds tras oL trabalo ¥ rwcusnto &b persooal.

4) Luces de smsarqancia.

-te.

micione 1) ias.-

Q. de 24-01-78, por is gue vé Aprusban las lostruccicnes complessntaries de~
AominadaN inetrucciones MI-IF con artejlo 4 16 dispuwsto sn el Reglienre de
Sequrided pars Plentss « Inatalaciones Frigorificas (B.0.E. 0Q3-02-78),

R.D. 394/1.979, de 2 Aw Pebrerc. pot el que 9e modifics el Reglaments de S~
gqurided pars Plentas e Instalaciones Frigorifices (B.0.K. 07-03-i.97%).

0. de 04-04-79, por la que se mcdlfican laa inatruccicnes tdcnicas complesen-
tarias WI=IP-007 ¥ Mi-IF-0l4 dal vigente Reglementc Dars Plancas e Instale-
¢ionea Frigorificas {B.0.E. LD-0S-T9}.

O. de 30-09-80, por ls qua s Rodifice ol punto 3 de la instruccidn tdenicas
complemsntaria MI-IF-013 y al punte I 9w la instruccidn tdonlca complemente
ria MI-IF-OLl4 Sl Reqlmmentc 38 Seguridsd para Plantss o Instalecionss Frigo
rifican (B.0.K. 18-16-80).

®.D. T84/1.981, 9 13 de WMarso, por #1 que wir sodifican loa wrticulos 238, 19

¥ 30 dal FReglamentc de Seguridad pars Plantas & Instalaclonsy Prigocificus,
(8.0.B. 28-04-81}.



