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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19484 RESOLUCION de 28 de julio de 1987, de la Direccion
Ceneral de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Comuni-
cacion Radiofdnica, Sociedad Ansnimas (CORASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comuni-
cacidn Radiofonica, Sociedad Anénima» (OORASA), que fue
suscrito con fecha 10 de julic de 1987, de una parte por los
designados por la Direccién de la citada Empresa pars su represen-
tacion, ¥ de otra por los Delegados de personal de 1a misma, en
representaciéon de los wubajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la §/1930, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Decreto
104071981, d= 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en e} correspondiente Re%stro de este Centro dirtctivo, con
notificacion a la Comisién i

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, 28 de julio de 1987.-E1 Direclor general, Carlos
Navarro Lépez.

Comision Nogociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa
«Comunicacién Radiofdnica, Sociedad Andnimas (QORASA).

CONVENIO COLECTIVO DE COMUNICACION RADMIFONICA, §. A. (CORASA)

ARTICULD 18 .- AMBITO Du APLICACION

Lax normas del preaente Convenic Cclective sardn de aplica-
€i6n a todos los Centros de Trabajo de "Cosmnicacion Radio-
fonica, B.A." (CORAER), &n el territoric nacjional, consti-
tuidos y que puedan constitulras en el futurc durante el tiem
po de la vigencia del mismp, ¥ regulard las relacicnes labo-
Iales dal personsl dedicadce a las actividades de la Empresa
de acusrde con sl objetc social definido sn sus Estatutos.

ARTICULD 26 .- AMBITO PERSOMAL
S5e¢ eaceptian del fmbito de aplicacidn del presente Convenios

a) La actividad gua se limite purés y timplemente al desempeic
de Conselerc en ia Emprena. de conformidad con lo dispues-
to en el apArtedo ¢) del articule 10 del Estatuto de los
Trabajadeores, assi como los trabajadores gue ajerzan acti-
vidades de aita direccidn o alta funcién,
entre ellas los Directores de Departamento Cantral y los
Cirectores de Emisoras,
especificos por ello.

incluyédndose

¥ miantras perciban complementos

bl Los actores de cuadros artisticeos,

orquestas y agrupaciones musjicales.

misicos, cantantes,

<

Los colaboradores literarios, caentificos, docentes, musi-
caley, deportivos, informativos y de las Artas.

d) Los adaptadores literarica y musicales de pbras no escri-
tas expresamente para la radio.

e} El personal artistice en genaral. cuyos wervicios ssan
contratados para actuaciones concratas gQue no se hallen

comprendidos en el apartado b} de este articulo,

f) Los agentes publicitarios, que =e regirén por las condicip
nes gue g #stipulen &n el oportunc contrato,
9] El perscnal facultative ¢ técnico a8 guisn se encomiende

Elgin servicio determinado, sin continuidad en el trabaio

nl sujecitn a jornada, ¥y que por #lla ne figura en 1a -
plantilla de la Entidad.
El peracnal técnico, profesional y adrministrativo gque cumple

funcicnes pertenecientes a cuslquiera de las categorias profe

signales que &n Convenic gquedan definidas y con carédcter -

srtemporal o s4io parciralments realice alguna de las funcignes

gque, como exceptuadas, se designan &h el presente artticulo,

no quedard excluido de la aplicacisn de este Corvenio.

ARTICULO 30 .- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de das afos a partir
de l2 de Enero de 1.%86.
ricamente por DOS AROS

Se cansiderard prorrogado automé-
EUCes1vOoR, #i no a8 denunciado por
cuslguiera de laa partes ¢on TRES MESES de antenacidn a su
caducidad. Podrd asimiamo ser denunciado parccialmente antes

del 12 de Octubre de L.986 por cualguiera de las partas.

Realizada parcialmente la denuncia, las modificaciones efec-
tuadas por las partes han aido incorporsdaz al texto del -
preasenta Convenio. Estas modificacianes antrardn en vigor
el dis 19 de Eneroc da 1.907,

el 31-12-87.

terminando tambien su vigencia

ANTICULO 42 .- RESCISION Y REVISION. DENUNCIA Ditf. CONVENIO

ta deanuncia del presents Convenio habrd 4e realizarsze, al
mencs, con TRES MESES de antelacidn 8 au término o prérroga

an CUurso.

Habrd de formalizarse por escrito de acuerdos con la legisla-
cidn vigente.

tataran legitimados para formular la denuncia, las miwmas

represantacionas gQue lo estén para negociarlo, da acuerde

con e] articulc B7.1 del Estatuto de los Tradajadores.

La negociacién debard finiciarse con una antelacién minima
de UM MES a la facha des caducidod del Convenio denunciado.
Si se solicitase la rescisisdn, al finalirzar el plaio de vigen
cia, ee volveria & la wsituacién existenta con anterioridad
al presants,

ARTICULD 38 .- YVINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciomnes pactadas wn &l presente Convenia,
un todo organico e

forman -
indivisible, por lo gue en &l supuesto
de¢ que an cuyalquier procedimisnts judicial o de otra natura-
leza ae gdejase ain efecto alguna de sus clausulas, sapla -

considerade automdticamante denunciads.

ARTICULO 69 .- ORGANIIACION DE LOS SERVICIOS

Direccién de la actividad laboral.- La
cién técnica,

arganitacién y direc-
prictica ¥y cientifica da la actividad laboral,

s facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa, con -

sujecidn & las normas Yy orientaciones
las draposicicnes legales aplicables,

de ezta Convenic y &

La organizacidn del trabajo tiene ¢omo objeto el alcanzar
en la Empres=a un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizacidn dptima de loa recursc’ humancs, materiales
y técnicos, lo gque &8 pobBible con wuna actitud activa ¥ respon

sable de las partes firmantes de aste Convenio.

E] personal, cunlqguiera que sea la categoria, seccidén o depar
tamente & que esté adscrito, habrd de cumplir 4rdenes ¥ servi
civs que lg sean dados dentro de 103 comgtidos propics de
su competengia profesional por la Direcgcidén de la Entidad
¥ los legitimos Tepresentantes de e1la, pelativos & trabajos
de¢e su Grupo Profesional. tode ellc sin ferjuicic de gue pue-
dan wjercitar los interesados las Acfiones y reclamacicnes
que corredpondan ante la propia Pireccién o avtoridades com-

petentes,
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ARTICULO TP .- DISPOSICIONES GENFRALEY

1. La politica de personsl de “Comspicecion Radiofdnica, S.A."
{CORASA}, B& inspira en la promocidn de todos sus smplea-
dos, de acumrdo con sus facultades y conocimientos y en
al psrfeccionamiento da
adaptacidn & las caracteristicas de la Empresa y da la
evolucidn del Medio.

los sarvicios para su adecuada

2. La Empresa garantizard al perscnal los caucey adecusdos

para el estudic y rescolucidn da sus peticicnea laboraies
dm cardcter general y particular.

1. Las clasificaricnes funcionales del personal y definicio-
nes de catsgorias dentro del mismo grupo prefesional con-
signadas #n este Convenio, son mezaments enunciativas y

mo suponen la obligacion de tenar provistas lss plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y la estouctu-
ra da cada Canitro da trabajo no lo requieren. Son asimismo
enunciativos los distintos comatidos asignados a cada -
categoria o grupo, pues todo empleado y operaric estd obla
yado & s)lecutar cudntos trabajos y operaciones le ordenen
sus superinrey dentrc del grupo profesional que lo cala-
fique.

ARYICULO Ae .- CLASIFICACION SEGUM LA FUNCION

Bivel da clasificacida profesional.- EiL personal sa ¢lasifica
¥ distribuye teniendo en cuenta las funciones gque realiza
en los grupos gque mas adelanta sz relacicnan. EL personal
de nusvo ingreso se incarporard siempre en £1 nivel salarial

G de su categoria.

H TECNICA

il PROGRAMAC 10N

1FI EMISIONES y REALIZACION
iv ADMINISTRACION

v COMPLEMENTARIO GENERAL
vi COMERCIAL Y MARKETING
¥I11 IRFORMATICA

YIIl PROFESIONALES {E OFICIO
X SUBALTERNOS

GRUPQ I .- TECHICA

Ingeniero Superior de Telecomuhicacidn ....
Jufe THCNICO .iriasrrrarrrarrrrmnarranasonnn
Encargado Técnico Supericr

B R L

Encargado THCNACO ..renrnrarars:

rrrarasdLaa

om0 @ om

GRUPD II .~ PROCRAMACION

Jefe de Programacidn .... ....... errarmmaa

]

Redactor Jefe

Fedactor Superior .......

Redactor

P I T ]

Ayudante Programacidf ,......

GRUPC III .- EMISIONES Y REALIZACION

Jele de EMisioned ., ..ucasenasnncanivansis

Realizador

Encargado de Continuidad

Lt e e v e A

Técnice Supericr de Control ¥y Sonido ...
Encargads de Archivos Sonoros
Técnico de Sonide

Locutor Superior
Locutor

TOHRD OGP M

GRUPO IV .- ADMINISTRACION

Jefe Admainistrative de 18 ..., 00
Jelw Administrative de 4 .. .. i0i e
Ofivial Admupnistrative de 13 ..., ........
Otigial Administrativo de 28 ... ... .. u.n
Auxiliar

Jefe de Negocliade .....

o w@ofooom

GRUPO ¥ .- COMPLEMENTARID GENERAL

Titulado Superiol .. .. vrieimannmemrananns E
Titulade Grado Medic

GRUPO VI .- COMERCIAL ¥ MARXETING

Jefe de Comercial y Marksting
Técnico de Comercial y Marketing

GRUPQ VII .- INFORMATICA

Jefa Servicios Informdticos
Analista de Sistemas ......... e eaaares
Pragramador ordenadores

o rooom

Operador Ordenadores ....

GRUPC VIII .- PROPESIDMALES DR OPICIO

Encargado

Oficial
Ayudante

bt e e e .. B

GRUPD IX .- SUBALTERNOS

Conserje rearErr e

Urdenanza
Vigilante

.
.
v
.
> P D

Personal de Limpieza .........cc.... e

CEFINICIONEZS

GRUPO L .- TECNICOS

Es personal técnicos en actividadea especificas de Radio-

difusidn el que participa en las tareas de planificacidn,
proyecto, construccidn, mantenimiento, operacidn, explotacifén
e inspeccidn técnica, de las instalaciones o equipo dastina-—

dos a produccidn y emisitn de los programas de radiodifusifis.

Engeniere Superior de Telecomunicacids.- Es al profesional
que habiéndosele erlgido para su ingreso o asignacion de pues
to de trabajo la titulacidn académics coarrespondiente, desa~
rrolla funciones espacificas y generales parz las gue se -
encuentra facultads tsdrica y profesionalmente, y ademds -
puede dirigir y orientar al trabajo del personal técnico
4 su drdenes.

Jofs Técnico.- Ex el profesional titulado capaz de responsa-

bllizarse, <on plena iniciativa, de& la axpleotacidén y mante-
naimiento de equipca de slta y baja frecuencia de un Centro
de trabajo, dirigiends y corientamdc el trabaio del peracnal

técnico a sus Sdrdenes.

Encargado Técnico Suparior.- Es el profesional titulado que,
reuniends todas las condicicnes gque se exige al Encargado
Técnico, ejarce con responsadilidad permanente ¥ plena inicid
tiva, funciones de slto fival técnica en los mervicios de
exploracidéan y/o mantenimients 2 squipos da alta ¥y baja fra-
cuancia.
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Encargado Téecnico.- E£s5 e] profosionral gue ¢on amplios conocil-
mientos de las técnicas de Radicdifusitin y de las normas de
explotacidén y/e mantenimiento gue se aplicsn a las mismas,
estd rapacitado para ka realizacidn de los trabajos corres-
pondientes en alta y baja frecuenclia y puede tener a su cargo
¥y bajc su responsabilidad insralaciones y eguipos.

GRUBG 1T .- PROGRAMACION

£5 el personal gue planifica los programas, f[ormuls lus COrres
pondientes cuadros de horarios coa distincidn de 1os maismos,
los i1dea y los redacta, responsabii:zandose de todo lo nece-

AArLC para sy posterior realizacian.

Jefe de Programacién.- £5 el profesional capaz de planificar
y coordinar c<on plena rnaciativa &l conjunto de espacios ra-
diofénicos d& una o varias em:5oras. Igualmente capaz de crear
dirigir y counfeccignar, de forma esvzita o hablads, espacios
radiofdnicos.

Redactor Jefe.- Es el profesional capazde confeccionar y res-
li1zar er forma escrita o hablada espacios radiofénicoes de

todo tipo. ¥ de organizar, orientar y vigilar al trabajo de
los redactores a sus érdenes, pudiecndo tener asimiamoe la res-

ponsabilidad de un Area de programacaitn,

Medactor Superior.- Ex el profesional gque posees ccnocxﬁ:entos
radiofonicos suficientes gue le capacitan para crear, realizar
¥ dirigir espacios radiofdnicos de todo tipo. Deberd conocer
2l Ys0 ¥y manejo de los equipos de baja frecuencia necessrioa
para sy trabajo, pudiendc asumir la coordinacidn del persanal

técnicos gue precise para elaborar los citados espacios radio
toénicos.

Redactor.- Es el profesional capaz de confeccionar de forms
escrita ¢ hablada todo tipo de espacios radiofdnicos. Debers
conocer #1 uso y manejo de los eguipos de baja frecuencia -
necesarios para su trabajo, pudiendc asumir la coordinacisn
del personsl técnico gque precise en la produccidn de  pro—
gramas .

Ayudante da Programacion.- Es ¢l profesional gue posee cono-
camientos radicfdénicos bdsicos y es capdid de realizar funcap
nes come redaccidn de ten s sencillos (gue no supongan una
auténtica labor de creacidnl}l, confeccionar pautas, audicidn,
registro y anotacidn de programas ¥ SsuS caracteristicas, -
archiva, clasificacidn y rcustodia del material documentai

y sonoro ¥y en general auxiliar en la produccidn de programas.

GRUPO TTI .- EMISIONES ¥ REALITACION

Se inteqran en ests ygrupo aguellss profesionales de las dis-
tintas especilalidades gue posibilitan la realizacisdn de pro-
gramas de redicdifusién,

Jefe de Emisiones.- Es e} profes:icnal gue <on plans conodci-
mients de la técnica de producc.an rediofénica, se& responza-
Biliza con plena iniciativa de la realizacidn de toda clase

de programas, &2i como del Luern orden y sncadenamiento de
la emisitn de un centro de produccldn, & cuyos efectos desig
na £l perscnal de lss distuintas especialidades que ha de in-
tezvenir y determana los redius materasles gue ha de utalizar.

Realirador.- Es el profesional gque con pleno cenocimiento
del arte y las técnicas radicfdnicas, es capaz de orear, -
dirigir o presantar programss radiofénicas gue axigen la
coordinacisn de medios humanos y técnicns no habituales.

Encargade de Continuidad.- Es el profesionpal que. ©on Conoci-
mientos suficisntes del proceso de la realizacion radiocfd-
nica, #k tambien capsz de asumir la responsabilidad del buen
grden y sncadenamiantc del programa, que se ajustsrd en su
duracitnh al tiempo fijado, debiends decidir per propia ini-
ciativae en cascs sxcepcionales ls modificacidn del Lndice
As progremacidn ¥y la resolucidn de cumlquier tipo de inci-
dencias.

Mceico Supsrior de Control y Sonido.- Es ¢l profesional gque
con plens deminio de los conoccimientos ¥y la pericis manual

axigids para los Técnicos de Sanido, poses unz solida expe-
riencia en el proceso de la produccidn radiofgmnica y la ne-
cesaria caApACitacldn para organiiar los Lrabajos gque requie-
ran para su ejecucictn el empieo de equipcs de baja frecuen-
cia, Le corresponde ademds el ejecutar perscnelmente cualguue
ra de los cometidos propios de los Técnicos, seleccionar los
medicn mAs adecusados a cada circunstancia, llevar la docuaeg
tacidn del servicio que se le encamienda, supervisar las sa-
lidas de unidades mdviles y Asumir la responsabilidad de
ls produccadn realizada.

Encargado de Archivoa Sonoroa.- Ea el profesional gque con

amplios conceaimientos radiafénicos, musicales, culturales
y Artiscicos tiene & Su cargs la preparacidn, clasificacidn,
rgriovacidn, ordenacitén y entretenimientc de la documentaciédn
sonore. Su labor consaistird en organizar el suministro del
material del archivo precisc para la realizacién de los pro
Qramas .

Tecnice de Sonido.- Es el profesional gue, conociende las --
posibilidades de los eguipcs de baja frecuencia, unidades
miviies y de retransmisiones que e uwtilizan pars la reali-
zacién radicfdnica, los manipulas con toda destreza. Corres-
ponde a su funcidn realizar las mezclas y los encadenamien-
toa de acuerdo con las indicaciones del guifn o del Realiza-
dor, ya sea para xu transmisién directis o diferida en el -
estudio o fuera de &1, an!l como elaborar las grabacicnes,

#us arregios y rmontajes finales.

Locutor Superior.- Es el profesional que, reuniendc las con-
diciones del Locuter y correapondiéndose todas sus funciones,
astd capacitado fara crear y presentar cuslguier espacio -
radiofdnice, incluide los relativos a tamas generales, -~
pudiendo manefar los eguipos de baja fracusncia necesarios
paca wilo.

Locutor.- Es #l profesiconal que con amplia cultura y cslidad
de wvozr, =std capscitadc pars realizar con plend iniciative
una logucidén improvissds en espacios raciofdénicos, tanto den
tro como fuera de los estudios. Asimismo podré especializar-
s& an la prssentacidn y animacidn de programas musicoles,

mediante el mane)s de los eguipos de baja frecuencia.

GRUPC IV .- ADMINISTRACIOM

Integra est# grupo £l personal gue participa en la gesatidn.
Drganizacidn y tramitacién de los asuntos econdmicaa, de per
sonal y de cardcter general. £n orden a su competencia,capa-
cidad y responsabilidad, se clasifican &n las siguientes -
categorias profesionales:

Jefe Adminiatrativo de 18.- Fs el profesiona)l que desarrolia

funciones administrativas, econdmicas o comerciaies de eleva

da especializacidén en una de aus ramas, © &n varias de ellas,
tales comc: Intervencién general, inspeccidn administrativa,
administracién presupuestaris y contable, pagaduria y ndmi-
nas, relaciones laborales, archivos, administracidn de asun-
tos generales, estudios y andlisis contables o de costos y
Qtras de andloga eantidad.
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Jefe Adminigtrativo da 14.- Es sl profesionzl que desarrclla
con plena responsabilidad funcighes de control, comprobacidn
& nsp®rcldn, supefviside, gestidén y cperacidn de activaida-
des de cardcter administrativo, econdmico o comarcial y labo
ral, referidas a un campo concretd o 3 varios afines con -
limitados requerimientos tecnoldgicos ¥y reducids complaji-
dad respecto & la categoria superior. EstarhA a szu cargo el
srden y disciplina del personal que tuviese asignado, asl

como su eficacia individual y de conjunte.

Oficial Adminisirativo de 18_ - Es al profesional que sjerce

funcicnes de car&cter administrative ¥ contable, siqnificadas
por La necesidad de aportacitn de ciertas iniciativas, actu-
ando segin instrucciones de sy suparior inmediats, como redac
cion de asientos contavles, taguimecanografia en castallano
¥ cuaslquiers aniloga en significacidn e importancia, con o
2in empleados de mency categoria a sus 4drdenms. Correspon-
de tambisn £ s3td categoria.

entre otros cometidos, la ges-

titn de aimacenws ds complejidad media.
Oficial Administrative de 28.- Ea el profesional que tiens
a su cargo andlogas actividades da la categori{a superaior,

pary referidas 4 un turng de trabajo bajo instrucciones geng
rales 0 a los aspec(os menos complejos y més repet:itivos de
las mismas.

Ausiliar.- E3 el profesiconal al gqus sa le sncomiendan acti-
yidades de slgmentales caracteristicas generales administra-
tivas, con creducida inicistive y adecuada responiabilidad,
como mecvanografiia, sencillas opwracianss de8 ragisteo y archi
wo, tramitacién de documentos, &tencidn & los visitanres,
responder & consultas generales, manipular centralitas tele-

Ehnicas y los servicios complementarios & las mismas.

Jefa de Megociado.- Ostentacfn ssta categorfa, a extiaguir,
los administrativos que  bajo la dependencia directz del Jefe
de 18 o Jefe de 24, y £on uno O VArics empleados a su carge,
ia iniciativa y responsabilidad

servicic especifico y de

asume dentro de una Seccidn,
de un importancia definida en el

Ambito de la Seccién corraspondiente.

GRUMO V .- COMPLEMENTARIO GENERAL

S& intagran en aste grupe aquellos profesionales gue dessm-
peflan funcionas na comprendidas en ninguno de Los restantes
grupcs .

Titulado Suparionf.- £a sl profesional para cuys admision o
asignacisn de pussto de trabajo se exlgid o considerd condi-
cién bédsica una titulacidn oficial de grado Superior univer-
sitario y quas, desarrcilasdeo funciones propias de su titu-
tacién académica o de nivel adecyado & la misma, para cuya
realizacién se considera necesarias uns formacidn superior,
no =% clasificable an ctras categurias prafssionales concre-
tamente establecidas en la presenta clasificacitn profesional.

Titulado Medio.-
asignacion de pusstc de trabajo se exige como condicidn ba-
rica una titulacidn oficisl de grade medio y que,
llando funciones propias de wu tigulacidn académica,

Es a1l profesional para cuya admisisén o
desarro-
no s
clasificable en octras categorias prufesionales concretamen-
te establecidas en la cresente clastficacidn profesional.

GRUPQ VI .- COMERCIAL Y MARKETING

Se incluyen 3 1os profesic.ioles gque tienan coma misido vender,
realizar prospeccicnes de mercads, glamificacidn y amesora-
miEnto A4 clientes sobre formas mas eficaceaa de desarrallar

5ul Gampanss publicitarias chbtepiendo el midximo rendimients

de las posibilidades del medio Padao, fajar criterics para
la comercralizacidn de programas, sspacics y blogues, anali-
zar los contenidos de la programacidn general con vistas &
su posible comercialitacidn y mantener relaciones y contacias
con Agencias de Publicidad y Clientes para conseguir la acep-
tacidn de los criterios publicivraries fijadon por la Direc-
cidn y de 3u politica en este terrens dirigide a conseguir

eficacis, veracidad, digmidad de los mensajes y cor-esta -

informacion de la 4udienc:a,

Jaufe ds Comsrcial y Marketing.-
capaz de llevar a cabo la programacida,

£3 el profesional gue e3

direccadn y ejecu-
cidn de la politicd comercigl de una O varias emisoras. asi
como los cuntactos ¥ relacicones con Agencias publicitarias
¥ clientes, Puede orientdr y conexionar los dist{intos servi-
cios y departamentos que lnterviensn en fa coniratacidn, ad-
ministracidén y ejecucion de la publacidad y coordinar el tra
pajo del personal 8 sus Grdenes.

Técnicno de Commrcial y Marketing. -
dotade de

Es &1 profesicnal que,
dotes para desarrollar actividades
da relacionas sociales y conocimientos suficientes,

personalidad,
ejecuts
de venta y promocidn gque se le encomiendan,
s1n responsabilizacse directamente del buen fin de las opera
cignes que llieva 4 cabo.

las misicnea

GRUPO VI1 .- INFORMATICA

e incluyen en est# grupo & los profssionales qgue en La Em-

press tienen la miaidn de planificar y ejecutar programas

de andlisis y sistemas informéticos, siguiendo las directri-
cas que marqus la Direccidn para la consecucion de oojetivos

& corto plaza y large plazo.

Jefe da_ Servicios Informbticos -
el profesicnal que.

Téenico de Sistemas.- Es
en posssion del correspondisnte

titula
académico, colabora con su° criterios tdcnicos en la planify
cacidn de los sistemas informatscos a corto ¢ large plazo,
de acuardo con lo8 cbjetivos de 1a Empresa, sleccidn de mi-
quinas ¥y Aistemas operativos de ordenador neces#rio pars la
aplicacidén propussta en cada casc, asi como 20 los estudics
de rentabilidad de las aplicacicones en explotacidn. Caordina

el trabajo de las analiatas.

Anglista de Sistemas.-

dal correspondients titulo académico, as caper de werificar

Es &i profesicnal que, &n posesion

anAlisis ocrgaénicos de aplicaciones complejaa para obtener
le solucidn mecanirada de las m:smas en cuanto a cadena de

cperaciones a saguir, documentos a obtener, disefo de los

mismos. ficherns a tratar, su definicidn, puesta a punto de

las aplicaciones, creacidn de juegos de ensayoc, deteccidn

Elige,
el lenguaje de programacidn adecuado & las aplicaciones. Co-

de ancmallas y tfratamiento posterier. en cada casa,

erdina el trabajo de programadores y operadores.

Programador de Ordenadores.- E3 =l profesional zue, con el

correspondiente tltulo acaddmice o demcstrandoc capacidad,
adquiare el conocimiento profundo del sistema cperativeo, crea
los ficherca ¥ programas Gue no estén disponibles segin las
notmas y standars en vigor en la instalacidn, confeccions
&l orgamigrama sk es necesario, codifica el programa &n &l

lenguaje elegido ¥y asesorSa a los coperadores.

Operador de Ocdensdares.- Eax el profesional que, con los co-
nacimientos necesarios para el desempefic de la catagoria,

maneia los ordenadores pars el tratamiento de la informacion
e interpreta y desarrolla las
su axplotacidn,

instrucctoneas y 4rdenes para
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GRUPO VITY .- PROFESIONALES DE OFICID

Se incluyen an emte grupo & los profesionales de oficios ma-
nuales, tales come slectricistas,
alcahilen,
jardinercs, etc,

macdnicos, conductores,

carpinteros, pintores, cerrajeros. fontanerocs,

Encargado.- Es el profesional al gue, con demosirados cono-
cimientos de oficialia, se le asigna la responsabilidad de
los trabajiocs mas camplelos de su oficio. Fosed una ¢ varlas
especialidades pora realizar jas érdenes gue le sncomienden
sUS superictres de todos los trabajoss de un Area, £on la res
ponsabilidad consiguiente xobre la forma de ordenarlas e in-
dicas &1 oficial la forma de ejecutarlas,

oficial.- Se incluye en es5ta categoria al personal que con
demostrado conocimiento de oficialia, se le asigna la respon
sabilidad de los trabajos mencs complejoa de su oficiec, que
con propia iniciaviva debe preparsr, desarrocllar en hase a
instrucciones especificas, orales, escritas, mediante cr-quls
a planas, gue debe Baber anterpretar, coordinando ademas,
en Su casco, al personal asignade como ayuda.

Ayudante.- Es el que con conocimientos gernerales del oficain,
ayuda a los oficiales en la ejecucidn de los trabajes de
éstos, pudiendo efectuar aisladamentes ctros de menor impor-

rancla & titulo formativo.
GRMUFG IX .- SUBALTERNOS

Integra sste qrupo &1 parsonal que realiza funciones gue -
implican generalmente absoluta confianza y fidelidad, y para
las que 3dlo se TregquimEre, 5alvo e&xcepcionas, instruccidn -
pramaria.

conserje.- Es el personal & quien corresponded <¢ontrolar el
acceso aedaficios ¥y locales, revisar posibles desperfectos
o averias en los inmuables, distribucidn de la corresponden-
cia, contrel de la <¢irculacidn de persconas, observacidn de
fichajes por el parsonal, informacidén scbre localizacidn de
despachos ¥y personas, anuncio de visitas, traslado de visa-
taw, a3zl comc 14 ejecucitén de los encargos y recados gue se
le sncomienden.

Ordenanza.- Se hallan clasificados e&n esta categoria los -
subalternos a guienes se asigna la dastribucidn interna de
la correspendencia, control de circulacién de personas, in-
formacién en su érea sobre la locslizacidn de despachaos y
personas, apunciog de visitas, traslade de avizos y la eje-
cuwcion de los encargos y recados gque s& le encomienden dentrs
de su cometido.

vigilante.- S5on aguellos subalternos que en turmo diurno o
nocturno, tienen encomendada 1& inapecclén y ¢ontrol en el
inlerior y exterior de leos inmuebles y dependencias respecto
al #acceso y circulacién d el personal matsrisles y vehiculos,
heciendo cumplar las normas de seguridad. Pueden asimismo
Bustitulr ocasionalmente en el curso de sy jornada a los or-
denanzas .

Personal de Limpieza.- A esta categoria pertenece el persosnal
que se ocupa del asao ¥ limpieza de las dependencias.

ARTICULD 99 .- TNGRESOS

La provisidn de puestos vacantes se llevard s ©abo slguiendo
las distintas modalidades de cortratacién establecidos por
el Estatuio de 108 Trabajadores y demds disposiciones lega-
les complementarias.

Ademds de &stas, ¥ de manera especifica, dadas las caracte-
riaticas cdel madio, como una modalidad mas del contracto de
realizacién de obra o servicio determinade, Ae astablece el
de contrato por programa, des duracién igual al tiempo de -
realiracidn del mismo, Llegada la fecha de finalirzacién del
programa, ge entanders automfticamente reacindido el ¢ontrato,
con las indemnizaciones a qgue hubiere lugar.

5S¢ esrtablece un periodo de Prueba gque, en nlngun casp podrd
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demis trabajadores, excepto para los no ¢ua-
lificados, en cuys ¢oso la duracidn madxima ser4 de quince
dias laborables.

Durante el pericdo de prueba al trabajador tandréd los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesic
nal o al puesto que desempefie como si fuers de plantilla,
pero cualquiera de las partes podrA desistir de la realiza-
cién del trabajo sin gue tal decisidn d4 lugar & indemniza-
cidn,

Transcurrido &1 periodo de pruebd zin gue 2¢ haya producido
el desestimiento. =) contrato producird plenos efecros compy
tandose el tiempo de los SETvVicios prastados en ia antigiedad
del trabajadocr.

El personal de nuevoe ingreso figurard en el oavel 0 de su
categoria.

Fraviamaente al ingreso de cualquier trabajader deberd anun-
¢iarse piblicamente en todas las Emisoras de CORASA la exis-
tencia de la wvacante, los requisitos geherales gque han de
tener los candidatos, los especificos del puesto a cubrir,
la duracién del pericdo de orueba, y en sS4 caso e] progra-

ma de materlas y los ejercicios & realizar.

Las discrepancias gque se produzcen en este caso, o la concy-
rrencla de varios candidatos para un mismo puesto, dard lugar
a la constitucién del Tribumal previsto en el artliculo 1]
del presente (onvenio.

ARTICULQO 109 .- ASCENSOS

Con &l fin de regular al desarrcllo profesiopal de los traba
jadores, se establecen las Piguisntes normas para el ascenso
de zategoria y/o nivel retributive.

al Una vez al aflo, se otorgard una puntuacién a cada traba-
jador en funcién de la aiguiente encala:

* Por cada tres ados cumplides con la ca-
tegoria actual {(hasta un méximo de 4).. .. 1 Punto

£l trabajador gue,llevando mhs de 12 afos
&n sy categoria, promocione a la inmediata
superior, tendrd derecho a 1 punto por -
este ¢concepto, durante lox seis primercs
afics de parmanencia en la sigulente cate-
goria.

* Por cada cursc de Fformacidn profasional,
crganizado o autorizadd por la Empresa, -
i -

MEBES o vvvnranssssnmssrarsnsnsr-n-snnrss Hasta 2 Puntos

superando con éxitc an los dltimas

* Por tener demostrada la capacidad para la
realizacifn de las funcionas de la catego

ria a la que se pretende acceder y/o por
realizar habitualmente funciones distin-

tas a las de su cateqgurla ...vieinnioa,. 1 Puntos
* PFor cada premic concedido por la Ewpresa

ef. los Ultimos 24 MESBS L...iiee.iaiaans L Punts
* Por cada sancidn grave impuesta en los -

GLEIMOS 6 MESOE ...vrnvvaarratnniansanass -1 Punte

Por cada sancidn muy grave impuesta en -

los Gitimos 12 meses .......... -2 Puntos
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* Por la obtencidn, desde sl Qtamoc ascensc
de algon titulo académico de grado medic
O MUPEFLOI. Mo Ealacionado con Bu puesto

de treabaje ..... rrrrrwaEarrIT e ATy 1 Punto

For la obtencifn deade el GOlrimo ascenso
de algin titulo académico de grado medio
relacionads can su pussto de trakbajo, o

tituio similar de conocimiento de un 1dic

MA BUTOPMED o oo s cnmsarasrmrrsrrosnsnmana & Puntos

For la cbtencidn desde el Ultimo ascenso
de aloin titulo académico de grado supe
rior relacionade con 30 puesto de iraba-
o, @ titeleo similar de conocimiento de

un Ldioma BULOPED ... .isavrrarianariaraana 3 Puntos

* Por otros méritos especiafies ........... Hasta 1 Punteo

El Comité o Delegadon da cada Centro participard en el --
cAleculo de las puntuacionss de)] apartade s}, y controlaran
el cumplimientoc d& 1los reguisitos globales para la puntua-
cidn del apartade b). Estas puntuacicnes serdn comentadas
individualmente con cads trabajader.

t} A #st4 puntuacidn sa sumard yna valoracitén entre 0 y 3
puntos da su capacidad y dedicacidn realizada anucalmente
por la Empresa a propussta del Director de la Emisora,
Y que s¢ calculard come promedio de las valoracicnes dasde
el Glrimo ascenso. Las propusstas anualss razonadas del
Director no podran suponer para sl conjuntd de los traba-
jadores de cada ELwiscora una media supericr a 1.7% puntos
e inferior a 1.25.

[~

Aguellns trabajaoores gue opten & una categoria que no
suponga jefatura, y cuya puntuac,dn total (calculada segun
a} y B} iguale o su;*re los 7 puntos, seran ascendidos

de forma automitica.

d

L1l acceso a las categorias gue supangan jefatura ser#dn
siempre potestativas de la Direccidn, si bien serdn tenl-
dcs necesariamente an cuenta los
en &1 aparrado a) y b,

factores relacionados

Las personas incluidsd en el grupo 0, gue obtengan una
puntusci1dn superior a 7 puntos, y no cambien de categoria
profesicnal, en virtud de la reserva establecida ep este
apartado, tendrén un incrementc salsarial eguivalente a
la diferencia econdmica entre su nivel y el cerrespoendien

te al del E.0, absorbible por posterior ascenso.

Exciusivamente a estos efsctos, se entiende por Jefatura
las categorias del nivel E.

e) Pasardn al nivel de retribucién 1) d4e cada categoria, los
trabajadores gque obtengan una puntuacidon de 5 puntos, vy

al nivel 2] los gque cbtengan una puntusacidm de 6 puntos.

ARTICULO 110 .- TRIBUMAL

Siempre Que 5ea neceparia la constitucidn de un Tribunal,
de &1 formardn parte dos pecsonas por la Direccidn de la -
Empresa y dos sspleados de la Emisore de igqual o supesrior
categoria de las perscnas & examinar, designadas por s! Comi
té¢ o Delegados de Pergonal. Presidido por un representants
de ia Empresa con voto de calidad.

ARTICULO 120 .- DOTACIONES DR PERSONAL

Los Centros de Trabaje mantendrdn en cada momento las dota-
ciones de personal gue demande su desarrcilo vy organizacidén,
pudiando amortizar librements, <on independencie de su causa,
las wvacantes que e produzcan, sin perjuicio de ls aplica-

citén de las normas aobre ascensos establecidas en aste Con-
VeNnic.

Los Centrus de trabaje contecc:onardn durarts el primer trz-
mestre de cada afo las re.ccicnes de personal correspondien-
te a los distintos grupes profesionales, y dentre de cada
uno de rllos figuraran por separade las diterentes catego-
rias.

Dichas relaciones s5& confeccicnardn por orden riqurose de
antiguedad del personal y en ellas se observarsdn las siguien

tes reglas:

A. Sm harén constar nombre y apellidos de los interesades,

lugar y Eecha de nacimiento, fecha de ipgreso, cateanria
profesicnal § antiguedad #n la misma, fecha en Que e -
corresponde aumento periddico de la verribucidn por razén

del tiempo de servicio y nomero de bienaiss y guinguenios.

B. Confeccionadas [as relaciones, se distribuirdn entre los
distintos Ccentros de trabalo para conpoimiento del perso-
nel y pars que pueden formular las oportunas recliamaclo-
nes, caso de gue asi proceda, en un plazo méximo de guin-

ce dias.

¢. La Entidad resclverA dichas reclamaciones en un giazo no

Supericr & un Mmes,

0. Contra las acverdos adaprados por la Entadad o s: hub:iera
tranacurrido #1 plazo marcado sin que la Empresa se pro-
nunciara sobra dicha reclamacidn podrd el recurrente acu-

gir ante la Jur:adiscién Laboral competente.

E. Resueltas definitivamente lax observacionas y reclamacio-
nes forruladas por el perscnal, se procaderd a la publica
ci6n de 1as huevas relaciones ¢ apéndiceas 8 las mismas
con las rectificaciones que se hubaeran acordado.

f. Un eiemplar de las cltadas relaciones definitivas deberé

permanecer en un lugar visible en cada uno de los Centros
de trabajc a disposicién del peraonal.

ARTICHLO L3I0 .- TRASLADOS

Se entiende por traslads e} rambhio de lugar de trahain hab: -
tual de una poblacidn a otra gue exija cambio de residencia.

£1 traslado se puede efectuar de mutug acuerdo, por necesi-
dades del serviec Yy ROT Sancion.

En casgo de mutuo acuerdo se estard a Lo pactads entre la -
Ermpresa y el trabajador por escrito.

For necesidades dcel servicio: 5e estard a lo dispuestoc en

el articulo 4€ del Estatuto de los Trabajadores,

Por sancidn: Se llevard & cabo en la forma establec:da ern
lops articulea 47 y 48 de eszte Convenio. En este caso, al -
trasladado no podrd modificdrsele ny ta categoris n: el sala
ry0 gus davengase en su anterior destino.

ARTICULO 148 .- PERMUTAS

La Empresa autorizard le permuta del persconal pertensciente
a la misma categoria y grupe profesional con destine en loca
Iidages distintas, teniendo en cuenta las recesidades del
aprvicio, la aptitud de ambos permutanteas para sus nuevos
destinns y demb&s circufnstancias gue sean avscaptibles de -

apreciacida.

La permuta no dard derecho a indemnizacidn algurna y supondra
la aceptacidén de las modaficacicnes de retribucacn a gue
pudiera dar lugar.
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ARTICULD 15@ ,- COMISIONES DR SERVICIOS

Por razones técnicas, Organizativas o de praoduccidn, o bien
pnr cantrataciones referidas & la actividad empresarial la
Empresa podrd desplarar a su persconal temporalmante, hasta
el limite de un aflo, a poblacidn discintas de la da su  resi
dencia habitual, abonando, ademis da los malarics, los gastos
de viale y las dieras.

$1 dicho desplazamiento es por tiempo sSuperlor a trex messs,
el trabajador tendrd derscho a un minimo de cuatro dias la-
borales de «stancid en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, $in compular came tales los de -
viaje, cLyos gastod correrdn a4 cargo del  empresaric. Cuan
do el Lrabajador $e opon,z al desplazamientc alegande just;
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de aje—
cutividad de la decisidn, conocer la cuestidn, Y Su resolu-
cidn, que recaer4d en el plazo maximc de diez dias y sera de
inmediato cumplimiento.

ARTICULO 160 .- TRAPAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

_a Empresa podrd disponer qua su persocnal realice trabajos
de categoria superior a agquellos ean qua extd clasificado,
no «omd ccupacidn habitual, sino sn casos axcepcicnales de

necesidad perentoria.

£l persunal designadc serd dea la categoria inmediatamente
inferior, siempra que sSea factible y no perjudique al normal
desenvolvimiento del servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria supericr
a las que correspondan a la categoria profesional que tuvie-
ra reconccida, per un periodo superior a seis mesea durante
un atlo y ocho durante dos ahoa. puede reclamar ants 1la Direg
cién de la Empresa la clasificacidn profeaional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Co-
mité ¢ en su casc de los Delegados dm Personal. puede racla-
mar ante la Jurisdiccidén competente,

Cuando se desempenan funcicones de categorla superior, peroc
no proceda legal ¢ convencionalmente el axcenso, el trabaja-
dor tendrd dereche 4 la difarencia retributiva entre la ca-
tegoria asigrada ¥y la funcién gue efectivamente realice.

En el plaro de seis meses, a contar desds gue 3e produzrca
la vacante, la Empresa decidir& sobrs la amorktizacidn de la
mizma. Si la plaza no fueaw objeto de amortiracidn. se procs
derd a convocarla inmediatamente en la forma reglamentaria.

ARTICULO 179 - TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR
Si por recesidades paraptorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, el smpresario precisara deatinar a un traba-
jador a tareas correspordientes A catagoria infericr o la
suya, stlo podcd hacerlo por 2l tiempo LMprescindible, mante
niéndole la retribucidn y demiAs derechos derivados de su -
cateqoria profesional y .cmunicdndolo a los representantes
legaies de os trabajadores,

ARTICULD 18% .~ ADAPTACION DEL PERSUNAL COM CAPACIDAD DIS-
MINULDA

El personal gue, por deficiencia fisica o psiguica, a juicio
del Servicioc Médico de la Seguridad Sccial, no se halle en
s1tuacicén de alcanzar el rendimiento normal correspondiente
a su categorla, podrd ser destinado a puestos de trabajo ade
cuados 4 su capacidad disminuida, mientras éata persista,
consarvando en cualguier case el derecho a los devengos gua

para la categoria de proredencia raconoce este Convenio.

ARTICULO 190 .- INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITORIA

Mientras durs la “Incapacidad Laboral Transitoria®. derivada
da enfermerdad o ac<idents de trabajo, el trabajador cobrar4
el 1D0OY de su salario base y complementos personalms, igqual
que i estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa con
La parte correspondiente que abone la Segquridad Social.

Agotadaos loas plazos de “Incapacidad Laboral Tranaitaria®,
¥ una ve: determinada por =l Instituto Macional de la Seguri
dad Social la "Incapacidad Permanente® gues correspanda 13135
pre gue ¢ata determine la extincidn del contrato de trabajo}
su situacidn 3m regird por lo establecido en ests Convenic
para el personal jubilada,

Hasta que el trabajador cumpla la adad de 63 ahfcs, en estadc
de “Incapacidad Permansnte®, con extincidn del contrato de
trabaje, su asignacién empresa serd incrementada en igual
porcentaja que los aumsntos salariales sedios qQue anualmanta
sean establecidoa con cardcter lagal para los empleados an
activo.

ARTICULG 209 .- LICENCIAS

Todo el personal fijo tendrs derecho a disfrutar, previa -

solicitud por escrito, licencia en los casos que a cantinua-
cidn ae relacicnan y por la duracidn que se indica:

A. Con abono integro de la retribucidn y sin gque ellic suponga
descuento a ninghn efecto:

Por matrimonioc, guince dias.

b) Durante cinco dias, que podrédn ampliarse hasta tras
mis, cuanda &l trabajador necesite realizar un despla-
tamiento al efecto, en los casos des Nacimiento de un
hijo ¢ de enfermedad grave o fallecimiento de cdnyuge,
hijo, padre o madre, de ung y otrc conyuge, nietos,
abuelos o hermanosa.

<

Durante tres dlaa, por traslado de sy damicilio habi-
tual.,

d) Por =l tiempo indispensable, pars el cumplimiento da
un deber inexcusable de cardcter publico ¥y personal.
Cuanda conate de una forma legal, sindical o conven-
cional. un periodo deaterwinado, =& ea3tard a lo qua -
dégta disponga #n cuantc a duracidn de ausencia y a su
compensacidn econdmica.

Por el tiempo establecido para Adisfrutar de los dere-
choa educativoes genesrales y de la formacidn profesic-
nal en los aupusstos y en la forma reguladoes por la
Ley.

£) La mujer trabajadora tendrd deracho, al mencs, a un
pericdo de descansc laboral de aeis aemanas antes del
parte y ocheo después del parts. Bl periodo posthatal
serd en todo caso obligatoric y & €1 podrd sumarsas,
a peticidn de la interasada, sl tiempo no disfrutade
antes del parto. Ademds tendrd derecho a ura pausa -
de una hora en su travaja, que podrd dividir en dos
fraccicnes, cuando la destine a la lactancia de su hija
mencsr de nusve meases. La mujer, por su voluatad, pbdr!
sustituir este darecho per una raduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad,

g] Por motivoa particularas, hasta cinco dias durante =l

ano, siempre gue Las necesidades del servicio la paz-

mitan.

Los licencias a que 8e¢ refiaren los apartados b}, ¢), w) ¥y
f), sa conceden en 81 acto, 2ip perjuicio de las sancianes
que puedan impeoner3e, ai sea alega causa gue results falsa,
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B, 5in dereche al abono de retfibucida alguna:

Por asuntos propios, por plaio nNe superior A tres meses,
siempre que lax necesidades del servicic lo permitan.

ARTICULO 219 .- LICENCIAS POR ASUNTODS PFROPIOS

En Jas licencias por asuntos proplos sin derecho al abono
de retribucién alguna ze tendrd en cuenta que:

Habrd de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe
inamediate, guien la cursard y amitird el oportuno informe
sobre la posibilidad de concederls sin detrimento
vicig.

del ser-

Para tener derecho a esta clase de licencia, el empleado
deberd haber superado satiafactoriamente el pericdo de -~
Prueba.

No se podrd disfrutar mas de uta licencia de esta clase en

el cursc de cada afic natural,

Esta licencia podrd ser anulada. previa notificaciéo al inte
resado en cualquier momente, pOr cauvsas de fyuerza mayor o
circunstancias extracordinarias, #i por necesidades del servi
¢iv fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

Sa concederd o denagard dAentro de los diax dias siguiantes
4 lg pressntacidn de la solicitud.

El tiempo de licencisa por ssuntos propios no ss computard
a efectos de antigiedad cuando la duracidn del permisc exce-
da de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente jus-
tificadas, podrd concederse la licencia por asuntos propios

durante ¢l mes 1nsediatamente precedente o siguiente a la
vacacidn Anual. Los Comités ¥ Delegoados de Personal serdn
informados de las conce-iones o denegaciones en las licen-

cias por asuntos propios,

Quienss pEtenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
nimico ¢ eatatal en las organizacicones sindicales més repre-
sentativas tendrdn dereche al disfrute de 1los permisos no
retribuidos necesarioz para el desarrollo de las funcicnes
sindicales propiaz de su carge, pudiéndose establecer, por
acuerde, limitacicnes al diafrute de los mismos en funcidn
de las necesidades del proceso productivo.

ARTICULD 220 .- EXCEDENCIAS

l. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa, Oard lugar
& la situacidn de excedencis forzesa la designacidn o
eleccidn para un cargo publice gue imposibilite la asis-
tencia al trabajyo. El empleado permanecerd en ¢pta situa-
cidn mientras desempefe el cargo que la determine, ¥y ten-
drA derechc a regresar al servicios activo ocupande plaza
de 3u categoria y a que ae la compute el tiempo de exce-
dencit a efectos de antigiedad. La reincorporacién al ser
vicio deberd efectuarse dentro de los treinta dia= 5i-
guientes de haber cesado en &1 cargo.

2. El trabajador con al menos una antigiedad e#n la Empresa
de un abo tiene derecho a gQue se le recconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no MENOr & un aflo ¥y no mayor & cinco. Este deracho sdlo
podré s#r ejercitade gtra vezr por £l mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afos desde 21 final de la anterior
excenencia.

). Los trabajadores tendedn derecho a un periodo de exceden
cia, nNo superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a4 contar desde la fecha del nacimiento de éste,
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de

excedencia Gue, @n Bu casc, pondrd fip al que se viere
Cuando el padre ¢y la madre trabajen, sdio
uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

disfrutanda.

4. Asimismo podrdn solicitar su paso 4 la situvacidn de exce-
dencia &n la Empresa, 1los trabajadores que ejerzan funcio
nes sindicales de Ambacto provincial o suparior. miertras

dure ¢l ejercicio de su cargo represéntative.

5. El trabajador excedente coneerva sdlo xu derecho prefe-
rente al reingresc en kas vacantes de igual o simylar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en  la -
Empresa.

6. tLa situdcidn de axcedencis podrd extendecse a otros su-
puestos colectivamente acordadns, con el régimen y lus

efectos gue alll se prevean.

7. Qu:ienes astenten cargcs electivos & nivel provircial, au-
tondmico o estatal en las organizaciones sindicalss mas
representativas, tendrin derecho a excedencia forzasa can
derecho & reserva del pusato de trabsjo y al ecoSmputo de
1a antigiedad mientras dure el ejercicin de sy cargo re-
presentativo, debiéndese incorporar a su puesto de rrabajo
dentrno del mes sigulente a la fecha del cese.

ARTICULO 230 .- SERVICIO MILITAR

El personal tendrd derecho a que se le reserve su puesto de
trabaje durante el tiempo que dure su servicic militar cbla
gatorio o voeluntaric, debiendo el empleado ponerse a dispos)
cidn de la Emprexa antes de transcurrir dos meses, a contar
desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asl
e entenderdn extinguidas las relaciones juridico-laborates.

El tiempo da prestacidn de servicio militar obligatorio. ¥
el voluptario por al tiempo minimo de duracidn de éste, que
re preste para anticipar el cumplimisnto de los deberes mily
tarez, ae computard a los efectos <e antigiiedad y aumentos
econdmicoas por afios de servicio. come ai se hallaze en ser-

vicio ackivo.

E! personal de la Entidad durante 1 tiempo normal de servi-
cio militar devengars la mitad de su suelde. Si sus obliga-
ciones militares le permiten acudir a su puesta de trabajo
diariamente, al mancs media jornada, tendrd derecho al suelds
integro, A5l como al disfrute de las vacaciones que ls pudie
ran corcesponder, Caso de decrevarse una movilizacidn gene-

ral, el perscral afectadn por la misma tendrd igualmente -

derecho a percibir todos sus salarios. Asimismo, disfrutard

todo el personal gue se halle prestando servicio militar -

obligatorio de las pagas extracrdinarias correspondientes
A Abril, Julio ¥ Diciembre.

ARTICULO 242 .- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
BUCIONES

LAS RETRI--

Las retribuciones del personal, al gue afaecta este Copvenio.
estaran constituidas por el salario base y los complementcs
derl mismoa.

s¢ entiende por salario base la parte de retribucién del -
trabatador fijada poer unidad de tiempo., sin atender a ningi-
na caracteristica espacial.

Los complementos salariales abonadcs habran de quedar nece-

sariamente incluidoa en aiguna de las siguientes modalidades.

a) Personales, entendiends como tales los conceptns denoning

dos  antigiedad, o cualquiep otre de naturaleza aré.cqa
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gque debide a las condiciones personales del trabajador
no hayan sido valorados al ser fijado al salario bass.

b Be puesta de trapaijo, tales como responsabilidad, inter-

vencién en Cadena, trabajos nocturnos, par programa <
cualgquier ctrz que deba paycibir el trabajador por razc-
nes y cacacteristicas dal puesto de trabalo o de la forma
de realizar su actividad profesionai. gue comporte con-
ceptuaciodn distinta al travaje corrisnta. Esie complemen-
to es de indole funcional, su percepcidn depends exclusi-
vamenie del 2jercicio de la actividad profsaional en el
puesto da trabajo asignado, por lo gue no tendrd cardcter

consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas  —-

entracrdanarias, disponibilidad, exclusividad o cualquier
otro gue el tratalador debe percibir por razédn de una ca-
lidad ¢ una mayor cani. iad de trabajo.

o

De vencimieanto periddico superior al mes. Talea como gra-
tificaciones extraordinarias.

-

En especie, tales como casa, habitacidn o cualguier otro
suministro. ’

T manera expresa gquedan definidos los siguientes:

.

A. De puesto de trabajo:s

Responsabilidad. Es al complements de puesto da travaje
asignado & aquellas parsonas gue acupan puesto delefaturs
o sean designadas para asumir la Dirsccidn de un drea o
servicic concreto de la Empresa, rof independencia de la
categoria profesiconal del trabajador que lo ocupe,

Este <omplemento serd de cantidad variable en funcién del
4res de responaabilidad controlada, impartancia del seg-
vicig, etc,

Libre disposicién. Uomplemento de puesto de trabajo azig-
nads & aguellas personas que, en funcidn de las necesida-
des del servicio, tengan cbligacidm de permanscer a las
ordenes del Director de la Emisora fusra de an turns de
tratajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las
necesidades de! servicio lo requiersn. Este somplemento
cubre tanto la "libre disposicién® coms el posible tiempo

de trabajo invertideo.
B. D8 calidad y cantidad de trabajo:

Disponibilidad. Complemento de “cantidad vy calidad de tra
bajo”™ gQque cubre lazs prolongaciones de jornada gue como
consecusncia de una actividad laboral excepcional puedan
producirse.

La percepcidén de ksie complemento no supondrd modifica-
cidn alguna en los derechos y cbtligaciones del trabajader,
Que 1o experimentardn variacidn alguna ni en cuanto a -
reg.men de trabajo, tutno, descanso semanal, descansce -
mirimo entre jornada, etc. salvo, por Supuesto, en io re-
lativeo a heoras exiraoc. 'inarias, Que, con Llas reservas le-
Jaies en cuanto a numero miximo anual, equilibrio entre
namern de horas y cuantia del plus, ete., dejac{a de per-
cibir, considerando que el complementc de disponib:lidad
Ccompensa hasta escs limites maximos citados sy eventual
regl:zacidén.,

ARTICULD 264 .- ANTICIPOS

El trabajadar tendrd derecho a recibir anticipos a cuenta,
por al rrabase ya realizado, sin Jue puedan exceder de hasta
el 90k del imports dal ssalarieo. Diche derecho se harA efec-
tive en &l mommoto de Formalizar su solicitud.

ARTICULO 2792 .- TABLAS DE SALARIOS

Se acompahan, come Anexo [ las tablas de salarios vigentes
para #l periode comprendido antre el 19 de Enezo de 1.987
y #1 J1 de Diciembre de 1.987.

ARTICULO 280 . - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personsl. cuslquiera que sea el grupo profasional & qQue
pestenezca, tendrd derschoe al peccibo de gravificaciones
extracrdinarias, consistentes en el importe de una mensuali-
dad en Julio y Diciembre, y gue corresponderdn respactivamen
te al primer y segundo semmatre del ato, y deheridn hacerse
afactivas el dia laboraple anterior al 15 de Julio y al 22
de Diciembre.

ARTICULO 299 .- PAGA DE ABRIL

5& establace &l abono de una mensualidad extraordinaris gue
88 narid efectiva en el mes da Abril, el d1{a lavorable inme-
diatamanta anterior a1 1%, v que sustituye el abono de parti
¢ipacidn de loa trabajadores en los beneficios de la Emprasa.

Se conalderard gque la paga de Abril s& davanga por partea
alicuotar 2 lo largeo da los 1l meses antericres a la fecha
de pago, por 1o que se percibird la parta proporcianal ail
tiempo de servicio en di.o periedo, de Abril a Marzo del
afo anterior.

ARTICHLO 300 .- COMPLEMENTD SALARIAS PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Tode el perscnal fijo disfrutard, ademds de 3u sueldo, de
aumentos periddicos por afcs de sSBrvicio, comg premic a su

vinculacidn con la Empresa.

lLa aplicac:én de lo establec:do #n el parrafoc anterior se
requlard por las siguientes normas)

A, Los aumentos consistirdn en cinco bienins del 5% cada uno
¥y quinguenios aucesivoa del 0%, rcalculados schre las re-
muneraciones base sefaladas en ia tabla de aalarios de
este {onvenio.

B. Los bienios y gquingquenios xe estimardn como salario a -
todos los efectos, )

. Se computard la antigiedad en razén de loa aiflox de ser-
vicios prestados en la Empresa, cualguiera qus sea el -
grupe profesional o categorfa en gue 3e encuentra encua-
dradce. Asimiamo, se estimar&n los servicios prestades an
periaodc de prusba y por el paraonal interino gque pass a
occupar plaza da plantilla.

b. Les que asciendan de categoria ¢ cambien de grupe perci-
pirdn ios hieniod y gquingquenios calculades, en Bu totali-
dad, sobra los syeldos basse de la nueva categoria gque

s¢ acupa. lgualments se estimard en dicha nueva catagoria

&l pericdo de tismpe transcurrido desde gqua se aplicd -

el aoltimo bienio o guinguenioc.

E. Los aumentos periddicos por ahos de servicic comenzardn
A devedgarse & partir del dia 19 del mes siguienta al que
38 cumpla cada bienio o guinguanio. Los Bisnios ¥y quinque
nios cuysy devengos corraypondieran su aplicacidén dentro
dul i2 & 20 semestre de cada cafo, se aplicardd y deven-
gardn anticipadamente a partir del 19 de Enarc y 19 de

Julio de cada afio respectivamenta.

F. En caso de gque un cm’aado cease pOr SaRcidn o por su vo-
luntad sin solicitar la excedancia voluntaria, y poste-
riormente relngrese en la misma Empresa, el chmputo de
la antigierdad se efectuard a partir de la Eecha de este
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altimo ingreso, perdiends todos las derechos de antigie -

dad antericrmente adguiridos,

ARTICULO 31¢ - COMPLEMENTO DE INSTALACTOMES DISTANTES

£l personal que por necesidades del servinio pasa a prestar
su funcidn diariamente £n insrtalaciones enclavadas a mas de
1 £me. del casno urbans de la poblacidn donde estiAn situadas

lag instalariones de la Empresa, y siempre que no =& facili-
te vivienda #n dichas instalaciones, tendri derecho a la per
cEpoiGn entre un

15 ¥y urn 25% de su susrlde hase, en concepto

de plus.
ARTICHLO 32¢ .- INTERYEMCION EM CADENA -
LOMERCIALES

EURAS ¥ PROGRAMAS

La prestacidn de servicios no habitvales por parte del pecseo

nal ce Programacidn o Emisiones, para particlpar en progra-

mas en Cadens, serd remunsrads de acuerdo con las tarifas

establecidas con cardcter geneval, bajo la supervisitn de

loa Departamentos Centrales de la Empresa.

Los Cantros de trabajo eatablecerin los sistemas de incenti-
vos apiicables & los Que participan #n la realizacion de -
ruftas y programas comercialey que tengan CArgos en concepto
de produccidn. La Empresa vigilard la hemoclogacidn de gdichos
incantives en funcidn de las caracteristicas de los Centros

de trabajo v de la produccidn realizada.

Como norma general, de lo qua cada emisora perciba por aste

tipo de "producciones®, distribuird el 50% neta [(descontadas
gastos directos) entre e] personal que haya intervenido. Se
exceptuan de lo antericr las producciones de la Caderna, gue

s€ distraibuarén de forma diferante.

ARTICULO 336 .- AYUDAS ¥ ASIGHACIONES

Fremia de Mupcinalidad. - Se establece oo premis de prupcialidad
por el
de plantiiia en artivo que CORTEAIgANn matrimonic.

imparte de 25.000, - ptas. Lo percibirdn los empleadus

ARTICUHLO 4P .- JORNADA DE TRABAJO

e estavlece una jornada laboral de 40 horas semanales para
rodo el personal, cualquiera que sea su categorla profesional.

Teniendo en cuenta la especialidad del servicio de radiod:-
Eusit¢n que presta la Empresa, la distrabuciédn por dia y sems
na del horar:io aryual previsto en el parrafo anterior, 54 lle
vard a cabo sohre la base de que #n todo momento gueden per-
fectamente atendidas lLas necesidades de dicho servicio.

£n consecuenc:a, los horarios y turnos de trabaje del per-
sonal se establecerd en cada cazec & lasz necesidades de ser-

vicio de los distintos puestos de trabajo.

ARTICULO 35€ .- HORAS EXTRACRDINARLAS

Cada hors de trabsjo que se realice sobre la duracion maxima
de la semans ordinaria de trabazo, fijada de acuerdu con el

articule aAnterier, se abonard con al incremento del 751 de

recCaArgs.

El rimarg de horas extraordinarias no podrd ser supsrior &
2 al dia, ad al ano,
pirrafo tercarg de aste articulo.

15 al mes vy salve 1t previsto en el

Ho se tendcd an cumnts, a afectos de la duracidn miaxima de

iz jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimern
méximoc de ias horas extracrdinarias autorizadas, el excesn

de las trabajadas para prevenir o reparar sianiestros y stros

dafios extracsrdinarios y urgentes, sin perjuicio de sua aknpo
CoOmMo 21 S¢ tratase de horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias seré voluntaria.

ARTICULD 142 .- DESCANSO SEMANAL

De conformidad con Ig ditwesto en el Estatuto de 1os Traba-

jaduies, todo ] parsonal de la Empresa tendrd derecnc a un
¢ escansse minimo semanal de disa y medic inintercumpide, gue
come regla general comprenderd la tarde del sdbado o la masa

na del lunes ¥ al dia compieto del domingo.
Ko obstante, y de conformidad con la wvigente legisiacidn -
sobre descapso domipacal, todo el personal correspondienie
a4 cuaalguiera de los grupss gque establece el articulo B, e
incluss por turnos ios erpleadus administrativos andispessa-

bles para la prestac:on con vaidcter continuo del servicio

de radiodifus:ion, guedan exceptuados del descanso dominical
y del correspondiente a los dias festivos.
ko chstante 1o dispuesto sn &l pdrrafo anterior, todo el per

s8cnal comprendido en este Copvenic, disfrutard en compensa-
c14n del gdescanse dominical y del gorrespondientes a los dias
fesrivos gue sefnzle el Cslendaric Laboral, de treinta y se:s
heras de descanso ininterrurpido dentro de la semana siguiern

te por cada domingo o dia festive tzabajado.
Cuande extepcionalmente y por necesidades dal servicio no

pudiera darse 21 dascanse compensatoris, se& abonardn las -

heras trakbajadas con el 100% de recargo.

ARTICUHLO 3792 .- VACACIDNES

Eil peraonal acoqido al presente Convenio, disfrutard de unas

vacaciones anuales ratributivas de treinta dlas paturaies.

El persenal gue cese en el transcurso del zfio tendrd derecha
a ia parte proporcicnal de las varacignes segun el niverc

de meses trabajados, computandose como meses completss la

fraccidén del mismo.

Ei periodo de vacaciones podrd disfrutarse en cualguier --
época del anfo, para lo ¢uval cada servicic confeccionard sus

turnos ¢on dos meses de anteliacidn.

Para la eleccién por parte de¢ ligs empleedos del pericde de
vacaciones se seguird en cada serviclo o dependencia un rigu
rosp orden de antiguedad, y en casg de igualdad de aguella,
tendrh preferancis el de wnryur sdad, aguellos gue por tener

hijos en edad escolar tendran preterencia & gue las suyas

coincidan con los pericdos de vacaciones escolares, los que
por tener Eamiliares que trabajen en la misma o distinta ac-
tivaidad se& haga posible e disfrute simultdneo de las wvaca
cienes. En ningin casc se pods& variar ¢l turnc de vacacia

nes establecidn, salvo necesadad ineludible del servicio.

51 existiese desacuerds entre las partes, la Magistiratura

de Trabajo fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

El d:sfrute de las vacaciones estard siempre sul€to a las

necesidades del servicio. Queda prohibide descontar del pe-
risdo de vacaciones reglamentarias cualquiéer parmisg gue por
la Empresza pueda haberse concedido, asi como el tirempo gue
el producter haya pod:ide estar de baja en el servicio acti-

vo por sccidents de trabajo o snfermedad,

ARTICULO 386 ,~ OBYIGACIONES DEL PERSONAL

Todo €l parsonal viene obligadu:

A. A encontrarse #n los puestod de trabajo a la hora sechala-
da y permanecer en ellos durante e] herario fijado.
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5. & no realizar durante el norario de trabaje ocupaciones
212045 al seIvicid.

C. A desampefar con la debida atencidn y diligencia el come-

t1de gque tenga sncomendado.
u. & usar adecuadamente el material & 1nstalacriones.
E. & guardar el secreta pfnfesionnl.
£, A dar conocimiento del cambio de domicilio.

w. A& dar aviso & sus superiores cuando algune necesidad im-
rrevista, urgente y justificada impida la asistencira al
rrabajo.

L. &4 cumplar las ordeopes Jde sUs superlorea.

4 presestarse y pecn.ecer en el lugar de trabajyo on el

detido aseoc ¥ decora.

: & mhservar en todos sus cometides las napemas del presente

Toaveric y aquellas orras que pudieran dictarse.

ABTICULO 19¢ .- PROMIBICEONES

ada prohibidot

1. Recibir gratificacién algura de Organismo, Entidad o per-
snna ajena, en relacién con el desempefo del servicio,
rongrdardndese la infraccidn de esta normaa como faita

muy qrave.

3., Facilaitar wnformaciodn privativa y de uso interior & Enti-

d3ad o persena ajend 4 la Empresa.

ARTICULO 403%® .- INCOMPATIBILIDACES

Ei desempefio de la Funcidn asiynada a la Empresa serd 1ncom-
patibie con el elercicio de cualquier cargo, profesion o ac-
tividad gque impida ¢ mencscabe el esIricfo cumplimiento de
ins deberes del empleado, y muy especialmente salvo autori-
1acidA expresa, en medios de comunicacidn social, ¥ en todas
aquellas <uyo treBalo o materia coincida c¢om algan sector
especifico de la Empresa.

En casn de denegacidin de la autorizacidn data se hard de

manesra razonable &l interesado.

ARTICULO 4l% .- PREMIOS

Les empleados Jua se distingan notoriamenta an =1 cumpls-
miento de 3us deberes, podrAn ser premiados, entre otroas,
con las siguientes recompensas:

4] Menciones honorificas.
b) Felicitaciones por escrits.

<) Premiocs en metdlico,

d) Cancesidn de Decas ¥ viajes de estudios.
¢} Aumento del perigdo de vacaciones.,
[} Intercambic prazfesional con Entidades andiogas.

EStas recompensas 5€ ANAtardAn en el expedients del empleado
¥ se lendrdn &n cuenta como MArLItO €N L0S CORNCULSOA, © prue
vas da ascensd, hacidrndose publicas en las tabiillas de --

ATLLTINS parg qansaral conocLmignto,

Ld Loncesion de recompersas habrd de ser otorgada 4 propuesta
tunzamenrtada de sus Jefas iamediatos o Ssuperiores y orda la
tepresentaridn sacial,

CARTICULO 429 .- FALTAS

Se consideran faltas las Acciones u omisiones que Supongan
quetranto o desconocimients de Los deberss de cualquier in-
dole impuestos por las disposiciones lgqales en vigor, y en
especial . por ! presente Convenio. Lax faitas sw clasifica-
rén, en consideracidn & su importancia, trascendencia ¥y ma-
licia, en levea, graves y suy graves.

ARTICULO 438 .- FALTAF LEVES

Serdn fFalras :eves:

l. Descuide o demora, en ia ejecucidn de cualiquier trabaje,
siempre gue no produica pearturdbacionas importantes an

el servicio, an cuyu caso podrd ser considerada como gra
ve O muy grave.

La falta da puntualidad injustificada, inferior a 10 mi-
Rutos en 14 asistencia al trabajo, siampre gue No EXCE-
dan de seis 21 maa y esta retraso no produzces periulcian

&0 £l FHIVICLIO, @R Cuyo casc podrd ser considarada como
falta grave o muy grave.

3. No curssar en tiempo oportunc la baja corresspondiants,
cuando se Falta al rrabajo por motivo justificads, a no
38f qQue &e pruebe ia imposibilicdad de haberls afectusdo.

&, La ausencia injurificada del tugar de prestacidn de ra
najc o #1 aprandono no reireradc. Sieampre qua Camo CONSe-
cusncia de exta con ncta se produijeran accidenres, date-
rioroc de las instalaciones o menonscabo del servicieo, la

falta puede ser conaiderada como grave o muy grave,

4. Paguefns descuidoa en la consservacidn del material, mo-
piliario o enseres.

6. No atepder 3l pablico con la correccidn y diligencias
debidas.

7. No comunicar & La Empress los cambios de domacilio.

B. Las discusionss molestas con los compasersa de trabajo
deantro de las dependenciss de la Emprasa.

3, Faitar ai trapajo un dia sin la debida autorizacidn o
causa jusrificada siempre qua da esta falta no se deriven
perjulcins para el serviclc, en cuyo caso serd considera
da como falta grave a1 sl perjulcio as grave y muy grave
32 el perjuicio &s Mmuy grave,

ik, La no comunicacisn <on puntualidad de las alteracignes
fam:liares due afacten al Régimen General de la Seguri-

dad Social.

1i. En general, todas las acciones y omisicnes de caracteris

ticas andlogas a las anteriormente relacicnadas.

ARTICIHL 449 .- FALTAS CRAVES
Se calificardn come faltas graves las siguientes:

1. Mi3 de saiy faltas de puntualidad infericres a 10 ming-
tos #n la asistencia al trabajo, no justificadaw, en el
paricdo dea un mea., Cuando de astas faltas se deriven -
perjulcioan para el mervicio, 3 considerarén como faltas
MUYy graves.

2. Faltar dos dias al travaje durante un psriodo de un mes
$in causa justificada. Cuando de #atas faltas me deriven
per)uicios para el servicio, se consideraréin como faltas
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3.

10,

11.

12.

13,

14.

15.

i6.

ARTICULO 45@ .-

Muy graves. No se considerard injustificada 1a falta al
trabajo gque se derive de detencidn al trabajador si1 éste

€3 absuelto de los carges que se le hubieran imputads.

Omitir la comunicacidn de las alteraciones Familiares gue
afecten al Régamen General de la Seguridad Social. 51 las
Circunstanclas revelassn £special malicia en sats omisién,

1z falta se considerard muy grave,

Entregarss a jusgss, entrétenimientos o pasatiempoa de

cualquier clase satandy de servicio.
La simulacidn de enfermedad o accidente.

La descbedientioa & sus superiores,
de servicia.

an cualquier mater:a
5i 1s desobediencia implica guebranto manz-
fiento de disciplina o de #lia se Jerivase perjuicio noto
vie para la Entidad, podré ser consideradsa como falta muy
grave,

Simular la presencia de otro empleado, fichando o firmando
por 41 13 entrada o saliida del trahajo.

Ls negligenciaa o descuido en el trabajo gue afecte a la
buena marcha del mismo o e} retrasc en las actuaciones
gue le aon propias.

La imprudencia en acto de servicio, S5i implica riesgo de
accidente para &l trabajador, para sus compaflercs, e pely
gro de averia para lay inatalaciones,.serd considerado muy

grave.

Reslizar sin #! permisc oportuns trabajes particulares
durante la jernads, asi como emplear para usa propic -

Utiles y materiales de la Empresa.

Las derivadas dea los supuestos prevenidoa &n loa nimercs
2, 4 ¥ 9 del articulc anterior.

La reincidentis mn seis faltas leves, asungue sean de dis-
tinta naturaiersx, dentro de un trimestre y habiendo me-
diado amonestacidn.

La falta de decoro o moralidad.
Los altercados dentro del lugar de trabajo.

La negativa injustificads & prestar servicios extracr-

dinarics en los cascs en que por 5S4 carfcter de impe-
ricsa necesidad asl lo regquisran.

¥, en general, todas las acciones u omisiones de carac-

teristicas anidlogas mn gravedad a las antericrmente re-
lacionadas.

FALTAS MUY GRAVES

Se conaideraran

como faltas muy graves las siguientes:
Mis de die: faltas de asistencia al trabajo &n un perie-
do de seis meses, o veinte durante un afo, sin ia debida
Justificacién.

E} fraude, deslealtad o abuzo de confisnza en las gestig
nes ancomendadas, ast como en el trato con los compafe-
ros de trabajo o cualquiera otra persons al servicio de
la Empresa o en relacién de trabzjo con ésta.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrorar o causar despar
fectos en materiales, narramientas,
aparatos, edificios,
¥ documenton de la Empress.

Gtiles, maguinaria,

instalaciones, anseres, mchiliario

La condena por delitos dolesos ¢ la comisidn o partici-
pacidn por parte del productar =n hechos gue revelen la
peligrosidad en el miamo, asy como los gque impliquen -
Qesconfianze ¢ descréditos para el autor o la Empresa
Y los que afecten & 1a& segurided, normelidad o funcio-
namiento de deta.

i4.

ART

La embriaguez durante sl servicio.

Violar &l secrsto de correapondencia o documentos reser-
vados de la Empress ¢ del Personal.

Revelar a elementos extrafos & la Empressa datvs de re-

sarva ocbligada.

Los malos itratos da palabra y oboe, ¢l abusc de auiloridad

v 1a falia grave de respeto y consideracidn 2 las Jefes.

asi como & los compafterca y subordinades o & sus fam:-

liares.
La hiasfem:ia habitual.

Causar acc:identes graves pPol nNegiligencla ¢ imprudencla

iprexcusable.,
Abandonar el trabajo &n puestos de responsabilicad.

ta disminucidn veoluntaria ¥y continuada en el randimiento
normal de la labor ancomendads.

lLas frecusntes rifas y pendencias ann los onmpaferos de

rrabaje.

La reipcidencia en falta grave, aungue sed de gistinta
naturaleza siempre gue se cometa dentru de un pericdo

de seis meses de la primera.

ICULO 46a

La enumeracién de lam faltas que se continen en los articulas

pre

cedentes no es limitativa, sino simplemente snusciativa,

y por ello tendrdn le misma calificacidn aguellos hechos -

andlogos que

puedan cometerae, Aungue NO estén exprasamente

recogido= en los mencionados articulos.

ARTICULS 47¢ .- SANCIONES

Las

an

[

tel

ARTICULO 489 -

sanciones mAximas gue podrén imponerse a los gQue incurrac
faleas merd4n las siguientes:

Yor faltas leves:
1. Amonextacidn verbal.

2., Amonestacidn por escraito.

Por faltas graves:
i. Suspenaidn de empleo y sueldo de 1 & 15 dias.
2. Traslado de destino dentro de la misma localidad.

For faltas muy graves;
1. Buspensidn de emplec y sueldo de 16 & &0 dias.
2. Traslado forzose del servicio a distinta localidad.

3. Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa

PROCEGEMIENTO SANC IONADOS

Corresponde a la Direccién de la Empresa o a2 la persona en

que delegue,
levas

La

1s facultad de
qraves Qo muy graves.

imponer sanc:ioneéi por faltas -

valoracisn de las faltas y las correspondientes sanciones

impuestas por la Direccidn de la Empresa sarcén slempre revi-
sables ante 18 Magistratura de Trabajo. La sancidn de les

fajtas graves requerird comunicacién escrita motivada ai -
trabajador.

La

Empresa anotaré en los expedientes de sus empleados las

genciones por faltas graves o muy graves gue hes fuercn -
impuestas y loa premios A que se hubieran hachs acresdores,
pudiende anotar tambien Las reincidencias en faltas leves.
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e confarmidad con lo dispueato en el Estatruto de los Traba-
sadores, 1as5 falcas leves prescibirdn a los 1@ dlas, las -
graves a los 20 disas, y las muy graves a los 60 dias & partir
de ia Fecha en gue la Empresa tuvo conocimiento de su comi-

8147 ¥, en todo casa, a ios 6 mpeses de haberse cometido,

5:n perjuicio de lo dispuesto en ¢l parrafic anterior, ia des
leaitad o al abuse de confianza prescrabirdn a los 18 meses
de ia comisidn del hecho,

{as notas desfavorables por faltas cometigas qQuedardn cance-
tadas, en casoc de no reincidizr, a4 los 6 meses las laves, y
tas graves y muy graves a Log uno y dos afbos respectivamenta.
Los plazos empezardn a contarse desde La facha gque hubleran

51do 1mpuestas en firme.

ARTICULO 499 .- ARUSO DE AUTORIDAD

La Empresa considerard como faltas muy graves y sancionard
&0 consecusficia los abusos de autoridad gque se pudieran co-

meter pof su% dicectivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerard abusc de autoridad Bismpre gque un superior
comets un hecho arbitrar:a con :nfraccidn de precepto legal
¥ ©on gerjuicio notoric para un inferior; en eate caso el
trabajedor perjudicade lo pondrd en conccimiento del Comite
o Delegados de Fersonal, y lo comunicard por escrito & su
Jefe nmediateo, gquien tender& la obligacidn de tramitar 1a
que d hasta la Direccidn de la £mpresa. Si cualquiera d4a -
ellas A0 Lo hiciera o, & pesar de hacerlo, insistiera en 1a
iiegalidad cometida, el asl perjudicadec dard cuenta por es-
<rito en el plazo no superior a guince dfas al Organismo -
Latoral corpetente.

51 la resolucitn adoptada por la Direccitdn de la Empresa so-
bre ia faita de Aabuso de autoridad, con conocimients de loa
Comités o Celegados de Perscnal no satisfaciera al agraviado,
tanto éste come la representacidn social podrdn soclicitar
de la Delegacién de Trabsju la imposicidn de la correspon-
diente sancidn de las previatas en el articulo 47 de este
Convenio.

ARTICULO 500 .- SANCIONES POR ABUSO DE AUTORIDAD

Be conformidad con lo dispuests en el srefculo 57 del Esta-
tuto de les Trabajadores, el conocimiento y sancidn de las
infracciones de la normativa laboral por parte de la Empresa
corresponde a la sutoridad laboral competents, mediants la
tramitacidn del expediente cportung.

ARTICULO $10 .- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL_TRASAJO

En todes los Centros de Trabajo y dependencias de ia Empreaas,
4 que se raflere este Convenio, se dard estricto cumplimien-—
e a lay medidas de Seguridad, sefaladas en la Ordenanza -
Canaral de Sequr:dad e Higiens en &)l Trabajc, ¥ demds nocmas
legales de aplicacidn.

ARTICULO 520 .- CESEON O TRASPASO DE EMPRESA

El ¢tombio de titularidad de la Empresa, o en ¢n centro dutd-
nomn de la MLEMA, No extingulcrd por 31 mismo la relac.isn

laberal. quedanda el nuevo empresario subrogadc #t los de-
rechos ¥y obligaciones laborales del anterior. Cuands el
coambic tenga lugar por antos Tinter vivoa®, el cedentes Y.

2N su defecis el cesianaris, eatdn obligados a notificar

Aiche cambiu a4 los representantes legales de 1os tracajado-

res de la Empresa cedida, respoandisando ambos solidariamente

durantea tres anos de obligaciones laborales nacidas con

anterioridad a la tedanamisidn y que no hubieran sido sa-
tisiechas.

El cedents y el cesionarin responderdn sclidariamente dm
las obligaciones nacidas con posterioridad & 14 transmi-
s10n, cuande ia cesién fuese declarads delitc.

ARPICULO 539 .- QUEBRANTC DE MONEDA

Las cantidades abonadas hasta la Ffecha por “Jusbranto doe
monada® serén incluidas, pars los percaptores, en el con-
cepto "Mis importe salarial® desaparecisnde el concepta
actuel, aungue mantenjends 2] critscio de responsabilidad
directa para las operaciones de Caja para las personas que
manajan o administran fondos de la Socisdad.

DISPGSICIONES FIRALES

PRIMERA.- £l presente Convenio austituyw y deroga integra=-
menta la COrdenanza Laboral para Entidades da Radia
difusidn de 31-1-77, asl como los anteriores Con-
venios £Loiectivos suacritosm con antericridad al

prasente.

En lo nn recogido en este Convenio se estard &4 1o
dispuesto en el Estatuto de lea Tracajadores.

SEGUNDA. - Se constituyicé una Comisidée Paritaria integrada

per dos miembros designados par la reprasentacidn

laboral y otros dos por la Diraccidn de la Empresa,
cuya Euncién serd la de interpretacidn ¥ aplica-
cién de las nor as dal presente Convenlo.

TERCERA.- Se establece un periodo de itres meses, desde el
momentc de la f1rma, para subsanar cualquisr errcar
u omisidn.

ANEBXO I

TABLAS SALARIALES POR NIVELES RETRIBUTIVOS Y CATEGORIAS

PARA 1.986 (con inclusidn del Plus Convenio)

N SN EN T EANESE RS AAAS N T A RPN EBANUSE N EUEEEEE NN

CATEGORIAS

NIVEL A B c o 4
2 T2.79% | 79.067 a5.58% 92.558 100.704
1 TA.684 | BL.240 47.919 95.274 163.577
2 I5.874 | 81,410 0.213 97.953 10&. 444
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19485  RESOLUCION de 18 de mayo de 1987, de la Direc.

cidn General de Eiecrrdmca e Informdtica, porla

se homo marca RICO »,
modelg éPCﬁ X1 9%, fabncada por «Apricot Sco-
tiand, Soci

Presentado en la Direccién General de Electrénica e Informa-
tica &l expediente incoado por parte de «Distribuidora de Sistemas
Electrénicos, Sociedad Andnimaw, con domicilio social en Urgell,
118, munitipio de Barcelons, provincia de Barcelona, referente a la
solicitud de bomol%mén de una pantalla fabricada por «Apricot
Scotland, Sociedad Limitada», en su instalacién industrial ubicada
en Glenrothes (Reino Umdn),

Resultando que por perte del interesado se ha presentado la
dncumenmclon exigida por la legislacién Vlfﬂ:lle que afecta al

a homol ién sohma, ¥ que el «Laboratorio CTC

cms lectromecénicos, Sociedad Andnima», mediante

informe con clave 1018-M- IE/3, 1a Entidad colsboradora «Tecnos

Garantis de Cll:d.u'.{5 ﬁnémma», por certificado de clave

TMDSEAPRIAQITP, han hecho constar, respectivamente, que el

modzlo presentade cumple todas las gsopcaﬂmones actualmente
establecidas Decreto 1250/1985, de (9 de junio

3“?5’3‘5"1 inisterio de Industria ¥ Enemin de 2 dmcmfm:

Esta Direccién General, de acuerdo cob lo establecido en 1a
referida disposicién, ba acordado homologar ¢l citado ucto,
con ¢l niimero de homologacitn que se transcribe GPA-0305, con
caducidad el dia 18 de mayo de 1989, disponiéndose, amm:smo.
como fecha limite para que el interesado presente, £n su caso, un
centificado de conformidad con 1a produccién el dia 18 de mayo de
1988, definiendo, por dltimo, como caracteristicas técnicas para

cagla marca y modelo homologado laz que se indican a continua-
aon;

Caracieristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primm Descripcién: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:

gunda Descripcién: Presentacion en pantalla.
Tercera. Descripeién: Coloracién de pantalla,

Valor de Ias caracteristicas para cada marca y modelo
Marca; «Apricote, modelo XEN/PC/XI 97,

Primera: 9.
Segunda: Alfanumérica.
Tercera: Monocroma.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 18 de mayo de 1987.-El Director general, Julio
Gonzilez Sabat,
19486  RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Innovacidn Industrial y Tecnologia,
por la que 5€ someten @ informacion los prayectos de
ROFMA €5, 'NE gue se citan.

El Real Decreto 161471985, de 1 de agosto, por el que s
ordengn las actividades de normalizacién y certificacién, establece
en su micuios" la obligacién de someter los proyectos de normas
& un periodo de informacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Por otra parte, 1a disposicidn transitoria segunda establece que
las funciones de p: idn y aprobacién de normas, se
por ¢l Minjsterio 2: dustna y Energla, basta que las m1sma%
hayan sido asumidas por las asociaciones previstas ¢n el articulo 5.

Por tanto, esta Direocién General, 3 fin de garan
tratamiento MOWM de las normas UNE, ha
resuelto someter 8 i i3 los proyectos de normas que se
indican en anexo.

e 3¢ comunica & los efectos

Lo oportumos
Madrid, 12 de junio de 1987.-la Directora general, Isabel
Verdeja Lizama.

ANEXO QUE SE CITA

Codigo ¥ tituls sumérico oFocha bmie
CT 10 Motores térmicos
PNE 10-00% Septido de rotacion en las| 20-9-1987
méiquinas y aparatos eléctricos
de vchiculos automoviles.



