BOE num. 197

Martes 18 agosto 1987

25633

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Organismo Nacional de Loterias
y Apuestas del Estado

Expedientes por transferencia fnter vivos de diver-
sas Administraciones de la Loteria Nacional

Al amparo de to que establece el articulo 13 det
Real Decreio 1082/1985, de 11 de junio, se ha
iniciado expediente por transferencia {nter vivos
de las Administraciones de la Loteria Nacional
que a continvacién se relacionan, con expresion
del nombre del solicitante, ¥ Administracion de la
Lotwria Nacional:

Administracion de Loterias de Masnou {Barce-
lona). Don Angel Rojas Llamas.

Administracién de Loterias ndmero 1 de
Mérida (Badajoz). Doiia Carmen Garcia Campos.

Administracion de Loterias numerc 1 de El
Ejido {Alimeria). Don Francisco Eugenio Terres
Lirola.

Administracion de Loterias nimero 3 de Ali-
cante. Dona Antonia Murcia Martinez.

Los interesados en estos expedientes podrin
efectuar cuantas alegaciones estimen oportunas en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadow.

Madrid, 28 de julio de 1987.-E! Director gene-
ral, P. D., el Gerente de la Loteria Nacional,
Gregorio Manez Vindel.-11.674.C (54902).

Delegaciones
TARRAGONA

Secciton del Patrimonio del Estado.
Investigaciones

Habiéndose recibido instrucciones de la Direc-
ciégn General del Patrimonio, por ¢sia Delegacién
s¢ acuerda se inicie expedienie de investigacién
sobre la propiedad de la isla Sapifia, en el término
municipal de Amposta, en el rio Ebro,

Tarragona. 22 de julio de 1987 -El Delegado de
Hacienda, Juho A. Parcliada Albentosa.-9.622-E
(52204,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Direccion General de Obras
Hidraulicas

Resolucion por la que se hace publica la aplicacion

del procedimiento especial de expropiacion, con

traslado de poblacion, a la localidad de Anta de
Tera, en término de Cernadiila (Zamora)

«Hidroeléctrica Tbérica, Iberduero, Sociedad
Andnima», ha solicitado la aplicacién del procedi-
miento especial previsto en el capitulo V del titulo
I1I de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, para la expropiacién, con
traslado de poblacién, de la localidad de Anta de
Tera, Entidad menor perteneciente al Ayunta-
miento de Cernadilla {Zamora), afectada por el
embulse del salto de Valparaiso, en el rio Tera, de

OTROS ANUNCIOS OFICIALES

cuya concesién es titular dicha Sociedad, y este
Ministerio, por acuerdo del Consejo de Ministros
de 10 de julio de 1987, ha resuetto:

Apflicar el procedimiento especial de expropia-
cion, con traslado de poblacion, a la localidad de
Anta de Tera, anejo del Ayuntamiento de Cerna-
dilla {Zamora), afectada por las obras de la
concesién del aprovechamiento hidroeléctrico del
rio Tera, rehabilitada por Orden de 25 de noviem-
bre de 1981 («Boletin Ofcial del Estadow de 18 de
enero de 1932).

Lo que se hace publico en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

Madrid, {7 de julio de 1987.-El Director pene-
ral, P. D. (Orden de 2 de diciembre de 1963%), el
Comisaric general de Aguas, Carlos Torres Padi-
lla.-4.347-15 (54037).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolucion por la que se publica el texto del pacto

de eficacia limitada de la Empresa Nacional

«Santa Bdrbarar de Industrias Militares, con

vigencia desde el dia | de enero de 1987, hasta ef
31 de diciembre de 1989

Vista la documentacién suscrita el dia 12 de
mayo de 1987, por la Empresa Nacional «Sania
Barbara» de «Industrias Mililares, Sociedad Ano-
nima» y ¢l sindicato UGT-SB, y remitida 2 esta
Direccion General, al objeto de su deposito y
publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado» del
pacto de eficacia limitada, suscrito entre la cilada
Empresa y el expresado sindicalo, con vigencia
desde el dia 1 de enero de 1987, hasta el 31 de
diciembre de 1989,

Resultando que ¢l pacto referenciado, no reune
ias caracteristicas del Convenio Colectivo estatu.
tario, regulado en el titulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconoci-
dos en esie procedimiento, ignorindose su domi-
cilio;

Considerando que el articulo 5.9, apartado 1,
letra ¢}, y apanado 2, del Real Decreto 2756/1979,
de 23 de noviembre, en relacion con el articulo
1.9, apanado c}, del Real Decreto 5/1979, de 26 de
enero. establecia que el Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién, se haria cargo del depo-
sito de convenios y demds acuerdus colectivos,
concluidos entre empresartos v trabajadores o
entre sindicatos y asociaciones y organizaciones
empresariales, y asumiria la expedicion de las
certificaciones de 1Ta documentacién en deposilo, y
habida cuenta que esta Direccion General de
Trabajo, asume las funciones que tenia encomen-
dadas el citado Instituto, en virtud de lo estable-
cido al respecto en la disposicion adicional
segunda, 2, del Real Decreio 530/1985, de 8§ de
abril, por el que se determina la estructura orgi-
nica bdsica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y se suprimen determinados Organismos
Auténomos del Departamento;

Considerando gue el articulo 80, apartado 3, de
1a Ley de Procedimiento Administrative de 17 de
julio de 1958, establece que las notificaciones se
efectuardn en el «Boletin Oficial del Estados,
cuando los 1nteresados en un procedimiento sean
desconocidos o se ignore su domicilio;

Vistos los preceptos legales oitados v demas de
general aplicacion, esta Direccion  General
resuelve,

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon. a efectos de su noificacion a los
interesados desconocidos ¥ de domicilio igno-
rado. del pacto de eficacia limitada. para los anos
1987, 1988 v 1989, suscrito de una parte, por la
representacion de la Empresa Nacional «Santa
Barbarar de «industrias Militares, Sociedad Ano-
nima» y de la otra, por ef sindicato UGT-$B.
depositado en la Subdireccion General de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacion de esia Direccion
General.

Madrid, 23 de julio de 1987.-El Director gene-
ral, Carlos Navarro Lopez.-9.934-E {53379).

X1 CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA NACIONAL «SANTA BARBARA»

DE «INDUSTRIAS MILITARES, SOCIEDAD
ANONIMAS»

ANO 1987

ACTA FINAL DE LA COMISION DELIBERA-

DORA DEL PLAN ESTRATEGICO Y XI CON-

VENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA

NACIONAL «SANTA BARBARA» DE

«INDUSTRIAS MILITARES, SOCIEDAD
ANONIMA»

En Madnd. a 12 de mayo de 9187, en el
domicilio social de la Empresa, calle Manuei
Cortina. numero 2. resnidos los componentes de
la Mesa negociadora del plan estratégico v det XI
Convenio Coleclive de la Empresa Naciona!
«Santa Birbara» de «Industnas Militares. Socie-
dad Andnima».

Representacion empresarial:

Don lgnacio Esteban Vargas.
Dona Teresa Lacruz Martin.

Don Angel Diaz Manin.

Don Pablo Reguera Garcia.

Don Ricardo Corntés Amor.

Don Manuel Rodriguez Rodriguez.
Don Carlos Gonzdlez Vidal.

Pon Fidel Garcia Martingz.

Don Pedro Garcia Gil.

Don Manuel Gonzilez Alonso.
Don José Gémez-Fernandez Cabrera,
Don José A, Martinez del Hierro,

Representacion UGT-SB:

Don Antonio Gonzaler Garcia.
Don Roberto Teijidd Corral.
Don Jos¢ M. Martin Cerezo.
Don Jesis Garcia Vazquez.

Don Félix Aguado Munoz.

Don Pedro Zapata Menarguez.
Don Amador Garcia Fernandez.
Don Mazario Garcia Fernindez.
Donia Piedad Hernandez Gallego.
Don Miguel Anget Caceres Ortega.
Don Antonio Torres Gonzailez,

Se procede a la firma del presente Acta. que
refrenda {os acwerdos de puntos basicos referenies
al plan estratégico y a la redaccion dei X1 Conve-
nio Colectivo de la Empresa suscritos por UGT-
SB y la representacion de la Empresa (acuerda v
texto del Convenio que se adjunta como paric
integrante del presente Acta).

Como informacion supletonia se da cuenta de
los resultados habidos en el referendum de los
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distintos Centros de Trabajo de la Empresa res-
pecto al Acuerdo que se refrenda:

Fabnica de Oviedo: Si.

Fabrica de La Corufia: Si.
Fabrica de Toledo: Si.

Fabrica de Palencia: Si.

Fibrica de Granada: Si.

Fibrica de Sevilla: Si.

Oficinas centrales de Madnd: Si.
Fabrica de Valladolid: Si.
Fabrica de Murcia: Si.

Fabnca de Trubia: No.

(Se adjuntan Actas del citado referendum.)

lgualmente se acuerda que las diferentes gestio-
nes v aclaraciones derivadas de la aplicacién de
las Jubilaciones voluntarias anticipadas, se canali-
zaran a través de las Jefaturas de Personal.

En consecuencia con lo que antecede se procede
a formalizar la presente Acta final, firmado los
componentes de la Mesa negociadora, y dando asi
su conformidad a la misma.

ACTA

Represemacion UGT:

Don Amador Garcia Ferndndez.
Don Jesus Garcia Vazquez.
Dona Piedad Hernandez Gallego.
Don Felipe Cortés Palacios.

Don José Maria Martin Cerezo.
Don Jesas Rodriguez Mejias.
Don Pablo Saénz de Castro.

Delegado sindical de UGT:
Don Roberto Teijido Corral.

Representacion empresarial:

Don Ignacio Esteban Vargas.

Don Manuel Rodriguez Rodriguez.
Don Carlos Gonzdlez Vidal.

Don Angel Diaz Martin.

En Madrid, a 23 de junic de 1987, en el
domicilio social de la Empresa, calle Manuel
Cortina, 2, reunidos los componentes de la Mesa
negociadora del XI Convenio Colectivo de la
Empresa Nacional «Santa Barbara» de «Indus-
trias Militares, Sociedad Anénima», que al mar-
gen se relacionan, se procede a dar lectura al
escrite de la Direccion General de Trabajo de
fecha 15 de junio de 1987 y recibido en la
Empresa ¢l dia 17 de junio de 1987 y, en relacion
con su contenido, ambas representaciones mani-
fiestan:

Que el XI Convenio Colectivo, ha sido nego-
ciado exclusivamente, entre el sindicate UGT-SB,
sindicato de impliantacién mayoritaria en la
Empresa y la representacién Empresarial, de
acuerdo con 1o establecido en el articulo 6 de la
Ley Organica de Libertad Sindical, en relacién
con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajado-
res, y asi fue recogido en las Actas de constitucién
de la Comisién Negociadora de fecha 2 de abril de
1987, v el Acta final de fecha 2 de mayo de 1987
v de acuerdo con lo expuesto, tendré fa eficacia
que en tal sentido le otorga !a legislacion vigente,
habiendo sido e texto del XI Convenio Colectivo
sometido a referendum, siendo éste ratificado
mayorilariamente por los trabajadores de la
Empresa, cuyas Actas se remitieron en union del
Convenio Colectivo.

Y. en aclaracién al escrito de la Direccidon
General de Trabajo, se levanta la presente Acta,
que sera entregada por la Empresa dentro del
plazo otorgado al efecto, en la referida Direccidn
General, pasando a formar parte integrante ¢n las
Actas de Negociacidn dei XI Convenio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar y en prueba de
conformidad firman las partes en lugar y fecha
sefialados.

CAPITULO PRIMERO

Ambito

SECCION PRIMERA.—FINALIDAD, AMBITO
TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 1.9 El presente Convenio establece y
regula las retaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de la Empresa
Nacional «Santa Barbara» de «Industrias Milita-
res, Sociedad Andnima» en todos y cada uno de
los Centros de Trabajo, cualquiera que sea la
actividad que en ellos se desarrolle y el lugar en
que se encuentren emplazados dentro del territo-
rio geografico espafiol.

Art. 2.° Ambito personal-El vigente Conve-
nioc serd de aplicacién al personal integrado en la
1abla salarial que se adjunta como anexo I que-
dando excluido del mismo el personal titulado no
incluido en la citada tabla.

Art. 3.2 Ambito temporal.-El presente Conve-
nio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estadow, tendrd vigencia |

desde el | de enero de 1987 al 31 de diciembre de
1989. De no ser denunciado por cualquiera de las
partes con una anielacion minima de tres meses a
la fecha de su terminacion, el presente Convenio
quedari prorrogado tacitamente por afos natura-
les.

No obstante, a partir del Al de diciembre de
1987, sin necesidad de denuncta, podrian ser
revisadoas las siguientes materias:

Sistema de primas.

Clasificacién profesional.

Prestaciones sociales.

Derechos de los Trabajadores.

Distribucion salarial del incremente pactado.

Art. 49 Compensacion.—-Las condiciones pac-
1adas e¢n el presente Convenio serdn compensa-
bles en su totalidad con fas que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, por imperativo legal,
jurisprudencia, pacto de cualquier clase, contrato
individual © per cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza det Convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, siempre que estén deter-
minados dinerariamenie o afecten al nimero de
horas pactadas a trabajar (computadas anual-
mente) unicamente tendrdn eficacia prictica si
consideradas en computo anual superasen et nivel
del Convenio.

Las condiciones pactadas en ¢l presente Conve-
nio forman un todo orginico indivisible, y a los
efectos de su aplicacion prictica seran considera-
dos globalmente por ingresos anuales a rendi-
mientos minimos exigibles.

Art. 5.2 Situaciones individuales.-Se respeta-
rén las sitvaciones individuales que, con cardcter
global y computo anual, excedan de las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente a titulo personal. que seran
absorbibles con futuras mejoras.

CAPITULO Ii

Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA,—PRINCIPIOS CENERALES

Art. 6.° La organizacion practica del trabajo,
con sujecién a las presentes disposiciones y a la
legislacién vigente, es facultad de la Direccion de
la Empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a
la Direccién ¢ a sus representantes legales, los
Comités de Empresa tendrin las competencias
sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores. De
los cambios organizativos que se produzcan en
cada Centro de Trabajo se informara al Comité de
Empresa.

Ar. 7.2 La organizacion del trabajo estard
basada fundamentalmente en:

a) La racionalizacion del trabajo.

b) El andlisis, valoracion y clasificacion de las
tareas de cada puesto 0 grupo y sistemas de
incent1vos.

¢} Adaptacién de los trabajadores a los pues-
tos de trabajo de acuerdo con sus aptitudes y
adecuacion de las plantillas de personal.

SECCION SEGUNDA.-RACIONALIZACION
DEL TRABAJO

Art. 8.9 La racionalizacion del trabajo estara
basada fundamentalmente en:

a} Analisis det trabajo y mejora de métodos y
procesos industriales y administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos comrectos de
gjecucion,

Art. 9.2 La simplificacién y mejora de fos
métodos de trabajo constituyen la primera fase de
racionalizacion y, dada su naturaleza dinamica.
sera el resultado de aplicar a las necesidades de la
Empresa, de acuerdo con los medios que ésta
disponga, los avances técnicos que se produzcan y
las iniciativas del personal, cualguiera que sea su
categoria.

Art. 10. La determinacion de los tiempos y
rendimientos reales podrd hacerse por cualquiera
de los procedimientos vigentes en la Empresa (por
estimacion previa del lempo, cilculo, cronome-
traje, muestreo, £fc.) o cualquier otro que de
mutuo acverdo entre {a Direccién y el Comité de
Empres pueda establecerse, previo informe de la
Comision de Productividad.

Art. 11. Cuando se establezca un tiempo o se
revise se aplicard de inmediato. Se establecerd un
cauce de reclamaciones para lo cual, se rellenara
un ejemplar por duplicado. Una de las copias se
enviara a la Oficina de Tiempos, y otra, necesaria-
mente, al Comité de Empresa, que entendera de
las mismas y emitird su informe previos los
asesoramientos Necesarios.

Art. 12. A cada trabajador se l¢ concederd un
tiempo para realizar su tarea que comprendera el
tiempo normal, los suplementos personales y 10s
que ¢l puesto de trabajo requiera. A este Tiempo
se le denomina «iempo concedidow (TC), y es el
que corresponde a una ejecucion a actividad
normal (100). Se entendera por actividad normal
la de una persona de estatura media que anda por
suelo llano sin carga, en condiciones normales de
temperatura y humedad a 4,8 kilometros/hora.

SECCION TERCERA.~ANALISIS, YALORACION Y
CLASIFICACION DE LAS TAREAS DE CADA PUESTO
O GRUPO DE PUESTOS Y SISTEMAS DE INCENTIVOS

Art. 13, El sistema de inceniivos estard
basado: En los tiempos para todos aquellos traba-
iadores que los tengan establecidos para su tarea
en las producciones, & en un sistema de evalua-
cion personal.

Art, t4, La prima obtenida por un trabajador
se obtendrd muliiplicando el tiempo ahorrado por
el valor de la hora ahorrada. El tiempo ahorrado
(Ta) se calculard de la siguiente forma:

Fa=125xTc-Ti

siendo Ti el tiempo invertido.

Art. 15. Sec establece como indice o0 medida
del rendimiento del trabajador la relacion exis-
tente entre el tiempo concedido y el invertido, de
tal suerte que actividades y rendimiento terdra la
siguiente correspondencia:

Actividad normal: 100.
Actividad media: 120.
Actividad optima: t40.
Rendimiento normal: 1,00
Rendimiento medio: 1,20,
Rendimiento éptimo: 1,40.

Art. 16, E! rendimiento minimo exigible al
trabajador serd ¢l normal (1,00). Rendimientos
inferiores no dardn lugar a la percepcidon de
prima.

El rendimiento éptimo (1,40) es el limite supe-
rior, cuyo objeto es velar por la seguridad e
integridad fisica y psigquica del trabajador.
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Art, 17. La revisién de tiempos y rendimien-
tos se efectuard siempre previo aviso al Comité de
Empresa, por algunoc de los hechos siguientes:

1. Porreforma de los métodos o procedimien-
tos industriales o administrativos en cada caso.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo
manifiesto 0 indubitado en un error de cédlculo o
medicién, o se obtengan rendimientos inferiores a
lo normal o superiores al méximo establecido.

3. Si en el trabajo hubiera habido cambio en
el nimero de trabajadores o alguna otra moedifica-
cion en las condiciones de aguél.

Se avisard, €n todo caso, al operario que vaya a
cronometrarse de que va a procederse a la medi-
cion del trabajo que realiza.

An. 18. La garantia de un estudio de tiempos
o producciones se fundamenta en:

a) La adapiacion del operario al puesio de
trabajo.

b) La suficiente estabilizacion de las operacio-
nes.

Art, 19, Se dara un plazo a quien trabaje por
primera vez e¢n un determinado puesto para
obtener ¢l rendimiento minimo exigible, garanti-
zandole mientras tanto el incentivo correspon-
diente al rendimiento medio obtenido en los tres
meses anieriores, bien sea como operanio directo
o indirecto.

Art. 20. Para todo el personal de nuevo
ingreso se considerard el periodo de prueba como
de adaptacion a un mismo puesto de trabajo,
durante el cual se le acreditara el rendimiento
normal, salvo que se obtenga uno superior.

SECCION CUARTA.-ADAPTACION DE LOS TRABA-

JADORES A 10§ PUESTOS DE TRABAJO DE

ACUERDO CON SUS APTITUDES Y ADECUACION DE
LAS PLANTILLAS DE PERSONAL

Art. 21, La determinacion y establecimiento
de las plantillas gue proporcionen el mejor indice
de productividad laboral de la Empresa, serd
consecuencia de los estudios de la division del
trabajo, anilisis de rendimientos y plena ocupa-
cion de todos los trabajadores, llevandose a cabo
por la Direccion, de acuerdo con las necesidades
de la misma, oido el Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa tendrdn al respecto las
competencias que les sefiala el Estaiuto de los
Trabajadores.

SECCLON QUINTA.—~COMISION DE PRODUCTIVIDAD

Art. 22.  En cada Centro de Trabajo se consti-
tuird en el plazo de un mes a partir de la firma del
presente Convenio una Comisién que estard for-
mada por tres miembros designados por la Direc-
cién y otros tres designades por ¢l Comité de
Empresa.

Esta Comisién de cada Centro de Trabajo se
reunird necesariamente una vez al mes.

Seran competencias de esta Comisidn:

a) El anilisis de los indices de productividad:

Por mejora de los indices de produccitn.
Por perfeccionamiento de la estructura.
Por aumento de rendimientos.

Por reduccién del absentismo.

b) Estudic de las reclamaciones sobre tiem-
pos.

Art, 23, Definida ta produciividad como la
relacion entre el volumen de produccion y los
recursos humanos disponibles. los aumentos de
dicha productividad, en condiciones de homoge-
neidad podrin ser debidos a algunos de los
siguientes factores:

a) Aumento de la produccién; Sin variacion
en los recursos humanos como consecuencia de:

Inversiones en las insialaciones y medios de
produccién.

Mejora de los procesos productivos.

Aumento del rendimiento individual.
Reduccién del absentismo en el
directo.

personal

Las dos primeras causas se¢ pueden evaluar
determinando la variacion experimentada por los
tiempos concedidos, las otras se evalian directa-
menie a través de los indices respectivos.

b) Reduccion de las necesidades de personal
indirecto, como consecuencia de:

Inversiones en las instalaciones y medios utili-
zados por el personal indirecto.

Racionalizacidn de los procesos improductivos.

Aumento del rendimiento individual del perso-
nal indirecto.

Disminucién del absentismo de este mismo
personal.

Las dos primeras causas deben traducirse en
una mejora de la estructura que pueda evaluarse
por comparacion de las horas realizadas por el
personal indirecto en relacién con el personal
directo.

El rendimiento de personal indirecio puede
evaluarse por muestreo de actividad en tos pues-
tos de trabajo de este personal.

El absentismo tiene su propio indice de evalua-
cidn.

Como consecuencia de lo anteriormente
expuesto, se esteblecen los siguientes indices de
productividad:

1. Indice mensual de disminucion de los tiem-
pos concedidos.—Este indice evalia el aumento de
produccién que s¢ ongina por mejora de las
instalaciones de los medios de produccién y de los
procesos productives, determinando la disminu-
cidn de los tiempos concedidos a que estas mejo-
ras dan lugar durante el aio.

11 = (tc - 1) x n {en horas)

1ic = Tiempo concedido unitario en la cuantia
gue tenian antes de la modificacién (en horas).

tc = Tiempo concedido unitario en ia cuantia a
que ha quedado reducido (en horas).

n = Numero de unidades de produccion conta-
bilizadas con el nuevo tiempo unitario, desde su
entrada en vigor hasta el mes a que corresponde
el valer del indice.

Terminado un afio, en ¢l mes de enero del
siguiente se indicard nuevamente la determina-
cidn de las reducciones de tiempos que se produz-
can a partir del dia primero.

Cuando se introduzcan sucesivas disminucio-
nes de un tiempo, se suspenders la contabilidad
de unidades producidas con el tiempo concedido
amierior, inicidndose una nueva contabilidad en
base a la dttima disminucion introducida.

En caso de utilizarse olro sistema para la
medicién del trabajo (toneladas/horas, tiempo
por kilo, etc.), es preciso convertir este dato en
tiempo concedido o tiempo tipo-hombre por
unidad producida, antes de introducirlo en la
expresion para la determinacion del indice, de tal
forma que este indice proporcione la reduccién
total del tiempo tipo de la plantilla afectada, como
consecwencia de una mejora ¢n las instalaciones o
del proceso.

Este indice reflejard los aumentos de producti-
vidad, pot los conceptos sefialados, que se produ-
cen en todos los puestos de trabajo directo.

2. Indice mensual y acumulado de rendimien-
tos de personal directo.~En el rendimiento de
personal directo es preciso distinguir entre el
rendimiento teérico que resufta de la relacidn
entre los liempos concedidos y los tiempos inver-
tidos y el rendimiento real que resuita de la
determinacion de la actividad media real.

De la comparacion de ambos rendimientos se
extraeran las oportunas consecuencias.

2.1.-Rendimiente teérico. Los datos corres-
pondientes al periodo considerado se aplicarin a
la expresion

Tiempos concedidos
12T = ——

Tiempos inverudos

Cuando se utilicen otras uniades para la medi-
cién del 1rabajo se convertirdn las unidades sena-
ladas en condiciones de homogeneidad antes de
su inttroduccidn en la formula.

2.2.-Rendimiento teal. Se establecerdn los
muestreos de actividades necesarias para evaluar
Ja actividad media real de los puestos de trabajo
directo,

Este indice tendri la denominacién I2R y el
valor que resulte de dividir las actividades medias
obtenidas por 100.

3. Indices mensual y acumulado de rendi-
mientos del personal indirecto.-A lo largo de cada
mes s¢ realizardn Jos muestreos necesarios entre ¢l
personal indirecto para disponer de valores objeti-
vos y representativos de la actividad de este
personal.

En cada Centro de Trabajo se estudiard la
forma de llevar a cabo los muestreos y la posibili-
dad de obtener datos parciales por ireas o depar-
tamenlos.

Este indice se le designard por la referencia [3 y
tendrd el valor que resulte de dividir las activida-
des medias obtenidas por 100,

4. Indice mensual y acurmulado de Absen-
tismo.—Estos indices se obtendrdn para la plantilla
directa, indirecta y total, de acuerdo con los datos
correspondientes al periodo considerado aplica-
dos a la expresioén

Horas convenidas —

- Horas ordinarias reatizadas
14~ - x 100
Horas convenidas

Horas convenidas son las horas tedricas que
realizaria la plantilla afectada, de acuerdo con lo
vigente en el Convenio.

Horas realizadas son las horas ordinarias reali-
zadas por la misma plantilla sefalada anterior-
mente, por lo que habrin de excluirse, debida-
mente desglosadas, las correspondientes a
enfermedad y maternidad, accidentes, permisos
retribuidos, permisos no retribuidos, retrasos, fal-
tas injustificadas, actividades sindicales, asi comoe
cualquier otra ausencia al trabajo.

No se tendrdn en cuenta las horas extras, en las
que, légicamente, no hay absentismo.

El acumulado se obtendri sumando las horas
convenidas y realizadas, el periodo considerado
antes de calcular 14

Con independencia del indice de absentismo
sefialado anteriormenie, se determinard el indice
oficial que excluye las bajas por maternidad,
permisos retribuidos, actividades sindicales y
cualquier otra retribuida.

5. Indice mensual y acumulado de reduccion
de horas indirectas.~Los datos correspondientes al
periodo considerado se aplicard a la siguiente
expresion

Horas indirectas realizadas
I5=

Horas directas realizadas

Las horas extraordinarias, tanto directas como
indirectas s consideran como realizadas a estos
efectos.

E! acumulado se oblendra sumando las horas
indirectas y directas realizadas correspondientes
al periodo considerado antes de calcular 15.

En cada Centro se estudiara la conveniencia de
establecer indices parciales por talleres, departa-
mentos, ¢tc., con objete de facilitar €] andlisis.

Los indices sehalados tienen caricter de provi-
sionatidad en tanto se dispone de mayor experien-
cia para reconsiderar la conveniencia de introdu-
cir nuevos indices o modificar los que ahora se
establecen.

SECCION SEXTA.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 24.-El personal que preste sus servicios en
cualquiera de las actividades que desarrolle 1a
Empresa. s¢ clasificard de acuerdo con las funcio-
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nes que desempeiie en los siguientes grupos profe-
sionales:

a) Técnicos.

b) Administrativoes.
¢} Subalternos.

d) Obreros.

Los grupos profesionales v categorias laborales
que se describen y relacionan en el anexo | son
meramente enunciativos, no estando por tanto los
Centros de Trabajo obligados a tener cubiertas
todas las categorias que se enumeran, si las
necesidades no lo requicren.

Por otra parte, podrin asimilarse a cualquiera
de las categorias existentes, por analogia con las
mismas, nuevos puestos de trabajo que no se
encuentren definidos especificamente.

Dicha asimilacién se llevard siempre a efecto
por la Comisién Mixia de Vigilancia y Aplicacion
del Convenio.

Durante el primer afno de vigencia del presente
Convenio, se creard una Comisién Mixta Parita-
ria para el estudio de la posible nueva determina-
cién de grupos profesionales y la reordenacion de
la clasificacién profesional, con ¢l objetivo de
reducir el nimero de niveles y estudiar unas mas
amplias vias de promocién.

Asimismo dicha Comisidn, se encargard de
integrar la Reglamentacién de Trabajo de la
Empresa en ¢l actual Convneio Colectivo, con el
objeto de que dicha Reglamentacién de Trabajo
guede derogada.

Se suprime la categoria de pedn, cuyos integran-
tes pasaran a la categoria de especialistas sin que
se dejen de efectuar las labores que se venian
realizando por los mismos.

CAPITULO III
De la contratacién laboral

SECCION PRIMERA.—-REQUISITOS.
GENERALES

PRINCIPIOS

Art. 25.  Principio general.-La coniratacion de
personal es facultad de la Direccién de la Empresa
dentro de la exiensién y con las limitaciones
contenidas en la legislacién vigente y en el pre-
sente Convenio,

La Direccion determinard en cada momento el
tipo de contratacién a celebrar, formalizindolo
por escrito en todos los casos, remitiendo al
Comité copia del mismo.

SECCION SEGUNDA.-SELECCION E
REGISTRO DE PERSONAL

INGRESO,

Art. 26. La Direccidn det Centro de trabajo
podrd realizar, de acuerdo con las disposiciones
en viger, las pruebas de ingreso que considere
oportunas, esencialmente en cuanto se refiere a la
aptitud, y clasificara al personal con arreglo a las
funciones para cuyo desempefic hubiere sido
contratado.

Por la Direccion del Centro de trabajo se
informars detalladamente por escrito al Comité
de Empresa, con la debida antelacién, de los
puestos de trabajo a cubrir por ¢l personal de
nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir
en la seleccidn, pudiendo el Comité hacer las
sugerencias que en su caso consideren al respecto.

Se informard por escrito igualmente de las
pruiebas a realizar y de la evolucién de cada una
de ¢ltas con 1a debida fluidez y del resuliado final.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas
que concurren en las Escuelas de Formacion
Profesional de la Empresa y con el fin de conse-
guir una integracidn de los alumnos en las mis-
mas, tos puestos de trabajo que incidan en el
oficio 0 especialidad de las que se imparten en
dichas Escuclas se cubrirdn directamente con
personal procedente de las mismas, asignindose
por riguroso orden de puntuacidn.

Los alumnos que se encuentren comprendidos
en el punto anterior y hayan finalizado el primer

curso de FP 2, ingresardn con la categoria laboral
de Oficial de 3.2 y los que hubieren finalizado el
FP | Jo hardn con la categoria laboral de Especia-
lista.

En aquellos supuestos en que las plazas 2
ocupar no sean propias de su oficio o especiali-
dad, tales alumnos tendran preferencia para ingre-
sar en igualdad de condicioncs gue el restante
personal.

Todas las convocatorias de solicitud de perso-
nal pasardn necesariamente por la Oficina de
Empleo.

Sera incompatible con la condicion de aspirante
a trabajador de la Empresa:

. El estar incurso en cualquiera de las Leyes
que sobre tal fin existan o pudieran existir.

2. B percibir pension de cualquier organismo
oficial, excepto aquellos que lo sean por incapaci-
dad fisica o psiquica, orfandad o viudedad.

A la persona seleccionada para la ocupacién de
la plaza se le concederd un plazo de treinta dias
para llevar a cabo su incorporacion a la Empresa
con ¢! fin de atender sus propias necesidades.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
Técnicos titulados incluidos en la tabla salarial,
seis meses; personal técnico no titulado, dos
meses, resto del personal cualificado, un mes;
personal no cualificado, quince dias.

Art. 27. El ingreso del personal fijo tendrd
lugar por las categorias profesionales que a conti-
nuacién se indican, salvo circunstancias excepcio-
nales, en cuyo caso serd preceptivo el informe del
Comité de Empresa que se emitird en un plazo
mdximo de siete dias:

Técnicos de Taller: Maestro Industrial.

Técnicos de Organizacién: Auxiliar de Organi-
zacion.

Técnicos de Oficina: Calcador.

Técnicos de Laboratorio: Auxiliar de Labora-
torio,

Técnicos de Informdtica: Todas las categorias.

Administrativos: Auxiliar Administrativo.

Subalternos: Almacenero, Conductor, Vigilante
Jurado, Ordenanza, Portero, Telefonista, Depen-
diente Auxiliar Economato y Limpiadora.

Personal obrero: Especialista y Oficial 3.2

Art. 28, Registro v Escalafin.-En cada uno de
los Centros de trabajo de la Empresa se elaborara
un Registro General de Personal, al que tendrin
acceso en todo momento los Comités de Empresa
previa autorizacién por escrito del trabajador, y
en ¢l que figurardn las circunstancias personales y
profesionales del trabajador.

Art. 29. Todos los afios, en ¢l mes de marzo,
se publicarin, fijandose en lugares bien visibles de
cada Centro, durante un periodo de veinte dias,
aquellos datos de registro de personal antes
citado, correspondiente a su identificacion,
nimerc de afiliacion a 1a Seguridad Social, clasifi-
cacién laboral y antigiiedad, para conocimiento y
examen del personal de la plantilla que figura en
¢l mismo, al objeto de que en dicho plazo puedan
los trabajadores que no estimen correctos los
datos reflejados solicitar 1a correspondiente recti-
ficacién.

De cuantas variaciones se hayan producide en
el Registro de Personal, como consecuencia de las
rectificaciones a que se refiere el parrafo anterior,
la Oficina de Personal lo comunicard al Cornité de
Empresa, una vez registradas las mismas, publi-
cdndose de nuevo dicho registro durante un
periodo no inferior a veinte dias.

En los casos de movilidad geogrifica volunta-
ria, se escalafonard en el ultimo lugar de su
categoria laboral del escalafén del Centro de
Trabajo al que se incorpore el trabajador.

SECCION TERCERA.-CESES

Art. 30. Los trabajadores que deseen cesar
voluntartamente en el servicio de la Empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma con quince dias de preaviso.

El cumplimiento de este preaviso dard derecho
al trabajador a percibir su liquidacién en la fecha
que cause baja en ia Empresa.

El incumplimiento del preaviso dard derecho a
Jla Empresa a no efectuar la liquidacion al trabaja-
dor hasta el momento habitual del pago a los
restantes trabajadores de los conceptos objeto de
liquidacidn.

CAPITULO IV
Promocién ¥ movilidad
SECCION PRIMERA.~PROMOCION

Art. 31. Ascenso ordinario-La provision de
vacantes en régimen de ascensos se realizard para
cada grupo y especialidad entre los de categoria
profesional inmediatamente inferior a la de la
plaza a cubrir, mediante tres turnos, entre el
personal fijo y en el orden siguiente:

Una plaza por antigiedad, previa la aprobacién
de aptitud por el Tribunal de ascensos. De¢ no
contar con ella, percibira la diferencia salarial,
pero no recibird la categoria y no ocupara vacante,
que pasard al tumo de concurso-oposicion.

Dos plazas por concurso-oposicion.

Del ascenso por antigiedad queda excluido el
personal a que se refiere el articuio 36, b).

Dentro del primer trimestre de cada afo, las
direcciones de los distintos Centros de Trabajo,
con los informes de los Comités de Empresa,
hardn una prevision de vacanies para ¢l ascenso a
cubrir durante el afic en funcidn de las necesida-
des estimadas.

Art. 32, Ascenso a mando.-Los puestos que
impliquen ejercicio de autoridac ¢ mando sobre
otras personas, se cubrifdn siempre por libre
designacion de la Direccién del Centro de Tra-
bajo, entre los que resulten aptos previo concurso
de méritos y aptitud para el puesto que se realice
al efecto.

Las vacantes de Jefe de Equipo se cubrirdn por
CONCUrso-oposicion.

Los citados concursos tenderdn a poner de
manifiesto la capacidad profesional, cualidades
para ¢l mando y capacidad para las relaciones
humanas.

Art. 33. Normas generales de
procedimiento.=El anuncio de las vacantes a
cubrir deberi publicarse, al menos, con un mes de
antelacidn a la fecha previsia para itevar a cabo ¢l
concurso, sefnalandose la fecha en el propio anun-
cio, que serda dado a conocer publicamente con
indicacién del programa a desarrollar y/o las
condiciones que se requieran para aspirar a ellas.
También se hara constar la forma de celebrarlo, y
los méritos, titulos y demds circunstancias que
sean pertinentes.

La duracion de las pruebas no excederd de
treinta dias naturales.

Las Jefaturas de Personal tendrdn en su poder
los programas para acceder a las diferentes categoe-
rias, los cuales se entregaran al personal que lo
solicite,

En todas las pruebas se incluird en e! temario
una parte de Seguridad ¢ Higiene.

Art. 34. La aptitud que en cada caso corres-
ponda serd determinada por un Tribunal mixto,
formando por igual mimere de representantes de
la Direccion y del Comité de Empresa de cada
Centro, elegidos éstos entre miembros del propic
Comité u otros trabajadores del propio Centro,
siempre que estos lillimos ostenten igual o supe-
rior categoria que el de la vacante a cubrir, salvo
que el representante designado esté en posesion de
una titulacion académica oficial superior a la
plaza a cubrir. En caso de empate serd ¢i Director
el que decida.

Una vez constituido el Tribunal, éste sefatara
las pruebas a realizar que determinen el minimo
de conocimientos exigibles para ocupar las plazas
convocadas, acordando al propio tiempo la pon-
deracion que cada prueba haya de tener en el
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conjunto de las mismas, asi como la forma de
evaluar que estime procedente seguir,

Una vez establecidas las pruebas y solo durante
la realizacion de las mismas podrin asistir los
Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales
reconocidas en cada Centro de Trabajo.

En todo caso, para los distintos sisternas de
ascensos se deberd tener en cuenta lo siguiente:

El concurso-pposicion se basarda en un sistema
de cardcter objetivo y tendente a evaluar los
conocimientos y aptitudes tedricos y praclicos en
relacidn con las exigencias del puesto a cubrir.

El concurso de méritos tendrd en cuenta a la
hora de valorar a los aspirantes las siguientes
circunstancias: Titulacién adecuada, valoracién
académica, cursos realizados. diplomas obteni-
dos, conocimientos en relacién con el puesto de
trabajo a ocupar ¢ historial profesional.

En el supuesto de que se cubran simultinea-
mente vacantes aplicindose diferentes twurnos, se
escalafonard en primer lugar a los trabajadores
que han obtenido la plaza por concurso-oposi-
cidn,

Art. 35, Si convocado el concurso-oposicion
no se presentara el niimero suficiente de aspiran-
tes, 0 no se cubrieran la totalidad de las vacantes,
el Tribunal convocard concurso-oposicion libre
entre todo el personal, que debera estar resuclto
en treinta dias a partir de la celebracion del
anterior,

Si aun asi no se cubrieran las plazas, la Direc-
cign del Centro, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el capitulo V, relativo a formacién
profesional, dard un curso de perfeccionamiento a
los aspirantes de categoria inmed;iata inferior a la
plaza o plazas a cubnir, procediéndose seguida-
mente a realizar el examen pertinente para el
ascenso. El plazo que se fije para la imparticidén
del curso y posterior examen sera de treinta dias.

En caso de no cubrirse la totalidad de las plazas,
se sacari a concurso-oposicidn entre todos los
Centros de Trabajo de la Empresa, quedando
obligado el que resuliara apto a trastadarse al
Centro en donde obtuvo la plaza. El plazo que
mediari entre la convocatoria y la realizacion del
examen no serd superior a quince dias. Los
exdmenes se celebrardn en los Centros respecti-
vos, no siendo necesaria la formacion del Tribu-
nal —excepto en aquellos en donde exista la
vacante-, remitiéndose los mismos al Centro
donde estd constituido el Tribunal.

El trabajador al que se le asigne la plaza no
tendra ningun derecho a indemnizacion por tras-
lado, dado el caricter voluntario que el mismo
tiene.

En los casos que las plazas de ascenso sean en
los grupos profesionales que ostentan mando o de
ascenso a los mismos, se cubriran por el procedi-
miento en primera convocatoria. $i no se cubrie-
sen, se procedera a cubrir la plaza en segunda
convocatoria entre todo el personal del grupo
profesional que corresponda (especificar los gru-
pos). Si ann asi no se pudicra efectuar esta
promocion, se procederd a dar un curso de
capacitacién entre el personal de la categoria
inmediata inferior y exclusivamente entre los
aspirantes a la plaza que se encuentren compren-
didos en la primera convocaioria, salvo gue, por
impedimentos fisicos, a juicio det Tribunal, justi-
fique su no presentaciéon en dicha convocatoria.

En el supuesto de no existir aspirantes en la
primera convocatoria, el citado curso se darda a
los aspirantes de la segunda convocatoria que
ostenten la categoria inmediata inferior, dentro de
los que asistan a este curso se llevard a cabo un
TIIEVO CONCUrSC-0posicion para el puesto.

De no cubrirse la plaza se procederd a realizar
un nuevo concurso para el puesto entre todo el
personat del Ceniro de Trabajo, vy en caso de
coniinuar vacanie la plaza, se acudira al resto de
los Centros de Trabajo de la Empresa, enire todo
el personal.

En los casos en que existan plazas a cubrir que
no sean consideradas como de ascenso y a las que

pueda tener acceso el personal de la Empresa, la
incorporaciéon a las mismas se llevara a cabo
mediame las pruebas de aptitud que en su caso se
establezcan enire la Direccién y ¢l Comité de
Empresa.

Con el fin de lograr una mavyor eficacia en la
seleccion, esta prucba consistird en Concursoe-
oposicién.

SECCION SEGUNDA.~MOVILIDAD

ArL 36. La movilidad del personal, ademds de
por las causas legalmente establecidas, podra
tener origen en una de lag siguientes:

a) A peticion del trabajador. En este caso, el
trabajador deberd soliciiarlo por escritc a la
Direccidn del Centro. En €l plazo de dos meses, la
Direccién manifestard al respecto por escrito.
Caso de accederse a la solicitud, se le asignard la
categoria y salanioc del nuevo destino, sin que
tenga derecho a indemnizacidn alguna.

b) Por disminucion de la capacidad fisica. En
todos los casos en que fuese necesario efectuar
movilidad del personal en razdén de la capacidad
disminuida del trabajador, y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional, desgaste
fisico natural en la Empresa, accidente de trabajo
o cualquier otra enfermedad, siempre que éste no
le impida desarrollar otra funcién con plena
responsabilidad, la Direccién procurard acoplar a
este personal al puesto mds adecuado, percibiendo
¢l trabajador la retribucion correspondiente a la
categoria profesional que ostentaba anterior-
mente. :

A este respecto se constituira una Comisién
formada por el Jefe de Personal del Centro de
Trabajo y un representante de! Comité de
Empresa, que propondrd a la Direccién las formu-
las para acoplar al trabajador disminuido en vista
de las circunstancias de cada caso.

El personal acogido a tal situacién no podri
exceder del 5 por 100 del 1otal de los trabajadores
de cada Centro de Trabajo.

¢} Movilidad funcional. En los casos de cam-
bio de un departamento o taller a otro, dentro del
mismo Centro de Trabajo, se respetard a los mas
antiguos dentro de su categoria y grupo profesio-
nal cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio y atendiendo las caracteristicas propias del
puesto de trabajo.

d) Movilidad geogrifica. La movilidad entre
los Centros de Trabajo sofamente podrs levarse a
cabo cuando el trabajador tenga la condicién de
fijo.

Art. 37, Cuando el cambio de una categoria
superior a otra inferior incluso fuera de su grupo
profesional, se produzca a peticion de! interesado
y la Empresa acceda, éste pasara a percibir las
remuneraciones que correspondzn a la nueva
catcgoria, ocupando ¢l dltimo puesto en el escala-
fon.

Este articulo no serd de aplicacion en los casos
previstos en ¢l apartado b) del articulo 36.

Art, 38. Se concederd por la Empresa la per-
muta de puestos de trabajo entre el personal de
igual categoria y especialidad, siempre que no se
cause perjuicio a terceros.

Se concederan las perrmutas sin derecho a dietas
ni a indemnizaciones a los permutanties, conser-
vando éstos su categoria.

CAPITULO V

Formacién profesional

SECCION PRIMERA. ~PRINCIPIOS GENERALES

An, 39, Plan de formacion.-Se elaborara un
plan de formacion con la participacién de las
pantes firmantes del presente Convenio.

Para el afio 1987 ¢l plan de formacion deberd de
concluirse antes del 31 de julio; para los arios
siguientes de vigencia, dentro de los dos primeros
meses de cada ano.

CAPITULD V1
Tiempo de trabajo
SECCION  PRIMERA,

JORNADA DE TRABAJO
ANUAL

Arn. 40. S8c establece una jornada normal de
trabajo en computo anual de 1.765 horas de
prestacién real de servicio para el aho 1987, para
todo el personal de la Empresa, cualquiera que sea
¢l nimero de dias al afo de vacaciones o fiestas
anuales y la localizacién de las mismas en los dias
de la semana. De dicho computo estd excluido cl
tiempo por descanso.

En 1988 la jornada normal de trabajo en
computo anual serd de 1.750 horas de trabaje
efectivo, en las mismas condiciones anterior-
mente establecidas y, en 1989, de 1.735 horas,

El nimero de horas de trabajo en computo
anual, sehalado anieriormente se distribuird en
los calendarios laborales compesandos de cada
Centro de Trabajo, que se someteran a la aproba-
cién de la Direccién de la Empresa, acompatiados
del informe gue al respecto emitan los Comités de
Empresa.

Al personal que, con anterioridad al 1 de julio
de 1986, figurase en plantilta en la Empresa y que,
individualmente, y en computo anual tenga acre-
ditada una jornada anual de trabajo inferior, se le
respetara a titulo personal y a extinguir por
futuras mejoras, sin que, en ningun momento, se
vea afectado dicho computo con la modificacion
gue se establece.

Los periodos de descanso, que en cada Centro
de Trabajo se establezcan para la comida o
bocadillo, se anradiran a la jornada laboral fijada
en los parrafos precedentes v no seran retribuidos.

Art, 41, La jornada diaria de trabajo se deter-
minara en funcién del computo anual correspon-
dicnte, teniéndose en cuenta al respecte los dias
de trabajo efectivo, asi como las circunstancias
que puedan concurrir en cada Centro de Trabajo.

SECCION SEGUNDA. =HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 42, Tendrin la consideracion de horas
extraordinarias las que se¢ trabajen sobre la jor-
nada diaria establecida en los calendarios labora-
les de cada Centro de Trabajo.

SECCION TERCERA. —VACACIONES

Art. 43, Todo el personal de la Empresa
disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales al ano, o la parie propor-
cional que le corresponda en funcidn del tiempo
de prestacion de sus servicios.

Al personal que ingresd a partir del 1 de enero
de 1983 y sucesivos se le aplicard esta proporcio-
nalidad desde la fecha de su ingreso hasia el 31 de
diciembre.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo
oficialmente establecido y para los ingresados con
posterioridad a dicho periodo lo llevarin a cabo
antes de finalizar el afo.

Art. 44, Una vez fijado el periodo de vacacio-
nes, si la Direccion tuviera necesidad de variarlo
respecto 2 alguno o algunos trabajadores, deberd
avisarlo con una antelacién de, al menos, dos
meses, en el caso de no poder hacerlo y previo
informe del Comité de Empresa se le indemnizarad
en ia medida correspondiente.

En todo caso al trabajador a quien se le modifi-
que su periodo de vacaciones, con relacion al que
tuviera antes de dos meses, s¢ te indemnizaran los
gastos que justificadamente acredie; si el aviso
para ¢l cambio de vacaciones se realiza en un
plazo igual o inferior 2 dos meses. la indemniza-
cion serd de quince dias de salario real mas los
gastos que justificadamente acredite.

El trabajador que excepcional y justificada-
mente tuviera necesidad de disfrunar sus vacacio-
nes en periodo distinto al del resto del personal lo
pondra en conocimiente de la Dircecion, resol-
vitndose la peticion previo informe del Comité de
Empresa.
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El trabajador deberd cursar su peticién, salvo
circunstancias muy excepcionales, con dos meses
de antelacion a la fecha prevista para las vacacio-
nes del resto del personal.

El pericdo de vacaciones para ¢l personal de
seguridad se realizard de forma rotativa entre los
afectados, segin calendario que al efecto se esta-
blezea a primeros de aio, que se incluird dentro
de los calendarios laborales de fibrica.

La permanencia en ¢l periodo general de vaca-
ciones, del personal de mantenimiento, se hard
eligiendo entre los que voluntariamente lo hayan
solicitado, caso contrario seran designados de
forma rotativa entre los afectados,

Art. 45. Las vacaciones anuales de cualquier
productor quedarin interrumpidas en caso de que
durante ¢l disfrute de las mismas se produzcan
situaciones de baja, por incapacidad laboral tran-
sitoria, continuando posteriormente su disfrule en
la parte que pueda llevarse a cabo dentro del ano
natural.

Art, 46. El personal que se reincorpore una
vez cumptlido el Servicio Militar tendra derecho al
disfrute de las vacaciones completas siempre que
pueda llevarse a cabo dentro del ailo natural.

En todo caso le serd descontado el tiempo que
haya disfrutado o liquidado, como consecuencia
de su incorporacion al servicio militar.

SECCION CUARTA ~IRABAJO NOCTURNG

Art, 47. Las horas trabajadas, durante el
periodo comprendido entre las diez horas de la
noche y las seis de la manana, salvo que el horario
se¢ haya establecide atendido a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza y que no podrd
ser inferior al resultante de aplicar al salario de su
categoria el plus de nocturnidad en el nimero de
horas nocturnas que realice, seran abonadas con
el importe establecido en el articulo 61, apartado
a), del presente Convenio para trabajos noctur-
nos.

Art. 48. El perscnal que trabaje en turnos
rotativos y su jornada tenga horas comprendidas
entre las diez de la noche vy las seis de ]a manana,
percibird el plus de nocturnidad establecido en ¢l
presente Convenio, en funcién de las horas traba-
jadas dentro del periodo sealado antenormente,
pasando a cobrar la jornada completa a partir de
ta cuarta hora.

SECCION QUINTA. —TURNOS

Arl. 49. Turnos.-El sisttma de turnos rotati-
vos se realizard en periodos diurnos, es decir,
turnos de manana y de tarde, salvo que circuns-
tancias excepcionales, previo informe del Comité
de Empresa, hagan imprescindibies el trabajar en
turno de noche. De esta normativa quedan excep-
wados los servicios de caricter permanente y
aquellas fabricaciones que, por su indole, no lo
permitan.

Los turnos rotativos s¢ realizardn entre el
mayor nimero posible de trabajadores, pudiendo
ser la periodicidad de rotacion sernanal, quincenal
o mensual

En los procesos productivos en que sea necesa
rio trabajar a turnos y el nimero de personas o Ia
complejidad del trabajo lo justifique, previc
informe del Comité de Empresa, existird, al
Mmenos, una persena con categoria de mando.

Los trabajadores de cada seccién que se encuen-
tren realizando su trabajo en régimen de turnos
rotativos pasarin, al menos, cada dos meses, a
jornada normal, como minimo, durante un mes;
51 por circunstancias especiales, de las que se
informard al Comité de Empresa, no pudieran
pasar a jornada normal percibirin, por el tiempo
que se le prolongue ¢l régimen de turnos, ¢l doble
del importe de! plus de wrnicidad. Esta disposi-
cién no serd aplicable a los servicios de caricter
permanente o0 & los procesos continuos. Para
llegar al cémpute de dos meses a turnos se
sumarin periodos inferiores siempre y cuando no
se haya estado un mes en jornada normal, en cuyo
tas0 se volveria a iniciar el proceso.

En ios calendarios laborales se determinarin
aquellas secciones en las que se prevea 1a necesi-
dad de implantar turnos rotativos en base al
volumen de produccidn previsto para ¢€se afio,
con indicacién del horario.

Cualquier tipo d¢ modificacién al calendario
aprobado contard con el informe preceptivo del
Comité de Empresa.

La Direccion avisard, al menos, con siete dias
de antelacion, a los trabajadores su incorporacién
a los turnos rotativos o su modificacion salvo
casos excepcionales, debidamente justificados; de
no ser asi al trabajador afectado se l¢ indernmzari
econdmicamente con el pago de una semana mas
de turno, bien sea por la falta de aviso para fa
incorporacion al mismo y con olra semana si no
existiera dicho preaviso para la finalizacién del
turno, de wodo lo cual se le pasari copia al Comité
de Empresa.

Art. 50. La implantacién del sistema de tur-
nos rotativos corresponderd a la Direccién del
Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

SECCION SEXTA.~PERMISOS, LICENCIAS
¥ EXCEDENCIAS

Art, 51.  Permisos retribuidos.~El irabajador
endrd derecho, con aviso o previa solicitud, a
licencias con suelde en los casos y cuantias
madximas siguientes, tantas veces como se produz-
can los hechos:

a) Por fallecimienio de conyuge o hijos, cinco
dias naturales.

b) Tres dias naturales consecutivos en caso de
fallecimiento de padres y hermanos; en caso de
abuclos y nietos, un dia, en cada caso prorrogable
dos dias mas, si hubiera desplazamiento con
necesidad de pernoctar fuera de la localidad de
residencia.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave
del conyuge, tres dias en los casos de hijos y
padres, y dos dias en casos de hermanos. En caso
de intervencién quirdrgica menor de cényuge e
hijos, un dia. La gravedad de la enfermedad o
intervencion vendrd determinada por el faculta-
tivo correspondiente.

d} Cinco dias naturales por nacimiento de
hijos. .

¢) Quince dias naturales por contraer matri-
monio, pudiendo ser acumulados al periodo de
vacaciones.

f) Por ¢l tiempo indispensable para ef cumpli-
miento de deberes piblicos, a tenor de lo previsio
en el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir 2
consuita médica, previo ¢! oportuno visado de los
servicios médicos de cada Centro.

h) Un dia por cambio de domicilio del traba-
jador. En caso de necesidad acreditada podri
ampliarse a dos dias.

i) Un dia natural por contraer matrimonio
hijos, hermanos y padres, prorrogables en dos dias
en caso de desplazamiento con necesidad de
pernoctar fuera de la localidad de residencia.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir
a examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién para los trabajadores que se
encuentren cursando estudios en un Centro Ofi-
cial

k} Hasta un total de cinco dias laborables por
afo natural para asuntos propios inaplazables;
quedardn comprendidos los siguientes casos y
cuantias;

Un dia natural por celebracién de actos por
nacimiento de hijos.

Un dia natural por primer aniversario de falle-
cimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos.

Un dia natura! por fallecimiento de tios, sobri-
nos y primos carales.

Cualquier otro que a juicio de la Direccidn, a
propuesta del Comité de Empresa, pudiera tener
la misma consideracion.

Los permisos enumerados en los apartados b},
¢), i) y k) en los casos que procedan, se concederan

a los trabajadores, tanto si ¢l parentesco es por
consanguinidad como por afinidad.

Art 52. El trabajador deberd presentar siem-
pre, si asi lo solicitard la Direccion del Centro,
justificantes acreditativos del motivo alegado y en
todo caso quedard a criterio de la misma el
determinar el namero de dias de permiso en los
casos a que se refiere ¢l apartado k).

En el supuesto del apartado f) se deducira, en su
caso, la cantidad que el trabajdor perciba en
concepto de indemnizacién, por deber publico
que ha de cumplir.

SECCION SEPTIMA.-OTROS ASPECTOS

Af. 53, Trabajadores cursando estudios.-Sin
perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos
de que por necesidad acreditada los trabajadores
que se encuentren cursando estudios en un Centro
Oficial deban variar su horario de trabajo o
disponer de permiso, lo sometetdn al criterio de la
Direccion del Establecimiento, la cual, de acuerdo
con el Comité de Empresa, resolverd lo proce-
dente en su caso, &n conseCUEnCia con las repercu-
siones que se deriven del proceso productivo al
respecto.

Art. 534. El trabajador podri solicitar licencia
sin sucldo por ¢l tiempo minimo de quince dias y
que no exceda de cualro meses, prorrogables hasta
seis, para atender asuntos propios. Estas licencias
no podrin ser solicitadas sin que haya transcu-
rrido, al menos, un afo desde la concesion de la
dltima y no podran ser utilizadas para prestar
servicios en Empresas de actividad similar a
Santa Barbara. Se concederdn por los Directores
cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Art. 55. La excedencia, ademas de por las
causas establecidas legalmente, podré tener lugar
en caso de matrimonio del personal femenino,
que hubiera ingresado en 1a Empresa con anterio-
ridad a 1 de enero de 1983, que podra optar por
continuar su trabajo, quedar en situacién de
excedencia voluntaria, por un periodo no inferior
a un aflo mi superior a cinco, o rescindir su
conirato con percibo de la dote de tantas mensua-
lidades de su sueldo como afios de servicio haya
prestado, sin que pueda exceder de doce mensua-
lidades. A tales efectos, se entendera como anos
completos las fracciones superiores a seis meses.

Art. 56. La excedencia no podra ser utilizada
para prestar servicios en Empresas de similar
actividad a la de Santa Barbara o que puedan
considerarse competidoras de ésta. El conoci-
miento fehaciente del incumplimiento de esta
condicion producird la baja inmediata y definitiva
del trabajador, sin derecho a indemnizacion,
comunicindose por escrito.

£l trabajador excedente deberad solicitar su rein-
greso al trabajo, al menos, con veinte dias de
antelacidn al término de la excedencia causando
baja en ta Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

Art. 57. Las excedencias solicitadas poer los
trabajadores para ¢l desempefio de funciones
publicas, politicas o sindicales durardn el tiempo
que el trabajador desempeiie el cargo o funcidn
para el que fue nombrado o elegido teniendo
derecho a ocupar 1a plaza que dejé al ser desig-
nado para aquél. Su incorporacion al trabajo
deberd llevarse a efecto dentro del mes siguiente
al cese ¢n €l cargo.

Art. 58. El trabajador incorporado a filas,
cuando esté destinado en la piaza en qgue radique
uno de los Ceatros de Trabajo de la Empresa y
disponga normalmenie de tiempo libre, podra
trabajar durante dicho tiempo, siempre que
cuente con el permiso correspondiente de la
Autonidad militar de quien dependa.

CAPITULO VII
Retribuciones
SECCION PRIMERA.~-DEFINICIONES

Art. 59. Todas las retribuciones que se fijan
en este Convenio, a percibir por ¢l personal
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afectado por el mismo, quedaran encuadradas en
alguno de los epigrafes y apartados que se enume-
ran a continuacién.

a) Satario garantizado. Serd ¢l que se deven-
gue por jornada ordinaria de trabajo. siendo
especificado en el anexo 11} de este Convenio,

b} Complementos Salarales:

Personales:

Plus de antigiedad.
Plus de idiomas {a extinguir).

De puesio de trabajo:

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de trabajos nocturnos.

Plus de trabajos tdxicos, penosos v peligrosos.
Plus de industrias quimicas.

Plus de¢ turnicidad.

Plus de cambio de horario.

Plus de desplazamiento de Vigilanwes Jurados.

De calidad o cantidad de trabajo:

Primas a la produccion directa.
Primas del personal indirecto.
Horas extraordinarias.

De vencimiento periédico supenor al mes:

Importe de las vacaciones retribuidas.

Gratificaciones extraordinarias de julio y Navi-
dad.

Prima especial de productividad,

¢) El incremento en masa salanal para el ano
1987 es del 100 por 100 del IPC previsto, de
acuerdo con la distribucién salarial realizada, para
1988 sera del 106 por 100 y para 1989 del 110 por
100 del IPC previsto para cada aho, respectiva-
mente, con la distribucidn salarial gue se pacie en
su momento. para estos dos Gltimos anos.

SECCION SEGUNDA.-COMPLEMENTOS SALARIALES
PERSONALES

Art. 60. Complementos salariales: Son com-
plementos salariales las cantidades que, en su
caso, han de adicionarse al salario garantizado por
eslos conceplos.

Personales:

Plus de antiguedad: A todos los efectos legales.
las partes convienen fijar un valor unico por
trienio para todo el personal afectado por este
Convenio, tanto para los devengos actualmente
como para los sucesivos, determindndose su cuan-
tia en 1.288 pesetas mensuales por trienio.

Se computardn a efectos del tiempo toial ser-
vido en la Empresa. el periodo de vacaciones, las
licencias con sueldo, baja por accidente de trabajo
o enfermedad, excedencia forzosa, asi como ¢l
tiempo que se permanezca en la situacién prevista
en el articule 57 y el que el trabajador preste
servicio militar, pero no el de excedencia volunta-
ria ni el de licencia sin sueldo. Asi mismo serd
computado el tiempo que el trabajador estuvo
como eventual ¢ interino si luego pasa sin solu-
cidn de continuidad a ngresar en la plantlla
como trabajador fijo.

Antigiedad.~El personal disfrutard de trienios
sin limitacién alguna en la cuantia que se fija en
este articulo. El reconocimiento de 1os sucesivos
tnenios se verificard semesiralmente en 1 de
enero de cada ano, para los que se perfeccionan en
el primer semestre y el 1 de julio para los que se
perfeccionen en el segundo semestre.

Plus de idiomas.—Se mantiene para el personat
que venga percibiendo este plus en la actualidad
v sigan realizando las funciones de acuerdo con la
normativa del X Convenio Colectivo.

SECCION TERCERA.~COMPLEMENTOS SALARIALES
DE PUESTOS DE TRABAJO

An. 61,  De puesto de trabajo

Plus de Jefe de Equipo.-Se establece un pius de
Jefe de Equipo en la cuantia de 5.518 pesetas
mensuales para el personal que realice dicha
funcion.

Plus de trabajos nocturnos. plus de trabajos
téxicos, penosos y peligrosos; plus de industrias
quimicas; plus de turnicidad: plus de cambio de
horario; plus de desplazamientos de Vigilantes
Jurados.-Atendiendo al resto de las condiciones
econdmicas que se contienen en el presente Con-
venio, se conviene expresamente fijar, a todos los
efectos legales, que las cuantias que se perciban
por el personal al gue afecten estos pluses serin
las gue a comtinuacién se especifican para cada
una de etlos, respetindose las condiciones mds
beneficiosas que en su caso hubiera.

Plus de¢ desplazamientio de Vigilantes Jura-
dos.-Se establece un plus de despiazamiento de
Vigitantes Jurados. con el siguiente tratamiento:
Al personal del Servicio de Seguridad que se
desplace del Centro de Trabajo para realizar un
servitio propio de su competencia. uniformado y
portando armas, se le abonard un plas en la
cuantia que s¢ especifica en la letra «f» del
presente articulo por cada hora de fas invertidas
en el viaje y tiempo de espera sin servicio de
vigilancia. cuando supere la jornada ordinaria
hasta la terminacion de este servicio:

a) Plus de trabajos nociurnos: Se establece su
importe en 46,09 pesetas por hora de trabajo, de
las comprendidas entre las veinudés y las seis.
Esta percepcion serd incompatible con cualquier
otra que viniera percibiéndose por esta circuns-
tancia. ‘

b) Plus de trabajos 16xicos, penosos y peligro-
s0s: Se determina su importe en la cuantia de 1,47
pesetas por hora de trabajo y para cada 1 por 100.

¢) Plus de industrias quirmicas: Se eswablece su
cuantia en 10,54 pesetas por hora.

d) Plus de wrnicidad: Se fija su cuanua en
204,75 pesetas por dia de trabajos. Los domingos,
festivos o dias inhdbiles éste importe sera de
204,75 pesetas.

e) Plus de cambio de horario: Se determinara
su cuantia en 90.23 pesetas por dia de wrabajo. Los
domingos, festivos ¢ dias inhabiles esie importe
sera de 180,46 pesetas.

f) Plus de desplazamienio Vigilantes Jurados:
446.25 pesetas/hora.

Ar. 62, Sera obyetivo permanente de la
Empresa. en colaboracion con el Comiié de Segu-
ridad ¢ Higiene de cada Centro de Trabajo, la
mejora de las instalaciones y procedimiento para
hacer desaparecer, 0 al menos reducir, las condi-
ciones de penosidad, peligrosidad o toxicidad de
los puestos de trabajo que las tuviere.

En 1al caso dejara de abonarse el plus o se
reducira en la proporcion adecuada.

El citado plus de toxicidad, penosidad o peli-
grosidad se percibird por el Liempo que presie su
trabajo, siempre que el numero de horas no llegue
a cuatro, y por la totalidad de la jornada cuando
el tiempo de trabajo exceda de cuatro horas.

Art. 63. Plus de industrias quimicas: En las
factorias especificamente dedicadas a la fabrica-
cion de polvoras y explosivos, todo el personal
que trabaje dentro del recinto de la fabrica perci-
bird el plus en la cuantia que se cita en ¢ apartado
¢) del articulo 61.

Los trabajadores que habitualmente trabajen
fuera del aludido recinto, y que por consiguiente
no tienen derecho al plus, percibiran éste por el
tiempo que circunstancialmenie trabajen en el
repetido recinto, siempre que el nimero de horas
que en é! permanezcan no lleguen a 4, y en su
totalidad cuando el tiempo de trabajo en él exceda
de cuatro horas.

Arl. 64, Plus de turnicidad: Tendran derecho
al plus de turnicidad el personal gue realice su
rabajo en la modalidad de jornada por el sistema
de turnos rotativos, su cuantia serd la que se
especifica en el apartado d) del aniculo 61, sin que
en ningun momento pueda limitarse derecho del
trabajador para formular la reclamacién que a
este respecto pueda derivarse.

El cambio del sistema de turnos, para pasar a la
jornada normal de trabajo, no dara dereco al plus
de cambio de horario,

Art. 65, Plus de cambio de horano: Todo el
personal que por necesidades del Centro de Tra-
bajo tenga que variar el horario de trabajo que
pudicra tener establecido, siempre que no impli-
que horas extraordinarias, percibird como com-
pensacién por esta circunstnacia la cantidad gue
se establece en el apariado e) del articulo 6], Este
plus se devengard duranle treinta dias consecuti-
vOS COMO MAXimo, sin gue en ningin momento
sc limite el derecho que pudiera para formularse
Ia reclamacién correspondiente. Dicho plus no se
percibira cuando el cambio de horario se produ-
jese a peticion del trabajador o cuando ésic se
incorpore a la jornada normal de trabajo.

SECCION CUAR A «COMPLEMENTOS SALARIALTS
DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Am. 66.~De calidad o cantidad de trabajo: El
valor de la hora ahorrada de produccion directa a
partir de la fecha de vigencia del presente Conve-
nio serad el que a continuacién se especifica:

Pescias
Especialista, Magq. Caviuchero Ter-
cera FR .48
Oficial Tercera Profesional Arma-
mente y Polvoras Segunda ... . i24.4
Oficial Segunda Profesional Arma-
mento y Pdlvoras Primera ... . 128.83
Oficial Primera Profesional de Oficio  135.17

Arl. 67.~Prima de personal indirecio: Tiene por
objeto el presente articulo establecer las normas
para el calculo del incentivo del personal indirecto
de las categorias laborales o prupos profesionales
que a continuacioén se citan:

Técnicos.
Administralivos.
Subalternos.
Personal obrero.

Se considera personal indirecto. a efectos de
prima, todo aquél que realice un trabajo que no
pueda ejecutarse mediante la aplicacion de alguna
dc las siguientes formas de evaluacion:

Tiempos cronometrados o tabulados.

Producciones globales en proceso continuo.
labuladas.

Tiempos estimados después de la ejecucion dei
trabajo en cualquiera de las modalidades siguien-
tes:

Asignacion de un porcentaje de prima sobre ¢l
tiempo invertido en funcion de rendimiento.

Célculo del tiempo tipo total en funcién del
rendimicnto v del tempo invertido.

Aplicacién de 1a prima media direcia acredilada
en trabajos anleriores.

Aplicacién de la prima media directa de raller.

Fondo de prima indirecta.—E! fondo de prima
indirecta se obtendrd a partit del fondo de la
prima directa obienida en el periodo mensual
anlerior mas proximo que sea posible contabili-
zar, muitiplicandolo por el coeficiente que resulic
de dividir las horas efeciivas (ordinarias y extraor-
dinarias) realizadas por el personal indirecto. por
las efectivas {ordinarias y extraordinarias) realiza-
das por el personal directo durante el periodo
mensual al cual corresponde el fondo de prima
directa.

En el supuesto de que existiera personal directo
parado por fatta de trabajo. las horas contabihiza-
das en esta situacion se considerardn como efecti-
vas directas en cdlculo del fondo de prima indi-
recta. De persistir esta situacion mads de tres meses
se aplicara un régimen especial. a estudiar en cada
caso.

Calculado el fondo de prima indirecta, se repar-
tira entre todo ei personal indirecto. siendo nece-
sario que se realice con un criterio unico de
valoracion individual para todo ¢l personal.
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Cileulo de ka prima indirecta indisidual. -La
prima del personal  indirecio se  obtendra
medianie el producto de los siguienies conceptos:

Valor del punto.
Valoracion personal.
Cocficicnte de categoria.
Tiempo de trabajo efectivo.

'ulor del punro.~1na vez establecido el fondo,
se calculara el vaior del punto dividiendo el totat
de pesetas por la suma de los productos parciales
chtenidos para cada indirecto perteneciente 2
dicho fondo. Estos productos parciales compren-
deran la valoracion personal, el coeficiente de
categoria v o tliempo de trabajo efectivo.

laforacion personal -Se entiende por valora-
cion personal la puniwacion oblemida por un
indirecto al aplicarle la formula:

1.25 por rendimiento personal menos 100.

El rendimienio personal serd el resultado de
sumiar las cattficaciones oblenidas en cada uno de
lon siguicnics coneepios:

Cantidad de rabajo.
Capacidad de organizacion.
fniciativa.

(Calidad de trabajo.

Sentido de la responsabihdad.

Cuando existan rendimienlos normales o supe-
riores al primero de los coneeplos se puntuarén de
20 a 30: el segundo. de 15 a 20: el tercero, de 15
a 20: ¢l cuano. de 30 a 40. y el quinto. de 20 a 30.

L'na suma de 100 puntos correspondera a un
rendimienio normal: la de 120. a un rendimiento
medio. ¥ la de 140, al rendimiento éptime.

Se procurara que el rendimiento personal
medio de los indireclos esté en correspondencia
con el rendimiento medio de los directos.

Los valores asignables al rendimiento normal
corresponden 3l minimo exigible: rendimientos
inferiores a LU0 no daran lugar a percepcion de
prima.

Las valoraciones personales se revisardn trimes-
tralmente. coincidiendo con ¢l inicio de tos tri-
mestres naturales del ano. excepto cuando hava
existido cambio de puesto de trabajo o incidencia
covuntural reflejada en la valeracién. en cuye
¢aso s¢ revisard en el mes inmedialo siguiente.

Esta valoracion se confeccionari calificando un
concepto en lodos antes de pasar al siguiente.
wniendo en cucnta la opinion de todos los man-
dos indirectos a valorar vy unificando interoreta-
ciones para que las caliticaciones scan homogeé-
neas v respondan a un solo criterio.

Las hojas de calificacion deberan llevar el
wenieradow del interesado.

Las valoraciones personales serdin publicadas en
los tablones de anuncio ¥ enviadas al Comité de
Empresa para conocimiento ¥ tramitacion de las
peticienes de informacion complementarias o
reclamaciones que pudieran producirse.

Coeficiente de categoria.~En el anexo III se
relacionan _los coeficientes a aplicar 2 cada una de
las categorias laborales para el caiculo de ta prima
indirecia.

Tiempe de trabajo efectivo.-S¢ consudera
tiempo de 1rabajo efeciivo la suma de los tiempos
efectivos en horas extraordinarias y ordinarias.

Art. 68, Horus extravrdinarias.-Se abonaran
con ¢ recargo legalmente establecido sobre ¢l
valor de la hora ordinaria que resulte de la
apiwacion de la formula del articulo 75.

No obstante, de mutuo acverdo entre Direccion
¥ trabajadores sc podra compensar por tiempo
equivalente de descanso. Se considerard tiempo
equivalente de descanso el trabajado en horas
extraoidinarias. aplicindose el coeficiente 1.75.

SECCION QUINTA.~COMPLEMENTOS SALARIALES
DF VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Ant. 69 Vacaciones rerrimindas -Se abonaran
pur los importes gue correspondan al salano

garantizado. mas los pluses de antiguedad, penosi-
Jad. toxicidad y peligrosidad, Jefe de Equipo.
industrias quimicas, plus de idiomas. plus de
Vigilantes Jurados y diferencia de calegoria supe-
rior Que en su ¢aso cosrespondan.

Al personal que perciba prima directa o indi-
recta. pluses de nocturnidad. turnicidad. cambio
de horario, se le incluira como base diaria para el
calculo de 1a cantidad que en conceplo de vacacio-
nes retribuidas e corresponda. ademds de las
ameriores, el promedio percibido por los citados
conceptos en los ires meses naturales inmediata-
mente anteriores a2 la iniciacicn de aquéhlas.
entendiende por tal promedio el total de lo
percibido por dichos conceptos dividido entre 90.

En los casos en que el periodo anteriormente
citado hubiera comprendido algin tiempo por
enformedad, o accidente de trabajo. o permiso
retribuido. 1a media se oblendra sin tener en
cuenta los dias en que se haya permanccido en
esta situacion de L. L. T., accidenie laboral o
permisos retribuidos. Si durante el periodo que se
cila en este articuto no se hubiera irabajado a
prima ningun dia cualguiera que sea la circuns-
tancia, excepto por L. L. T. o accidente taboral, et
importe de las vacaciones se devengara de
acuerdo con la rewibucion que se indica en el
primer punito de este articulo. Tanto en accidente
laboral como en | L. T. se cakculard la prima y los
pluses tomando la media de los uitimos tres
meses trabajados anteriormente a tal situacion
dentro del afio natural.

Cualguier trabajador podrd percibir la paga
correspondiente a las vacaciones antes del disfrute
de las mismas. sin mas requisito que solicitario,

Ar. 70.  Gratificaciones  extraordinarias.-El
personal comprendido en este Convento percibird
en julio v Navidad sendas gratificaciones extraor-
dinarias, equivakentes cada wna de ellas al importe
de un mes de retribucion calculado de igual forma
que en el articulo anterior referente a vacaciones
retnibuidas.

El personal que ingrese o cese en ¢l Iranscurso
de cada semestre percibira la gratificacion que Ye
corresponda en proporcion al tiempo irabajado
desde | de enero al 30 de junio, por lo que
respecta a la de julio. y e! | de julio al 31 de
diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personat en sttuacién de I L. T. por enfer-
medad o accidenie de trabajo, se le consideraria
este tiempo como de permanencia. a efectos de la
percepcion de estas gratificaciones,

El personal que se incorpore at servicio militar
percibird iguatmente el impone de estas gratifica.
ciones o 1a parte que ke corresponda en funcién de
su fecha de ingreso dentro de afo natural en que
se incorpore al servicio militar. Este importe le
serd abonado en la fecha en que se haga cfectiva
al resto del personal.

An. 1. Prima de Productividad -El importe
de la prima especial de productividad se devenga-
A en la misma cuantia gue la gratificacion
extraordinaria de Navidad, abonandose de la
forra siguiente:

“Tay "Ciaco il pesetas mensuales a cuenta dé Ta
misma al trabajador que lo solicite.

b) Percepcion de hasta 25.000 peselas de una
sola vez. a devengar en los meses de marzo o
septiembre por ¢l trabajador que lo solicite. Esta
opxion es incompatible con lo previsto en el
apanado a).

¢} Resto. en el mes de diciembre.

En todos los casos en gue la prestacion de
servicios en la Empresa no alcance una perma-
nencia 1otal del ano. bien por causar alia o baja en
la misma en el transcurso del afo, la Prima de
Productividad debera devengarse proporcional-
mente al tiempo de ta prestacion de servicios en
el afo. tomindose como base de cilculo para
determinar su cuantia el importe que por ¢l
concepto de gratificacién extraordinaria de Navi-
dad les hubiera correspondido percibir. de haber
sido devengada dicha gratificacion por su importe
integro total. segin fas circunstancias satanales
gue ¢n cada caso concurran.

Calculo a efectuar para la determinacion del
impore correspondiente:

Extra de Navidad . .
——————— x pumero de dias permanen-

365 cia en Ja Empresa ea el
aflo = Importe prima de
productividad

En ¢l supuesto de que el importe que se perciba
sca superior al que le correspondicra. caso de
cesar en la Empresa antes de finalizar el ano. al
efectuar la hquidacion de haberes se deducird a
cantidad gue en demasia hubiera percibido.

Ei personal que se incorpore al servicio nuditar
percibira el importe de la prima de productividad.
en la cuantia que le hubiera correspondido por
haber estado prescate en el Centro de Trabajo.
abonandosele en la fecha en gue se haga efectiva
al resto del personal.

SECCION SEXTA.—OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 72.-El wrabajador que realice funciones de
categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a cualio meses o 700 horas
duranie un afo. o seis meses o [.050 haoras
durante dos anos. puede reclamar ante la Direc-
cion de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Lo previsto en ¢l apartado anterior no ¢s
aplicable en los casos de sustitucion por causas de
servicio mihtar. accidente de irabajo, enfermedad.
permisa o desempeno de cargos publicos o sindi-
cales del trabajador que ocupa €l puesto de
categoria superior: en lales casos la sustitucion
comprendera todo el tiempo que dura la causa

Contsa la negativa de la Empresa. y previo
informe del Comité, podra reclamar ante la Juris-
diccion competente.

Cuando se desempenen funciones de categoria
superior, pero no proceda legalmenie el ascenso.
el trabajador tendra derecho a la difcrencia retri-
butiva entre 1a categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

§i por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva la Direccién precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, solo podrd hacerlo
por el tiempo imprescindible. manteniéndole la
retribucién y demds derechos derivados de su
calggoria profesional ¥ comunicandolo al Comité
de Empresa en todos los casos.

Art. 73, Remuncraciones Profosores Bicuelas
Furmacion Profesional-A efectos de remunera-
cion, ¥ en razon de la parte de la jornada que
desempenen la funcion de Profesores de Forma-
cién Prictica o Tedrica. en las Escuclas de Furma-
cion Profesional. el personal que no sea titulado,
percibird su retribucion ea consouancia con cl
salario previsto para los Maesiros de Taller.

SECCION SEPTIMA.—~COMISIONES DE SERVICIO

AR, 74, heéta unica para personal e Conve-
nio, 6.663 pesetas.

La compensacion que s¢ fyja por kilomeiro
recormido en vehiculo propo €5 de 24 pesetas.

No obstante, si la Empresa estableciera un
sisterna de gastos pagados se estari a lo dispuesio
en la misma.

SECCION OCTAVA.~SALARIO HORA ORDINARIA
Y SALARIO DiA INDIVIDUAL

Art. 75, El salario hora ordinaria correspon-
dienie a cada trabajador, que solo servira de base
para aplicar los descuentos que tengan quc efec-
luarse <on motivo de permisos no reiribuidos,
ausencia injustificada y retrasos, asi como para
determinar ¢l valor de 1a hora extraordinaria, serd
¢l siguiente;

Devengos mensuales fijos x |1

fornada anual vigenle en cada moemento



BOE num. 197

Martes 18 agosto 1987

25641

Ar. 76. Salario dia individual es el correspon-
diente a cada trabajador, y se obtiene dividiendo
los devengos mensuales fijos entre los dias natura-
les dei mes.

Este salano dia individual se aplicard en los
descuentos que se tengan que efectuar con motivo
de enfermedad o accidente de trabajo.

SECCION NOVENA.~-FORMA DE PAGO

Art. 77. El pago del salario se efectuara
mediante transferencia bancaria.

La Empresa queda obligada, al verificar las
pagas periddicas. a entregar a los trabajadores el
recibo de salasios oficial o amorizado.

Art. 78. Quebranto de monedo.-Se establece
*una indemnizacion en la cuantia de 38.880 pese-
tas. a devengar en doce meses,

CAPITULO VIIH
Seguridad e higiene en el trabajo
SECCION PRIMERA.-PRINCIPIOS GENERALES

Ar. 79, Las acciones en esta maleria se ajus-
iaran a un plan de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que se elaborara con una Comisién pari-
taria designada por las partes firmantes del pre-
sente Convenio, dentro del primer afio de vigen-
cia v que sera revisado cada afio.

En la introduccién o modificacién de métodos

para la elaboracién o manipulacion de explosivos
deberd participar el técnico de Seguridad e
Higiene de la fabrica.

SECCION SEGUNDA.-PRENDAS DE SEGURIDAD

¥ ROPAS DE TRABAJO

Art. 80, La Empresa facilitard a 1odos los
wrabajadores las prendas o equipos de proteccién
personal que cada puesto de trabajo requigra.

Es competencia del Comilé de Seguridad e
Higiene definir el tipo de prenda necesaric para
cada puesto.

El uso de las prendas de proteccién serd obliga-
iorio. El rabajador respondera econémicamente
de las mismas en caso de mal uso intencionado.

An. 81, La Empresa proporcionard ropa de
trabajo adecuado a todo el personal cada doce
meses, dentro del primer trimestre del afio,

Para el persenal de 1talleres las prendas de
trabajo consislirdn en tres monos 0 equipos cada
dos anos. asi como dos toallas, calzado de seguri-
dad adecvado y dos pares de calcetines propios
para dicho calzado. Se entregaran monos o equi-
pos a juicio del Comité de Scguridad e Higiene.

Al restante personal se le facililara, ademas de
una 1oalla si no hay otro sistema de secado. la
ropa de trabajo en la forma que a continuacion se
especifica:

a) Conserjes, Ordenanzas. Poreros y Conduc-
tores.

Duracién
Prenda Nuamero -
Anhos
Uniforme veranao-
invierno .......... 2 (verano,
invierno} 2
Tabardo ......... .. . 1 3
Impermeable . ..., ... ] 3
Camisas verano-
invierno .......... 4 (2 verano,
2 inviemo} 1
Pares de zapatos
verano-invierno . .. 3 2
Corbatas ........... 2 2

b) Vigilantes y Guardas Jurados.

Duracion
Prenda MNumero -
ANGS
Uniforme verano-
invierno ... ... . 2 (verano e
Invieeno) 2
Tabardo ... . . .. 1 2
Impermeable .. . ... 1 3
Camisas verano-
invierno . ...... 4 (2 verano.
2 invierno) |
Pares de zapatos o
botas .. ......... .. 3 2
Corbata ......... .. 2 2

¢} Personal de Oficina, Limpieza. Laborato-
rio. Enfermeria. etc.

Duracian
Prenda Numero -
AfDS
Bata, guardapoive o
chaquenlla . ... .. 2 2

pondra en conocimiento de los Departamentos
Técnicos, al mismo tiempo que del Comité de
Empresa. Vista su conveniencta se aplcard el
nuevo método o proceso ¥ su tiempe correspon-
dicnte. y el operano en cuestion sera premiado en
consecuencia.

Dicho premio consislird en una gratificacion
equivalente al producto del tiempo ahorrado
duranie doce meses en jornada normal. por el
valor de la hora ordinaria personal.

En el supuesio de que la mejora sea aperiada
por mas de un trabajador, el premio correspon-
diente se calculard prorrateado proporcional-
mente al tiempo ahorrado. A cada uno se e
abonara un importe en base al valor de su hora
ordinaria.

SECCION SEGUNDA.-FALTAS

Art. 86. A efectos laborales se entiende por
falta toda accién u omisién que suponga que-
brante de los deberes de cualquier indole, impues-
1os por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular, las que figuran en el presente Conve-
nio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasifi-
cara alendiendo a su imponancia, trascendencia o
malicia, en leve, grave 0 muy grave.

Art. 87. En general se consideran faltas leves

El uso de las prendas de trabajo se regira por los
mismos principios establecidos para las prendas
de proteccidn, pudiéndose utilizar Unicamente
duranite la jornada de trabajo y dentro del periodo
de duracion establecido,

La Empresa se encargara de la limpicza de
aquellas prendas que, a juicio del Comié de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, estén en 1al
grado impregnadas de productos téxicos o peli-
grosos que puedan suponer un peligro excepcional
de efectuarse en los propios domicilios de los
operarios correspondientes.

SECCION TERCERA.-SERVICIOS MEDICOS

An. 82. Se estard a lo previsio en el Regla-
mcnto de Servicios Médicos de Empresa y Orde-
nanza de Scguridad e Higiene en el Trabajo.

Arl, 83, El servicio médico proporcionarid a
todo el personal del Centro de trabajo, a través de
clases de que se imparten en los cursillos de
Seguridad e Higiene, los conocimientos técnicos
de primeros auxilios, 1ales como practica de
respiracion artificial, cortes de hemorragias. etc.

Ocurrido un accidente, el mando de 1aller o
departamento lo comunicard al Secretario del
Comité de Seguridad ¢ Higiene, que, a su vez, se
pondra en contacto con los miembros de dicho
Comité para que intervengan y se informen de
todo lo ocurrido con relacidon al accidenie, para
poder, en su caso, exigir fas responsabilidades a
que hubiere lugar o aportar Ias posibles soluciones
para que no se vuelva a repetir. En todo caso
mantendrd una estrecha colaboracién con los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cada Centro de fabricacion en que sea necesa-
rno dispondrd de un servicio de ambulancias.

CAPITULO IX

Premios, faltas y recompensas
SECCION PRIMERA.-PREMIOS

Art. 84. La Empresz estimulara al persona) de
su plantilla con la concesién de premios, que
podran ser individuales y colectiivos, seglin sean
uno ¢ varios Jos trabajadores que se hubieren
hecho acreedores de ellos.

La concesién de los premios se hari por la
Direccion del Centro oido el Comité de Empresa.

Los premios consistiran en medallas, diplomas
0 premios en metdlico.

Art. 85. Cuando exista una mejora de méto-
dos o procesos, por parte del operario, éste lo

éllas que, sin afectar al normal funciona-
miento de la Empresa. su comision implique
descuido en el trabajo o alteracion de las formas
sociales de normal observancia. A titulo enuncta-
tivo se indican las siguientes:

a) Dos o tres fahas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un
mes sin la debida justificacion. |

b) No notificar con cariciler previo o, en su
caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falia, la motivacion de la ausencia al trabajo. a
no ser que se pruebe la imposibitidad de haberlo
hecho.

¢) Abandono del trabajo sin causa justificada.
aun cuando sea por breve espacio de uempo.

Si, como consecuencia del mismo, se causara
perjuicios a la Empresa o fuera causa de accidente
a sus companeros, esta faita podra ser considerada
COMO grave 0 mMuy grave seghn Jos casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacidn del
material ¢ instalaciones de¢ la Empresa.

e) No atender al publice con la correccidn y
diligencia debidas.

f) No comunicar al Departamenio corvespon-
diente del Centro de trabajo, dentro de los cinco
dias laborables siguientes. los cambios de domi-
cilio.

g} Una faha injustificada al trabajo.

h) Verter basura fuera de los lugares estableci-
dos para ello.

i) No someterse al control de presencia esla-
blecido por la Empresa, tanio a la enirada como
a la salida del trabajo, o faltar al orden durante el
mismo,

Ar. 88. En general se considerara como fala
grave 1oda accion u omision que revele un grado
de negligencia o ignorancia inexcusable o que
caus¢ perjuicio a si mismo. a la Empresa o a
terceros.

A tiwlo enunciativo se indican las siguientes:

a) Mads de tres falias no justificadas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo cometidas durante
un periodo de un mes.

b} La no asistencia al trabajo, al menos dos
dias, sin causas justificadas, en ¢l plazo de un mes.

¢} No comunicar con la puntualidad debida
los cambios experimentados en Ja familia que
puedan afectar a la Seguridad Social v, en su caso.
a las presiaciones de proteccién famiiiar.

d) Entregarse a juegos. cualesquiera que sean.
dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los supenores en cual-
quicr materia de wrabajo.

f) Simular la presencia de otro trabajador.
fichando o firmando por €. En este caso y
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probada la connivencia se sancicnari tanto al
trabajador que realizé ¢l hecho como al suplan-
tado.

g) La embriaguez con escdndalo fuera de los
actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
Empresa,

h} La introduccién o tenencia de bebidas
alcohoticas.

i) Dar informacion falsa acerca de su persona-
lidad cuando asi fuera requerido por sus Jefes o
servicios de vigilancia y seguridad establecidos.

j) Dormir durante la jornada de trabajo.

k} Faltar a prohibiciones y 6rdenes terminan-
tes en materia de seguridad.

) La reincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, excluida la puntualidad,
dentro de un plazo de noventa dias, siempre que
hubiere mediado sancién.

m) Falsear intencionadamente los datos de
tiempos y producciones.

St, como consecuenciz de una falta calificada
como grave, s¢ ocasionase algin perjuicio de
diversa consideracion a la Empresa, compaiieros
o terceros, la misma podra ser considerada como
muy grave.

Art. 89. En general se considerark faita muy
grave toda accién u omisién que implique perjui-
cio de gran trascendencia a los compaderos de
trabaio, a la Empresa o a terceros relacionados
con la misma.

A titulo enunciativo se enumeran las signientes
faltas muy graves:

a) Mais de diez faitas no justificadas de pun-
tualidad cometidas en e! periodo de un mes.

b} La falta al trabajo, sin justificar, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos cometidos
en ¢l periodo de un mes.

¢} El hurto, roto o deterioro voluntario de los
bienes, tanto de sus compaieros de trabajo como
de ta Empresa, o a cualquier otra persona, reali-
zado en la dependencia de 1a Empresa o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.
Se entenderd siemnpre que existe falta cuando un
trabajador en baja por uno de los motivos indica-
dos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
ajena o propia incompatible con su situacién de
baja. Asimismo se comprenderd en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar !a baja
por accidente o enfermedad.

e) La reincidencia en faltas graves, aun
cuando éstas scan de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un semestre y hayan
sido sancionadas.

f) Ceder, subarrendar o traspasar la vivienda
que de 1a Empresa se tenga concedida o arren-
dada.

g) Ausentarse del Centro de trabajo sin some-
terse a los controles administrativos de salida que
se hayan establecido, salvo casos de extrema
urgencia, debidamente justificada.

_ Arn. 90. Las sanciones maximas que podrin
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, serin las siguientes:

a} Por falias leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos
dias.

b) Por faltas graves: )
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias,

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias
a dos meses.
Despido.

En todo caso, antes de que sea firme la sancién
por faltas graves y muy graves tendrd conoci-
miento previo ¢l Comité de Empresa, el cual

deberd informar a la Direccion de! Centro del
plazo maximo de tres dias siguientes a la fecha de
COMUNICacion.

Las sanciones que en el oren laboral puedan
imponerse s¢ entenderan sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a la autoridad judiciat competente,
cuando se presuma que fos hechos originarios
sean molivo de la sancidon sean censtitutivos de
faltas o delitos.

SECCION TERCERA.-DESPIDOS

At 91. En todo caso se sancionardn con el
despido las faltas muy graves que implique perjui-
cio muy grave a los compaiicros de trabajo, a la
Empresa o a terceros relacionados con elta.

Igualmenie serd de aplicacion la sancion de tipo
en el caso siguiente:

«la difusion de informacion clasificada de
cardcter especial, bien por la Empresa bien por el
Ministerio de Defensa, y que hubiere sido entre-
gada en custodia a la Empresa.»

SECCION CUARTA.-ABUSO DE AUTORIDAD

Art. 92, Se considerara abuso de autoridad el
que un superior cometa un hecho arbitrario con
infraccion manifiesta de un preceplo legal o
normas de procedimiento interno, de donde ze
derive un perjuicio notorio para el subordinado,
ya sea tal perjuicio de orden material o moral.

La Empresa dard a esta falta el caricter de grave
0 Mmuy grave y sancionard, em consecuencia, tales
abusos que pudieran ser cometidos por el perso-
nal directivo y/o mandos superiores o interme-
dios.

El trabajador que se considere perjudicado
podra reclamar directamente, o a través del Comi-
1é de Empresa, si lo considera oportuno, hasta ta
Direccion del Centro.

Contra la resolucién adoptada se estard a lo
dispuesto en ias normas laborales vigentes.

CAPITULO X
Prestaciones sociales

SECCION PRIMERA.~PRINCIPFIOS GENERALES

Art. 93.  La Empresa desarrollars los servicios
de tipo social a su alcance para conseguir una
mayor y mas lograda integracién del personal y la
mejora de las relaciones humanas deniro de la
misma,

Art. 4. En la gestion de las instituciones y
servicios correspondientes participardn directa-
mente los trabajadores a través de los Comités de
Empresa y Delegados Sindicales, con voz pero sin
voto.

Art. 95. Tendrin la consideracién de presta-
ciones sociales a todos tos efectos las siguientes:

a) Mejora de las prestaciones reglamentarias
de enfermedad o accidente no laboral: Durante l1a
primera baja por enfermedad que se produzca en
el aflo natural, la Empresa complementara la
prestacion de la Seguridad Social, hasta alcanzar
¢l 90 por 100 del salario garantizado mas antigile-
dad, durante los primeros veinte dias consecuti-
vos de incapacidad laboral transitoria, y el 100
por 100 a partir del veintiuno. Este complemento
se percibird hasta un miximo de siete meses por
afio natural.

En las bajas superiores a tres meses y hasta los
siete se complementard por la Empresa hasta el
100 por 100 del salario real que tuviera en el mes
anterior a quedar en situacién de baja por enfer-
medad.

En las sucesivas enfermedades, dentro del
mismo afio natural, los complementos que se
citan en ¢l punto | a cargo de la Empresa
comenzardn a devengarse a partir del primer dia,
siendo preceptivo en este supuesto el informe del
servicio médico gue confirme su situacién de
baja, que se entregard a la Direccion del Centro
para la decisién que, en su caso, corresponda,

Los casos de baja por hospitalizacién o acci-
dente no laboral tendran siempre el tratamiento
previsto para los casos de primera enfermedad.

En todo caso, 1a base para la determinacion del
complemento a cargo de la Empresa se calculard
sobre el salarto garantizado mds la antigiedad que
correspondiera percibir en situacién de actividad.

Serd preciso comunicar por parte de los trabaja-
dores, a la mayor brevedad posible, su fala al
trabajo por enfermedad o accidente no laboral.

La prestacion por maternidad se devengard en
consonancia con lo establecido en el caso de la
primera enfermedad.

b) Aponacién al fondo social -La aportacion
al fondo social constituido en la Empresa, exclusi-
vamente con caricter asistencial, serd de 150
pesetas mensuales a cargo de la Empresa por cada
trabajador y ésios aportardn cada uno 150 pesetas
mensueales incluidas las pagas extraordinarias para
ambas aportaciones.

¢) Ayuda a disminuidos fisicos y psiqui-
cos.~Todo productor que tenga hijos declarados
disminuidos fisicos o psiquicos y perciba la apor-
tacién economica que por tal concepto abona la
Seguridad Social, recibird de la Empresa una
ayuda econémica de 6.372 pesetas, por cada mes
natural ¢ hijo disminuido fisico o psiquico, mien-
tras percibia por cada uno de ellos la ayuda
econdmica de Ia Seguridad Social.

Si legara ¢] caso de que la Seguridad Social
cambiara los niveles de incapacidad se estudiaria
el mantener la ayuda 2 quien ka Seguridad Social
s¢ la retirara.

d)} Indemnmizacién por matrimenio.-La
indemnizacién por matrimonio para el personal
que establece ef articulo 55 del vigente Convenio,
por rescindir su relacidn laboral con la misma al
contracr matrimonio se calculard sobre el salario
real percibido en el Gltimo mes de trabajo, inclu-
yéndose la prima de produccion.

¢) Premio de jubilacién ~Cuando un trabaja-
dor al jubilarse ostente una antigiedad en la
Empresa de 10 o més afios percibird un premio
equivalente al importe que a continuacién se
indica:

A los diez afos una mensualidad con igual
procedimiento de calculo que las pagas extraordi-
narias y vacaciones. A partir de 1] afos se
percibiri en la cuantia que resuite de la apllmdn
de 1a tabla que se especifica:

11 afios, se multiplicari el imperte por 1,10.
12 afios, se multiplicard ef importe por 1,11.
13 ados, se multiplicard el importe por 1,12,
i4 atos, se multiplicard el importe por 1,13.
15 afios, se multiplicard e} importe por {,14.
16 afios, se multiplicard ¢l importe por 1,15,
17 ailos, se multiplicard ¢l importe por 1,16.
18 afios, se multiplicard el importe por 1,17.
19 aiios, se multiplicard el importe por 1,18.
20 afos, se multiplicara el importe por 1,19.
21 aflos, s¢ multiplicard el importe por 1,20.
22 aios, se multiplicara el importe por 1,40.
23 afios, se muitiplicara el importe por 1,60.
24 anos, se multiplicara el importe por 1,80.
25 afios, se muitiplicara el importe por 2,00,
26 aiios, se multiplticard ¢l importe por 2,20.
27 afios, se multiplicard et importe por 2,40.
28 afos, se multiplicard el importe por 2,60.
29 anos, se multiplicard el importe por 2,80.
30 afios, se multiplicara el importe por 3,00.
31 aflos, se multiplicard el importe por 3,10,
32 anos, se multiplicard el importe por 3,20.
33 aflos, se multiplicard el importe por 3,30.
34 aiios, se multiplicara el importe por 3,40,
35 afos, se multiplicard el importe por 3,50,
36 anos, se multiplicard ¢l importe por 3,60.
37 afios, se multiplicard el importe por 3,70,
38 afios, se multiplicard el importe por 3,80,
39 afos, se multiplicari el importe por 3,90,
40 afios, s¢ multiplicarid el importe por 4,00.
41 afios, se multiplicard el importe por 4,10.
42 afios, se multiplicard el importe por 4,20,
43 afios, se multiplicara el importe por 4,30.
4 aios, se multiplicard el importe por 4,40,
45 afos, se multiplicard el importe por 4,50.
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46 ahos, se multiplicaré ¢! importe por 4,60.
47 afios, s¢ multiplicard el importe por 4,70.
48 afios, se multiplicaréd el importe por 4,80,
49 afos, se multiplicard e! importe por 4,%0.
50 anos, s¢ multiplicara ¢l importe por 5,00.

Para opiar a esie premio ef trabajador no podrd
estar percibiendo jubilaciéon o retiro por otra
Entidad cuando se jubile en Ia Empresa.

Igualmente se¢ concaders esta presiacién al per-
sonal que cause baja en la Empresa antes de los
sesenta afios de edad, por invalidez o falleci-
miento en la cuantia que corresponda a los afios
de antigiiedad que tenga acreditados en dicha
fecha, abondndose al interesado o a sus derecho-
habientes.

. Adquellos trabajadores que no se jubilen en los
meses que cumplan la edad que la Empresa fija
para acojerse al sistema de jubilacién anticipada
perderdn ¢ derecho a percibir el premio de
jubilacion, pudiendo realizar la opcidn hasta el
dia 1 del mes siguiente en que se cumpla la edad.

f) Jubilacién anticipada.-En desarrollo de lo
previsto en ¢! acuerdo formalizado en la reunién
celebrada el 2 de abril de 1987 y con referencia al
apartado de jubilaciones anticipadas se establece
lo siguiente:

1. Para el personal comprendido en las edades
de sesenta a sesenta y cuatro afios, y que tengan
cubiertos ios periodos de carenciz necesarios para
poderse jubilar, asi como los demds condiciona-
mientos legales para acceder a lIa jubilacién antici-
pada, se determina un sisterna mediante el cual se
complemente la pepsién que perciba de la Seguri-
dad Social con la cantidad necesaria para alcanzar

¢l 100 por 100 de Ja pensidn que, en su caso, le’

correspondiese. La citada cantidad serd revisada
cada vez que por la Seguridad Social se lleve a
cabo salguna actualizacién para que, er todo
momento, en su ¢aso, alcance el 100 por 100 de
la pensidn que le correspondicra. - :

Igualmente ¢l compromiso que s¢ establece
tendré su aplicacién en sus derechohabientes en
las cuantias que, como consecuencia de la pension
a devengar, en su caso (viudedad, orfandad),
puedan corresponder.

Con el fin de garantizar esta prestacidn, la
Empresa formalizard una pdliza con una Entidad
de crédito de suficiente garantia, la cual con
cardcter individual expedird ¢l correspondiente
titulo que garantioe la prestacién que nos ocupa.

Aquellos trabajadores gue, habiendo cumplido
en afos anteriores la edad de jubilacién antici-
pada prevista por anteriores Convenios, ¢xcepto
los que no reunieron las debidas condiciones para
su solicitud, que no se hubieran acogido a las
medidas propuestas en su momento, podrén per-
cibir el premio de jubilacién fijado en &l Conve-
nio, si su jubilacion anticipada se leva a cabo
dentro del mes siguiente e la firma del presente
Convenio.

Los trabajadores que se jubilen acogiéndose a lo
previsto en este apartado tendrin derechoaquela
Empresa les adelante mensualmente el importe
del 50 por 100, aproximadamente, de la pensién
prevista hasta tanto la Seguridad Social resueiva
su expediente, en cuyo momento se procederd a

i su situacién, reintegrando & la
Empresa las cantidades que, en su caso, cormes-
pondan.

2. Personal comprendido en las edades de
cincuenta y ocho y cincuenta y nueve afios.-Con
caricter voluntario y en aplicacién del acuerdo, de
fecha 2 de abril de 1987, referido, se establece la
posibilidad de que el personal del epigrafe pueda
pasar a la situacién de desempleo con suspensién
de contrato de trabajo hasta alcanzar la edad de
sesenta afios, en cuyo momenio pasard a la de
jubilacién anticipada, si rcuniese 1as condiciones
para ello, con los mismos beneficios gue se
refleian en ¢l apartado anterior. '

* Durante el tiempo que s¢ permanezca en la
situacion de desempleo, a este personal se le
complementard, por parte de la Empresa, con la
cantidad necesatia para que, en todo caso, alcance

el 100 por 100 del salario neto del promedio
percibido en los tres Gltimos meses, incluida la
prima, exceptudndose aquellos conceptos que se
deriven de la prestacion real de servicios, tales
como pluses de distancia, transporte, de puesto de
trabajo, horas extraordinarias, etc.

Esta cantidad serd revisada en consonancia con
cl aumento que, en su case, pudiera corvespon-
derle en aplicacién del incremento resultante del
Convenio Colectivo,

Igualmente, y como consecuencia de lo previsto
en ¢l parrafo anterior, se actualizardn las bases de
cotizacién a la Seguridad Social en la medida que
en cada caso pueda corresponder, en consonancia
con ¢l incremento salarial percibide y de acuerdo
con las bases de cotizacién a la Seguridad Social
que en cada momento sean vigentes.

Caso de que no fuera posible esta actualizacion
a través de Ja Seguridad Social, la Empresa
asumiria las obligaciones que de ello se derivase.

1a revision que se establece tendri efectividad
durante ¢l tiempo de permanencia en la situacién
de desempleo.

g) Economatos laborales.-La Empresa asumi-
ré el pago de la inscripcién y cuotas de economa-
tos laborales, para beneficio del personal que
presta sus servicios en Centros de trabajo de la
misma gue no disponga de tal servicio,

Las cuotas del personal jubilado correrdn asi
como del cényuge del trabajador/a fallecido/a
correrin a carge de la Empresa.

h) Anticipos de pago diferido.-La Empresa
concederd anticipos al persgnal fijo gue Jo solicite
cuando lo justifique necesidad apremiante o ina-
plazable motivada por causa grave ajena a la
voluntad del trabajador.

Los fondos de anticipo asignades para cada
Centro de trabajo s¢ formarin en base a 11.340
pesetas, por trabajador en plantilla a principios de
afio.

Estos fondos se actualizardn anualmente en la
proporcién en que scan revisados los salarios del
Convenio.

Estos anticipos no devengarin interés y pueden
determinar la obligacidn de que el trabajador haya
de continuar prestando sus servicios en la
Empresa hasta el total reintegro de la cantidad
percibida como anticipo.

No sc podrin solicitar anticipos por cantidad
superior al importe de dos mensualidades de los
devengos fijos que el trabajador tenga asignados
como tampoco pedir un anticipo en tanto que se
halle pend:_nte de liquidacién uno anterior.

El reintegro del anticipo se hard distribuyendo
su importe ea doce plazos como maximo, los
cuales s¢ descontardn de los sueldos correspon-
dientes a los meses inmediatamente siguientes al
de su concesidn, no se impondré reintegro alguno
durante ¢l tiempo que ¢l trabajador permaneciese
en baja por accidente o enfermedad.

En casos excepcionales, oido el Comité de
Empresa, podrin modificarse las condiciones
anteriores sin que pueda rebasarse tres mensuali-
dades y veinticuatro plazos de amortizacién.

El 28 por 100 de este fondo s¢ destinari para
adquisiciéon de vivienda, concediéndose estos
préstamos por importe mdximo de tres mensuali-
dades y treinla y seis plazos de amortizacion.

i) La Empresa autoasegurari o concertard una
poliza que cubra la cobertura de nesgos por
fallecimiento, invalidez permanente y absoluta
para toda clase de trabajos o gran invalidez,
derivados todos ellos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, garantizando al intere-
sado o sus derechohabientes la percepcion de la
cantidad de 4.300.000 pesetas por una sola vez.

j) Prestacion por accidenies de trabajo.-En
relacién con la indemnizacién a que se hace
referencia en el articulo 95 de la Reglamentacion
de Trabajo de la Empresa para los casos de
accidente de trabajo, se acuerda lo siguiente: «El
complemento que se abona con cargo a la
Empresa a la entrada en vigor del nuevo Conve-
nio Colectivo, se actualizard tomando como base
los nuevos satarios, asi como ¢l importe que

corresponda en los complementos que inciden en
dicha prestacion. Igualmcnte a efectos de Ya inclu-
sion en la base reguladora para la determinacidon
de 1a base diana. se tendran en cuenta los comple-
mentos salariales de duracion superior al mes que
s¢ hubieran devengado durante los doce meses
anteriores a la fecha de entrada en vigor del nuevo
Convenio teniendo vigencia a partir de dicha
fecha.

k) En caso de muerte del trabajador por
enfermedad comin o accidente no laboral se
indemnizard por una sola vez a sus dercchoha-
bientes con el importe de una paga, calculada de
igual forma que las pagas cxtraordinanias, siempre
que no llevara diez afios en la Empresa.

CAPITULO X1
Derechos de los trabajadares

SECCION PRIMERA.~PARTICIPACION, DERECHOS
Y GARANTIAS

Art. 96. El texto del Convenio Colectivo se
publicara integro en el 1ablén de anuncios de cada
Centro de Trabajo, en el que debera permanecer
durante toda su vigencia, facilitindose ademads a
cada Wrabajador un ejemplar con todo el conte-
nido del mismo, en un plazo maximo de dos
meses a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Art. 97. La Empresa facilitara al Comité de
Empresa de cada Centro de Trabajo un local y
material adecuado para su funcionamiento.

Art. 98. Cada miembro de los distintos Comi-
tés de Empresa dispondri de cuarenta horas
mensuales para desarrollar sus funciones, que-
dando excluido de este computo el tiempo de
reunion a instancias de la Empresa, Autoridad
Laboral o Autoridad Judicial.

A efectos organizativos los trabajadores miem-
bros del Comité de Empresa que vayan a hacer
uso del crédito de horas que les corresponde,
deberd comunicar a su superior inmediato ¢ en su
defecte a quien en es¢ momento realice tal fun-
cién, cada vez que vayan a ausentarse de su
puesto de irabajo.

Los Comités de Empresa podrdn acumuiar las
horas de distintos miembros en uno ¢ varios de
sus componentes sin rebasar el médximo total.
mediante compromiso escrito comunicado a la
Direccion del Centro de Trabajo.

Art. 99. La Empresa pondrd a la libre disposi-
cion del Comité de cada Centro de Trabajo.
tablones de anuncios con las suficientes garantias
de publicidad e inviolabilidad en los que expon-
drd la informacién a los trabajadores.

Art. 100, Las garantias reconocidas a los
representantes de los trabajadores referentes a
despidos y sanciones serin mantenidas durante
tres anos después de haber cesado en el cargo
sindical.

Art. 101, Seccidn Sindical del Centro de Tra-
bajo.-Se estard a lo que dispone la Ley Orginica
de Libertad Sindical (LLOLS).

Se facilitard un local y material adecuado para
su funcionamiento a las Secciones Sindicales que
de conformidad con lo previsto en la LOLS les
corresponda,

Art. 102, Deiegado Sindical -Se estard a lo
previsto en la LOLS, ampliado con lo pactado en
¢! gpariado 5 del articulo 1T del Acuerdo sobee
Participacién Sindical de la Empresa Puablica,

Asimismo, aquelias Centrales Sindicales que
tengan reconocidos Delegado Sindical en, al
menos, tres Centros de Trabajo de la Empresa o
tengan e! 10 por 100 de afiliados de la plantilla
total de la Empresa, afectados por el presente
Convenio, podran designar un Delegado Sindical
ante la Direccion de la Empresa,

Estos nombramientos deberan recaer en traba-
jadores afiliados v en activo,

Sus funciones son las siguientes:

a) Delegado Sindical de Centro:
1. Se estard a lo establecido en la LOLS.
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Representar ante ta Direccion y los trabaja-
dores del Centro de Trabajo los intereses de su
Sindicato v canalizar las relaciones entre la Cen-
tral y la Direccién del Centro.

3. El Delegado Sindical dispondra de cuarenta
horas al mes para desarrollar su actividad.
pudicndo ceder las horas que considere conve-
nientes, sin rebasar dichas cuarenta horas a
alguno de ios miembros de la Seccion Sindical
debidamenie reconocidos. previo aviso a la Direc-
cLon,

b) Delegado Sindical de Empresa:

|. Represeptar ante la Presidencia de la
Empresa o persona en quien delegue los intereses
de su Sindicalo y canalizar la relacién entre la
Central Sindical y la ¢itada Presidencia.

2. El Delegado Sindical de Empresa tendrd las
garantias que se reconozea a los representantes del
Comité de Empresa disponiendo de cuarenta
horas al mes para desarrollar su actividad.

3. Podra asistir con voz y sin voto a todas las
reuniones en que haya representacion de los
Comités de Empresa, asi como en las que haya
representacion de la Direccidn de la Empresa y de
los trabajadores. no computindose a efectos de las
cuarenta horas mensuales de que dispone para
desarroliar su actividad el tiempo invertido en
estas reuniones.

Arnt. 103, dsambleas.-Las Secciones Sindica-
les reconocidas podran convocar Asamblea (Gene-
ral, fuera de las horas de trabajo y dentro del
Centro de Trabajo. comunicindolo a la Direccién
del Centre correspondiente con  veinticuatro
horas de amelacion,

Art. 104, Afifiacidn y recogida de cuotas.-Se
estara a lo que dispone la LOLS.

La Empresa dard todas las facilidades a la
Seccion Sindical de cada Centro de Trabajo para
la recogida de cuotas de sus afiliados. La Empresa
descontard en la nomina la cuota sindicat de cada
Central. previa autorizacion de los afiliados al
Sindicato correspondiente, y hard la entrega a la
Seccion Sindical o Central de que se trate.

Art, 105, Cargos Sindicales de Direccion.-Se
estara a lo gue dispone la LOLS.

En relacién con el articulo 4 del Acuerdo sobre
Panicipaciéon Sindical en la Empresa Publica se
establece que la misma sea a través del Consejo de
Administracion.

Art. 106. Los Sindicatos mas representativoes
en la Empresa. conforme a lo previsto en los
articulos 6 v 7 de la Ley Orgianica 10/1985. de 10
de agosto. podran coordinarse, constituyéndose a
este fin una Comisién General u Organo represen-
tativo Sindical, compuesta por doce miembros
que deberdn ser a su vez miembros de los Comités
de Empresa o Delegados del personal de la
misma.

La designacion de estos miembros se efectuarad
por los Sindicatos mas significativos en represen-
tacién al numero de Delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa obtenidos glo-
balmente en las anteriores Elecciones Sindicales
de los Centros de ENSB.

Para perienecer a este Organo o {Comision sera
necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Pentenecer a un Sindicato que tenga la
condicién de Sindicato mas representativo a nivel
estatal, segun la Ley Orgdnica de Libertad Sindi-
cal,

b}  Ademas, haber obtenido el 10 por 100 o
mas de los Delegados y miembros del Comiié de
Empresa. del conjunto de represemantes (Delega-
dos y Comités), de la Sociedad ENSB como tales
Sindicatos de dichas Elecciones.

La propia Comision elaborara las normas regu-
ladoras de su funcionamiento y competencias,
que se extenderan a 1odo el dmbito de la Empresa
y de sus diferentes dreas bdsicas. Los acuerdos que
adopte la Comisién serdn vinculantes para las
paries, para sus destinatarios y para los Organos
de representacién social unitaria de todos los
Centros.

La Comisién tendra las facultades siguientes:

Dotarse de un reglamento de funcionamienio
propio.

Negociacion de los planes de la compania en
10dos Sus aspectos.

Negociacion de aquelias materias que afecten a
las relaciones laborales de mas de un Centro de
Trabajo.

CAPITULO XIt

Comisién mixta de vigilancia y aplicaciin del
Convenio

SECCION PRIMERA,.-DEFINICION ¥ FUNCIONES

Art, 107.-La Comisiéon mixta de vigilancia y
aphicacién del Convenio queda compuesta por las
siguientes personas, fijando su domicilio en la
sede central de la Empresa. calle de Manuel
Cortina, namero 2, sexta planta, de Madrid.

Representacion empresarial:

Don Ignacio Esteban Vargas.

Don Manuel Rodriguez Rodriguez.
Don Carlos Gonzilez Vidal.

Don Pablo Reguera Garcia.

Don José Gomez-Fernandez Cabrera.
Don Manuel Gonzilez Alonso.

Don José Antonio Martinez del Hierro.

Representacién de los trabajadores:

Doiia Piedad Herméndez Gallego.
Don Jesus Garcia Vazquez.

Don Nazario Garcia Ferndndez.
Don Amador Garcia Fernandez.
Don Felipe Cortés Palacios.

Don Miguel Angel Céceres Ortega.
Don Antonio Torres Gonzalez.

Secretario de la Comisién:

Don Manuet Rodriguez Rodriguez.

Art. 108. Seran funciones especificas de esta
Comision las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

<) Rectificacion de errores que se adviertan en
el Convenio.

Art. 109. Las funciones y actividades de la
Comisién mixta de vigilancia y aplicacion del
Convenio no obstruirdn en ningtin caso el libre
ejercicio ante las jurisdicciones administrativa y
contenciosas previstas en el Estatuto de fos Traba-
jadores en la forma y con el alcance regulado en
dicho teato. :

Ar. 110. La Comisién mixta de vigilancia se
reunird siempre que lo solicite una de las partes
para mayoria de la misma mediante escrito al
Secretario. donde figurard necesariamente el tema
objeto de la reunién y los puntos de controversia
que existan. En el plazo mdxitmo de quince dias se
Hevard a cabho la reunidn solicilada.

Los dictimenes, resoluciones o acuerdos que se
adopten por esta Comision en las materias sefiala-
das como de su competencia serdn vinculantes
para las partes, pasando a formar parte del Conve-
nio a titulo de notas interpretativas o aclaratorias,
sin perjuicio de las acciones de todo orden que a
las partes pudiera corresponderles.

Cuando cualquier trabajador, perteneciendo a
la Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacion del
Convenio, cesard como miembro del Comité de
Empresa o Delegado Sindical, a las sucesivas
reuniones que de fa citada Comisién se convo-
quen, asistird acompafiado de un nuevo represen-
tante. El primero asistird con voz, pero sin voto.
El derecho al voto lo tendrd udnicamente el
segundo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Auxiliares de Organizacion, Cal-
cadores, Reproductores de planos, Archiveros,

Auxiliares de Laboratorio, Auxilizres administra-
tivos, Operadores de grabacién de datos y trans-
criptor, al i€rmino de cinco afios de prestacion de
servicios en dichas categorias profesionales, pasa-
rin a percibir los salarios que corresponden a las
inmediatamente superiores, €sto ¢s, a los Técnicos
de Organizacién de segunda, Delineantes de
segunda, Analistas de segunda, Oficial de segunda
y Operador de terminal, respectivamente, sin que
lo suponga cambio alguno de categoriz ni, por
consiguiente, de sus restantes condiciones labora-
les.

Las categorias que a continuacién se indican,
que no tienen posibilidades de promocién por
acabarse su grupo en la categoria que los mismos
operarios ostentan: Porteros, Pesadores-Bascule-
ros, Almacencros, Telefonista, Enfermeros y Lim-
piadoras al término de cinco afios de prestacion
de servicios en dichas categorias pasaréa a perci-
bir los salarios que corresponden a los del coefi-
ciente inmediatamente superior, sin que etlo
suponga alguna de su categoria ni, por consi-
guiente, de sus restantes condiciones laborales.

Segunda.~En relacién con ¢l devengo de la
prima indirecta y habida cuenta de las especiales
circunstancias que concurren en el trabaje del
personal de las Oficinas Centrales, se utilizaré el
siguiente procedimiento:

a) La valoracién personal serd la mistna para
todos, siendo igual el Indice de Rendimiento de la
mano de obra directa que se produzca al final del
trimestre anterior acumulado en la Empresa,

b) El procedimiento de cilculo serd el que se
indica en el articulo 67.

Tercera.-Los Maestros de Taller que tengan
acreditada la titulacion oficial de Maestro Indus-
trial pasarin a ostentar dicha categoria y la
retribucién correspondiente a la misma.

Traductores: Se crea la categoria laboral de
Traductor. Para el personal que se contrate con
dos idiomas extranjeros, el cocficiente serd el
1,26, tres o mads idiomas, el coeficiente serd el
1,40. Por la Comision Mixta que se designe para
el estudio de las clasificaciones profesionales se
determinarin las funciones de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Cldusula de revisién.-En caso de que
¢l Indice de Precios al Consumo (IPC), estable-
cido por el INE, regisirara al 31 de diciembre de
1987 un incremento superior al 5 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho I1PC al 31 de
diciembre de 1986, se efectuard una revisidén
salarial tan pronto se constate oficialimente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonard con efectos de primero
de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente,
como base de célculo para el incremento salarial
de 1988 y para llevario a cabo se tomardn como
referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho ado.

El porcentaje de revisién resultante guardard en
todo caso la debida proporcion en funcién del
nivel salarial pactado inicialmente en cada Con-
venio a fin de que aquél se mantenga idéntico en
el conjunto de los doce meses.

La revision salarial se abonara en una sola paga
y dentro del primer trimestre del afto.

Para los aftos 1988 y 1989 serd de aplicacién
esta cliusula tomando como referencia los incre-
mentos salariales pactados en el articulo 59.

Segunda.-Bajas incentivadas.-Durante la
vigencia del presente Convenio se establece un
sistema de bajas incentivadas voluntarias, La
Direccitén de 1a Empresa se reserva en todo caso
1a facultad de su concesion, asf como el estableci-
miento de ta normativa por Iz que s¢ regird el
sistema.

Se iniciardn los oportunos expedientes de regu-
lacién de empleo con el objeto de que los trabaja-
dores que se acojan 2 este sistema puedan percibir
las prestaciones legales de desempleo.
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ANEXO 1

Categorias 1gborales

1. Técnicos

1.1 Técnicos de Taller.-Es el 1écnico que con
titulo profesional o suficiente experiencia posee
los conocimientos técnicos requeridos para el
puesto de trabajo que se le confia de acuerdo con
su categoria laboral, desarroilando, entre otras, las
siguientes funciones con el suficiente grado de
perfeccion y calidad:

Organizacion y administracion de los puestos
de trabajo, incluyendo el coniroi sobre la calidad
de los trabajos realizados.

Perfeccionamiento de los procesos productivos,
colaborando con los Departamentos Técnicos en
la propuesia, desarroilo ¢ implantacion de dichas
mejoras.

Formacion del personal a sus ordenes.

Evaluacion de resultados y propuestas de accio-
nes cofrectoras.

Participacion en la mejora de ias condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Pertenecen a esie subgrupo las siguientes cate-
gorias laborales:

1.1.1  Maestros industriales o Técnicos espe-
cialistas.-Es el Técnico de Taller que con el titulo
oficial de Formacion Profesional correspondiente
desarrolla las funciones mas complejas y de
mayor responsabilidad de su grupo.

1.1.2 Maestro de Taller-Es el Técnico que,
procedente de profesionales de oficio, tiene la
suficiente experiencia v los conocimtentos necesa-
ros para desarrollar las funciones més complejas
y de mayor responsabilidad del subgrupo.

1.1.3  Contramaestre.~Es el Técnico de Taller
que, procedente de profesionates de oficio, posee
la suficiente experiencia y 10s conocimientos nece-
sarios para desarrollar las funciones sehaladas
para el subgrupo, que tinen una complejidad vy
responsabilidad media.

1.1.4 Encargado.-Es el Técnico de Taller que,
procedente de profesionales de oficio, posee la
suficientc experiencia y los conocimientos necesa-
rios para desarrollar las funciones que tienen
menos complelidad y responsabilidad del sub-
grupo.

1.2 Técnicos de Organiracion.~Es el Técnico
que, con titulo profesional o suficiente experien-
cia, posee los conocimientos 1écnicos requeridos
para el puesto de trabajo que se le confia, desarro-
Hando. entre otras, algunas de las funciones que a
continuacion se refacionan, de acuerdo con su
especiahdad y categoria laboral, con ¢ suficiente
grado de perfeccidn y calidad:

Estudics de liempos y mejora de métodos.

Lanzamicnto, s¢guimiento, programacién ¢
impulsion de trabajos, materiales, componentes y
medios de produccién.

Confeccion de presupuestos y valoraciones de
trabajo.

Confeccidn de normas, pautas, especificaciones
y demis documentacidn para la inspeccién y
verificacion.

Inspeccién y verificacién de trabajo, materniales
y medios de produccién con procedimeintos v
dispositivos para contrel y ensayos destructivos y
no destructivos.

Estudios de normas y medios de seguridad ¢
higienc.

Utilizacion y transcripeion de datos de gestion
mecanizada.

Célcvlo de necesidades de materiales, compo-
nentes y medios de produccion.

Clasificacién, catalogacién v codificacion de
materiales, componentes y medios de produccidn.

Perienecen a esie subgrupo las siguientes cate-
gorias laborales.

L.2.1 Jefe de Organizacion de primera—~Es el
Técnico de organizacion gue desempena las fun-

ciones del subgrupo mds complejas ¥y de mavor
responsabilidad

En su condicién de mando al frente de varias
secciones 0 sulamente una. si el volumen de
trabajo lo immdiera, desempena ademas las
siguientes funciones:

Organizacién y administracion de tos puetos de
irabajo con responsabilidad sobre Iz calidad de los
trabajos realizados.

Formacion de! personal a2 sus ordenes.

Participacion en ia mejora de las condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacion de mejo-
ras refativas a su trabajo.

Evajuacion de resultadas vy propuestas de accio-
nes correctoras.

1.2.2  Jefe de Organizacion de segunda.—Es el
Técnico de Organizacion que desempena las fun-
ciones mas complejas y de mayor responsabilidad
del subgrupo.

En su condicion de mando al frente de una
seccion, desempena también las funciones sehala-
das anteriormente para el Jefe de pnmera.

1.2.3 Técnicos de Organizacion de pri-
mera.~Es el Técnico de Organizacién que, a las
ordenes de un Jefe de Organizacién o similar,
desempena las funciones mas complejas y de
mayor responsabilidad del subgrupo.

1.2.4 Técnicos de Organizacién de
segunda.-Es el Técnico de Organizacion que, a las
érdenes de un Jefe de Organizacidn o similar,
desempata las funciones del subgrupo que supo-
nen unz complejidad y responsabilidad media.

1.2.5 Auxiliar de Organizacién.-Es el Técnico
de Organizacion que desempefia las funciones del
subgrupo que suponen un menor grado de com-
plejidad y responsabilidad. En su condicién de
auxiliar lleva a cabo los trabajos mds complemen-
tarios normalmente requeridos por las oficinas
donde actuan los Técnicos de Organizacion:
Archivo, Registro, reproduccién y demaés trabajos
elementales acordes con su categoria.

1.3 Técnicos de Oficina.—Es el Técnico que.
con titulo profesional o suficiente experiencia,
posee los conocimientos 1écmicos requeridos para
el puesio de trabajo que se le confia, desarrolando,
entre otras, las siguientes funciones, de acuerdo
con su categoria laboral, con el suficiente grado de
perfeccionamiento y calidad:

A partir de las especificaciones establecidas por
los Técmicos titulados, proyectos de diseiios de
planos acotados, seguimiento de la construccion
de prototipos y sus pruchas, actualizando los
planos hasta gue esté garantizado el Rnciona-
miento ¥ la calidad previstos.

Elaboracién de especificaciones de materiales,
tralamientos térmicos y superficiales, etc. Elabo-
racion de especificaciones para la garantia de
calidad y el almacenamiento y servicio posventa.

Estudic y desarrollo de los procesos de fabrica-
cion. Proyecto, croquizado y disefio de planos
acotados de medios de produccién y control de
calidad, sistemas de seguridad, instalaciones y, en
general, el equipamiento necesario para la produc-
cion, control de calidad en las diferentes etapas v
pruebas finales.

Elaboracidn d¢ especificaciones de calidad en
proceso vy final.

Elaboracién de especificaciones para la subcon-
tratacién y recepcion de maicriaies y componen-
1€s.

Pertenecen a este subgrupo las siguienies cate-
gorias laborales:

1.3t Delineantes y Proyectistas.—Es el Téc-
nico de Oficina que desemnpena las funciones mas
complejas v de mayor responsabilidad det sub-
grupo.

En su condicién de responsable de un equipo de
proyecto, desempefia ademds las siguientes fun-
ciones;

Organizacién y administracién de los puestos
de trabajo, incluida la responsabilidad de la cali-
dad de los trabajos realizados.

Formacion del personal a sus 6rdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Propuesia, desarrolle ¢ implanacian de mejo-
Fas refativas a su trabajo.

Evaluacidn de resultados v propuestas de accio-
nes correctoras.

1.3.2 Delineante de primera.-Es ¢] Técnico de
Oficina que desempena las funciones mis comple-
jas y de mayor responsabilidad del subgrupo.

1.3.3  Delineante de segunda.-Es el Técnico de
Oficina que desempena las funciones del sub-
Erupo gue suponen una compicjidad v responsabi-
lidad media,

1.3.4 Calcador.-Es e! Técnico de Oficina gue
desempena las funciones del subgrupo que supo-
nen un menor grado de complejidad y responsabi-
lidad.

En su condicion de Auxiliar de oficina técnica,
tleva a cabo los trabajos complementarios nor-
malmente requeridos por dichas oficinas:
Archivo, registro, reproduccion y demas trabajos
elementales acordes con su categoria.

1.4 Técnicos de Laboratoric.-Son los Técni-
cos que, con titulo profesional o suficiente expe-
riencia, poseen 108 conocimientos técnicos reque-
ridos para e] puesto de trabajo que se les confia.
desarrotlando las siguientes funciones de acuerdo
con su categoria laboral, con ¢l suficiente grado de
perfeccion y calidad:

Analisis fisicos y quimicos.

Reparacion de reactivos y medios para ef anal-
Sis.
Homologacion, mantenimiento y empleo de los
aparatos de laboratorio y demas medios utiliza-
dos.

Confeccion de especificaciones para el reconoci-
miento en laburatoric de maiteriales y demas
productos que lo requieran.

De forma general, todos los trabajos para los
cuales se requieran el empleo de¢ los medios
usuales de un laboratorio especifico de Ia indus.
tria quimica y metalargica.

Pertencoen a este subgrupo las siguienties cate-
gorias laborales:

1.4.1 Jefe de Laboratorio.-Es ¢l Técnico de
Laboratorio que desempeia las funciones del
subgrupo mis complejas y de mayor responsabili-
dad.

En su condicion de mando al frente de varias
secciones, desempefia ademds las siguientes fun-
ciones:

Onrganizacion y administracion de los puesios
de trabajo, incluida la responsabilidad de la cals-
dad de los trabajos realizados.

Formacién del personal a sus érdenes.

Participacién en la mejora de ias condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarroilo ¢ implantacién de mejo-
ras relativas a su trabajo.

Evaluacién de resuitados v propuestas de accio-
nes correctoras.

1.4.2 Analista de primera.-Es e] Técnico de
Laboraworio que desempefia las funciones mas
complejas y de mayor responsabilidad del sub-

Erupo.

1.43 Analista de segunda.-Es ¢l Técnico de
Laboratorio que desempaha las funciones del
subgrupo que suponen un grado de complejidad y
responsabilidad medias.

1.44 Auxiliar de Laboratorio.-Es Técmico de
Laboratorio que desempefia las funciones det
subgrupo que suponen un menor grade dc com-
plejidadd y responsabilidad.

En su condicién de Auxiliar lleva a cabo les
trabajos complementarios requeridos en un labo-
ratorio, registro, archivo y demads trabajos elemen-
taies acordes con su categoria.

1.5 Técnico de Informatica-Es e Técnico
que con titulo profesional o suficiente experiencia
posee los conocimientos técnicos requeridos para
¢l puesto de trabajo que se Je confia, desarrollando
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con el suficiente grado de perfeccion y calidad las
funciones de analisis, programacion y explotacion
de las distintas aplicaciones informiticas en la
industria, asi como el conocimiento y mangjo de
los dispositivos que componen los equipos utili-
zados.

El personal que pertenece a este subgrupo
debersd tener en cada categoria los conocimientos
y préctica de los puestos inferiores e inclusc de la
grabacidn, y deberd desarrollar sus funciones
¢uando sea necesario, estando constituido por las
siguientes categorias:

1.5.1 Analista de Informitica.~Es el Técnico
de Informadtica gue desempeia las funciones mds
complejas vy de mayor resonsabilidad del sub-
grupo, efectuando el andlisis de las aplicaciones en
colaboracion con el usuario, al que ayudard a
determinar las necesidades de informacién y ase-
sorard sobre las posibilidades de la mecanizacién
informdtica; desempena ademas las siguientes
funciones:

Organizaciéon y administracién de los puestos
de trabajo, controlando la progresidon de sus
trabajos hasta la total explotacién de las aplicacio-
nes

Formacién del personal a sus drdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantaciéon de mejo-
ras relativas a su trabajo.

Evaluacion de resultados y propuesta de accio-
nes correstoras.

1.5.2 Analista Programador.-Es el Técnico de
Informdtica que con pleno dominio de la Progra-
macidn es capaz de disefiar cadenas de programas
y tener idea general de las aplicaciones, efec-
tuando analisis de complejidad media.

Documenta los programas y los expedientes de
explotacion y confecciona los juegos de prueba
necesarios para garantizar el perfecto funciona-
miento de sus aplicaciones.

1.5.3 Programador.~Es el Técnico de Infor-
matica que conociendo perfectamente el lenguaje
de programacién interpreta la documentacién
proporcionada por el analista y codifica las ins-
trucciones necesarias. Comprueba gque el pro-
grama alcanza los objetivos previsto y conoce ¢
interpreta las informaciones suministradas en la
compilacién.

Podra efectuar analisis de poca complejidad.

1.5.4 Operador.-Es el Técnico de Informadtica
responsable de hacer funcionar el ordenador asig-
nado, actuando sobre la consola del mismo,
permitiendo el funcionamiento de sus terminales
y dispositivos por medio de los mandatos y
mensajes correspondientes.

Sera asimismo bibliotecario tanto de los sopor-
tes magnéticos como de los documentos. Igual-
mente efectuard trabajos de grabacion y serd
responsable del funcionamiento de las cadenas de
trabajos, para lo cual deberd conocer el sopone
del Sistema, Procedimientos y Lenguajes Auxilia-
TES.

2. Adpunistrativos

Es el personal que con titulo profesional o
suficiente experiencia posee los conocimientos
necesarios para Hevar a cabo la gestion adminis-
trativa, desarraliando, entre otras, algunas de las
funciones que a continuacién se relacionan, con el
suficiente grado de perfeccion y calidad:

Contabilidad general y analitica.

Evaluacién de presupuestos.

Conformacion de facturas de proveedores.

Facturacién a clientes,

Contro! administrativo de almacenes, de gastos
y de inmovilizado.

Cilculo de costes.

Tesoreria,

Nomina.

Aspectos tributarios.

Y, en general, todas aquellas especialidades
relativas al manejo de 1a maquinaria, relacionadas

con la gestion administrativa, elaboracion de
estadisticas, correspondencia, secretaria, etc.

Pertenecen a este grupo las siguienies categorias
laborales:

2.1 Perito Mercantil (a extinguir).

2.2 Jefe Administrativo de 1.2~Es el Adminis-
trativo que desempefa las funciones més comple-
jas ¥ de mayor responsabilidad del grupo.

En su condicién de mando al frente de varias
secciones o solamente una, si su comlejidad o
volumen de trabajo lo impidiera, desempeiia ias
funciones siguientes:

Organizacion y administracién de los puestos
de trabajo, con responsabilidad sobre la calidad
de los wrabajos realizados.

Formacion del personal a sus ordenes.

Participacion en las mejoras de las condiciones
de trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo ¢ implantacion de las
mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacién de los resultados y propuesta de
acciones correctoras.

2.3 Jefe Administrativo de 2.%~Es ¢l Adminis-
trativo que desempefia las funciones mas comple-
jas y de mayor responsabilidad del grupo.

En su condicion de mando al frente de uma
seccion desempena también las funciones sefialadas
anteriormente para el Jefe Administrtivo de 1.2

2.4 Oficial Administrativo de 1.2-Es el Admi-
nistrativo que, a las 6rdenes de un Jefe Adminis-
trativo, desempefia las funciones mds complejas y
de mayor responsabilidad del grupo.

2.5 Oficia! Administrativo de 2.2-Es el Admi-
nistrativo que, a las 6rdenes de un Jefe Adminis-
trativo, desempefia las funciones de! grupo que
suponen una complejidad y responsabilidad
media.

2.6 Auxiliar Administrativo.-Es el Adminis-
trativo que desempeiia las funciones del grupo
que suponen un menor grado de complejidad v
responsabitidad.

En su condicidén de Auxiliar lleva a cabo los
trabajos complementarios normalmente requeri-
dos por oficios de administracion: Archivo, regis-
tro, reproduccién y demas trabajos ¢lementales
acordes con su categoria.

3. Subalternos

Es el personal que sin pertenecer a los grupos de
Técnicos, Administrativos u Obreros desarrolla
funciones auxiliares necesarias para el normat
desenvolvimiento de la Empresa, con el suficiente
grado de perfeccién y calidad.

3.1 Almacenero.-Es el subalterno que desem-
pedla las funciones requeridas para el normal
funcionamiento de los almacenes, entre las que
cabe destacar recepcidn de materiales, piezas o
cualquier otro producto o mercancia; codifica-
cion, clasificacidn y ubicacién; registro de altas y
bajas y control de existencias por medios norma-
les o mecanizados; despacho, documentacidn de
mercancias.

3.2 Pesador basculero.~Es el subalterno gque
tealiza las funciones requeridas para el control,
peso y registro de todos los productos que lo
requieran, provengan del exterior o del interior
del Centro de trabajo.

3.3 Conductor Mecanico.-Es ¢! subalterne
que estando en posesion del permiso de conductor
reglamentario y con los conocimientos necesarios
de mecanica del automovil conduce toda clase de
vehiculos que requieran dicho permiso, repara las
averias mecénicas y eléctricas que le permitan los
medios normalmente disponibles y mantiene los
vehiculos a su cargo en el necesario estado de uso,
limpieza y conservacion,

3.4 Conductor.-Es el Subaltermno que estando
en posesién del permiso de conducir reglamenta-
rio conduce toda clase de vehiculos que requiera
dicho permisc y mantiene los vehiculos a su cargo
en el necesario estado de uso, limpieza y conser-
vacién.

3.5 Cabo de Vigilantes.-Es el Subalierno gue
con los necesarios conocimientos sobre las dispo-
siciones y reglamentos que regulan el gjercicio de
su cargo y en posesion del nombramiento corres-
pondiente lleva a cabo las funciones de segundad
industrial del Centro de trabajo gque le sea asig-
nado.

En su condicién de mando al frente de Vigilan-
tes Jurados desempefia ademds las siguientes
funciones:

Organizacién y administracion del personal a
sus érdenes, con responsabilidad sobre sus actua-
ciones.

Entrenamiento v formacion de dicho personat
con especial atencion al armamento que portan vy
a la normativa de seguridad industrial vigente.

Participacion en la mejora de las condiciones de
trabajo vy relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras
relativas a su cometido.

3.6 Vigilante Jurado.-Fs el Subalterno que
con los necesarios conocimientos sobre las dispo-
siciones y reglamentos que regulan el ejercicio de
su cargo y en posesién del nombramiento corres-
pondiente lleva a cabo las funciones de seguridad
industrial del Centro de trabajo a las 6rdenes del
Cabo de Vigilantes, y si no lo tuviera se estard a
lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
629/1978, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estadow de 4 de abril de 1978).

3.7 Conserje.-Es el Subalterno que dirige vy
coordina ta i{abor de Ordenanzas, Porteros y
Limpiadoras, cuidando del orden de limpieza de
todas las dependencias a su cargo, aplicando las
instrucciones vigentes auxiliares que le enco-
miende la Direccién de acuerdo con su categoria
laboral.

En su condicion de mando desempefa ademas
las siguientes funciones:

Organizacion y administracién de! personal a
sus 6rdenes, siendo responsable de sus actuacio-
nes.

Formacién ¢ instruccion de dicho personal.

Participacién en la mejora de las condiciones de
trabajo y retaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacién de mejo-
ras relativas a su irabajo.

3.8 Ordenanza.~Es el Subalterno que a las
ordenes det Conserje lieva a cabo las funciones
elementales a que dan lugar las necesidades de los
Departamentos a los gue estdn afectos, como son
entre otras: Reparto y recogida de documentos y
encargos, vigilancia sobre los efetos de las depen-
dencias y recogida, franqueo, preparacion y
entrega de correspondencia, asi como llevar a
cabo otros trabajos elementales ordenados por sus
superiores.

3.9 Portero.~Es el Suballerno que a las orde-
nes del Conserje o Cabo de Vigilantes, y con la
debida compostura y afabilidad de trato, custodia
y vigila los accesos al Centro de trabajo, en
colaboracién con los Servicios de Segurnidad, iden-
tifica a las personas y les franquea ¢l paso de
acuerdo con las insrucciones recibidas, cumpli-
menta los pases, tarjetas de identificacién o volan-
tes precisos y atiende la centralita ielefonica
cuando se lo permitan sus restantes funciones.

3.10 Telefonista.—Es el Subalterno que con la
debida afabilidad de trabajo realiza las funciones
requeridas para la atencién, mantenimiento y
administracién de la central telefonica.

3.11 Depediente principal de Economato.-Es
el Subalterno que sin ¢jercer funcién de mando y
con la debida compostura y afabilidad de trabajo
lleva a cabo las tareas mas complejas y de mayor
responsabilidad de las que normalmente se reali-
zan en los economatos y cooperativas de con-
Sumo.

3.12 Dependiente Auxiliar de Economato.-Es
el subalterno que con la debida compostura ¥
afabilidad de trato lleva a cabo las tareas mis
sencillas y de menor responsabilidad de las que
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normalmente se realizan en los economatos o
cooperativas de consumo.

3.13 Limpiadora.-Es ¢! subalterno que a las
érdenes del Conserje lleva a cabo las funciones de
limpieza en los locales y dependencias qQue se
hayan encomendado.

3.14. Cabo de bomberos.-Es el subalterno que
con los necesarios conocimientos sobre las dispo-
siciones y reglamento que regulan el ¢jercicio de
su cargo, lleva a cabo las funciones del Centro de
Trabajo que le sean asignadas.

En su condicion de mando al frente de los
bomberos desempefiara ademds las siguientes
funciones:

Organizacién y administracién del personal a
su cargo, con responsabilidad sobre el servicio.

Entrenamiento y formacion de dicho personal.

Participacién en la mejora de las condiciones de
trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo v aplicacion de mejoras
relativas a su contenido.

3.15 Bombero.~Es ¢ subalterno que con los
necesarios conocimientos sobre las disposiciones
y reglamento que regulzn el ejercicio de su cargo
lleva a cabo las funciones del Centro de Trabajo
a las drdenes del Cabo de Bombceros.

4. Obreros

4.1 Profesionales de oficio.~Es el personal del
grupo que posec los conocimientos y pricticas
comrespondientes al grado de oficiales que otorgan
los Centros de Formacién Profesional, acredita-
dos mediante las pruebas de aptitud y capacita-
cion que se establezcan para cada oficio, entre las
cuales figurard la lecturn ¢ interpretacion de
planos y croquis cuando sea posible.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes cate-
gorias laborales:

4.1.1 Oficial primera.—-Es ¢l profesional de
oficio capacitado para desempefiar los trabajos de
su oficio que suponen més complejidad y respon-
sabilidad, con el suficiente grado de perfeccién y
calidad.

4.1.2 Oficial segunda.-Es ¢! profesional de
oficio capacitado para desempeiiar los trabajos de
su oficio que representan una complejidad y
responsabilidad media, con el suficiente grado de
perfeccién y calidad.

4.1.3 Oficial tercera.-Es el profesional de ofi-
¢io capacitado para desernpefiar los trabajos de su
oficio que suponen una mejor complejidad y
responsabitidad, con el suficiente grado de perfec-
cién y calidad.

4.1.4 Cormesponden a este subgrupo los ofi-
cios cldsicos necesarios para las actividades desa-
rrolladas por la Empresa y aquellos otros que
puedan necesitarse en el futuro, siempre que
requicran ¢l mismo nivel de conocimientos y
pricticas que aque.ios.

A titulo enunciativo se citan los siguientes
oficios: Ajustador, Armero, Ternero, Fresador,
Rectificador, Electricista, Mandrinador, Soldador,
Carpintero, Albaiil, Pintor, Decorador, Guarni-
cionero, Flctricista-Elecirénico, Oficial de mante-
nimiento (central de vapor, depuradora de agua,
etcétera), Automatista, Instrumentisia, Chapista,
Artificiero, Cocinero.

4.2 Profesionales de fabricacion de arma-
mento y polvoras.-Es el personal del grupo
Obrero procedente del Especialista, que posee la
experiencia suficiente para desempefiar alguna de
las especialidades sefialadas en ¢l punto 4.2.3, con
el grado de complejidad y responsabilidad corves-
pondientes 2 su categoria y con la suficiente
perfeccion y calidad.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias
laborales:

4.2.1 Profesionales de fabricacién de pri-
mera.-Es el profesional de fabricacién que desem-
peiia los trabajos de mas complejidad v responsa-
bilidad de los correspondientes 2 su subgrupo.

4.2.2 Profesionales de fabricacion de
scgunda.-Es el profesional de fabricacién que
desempena trabajos de complejidad y responsabi-
lidad media, de los correspondientes a su sub-

po.

4.2.3 Corresponden a este subgrupo, las espe-
cialidades necesarias para !a fabricacién de arma-
mento y pblvora, entre las que figuran, a titulo
enunciativo las siguicntes: Maquinista, Cartu-
cherg, Armero de galeria de tiro, Armere pulidor,
Especialista de artificios, Especialista de maqui-
nas herramientas, Especialista de tratamientos
térmicos, Especialista de tratamientos superficia-
les, Especialista de carga y armado de proyectiles,
Especialista de la fabncacién de explosivos v, en
general, todas aquellas especiatidades que reguie-
ran un periodo de prictica superior a un afio para
ser ¢jecutadas con garantia suficiente de perfec-
cion y calidad.

424 Se establece la siguiente plantilla para
cada categoria:

Profesional de fabricacién de armamento y
pélvoras, de primera, 10 por 100 de la plantilla de
Especialistas, Maquinistas, Cartucheros y profe-
sionales de fabricacién de armamento y pélvora,
y explosivos, si los hubiere.

Profesionales de fabricacion de armamento y
polvora, de segunda, 30 por 100, de ia plantilla de
Especialistas, Maquinisias, Cartucheros y profe-
sionales de fabricacidn de armamento y pélvoras,
y explosivos, si los hubiera.

En las Fébricas donde existan profesionales de
fabricacién de armamento y pélvoras se actualiza-
rin las plantillas, en consonancia con lo previsto,
quedando a extinguir la categoria de Maguinista
cartuchero de tercera.

4.3 Obreros no cualificades.-Es el personal
del grupo Obrero, no incluido en los subgrupos de
los profesionales de oficio o fabricacién de arma-
mento y pélvoras.

4.3.1 Especialistas.—Es el personal «no cyalifi-
cadow, que, procedente de la categoria de Peon,
haya realizado trabajos correspondientes a una de
las especialidades incluidas en el punto 4.3.1.1,
durante un periodo minimo de sesenta dias conse-
cutivos, o en periodos alternos en el plazo de un
ano.

4.3.1.1 Corresponden a este subgrupo las
especialidades que a continuacién se relacionan a
titulo enunciativo: Conductor de carretillas, Mozo
de almaceén, Pinche o auxiliar de cocina, Especia-
lista de calefaccion, Maquinista de gnia, Engrasa-
dor, Verificador de calibres «pasa y no pasa»,
Especialista de sierra, Maquinista cartuchero,
Armero de galeria de tiro, Enderezador de tubos
de cafién, Recamarador, Tirador de galeria de
tiro, Armero pulidor, Especialista de tratamientos
térmicos, Especialists de tratamientos superficia-
les de carga y armado de proyectiles, Especialistas
de fabricacion de explosivos, v, en general, todos
aquellos trabajos sencillos y elementales que, con
independencia del esfuerzo fisico, solamente
requieran atencién, entrelenimiento y vigilancia,
por lo que pueden aprenderse en un periodo de
pricticas de sesenta dias.

ANEXO 11
Categorias funcionales de mando

Son las categorias que ejerciendo funcién de
mando sobre otras personas pueden ser desempe-
fiadas indistintamente por varias categorias labo-
rales, de acuerdo con las condiciones que se
establecen.

Comprenden las siguientes categorias funciona-
les:

1. Jefe de equipe informatico.—El el Técnice
de Informética que, con independencia de las
funciones propias de su categoria laboral, se
responsabiliza de la actuacién de todo el equipo
informitico que pueda existir en cada Centro de

trabajo, siempre que esta funcidn no esié desem-
panada por un Técnico titulado.

2. Jefe de equipo.-Es el profesional de oficio
o de la fabricacién de armamento y pélvora que
asume el control de trabajo de un grupo de
Oficiales, profesionales de fabricacion, especialis-
tas y peones.

2.1 El Jefe de equipo no podrd tener bajo sus
6rdenes a personal de superior categoria laboral
que la suya, excepto en los casos siguientes;

-~ Por falta de trabajo circunstancial en la
categoria laboral del colaborador que se e asigna
con una categoria laboral superior.

- Por disminucion de las facultades psiquicas o
fisicas.

- Por averias de miquinas, falta de material o
averia, o falta de algun medio de produccidn en el
puesto de quien se le asigne con una calegoria
laboral superior.

Se respetarén, no obstante, las situaciones crea-
das al amparo del VIII Convenio Colectivo y
anteriores, con referencia a la excepcidén que en
elios se establecia de que los Jefes de equipo,
Oficiales de tercera, de profesional de oficio y de
Oficiales de segunda, de fabricacién de arma-
mento y poivora, pudiesen terer en st mando
personal de superior categoria, considerandose
dichas situaciones a extinguir.

El Jefe de equipo efectuard trabaio normal en el
caso de que 3¢ lo permitan los cometidos propios
de su funcion de mando.

Cuando el nimero de operarios de un Jefe de
equipe sea inferior a tres, trabajara como un
operaric mds durante toda la jornada, salvo que
se le ordene expresamente otro régimen de tra-
bajo.

Para asignar a un Jefe de equipo mas de ocho
operarios o personal de superior categoria, aparte
de los casos seiialados, debera solicitarse informe
previo del Comité de Empress, en el supuesto de
disconformidad por parte del intercsado.

2.2 Los Jefes de equipo que desempedien sus
funciones durante un periodo de un afio consecu-
tivo, o de tres en periodos aliernos, si posterior-
mente cesa en su funcién. se ¥ mantendrd el plus
en la cuantia que viniese percibiendo hasta que
POT SU ASCEMSO & Superior calegoria quede aquélla
superada.

3. Acceso a las catcgorias de mando.-El sis-
tema de acceso de regird de acuerdo con las
siguientes normas:

3.1 Jefe de equipo.-Podran acceder a la cate-
goria funcional de Jefe de equipo, los Oficiales de
primera, segunda y tercera, y a Jefe de equipo de
profesionales de armamento y pélvora, los profe-
sionales de armamento y polvora de primera y
segunda.

3.2 Encargado.-Podrin acceder a dicha cate-
goria los Jefes de equipo y Oficiales de primera.
todos ellos, procedentes del grupo de profesiona-
les de oficio.

3.3 Maestro de taller.-Podrd acceder a esta
categoria la categoria laboral de Contramaesire v
Encargado.

3.4 Grupo Administrativo.-Técnicos de orga-
nizacién y oficina, Técnicos de Laboratorio ¥y
personal de Informética.

3.4.1 Jefes de primera, Jefes de segunda, Jefes
de Laboratorio, Delineanics proyectistas y Analis-
tas de Informitica. Podran acceder a estas catego-
rias las categorias inmediatas inferiores.

3.5 Grupo Subalterno.

3.5.1 Conserje.-Podr4 acceder a esta categoria
la categoria laboral de Ordenanza.

352 Cabo de Vigilantes.-Podra acceder a
esla categoria el personal procedente del Servicio
de Vigilancia.

3.53 Cabo de Bombero.~Podra acceder a esta
categoria el personal procedente de la categoria de
Bombero.
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ANEXO IH

Tablas salariaies 1987

Cocficiente Categoria laboral ns-.;:l Toﬁ
ochcien 241 an!
c H I - ’
Técnicos de Taller
1,47 Maestro Industrial ... .. ............ ... ... 115.439 1.732.337
1,45 Maestro Taller.........c..iiiiiniirnnrannnnns 114.173 1.712.588
1,40 Encargado.......ooiiniiiini i i 110.907 1.661.606
1,40 Contramaestre {(1).......... .. ..ciiiiiiiinenin 110.907 1.663.606
Técnicos de Organizacion
1,45 Jefe de Organizacion de primera.................. 114.173 1.712.588
1,40 Jefe de Organizacién de segunda.................. 110.907 1.663.606
1,26 Técnico de Organizacién de primera............... 96.422 1.446.331
1,20 Técnico de Organizacién de segunda............... 92.391 1.385.871
1,16 Auxiliar d¢ Omganizacion . ........................ 89.708 1.345.623
Técnicos de Oficina
1.45 Delineante Proyectista..................c..0vvnnn 114,173 1.712.588
1,45 Dibujante Proyectistd..................0oiiviienn 114.173 1.712.588
1,26 Delineante de primera...............ccocvvvnnnnns 96,422 1.446,331
1,20 Delineante de segunda......... ... ...l 92,391 1.385.871
1,16 Calcador. . ... i i e e 89.708 1.345.623
Técnicos de Laboratorio
1,45 Jefe Seccién de Laboratorio...................... 114.173 1.712.588
1,26 Analista de primera............... ... iiaiiiuin 96.422 1.446.331
1,20 Analista de segunda. . ................... ... ... 92.391 £.385.871
1.16 Auxiliar de Laboratorio.......................... 89.708 1.345.623
Técnicos de Informdtica
1.45 Analista de Informética.......................... 114.173 1.712.588
1,40 Analista Programador.................c.ccovvennnn. 105.825 1.587.376
1,35 Programador..........ooiviiiie i 102.468 1.537.015
1,26 Operador. .......cviiia e e 96.422 1.446.331
Administrativos
1,60 Perito Mereantil . ...... ... .. ... ... 124.006 1.860.087
1,60 Jefe Superior (1)........ ..o, 124.006 1.860.087
1,45 Jefe administrativo de primera.................... 114,573 1.712,588
1,40 Jefe administrativo de segunda .. .................. 110,907 1.663.606
1,26 Oficial administrativo de primera................. 96.422 1.446.331
1,20 Oficial administrativo de segunda................. 92.391 1.385.871
1,16 Auxiliar administrativeo......... ... ... .. ... ... 89.708 1.345.623
Subalternos
1,16 Listero. . ... e e 89,708 1.345.623
1,16 AlMACENeTO . .. ...t i e e 89.708 1.345.623
1,12 Pesador-Basculero. ............c.cocininnnnvnenns 87.019 1.305.286
1,26 Conductor-Mecdnico . ... . ooov et 96.422 1.446.331
1,20 Conductor. ...ttt i e 92.391 1.385.871
1,16 Cabo Vigilante.............cooivmvinriancninnens 95,168 1.427.523
1,16 Vigilante Jurado............ ... .ciciiiiiiiiiiian. 89.708 1.345.623
1,16 L0 T I 95.168 1.427.523
1,08 OTenANZA . . ... v e ir e e iaiaae e eaaaans 84.334 1.265.009
1,16 Bombero. . ... ... i e e £9.708 1.345.623
1,16 Cabo Bombero...........coiiiiiniinrinnennnnann 95.168 1.427.523
1,08 T ¢ YA 84,334 1.265.009
116 Telefonista. . ....oiverie v iiin i ain i iaii i 89,708 1.345.623
1,16 Dependiente principal economato................. 89.708 1.345.623
1,12 Dependiente auxiliar economato.................. 87.019 1.305.286
1,04 Limpiadora més de cinco afios.................... 81.648 1.224.720
1,00 Limpiadora......... P 78.962 1.184.425
Personal obrero
1,26 Oficial primem.............c.cciivviivaniiicnnens 96.422 1.446.331
1,20 Oficial segundl...........o0vicvreeemorernnnnn. 92.391 1.385.871
1,16 Oficial tercera. .. ... ... ... ... iiviiiiiiiianens £9.708 1.345.623
1,20 Prof. Fabricacién de primera..................... 92.391 1.385.871
1,16 Prof. Fabricaci6n de segunda..................... 89.708 1.345.623
1,12 Prof. Fabricacién de tercera...................... 87.019 1.305.286
1,12 EspecialistB........c..oiiiiiieiiiiiirriananas 87.019 1.305.286
1,16 Capataz, Especialista................ccoieviennenns 95.168 1.427.523
(1) A extinguir.

ANEXO IV

Acuerdo sobre Participacién Sindical en ia
Empresa piblica

El articulo 21 det Acuerdo Econdmico y Social
establece que el Gobierno, a través de los respon-
sables de la Empresa piblica y la Unién General
de Trabajadores como organizacién sindical fir-
mante del citado acuerdo, iniciarian de manera
imediata negociaciones para el establecimiento de
medidas de participacion sindical referidas al
incremento de los derechos sindicales en la
Empresa pibtica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el
Instituto Nacional de Industria, representado por
su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batista;
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, represen-
tado por su Presidente, don Oscar Fanjul Martin;
¢l Ministerio de Economia y Hacienda, represen-
tado por el Director general del Patrimonio del
Estado, don Prudencio Garcia Gémez; el Ministe-
tio de Obras Piblicas y Urbanismo, representado
por ¢l Subsecretario det Departamento, don Balta-
sar Aymerich Corominas; el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
Subsecretario del Departamento, don Francisco
Pefia Diez; el Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, representado por el Subsecre-
tario del Departamento, don Ricardo Gonzilez
Antén, de una parte, y por la Unién General de
Trabajadores, representada por su Secretario
General, don Nicolis Redondo Urbieta, de otra
parte, suscriben el presente acuerdo que es una
manifestacion del derecho constitucional de nego-
ciacién colectiva, concretamente en la modalidad
del Acuerdo Marco, por el que se establecen
obligaciones para sus firmantes. Dichas obligacio-
nes se ejecutardn por las Comisiones negociadoras
en el desarrollo de la actividad negocial de los
Convenios Colectivos o de acuerdos complemen-
tarios de los mismos, recogiendo el contenido del
presente acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en este acuerdo
tienen un caracter globa! de pacto, constituyendo
un todo unitariamente concatenado.

TITULO PRIMERO

Naturaleza, efectos y dmbito de aplicacion

Articulo 1.% El presente Acuerdo se suscribe
en cumplimiento del articulo 21 b) de los Acuer-
dos Tripartitos que forman el tituto T del Acuerdo
Econdémico y Social, como manifestacion del
derecho de negociacién colectiva en la variante de
Acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus
firmantes quedan obligados a insertar su conte-
nido en los Convenios Colectivos en los que sean
parte, sin perjuicio del respeto a las condiciones
mds beneficiosas que en este dmbito especifico
puedan estar reconocidas legal o contractual-
mente.

Respecto de los Convenios Colectivos que no
hubiesen concluido su plazo de vigencia en la
fecha de suscripcién del presente Acuerdo, su
contenido se incorporard, de forma inmediata, a
través de los correspondientes acuerdos de las
Comisiones Paritarias v otras formulas de nego-
ciacidn que aseguren su afectividad.

Art. 2.° El preseate Acuerdo surtird sus cfec-
108, en el Ambito de la Empresa piblica y en tanto
la Empresa a que se aplique conserve este cardc-
ter.

Quedan incluidos en ¢l dmbito de la Empresa
publica, a los solos efectos de este Acuerdo, las
Sociedades mercantiles de caricter industrial,
comercial, financicro, agricola y de servicios en
cuyo capital la participacion directa o indirecta de
la Administracién del Estado o de sus Organismos
auténomos sea mayoritaria, asi como las Entida-
des de derechos publicos con personalidad jurd-
dica que, por ley, hayan de ejecutar sus activida-
des sometidas at ordenamiento juridico privado.
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El presente Acuerdo producira efectos a partir
de la fecha de la firma, vy durara su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha no
hubiese sido denunciado por alguna de las partes,
se entenderd prorrogado automdticamente por la
misma duracién y asi sucesivamente.

TITULO 11
Derechos sindicales en la Empresa piblica

Art. 3.° Los derechos sindicales gue la Ley
Organica de Libertad Sindical reconoce y garan-
tiza con cardcter general se incrementardn, en el
ambito especifico de la Empresa piablica, con los
siguientes:

1. Derecho a tener un Delegado Sindical
cuando una Empresa o Centro de Trabajo ocupen
un nimero minime de 200 trabajadoeres.

2. Derecho a que en la provincia pueden
sumarse los trabajaderes de cada uno de los
Centros de trabajo que existan en dicho smbito
geografico con el fin de poder llegar a la cifra
minima exigida de 200 trabajadores para tener
derecho a Delegado Sindical.

3. Derecho a ia acumulacién de horas retri-
buidas de que dispongan los Delegados Sindicales
para ¢l gjercicio de sus funciones, en uno ¢ varios
de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente
establecido.

4. Derecho a que, cuando en una Empresa
exista un pumerc minimo de tres Delegados y
cuente con varios Centros de Trabajo, existe un
Delegado Sindical mas que asumird la representa-
cién de la Seccion Sindical para aquellas cuestio-
nes que transciendan del Ambito de un iénico
Centro de Trabajo.

5. Derecho de los Delegados Sindicales a
asistir, ademds de a las reuniones del Comité de
Empresa, con voz pero sin voto, a todas las
Comisiones de participacién sindical de cardcter
mixto en materia de Seguridad e Higiene, Produc-
tividad, Emplec y en general, en cuantas sean de
interés para el mejor desarrollo de la actividad
laboral.

6. Cualquier otro derecho que las partes
acuerden libremente, con los efectos y ambitos de
aplicacién que éstas establezcan.

TITULO III

FParticipacion sindical en la Empresa miblica

Art. 4° Se reconoce y garantiza la participa-
cidén sindical en las Empresas publicas, gque
empleen 1.000 o mds trabajadores y se hara
efectiva, bien mediante la incorporacién de los
representantes sindicales al érgano de administra-
cidn de aquellas Empresas que revistan la forma
juridica de Sociedades administradas por Conse-
jos de Administracién u 6rganos de similar natu-
raleza, bien mediante la integracion de dichos
representantes en Comisiones de Informacién y
Seguimiento, que se crearan en su caso, en ejecu-
cidn de este Acuerdo.

An. 5.2 A efectos de determinar el mimero de
trabajadores a que se refiere el articulo anterior, se
eslard a lo siguiente:

1. Se computarin todos los trabajadores
empleados en el afio inmediatamente anteriora la
negociacion del Convenio Colective correspon-
diente o, en su caso, del acuerdo complementario
a que se refiere el articulo 1 de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos y los
vinculados por contrato de duracién determinada
superior a un afio, se computardin como si de
trabajadores fijos se tratase.

3. Los contratados por término de hasta un
afio s¢ computardn segin ¢l nimere de dias
trabajados en ese afio. Cada doscientos dias traba-
jados o fraccidén se computard como un trabajador
més.

Art. 6.° Tendrin derecho a participar aquellas
organizaciones sindicales que hubieran obtenido,

al menos, un 25 por 100 del nlimero de Delegados
de personal y de miembros del Comité de
Empresa.

Art. 7.° La adopcién de una v otra formula de
participacién se instrumentari en cada Empresa
en ¢l marco de la negociacion para la aplicacion
del presente Acuerdo. En el caso de que en la
negociacion en cada una de las Empresas no se
llegara a acuerdo alguno, la Comision Negocia-
dora del presente Acuerdo determinard la alterna-
tiva a aplicar.

Art. 8.2 La incorporacién al 6rgano de admi-
nistracién de la Empresa se hard conforme a los
siguientes criterios:

1. Habr un representante por cada uno de los
Sindicatos con derecho a participar. En el
supuesto de que, solamente, un Sindicato osten-
tase mis del 25 por 100 del niimero de Delegados
de personal y de miembros del Comité de
Empresa, tendrd derecho a dos representantes en
el Consejo de Administracion.

2. A solicitud de la Empresa correspondiente,
los Sindicatos con derecho a participacidn pro-
pondrin el nombre del representante que vaya a
formar parte del Consejo, que serd nombrado
conforme a los procedimientos ordinarios de
designacion.

3. Los miembros del Consejo de Administra-
cién propuestos por las organizaciones sindicales
tendrédn los mismos derechos y deberes que el
resto de Jos miembros del Consejo.

4. Se adoptardn las medidas necesarias para
que. como consecuencia de la aplicacién del
presente Acuerdo, la participacion estatal en los
Consejos de Administracién que quede en mino-
Tia.

Art, 92 Las Comisiones de Informacion y
Seguimiento serdn paritarias y estardn compues-
tas por representantes de los Sindicatos con dere-
cho a participacién y por directivos de la
Empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre y cuando lo
solicile, al menos, l2 mitad de sus miembros. Para
el cumplimiento de sus fines se dotard a dicha
Comisién de los medios adecuados.

Art. 10. Serin funciones generales de las
Comisiones de Informacién y Seguimiento las
siguientes:

1. Estudio de cuantos planes de caracter
industrial o econémico tengan relevancia sobre la
politica laboral, las relaciones industriales o ¢l
nivel de empleo de la Empresa.

2. Emitir informes y propuestas sobre tales
cuestiones asi como ser informada sobre la puesta
en gjecucidn de los referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia
de organizacion del trabajo, de las relaciones
laborales y del empleo, asi como de la salud e
higiene de los trabajadcres y de la formacién
profesional.

4. En genera! cualesquiera otras que las paries
a través de la negociacién colectiva quieran asig-
narke.

Art. 11.  La regulacion de la participacién
sindical a que se reficren los articulos 4 a 10 se
complementara, en el nivel superior al de la
Empresa, conforme a los siguientes criterios:

1. Tendrédn derecho a participar los Sindicatos
que cuenten con, al menos, €l 10 por 100 de ios
Delegados de personal y miembros de Comités de
Empresa del conjunto de las Empresas publicas.

2. A tales efectos, las Empresas publicas se
entenderdn agrupadas en las unidades que a
continuacidn se relacionan:

a} Grupo Instituto Nacional de Industria.

b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarbu-
TS,
¢) Grupo Direccidn General del Patrimonio
de Estado.

d) Resto de Empresas publicas no incluidas
en los grupos anteriores.

3. Se crearad una Comision de Informacién y
Seguimiento en cada uno de los grupos anteriares,
constituida paritariamente por representantes sin-
dicales, por un lado, y por responsables de la
gestion y direccion del grupo, por otro, con las
competencias y criterios a que se refiere el articulo
t0, referidos al conjunto de las Empresas del

po.

4. A dichas Comisiones se las dotard de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus
fines.

SUBDIRECCION GENERAL
DE MEDIACION, ARBITRAIJE
Y CONCILIACION

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo
4.9 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las Asociacio-
nes Profesionales, constituidas al amparo de la
Ley 15/1977, de 1 de abril, y a los efectos
previstos ¢n aquél, s hace publico que en este
Servicio y a las catorce horas del dia 10 del mes
de agosto de 1987, han sido depositados los
Estatutos de «Asociacién Profesional de Gestores
de Fincas», cuyos 4mbitos territorial y profesional
son: Nacional para los Empresarios, siendo los
firmantes del Acta de Constitucién: Don Lino
Miguel Tejada, don Ricardo Sosa Murillo, dofia
Maria Luisa Blanco lzquierdo y don Angel Sanz
Esteban.

Madrid, 10 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccién.~10.329-E (55674).

*

En cumplimiento del articulo 4.9 de la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, y a los efectos
previstos en ¢l mismo, se hace piblico que en este
Servicio y a las nueve horas del dia 11 del mes de
agosto de 1987, ha sido depositado escrito de
modificacién de Estatutos de la Organizacion
Profesional denominada: «Federacién Nacional
de Asociaciones Profesionales de Empleados de
Cajas de Ahorros» (APECA), y cuya modificacion
consiste en: Cambio de domicilio social a ia calle
Veneras, 9, 1.° de Madrid, siendo el firmante del
Acta: Don Gabriel Gallego Guijarro.

Madrid, 11 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccitn.~10.33C-E (55675).

*

En cumplimiento del articulo 4.° del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito
de los Estatutos de las Asociaciones Profesionales,
constituidas al amparo de ia Ley 19/1977, de 1 de
abril, y a los efectos previstos en aquél, se hace
piblico que en este Servicio y a las nueve horas
del dia 11 del mes de agosto de 1987, ha sido
depositado escrito de modificaciéon de Estatutos
de «Unién Frisona Espafiola» y cuya modifica-
citén consiste en; Nueva redaccién de sus Estatu-
tos, siendo el firmante del Acta: Don Tomds
Gémez Cobo.,

Madrid, 11 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccién.-10.331-E (55676).

*

En cumplimiento del articulo 4.° de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto y a los efectos
previstos en el mismo, se hace piblico que en este
Servicio y a las once veintitrés horas del dia 11 del
mes de agosto de 1987, ha sido depositado escrito
d¢ modificacién de Estatutos de la Organizacidn
Profesional denominada: «Sindicato Espafiol de
Oficiales de la Marina Mercante» {(SEOMM), ¥
cuya modificaci6n consiste en: Nueva redaccitn
de sus Estatutos, siendo los firmanies del Acta:
Don Florentino Antén Reglero, don Jesis Alvarez
Fernandez.

Madrid, 11 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccién.-10.332-E (55677).
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En cumplimiento del articulo 4.2 del Real
Decreto 87371977, de 22 de abril, sobre depdsito
de los Estatutos de las Asociaciones Profesionales,
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, vy a los efectos previstos en aquél, se hace
puiblico que en este Servicio y a las trece horas del
dia 12 del mes de agosto de 1937, ha sido
depositado escrito de modificacién de Estatutos
de «Asociacién Nacional de Directores de Hotels
y cuya modificacién consiste en: Cambio de
denominacién por el de «Asociacion Espaiola de
Directores de Hotelr, siendo los firmantes del
Acta: Don Juan D. Zarza Toboso, don Jesus
Felipe Gallego.

Madrid, 12 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccion.-10,333-E (55678).

*

En cumplimiento del articulo 4.° de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto y a los efectos
previstos en ¢l mismo, se hace piiblico que en este
Servicio y & las nueve doce horas del dia 13 del
mes de agosto de 1987, ha sido depositado escrito
de modificacion de Estatutos de la Organizacion
Profesional denominada; «Asociacién de Conta-
dores Interinos del Tribunal de Cuentass, y cuya
modificacién consiste en: Cambic de denomina-
cidn por el de «Asociacién de Auditores del
Tribunal de Cuentass, y nueva redaccion de los
articulos 4.° y 5.2 de sus Estatutos, siendo los
firmantes del Acta: Don Jos¢ Raméa Otero Car-
vajal, don José Luis Gonzdlez Terrero.

Madrid, 13 de agosto de 1987.-El Jefe de
Seccidn.-10.334-E (53679).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccién General de ia Energia

Resolucidn por la que se auioriza a la «Empresa

Nacional def Gas, Sociedad Anénimas (ENAGAS)

el montaje de las instalaciones de un lerminal de

recepcion, almacenamiento y regasificacion de gas

natural licuado (GNL) en el témino municipal de
Palos de la Fromera (Huelva)

Por Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 23 de diciembre de 1985 («Boletin Oficial del
Estadow de 3 de enerc de 1986) se otorgd a la
«Empresa Nacional del Gas, Sociedad Anénima»
(ENAGAS), concesion administrativa para la con-
ducci6n de gas natural a través del gasoducto
Huelva-Sevilla y para la instalacion de un termi-
nal de recepcion, almacenamiento y regasificacion
de gas natural licuado (GNL) en el término
municipal de Palos de la Frontera (Huelva).

ENAGAS solicité, mediante escritos de 2 de
julio ¥ 29 de diciembre de 1986, autorizacién
administrativa para la realizacién de las instala-
ciones del terminal de GNL de Palos de la
Frontera (Huelva), incluidas en el ambito de la
concesién administrativa anteriormente citada, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General del Servicio Publico de
Gases Combustibles, aprobado por Decrelo
291371973, de 26 de octubre {«Boletin Oficial del
Estadow» de 22 de noviembre).

Vistos el Decreto 29§3/1973, de 26 de octubre,
por el que se aprobé el Reglamento General del
Servicio Pablico de Gases Combustibles, la Orden
de 23 de diciembre de 1985 por la que se otorgd
a ENAGAS concesién Administrativa para la
conduccién de gas natural entre Huelva y Sevilla
y para la instalacién de un terminal de GNL en
Palos de la Fromtera (Huelva), y la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Esta Direccion General, teniendo ¢n cuenta el
informe favorable emitide por la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria ¥ Energia en

Hueiva, ha resuelto autorizar a la «Empresa
Nacional del Gas, Sociedad Anénima» (ENA-
GAS), el montaje de las instalaciones de un
terminal de recepcion, almacenamiento y regasifi-
cacion de GNL, en el término municipal de Palos
de ia Frontera (Huelva), con arreglo a las siguien-
tes condiciones:

Primera.~-En todo momento se deberd cumplir
cuanto s¢ establece en ¢l Reglamento General def
Servicio Publico de Gases Combustibles, apro-
bado por Decreto 291371973, de 26 de octubre, asi
como en los Reglamentos y normas técnicas y de
seguridad que lo complementen, y en las que por
el Ministerio de Indusiria v Energia se declaren
especificamente de aplicacion para el citado ter-
minal; en la Norma Sismorresistente PDS-1,
aprobada por Decreto 3209/1974, de 30 de agosto,
en la Orden de 23 de diciernbre de 1935, por la
que se otorgd a ENAGAS concesion administra-
tiva para la conduccién de gas natural a través del
gasoducto Huelva-Sevilla y para la instalacién de
un terminal de recepcién, almacenamiento y rega-
sificacion de GNL en el término municipal de
Palos de la Frontera (Huelva), y demnds normativa
vigente.

Segunda.-E! plazo mdximo para la puesta en
marcha del terminal de GNL a que se refiere la
presente autorizacion de instalaciones serd de
dieciocho meses a partir de la fecha de esta
Resolucion. .

Tercera.—La construccion de las instalaciones
de la referida planta de GNL habré de realizarse
de acuerdo con los proyectos técnicos denomina-
dos: Proyecto de autorizacién de instalaciones.
Tanque de almacenamiento de GNL en la termi-
nal de Palos de la Frontera (Huelva) y Proyecto
para autorizacion del moantaje de las instalacio-
nes. Terminal maritimo para descarga, almace-
naje y regasificacion de GNL en Palos de la
Frontera (Huelva), asi como con la demds docu-
mentacion técnica presentada por ENAGAS.

La planta terminal de GNL se ubicard en el
términe municipal de Palos de la Frontera, en
terrenos del Puerto Auténomo de Huelva. El
almacenamiento de GNL se efectuard en un
tanque de 65.000 metros cubicos de capacidad
nominal, de tipo aéreo de doble contencidn,
siendo la capacidad ipicial de emisién de gas
natural de 7.000 millones de termias por aio. La
recepcion del GNL a iratar en la planta se
efectuara mediante barcos metancros de hasta
40,000 metros cubicos de capacidad de contenido
de GNL, para cuyo atraque se utilizard un panta-
lin de uso exclusivo para el terminal de GNL,
siendo la distancia desde el frente de atraque
hasta el limite de ia zona de proceso y almacena-
miento de 330 metros.

De acuerdo con los mencionados proyectos de
instalaciones, los sistemas fundamentales de pro-
ceso y auxiliares del terminal de GNL serdn los
siguientes:

A) Descarga de buques metaneros y recepcion
de GNL:

Los principales elementos que integran este
sistema son los brazos de descarga de GNL, lineas
de descarga de GNL, linea de retormo de vapores,
compresores ¥ lanque de drenaje de brazos de
descarga,

La descarga det GNL de los buques metaneros
se realizard mediante el uso de las bombas criogé-
nicas del propio barco. Su unién con el colector de
descarga que conduce el GNL hasta el tanque de
almacenamiento del terminal se efectuard utili-
zando dos brazos de descarga, situados en el
pantalin, utilizandose un tercer brazo para la
unién con la linea de retorno de vapores al barco.

La capacidad maxima del sistema de descarga
serd de 4.000 metros cubicos de GNL por hora.

Después de cada operacion de descarga, se
drenardn los brazos de descarga a un depdsito,
desde donde ¢l GNL se enviard por desplaza-
miento con nitrégeno a la linea de descarga. Entre
descargas las citadas lincas s¢ mantendria frias
mediante el envio de GNL del tanque de aimace-

namiento de la planta, utilizindose a tal efecto la
presién de las bomnbas existentes en el interior de
dicho anque.

En el discho de este sistema se han previsto
dispositivos de seguridad, que deberan cumplir
las funciones siguientes:

Desconexion del bugue metanero por excesivo
desplazamiento durante la descarga, con cierre
automdtico de las valvulas de conexion terminal-
metanero.

Limitacion de fugas de las lincas de descarga
{atraque-tanque de GNL) por seccionamiento en
tramos con vilvulas motorizadas de cierre auto-
mitico.

Recogida y control de eventuales vertidos de
GNL en la plataforma de descarga; disponiéndose
una balsa de recogida de GNL, en ¢! pantalan, de
volumen suficiente para contener un posible
detrame por rotura de un tramo de tuberia de
descarga entre dos valvulas, mas la fuga simulti-
nea durante un minuto del caudal de descarga del
barco.

Proteccién de materiales ac criogénicos ante las
bajas temperaturas de una proyeccion accidental
de GNL.

Evacuacién a la antorcha de todas las vaivulas
de alivio de la zona de descarga.

Ganchos de escape ripido para desatraque de
emergencia del metanero,

Posibilidad de vaciar el tanque de GNL hacia el
metanero en caso de una averia en la pianta.

Purgas en rotulas y brazos de descarga.
mediante la instalacion de circuitos de nitrégeno,
después de los drenajes posteriores a cada opera-
cién de descarga.

B) Sistermna de almacenamiento de GNL:

Estard contituido principalmente por €l tanque
de almacenamiento de GNL, lineas del tanque de
GNL y tres bombas primarias de GNL. Esias
bombas s2 ubicarin, en los correspondientes
pozos, en el interior del 1anque de GNL, habién-
dose previsto otros dos pozos adicionales para la
ubicacién de futuras bombas.

El tanque de aimacenamiento de GNL sera de
tipo aéreo con doble pared de contencién, con una
capacidad nominal de 65.000 metros cibicos de
GNL (itil de 60.000 metros cibicos) en estado
cercano a su punto de ebullicién, presién practica-
mente atmosférica (de 250 m. bar relatives como
mdximo) y temperatura de -162 °C (aproximada-
mente). Estard formado esencialmente por:

.2 Un depésito interior destinado a contener
GNL, cuyo fondo y paredes cilindricas se cons-
truirdn de chapa de acero al 9 por 100 de niquel,
de calidad segin Norma ASTM A 553 tipo [ la
cubierta serd de aluminio de calidad segin Norma
ASTM-B-209-5083-0, y estard suspendida
mediante tirantes metdlicos de la cipula del
depésito exterior.

2% Un depdsito exterior constituido princi-
palmente por una losa de cimentacién de hormi-
gén armado, con revestimiento metdlico en su
cara superior para asegurar la estanqueidad; una
pared cilindrica de hormigén pretensado pintada
en su cara externa y con revestimiento metilico
en la cara interna, a efectos de estanqueidad; una
cipula de hormigén armado con revestimiento
metilico interior. Este depdésito deberd ser apto
para coatener ¢l GNL en caso de derrame, por
fuga, del tanque interior.

El espacio anular entre ambos depositos se
llenard con ua aislamiento formado por manta
aislante resiliente adosada al depésito interior, y
perlita expandida. Sobre la cubierta de aluminio
del tanque interior se colocara un aislamiento de
fibra de vidrio.

Lag penetraciones en ¢l tangue de GNL se
efectuardn por su cipula exclusivamente, imposi-
bilitanto su vactado accidental por rotura de una
linea,

En el discho se han tenido en cuenta los
espectros de respuesta a fas solicitaciones sismicas
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de la zons, de conformidad con la norma espa-
fiola PDS-1 y la NFPA-39A, ed. 1985, asi como
ias de operacién con coeficiente de seguridad.

Igualmente en la construccién del tanque se
atenderd a las siguientes peculiaridades de disedo
que le confieren una especial seguridad:

Resistencia al fuego sin colapso durante un
tiempo minimo de setenta y dos horas, en la
hipéiesis de que estuviese ardiendo el conlenido
del tanque.

Resistencia en condicién operativa a la radia-
cién de un fuego exterior que aportase una densi-
dad energética de 12 kw/m? durante seis horas.

Resistencia al impacto sobre la superficic lateral
de un s6lido de 2,000 kilogramos con una veloci-
dad de 50 metros por segundo,

Evacuacion a la antorcha de las descargas de gas
efectuadas en las valvulas de seguridad por sobre-
presion de operacion. Las vélvulas de alivio por
fuego exterior descargarin directamente a la
atmosfera,

Sensores de niveles de GNL de prealarma,
alagrma y disparo de la descarga del metanero por
excesivo nivel en el 1anque.

Triple seguridad ante vacio. con un primer
escalén de entrada de gas natural, segundo de
nitrégeno y tercero de entrada de aire por vélvulas
rompedoras de vacio.

Vigilancia de la variacién de la densidad de
GNL en relacion con su profundidad en el 1angue,
a fin de poder detectar upa eventual estratifica-
cion y poder proceder a homogeneizar ¢l conlte-
nide del tanque.

En la planta se dispondra una balsa de recogida
de GNL dimensionada para contener un posible
derrame equivalente al caudal de descarga del
barco metancro durante diez minutos.

Sistema de rociado de agua, contra radiaciones
térmicas procedentes del exterior, medianie cua-
tro anillos de distribucién.

C) Sistemas de vaporizacion de GNL y emi-
sidn de gas natural:

Los principales elernentos gue lo integran serén
ias bombas secundarias de GNL, lineas de bom-
beo, vaporizadores de GNL, sistema de odoriza-
cidén y estacién de regulacién y medida.

Ei GNL se enviard, mediante las tres bombas de
descarga primarias, que se ubicardn en el interior
del tanque, de 135 metros aiibicos/hora de capaci-
dad unitaria, hasta un recondensador de gas, en €]
que se reticuarin vapores por contacto de GNL de

emisién; desde ¢l recondensador y mediante la

accién de las bombas secundarias, el GNL pasaré
a dos sistemas de vaporizacién diferenciados.
Inicialmente la presién en uno de los sistemas de
vaporizacién serd de 16 bar, mientras en el
segundo serd de 50 bar. No obstante las lineas de
vaporizacién, los vaporizadores y las lineas de
emisién de este segundo sistema de vaporizacidn
se han diseitado, y se probardn para una presion
de servicio de 72 bar, a la que podrdn funcionar
en fases posteriores.

Para la alimentacién de los vaporizadores de 16
bar, uno de agua y otro de combustién sumergida,
se instalardn dos bombas secundarias, una en
operacion y la otra como reserva,

Para lz alimentacion del segundo sistema de
vaporizacién, que comprenderd un vaporizador
de agua y otro de combustién sumergida, se
dispondrén tres bombas secundarias, dos en ope-
racién y una de reserva. Desde esta unidad de
vaporizacién se suministrard inicialmente, previa
odorizacién, gas natural a 50 bar a la red de
gasoductos. Posteriormente, una vez que se insta-
len las correspondientes bombas, el gas natural
podra emitirse a la red de gasoductos a 72 bar.

Todas estas bombas secundarias serdn del tipo
de motor sumergido e irdn provistas de protec-
cién por recirculacién de caudal minimo, venteo
de gases y vdlvula de seguridad en el barrii.

En ambos niveles de presién, los vaporizadores
de agua funcionarin en operacién normal, que-
dando los de combustién sumergida como susti-
tutivos de los primeros cuando se encuentren

fuera de servicio por manlenimiento, garantizan-
dose en todo momento la disponibilidad de gas
natural para su suministro a las redes de emisidn.
La temperatura del gas a la salida de los vaporiza-
dores serd, aproximadamente, de 0 °C.

D) Sistema de recuperacion de gas vapori-
zado:

Estaré constituido basicamente por el compre-
sor de recuperacion de gas en operacion normal,
compresores de recuperacion durante descarga de
barcos y lineas de recuperacion de vapores,

En funcionamicnto normal del tanque de GNL,
los vapores producidos como consecuencia de las
aportaciones de calor exterior y el producido por
disminucion del liquido en el tanque al bombear
¢l producto, se tratardn en un COMPresor para su
envio a un relicuador, capaz de manejar todo el
caudal de gases generados en el terminal, mante-
ni¢ndose la presion en el tanque por debajo de la
méxima de operacion.

Durante las descargas de metaneros tendrd
lugar un gran aumento del caudal de gas generado
en relacion ¢on ¢l producido durante la operacion
sin descarga, resultando que ¢l caudal a compri-
mir es muy superior, para lo que se instalarin dos
compresores con capacidad unitaria del 50 por
100 de la total precisa, envidndose el exceso de gas
que no es absorbido por el depdsito del barco al
recondensador para su condensacion, si el caudal

de emision en el mismo lo permitiese, 0 a la |

antorcha.

E) Sistema dr venteo de vapores:

Estars constituido basicamente por la antorcha,
separador de mezclas de liquido y vapor, ¥
colectores de antorcha.

En general, los vapores penerados por el funcio-
namiento normal de la planta serin recogidos en
su totalidad por medio de un colector comun ¥y
recuperados por el sistema mencionado en el
punto antenior, no obstante si aun hubiese exceso
de gas, éste seria enviado en uitima instancia a la
antorcha con o sin ignicién del gas descargado.
Asimismo en et caso de fallo de energia eléctrica
¢l terminal se parard en estado seguro, enviandose
el gas vaporizado al colector de antorcha. La
chimenea de venteo estara dotada de quemador y
sistema de ignicién y extincion operables desde la
sala de control.

F) Estacidn de carga de cisternas:

Se dispondréan dos brazos y/o mangueras de
carga que s¢ alimemtardn desde las bombas de
descarga de GNL primarias, ubicadas en el inte-
rior del tangue de GNL, debiéndose incorporar
dispositivos de seguridad que garanticen:

La no iniciacién de la carga sin puesta a tierra
efectiva de la cisterna.

Cese automdtico de la carga al ser alcanzado el
grado de enado admisible.

Producciéon de alarmas 6ptica y acistica de
aviso de acercamiento al fin de carga, y de fin de
carga.

Vaciado de eventuales excesos de carga.

Cese automdtico de la carga por rotura acciden-
tal de la conexién cisterna-cargadero.

G) Sistema de fuel-gas:

El gas natural necesario para la alimentacion de
este sistema se tomard desde ¢l colector de 16 bar.
con despresunizacion hasta 4 bar. Previamente a
la distribucidn, el gas se calentard hasta alcanzar
los 0°C, mediante un aerocalentador. Se ha pre-
visto también un separador de gotas para evitar
posibles arrastres de GNL.

Este sisterna alimentard a los vaporizadores de
combustién sumergida, a los pilotos de la antor-
cha, & la calefaccion de edificios, laboratorio y a
OLros CONSUMOos Internos.

H) Sistema de agua de refrigeracion:

Los principales elementos que formaran esle
sistema serdn la balsa de agua de suministro, tres

bombas de agua de suministro, balsa de agua de
retorno y wres bombas de agua de retorno.

Mediante este sistema se aprovecharan las fri-
gorias que implican la vaporizacion del GNL. La
carga térmica dgl sistema de agua de refrigeracion
es de 20 por 10° frigonas con un salto 1érmico de
20°C. Se dispondrin mecanismos de control para
evitar congelacion de agua en la balsa de los
vaporizadores.

N Sistema de suministro de aire para instru-
mentacion:

Estara constituido principaimente por dos com-
presores (uno de reserva), un acumulador de aire.
equipo de filtrado y secado, y colectores de aire de
instrumentos vy de aire de planta, con una capaci-
dad de 650 Nm3/hora,

)y Sistema de suministro de nirrogeno:

Estara constituido por una unidad de almacena-
miento y vaporizacién de nitrogeno liguide y su
red de distribucién. La capacidad del sistema serd
de 1000 kilogramos/hora,

K) [Instalacion de gasoleo:

Este sistema estard formado por 1os siguientes
equipos: Tanque de gasdleo de 10.000 litros,
bomba de impulsion de 1,5 metros cibicos/hora
y lincas de gaséleo.

Mediante este sistema se alimentaran los tan-
ques de diario de grupos motobombas contra
incendios y los motores de los generadores de
emergencia.

L} Sistema de agua de planta:

Estarid formado basicamente por el tangue de
agua de planta de 250 metros cibicos de capaci-
dad, dos bombas de agua de planta y los colecto-
res de agua de planta; reservandose 150 metros
cubicos de la capacidad del tanque para uso
exclusivo de las bombas de presurizacion de la
linea de defensa contra incendios.

M) Sistema de defensa contra incendios

(DC):

Estd compuesto, fundamentaimente, por un
sistemna de bombeo autdnomo y una red mallada
de tuberias,

Dicha red de wberias rodea las unidades de
proceso de la planta, formando un anillo desde el
cual se disponen las lanzas, hidrantes, ekc., para
combatir posibles fuegos.

La red de IXCI se mantendra siempre presuri-
zada a 9 bar mediante una bomba de 60 metros
cubicos/hora de caudal, a 105 m.c.a., con aspira-
cién bajo carga (equipandose olra de reserva).

Igualmente ¢l sistema dispondra de un equipo
auténomo con motor de combustion diesel. En la
isla de servicios, ubicada a mitad de camino del
pantalin, se dispondran tres bombas alimentadas
directamente por agua del mar y, por tanto, de
forma ilimitada. Las bombas arrancarin automa-
ticamente cuando la presién en la red baje de 8
bar, también podrin arrancarse independiente-
mente de Ja presién en la red. Su parada sote
podra hacerse de modo manual.

N} Sistema de bloqueo:

Este sisterna tiene por objeto producir la parada
secuencial det funcionamiento parcial ¢ total de
las unidades de descarga de GNL del barco o bien
las paradas de los distintos equipos componentes
del sistema de produccion y emisidn de gas.
mediante un sistema de fallo seguro que puede
producir bloqueo de seguridad, por falta de ener-
gia eléctrica en casos de operacién anormal o
emergencias. Los bloqueos parciales o totales
pueden ser rearmados desde la Sala de Control
Principal. Se han previsto paradas de emergencia
con cuatro niveles bdsicos de bloqueo y sus
vonsiguientes subsistemas, llegandose en el cuarto
al bloque general de toda la planta.

Ce
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O Sistema de seguridad:

Los principales sistemas conducentes a la segu-
ridad del terminal de GNL serdn:

1.9 Sistemas primarios de deteccion, que

comprende:

Sistemas de deteccion de fuego {(detectores ter-
movoltaicos ¥ térmices de maxima. detectores
iomicos de humos. detectores apticos de humo ¥
detectores de Nama).

Deteciores de gas combustible y de baja tempe-
ratura (derrames de GNL).

Estaciones manuales de aviso de emergencia.

Centrales automaticas de seguridad.

2.2 Sistemas extintores (sistemas de agua
DCI. de agua pulverizada, de espuma. de monito-
res de agua. hidrantes y mangueras, de poivo seco
v de halon).

3.9 (nros sistemas de seguridad secundarios
{circuito cerrade de TV, sistemas de seguridad de
personas. de control del perimetro de 12 planta, de
control de accesos, de enclavamientos mecanicos.,
telefonico, megafénico y de intercomunicaciones).

Py Ldificaciones del terminal de GNL.

Las principales edificaciones que se ubicaran en
la planta serdn: Edificios de oficinas v laboratorio,
edificios de talleres, almacenes y vestuarios, Edifi-
cio de Control Principal, Subestacion de recep-
cion y distribucion de energia eléctrica, caseta de
entrada, caseta de cargadero de camiones cisterna,
caseta de compresores, Torre de Control del
pamaldn y caseta de entrada al pantalan.

Q) Salas de control del terminal:

Para la operacion, control de proceso y vigilan-
cia de la planta existiran dos salas de control,
situadas, una de ellas, en el Edificio Control
Principal. que serd disediada a prueba de explo-
sidn para resistir la que corresponderia a una
tonelada de TNT a cien metros de distancia. y la
segunda en la Torre de Controt del pantaldn, que
solo se utilizard durante la descarga de los barcos
de GNL. por lo que las operaciones a recalizar
desde 1a misma necesitaran permiso de actuacion
desde el panel de control principal.

A fin de tener informacion constante. sobre la
variabilidad del proceso, se instalara un sistema
de coatrol electronico y digital basado en el
concepto de Control Distribuido. El sistema debe-
ré permitir un seguro y efectivo control del
proceso. permitiendo la distribucion del control y
la toma de daiwos de 10dos los puntos de proceso
de la planta.

El presupuestc de las instalaciones objelo de
esta autorizacion asciende a 6.219.965.222 pese-
tas.

Cuarta.-El diseno y construccién de todos los
equipos, instalaciones y matenales de la planta se
realizardn atendiendo a un riguroso control de
calidad, de conformidad con los pliegos de condi-
ciones de equipos. instalaciones y materiales que
figuran en el proyecto. que s¢ debera justificar
mediante los ensayos, pruebas y certificaciones
oportunas. Para los controles de calidad se aplica-
ran las Normas espaiolas, asi como codigos
internacionales de reconocido prestigio. cuyas
certificaciones de control se exgirdn 4 los fabrican-
tes para equipos y malteriales criticos.

Las uniones de las chapas de las paredes latera-
les del tanque de GNL se someterdn a inspeccio-
nes radiograficas, y las de las chapas de fondo del
tanque se inspeccionardn por liquidos
penelrantes. Igualmente todas ias tuberias criogé-
nicas de construccion soldada se inspeccionaran
por medio de radiografiado at 100 por 100 de su
longitud. La construccién se inspeccionari en su
totalidad, durante todo su periodo de ejecucion,
realizindose pruebas y ensayos de calidad apli-
cando métodos fisicos no destructivos idoneos.

Quinta.~Para la comprobacion del control de
calidad de equipos, instalaciones y materiales. se
elaborard un programa de puntos de inspeccién

(PPD). en el que s¢ establecera de forma sistemd-
tica todas las pruebas y ensayos que obligatoria-
mente se han de supervisar durante la construc-
cion de ia planta terminal de GNL. De cada
inspeccién que se realice se elaborard un informe
de inspeccién en el que se recojan las pruebas y
controles realizados asi como sus resultados, con
los que se confeccionara un archivo especifico que
se debera conservar poer un periodo no inferior a
cinco anos.

Sexta.-Para introducir modificaciones en las
instalaciones que afecien a los datos basicos a que
se refiere la condicién tercera, sera necesanio
obtener autorizacién de esta Direccion General.

Séptima.-Se faculta a la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria v Energia en Huglva
para la aprobacion de las condiciones concretas de
aplicacidn de los proyectos a que se hace referen-
cia en la condicion tercera, y para la introduccion
de las modificaciones de detalle que resuiten
realmente mds convenientes, asi como para la
aprobacion de los proyectos de detalle correspon-
dientes a instalaciones auxiliares del terminal
{Proyecto de instalaciones eléciricas, de aparatos a
presion, Proyecto especifico de Segundad dei
Terminal, eic.

Las resoluciones que en aplicacion de esta
condicidon sean dictadas por la citada Direccion
Provincial se deberin comunicar a la Direccion
General de 1a Energia.

Octava.-La Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Huelva podra efectuar
durante la ejecucion de las obras, y una vez
terminadas éstas, las inspecciones y comprobacio-
nes que estime oportunas en relacién con el
cumptimiento de las condiciones establecidas en
la presente Resolucion y en las disposiciones y
normativa reglameniaria vigente que sea de apli-
cacién.

Novena.-ENAGAS dard cuenta de la termina-
cién de las obras a la Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Huelva para
su reconocimieno definitivo y levantamiento del
acta de puesta en servicio de las instalaciones, sin
cuyo requisito no podrin entran ¢n funciona-
miento.

A la solicitud del acta de puesta en servicio de
las instalaciones, el peticionario debera acompa-
fiar, por duplicado, la siguiente documentacién:

a) Cenificado final de obra. firmado por téc-
nico competente y visado por el Colegio Oficial
correspondiente, en el que conste que la construc-
cion y montaje de las instalaciones se ha efec-
tuado de acuerdo con 1o previsto en los proyectos
presentados por. ENAGAS y en las normas y
especificaciones que se haya aplicado en ios mis-
mos, asi como con las variaciones de detalle que
hayan sido aprobadas, en su caso, por la citada
Direcciéon Provincial, y con la normativa técnica
y de seguridad vigenie que sea de aplicacion.

b) Certificacion final de las Entidades o
Empresas ¢ncargadas de fa supervision y control
de la construccion de las instalaciones de confor-
midad con lo previsto en ¢l PPI, ¢n ¢l que se
explicite el resultado satisfactorio de las inspeccio-
nes definitivas, asi como de los ensayos y pruebas
realizads segiin lo previsto en las Normas y
Codigos aplicados en los Proyectos de la Planta
terminal de GNL. y que acrediten la calidad de las
instalaciones.

¢) Documentacion ¢ informacién técnica
regularizada sobre el estado final de las instalacio-
nes y equipos del terminal de GNL a la termina-
cién de las obras.

d) Manual de operacion de la plata conte-
niendo las normas y especificaciones de vigilancia
y seguridad a tener en cuenta durante el funciona-
miento de la misma, asi como las actuaciones y
medidas a adoptar en casos de eventuales situa-
ciones de emergencia.

Décima.—El correcto funcionamiento de los sis-
temas de seguridad y alarmas del terminal, asi
como los de cmergencia y defensa contra incen
dios, se debera comprobar y certificar previa

menie a la puesta en servicio de la planta. por
Entidad Colaboradora oficialmente reconocida.

Undécima.-La Direccion Provincial det Minis-
teric de Industria y Energia en Hueclva deberd
poner en conocimiento de la Direccion General
de la Energia la fecha de puesia en servicio de las
instalaciones remitiendo copia de la correspon-
diente Acta de puesta en marcha, asi como de los
documentos indicados en los puntos a), b}, ¢) y d)
de la condicién novena y de la certificacion citada
en la condicién décima,

Duodécirna.-La presente autorizacion se olorga
sin perjuicio ¢ independientemente de fas autori-
zaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u ofros, necesarios para la
realizacion de las obras.

Decimotercera.-La Administracion se reserva
el derecho de dejar sin efecto esta autorizacion en
el momento en que se demuestre el incumpli-
miente de las condiciones expresadas, por la
declaracion inexacta de fos datos suministrados u
otra causa excepcional que lo justifigue.

Madrid, 29 de junio de 1987.-E1 Director
general, Victor Pérez Pita.

llmo. Sr. Director provincial del Ministerio de
Indusiria y Energia en Huelva-11.673-C
(54897).

UNIVERSIDADES

PAIS VASCO

Escuela Universitaris del Magisterio
de Vizcaya (Biltao)

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n los articu-
los 3.0 y 4.0 de la Orden de 9 de septiembre de
1974 («Boletin Oficial de! Estado» del 26). y por
haber sufrido extravio el titulo de Diptomado en
Profesorado de Educacion General Basica, ¢spe-
cialidad de Cicncias. de dofia Lucy Magdalena
Sepilveda Velazquez, se hace publico. por medio
del presente anuncto, que dicho titulo quedara sin
validez a todos los efectos, incodndose en la
Escuela expediente para la obtencidon de un nuevo
titulo.

Biibao,
(52653).

14 de noviembre de 1986.-1.282-D

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

GIJON

El Ayumamiento Pleno, por unanimidad, en
sesion celebrada en 8 de mayo de 1987, ha
adoptado acuerdo por el que se aprueba inicial-
mente la modificacién del Plan General de Orde-
naciéon Urbana, en la zona denominada «Nueve
Gijéns, en la forma que figura en la Memonia,
antecedentes, estudios y planos que constituyen el
expediente y que resultan adverados por el sefor
Secretario con su firma. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento de
Planeamiento para ¢l desarrollo y aplicacion de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana (Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio),
se abre periodo de informacion publica por un
mes, quedando el expediente a disposicién de
cualquiera que quiera examinarlo en el Negociado
de Urbanismo de ¢ste Ayuntamiento. Durante el
expresado periodo se podran deducir las alegacio-
nes perlinentes.

Gijon, 9 de junio de 1987.-El Alcalde.~3.615-A
(54412).



