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CLAUSULAS:

Primera.-El presente Convenio se formaliza en ¢l marco de 1a
colaboracién regulada en la Orden de 21 de febrero de 1983
(«Boletin Oficial del Estadow del 27) citada en el punto 3.°
anterior,

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realiza-

cidn de obras y servicios de interés general y social que, por ser de

is compeiencia de la Generalidad de Cataluha, sean gjecutadas por

:&l:ta E¥11 rllanmdas por la propia Generalidad y el Insttuto Nacional
pleo.

Tercern.~-Las aportaciones econdmicas al presente Convenio
gorparte del M alcanzarin, como méximo, la cifra de

37.000.000 de pesetas, y se destinarfin exclusivamente pam la
contratacién de mano de obra desempleada )

La Generalidad de Catalufia financiard los gastos de infraestruc-
tura, material, proyectos, etc,, necesarios para la realizacién de las
obras o servicios correspondientes, hasta un total de 38.000.000 de
pesclas.

Cuarta-Las obras y/o servicios a realizar al amparo del
presente Convenio reunirdn los requisitos establecidos en la base
tercera, apartado 2, de la Orden de 21 de febrero de 1985, y
responderdn a las materias y objetivos fijados en ¢l Convenio del
Ministerio de Trabgjo ¥ Soawnl con esta Comunidad
Autdnoma, firmado con fecha 22 de junio de 1987. Su tipolo
versard sobre aspectos relacionados con desarrollo agrario, repobla-
ci6n forestal, rehabilitacion de edificios, excavaciones, tratamiento
preventivo contra incendios y cualquier otra actuacidén de interés

E;ncral y social dentro de las competencips de 1a Generalidad de |

taluia.

Quinta.-Las Memorias, conteniendo los datos indicados en la
base quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985, deberin ser
presentadas en el INEM antes del 30 de agosto de 1987.

_ Sexta-Las contrataciones de los res desempleados se
ajustardn a alguna de las diversas modalidades que se indican en
Ia base ima, apartado 3, de la Orden citada, siendo recomenda-
bles para las que s formalicen al amparo del presente Convenio las
modalidades de contratacién en icas, para la formacién y a

tiempo

eote podrd uilizarse 1z adseripcién de trabajadores
perceptores de gnstgaones._o de subsidio por desempleo, para
trabajos de colaboracién social. .

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo.

. En ¢l case de los trabajadores adscritos 8 trabajos de colabora-
cién social, si ¢ salario fijado por el Convenio fuese superior a la
base reguladora que sirvid para el cdleulo de la prestacidn por
desempleo o subsidio, éstos percibirdn la diferencia entre la citada
prestacién o subsidio y el salario de Convenio. )

~La seleccidn de los trabajadores deberd realizarse de
acuerdo con lo establecido en 1a base cuaria de la Orden de 21 de
febrero de 1985, anterionnente citada, valorando los criterios en
ella establecidos, ateniéndose a la problemitica de desempleo
cxistente.

Octava.~De acuerdo con lo establecido en Is base undécima de
la Orden de 21 de febrero de 1985, en ¢] lugar de realizacién de la
obra o servicio se instalard un carte] relativo a los mismos, en &l
que figurardn las partes interesadas en la realizacién del Convenio.

Novena -La Comisién Mixta pama la gjecucidn y seguimiento
del presente Convenio serd la misma que la designada en la
cldusula 1ercera del Convenio de Colaboracién entre ¢l Ministerio
deTmpajoySe{uﬁdadSocinlylanneralidaddgCa:ﬂumdezz
de junio de 1987, del cual éste constituye parte integrante,

Décima. -Para dar cumplimiento a lo establecido en la base
octava de la Orden de 21 de febrero de 1985, la Generalidad de
Cetalufia deberd informar del estado de las obras y servicios al
Instituto Nacional de Empleo, a través de sus Direcciones Provin-
ciales, enviando las Memorias de iniciacién una vez empezadas las
obras o servicios y las Memorias de finalizacién en el plazo
miximo de un mes, una ver terminadas £stas.

Undécima,-El _}m:sente Convenio tendrd validez hasta ¢l 31 de
diciembre de 1987, .

_ Duodécima.-En tode lo no especificado en ¢l presente Conve-
nio ¢l [NEM y la Generalidad de Catalufia sc atendrdn a lo
establecido en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadows del 27) m}! en e] Convenio del Ministerio de Trabajo-
Generalidad de Catalufa de fecha 22 de junio de 1987

Y cstando de acuerdo ambas partes con el contensid del
presente documento, y para que asi conste y en pructa de
conformidad, firman ¢l mismo por duplicado, en el lugar y fecha
armiba indicado.

El Consgjera del Departamenta

de Trabajo de In Generalidad
de Catalufia,

ORIOL BADIA [ TOBELLA

Ei Director gencral del Instituto
Nacional de Empleo,

PEDRO DE EUSEBIO RIVAS

19209 RESOLUCION de 28 de julio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de las Empresas «Philips
Ibérica, 8. A. E.», y «Euroservice, iedad And-
niman.

Yisto el texto del XII Convenio Colectivo de las Empresas
«Philips Thérica, 8. A. E», y «Euroservice, Saciedad Andniman,
gue fue suscrito con fecha 3 de julio de 1987, de una parte por los

esignados por la Direccidn de las citadas Empresas, y d¢ otra por
los miembros de los Comités de las rmsma.sl €n representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 871580, de 10 de marzo, del Estatuta
de los Tmbajatftrlres, ¥ e¢a el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente _Reﬁ'?tm de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. i

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estadox.

Madrid, 28 de julic de 1987-Fl Direclor general, Carlos
Navarro Liper.

Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de las Empre-
sas «Philips Thérica, 8. A. E.», y «Euroservice, Sociedad Ané-
mimaw.

X1 CONVENIO COLECTIVO SINTICAL DE LAS EMPRESAS PHILIPS
IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA, y ELROSERVICE,
SOCTEDAD ANONIMA

CAaPILTULA i

DISPCSICICNES CSENERALES

Aref=uls un®.- Amorea terziisrial

Las hormas contenidas en #l presance Convenio Colesso
vo afectan a todos los cantres de las Empresas 7 2ho-
lips Inérica, S.A.E. " y " Buroservice, $.A, con la -
sxcepcisfn del personal de Almacenes de " Phil:ips [bé-
rica, S.A.E. * en 3arcelona.

La daterminacion de las partes gque concliertan el pre-
sente Conveniao Colective figura en ei Anaxq III del -
mismo.
Artfculo dog. -

Ambite perscnal

1.~ Ei presente Convenic regqula las ralaciones labg

rales sntrs las Empresas " Philips Ibérica, S.A.E. 7

¥y " Eurcsarvice, §5.A. " y los trabajadores gue actual
mente o en sl futurs arescen xarvicios con carfcter -
fijo an las mismas, vegfin <l imbiso tarricorial Zel -

acticula anterior.

2.~ Quedan axcluidos del Emkito de aplicacilsn del -

presente Convanio, loa Cirectivos de la Emprasa.

}.~ La promocidn a las sscalas directivas es facul -

tad de la Empresa.

?ado nombramiento que Juponga axclusidn del dmbito -
del Converio Colectiva 3eri comunjicadd, a efscetos de

infarmacifn, & la Comisaisn de Vvigilancia.
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Artfculo tres.- Ambito temporal

i.- E| presente Conveniso Colectivo entiard =n vigoo
el dia de su publicacién, finalizando su: vigencia sl
dfa 3G de Abril de L388.

2.— No obstante lo indicado en ] parrafs anterior,
las condiciones econfimicas se aplicardn con efectos
desde 1 de Mayo de 1987,

Artfculo cuatra.- Prérroga

Da no existir preaviso a efectos de su denuncia por -
una de las partes con una antelacisn minina de tres -
reses antes de sy extincldn, el Convenlo se considera
ra prorrogade por periodos de doce meses.
Articulo cinco.=- <Comisidn de Vigilanc:a.
l.=~ Para velar por la correcta wnterpretacin ¥ cum-
piimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
una Comisifn de Vigilancia formada por oche miembros,
cuatro por cada una de las repreasentaciones.
L2 representaci$n de la Direccifn estzrd formada por:

0. André&s I[BAREZ FORTE

B. Jorge RUIZ FEREZ

0. Rlfredo SABATE MARTINEZ

D. Agustin YAREZ SANCHEZ
La representacifn del persoral estari formada por:

g8 Modeasta GARCIA GARCIA

D. Lerardo MLRUADD BURGOS

O, Julidn REDONDD JIMENEZ

0. Mznvel RCBLES LOPEZ

Como suplentes, el rasts de (os miembros de las -

respectivas Comisiones recogldns en el anexo [ID.

2.~ La Comisifn de Vig:ilancia acruari siempre den-
tro del Ambito de las normas legales, sin invadir en

ningin momento las atribucionhes prepras de la Direc-
cifn de la Empresa.

1,= Como funciin escecifica se l= asigra el conerol
sobre la srtudciSn e las glaneillas de la Emzmresd, -
rnciuyendo las soluciones Se 0% Cas9s BIstiriZos -

avarruales segdn la d:sposisidn de vacantes ¥ las ap-

Tides reguer_lasz.

Campensac-in v abscrrillin.

Lo~ Las cond.cilonss pactadas son compensables 2 s
totalidad en cdmpute anual <Son l1as Jque antaeriarment:

tigleran por me-ora unilaveraimence. cancedidas per -
la Empresa ( mediancte meioras de sue’do o salario, =
primas ¢ pluses fijos- & variables., premlcs o mediantcs
SORERpPToS egquivalentes |, rmperative legal, convenls

s_ndical, pacto de cualguier otra Clase, CONLIXacd In-

dividual o por cualgquier otra causa.

2.- Asimismo, las disposicionas legales fururas gus
puedan implicar variacidn econdmica en todos ¢ en al-
guacs dea los conceprey renribytives pactados, On-ca -
mente rendrin =f.cac.i préctisa. sL global ¥ anualme-
tg censiderados, superasenl el nive! total Sel Isnre -
A1z, &n Cass comtrario se conssderardn abscoriodss
las meioras sstablecidas en el mismo nasts donde 2L -
cancen, $In neces:dad cde una nuevs redistrikcsiin.

Ap+f-ulg Sie-s.- Garanzla personal

Se raspecardn las sitiaciones en Lag cue las per-ec -
clones econdmicas con cardcter glcbal excsdan da! Con

venic, mantenléndcse escrictaments " &d personam .

L _os whgrescs de roevs Desssnal o se L3 Emcroesa 52

cons:ierasdn Mecnos 2 tiTale de sruesa duzance 20

4fas iaborab!les para e! personal no czalificads, s&is

neses para e! cerscral tf:tuiado, y tres neses pard el
reste.
.- Jurancs e. perfizdo de pruega, tants la Impresa

como el trafaladocr podrin cesolver liSramante e Con-

tZats si5 plazo de preavisc y sin decscho a rcaclama -

2157 alguna por estE MOLLIVO.

Artfzulo nueva.- Valoraci.dn de puestos de t-apgato

L.~ La vaioracidn de puestos de trapaio serd real -
zads por una Zomisidn Mixta de Valeracidn, qua ramblén

entenderd e las reclamaclones jue sS4 produzsaAn en @5

ta mater:a. Esta Ccomisiin estard Toma SL

gua

- Un pres:Zante 7 tres voca.as, ies:ijnados por la
DirecC:iin de la Impresa.

- Tres wvocales des:gnados por la reprasentaciift 78
tps traba‘adores,

2.~ Z. sacrezario sari des.gnadso en ¥ mCr li&§ =

miembros de la misma,

3= La Comisién podrd scilicizar Ze la Jizeccidn e

ia Empresa cuarta informacidn escime necesaria score

¢l centenido de loa distintos pusstcs de trabala a va
lorar.

1. - La valoracidn de las puestos de trabao se sa2a-
Lizard aplizando el Manual de Valoracidn fac.lizzdo -

par ia Direcsisn de la Zoprwsa 3 la ComisiSn. Mancal
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mrsonal .

gqua tambiL&n se encuentra a d1SD03L:

5= Esca CamisiAn Mixta para la valcrac:iin e fues-—
ras 4e Trabato sodrd rcevisar las Zeflliancias Jue ER-
caentra en sl Manual de Yalaragidn y proponer a la DL

ceccldn de la ZTpresa alisrnativas o wsd zaciin al

nLImo.
. La clasificacidn. an grupos del zersonal nasta -
ahora incluidcs en Convenis, se efsctuard ge acuesdo

can 4l sigalenze cuadsi:-

SRUPO A 3 a 7 ounc:s
GRUPC B ] a Ll puness
GRUPG C 12 a 15 puntos
GRUPG D 17 a 32  aunccs
GREPQ 4 21 a Pyl Euntos
GRUPC e 30 a 37 puntas
SROPO 3 Ja a 15 puncos
SRUPQ E 47 E 84 DULTIS
SROPQ z 57 a 57 PUntoa
GRUPC J 83 a T3 puntos
GROPO K qcC a %2 Duntss
.- Los resulzados de la valaracida v

zlas.fircacifin en grupos serdn:

- Comunicados Lndividualments a3 (98 LDTere5ad25 a0
1o gue ta refie-e A odimers de puntod.
Publ:icados para General csngcimiento en 12 gue -
as rafiares a clasificagisn en GSrupes.

8.=- Se gdecuarin las Tazegorlas lahwrales 2 123§ $Ir

cos 4a valorac:ifn. (ncluvends en el Marual e Valiza-

c.fn la rablda de sqguivvalenciLas.

3= T perscnal sontratado In ocariczcer InTarLno )

Srentzal sari raTrisusdg c2n el salarz;s minLng Tasnve-

nie corsescerdience a a4 funcifin sgwrotasda ooavenzial

siempre Jue Jlesgmpele 4sta en su tatalidad., I zass
CANLETATLD se domeverd¥, pravia descrizctdn nocma. e -

funciones 41 asescr de la TomisiOn 24 Valora

=isn.
La.- L% resalcados Ze las acsuaciones de asta Zom

1150 se recogerdn en un acta, $dGre zuya sublifaciin

o no dec:disi la propira Comisidn en cada casc.

li.- S& adjunca como Anexo [I al presenta Conven-o.
las normas de funcicnamiento de la Comisidn de valsra

cidn fuya evenctual modificacidn corresponderd a la 3r2

Cac=gorta laboral
Se crea la catsgorfa laberal de T3gnico ne TIizulado -
da Servicio Profasioral. gue jert Je aplicacisn al -

nerscnal que, careciendo de tizilac:3n esuectiiica, -

L encomendada la 1astalacifsn, mance v ra=
parac:fn de equ.pgs crofasicnalas.

Ar=iz4lg aage.— Mancenrimniantd fe emoleo

1.~ Za Impresa se& CompoComets A nO recurzic a 'a st

contratacidn de trabajos en cualzulera de sus Sormas
{ vigrlanc:a externa, primas de servicia, sventualss
interinod, ets | esn tanto exista Zersonal fide, en s:

traciin de disponibie Jue redna, las condiziones Tecs
AArLAN A& Su Julcio.
2.~ Pluri1emplec-- 5 cunsidera necesario a £in de
grradizar el plariempleo, que se apliquen csn 2] mi
x1imQ rigtr las sanclones Srevistas #n la legalidad
vigante en los cisus de trabajadores no dados de -
a.ca en la Jeguridad Social por estar dados de alita

Ya en otra Emgresa.

Articulo doce.- Promocianes

L.~ Se publicardn todas las vacantes, manteniéndose

el s:stema de Congurso para aguellas que vayan a cu

bricse por persona de fuerra de la Empresa por no -

exist.ir candidatsas interraes con el perfii requeride.
Fara aguellas gue puedan cubrirse medianre la preomg

=18n Jdel personal de la Empresa eX1Sbirdn unas prue

bas ohJetivas, que no tendrdn Jue S2r hecesar Lanen-

Fe al cunour so

Ho se canvocard concurso cuande haya perscnal suscep
tible de ocupar la p.aza en cuestidn del mismo grupo

sa.arial o del lpmed.ato superjior, dentro de una lis

ta de perscrndl dispenible.

Las normas sobre concucsa foiguran el sl Anexo I de -

aste Convenio.

La Empresa renuncla a la facaitad de impedic la movl

lidad funciaonal en sentudo horizontal, como cortoca -

partida la Empresa, cuando 1o estime pportuns, podrd

promover tamblén horizortalmenca, campios de puestos

de trabaie, en virt.d de las necesidades del trahalo,
yu siempre de acusrdo con las limitaciones estableci

das en w1 Art. 3% del Estatute de .os Trabajadores.

E. personal que se s:enta perjudizado gor algin mov.
Mientd NoOElionta. podrf scometer &) Casa, para fu and
lis:s pravio, a la Zomis.dn de FromaciZn, la cual -
amltird 1nforme scbre &) particular, que deberi ser
incluido en e] expedisence personal del afscrads.

£n cualquier casg, dicha Somisiin serd (nformaca e -
todos o5 movimientos de este tigd Jue sa Nayan ceall
zado.

2.- Mensualments, la Direccidn facilirari al Zomitd

de Empresa/Celegados de Pgrscnal estddo actual:zads -
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de personal, con indicacidn de altas, bajas ¥y perso -

nal disponible.

3.~ La Comusi6n Mixta de Promociones se ocupard de la

incerprectacidn y cumplimiente de las normas sobre pro-

mocish Lncluidas ®n este Convenic., y estari constitul
da como sigue:

- Un presidante ¥y tres vocales deaignados por la O:
reccidn de= la Empresa, y tres vocales designados
por la represantacidn de loa trabajadores.

Esca comisiSn siaberari sus propias normas de funhcio-~

namisnto gue serdn hechas pdblicas,

Los resultades de las actuaciones de mata COmisidn se

recogerdn en un acta sobre cuya publicac:idn o no decl

dird la propla Comisidn en cada raso.

Articuls trece.= Formacidn ¥y becaa

.- La Direcrcidn de la Empresa establecer§ los siste
mas y medios de formacisn del personal.
2.= El cobje-ivo de las becas de sstudic serd la for—
macidn integral del personal ( Cultura general, Forma
¢idn Profesional, B.U.P., estudios de grado medio y -
fuparior, :diomas, erc ).
3.+ La Comisidn de Formacidn escarsd constituida port
= Un Presidente y tres vocales designados por la 219
reccidn.
= Tres vocales designades por la repreagentacién de =
los trabajadores,
Picha Camisisn de Formacisn podrs estudidr y praponsr
3 la Empresa med:os encaminados a la formacidn de prs
gramas de formaz.Sn profesional destinados a la teta-
lidad del parscnal interasado.
la Comisidn cdebers ser informada de los sistemas ¥y me
dios de formacifin ya vigences, 43l como de la aplica-
cifn de los mismas.
Esta Comisidn elaborard sus Propias normas de funcio-
namiento que serdn hechas piblicas.
Los resulcados de las actuaciones de esca Comisisn sa
recogardn en un acta sobre cuys publicacisn ¢ no deci
dirf la propia Comisifn en cada casa.
La Comis:&n decerminard la cantidad necesarlia para -
aterder as adludicaciones de becas para smpleadoy --
que se& realicen de acuerdo Con la pormaciva que la --
misma ComisifSn establezeas.
4.~ Todos los trabajadores tendrir derecho a4 recibir
los cursos de formacidn organizados POT A Empresa --
Siempre de acuerdo con las reces.dades de la misma.
5.- El catdlogo de los cursss de Formacién debsrs as
tar en poder de las sSecretarias de Direccidn, a dispo

&icifn da los empleades respectivaos,

CAPITULDQ IIl

JORNAQAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Artliculo cargrce.- Jornada

l.= La jornada de trabajc an cdmputo anual, es de =
1760 hoeras efectivas ( con excepcidn de los regimenes
de turnos y vigilancia, cuya normativa se esgeciflca

mis abajol. Esta jornada de trabajc serd de 42 Lo -
ras y 33 minutos semandles para todo a! parsona., -
con las excepciones sefialadas por la Ley en la jorna
da normal ¥y de 10 horas de traba’s en Jornada reducy
da durante tres meses de verano, an aquellos centros
y funciones en que actualmente se venga d:sfrutando
esta reduccidn, y el]o en tanto subsistan las ac-ua-
les disposiciones jeyales sobre la mater.a.

La jornada reducida se disfrutar¥ en el periogdy com-
prendide entre ! de Junioc y 31 de Agosto.

2.- Las remuneracicnes anuales establecidas en e. =
hrt. 21 del presente Convenio corresponden a las jor
nadas en el punto 1,

J.= La joranada da] dptc. de Procesc de Datos-ISA

{ operacifn, preparaci®n de trabajo, planificacién y
control, perforaciémgrabacisn, teleproceso, P OiGG,
P 7000, acabado expediciones y servicios generales
se considera como jornada cortinuada a turhos, y se-
rd o no aceptada, mediante adscripeifn volunraria, -
pPor el personal interesado.

Log turnos se fijan en 8 horas diarias de presencia

para cada uno de ellos { mafana/tarde nache por -
cincoy dias & la semana . con guince minutos diarios

de descansoc.

Los turnos de mafiana ¥y tarde tendrdn ura rotaclSn -
mensual, tanto en dfas laborables como festivos.

El turno de noche tendrSf la misma rotacidn, siempre -

guw sxista adscripcidn voluncaria del perscnal.

4,.- La jornada de] perscoal de vigilancla seri das -
1.826 horas sfectivas &l aflo. abondndose a prorraza -

dal sueldo la diferscnia daade L7603 horas.

Artfcula guince.- Horarios

l.- Los horarios permanacsrdn inaliesadss ooy el o8
Ciode de vigencia de este Convenlic Siendo diferented
seqgfn la Indole da losx raspectivoa trabaics, asl:

- £l parscnal de vigilancia y servicis Ze mantani-
miento del edificic obsarvarin el NOTRELO Jue °f
sulte mis adecuadso para las necesidacdes del ser~-
vicio, #n el pDien actendido de que se azsegqurard
la presencia mIinima de dos persconas <dursnte la -
nocha en los centros de trabajo que reguieran v:i

gilancia nocturna.
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. perscral de los servicias tdcnicos sagulsd el
siguiance réginen:
- Trabajos & realizar sn wl Senzizo de trabajo. -
El mismeo Rocaric detsrminado para el sanezs -
an al gue prastan sarvicio, en aquelics casas
en gue 13 Iornada comeanzd a las B horas.
- Trakaios a realizar fuera del cenrzgo de traba
je.=- Comianzo y tarminacifn del trabaje una
nora cespuss del horarig fijado para el centIa
de =rabaio en =1 gue prasten habiruaimente 3.3
servicios.

- Cascs especiaies.- La Eppresa determizacd sl

horaric wds adecuado, atendidas las circuinstap
<ias,

- Pearscnal de gest1idn extarna i# veztas. Mancanién
dasa el cEfmpucy anual de L78] horas, a1 horar:io

de asca personal sa& adaprard, srevis acusreda oz2n

les interesados 2e la foomia mis adecuada parz <2
brir lss oojetivos Ze venta praviiTos.

‘.- Los sentras da Marzine? Villergas y Allasanz an
Madoid ¥ Almac4n de Alcals de Henarss rtendrin el horsz
cro de 8 a 17'15 horas c3n 4% minurtas Ze comida, an -
jornada normal y dea € 8 L4 dcras en jornada raducida

de verano, excepto las Sucursalses da Madrid v Norsoes=-

te cuya jocnads nocmal sari de 3°13 a4 13730 con 45 L
“utos de comida.

La Sucurs=al Je Canarias rendzd up horar:is de 8'13 a -
14 horas y de 15'.3% & 18 horas en ornada normal, y =
de B & 14 horas sn jornada reducida fa varana.

Lis demds Sacurvyales rsalizardn su jornada de tal mo-
da que finalice 8 las 19'30 horas en jsrnada norma:l,
Y d¢ § & 14 horas an jornada rasduc:.da de verans.

3& podrd edxtablacsr, de mutuo acuerdc enTIe annas pax

tes,un TUrNO de SIaD4o durance sl descanso de medoo-

23,
.- Zn casc de campblo de horaris por necesicdades cal
servyicis, previs acuerds con lss srabajadorss afassa-

dos & informade sl Comicd de EImpresa, e compensaczi -
zon sl pago del 2'5 ¥ del sveldo bBruca anual, en con-
cepto de " Compensacidn de cambro da horario ", mants
aidndose dicha compensacidn durante todo el tiemps -
que dure la modificacidn.

Arziculo dieciseis.- Calendario labeoral

Se establecen tres * puentesz * 3fn FRCUBATACLISN pars

®: periodo de vigencii de este Convenio.
Ls zarda da los dfas 24 y 1! de Dicismbre y 3 de Eng-

ro serin festivas an zodos (93 Tenzrzs de trabaje.

Los dlas festivos anuales serdn las 2ficiales [ 12 na
sronalies mds dos localaw ), foa iadeapendencia de 103
T osusntes " Sedalicdos.

doras exzrigrdinarilas

L.= La Camis:dn de Horas Exzzacrdinarias [levazd a

cabo periddicamentce la salificacidn de las Soras sx -
cracTdifAT LS Gue, & SU juicis, tengan caricter de a3
a =fac*tas

tructurales y/o de fuerza mayer, ie 4 nocl

ficacidn ceoajunta ¢ mensual a la Aucaridad Laboral.
- 4 considerardn horas eaxtIras #sLINCLUZdles:

Lad necssarias pcr perliodes punta de peraducciin,
las de

aysenciss imprevistas, cambics de turno o

cazicter astructural derivadas de la nacuzaleza

del trabaio de que za trake o de mantanimiento.
- Se considerarin noras sxzras motivadas ocr fuers-
za mayar las a3l dafinidas en el Azz, 13.] dal I3
taturo de los Trabaladcres.
se podrdn sam-—

P madas las horas excrasrdinariaw,

biar por un tiempo equivalenta en descanso an otras
jornadas mds el cobre del 42 % del carrespondients va

1ar da La hera extra en concepte de4 ° Flus de jornada

cambiada °. Tode elis a oeticidn dal rrabajador ¥y -

previo acuerde con el Jefe iamediata.

3.-Se deciara tante por larepresantacidn de los traba
tadores come por la de a Empresa la intencisn da no

excedar de los l{mites de horas sxtraordinazias esta—

blecidos por la Legislacifn Vigente, tendidndoze a
cambiar de la manera exprasada en sl punto antericr,
todo axceso qua sopre dichas limites pudiera produciz
sa.

Articulo dieciocho.~ Vacacicnes

1.=- 5e establece un periodo de vointicihsedias labe
rables de vacaciones anualed para tado el personal y
#n 4fa mds para aquellos empleados gue cuenten <on -
quince o mds afies de antigiedad en la Empres. cumpiy
dos dentro dal afio nakural.
4.- El interesadc tendr$ derecho a fraccionar el pe
ricsde de vacaciones siempre de acuerde con el Jefa -
respective y segfin las necesidades de trabaio, del -
siguiente modo:
= GQuince dfas laborables como minime de una scla vez,
en el pariodo ¢comprendido entre 1L de enero a 31 -
de agosto, garantizande la Empresa que podrd dis-
frutarse este periodo en los meses de Julic y Agos
.

Excepcionalmente y a peticisn del interesado se po

drdn disfrutar todas las vacaciones fuera da este
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periodc siempre gue el Jefe correspondiente 1o au
torice.,

- El resto de dias 2= vacaciones se podrn tomar -~
hasta de uno en uno, con la limitacifn de un méxi
mo de cinco d4fas, en e]l periodo comprendido entre
1 de septiembra y 31 d# diciembre.

i.- Para quellcos emplieados que por necesidades dej

servicic se vesn cbligados a modificar las fechas de

Sus vEcaciones o disfrutarlas fuera de! pericdo de -

Julio ¥y Agosto, ee fija una compensacifn de 77.8083,-~

ptas entendiendose referida €sta a las tres semanas

de disfrute ininterrumpids.

cCAPITULG v
RETRIBUCICONES
Artficulo diecinpueve.~ Retribuclones

Las zarribuciones cue se¢ filian en al] cresente Conven.:

se refierfen Siemprs 4 percapciones LHIUCas anudlss.

Arrzfculo veinte.- Conceptsa salariales

1.~  Salarie Convenio s3 una cantidad pactada gue o
tegrs los concaptas de salario base de laordenanza Lz

boral y Flus Convanio.

.- Fl plus complementario estl constituido por la
diferancia entre el salario Convenioc y salarin eotal,
excluide plus de antiglecad, ayuZa familiar y demds -

tluses.

Artfculo veintiunp.- Salarie

L.- Se fijan 109 nuevos sSalarics minimos Convenss -

paAra cada unc de ios Srupos de valoracidn en:

GRUPC A 1.498.190 , - pras anuales
GRUPD -] 1.440.924 ,~ ptas anuales
SROPC C 1.527.316,- ptas anuales
GRUPQ sl 1.612.280 = ptas anuales
GROFQ E 1.687.738 - ptas anyalss
aRUPO F 1.782.2312,- pras anuales
GRUPC o 1.311.756,— ptas anualma
CROPO 4 2.961.389 , - pras anuales
GRUPD 1 2.24%3.720 - pras anuales
GROPO J 2.4963.426 , - ptas anusles
GRUPO X 2,729,874, pras anualaes

2.- Ademds el Plis complementaris se Lncremericars en’

un §°75 por 100 sobre &! valar en i( de abril 1957
3.~ 5e sntregarsn en una sola vez 20.99G,. - pras bru-

tas por empleada.

.-  efectos ] _emorze= da 1337 5@ @afacncard
Und rew:isldn salarial ©ons:sTenT® 2nouyn incriments Jde
0% por 190 sgbre Ios soncefts salariso convenie. Blos
SUMELEeTRNTACLY ¥ antigyuiedad a n.ovel 164737 para t:od:
al pearsofial inosluids en &l Ambito el prasance Thnva-
n_o Colectivs

Artfoulo vanoidss. - Premio de antigiedad

i.- Se fija la cuancla del zoienic en 15..012 - otas

brutas anualas 51 dl3tincifn de canagirfas Laboralas

¥ $an limicac:ifn Ze mrianics,

.- L& antigiledad, tants la acumuiada como la fatu-

ra, ne podrd ser absorbida n: compensada €on ninguna-

otra meijgra voluntaria de la Empresa.

3.- Las krienics se considerardn devengados a par -

ir dal 1 da enerz Jdel afic san gue s& cumpla el carows

facha es antsricr Al

LI de! afic siqu:.s

nia. ¥ oan dea mnerc

&S posterior.

Artefonls verntitres. = LDavengo v akono de salarcios

Las recribuciones descrizas ¢n los azsfzculas as

i.-
tericdres se abonardn en catorce veces iguales al fina!l
de cada uno de los doce meses naturales y el dltimo -

dfa habil de! mes ®Junis y el dltimg £fa hab:l anta -

rior ¢l 24 2« Ticiembre.

.- La paga de junic se devengari &l primer semestra
del afic 4 razdn de 1/6 por cada mes e alta de snerc

a junia.

La pagia de Navidad se devengari e! segundo zemeszre -
del afio a4 raz3n 2e 1/6 por cada mes en alta de julio
a drciembre.

Arslculs veinticuacrs. - Plus d= asistanec.ia Y puncuaa-

lidad

1 -

Se fia la zuantla del Plus da Asistencis y Pup
tual:idad en 850,- ptas Brutas semanales, signdo la -
nermativa aplicable gara su devenge y abeno la siguier

Ea:

at Ceberd fichar todo el persanal. asmiziéndcse las
#xXclusticones s_guientes:

GRUPQ G: Om=legads de Zons, Técnico Comercial, Jefa -
da Luminaria de [neerior. Gescor Servicios Profes:cra
les da Philips Ibdérica, 5.A.%T. ¥y Pramctor de Servicis

& Instructor Técnico de Eurcoservice, S.A.

GROPY H: Té#cnico Comercisl de Alumbrado, Zelegads de

Pubiicidad. Gestor de Crédiecs ¥ ejecutivo de Promo =

ciones, de Philips Ib#rica, S.A.5. y Jefe de Sormaciss

TLAL

Té#cnica de Eurzservice,
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ca0Pa I: Celegado de Yencas / Jefs Fegisnai de Phi - .- fn casc da ausanci:a <&e duracidn superior a disz

lips Ic#rica, 5.A.E.

AGROPO J: Jafs Ragional da Ventas, Jefe da Producto,
Cestor Servisio Profasicnalss, Inganierss de Ventas --

5 & I, Gerencte de Créditss de Philips [bérica., $.A.E.

y Gestor de Sucursalas de Eurosearvicse, S.A.
SGRUPO X: Jafe de Praducto § & I, Jefs de Ventas Aptos

Médizos, de Philips I[bérica., S.A.E. y Gestor de Sucug
sal "A" y Jefs Opto. Comercial de Eurosarvics, $.A.

igqualmente z& aceptarin jos acuerdes de exclusidn de

fichaje sntre smpleados y Dizrectores, con conocimlien-

ta del Comité.

51 El P'as de Asistencla y Puntaal:rdad asse cdevangard
sgmanalment=s 2or masas con la ndmina del

sisusen

T 4an que s& haya adquirido sy Jezecho.

=%} Fara devengar el Flus dapecd ficharse canto a ik
antrada -amo & la sal:da.
41 Los smplaades gum zZor ccalgu.er motivo permanes-

can en al cancro de trabajo despud#s ¢e la hera -

de %al:da nurmal deperdn fichar ajuscindsse 3 L3
nora real de iax midma.

[l En razin de las prop.as caraccarfiscicas de ss:ts
Plua, se suprime todg margen de calerancia en hg
ras da sntrada y salida,

4] Urna faica de puntalidad a la semana snzendidnda~
ste comc falta de puncualidad sl retrasc en la en
trada da treintad minutsd, nc hard perder el Plus
da Asistencia vy Puntualidad de la semana.

gl Una falta da asistencia a la semana no harf per-
der el Plus de Asisrencia y Puncualidad de la se
mana.

ni ¥a hard cerder wl Plus de Asiscencia y Puntuali-
dad los parmisos concedldcs reglamentaciamente -
durante la Jornada laberal.

1) Los I#tIascs #n 1& anNtrada motivados por daspla-
zamientoy o salidas er Comisnién de servicic, dm=-
bidameanta acredirados par escrits ante al [peo.
da Personal por la Direccidn del grupe sorrespen

diante, no dardn lugar 4 la pdrdida dal Blusg de
Asistencia y Punsualidad.

1) Tampoco supondrdn pérdida del Plus aquellcs re =
trasqs que sean imputables & los autocares del -
transporte puestos per la Zmpresa.

Artfoglo verneiciaca.= Compansacidn vigrlantcasy

L= Se fria la cuantlia del]l Plus 4e Vigilancia en -
12.324-~ PCds brutas mensuales. el pezscnal de vigilan
ASis-

cia tendri Seracho &demids, & recibir sl Plus da

tencis ¥ Puntualidad an las mismas condiciones gque =l

reacs dal zersanal.

4fas en un mes, sa prorcateard el impores de 12 334 .
ptas brutas en relacisn con tos dfss de presencia real

da trabaio,

Articulo veintisaiy +~ Plus de nocturnidad

21 Fius da jornada nocturna trabaiada para el perso-

nal cuye harario sea trabaje nocturno, se fila sn un
i% por 10Q sobre el salaric Convenlia, da acusgde con

10 sscablecido en ¢l Art. 4.5 del Eatatuto dae los -~

Trabajadored.

Artfculo vaintisjers Plus especial de cTaAnsporte
Se Eija en 927 ,- pcas brutas mensuales para quellos

empleados que tsngan el cerechc de percepcliin. Esce

Plus no se& incorporacd al Plus complamentario.
Plus da

Arefeulo veintioche - tarnes

Zl persconal dal Dpto. de Datos - I1.5.A. - que fedlice

tUrnos rotacivos por este concapto y en razdn del gru

po Coavenic a que parceanezcan, los siguiences Pluses:

GROPO A 431,810 ,~ ptas DrULas anuales
GROUPG -] 439.261 ,~ ptas brutas spuales
GRUPC ¢ 469.051 ,- ptas brutas anuales
GROPCG O 491,231 = ptas Drutas anusles
GRAUPQ E 521.155 ,= ptas bru=as anuales
GRUPC F S49.080 ,- pras brutas anuzles
SGRUPD G $90.00L ,~ ptas bruras anualaes
GaRUPC H $30.974 ,=- ptas brutas anualss

GAUPOS suparioras BG7.995, - Soss BruTas anuales
Escas impartas abscoraen las pluses de aresencia volin

carid ¥ compensacidn de Jescivos.

SAPRPITOLC v
AYODAS SOCIALES Y CUMPLEMEMTARIAS
Artsicule veintinueva.- Ayuda escolar infantiil
L.=- Pazrs todos los trabajadoras en activo en #] mas
de Qctubre ie establece una ayuda da 26.3B7,+« ptas --
brutas anuzles, sbonables durants dicho mas de Qcta -

bre, por cada nijo haata los dieciocho alloa gumplides

st &f afio narural,

2.- 3o sxtlends (& anterior ayuda a los hijca que =~
cumplan los reguisitos saftalados del perscnal jubila-

do, fallecide o an gituacidan de invalldez.



BOE nim. 157

Martes 18 agosto 1987

25597

Artfculg treinta.- Ayuda para hijos disminuidos o .y

nusavilidos

l.- Se establece una syuda de 305.29% ,~ pras brutas

ancales. a abonar, divididas en cada uno de (03 meses

Asturaies del afto, por cada RiI9 disminuido de 145 PeI

sonas comprendidas en el presente Zonvenic, exiglindg

s8¢ los reguisicos siguienczes para

avuca

- Que #l1 Nije este cal:flcadc come 2isminuidc por
lo8 servicios médicos Compstentes,

- Cue &l hijo <alrificado come disminucrdo estd mawsl
qulade en un centro de educaciin, © somec.do a -

rratamients midicc adecuado.

2.- Se axtiande Ja anterior ayuda a los hijos que -
cumpian los reguisitas sefalados del personal jubiia-

de, fallecido © en situacifn de invalidez.

.- Estas ayudas tienen cardccer de compensacidsn de
Fastos por 1a gue daberdn presentar Ics justificant=s
e los pagos ern el momenzos de los abonos.

Arzicule

reifta v vno.=- Ayuda por natalicios

Se watapiece uina ayuda cda 20.8327. - ptas Brutas zmor o

3o nacids dyrante & vigencia del Convenio.

Artfcualo rre:nta ¥ dos.- Seguro Médico

[ Se mantisne la parzicipaciin <e la Empresa con
el %¢ por 130 dal importe de las cucctas del Segquro ME
dice para aquelilos zervicios gue la Zmpresd tenga <on
ratados colectivamente, & para ctras Clas, eszacls -
cifndose para estas dlcimas$ la cuota midxima a cargo -
de la Empresa, tantc en pofcCentale <omo en valor abse
luro, en los mismos tspes que los abonados para & -

Cla Sdnitas.
.- Para actender las neces:Zaces del personal Jue ag
cualmente 1o cuente con la contratacisn cslectiva de -
qsce segurs, se facilivardn (o8 mec.of ReCeSADLOS Fa-
ra gue puedan disponder de esce servigig oo l4s v o-
ces vigentes,

Arvfculo treinta ¥y jres.- Comedor

1

1.- La partigcipacidn dei perscral #n &l preIld del
cubierts del Comedor 2e la Empresa a abonar & la Cla
concesionaria se fi‘a sn 115,- @ptas por comila, mantg
nidéndose wsta cantidad hasca 30/4/83,

2, - La subvencién por comida se fija en 312, - pras

para el parsonal de los centros donde no exista come-
dor o astd cerrads temporélments Yy al horaric neo per:
micta desplazarse a casa.

‘ne pud.era acudir a su propio demicilio.

£l parsonal Sue se 1453 ACreedsr & esca siovencidn €2
ma consscuencla del prasents Convenic debezi presen -

car el gportuno Jusclficantce,

I- En casc de comidas reaiizadas en desplazamiwnta
sor motivs 2e “rabajo dentrc de la localidad en gue -

s& wncuantie su Tentzs de trasalo, se sbonard. srevia
presextaciin <e Jjusclficante, hasta on mdxine equive-
lente a una camiia, segdn L4 cuantia escablscida Jara
este CONCEDLS €N laz normas vigences scbre dietas da
viate. BSIn presentacitn Jde justificante se ascrnarcin
s&lamanze 311, - ptas.

Esca modaiidad no seri de aplicacién al personal dirsg
to de ventas 3aive que, por Lecesidades de sy trabale,
v sismpre gue

presancara el oportuno Justificante.

Artlcule treiota y cuatte.~ Condicionas de viaje

1.+ La cuantia de la dieta pars 1Os viajes resliza-

dos por el perscnal incluldo en Convenio se £ija <on

efectos 1 de Maye de 198 7 en:

- 1,515 - ptas diazias, para ¢l personal incliuide
en los Grupos salariales I[. J. ¢ E. { clase II)

- 1,185 .= ptas diarias para &l personal ineluide -
an el reszc da lcs Grupos saiariales { clase [II

Se mant.enan ° ad perscrnam " laa actuales condicionas

mis beneficiosaa.

.- En los viaj)es de trabajo a reajizar durante la

noche s podrd JLillizar cocha camd individual.

3.~ En los viajes da duracidn superior 4 cacorce =

dfas, dentro del terrizorio nacional se establece la
pesibilidad de regressr durante un fin de semana al -

lugar de residencla habitual cada quince dlas.

£l persaral en vidje podrd regresar cada semana 3 su
iugar de rasidencia siespre Gue 44 cosca de ida y vuel
ta donde se estf rrabacando sas 1gual o inferioz gque
al cosce de astancla en el lugar de trabale durante -

ese f_n de semana v 3# zesl.ce fuara de las horas ce

crabats v 3ln gobro de horssd eXTIACCIinarids.

4. - Em los vtales ‘acerzacicnales. siempre gque la -
durac.én del mismo sed Al Dencs ¢a CUATICZ Jamanas. B
podrd regresar al domicilio cada 1% dZas en fin de 3e
mand y fuera de las horas de trabaje,. sieTpra gue al

cosce del via'e ro supers sl de estancia. pudiends -~

utilizar vuelos charters 7.

5,- S5e sntregar$a las narmas VYiale y Seguros aplicable

Artfcule treinta v cinca.- <Copdiciones de Jatilizacidn

de coche 4l servicic de la Empresa.
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1= Se compensard & 13°4C ptas km, a los emplsados -

que Zeban uxilizar el coche al sarvicig de 13 Zmpresa

2.~ Ta tarifa estaplecirda serd reavisada zuc-cmanicz o=

v anualmente al L Ze Mayo da cada aftc =n la cuansiz -

al indics Je Trinsposta Personal de lae dace dleimos -

YL

Aeses cuiocidos, & Jeterminar por la Zomisisn ce

lancia.

.- El personal comercial qua actialmente e Slje -

ror el sistema de subvencidn fiza | nimers de <ms rac

HY

ocidod | opodid optar, Drevis sy aceptacién expresa. arn

tre seguil COR el mMisme siscema o pasar a cobrar todos
los kms rea.mente redlizados a precis 4e rtarifa, gon -
1a exclusisn #n su suelde de la cant:idad correspondian
te quc'su le imcluy® =n su dia

A los empleadcos con cocha ai servicio de la Em -

4. =
pLesa pertaneciantes al ssctor da Tcnicod Profesiona-
les y Tlcnicos de Eurcsarvice, ancuadrados en al Srupe

A~1, Jue ng g.cancan semescraliments un miarme de 3.200

<ms se les considerard como real:izados a sfecios Ze 1L

ol A .
guidacidn.

5. = En czants 4l sissema de préstames de -ache, v -
son sfactss L de Mavo de L1327, las nuevos czpes, ¢ s
carcespondisancas [nteresss serdn:

- 5 por 134 hasta 730.620,- pras,

- 19 per 30 el axcesos antze FSI.901 0 Loonjllul

de ptas,

La amcrreizacidn se realizari an cuatrz afcs.

En ca309 axcepciondles, decsrminados Jda mutug acuerds

antra las partes, en 1oS qUA NQ $ea DodlDle aplicar eo

acTual sisrema de préstamcs, s# ascablecerdn sQluciines

por QLI sistema a decearminaz { conszacs Ze Y leasizg”
ats. ).

Arcfculo rreinca ¥ seis. - Loccmocisn

L.= Locomocifn oa darsfnez Villersas. Se mantendri

a] sepvisis acczal.

.- 2tus de 7iaje: Al cCe-sonal cerztenesiente 3 138

Srupos de TECnisoe Profesispales ¢ Tdcnicss de Tusssar

vice s& lag azonard, Dajc el concepte Zd& " Pius de Vi

153

e * sl Lmportae del tismpo invertido en viace Duaera del

hecaric de trabajlce, ccn el valor similar al gue le ca-

rrespondarfa come $i & tratara 4e horas excraorsina -
Tias.
Fréstcamos

Artf{sule trainra v si8te. -

t.- Sa mantiens la Comigifn para la adjudicacidn da

Pré#stamcs al 6 % de interés, compuesta pcr un presiden

te ¥ seis vecales, La Direccifin de la fmpresa designa

rd al presicdents vy tres vocales ¥y la repressntaciin -

Ze] gerscnal deslgnacd coas vocales,

Los resuiradcs de las ac-iaciones de esca Comisidn se

reccgardn an U0 ac<ta soorse cuys publizac.dn o no Zec.-

dird la propta JTomLsiaAn ern cada casy.
2.- e fi-a em 38,:32.5i9,- pras el Lmrorts Adxinc -
2e. 3aldo exisTtente en cada nomensy e i:s srédsTamcs -

adtudicados para 4odo e persconal sSuetd a TIAvent:s.

.- Fanrdo Zomité: Se revalarizari anualmente =n oun

1] zor L9) 4@ 1ntards socre el saldo axistente.

Ar+fculs rreintd v gcilg.~ Anticlpos

Les intersasados sendrin derscho a cbhbuener, <on la apr

baciin del Jefe ds Personal., un anticipo de hasta &l -

100 por 10C de la paga extracrdinaria mis proxima.

Arsfzule trasnza v ~ueve.= Ieguro de vida

S8 mantiene &)} Saeguro de vidi actualmente existante za

ra =—odo =1 oarsonal ,cuyas orimas son sn su toctalidad

a2 cargo de ia Impresa, con las sigucentes Jresticloines:

- Una anualidad vy medis del s3lario bruts en caso
d4g muerte.

- Tres anual:dades del salaria bruto en caso de 1o
valider permanencs y shdglusa.

Se entisnde por salaric bruto a estcs efsctoa a ia su-

ma 2al salario Convenis, pius compiementario y plus e

antigisdad.

Articulo cuazenta.- Fermisos retribuidos

L._
2.-

Marrimanio: veinte dlas natyralss.

AlumbBramientcs de la esposa: tres 2fas natura.es.
amplizisles en un dia m#s cuando con Tal motive el Traba

;4d0r necealze tacar an desplazamients.

3= Enfermedad grave o fallecimient? de pariences -

hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad: iowes

dfas naturales impl.apies a SincT an casacs eqpmcialzs.

.- Asiszercia g consulta médica: el biempo necssa-

riZ, sL.empre gUs jea denidamence just-ficado.

.- Zxfmenes: L1 Siempo necssaris, 31 sa disran las

cand:iciones sxigiklas en «1 Ar=. 22.1. a) del Zatacues

de lcs Trabajadorss,

£, - Hacesidad 4e acander asuntos proplos qua No admi

ten demora: El tiempo necesarieo. con un miximo de cip

vy dfas.

T.- Cumplimisnto inexcusablae de daberas pdblicos: EL

iempa imprescindizle.
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.- Cumplimiento de funclones sindicales: Se escard

& loc dispuesto por la Ley.

9.~ Permisv 2Iin susldo: En otros casgs previamente Jog

tificades se concaderin permiscs alin suslde.

Todos los permisos, sin excepcisn, se #olicitazdn:

- Cuande sean de rasta una jornada, ante =l jefa -
inmediato, que hard segqulir la sclicitud hasta el
jefa dsl departamento, quisn lo concaderd o deng
gard comunicdndolo segurdamente al de Personal.

- Cuandg la duracifin aea gupericr a yn dia, hakhrin

de juscificarse y solicitarse del Dpto. de Parse

nal, si blen la peticisn se cursard tambidn por

via jerdrquiza.

Artizulo cuaranta v ano.- Epnfarmedad

€n casc de baja derivacda ce sanfermedad comin o acciden
te no laporal debidamerte acred:tada por la Seguridad
Secial, la Empresa, con carfcter excepcional, completa
rd las prastaciones de la Seguridad Secial, zomando a
su cargo hasta un tope mdxima del 40 por 100 del impeg
ra neto de las recribucicres correspondisntes al sala;
f;o Csnvenio., mds plus complemeantario, mis plus de an-
ctigUedad, durante loa dfzas comprendides antrs el 49 ¥y
el 70% del pericdo de I.L.T.

Il complemants a cargo de la Empresa gqueda condigiona-
de a2 qua e] abssntisme promedio de la Empresa noc sokrg
pase los porcentaies indicados mis acdelanta, tomades -
an bazq samestiral.

El 3istema de aportacionss funcicnard de la ziguisgnts

forma:

1.~ La Enpresa ze hace cargoe de la totalidad del susl
do del empleadc enfermo ¢ sccidentade, durants lgs 1 pri-

mercs dfas de auseanciz,

.= Apor taciones de la Empresa a partir del 40 ¢la -

de ausencia, en base a la siguient= ascala:

- Absentismo de mids da un S 4 y hascta el 6 3 -— Re
duccidn dea un S % de los ingrescs an la aporta -
cidn de la Empresa | gquedarfa la apcrtaciin com—
flemencaris de la Empresa en un 35 % }.

- Absentismo de mids de un & ¥ y hasta un 7 2~-~ Re~

duccifin da un 10 % de los ingresos an la sporta-

cifn de la Empresa | guedarfa la aportacifn en =
un 3¢ % }.
- Absentismo da mis de un 7 3 -- Aeduccisn de un -

15 % de la aportacidn de la Empresa
an un 25 % ).

{ quedaria -

- Absentisme igual o Lnferior al 5 % -=— La aporza-

c13n da la Empresa serd de un 40 %,

3.= La Empresa 3« hace cargo del complements Jel 25 %
a4 las prestaciones de la Seguridad Social & partir del
20 ¢la de I.L.T.

La suma del imoorts de Jicnos complementos noe sSodrd s:
perar en ringtn casc &l 130 por 100 del imporse neto -
de las rerripucicnes sntes sspecilficadas.
En &! supuasto de gue, POr nOrmativa legal, se zeduje-
ran las prestacionss de la Seguridad Social. ells no -
wmpiicaria un aumento de la sportacisns de la Empresa,

Artficula cuarenza v dos.= Serviclo Militar

L.~ El parsonal sujetc a Convenio con mis de un afis

de antigiedad en la Papresa percibird dursnte e} perig

do de servicio militar las pagas axtraardinarias ( sa-
laria Convenic, mis plus de antigiedad, mis plus zom -
plementario ! de Junic y Navidad.

El pecscondal mencionadc sn el punto 1, poars crabajar an

la Emprasa, si el searvizcio militar sa lo permics, baje

las siguientes condiciones;

- Se Adstarminari sn cada caso el nimere de horas -
asmanales lLa prestacidn del servicio, que no po-
drf ser inferior al 30 % de la jérnads semanal -
cacal, y dentro siempre de los horarics de tzaba
4o establecidos en &l servicis de Jue ss& trate.,

- Sa fijard la remuneracidn en relacifn con las ho
ras da =rabalo.

- s entsnderd qua la Emorasa gqueda relevada del -
conpromisc sxpresado si sl lncumplimiento del ng

merc de horas convenidas a 1o largo de cuatro sa
manas excede dal 20 & del total comprometido.
Pramis de dubilacifn

Articulo cuar=nca ¥ Tres._ -

En e momento d= la jubilac.dn se eniregard um opremio

consiscente en 4dos mensualidades Srucas | Qo3 fator -
ceavas pactes de! Bruto apnual .

Ar=fculo cuarspta y Suasrs.=  Ayuda por cefassiis

En case de fallecimiento de un empieado de cualguiara
da lazx Empresas afectadas por &) presente Convea.d. 38
antregard a sus derechcohatbiantes una cancidad igual al

imporce de dos managalidades brutas { dofs catsT

n
m
w
<
[
L]

Farves Jde. bruzo anusl 1.

Artlculo cuarenta v gince.~ Ayudda de ecsnemato

Para el perscnal da los Centros de Trabajo que no dig~
fruten de 1a actaal syuda{ siszema COEBA }, ¥y con obletd
de asgciarss a un economats, la Empresa concederd un »
préstamo sin incersses a sntregar de una soia vez, pol

un importe Snico de 4. 353, - pras,
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Di<¢ho préscamo seard reintegrado per el trabajader a la
encCesd CUAndae, por cualgulier mativeo cause baja sn la

MmLSmd .

CAPLTILO VI

DERECHOS SINDICALES

ar=fsulpo cuarsnta v seid.= Conltds inssroentros

L. Se Acenta la canstisucidn, sonisime a 10 dispues
to an al Ars. 63 del Zscatucy <e los Trabaiadores, da.
un Camité Iotercantrss para Eurdservice, 3.A. qus oons
tard de cincg miembros y otro para Philips Ibdrica, =
S.A.E. ( excluido el Almacén Regulador de Barcelona )

que constard de siete miembros.

1.~ La funcidn aspecifisa de ambos Comic#s consistl-
rd en recibir laa informacieones <camprandidas en 163 -
apartades 1.1, 1.2. ¥y 1.5 dal Art. 64 del Escaruto de

los Trabsajadcres.

Artficulo cuarenta ¥ sieta.=- Lrédite 2e Horas

El crédico de horas mensuales retribuidas de que podri
disponer cada miesbrs dal Comicd de Empresa & Celega-
dos de Persconal para al sjersicio Jde sus fanciaones de
repra2sentacidn se austari a lo dispuests en el Ars.
58 dewl estatuco da los Trabajadoras.

En aguaellos ceaatros donde dicho ¢ré&dicoe sea inferior a
40 horas al mes, podrd acumularse en alguno ¢ algunos
de lo9 represantantces de Su centro, previa aprobacsién
por al Qpts. da Peryonal o, en su casg, de la Dicsccisdn

del centro.

ANEXO 1
5RCMOCIONES POR CCNCCRSD

La Empresa infarmarid de la =x1stencia de todas las

pLazasg vacances | nleva creacidn o suscitucidn del ants i
TLST SCupantd | gque se produzzan en los puestos de nra-
Dajo incluideoas an los grupog de valorac.3n del preserte
Convenio, realizindcse conciarsd 2n los casos Pravistas
en el Art. 12 del presente Convenio y da acuerde con la
presante norMativa:

L.~ La EmpreQa se regarva ¢l admicir las solisitudes
para cubrir puestos encuadrados en inferisr grupo de va
loracifn al que an ese mementa ocupe el candidato.

Zn el sgpuests de que, excepcionalmente, un e2mpleads ==

3csediera volunctariamente a un puesto de Lnferior grupe

d2 valcrac:iSn, se le asignars el salatio Convenio corTes

pondiente a evt® nuevo grupe, pasando la diferencia en-~

tras Este y el anrarior suelde Convenio a Plus Complemepn
Tar:ig,.

2.= Con opjero de eavitar axcesiva movilidad, todo sm -

pizado gue haya accedido a uh puesto mediante aste S1§-

“ema na podrd optar a4 un nueve puesto 2n 4 plalo infe-

rior a doce meses, a conear desde la fecha de su inccr-

paracifn al puesto.

3.= La detarminacidn y elaboracidn de las pruebas a -

apl.car es competarcia del Dpta. de Personal.

4.- La Emprasa dard a conocer las plazas vacantes, sus3
cmptibles de ser cublartas por copcurso mediante publi-
rcacisneg an los tahlones de anuncics, de todos los cen-

tros de trabajz afectos al Convenio, de la correspondien

e convocatoria, en la gue constardn necesariaments los

siguiantes datos:

TAplLTOL D VII
CLSPOSICION FINAL

Ar=fould rcuarenta v ocho.=- deracho suplatzorio

Ta tods o nm Sravists en al presencs Convenls regirin

las normas de la Crdenanza de Trabajo en &l Comarcio o

«n la Industria Siderometalurgica, segdn corresponda.

Leyss, Reglamentosa v demds disposiciones de obligade -

cimplimisnto.

= Denominacidn y breve descripeidn del puesse de tra
baia.

= Grupe de Valsracifin

~ Ubicacifn

= Canecinientos axiglidoes

- lescripc:dn de las pruebas a realizar

= Fechas de sxirenes y de incarperac:4n entregdnde cé
Fia de sstas copvocatorlds a log Comitds da Empresa
¥ Cmlegados de Parsonal

- En las convocator:as de plaza vacants %« haridn cons-
tar en la medida de 1o posible, las winimos requeri-
dos.

$--Los candidacas interesades enviaran al Dpro. cda rer

sonal las correspondientes solicitudes, €1 plazo de =

admisidn ge cerrard a los cinco dfas laborables a con-

tar desde la publicacidn da la convocataria =n el ta -

bldn de anuncios,

.= En an plaze no superior a diez 4fas laborables, a

-ertar desde aquel en al gque se haya cerrade el plaze

de¢ admisién, el Dpro. de Perscnal dsberS convocar a loa

candidatos admit:idos y realizar las prusbas opartunas.
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7.- Ei dpto. de Personal presaentard al regponsable del

Dpto. en 6l que exiscs la vacante a aguellos candidaros
que haysn obtenido la meler puntuacifn, para Jue, entre
ellos, eliita aguel gue. superande (o8 minimcs exigrdos,
considere mas idSnec para &l puests a cubrir, prosuran—
do dar prigridad a los candidatos de la iocalidad en a
que s& encuentra el centro de trabajo. A estos efectos

Alcaid de Henares se cons:dera como dentro de Madrid.

8.- El cand:idato elegido, gue decard ingorporarse a
su nuevo puestu de trabajo en plazo inferior a tres
meses dispondrd de un pericdo de adapracifn & su nue
vo puesto de quince dfas de duracisn.

En el supuastp de gque en diche periodo no fe adapta-
volverd a ocu -

ra al puesto de trabajoc en cuestidn,

par su antigua plaza de trabajc, pudlendo slegirse -

un nueve candidato de entre los gue superaron la ca-
lificacidn minima.
9.~ Superadc satisfacroriamente &l pericda de adap-

tacidn, el candidate eleagido guedard auvtomfcicamente
fije en el puesto, percibiendc el salario gue corres
ponda a tal puesto y sin gque se pueda absorber y com
pensar la diferencia de remuneracifin que exista en -
tre el antiguo ¥ el nuevo puestd con el plus comple-
mentaric,

Los efertos econfmicos y de cualquier oftro tipo se -
retrotraersn & la fecha en gque el candidato inicid -
el periodo de adaptacifo al puesto.

10.- El} ppto. de Personal informard a los candidatos
no elegidos scbre tal decisifn, publicarf en log ta-
Blones de anuncios y facilitard al Comité# de Empresa/
Pelegados de Personal relacisn de los candidatos que
cptaren a un determinade puesto, con indicacifin del
Srden obtenido en las pruebas aplicadas, ¥ el nombre

del candidato elegido.

ANEIXQC IL
NCRMAS REGULADORARS DF LA CoMISION HINTA
OF VALORACION Y RECLAMACICONES SCBRE

PUESTOS DE TRAEBAJC

CAPITOLO I

FINALIDAD Y FUNCIONAMIZNTS

Artfcule uno, -
Ea finpalidad de esta Comisidn la realiza=i&n dq cuan -
tis evaluaciones de juevos puestos de tribajo reguis -

Tan <ol cardcter oficial ([ cambios de funcidn, convoca

torjas dw pusestos de vacante, ets ' asi come el atan =
der y resolver las reclamaclones planceadas respecia a
Las clasificacicnes derivadas de .3 aplicacién del s5is
tema V.P.T., tomando las decisiones que procedan an <

da casc seqn acuerdo mayoritaric de sus miembros.

Arefculo dca. -

Er cuante & =u funcionamiento., l& Comisidn pecrd sol.-
citar cuantas infcrmaciones sdtime convenientes scola
el contenids de. puesto de trabajo. S1 Dien para la s
soiuc.Sn de las cases planteados la Camisifn se Dasard
axclusivamante an aguella documentacidn que cuente con

la aprobacisn de las partes directamencse sfeztadas |

ocupants del puests. jefz inmediats y TUirector del Gri

pe }. GUna ver axaminado cada caso, $¢ determinard la

puntuacién correspondiente mediante la aplizacidn dal

Manual de Valoracisén establecide.

Arefoulo sros. -

Las grupcs de Valicracidn estin asignadecs exciusivamen-

ts an base a! puesto <e traiba)e gue se desempeda v,
gor ello han de pesmanecer adsCITiTIS & CISNO fuasta <
can indepencencia e guisn se2 la perzcona gue en gacs

moments (o Qcupe.
£n este santidc, Ho5do camo.La Ce puescs £e Trabajo, unad
vez consolidade, implicard la sustisucifn de la valeorz
cifn c¢oarrespendients al antiguo puests For la varora -

cifn asignacda al nuevo puesto.

CAZZITCOLAD I
PRCCTDIMIZNTO PASA LA PRESTMNTACICN

CE LAS RECLAMATIONEIE

sas gue la motivan, Los imprescs e reclamacicones és-

tin an poder ce! Opto. de Persgnal y d= la rapresanca-

cifin sindica) de cada centra de trafajc a cistasicldn

La reclamac:&n podrén .nteczcnerla el soupante dei pues
to, el iefe inmediats y/o'la DirecciZn del Opto. correg

fondiente.

En el casa de ser el ccupanre guien interponca ix racli

macidn, &sta deferd contar con el " entarada T o gel je-

fe inmediaes, sirn gque ella supgnga conformidad con oso
imoraso de

contenidio. La informacisn csznteanzda ern el

reciamacidn se srcenderd come debida exzlusivamencs 2l
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cazpante del suests, hastz ckruner la expPresa confoTmi
dad a la misma por parte del jafe inmediemay v Zel Ci -
rector correscondisnce.

Arefrulo Selg. -

Ina vez cumplimensado el impreso ce reclzmacifn habrif

4y ernvtiarse al Spto, £fe Persconal de la cantral &0 Ha -
driid., gue procaderi a ragiscrar el mismo ¥y ac.sa-i ra-
La seclamacifn denerd sar a-encL-

ciko al reclamanca.

da #n un plazo miximo ce Seis meses.

Arsfouls siets, -

las reclamacicnes monivradas por valoracifin lacarresca

zap razcnes de iTzeaciz Swe Lo hEgJan assnEacazla,

arzfeulo ccha. -
La Diraccidn pedri cropcrer & la Comianidn el essudiz v
rasolucidn da cuaniog cisos estive jnadecuadamente <l

siiizados prLan ra or valopacifn incsroagis o £or ok

i
I

bio de Zuncién no ac¢=uzalizade.

mande previaments ai lotsresado.

Z2APITULD [1x

NCTIFICACION Y ZFEICTCS

Ar=iculoc aoueve. -

Los acuerdos adoptadoy Dor L1 ToMmIsién &4 Lo larye s -
Tdda reunlidn naprd de conszar en acta redactada Jcr el
Sacretaria de la misma y Tirmada per la tocalidad Ae -
los miembros ss.stented Sobre cuya publicacidn o ng <e

widird la Comisifn =a cada casz.

Artfcule diez.~

La notificacidn <« los casof reduei:tos sorreapsnde a4l
Cpto. de Persconal en basxe a _as acras de laas rasgpecti-=
vas reunicnes. Igualmente seri este Dpro. &l eacarga-
do de transmitic A4l Opto. de Nomijas 1cs efectos csrIes

pandientes, conforme 4 lo establecido por la Comisifn.

Arrfeoculo once. ~
Los incramentos salariales que pudieran derizarse de.
accesy 4 Jina lecra de valodraciin SuperlLor no secdn ab-

soppibles de)l plis zomplamencar:o,

Arefenlo doce. -

La fecha a tensr en cusnta para la splicacidn de lcs -
afpctoy que procedan serd, en tado case, la de recep -

cifn d¢ la reclatacidn por car=e Jel Dpto, de Pargaqnal.

Arciculg crece.-

En al casc de Jue #:gdn interesado solicice aclaracio-

nes #0bre =) resultado de su reclamacifn, la Somisién

acordardi la convenisncia de atender o na dicha solic:i-

cud ¥. &0 su caso,
lag aclaracianes pertinentes.

Arnfsulo carcsrce. -

serd la sncargada de propercicgnar -

Los LDteresadss yodrin intarponsr, en conera de lgs -

acuyerdos da la Camisidn.,

una segunda y dlcima reclama-

cidn en un plazo mixkimo de 30 dlas laborables a pars:>

ds la fecha en que reciian la novificacisdn del Coto. -

da

Parsonal

ANEKXO

ILL

Han negociado y concertado el ¥II Convenio Colectivo:

POR LA DIRECCION:

.

b.

C.

D.

G.

o.

D.

POR LA REPRESENTACLON

Andc#s 1BAREZ FORTE

Francisco PASCUAL CCETAFREDA

Rafael PEREZ JARA
Manue] PFRIETO GOMEZ
Jorge RUIZ PEREZ
Alfredo SABATé MARTINEZ

Agustin YRREZ SANCHEZ

DE LOS TRABAJADCRES:

b.

D.

On

Cs.

C.

o.

0.

D.

Antonio CLIMENT RUDRIGO

Luciano DIAZ SANTANDER

Mcdesta GARCIA GARCIA

Pilar CARCIA RAMOS

Josd# Luis LIFEZ CALYD

Gerardo MERCADO BURGOS

Julidn REDONDO JIMENEZ

Manue! ROBLES LOPEZ

Miembro del Comité de
Empresa de Philips Ibé
rica, $.A.E.--Centro -
de Trabajo de C/ Fundi
cién 15 -Barcelona

Miembre del Comité de
Empresa de Eurocservice
5.A, Cenero de Trabaje
Albasanz 75 -~ Madrid

Mieroros del Comitd de
Empresa de Philipa Ibé
rica, S.A.E.-Centro de
Trabajo ¢/ Martinez Vi
ilerjas 2 —- Madrid

Miembrs del Comith de
Erpresa de Eurcservice,
5.A., Centro de Trabaj)o
C{ Bruch == Barcelona

Miembro dml Comité de
Empresa de Philips Ibé
rica, 5.A.E.- Cantecn -
de Trabaje C/ Albasanz
75 -- Madrid

Miambre del Comicd de
Enpresa de Euroservice
§5.A. = Centzo de Traba
to €/ Albasanz 75 Ma=
drid.

Miembro del Comit# de
Empresa de Philips Ib&
rica, S.A.E, - Centra
de Trabajo de Kicald -

de Henarss -- Madrid



