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Estos baremcs de Sowas Extras oe imcreswatarfn en ¢

1.san s
1.9 "

sas cual san sl incremanto resultante da ls aplicacifo dal Are.38
dml promsats Coovaaic.

19120 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cidn del Convenip Co!cr:twa de la Empresa «Compa-

Aia Europcar Ib, §. A

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Compa-
filn Europear 1b, §. A, queﬂ;esuscntomnfechandeabnlde
1987, deunapaneporlnDumﬁndelaEmpresa,enremema-
méndelamnsma,ydeomporelCemtechmpm en

tacién de los trabajadores, ideco ormidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de Ia 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de22dcmyo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Exsta Direccién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢] comrespondiente R tro de ene Centro directivo, con
notificacién a Ja Comisién

Segundo.

~Disponer mu mdn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadox. pe

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENICO COLECTIVO DE LA «COMPARNIA EUROPCAR
IB, S. A~

ANO 1987
SAPITUSO I

Art. 10 .= AKNT0 TSRITORIAL

Kl presents Comvenio afectard a todom lom centros de tra-
bajy avtualss y futures que se hallen #n territoric BAOipw
pal, smtepdiindoes por tales, cualquisr looalifdsd, Rero-—
pusrto, ghrajle, sparesslisnts, taller, dspendencie sdwminde-
ativa ¢ sostrador da alquiler ds vehioulos, a9 deoir, &
suklquisr lugnr & qus se sxtiecds la sotivided de 1 Bwpress.

Art, Pt - AMBITO PEESOMAL

=l p ic & et los trebs|sdores an plantilla,

cuyas gorind s relaci ol arclculs weintiviets.,

Len  trebsjaderes sua bayse  pikc dos  tasparal por
in Empress, tendrdn prefarencis. desds la wntreda wn viger dal
presmnta Conwaic, 8 ccuper = puseto ds brabsjo, po ses tesporsl
o fije e plamtille, sm la mikEs, -

contratc] o

la Imprwss =¢ compresets & ¢ sustitulr twhejafores svsotusles,
Fa acogidos » Convenic, por otrom da NUEYE LRooTROTRCLON.

Arty 1%,- AMBITO TEMPORAL

La durasién 4sl presente Copvenin, serd de DIRI WESNES,
comsmsando su vigenocim el 1 de Marso de 1,987 y finalie
sapido 81 3T de Dioiembrs ds 1,997, prorropipdose sdodta-
ments por pericdos spuaiss, si no sxistiewes dsumeis previs
Gal wiswc por slivme ds las paxies, ouye demmois de SXln=
#ir , babrd de realissres por eeorito, oun smterioridsd sl
30 au Syptiemine de 1,937 ¢ oon smtslacidn ainiss de dos
mames & 1 terminacidn de le prdrroge ammasl, que so Wu O
w0 e bubisre produnido. -

-
-

SAPITORD 11

Aty 4%.- CONTRATACION Y FINIQUITOS

El Comité de Empress, tonccerd lom diversos sodelos de
Contrutos de Trabmjo que me utilicen sm la Bppress pa-
e la contratecion da eapleados.

Fara poder revissr suficisatements su contenido, los
trabe jedoTes poldrdn solicitar & la Rapresa, ls wptrege
dal docusents de Moiquito, qus svmtualsents vayan &
firmar, con une antelscidm de cincg diss baturales, res-
pecto 4 la fethl 38 percepclén.

Acte 5%, YACANTES

Bn ol casd de producirse uns veacsnte, la Direccidn de
Parsonal comupiocar€ & lom trabe jsdores 4 travis del
Tabldn de Anuneios, las condiclones exigidas para su cow
berture, notifiocdndose asi masmo &1 Comité de Empress.

Loa trabajadoram de 1s Empresa, Que rdurmn les condiciones
exigidas por ia mimma, eedisnte 1as prusbas que éate detar-
mine, tendrin preferancis de primsr grado pars ccupar as
vEcantes que sn les categorfas aimileres ¢ Wuperiorss ms
huyan producido. Tendrd prefersncia ds segundo goado sl
personal en situwecidn de excedencia y de tercer grado el
perscnal sventuml.

Art, 6%,— PROLD DE AT ADOS

Le Direccidn d¢ Perscnal colaborard con el Comitd Inter-
captros, #m las cuestiones pertinentes, ante loa centros
acaddémicon correspondientes, o fin de facilitur al acosso
& sstudios, tanto de idiasme como de otras matarias, del
persopal Afsctado por sete Convanio, &l objato de¢ que al
piemc #8 pudiera tanafiginr de las bmifigacionss & que
hubiare luger.

Coneretemants en ol osmo del astudis del idioom inglde, la
Empresa, & traviés del Departamenito de Formsoidn, e ocompro-
vats n bonifioar el cismo ep la cusniis de un 50% en oursos
orgunisados ¥ supsrvissios par diohs departamento. Serd #xi-
gibls uwne ssistencia minise & oless de un 30%, K ofrimo

de horas ssoanales de antudio serd de sinco, las cualaes e«
impartirdn fusra dal horario de trabajo,

Act, 10, EXCEDENCIAS

lLa sxcednpcin podrd wer voluntaria o fortosa, La forsoss
dard derecho & la conservacidn del pusstc de trabajo y al
cmputo de 1r antigliieiad de wu vigwncia. Sa concederd por
la deaignacidn 0 ele¢oldn para un cargo pibiice que impomi-
bilits lu amigtencis al trabajo. El reingresc deberd ser so-
ligitado denire del mes erguisnts 4l cems s sl oarge pi-
bBlica,.

El trabajador, con al penaos, un afio de aptigiisded e la Bu-
press, tendrd darecho a gue »e 1o reconosom 1 powibilided
de situarse en excedencia volumtaria, por un plase no me—
nor de un aflo y medio ¥y no mayor de cinco aBow,

Este dsrecko solo podrd ser ejercitado otrs vesm por el tra-
bajndor, #i bhap trapscurrido tres wion desde sl final de¢ ls
aptarior axoslendis,

Low trabejadores tepdrdn dersebo & un perisds ds axosdsp-
ctia no supsrior & tres afios, para atepder sl suidwds d¢
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cada hijo, & contal desds la fecha ds nacivients de fate.

Las sucesives hijos derdn lughr & un gusvo Parisdo de +X0e-
dsncis que, en su cas0, pondrd fin 4l que venien disfrutendo,
CuiRndo sl padre y is medre trebajen ecis wmo podrd ejsroitar
ents deracho.

isl mirmo podrdn solicitear st pasc & 1la fivumcidn de sxceden—
e1a f3ravas ep le Expresa, log (rabajadores que ¢jersen fup=
ciopas 3indicales de £rbito provinoiml o superior, misntres
dure sl ajercicic 4a su CATSO repressntative,

Act. 89, ASCENSOS

El trebajador que realice funciones de cetegoria subDerlor
a 1sa que corresponddn 4 le categorfs profesional que tu-
visra reconoeida, por un periodc Superior . seis messs, Ju—
rante un afio u acho meass durspte dow, pusds reclesmr snte
18 Uireccidn de la Fapresa, la clamifisacidn profesional
adecaada.

dontra le negativa de la Bmpress, ¥ previo informe del Comi=-
t4 de Emprase, © en su ceao, da los Dylegados de Personal,
puede Teclmmar snte la jurisdiccidn competante.

Cuando as dessmpeflen funciones de categoris superior, pere
no proveds 6l amcsnso par no exiatir vacapnts, 1 trabajador
tordrd derscho & la Aiferencis de retribusidn entrs 1a cate-
zorf{a ssignads y 1s de 1la Tuncién que sfectivamenita Tealice.

Lom repressntaptas ds los trabejedorss, serdn inforwsdos por
la Direccidn de la Rmpresa, de lom ancenscs qus s sfactuwsn.

CAELTULG IXT

Arty ot,- JOEMADA L[ABORAL

La duracidn méxime de le jornsda ordisaris e trabsjo, serd
de cuarspta hores ssmsnales,

Bl tie~po de tradajo me computard ds modo gue tanto =l cow-
mienze como Al fiaal de la jorpsds diaria, ol trabajsdor e
sacusntra ¢n su puasto de trabajo.

Cuslquier modificecin sustmmdisl d¢ la jornads de trabaje

W horario som respacts a los agtuslmenis wetablacidow, serd
propusstsa por la Zupriss § 1os rspvsentantess legales de los
trabejadorws, coms requisito previo sl trfmits de mprobacidn
ds tal modificacién por la Auteridsd lgboral.

Art, 10%,- TTRHOS

Es atencitn 8 la nstwraless de la activided de 1ls Eopress,
2 s8tims necesRrid 14 sxistencis de turnes de trebajo, ¥
en. Algunss casos, Qué Be oAntengan 1as operacionss dursmte
loa aiete dias de Lla semmnm,.

Cuande 1a Ewmpress 84 Yo oblighda & reajustsr los turmes &
m.n megedldades, low reaslisurd com arreglo & las siguientew
oo I

a) Calendaric de turmos s negooiar en cade oemire de trebejo
¥ supsrvisnds poar ¢l Coxitd de Tapress & Bepressotante Jine
dical en omda Centro 4s Trabajo,

b} El cambic de turnos se presviserd s los interessdos com
daw semapes de sntelacidm, teniemdo e cuenta las sxcepcionss
derivedas da fusrsa aayor, vichktiones, mfermsdades, wio,

¢} En ningin case podrin sxistir turnss son uma durscide in-
forlor a clnoc hoves, ni Supariosr & nusve b amlve A
azes partes satin 46 ssusrds,

L} Uns ves fizwes low womse 4o trebeje, se omeidereardn coms
sTiTaordinarias las horss de webaje que sxosdsn del horario
Iijede wn lew miswoe, oo simmie compenashles son la comewside
de desoamse duremte cullquier etre dfs. E wixisn 4 Moras

axtracrdinariss serd ds 10 ol mes, para tede ¢l parescml afwd-

tado por ssts Convenio.

a) Bo ossp de depacusric, mwwtimiemts de asbas yartes &
1a Autorided leboral, que resslverd demguds de teewr 0O
noolwiento por sgorito de proposicifa ¥ eposiocidn de swhees
partes.

Art, 11%,-. HORARIOS

¥l horario de los seropusrtos serd de 7,00 o 24,00 horms.
No ohetante 1n Emprase 84 reservi sl deTscho & sotableces
turnos nocturnad, medisnte ls eontretasidn de persooal pe—
A oubrir s+l mismo o megocisoidn con sl persopal de ls
plantilla,

Art, 120, JACACIONPS

El total de los trebmjsdores afeetadcs por sl rresente Coom
venio, terdrd derecho 8 disfrutear ds um pericdc eoal de
treints dfas de vecaciones. Low trabejadorss podrén coovemir
top 1s Emprass, Ja divisidn en dos del periocdo total, fi jlm-
dose lo# turncs de vacadionss de form rotative.

Todos low trabajedorss tendrdm derechs & disfrutar com mi-
nimo, uno de estos pariocdom da quinae dfam, entre ol 1 de

Juniio ¥ &l 30 de Jeptismbre, no obstante la Empress se reser=
va la concesidn de diche periode vamasiopal, cumnda conmurTEE
cuushs de fusres Eayor, tiles oo snfermsdsd, Accldmmtes, e
sase ¥y falta de perscrml, decinidm que serd de cbligado emgilis
aiemtc para ¢l trudajsdor afeotads ¥y oayc plasoe 4s notifiamedds
werd de dies diss, con pago 4+ los gawrvee ootwrionsdos ml tre-
b jador gon EOElve A4 law resecvas de FUS FRORCLonMS.

La preferepin de elencidm de turpe pare o) primer alle de
Convanic, serd por orim de mptigledmd, rotando an loa slles
w1 Yo,

Con indspspmdencis del cliessre de disg de vacacionss snterior=
mente ssfialadown. low trabajsdores afectados por el presemte
Convwnio, tendrdn dersche a un dfa sis al cusplir ecinocs aflos
de motigliedad, ¥ otro dfa wis ol cumplir dies sflos de anbti-
gledad, con ¢l tope wixime de dom, Que no serdn mcumilables
a los que pudieram establecerss por disposicidn de oardoker
eneral, sl por ests se modifioceass el pericdo ds vacasiones
an tel cusptis, qus supusigse »l alospianr o superar lo corTew=
pondisnts o Dancidn de los allos de smélgliedsd, mplicdndose e
conSedumnsia, la disposicifm gamasal ea cusstidn, sin inore

zen$o Alguno por sios ds snkchglsaled

Apgy 13%,- LICENGIAD

1) Com derscho & petribucidn:

El trabajsdor podrd ausemtarss o faltar del trabajo con dere~
ohc 8 remunerwoidn por slgund ds los motivom y durants el
tismpo Gue mcontipuacién ae eXpone:

a] Par ol tiempo de quince dias paturaiss on case de atrlo
monide

b) Duraante tres diss naturales an sl casy de alumbremisnto de
espose, enfermadad grave o 0 fallecimtento 46l cépyuge o pere
2008 O0U 1& que B4 comYiwe, nlestos, alyalss o harmanos, ¥y 4oe
dfas mis, sn #1 caso d» que fusre neceasario redlizer un des=
plasamiento,
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e} Durants dos d{as BAtUIalss en ¢l Oamo As caxbie de domieilis

4} K1 tismpe indispensable, previs comunicscidn y posterior
Jaatifionaidn, de visits médios w In Beguridad Social,

¢} Quinos minutow de desomnzc oon omndcter de trsbejo afactive,
parsa tisepo d4e¢ bocsdills en joroada comtinumds, cubrisndo las
ias del pussto de trabajo.

£} Por cusplimiento de un deber pdblico y personsl irexcusp.
ble, o1 tismpo indispensatle.

Art, 14°,- SEGURIDAD § FGIENE N KL TRABAJO

En los centros da trabajo habrd un Delegedc de Spguridad o
Higiane, que serd slegido sntre 1o Dalwgadow 48 Personal,

Cuapdo el trabajo qus resiizs 1la mujer en oints pusds poner

en palig/re su sebarese, ssgdn presoripeidn del mddico, esta
podrd soliciter gue %4 le S9igne un muevo y sdecusdo puesto,

de scusrdo con su catsgoria ¥ sin reduoridn selarial, obli-~
géndoas 1n Baprasa & facilitireelc y quedfndossle garantizada
is vuslta 4l trsbtejo Exbitual, oos wes que Be produscs sl alum-
weniento. Tasbidn se tomard este tipo de ssdidas con low
Frabaisdorss que utilioen pamtallas e ordensdsres F que &6
*ean afsotados por las wissas.

o casc de accidente o enfarmm ad, al tramjsdor combimard
parcibdendo ol 100% del salaric indicado en In Tmblas Selwrial,
{Salaric Bams; Flus Comvenio ¥y Antigliedad).

Arte 15%- SAOUSQ DE VIDA Y ACCIDENTES

Ln Impress formalicard pars todos los tredajsdores un swguro
solectivc de vida y sooidents #n las wiguiemtes condiciones:

s} Capital smsgurads en omzc de moarts: 1,500,000,— Pts.

B} Capitel Sseguredo en oasc ds invelidse permenents ab-
solutas 1,000,000,— Pta.

Este bensfioio es independients de las prestaciones qus por
#1 miswo motive oonosdn 1a “eguridad Social.

La Empress se comyromete, DATE su EUENMto., & 1s Tevieidn de
las polisas ds magures, m la finalisscidn 4 Eetas.

Art, 7%, BEETIRADA DG CARNET DR COWDUCIR

Ls retirada del emrnet de conducir del trabajsior hasta un
afls por Aentencia fires, ocn motive ds socidente de tréfice,
oo impedird entrs tantc, sige percibiends sl saleric gue tu—
viars asignado & ou sategoria en 16 fecha del mccidete, ¥
que la Eepresa pusda asignarle ofro pusetc da trabaje, sagin
1as necesidaden dwl servicio. Todo sllom miemprs que 1 sus-—
penstidn dal omrmet des sonducir no »s dede & iaprudencis te=
mararia, ingestidn d4s aloohol o Arogam; & u¢ #ef que entas
e ingeridas per presoripoidn faoultativa, utilisscién in-
dabida 0 m0 ausorisads del vehiculc o fuera 4% hores de tra=
bajo,

Axt, 10t PREMIO A LA JURILACION

Todon lo# trebejsiores gus habiendo cubierto guince aflom
48 servicio en la Jompafifs, ea judilen al cumnlir la edad

regladmtaria ds jubilsoién, peroibirde una gratifioscién
sxtraordizaria squivaients s sois (6] moralidatee, {sa-
laric bess, plus comvanic y sntigiisdsd), agreghndose una
mensualided mis, por cada wfic de mdelunty & ls ¢ &d reglssen-
taris, hasta low 50 afics.

Arte 13%,- ENVERMEPAD Y DEFUNCIONES

En oo d¢ guée un tREbEiaior enferoe o FRllesck de muerte
natural o por mceldents, TusTa de su residsncis habitual,

comd conBscusncise de um desplesamisnto sutorisede u ordenade
por ls Empress, sitd s¢ compromets & wufragar loa gastos de
traslalc que no fuersn satisfechos por 1la Beguridad Jocia),

4 la looalidad de r-sidepncis y desds sl pmto donds se enclrens
tre, tanto s el tarritoric nacionoal gomo en al extranjero,
Para #llo 41 trabajsdor deverd provearss de la correspon-
diente tarjeta ds waistencis = desplasadc,

Igualmemte 1la Empress concedard vne ayrods especinl, = agque-
1lo8 ewpleados gus Temgen e ol Sewo de i familis algin hijo
que sufrs cuplquisy tipe 4 deficiemciss fisioas o memteles
de eardcter irreversible, de dies mil (10,000,—) pemetss
smsusles por A, 4l margen 4¢ la ayuds que por sl mamo
soncepte pudiern percibir de 1a Seguridad Sooisl u stre or-
sanisme oficiml,

Arts 20%,~ FORDO SOCGIAL

S& sstablece en 3Q.000,- Fia, sl fondo social que se des-
tinard & actividades sulturmles, departivas ¥y da Pecrec, pa—
ra todom los trabajatores de ls Rmpresa. Kl sdisme suitsearid
los gastos del Comité de Zapress. Pere tal sfecto 8¢ creard
un Comité de Aotividades Culuraies, que sexrd ¢l sncargado
da 1u realisatidn de las mismas y cuyss normss ds sctuscidn
serdn du vopodimieptu gemeral & travie 48 un reglamento. 53
#1 Topdo Social no se bubiers agotado Al finalisw: un sfic,
1a centidad Tentants pemari & sngroear ¢l Fondo Jocial dsl
afic siguiente.

Iguslzents s podrin realizar guston com oarge al Ponde Social
del aflo miguisnte.

Arke Z1%.- FEEVICIC MILITAR

Les me joras derivadas del presants Convenio, bdabidas dursnte
ol pesricdn de prestacidn dal Sarvioio Militar obligetoris,

o cualquier otro #ipo de werviaic scoial ohbligatorie, afac-
tapdn ol trabaisdor desds su rei B 1dn sl tredwmjoe, uns
ver fipalinsda la presiacidn del miswo. Durente sl pericdo
de prestacidn del Servicic Wilitar o ouslquier otro tape de
Sarvicie Jocial otligktoris, la Empress sbonard integremen—
te & sus WrAbajadores le Ylamsds Gratifioscifn Extracrdine-
ris &¢ Bgpaficios y el 75£ 4 las 4¢ Julio y Nevidad.

Arta 220, DOMIGILZACION DL FOKINA

Sismpra qQue ses aolicitads por los drabteisdorss, la Repre-
sa domictliand 41 colyo de la mémdss ssusual sn sl Benoo
o Uajh ds Aboryos indicsds por las personas Afactsdss,

Az 210, CONPRA Y ALQUILER LF VEHICUIQS

s} Los Buplandos de la Empress podrin scceder & la com-

pre de cockes uwEMios de la miewa, oopn un mdeimo 4s un veh{-
ouls por afie, duspda la Empress decids 1a vents de lom mi=-
=08, 3l precio d# Libro de Contabilidsd y entregando sl coche
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en «1 misme sstedo Qe & un mayorista, dmndo srioridad sl
trapajedor para congcer al historiml ciw lom cochew,

£l sisterm de page serd Al contado o medisnt« low mistesss
de financiaeidn vifsniea,

Jicho venfeulo serd transferido inmediatamente » nosbre del
sraba jador o de 3 CONYUER.

b) As{ maswm, loa afectados por el pressnte Convenio tenm—
arén derecho, de mcuerdc ocon las disponibilidades y con las
nornas internacionales de 1a Empress, a slguiler wehimulcos

de 13 minms, dentro dal territoric pacional, ¢on un desc ento
on las tarifeas vigentes &l realisarss sl slgquiles, del 3098
wn tarifes refularas, »l 29 en kilomstr=js ilimitads y al
20% sn tode tipa de tarifas sspacisles,

Agt, 269, CIASIFIGACION DKL PERSORAL SEGUN JU FUmiow

Ampan partes oegocisdoras del presents Convenic, s COmpro-—
“eten m, en un plase miximo de 4o mesen. »s Firme un acoer-
de que asrd anexo del presenta Convanio, #m el que se espe=—
cificerfn y redlammtarin todas y cadm une dy law compaten—
cins, mtribugiones ¥ obligmoiones de csdm catagoris, sppe--
radan por sl Convenic.

SAPLIUIO ¥

Art, 27%.~ SISTE-AS RETRIBCTIVOS

im retriducién sstard commuesta por lom siglantes concaptoss
&) 1.~ Salario Beuse: El Salaric Sase sstard compusstc por las
cantidudes sefialudas an el Artfeule 28.

24— Comblementos

a) Personmles:

1% - Antiglisimdt 1la Antiziedsd ae aborard sobre las can- .
tidades pactades parn cada catsgorim en ol Articwlao 28 comn
Salario Dame y en 1 cuantiz que tarcs la Ordenancts de Trans-
portes por Carreterm, es decir, dos bHienios del %% zada une
¥ cineo Quinquenios dal 10% cads uno,

28 = Jdiomamt Se& pagmridn 2,200,— Pts, wn coocepto da
pius du idiommme, <o independencia del oimerc ds lenguas que
g8 hablen, wiwndo olo necesaric sl iditoms. Inglés pars el
page de este Plum.

31 = Plus Convenior EL Plua Convenio sstard compueste por
las gaptidades saflalsdes en el Are, 28,

b) Cantidad 4e Trebejor
1% ~ Horws Extracrdinarias: se inforward por smarits s

los Comitée de Empresa y Yslegados da Persomal swobre todas
1las horas renlizedas, nsf como su cardcter ¥ naturaleza,

Eatos Comitée daberdn colmbormr copn 1a Direccidn de la Bme—
oresa para tratar de roducir al mixime posible el misero

da dichas horas, procurando siegprs 1s total elimipmcide
de 1ns consideradas habitusles que no tendvn el cardcter de
inexcusable cumpl lasento.

Je conformided com io establecide sn el H.D. 1.858/1981 ¥
iadas jas sspecimles carmcteristicas de la actaividad de we-—
ta Empresa, ma pasts an ssts Coanvenic, que tendrdn cardeter
12 horas sstructursles, las qua se realicen por periocdo pun—
ta 48 produceifn. Susencias isprevistas, cenbics ds turno,
las de cerdoter smtructursl derivadas de ls naturalezs del
trabaje o manteniaisnto, por sjemplo, por ressrvas, retrfe
205 de vuelaws, azxtlio an chrreters, recuparesidn de vahfcu-
lo, ste. lg valormoidy de 1o hore extrsordinaris serid ol re-
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sultado de iporwwentar la ordimtrin en uwn 77% en loe dfas la-
borables y en up 140% perm lae realisedss @m Domingo, Pemtie
vos ¥ nooturnas. Pare 18 detersiasoidén 4el salario/hors se
utilizwrd 18 siguiwmts Fdremla:

Sndar. Devto Weosusl (3ol Bmes. Ant, Fle Coavenie) x 17 wms.
Miawre de hofis maklmswbe trabhejedmar 1.826

2% = Plus Dominiotdl o Pestive: Los emplesdos que trabaiem
on Domingo o Pestive ¥ temgem & cambio desounso en 4{a labe-—
rable, coms compensacitn serde ratribuidos, sdewis, resperts
a sse dia, ouandnmoMo.npcﬂmlqﬁ
trabajs wn Domingo o Pestive, ¥y ek e din-
frutar del 4 ; io, recibird, sdemia del
salario corrsspondisnte &l séptimo dis, wi plus especial
de acuarde fon im siguiwnts relacidm:

lmants mo -

a) Recepcionistas, Meofnloo 28 y Lavecoches: 8.150,--Prs

b) Suparvisorss y Neofmicom 14: B 6550, ~Pta

3t = Lpvado de Coobest Sa pagardm 11 PP por cochw laeeds
& pualquisr trabejador del parsesal 4¢ tallarss qua realiee
+l trabmjo, con indepepdencia de so oaxtegoria.

4% - Entregis y Beoogidaer Les sntreges que ue realioms fw
Tusrae del horfrio habitusl de trabsjo, sends Tesonerades de 1a
siguismmte formms
+~ 2:.000,— Pts. por cada horm
madis hore que aerd & 1.000,— Pta,
= 1,100, Pts. por oade ocontysto abisrto, sa le cobre diochs
canon &l clisnte o Mo, ¥ Zungque la ressrva Tinflmente, no ke
rn ounplimentads.
= Entas cantidades serin netas.

- 3n lom so que pr da, la Empress mroporcionard al
trabajndor sl medio de tressports pays retoroer a su domigi-
lis (cocha de flota, previa mrtorisscidn o taxi).

sxteptuands la T

B) Percepeiones no salarislest

12 = Plua 4¢ Transporte: A los trabejedores qus desewpelie
un trabmjo en los heropusrtom de las difersntes cludedes se—
pafloles y dnicessnte los dfas tramisdos en los wismns, se
las abonaré up plus 4s transporte suficlents pars oubrir, s
tada casG, los gestos A« desplasaxismto en mtdlonm de transe
porte colectivo, Egte plus ssrd sustitutive del qua vinleres
perciblands ey in wctuslided los trabejaderes, adn guapdo
a4 respatard el Lmporte percibido a la firma del presents
Convenio, i fuess aupsrior,

Aquellos trabpsjadores que, al finalizar su jormsda de tra-
bajo, no dispusieren de un mwdic 4e transoorts colective pera-—
dewplazsres desde 4l maropuerts hasta o1 pmto obfs préxims

sr. Ous exiate mquel servicic, serfn reerbolsedos, previa jus-
tificmoidn del gaato que t4l desplszamismto crigine,.

29 = Ayudz de Conida: Le Emprasa abanard sn concspto de
Ayuda da Comida la cantidad da 3.750,— Pes. oensuales a loa
trabajadorsm de las Oficinas Centralas de . adrid, excepto al
mae des vacecionas.

Act, 8%.c TABLA SALARTAL

JALARIO LUB
CATECORIA BASE CONVENIO OTAL
Jefn de Nagocisdo T0.400 35. 300 195,700
Oficial 19 Admtvo 68, 3100 27.100 95,400
oficisl 2% Admtvg 61,500 21.000 852,500
Auxilisr Admtvo 51,900 19, 300 T1.200

Secretaria 68. 300 27,100 9%, 400
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XALARIO PLIS 4] Implantacidn o “evisidn de siatemsn de organizacidn
SATEIORIA SE SONVERIQ Iozag ¥ contral de tradaje.
Station anagwr 82.800 42,200 125.000 «) Conccer el Balance, lm ¢isnte de resultados, memaria
Suparvisor T0.700 ‘ 34.400 105, 100 ¥y demds mocumentos qué se jEn & conocer & los smaciom y en las
Recepoionista &5.800 26,500 92, 300 migeme condlclones fue a éstos,
Supervisor Mant. 64,500 25,800 90, 300 £] Cualesquiers otra comnaténcia y deber establecida

an la le¥-

RBechnico 10 71,500 31.600 103,100
e W 2 66.700 25,900 52.600 El criéddito de horsa para los rapressntanteas de los trace s
lavacochsn 5$9.200 26. 400 BY . 600

lows salarios relgciomados en 1a tabls snterior., tienen cardc-
tar de¢ ®{fimo & percibir en las diferentes ocetegorisa.

Fu ol camc 3¢ que wl Indice de Precios al Consume {I.P.C.)
establecide por wl J.N.E.y registrars al 31 de Dioiexbre
42 1.997, un incremants superior al 74 respecto & la oifrs
qua resultars de diohe I.P.C, al 31 de Distembrs de 1.586
se efectuard una revieidn salarial, tan pronto e coneta-
te oficialnente diche circupnstancia, en el sxcaso sobre la
indicada oifrk. Tal inoremento as sbonard con efecto de 1%
de lprzo de 1,987, eirvisnde, por conmiuisnte, como buse
de cdlculo parm e] incressnto salerial de 1,338, ¥ pare
1lavarlo & cabo ss tomardn como referencia lom salariocs o
tablas utilizsdims pars reaelizar lom sumentos pactados sn
1.987.

El importe de ln revisidn se abonard en una sola pags duran-
te a)] primer trimestres dal afio 1,988,

Arts 299,~ COMPENSACION ¥ ABSORCION

Loz beneficios concedidos an ®l pressnte Convenic y las oe-
loras condicionee sconémices que disfruten los traomjadores
de EURCPCAR IB, 3.A,, conmideradas globalmante y an cémputo
aual, mp dn y abmorberin cualesquiers aumentos ¥y me-
Joras concedidos por dispoaicicnes lagries o reglamsntarias
sctunlments en VigOr o que san lo sucesivo e promulguen o
acuerden.

Apt, 30%,— DSRECHOS SIWCICALES

La Bmpresa reconcoe lLa existencia del Comité Intercentros,
compuesto por los actuales dalegados de Peracnazl, mds lom
Que en lo pucepivo nusdan aer elegidos en los distintcs cen-—
tros de trabaio. Rests vn sdvamo de doce comvonentes, como
dnico drzanc de representaecidn unitaria de todos los traba-
jadores. Las competencias de dicho Comité serdn lam siguie~—
ten:

1) Denunciar, iniclar, nazociar y concluir los Convapica Co-
leatives que Afscten a muy representados, comc el tnico dreme~
no representative de lom irabaiadore= de la Compafifm, afec-
tadons por el dmbite de aplicacidn del presants Convenio.

2} Raciblr informmoidn, que lea sard faciliteda trimestral-
Bente; Al mence, sobres la evolue:dn genernl del mector scond-—
mico @l que pertensce la Emprasa, sobre 1o situscidn de 1a
produccidn ¥ ventss de la Entidad, scbrs los progranes de
produccidn y »volucidn probable del sxplso de lm Empress.

1) Aycibir informecidn von carcter previo s 1m ejacucién
por parte de la Bapress de laa decisionas adoptedes por dstm
sobra las siguientes cusstionest

n) Essstructuragién ds plantille y cemas totmles & par—
ciales, definitivos o terporslea ds squelis,

) Reduccién de jornada, as{ como trasladn total o par—
cial d¢ laa instalaciones m poblacionss distintha.

¢) “lanes de formacidn yrofemional de lx Empremss

dores, & utilizer en las funciones propims de ru cargo, serd
de veinte horas mensukles,

Los miembros de los Comitém o Delesgudos de “ersonal, scumu-
lardn & peticidp gropis ¥y previa mutorisacidn del Comitd In~
teroantros, las horma de los camponemtes oo une da lom miam=-
broa o delegedos, aviséndclo con suficiente sntelecidn a la
fecha de comienmso de dicha acumilscidn y pericdoc de is olsma,
mediante emcrite dirigido a1 la Idreecidn da ln Pmpresa.

Dicha facultad poded ser eiercitadm por cumlquier miembreo

0 drlagada d« personml, siempre ¥ cukndo no se realice si-
mul tédneamente. E1 sjercicic da le mecumilacidn horaris antea
citudw por el tradajysdor, no supomdrd mencscebs o merma de
todos mum dérschos reconpcidos o fqua se Teconoican, colecti-
vaments, en el transcursc de gu ejercigio & los de su muEma
catagorim.

No sardn computables las horms utilissdss gomo consecuencin
de actos judicimles o loa que debe asistir cumlquier delegn-
do de psrsonal, eomo tampocc we compusardn dentro del mxi-
mo de horanm, &l sxcesc qus sobrs sl mismo sw produzes con

motivo de la designacidn de Delegadc de Termons] o membros
ds Cowité Intercentros ¢ de Bapresa, OO0 consecuencia de
Comisiones Negocimdorws de Convenios Colactives en ios que
aean afsctadon, ¥ por lo gue =e refhars & la celobrazidn de
mesiones oficiales & través da las cusnlea trmpscurran teles
negotiaciones ¥ cusndo la Empresd en ocusatidn as vea afectzde
por sl dnbitc de la negociacidn referido.

S5in rebesar ¢l wmiximo legel, podrdn ssr consumides leg horas
retribuidas de que disponen low siembros da Comd tés ¢ Dele-
gados de Persoosl, w fin As prevesr la ssistencis ds low mie-
BoR & cursos, Heunioned, jornadas o Jongresce organs zados
por mum Jipndicatos, Inmtituciones de Pormmclén y otras
Entidadan.

Ly pactado en #1 presants Capituls maptepdrd la vigencia
temporal de ests Convenic, salve Qua sl trenscursc de di-
cho pericds medie uwe Ley scerce de este team, en cuys

cano lus partes deberdn resliser les mcomdacicnms § ras—
Jjuztes corraspomdisntes sediante nusvo phctc acarce de eata
matarin,

Art. M+ 815, PEAMISO MO RETRIBUIDD v SECCIOWES SINDICALES

Se debuwrk permitir a loa Delagados de Personal o wismbros del
Comlté 44 Wepresa, permisos no retribuidcs de hests guince dias
nl aflo para sjercer actividades uindicales ¥y ssistir & cursca
sindicaley. reuniones, o cespafias slectorales Iuers dv les Empresas,
avissngo ¢On Ancalacidn suficlents y Justificéndolo debidamenca.

Lé Empresf reconoce ¢l derwcho de lom  trebajadorss, 4&filisdas
& Sindicaton, & conmtituir Seccionea Sindiceles.

katay Secciones Sodi¢eles, estardn represmtadss s todos loa
wlfecton, por Delagedoa Sindicales, alegicow por ¥y entre sus afilie-
doy wn le Sapress o gentro S¢ trapujo. El ndmerc de dntos nerd
uno por ckde Seccidén Jindical.
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tea Delugados Sindlzales, tenirin les wisees garsaties que lus
wntadlecidey legelsmts pary los atembros el Comibtd e Lapresa
wobrw low Srgunos reps

vob que
nog plblices, mel comn 2 log alguientes darechos:

lms Adming eEradlo—

s} Tener scoses & lx aisss infersscile ¥y doousentacidn qus La
weprees ponga & dimposizide del Comitd de Dmpress, sstando oblipedos
loa Delegados Sindicelss & guarder rigilo profenional en squeliss
aateries WA 148 que lagaidenta proceds.

B} Asletir » leg reuniones del Comité Intercemtrom, ClomicE de
ispress, Comité da Segurided s Higlens y Comitds Paritarios.

€) Sar oidas par ln AEpresa PrOVIABMRTE & L4 aiopeide de sedides
hmmMﬂ!mealﬂm-m
7 R Los afilindos o9 S Sindicate an gt - ¥

w le despides y sasciones de swios Sltisss.

CABITULO ¥

Art, 314,- COUISION JIXTA DE VIGILANCIA, IRTERFERTACION Y
APLICACION

Sa comstituird une Comisidn de Yigilamcoim y Control del Con-
vanio Colective, compussta por low repressntantes de los tra-
bt jedoren, slefidos mmtrs los oiscbros dal Comité de Bepresa
¥ otros don represemtentes ds ls Enpress, al cbjsto de ve=
1ar pof ¢l aXacto cumplisiento ds lo paotads, asi ocomo la
interpretacidn del mismo, sometidndone ambms purtew, en

caso da Aisorepancis, & 1e Autorided Laborsl.

A (4]

La Zomnadiia 4+ obligs & MAnteneT toios lom puestos de trabe—
jor tonto filos como eventumles, hasmta la fipmlizacidn del pTeANy
te convenioy axcentuando 1o vactaio en ol Acta J#l dfs 25-3-1947.

Ig.almenite, ac caso de que sa produjers uno baje en la amprg
sa, indepandiente del motive gue la genars, la comnallia se oblige
& snnlirls ¢on une contratacidn de idéntices carseterfmticas. De
forma gqua en 2% crac de que 14 Baj fuese de un trab- jnder fijo,
1a smpresa narfa fijo a un trub Jador sventnal y contratar{s &

otre trabajudor,

La smuresza negociark con el Comite Ipter.smtroe Is comtinuié
dad laboral en ls mises de sguelios trabajzdores qus cumplam, du~
rante 13 viganuim del presente convenic, sl perioda smximo de cog
tratacidn temporal {tres miom).

La mxnresa ze obligm a haser fijos a aquellom sventusiss que
vengan desarrolmndo funciones qus 3¢ Mmtehgen e #1 dobite pro—
ductivse de ln emDTems, 4¢ formm parsarsite,

19121 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la ggf se dispone la publica-
cidn de la revisidn salarial def Convenio Colectivo de
la Industria de Granjas Avicolas del | de abril de 1986
al 31 de marzo de 1987.

Visto el texto de 1a revisién salaris} del Convenio Colectivo de
Ia Industria de Granjas Avicolas (del ! de abril de 1986 al 31 de
marzg de 1987), que fue suscrito con fecka 4 de junio de 1987, de
CEA?M por las Asociaciones empresarialen ANPP y

en representacién de las Em otrn,por
ios Sindicatos UGT, CC00O n rcpresennmdn
jadores, y de conformi oonlodispneswenelmicu}o%
2y dcthyS,fl%O,delOdc dei Estatute de los
e S Do B B & e
%0 sito nvenios vOos o,
l'c%m nbmo

anm-Ordennr i6n de la revisién salarial del

cxtadoConvemoColechvo

correspondients Registro de esta
Ceniro directivo, con not:.ﬁcaczén 2 la Comisién Negociadora.

do.-Di icac ¢] «Boletin Oficial del
Segufl Disponer su publicacién en

Madrid, 27 de julic de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DE GRANJAS AVICOLAS EL DIA 4 DE JUNIO

DE 1987
ASISTENTES

Por las Centrales
OO0 oo Nisalss Justbis det Moral y don Emiliano Musioz

SO: Don Eugonio Giménez Palacin.

Por ANSA, ANFP y CEAS
Dot Cindido Yanguss Herndndez.

Negoe ”“’“‘w‘c;m;‘:nfé'“"’cmm“ e dbineestatal pars a

Industris GnmasAvioolg,oonhmtemdemmmm
mmonadog ue ostentan ia representacitn expresads, segin acta
deoommm‘xldeiaMm Negociadora del Convenio de 8 de abril

redi?%,r.n quzuremnoduunl%hupanﬁmuMy
procamente su ntacién y se fijaron
cxpuclén. siendo trece horas eu ¢} domicilio deuANSA,

de Leon, 33, chadnd,wnvmdaymmda tratar de

losmnmsqueﬁguraneneiordendeidin,quemn siguientes:
Revisiéa salnrial parn 1986

Abierta la sesidn se acuerda, forunammldad,mm nacu:lo
el IPC ai 31 de diciembre de 1986, que ka sido et 8,3
aplicar 1a cldusuls de revision salarial prevista en cl nimero ldei
anexo | del Convenio firmado mmm d.ia?de junio de
1986, En funcién de los célculos i la 1abla salarial
definitiva para 1986 es ia que anexo. Esty tablia salarial

tiene efectos retroactivos el i dcemo 1988, por io que
haunudadenmﬂmmuubomtnmmsohmmmdel
dia 1 de julio de 1987,

mecnm se acordd presentar estos documentos oficialmente -
al terio de Trabajo, en los términos establecidos en ¢l articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l articulo 6.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, para #u registro y publicacitn

en ¢f «Boletn Oficial del Estadow.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar se levantd iz seaidn,
y de ella esta acta, que &3 aprobada por unanimidad y por
todoslosamsten:uenelmwyfechldcsuembmmen

ANEXO 1
Tabla salarial del ! de abril de 1986 al 11 de marzo de 1987
Mome | e
Pesctas Practus
Técnicos:

Titulsdos superiores..................... 71.203 | L.158.045
Titalados medios........................ 63.739 | 1.031.085
No tituiados y diplomados .............. 56.514 847,740
$47.845
792.540
740.535%
695.310
660.705
529.635
. 660.705
s 660,705
. 660.705
. 660.705
. 529.635
ujer de hmplm &:Hn) ................. 1.467 667.485

Mu er de limpieza (horm). ............... 229 -
.............................. 44.047 660.705




