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MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCJON de 23 de julio de 1987. de la Dirección
General de 1'rabqjo, por la flUI se dispone la publica
ción del Xl Convenio Colectivo de la Empresa "Con
trol y Aplicaciones, Sociedad An6ni1M».

Visto el texto del XI Conveaio Coleclivo de la Empreaa
«Control y Aplicaciones, Sociedad Anónima». que fue susaito con
fecha 11 de marzo de 1987, de una porte, porlos desi¡nados por
la Direeción de la citada Empreaa para 10~tación,y de otra,
por los Delegados de Personal de la misma, en ~tación de
los trabIVadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980t:~O de marzo, del Estatuto
de los TrabIVadores, y en el Real to 1040/1981, de 22 de
mayo,. sobre recistro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Re¡istro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Nesociadora.

Se¡¡undo.-Disponer su publicación en el «IIoletln Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de julio de 1987.-El Director ....erat, Carlos
Navarro López.

Comisión Nesociadora del XI Convenio Colectivo de la Empresa
«Control y Aplicaciones, Sociedad Anónima».

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTROL
Y APLICACIONES, S. A."

Wl1'ULO 1

....11'0. VIGENCIA. OURACION. aaSOrtcION y COHJ'ENSACIOM

1- AMlI'Z'O 1'IMI'1'01UAL

.." CoeYeQ10 t:ol~tt.o atect.ar' a 1_ cn1:rW .. 'tr"jo radica

ao. _ ~ ~ll.. proviaclaa en l¡IIe ......rroll. la Ktbid.l4

di! la _Na. ea.tu'ol y 1p11caci..... S .•.

El ......nt. c:aa..l0 COl~vo atec:~' a 1_ c.ftaUdad "1 perao

_ 1 'I'M irlu'ilZ'a la püatilla de ••U _...... dn 4bUnci6n de

_oo.

La .aU" u ...igDl' ..1 IIr.""t. convenio COlectivo 10 ••1" a paZ'.

tir del 41. 1 .. lnero ele 1.981 'l••11 d\lracih, huta al J1 .. Di

dubra" l .....

.- DElItJMClA

LA lieaGDCl'la l1e1 pn_ata CaDYenl0 COl.eUq leberl haCft__

.. utaleo16a de tI''' ..... ut•• de la fecha .. n yllftC:1a1_"

uta la Aut,odda4 ~wnta. ~ '1'1"1" alrto-aUCMenb 'p~tnro

.a.lo POI' el plaao 6t .. do. .1 _ ..btle~. "nW'Cla ...~••a de

allJ'¡Qe 61 la. pub.. La daftunl:la polkl pnMIItaI'la 1.c. zapz'1Uh

unte. 611 ,persOftAl .. cv.alfi'Úer oetlt.ro de t~"'o.

Para el eaao n que ..a IlenllftCl&lSo al pre_te 'CDnna1o. .. aM

undd una 1 - U1m16n le lal parte. iIliar&Jrte la 'PS'iMn. ~lac.na

de Dlc1.-bra .. 1••,.

5· USORCION y eoMPOI'ACIOH

'fo4a. 1:\l.Mt.a••,or_ ..~ ....1 ~t.a a..-io ...

c~naabl•• y absorblbl__ CllAl.aqllUlra -.r... ~a "'-119&1\

¡at.•• da Or' n_"aoClDrn'~."~~ e ue..... _.1·

qul.r otro .i.t....

Loa ban.fiei ... 4taananU...~ Con_too ...plil:all:ú PI'Opcq'Cli

.al.aant.. al t.l~ de J F ....f~ al Nrv1c1o de la _1"

••••alvo en 1..- .1.Ipv.e.t.lMI _ cru- .. ....-:i.f1que 10 cont.ruoio.

CAPI"IVLO 11

•• "PDIFICACION DE OONOICIONQ

CIlalql.l1.ra ele ..... puta. podd pedir la r ....hi&!. h ••u COD.va

nio Col.ct.lvo dUl'ant.. l .....l.,.nel. o F~a ..1 al.... 81 coa.
earactar l..al o r.,l..-ntarlo. pac ~.lcl6n o r ••ol.ci6n ofi

cial de cualqui.r raDfO... eodIif1eMan laa actu.l•• e-dicion••

.c:on6aica. ~ la t.ot.allMd de laa -.u COA4icion.....londa• .,

..u_a...aau conj\lllto por u_U...... fuer. -..apericw a l.

tota1141id .. la•••t.ablecida. _ -.te Coa_io COlact1q.

CAJllTULO 111

ORGANlZACIOlf Da. ftMAoJO

w ..9&"1.ac161:1 ,..6ct1ca del u",o c:wr......._ • la Dueocl6a

de la ",r..a. ~eD60 la.~ .. paUtica .. 1Jl1orucl&l.

a loe rtlPreMn~ delPUeoDel •

.. polblc• ..sa .. la. n ..' ....... r .. la. Du.ecl6D. el .-.nu
a1a1_to de act1hl1e. de 41Uovo ~ a&9DC1ac16a .. CGDdIIaea a a.
~"",rtlei~t.i_ clent.ro del a.bito .. 1....__tiv.. vi9.nt.••

• n c.da _nto.

El par.onal con aando facl1ltar' loa -.dios ~ce.arloa par' lograr

.1 r.n41ai.nto " la afll:acia ftOaNl del p.r.onal a .1.1 CUOto.r••ol

vi.ndo y can.l1&ando lo. probl.... qua .. pr...nt.eD.1on fUftll::1011U

1nMl'anta. a t.oct.o _ndo _ la _naa. la foruc1&a ..1 parsonal a

.u. 6ra.n•• y ....lar pel' la -vv1!1a4 ed m_. 1:1 per~ da..

rrollal" la. funcione. ~ t.iene an~dadaa coa la aiat.a eflca·

ci& y. coa .11. act1tud po.itlva aabarl oole!lor'ar ea CQ&lltu ..jor_

de Mto4oa ° elat p.1l:a1tan obt.ner un adec\Uldo ah.l • pro·

ductivid41d en 1& _1' .
• - PLA.OlfTIJ"LA DE PEA$ONAL

La pl.nt1lla di. cada ..rv1cl0 ••1'1 la nece••ria para at.ndel' ngr·

_lment••1 trabajo. La contrat.ei6n de par.onal .v.ntu.l. podrl

r ••li&ar•••n loa caeoa pl'.vi.to. en la Legi.lac16n ..l,ent•• u
ni.ndo .n cuanta la. n.ce.idacla. da c.da centl'o de trabajo. con

co-lUlicaci6n a lo. rapr••ent'nt.. 4. loa t.rabajadore. afectado.

Ñ. pr6xtaoa •

En loa pu••t.oa de trabaja. • t.l.lrnoa o tUl'noa rotativo R9Ular••1

I'ql_n da rcKaci6D•••r C08IO la planti U. '1 .\l..titacio... da la

.ia.. por ab..ntia.oa... retir' da _tuo acuel'do y ••n e ••O de

_ ..cu.rdo .. a.tc' • lo lfII. dat..n.in. la Autoridad ~al. La_1'...... KUal'do ClOD la Latialaci6D ..1,.IlU. ¡.o4r' cont.nt.U' •

par.onal DOn ca"torla d. e.t.u41ant.a de pr~icu oVZ'a4l,ia40 ..

pr'ct1cu. "f'ÚI ..a .1.1 .1t.\I.&c1&a acadllaica.
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2- ~ Pirit.o. 'J Tienieoa IncSu."rial•• '1 r.cv.lt.ativOll de MillA•• 'rtcDJ.'"

coa no ~.i.tul.40. 'J T~t.ul.40. 4. Grado Medio no lncluidae ..

ot.ro. Grupo••

" - Jat. O. l' AdN.niatraU.vo

Jat. O. Tallu

Jata o. Organi••Ci&l .. l'

Delin••nta 'roy.cti.~

Dibujanta Proyectista

.Jale 4e L&l:lor.~rl0

.. -Jale o. 2- ~ni.tr.tivo

J.t. O. Seeci6n d8 Laboratorio

Jat. O. Organir.ei&o, a. 2-

Gr.d\l.~ Social en funcion••

MA••tro Indu.trial _ funet_.

.. -o.lin••~. .. ,.
1'4c::n1<:,0 de Organhacl5a .. 1·

PracUc_te y Ayu4an~ '1'fcD.1co IU1t.a1'io

.....tro de Tal1.'"

•• ... Oficial ~ 1- Ada:butrat1vo

.....tro d8 2- de tallu

PIUOMAl.o cagao

u· - Ofici.l .. l·, ".f. .._..
Oficial .. ,.. ".f. .._..
Ofici.l .. ,.,

"er.
.._..

Oficie! .. ,.
Ofici.l .. ,.
Oficial .. ,.

11- - a-ped.Ueta. ".r. .. ~JO

hpeci.I1ec..

bpeeilU.~. de AlaMII-.

..... "el. de~..-PiDebe • diect.t ...

PiDCbe .. DiKiMJ.a .....,......
1.1 ~~.... ca.o re.pon••ble da l. org¡lni••ci6n ,clcC.ic...1 ~~

b.jo, ¡Nea diSpo_1' l. c;reaci6a de h. Ca~e901'[a. _,••decUAlSu

a l., funcione. que •• d.riv•• da .~ oC9anisaci6a. 1.fo~'

101 rapre.antant.•• 411 par.~l .1 cen~ro da t.raba'o Ifac~"'•

El ~r'onal .er' cluifle" por 1• .-pr•••• -Pa ,\di _«&i
d..4.. 'l. eD .t.enci6a • la. fYACion•• que ....1'1'011••1 t.r~j""

hatlitv..J.aI,Dt. y. DO por ~ ~ ,.t. puUer. ooeaJ.....u_ c..,.a...

t..do plr' re.li&u•

10- PERIODO DE PRUEaA

La ~rel' reali&ar' l •• pruebal .. in9re8O ~ conaidal'e~

na.. 4e acuerlSo COn la catA9orI. 411 pu••to a c~il'. iDC1~

la. pal'tin.OU' -.o.trac:i_•• CODOC1a1••c.o. te6l'icOl '1 '1'Ie

t1co•• Un. v•••vperada. 1.. pruabal • 1091'.10... proc••I" a

l. fg....li&.ci6a dal con'trac.o lid 'tr..,.4or.1Jlici&nd.o_ .1 pel'l

odo da pn.ba propi.-.ntA cUcbo, qua ..1'1

, .... DelineUlUl de 2-

T6eDico de Orvani••ci6n a. a

Oficial di! 2- A4aiftiatrat.t:N

Viajan.t.a

An.li.~ de Laboratorio da 2-

l· ... TelafotU"-t.

Ar.\XUiarea Mllia1aUaUve. "t .. t.boce'COc'io

~Uhr.. ~a1cc. de 0I',aD1&M:1a. , aieat.lf1c. dio trabajo

"J1l'od\act;or .. plaaoe

"produc~lX I'ot.oplfico

e.l.'-

•• -Aspirante .. ,hechit.e ..-
A,piranta O. diac;i..i. ....
Botona. •• d.iac;i,iata ..-
Botona. o. d.iac;i,.ie ....

Plon•• 1 Especiali.t...

Profesion.l•• d.. Oficio

SuNIU~

A4aini't.I'~i"oe

T'cniCOl DO t.it.ul~

TfcnicoI ~itul,dolI

11- ASCENSOS Y PROMOCIONES

15 41.., ...
1 ..., ., ...
1 .

10' Enc'rg¡ld.o

U- .- Ch6fer d.. caa160

U-.· 0l6hr eSe turh-o

Alllllc;enero

Con.er~e

U-.- Listero

1.·.· Ch6f.1' .. ~oci~lo

G\luda "1Ue40

......1 .ac,"ao • cat.I9Qr!" pr~e.iOftal_. H 1.~lt4i.l" _

c.d.a c.at.to '1 au.pre 'id ... ~.lbl•• UD .1.t.... di! prOllOCi6a.

ele CODCUI'ao-opoaici&t, inforMIDdo • loa r'pr"'nt'n~" ..1 pareo

n.l afectado.

la- ,ISTENAI Y METOOOI DIT~

La da\:..ra1ucl4D .. * .1st.... , "todM ... bu de r'l'Il", .1

~rab.'o ~ l. s-pr•••• podor' e.tabl.c.rlo ,.ta 1, .n todo e••o,

pocSr' det.r~n.r el ran4~1.n~o nor..l corra'pondi'n~' • cada
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¡N..to .. trabajo, fijando. 01 .tecw h ~1'" ~ ..11..., ..

1"1" ...f.c:"v.al" •••1 0-0 1M r ••t.uUa oon41cLcmell a1DJ.aa.

_191bl•• , O_,"'O.w'ol.o .. 1M ~"'''D&aDt.U .. 1M vaDe.j......

M1 -..t.&'O at~. &l. 1... bllbL.... "11 1 ao ..t&bl lo

~.f,." ai ...... .lJ:lUrpZ'eUr.. 0.-0 ....-J.a ....te dencbo •

... ... _ ~ üeccepanc.l.... ~ pue4aa • .u.il' .at 1.. ,.n.e.

.......~ r .101'"1611 .. ,.an4iai_&olI • act!.i ao.&'e.

de ~ ~:i.&a de la.. thllle.... c.u.ncaci6a de u. ..
~~ __ objltt.o .. a.'-ea C_jW1tO POI' la -'1'••• J ".PI''-

sane ..1 9rYPO .. t ..&bAjador•• atectad08. y ..1 peralati...

4lll ' ......tar' .. lo .¡u. diapo"9. l. Autoridad cc.peq!.

.. ~ ~ ..tar1a.

~~ _ ..1 p..n 1"", 1'" r 1'" "1"1" 1.~6·a' bo....

,. jo .tecl.i.., '1atl'illaJ."....~u _ 40 hor.. .--
~ _ j coat~ __ "...u.M. jebieDdo~

~ ~ jc........1 ftrcladal''''" .fect;l.... dbpoaU....

~ .~ -.n.d_ de 1_ diau... CaIIt.~ .. baba;. parA

.. .u tr. .. ~1a.

~~ ••tül..:o..' 1_ borad U'abejo al. o__lli_~

• _ iW... 1_ .. ri pen _ lJ.bn .. ti l_

.. ~ "1 .- C~ _:1_ para ..1 _rUcio. e- "'leo ~-

..-.a.. .. 1.. al....

-.c. al pel'aoAal .. nu...-.o 1"1:." o A. loa C.IMl.......l.:I~~

... ... 1IlpJ'.... pod¡-I ••~.blec.r al hoJ'.rl. qII. ~.n.,. por coa_

ai..-&lI. da ACuerdo COA 1•• aac..i6.uSa. de los caatnllll.

la. ~..U'io da U j ...r' "I'dadar-.ate .fecU'10. COIIpUdn4oa4l

.. U-..o da u j. de fOl"M ... taa~ al caaL••ao c-o al 11-

....... la j.~ Ciada. al tl'abeja4ol' .. ancNentr••a !IV puaeto

.. """'jo.

.. loa afectos .nablecldos u .1 "al Dacnto t2/1113... 10 ..

"'1'0.....nUn_da ea-o Ul.. lo di.paano _ 1. ~dall .. 1/3

/83 U'tlculo 1-. o .... 1_ Dan.U'l_ ......dldos iIIpr.ri~

..dolo... .-ta de Pl'odIIcci&t., &\aMAci.. i.IIp...Y1.ta.. c.-bloa

.. ~11I"IlO ,. -.ru C1rcuDll~1 car&cter ••troctUl'al ....1-

......... 1. FC9J.a Mt:.1.n la. .

~. bo.... axtl'...41nul.. _otlwadaa por cllUa... f\leJ'.a _1'01'

r la•••uuctlU'.l..... aot.lflculn .uualaiaata a la Autol'1da4

Laboral .n loa tJ~~•••tulecldos _ la. Orden del 113/a3.

110 .a tan4r1 .n C\I.nu, a loa afact... da la dul'acl611 a&x1al. da

1& jornada ordll1oarla 1~".1. a1 para .1 c6.pYto del .w..ro

-.lxiAo .. boI'•• exu.ordinarl•••ut0ll'1...... al _nM .. 1••

trabaj.d nlr o rU' .1a1..tros u otroa 6&«0.

exu.ordin.rl0. l' ur,.nt... .1ft perjuIcio .. fU abono~ .1

aa t ...t ••• de bor•• alltraorcUn.rl...

.. COA.:i.4&rarú lIl.. ,,,,,1.,,,, loa .. d.ju .."" al c61an4arlo

laboral da: la p ......lac:la ....... pl'ut••1 a.n'lcio al paraonal.

~ OOIMUcl..... ee-6aic•• pactadoU 1 ......nt. Convenio Cola:,

tivo constituyan t.rant(_ ....r.1 carleta.. colactivo. paro

1.. con41cl_. afac:tl _ .. I'_r_l__ .. W"l pr04uctoJ' datar.

m_oto o de _ lft'IIPD ~... '--to aa concapt.. ti j ..

_ &la conc~ yarlab1M. "..4aa "...u- .. -.u:ho. c .... int1l1J.

dos • lac1uao "ta~n.doa~ cl..can.ta.cl...lIc.pcion.la••••1

e- oc.~ ~toa c.1.acl_1IiIIoa c_.1.& .f1.c_la r c.lid.d da .11.
UMajo.... 10 .... cliobAa c-.cUci.ODaa upac(f1ca... con.ÜtllJ.

.............t:o ñu*, Di ........w- ... ,.uc~a dio c.dctaJ'

~.1-..o.

11- aDll1MERAexONES

1.- Salyo p loa COIICeptoa dIotall.do. J.1l41..ia.a.~nt& en e.u Con

.anio. l. -.pJ'e•••fact1l.ar' con facha 1 da lnero da 1.987

loa aipia.ata. _all.t.o. •

PDSONAL DE OFICINAS

Con af.ct.. 1 da &noro .. 19'7, .. tacr...ntar' al •• l.rio

bJ'uto, par. toda. 1_ c.ta,ori•• , _ .. 6 Il

Lo. ".10.... • ob:l". loa t¡lI. && aplicar' el 6 Il &&J'in lo. d.

••l.rio...410-. peJ'cibido. lndiYidu.~nta en 1986, .~n

t.nar an C\MIl.t. loa aUlllOnt.O. por caabio de catagorí•.

PEIl.SON1oIo DE T'AJ,.L.U IARCElONA

Con .fact.. 1 d. En.ro 6a 19'7, .. lftCJ'...nt.ar' .1 .slaJ'lo

"uto, para t:.eIidId ~ CAta9c.&'1... ea 1m • Il.

Los cOftcapt.oa ho.... contJ'ol. bOl"" .la contJ'ol, .si.tancia y

locOlllOC16n...rin llJ1.1.l_nt.. lDCJ'...nt.a40. a pJ'~ro da

EnaJ'o de 1981 __ • Il •

In~ 1-. e-aptoa .. ~Ia par. aplicar 10••Ull'tant.os

~ ya1~~~ a;-o1.C1o .. 11M, a1n taMlr .n cuent.

1__dOlI .. 0.-10 .. ~la•

PERSONAL D. CJe.W

COft af.oc.o. .. 1 .. En.ro .. ltal... -.4iflc.J'1n lo••al_J'ioa

r coocept.....larial•• KlltO•• __ • ,.

Loa ...aloc•• ~a loa 111M ....Uou' .1 • Il _dn loa
....1oa'a8 -.41_ 6lt _ ~. _ 1111. a1a tanaJ' _ cuanta

1.. ~t.. por c..-bio de oate9Ol'ta.

a.- 1'06&. 1aa e_t.lda". abonadaa O ODDCOptoa a~t.40. COl'l

_t.eI'1.OI'id&d • la 'acha da 11... da uta COOYu.!o, q\la

baJaD .1". pactad&& lod1v1dua~t.a° por ,r~., cu.l

qui.... qua ••a al c.nt.J'o d. t ..abajo, c.-o ab.orbibl•• o •

clI&nt.a d.l Conv.nio. ..ran absorbid&& r compen••da_ an su

tot.a1ifb4 • ipaaenta ~naanac.C&ft fij•• las c.ntid.da.

pact&ü. pu'. lIIl pla:lo dat.~taa40.

1.-.1.oa deúa _pt.. acon6aica (41ata, _dia di.t••••1&

\aDCl., .uplllloa. .t.c. 1, qu.4arln inc:r...nt.do& .n un 6 ,

KA o&u~ y "-1111a s. abonar' un pla. da It••idenci. de

3~S,- pt•• diaJ'ias.
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~. do. geatifle.clonea extraordinaria. 4e JUAiO r Dic:i.-br.

•• abona"b , 11\161 'I\M en al ejerc1cio ant.ar:lor, illCr."IlU

cS•• ca.."a una ...11u con al 6' para el personal horario.

y WI 6 • para al _M\M.l.

Dich.' gratificaciones .. abonarin, ea todo caso, en propor

c16" al tillJllllO tralN,j".

19' BENEf'ICIOS

Se ••tablec. unA tratificacl6n de beMficia. p.llJ"ra c:_ la

n6aina de f'ebraro de 1M7, l"* UD iaport.. de U.S'",- ~••
TolJM; 1011 tralaeja40nla .. DO 11.... 1 .so _ 1__u... per-

cibil'&n la parU' propcR'l;lonal de ••t.a ¡M9aI.

Laa bor.. eKU"MII'tiAaI'i_ .. caj••_ H ......

ralJlllulalndoee al 4Ieec n6U tz~. de~

.. coa 1....c..l la oW••

al ..nonal t.~' opc16a al oobr'O de la "-u utr... ..
....Ia ............ 1M ~U'•• "j..~.

2l • PLUS TOnCO, PDIOIO l'~

1.· e.r&ntra. para suart.

1.1 JlNarta por accidenta o anfa~" prole

aional. 4\lranta 1.. 14 bor.. del 41a, r ..

acuardo con la. con410100a. !JeDar.1M 7

particulares ele la p6Uu • • • • •• l. SOO. 000 pta.

¡.- earaat.ras para taoapaci4a4 p!~nanta

2.1 lneapaci4a4 ..r ..nanta ~gluta para todo

trabajo y 91'_ lnvalidas. 4al'iva4aa ..

accident.. de tr~ajo o anfar..4ad pror.-

sional • • • • • • • • • • • • • •• .2.000.000 pt••

2.1 lnc..ciotad ..r_n.rata, total para la

prof••16ft habitual, der1va4a da acci'"

denta da trabajo o enfar..4ad prof.aiGDal,

da ac\lardo 000 .1 porcentaje fi~ loe

Or.-l.-. Of101ai.. (Ccaiai6a lu...el_ te Iacapacida4a.. ....iatnt da

orr..;to....), ..1108110 • una ba 2.000.DOO.-l*a.

2.J lDcu.ac.i'" ..~u dal _ "'!.
a1_ bUtaa1...d te acci tza"

bajo o ..,.r-adad profeei-..l ••••••Oo .-a.

J." GUANTIAS PUA. 10M LUIONU,MUTILAClOllll '1 D~

IW:IOIID wo UVA1.1DAllTD PUYUTU POlI a. U'l'.UO

DI LA La' CDIUL DI LA Ill:UIlmAD SOCIAL

LI.-l::Ipre•• abonar' ... coacapt.o 4. pl>a t,6xlco. penoso y peU

91'010, l •• eanti4a4ea horaria. ai9'l11ant•• I

Se respet.arlA, e. todo ca•• 1.. percepcl... -.la MneUolO11U

ya exist.ente••

Oficial de ¡"

Ofie:i.l de Z'

Oficial de lO

Pe6n Y &apecl'll~

40, - pt../hora

40.- pta/hora

U" - pta/bOl'a

34, - pt../h0&'.

J.1 Laai_a, ~Uaci... f det.-o1'" ..d .....

.. aoc1c1aDu da tl'abajo. r l'aoot14aa _ .1~

&ftejo"io~u-a.• taftt. ala....la.~ ....j. a lA p6U .

ID cua1qlaier aupr;aa.~. _ ir, ... la llatam1-

...c1&' da la'Yalldu abaolllt&.'~• .-oial• ..tu
MdA4 ps-of_1.-.l • aar_. 18 -.nas ...w .....
da t.al .. La ea.tai" da ....luci6a da~..

... o *91.u..... 1'raba;., f. qua a tolDe loe

.f~, ••1loII~ aRa oaUf1ClaCli".

CClDuol f Ipliceoi__ M., _ ob1i.. uclll8iY__c. -.l .... da lee

pr.u.a. f .n. beMUoiO .. coaoacIa a1.a CODu...~_ ••pMIUia

poI' parta tlal personal. f COft .1 alcanc. M 1.. propia. »611.a.

da HlJ\Iro, poi' lo l¡\IS a la EIlpra.. DO 1••fectar' A1rt.f'&A8 OU'a

r ••ponSabi1i4a4.

PAra .1 personal qtM a crlter10 a. la Dlpre.a oorre.pon4a la

utiliuci6ft de veb!eulo proplo. en ..rvicio as la 111_ ~

previa autori&acl&a de 'ata, perclb1d 2l pta. po&' 1I.1l6ll!.

tro. ~ta bara.cl e~.u' a re,lr _ la techa da la thu del

Convea10.

PREVISIa. y ..I,TlMeI. SOCIAL

lJ· S"llJlO DI YID!

,,'

os'

Alf1[lA A DISlfIWUlDOS PSIQlJICOS l MIWUSVALIDOS

CUanllo _ t.rabaja&n tan•• a S\l car.o \ID hi;o .....t... cieCNla8'·

tanc!•• , .a 1. dar' ~a aruda da .0.000,- pta•• anual.a. coa

.studio da loa ca.o••spacial...

AYlIDA DI ESCOLARID.

SIGU1tO DI ACCIDDI'l'IS

coa. iadependeach del ""'0 at.11,ator10 de AcCideahll ,. C_

CGIIIpl-.ato al au.. la ..,.,.... ti oriU. .. ",U.....

••~o • IIU OUIO, _ ~t1U' KC1"'t•• pu'. la. 1'1• .,.

de __te • l ....au.... tato _ la .1_ prof••iOD&J,~ ... la

pd."... Wdo al ..r--.al putaaael_te • CooUOl , "'11"

oaoiooa•••••

l.· Garand.. ,.n ..ae~

1.1 JI\lIIrte. cualq1a1ua ...... IIU caua •••
~

150.000.... ptu.

Par. loa trabajadora••A alta ... la l:alpu.a .1 priMro .. lar
ti"'a .. u .., .. COftCaMd ea c.cepto .. QwIa eaoo1u lea

canU_da. anualea "talladas .. e-UDuaCi&t.... e.. bijo

da." 1 aloa .. loe 11 ....

al D&Cia1 ~ f cad\ac14a4 ..1 dar'" • la A,V\I4a ..

..colaridad. lo ..e' _ el do oatlll'al 1 bljo c.pla

1.. 4 f 17 alo.,l'.apacti._u.

le bara bUUiY. la MClOW paca 101 bija. .. 11 ....

previa ;u.tifiCflCi&l taI' ..u~ PU"a _ OU'. eeco-
lar COIII'l.~ ... ,. _UO 01101.&1.
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ti dIoDo .. ud J'"Yi "1 ~ific'" .. _1:.1'1-

~ oon••poDdi_u ea_ .. U"" _la ...-,••

....~•• la ..-' .1 .. le .... u..lt.o •• la

~1oc1..1.

.... 41_ cOU'.Sf'O"diaaua • lUda u.~i~...rb "'~lUal•• y

• tiafnlt._ .. fcwa&~ .

De tIIItllO ae-rdo. 1ad1"l ~tAI 7... r-ci6ft .. laa a.c••i·

,.6.... cadA _~ro. podr&. fraccioaar_.

c..au......
JlH 1 bi;)o

.. 2 "i.

... J bij.

.. .. bJ.;t_ ., .a.

.... lea fi.ata rlD abon..... raa6n dal ..1_10 c_"aD10.

al pa;nonal .... tAla traba;.a:r loa dtu ::J:5 da D1ca-br. 6 1

da "'ro. o 1.. DOCMa con••pood1eDta. al 24 7 U .. D1clMbra

'JI 1- da Inaro. percibirla laa ..... &rebaj.da••ah .. lacT...n

te p caac.pt.o da p1da del 5Ot.. De 19\1&1 f.- ... aboftarh loa

d .. Juev•• aanto 7 Yi.na. laaw. d bwllSr_ la ooaaiduaci6a.

de f ..~hoa. 7 1.. 'i_~ localM ......... don... pr••t.

el ,,",lcio en .....1 _too

La t"eC'*I'Sr.-i.&I .. teaú.... da41*"- a loa oficiala. 1U.ata.

uadJ,c1.ilMtalee-.Laca1MJ .. _ aleetaarl ..,.m lea .-.caa:1dd, ..

eMe obE'e 7 da ~r" e.&nI 1&~ 'JI loa rqr...nt&nt ..

loa trabajadoa'_ •

Jl- UCU.lJlACU* D& PtaT.

..~1~ .1"....0 .. aupci.U.de... 11.7J7,- "ca. previa .,..

~lae del LibI'O .. P-.tu.••

15.561." J't.a.

27........ ~ •

M.Nt.- J&a

•••10.... pt:. ah po&'

"';0
.. Uonu' •• lA D6U_ .. aept.iubn de lM7•

.. ..-pUa le pr..taei6e ~c::•••t.llb1ecl_ pus .,..

.-.... ..... loa pl'odIaCU!l'_ que CODhalIo __ do de _1:.1......

411 ...~ el 1.'.'7,jauif1quea .~u4t_ .. ~ro OfiCial••

~ • 141__, !pe no t..n,.n al c::arlc::t..r .. oficial o co-oU

~ ....l "t...so ••pall'ol. La cut-i4a4 anual ..1'1 de U.S66,- pt:a.

........ _ al •• de S4pUeabra de 1911. previo justit1cante de _-

77.- pt:a.

• - _'fUmAD

La ~_.f~' 1u U_. oPCtttuDaa pe,.. .... al ....os

.... " ...1 .lo.. .. e'__¡' le. OI'.,..u.a.oa ea-pat.nta. __

rr&i&16n -'diea con carectar ..neral 'JI. cada ]~6 _ses ~ra loa

ca.os de .ayor ri••go prof••10ftal •

....culee- pr..to ......U ..... s I't-. J'OC tu;)., pra

..la pre_ntaci6n del Liko .. ha1u. .

&a;u. revi.ion•• _rú obU,atoria...ra todo .1 personal r. en

c.so cht neqat.iva. la "pr••• ap11cerJ laa d1aJlOsic:íone. v1,eD-

u- DERaCIIO 'U.1.I1O"-10

.. l'ecoDCICe .1 tlarlM:bo .. la parc.pci6D .. c:uatri_1011 aa c_

_JIU' de MlUpe4ad. eRablec.1'sulo.. JIU.

1 CQaUi..u.o la cut.:lda4 __ud ..

2 CQaulea1.. la e_UlIa. "lIUAl de

J OIauiaft1_ la c_U". -.naPl de

.. Cuatr~_ la c::uU.4ad ..ftlllaa1 ..

S c..ui.aa1_ • .a. la c::ant.iü4 _MQ&1

2.'01,- ~.

5.602 .,c.a.
•••OJ ~a.

11.2N pU.

M 14.005 .. - .,c.a. ..-

DI todo lo no previsto _ HU CoIlvanio re,ir' .1 a.t.atuto cht

lCM 'rrabajedor_. "al Decreto Ley .. 4 Marao da 1911 ~.

~lacion.... Trabajo. lU ...... c:o-pl...ntari_ • la Or'cIe·

nan.a Laboral Sider~tal4r,icaaplicable. a lo. t.r~jador••

ft l:apr...... Mont.aj. 7 Au:iUar••• y ... nOnla. laboralaa

de ,eneral y a.pacífica aplicac16n .

CONDIC1ON MAS aENEFICI05&

c:.a~1aI condici6D fAnar.l o .-reial -'a baDaficioaa qu. cual~

lIIl1ar t.rabajador t\l."i.ra en el ...-nto da la tiras d.el Conveni.o

_T' re.patada.

Loa trall6;a40na ee-pran4idoli p al labico dal pr••"'~. COII:"'

ato.. 41.f:na~ar&n UJl t;ot:al .. JO • .s:__~W".l.a.

Duru.u la "l"QC.1e da aau Coave.a.1o .. 41.uiblol1rla

21 4r•• 1I.~al..~ .HIICI.....

2 «t.....tDr.l.. cc.o ••caclon••• "~.c~nar•••gún

la. n.ct.i4ad.... c.da cantco .. tcabajo. da acu.rdo

an~a la ~ra•• 7 lo. rapr•••ntanta. .. l~ trabaj.

dor•• afacucle••

JO' GkRANl'lAS SINClcu.ES

El cr'~to .. hor.s aen.\l.ale. ratribu!das par. cada uno 4e lo.

ai-.bro. al Cocait' o Del.,.cIoa • per.onal. _r' .1 qua _rque

la Letialaci6D .. cada .-nt.o. Sin ubar¡o. en cada centro de

trabajo.....tablaea la posibilidad. d. repartir _n.ualJllellta

laa bora. tot.ales ~ corr••pondan, .n favor de uno o .arioa

.ielabroa del CaaU.t' o Dele,a40. d. personal con .1 ai.'lUi.llt.

CODcIlcionanta ..

coa lftlhpe:noSeAcia da 10 ••tablecido aD al ,.arrato anurior. al

..raonal COIl. c.1nco afta. da utipa4&4 .a la -.pr.... t.ndrl

.aracho a doa tI.. al. lISa "aceclon••• ~ al te 4i•• o ú. dos

de -'t.1f\1e4a4 •• lit.... "aCac.1ODM.

... 1:Odo oaso. al total da 41.. anuala... ,.".cKi.....rú ..

Mo-"~.

l. - 'r•••ntar ae\l..rclo fic.ado por t.odo. lo. r.pr••ellt&n

U ...1 paraonal. por el eual renunei&ll in4ivil!ual

_nts•• pert....u credit.o .. hora. n favor da

lCM qua •• ".i",." ~ .1 .i.-o .aerito. que inel\l.1rJ

propu••t ... 41.trllluc1&l Mn.h.l.
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BOE núm. 196_,_
9M.02_

....•a
1.112.114

.... 2.0

....H5..........
7.5.071

5... 756

570.N5

1.1U.OU

"1.6'JJ

"0.176

7M."

7.7....

13'.U1

1.n'.IM
MI.A'.......
'11.218

'11.211
H2.UO

552.213

WI.111

aeu-un... 'Mcaico OI'taaia. 1

JII'~c_te ., L 'f.I.

.....Uo Taller ., e-u....u.
Of1C1al 1- ~.U'110

oel1.....u.~.. Oz'9AJl1& • ., ...... 2
'h1af-.uu

Alud.Uu Advo. 7 LabcWa~10.calc~

~t;or ele P1aDoa

A8pi.r_ta 17 aBo.

",ir_te 16 aBo.---,atafu c-.1&1

Ql6fu tvU_.a~ch. -.u-je........
JiU'taro.OI'4eDaDaa ., Vi'U.....

DepeDd!uca -.sor ., ~iadoz'..

Oficial 1- J. SqW.JO

Oficia l.1-

Oficial 2-

Oficial J-

.....'.un.....
,iDCn. ., aprelld1ce. 17 dOII

Unc::be• ., .eadices 1. dOII

•

•
7

•

16

11

12

U

14

15

S!!!!,
Z.· .1J'IlJl1n. alellbro ..1 a.1tfi • 0.1...........-.1

podrl 4l.apolWI' .. _ crCd1~ .. bolr.. _".'M
auperior ...-u (60) bw••

Pu. la vitilaneia y C1MIflU.a1.I:l~ 10 acor&.do _ .1 CaD..D1o.

•• l;onnUl,lb' IUMI cc.J.aih ~. iaUlp'ada .. c1aco npl'e

••nUnta. 4011 CO&it.i r ot.~ c1Dco .. la Di..eac1&1. Di.a ClaL

.161'1 actllarl .iD 11'1'1'.1111' •• Dic. "'Dto al "'l~o que corra.

pon4•• la .-pr••a y,al Uftic...nta para pl'opu~ la .aapca

ci6n eh _~U.4a. o .eu.1'4~ enC'.-1..... la ~acrJ.6a lile lo

pActado.

al incr.-.nto ••1'& al lte preYl.~ par. 1.911~ al Gobiarao.

.ta .'Uo pwato. .,Uclndo_ lUcho porcentaje IIGbn 1011 U __

conc:aptOll _ 1,. filM ha .140 ..11c.- al" para 1917.

)7·. COMIS1OH MIXTA D~ VJGtLUCIA l' 8IGUDllp1'O

JI- Rr/lS10N SALMI!L

DIlranta la vipncia 4411 eoaveDio. al "ñO S-raaJWCarl 1Dal

tuabla.

1.1 1 dlI IIler. de 1981 "t 1981 .. Pl'odllCUIa le. 1Acr...tl~

.COft~C~ a1tuiant••

25432

Zl lncreMftt.o ••1'& al lIC p....dato par. 1. ti, JIOZ' al Qobianao.

d. _ ¡Nnto, .pUclndo_ cUcho porcentaja 19\181 que pua 1.'"

Nota • "t.. Tul.. l-.1&1'i&1e. 1aclvyeD p'ftituMli-.. be_fiei••

• a1adoa. vacad._•• f ..~1V011 , fiest.u ....... Ira Lu; oIw_

o ceft~roa 4cadII exista~ o CClIl41c1~. se &1'0 ......

Cial... 1MI:,b nspat.'" _ .u pnp10e ~6ra1aoa, _ l ......

er.-lIotoe 1U'"1.Stoa _ .1 artlCGlo 11 .. "UI CoIlvea1o.

19" REVIStON SlU.ARIAL

El ••ptrlt\l 4111 pra_nU corw.l.O •• al _~_toy/o _j~a

4111 podar adquis1t1'#o de le. u":)edoI'....~ d 6Iu:lho

penonal del au-o. JO&' cc.a1F1eD~ •.C&M ele ....odt.acu.. 411••1.

c1Ofte. enUe al 1I'C ~i.t;o ~ el "'1. _ 1_ e&oe indicadoli _

el ~Iculo anterior.el d1l..-i61 c~ .. 6:)uatU' 6

efectos de aplicu el Art. J8 ...M al IPe"el 7 DO al JII'.

vi.to. e. decir. DO .. abonarlD a1DvID tipo di! .tr.... si Di_

.1 punto de pacotilla _ 1.989 7 1.990 .. 6jU~' coe el ll'C

"al de 1011 dOll enteriOl'•••b~...~.,...,.~
.,.... -,.....__ol ""_ .ol__"

Alabo. oo\.tticuloa .. ~licArin SllIlpr. que no exista. en .1 pu:!o

eSo, una illlpOSici6n por pArts 4111 Gobierno, c¡u.e .st' _ opoaici6a,

con loa mis~s. en cuyo CASO se e.tar' a lo ordenado, reapetin

do.e, sin embArgo, el locremento 411 medio puntO 7 un punto. qua

indica el Art. 18. sobre lo que .. illlpOnga en ceda _too

La. coatratac1__ lea Ul"U uUUlAtee .. 1. tecba .. lA

firaa de eate ODavea1o. _ efec'NU'1a de IlCUU'do COD loa ......

toa ° ccmd1cl_ ecoa6a1c.. ..,..,.alM .u~e. _ 41d1lee

IIOUS U'1"RM SI CClMVDlO CDLETlVO CU

,ERSONAL ADIIINUTUTIVO '1' TIOIICO

JD'D DI: IgUUO 0Ta. y Ul..IA 1._
DI:LllIUIITD ftODCTIftU 1._
OFICIALa ,.

_INI~ ...
OJ'.ICIALa 1- Da.!HItM'!D ...
OFICIALa ,.

_I.I.TU.'¿~ ...
orlCIALD a- OILINaM'l'D .0.
ItEPltOOUC'!'Oll DI:~ '0'
.wXILIU ADIIIMIITItA'rI'«'I lO'
DII.Dt&ANTa CAIoQUIS'1''' .0.

TASloU IALARIALD .lllIMAS ANU&LD PIllSOUIo IIIIISDAL .,

110"'10 SI CONVIIIIO COLIiC'rI'VO C.La..
110...... D'ft,t,I U c:mvD1O ~I\IIO cu

PERIOIIAL D. 0IU1 Y 'I'UoLD.

W!!2 CATIIlOJUA ....., 1917

1 Ingenieros 7 Licenciada. 1.119.512, Mritoe. In9flli__ ~.7 'f••• 'f. 1.070.'56, Jefe. ,. A4a1lliatr.tiYOll 1.070.556

Jefe. de Taller 1.04•• 770

'¡ef•• Orgaais••1- Deliae_te , 1 ..... 770

DUNj. Jll'oy. 1...6.110

'¡.fe ~a~lo " ••159

• .... 2- AdalaJ..uaU'lIO 7 ~pai•• 951••10•

'¡efe Ieed6a Laboratodo 'a7.ll'

COIII. 'M'''''''

ac,JIO"'O
Jan: DI: 1QU1IO

OFICIAL 1

OJ'lCIAL 2

onCIAL J

unclALUTA

PIOII ., IUP.LTIltIICle

1.311

1.251

1.1U

1....

.76

.16

.11

.11...
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'".. Arte .1.- colDAWIQN X PI!!IgUINS

... eMJ. _. 01 1Acr_to r ••v.l~t. 11M la ~l1c.,;l5n 0lil1 Art.)8

w. .......~.

19120 RESOLUCIONtk 27 tkju/io de 1987, tk la Dirección
General tk ~o, por la que se dispone la publica
ción del Con"";o CoJectillO de la Empresa «Compa
Iba Europcar lb, S. .4.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa·
fila Europcar lb, S. AJo, que fue suscrito con fecha 21 de abril de
1987, de una porte por la Dir=ión de la Emp....... en re¡nsenta
ción de la. misma, y de ot;ra por el Conull! de Emprna, en
representac,ón de los lIabl\iadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9<!0 apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto ae los Trab'liadores, y en el Real Decteto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabllio,

Esta Dir=ión OeDeral acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Re¡¡istro de este Centro directivo, con
notificación s la Comisión N~~ora.

Segundo.-Disponer su pu' 'ón en el «Boletln Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director seneraI. Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECI1VO DE LA «COMPAIInA EUROPCAR
m, S. AJo

A1'lo 1m
CAPI!UIQ 1

11 preeent. C~Oat.~ • 'tOllo. lo. centros 4e tra
_jo -.ctual•• r t.Ru:ro. Q\M .. ha1len _ Mrr'itorio .c10

.:l. ftl.t...ul6D4o.. por 'taJ.... oualquie.. loo-114a1l, -.ro
Jl'lel'to, .-raJa, ...-a,ento, UJ.ler, d.opeDd.encia..s.lm.__

....Uft o ••tr.aor .. alquU.... .-h1oulo.... 'eoir, •
oualquiol' lU4EN' • "'IMI •• ut1ea4& la a.ctiYiUd. .. 1& ~._.

U_q, 01 p.--te e--io • 1_ U"tIb&J..,... .., puntilla,

__ ea~1M .. ~~'- _ al artiwlo _ioUal.te.

~ v.be,J __ etilo t:N~ ~te por

.. ...., ~1a _t.NdIa ....1..- ..1

p,....te Con_to. • -.... _ "...to .. traNJo. ,a _ t.-pora1

o fijo ... p~Ulla. ... la -t_. _do .. produaCM. _ ..

COfltratllcl_.

La 1lIp~ .. ~~W • .. _Ut;u1r tNNJadorea _tIIal_.
~ -.1.. a eoa-10. ,... 0_ .. __ lftoof'poraol6n.

Arte }I,_ IJ4BI'N 'l'IHP9W

r. 4UftCi6Q 4.1 pre.ent. Convenio•••~ 4. DIBZ IIISBS.

ooDlDhft4o au rteeDo1a el 1 ll1e llu'ao ll1e 1.987 , tiaaU
AD40 .1 31 ll1e Dioi...... 1.987, JlZ'OrroPad-o•• Mol.__
MDt. por perio4o• .-1... .1 DO ezul'ti•••• 4e11U1lC1a prerta
a.1 _~ por eJ..- 4. 1M pa't•• , ou;ra 4.lWDOia .. a1_

tu , n'u,cm. por eeor11io. 0011 _tar1ol"i4a4 al

30 pU 4. 1.981 o OOD _tlll.aai6!l -.fD1-. ll1e 40.
..... 1& teN1uo1&e de la pr&rro.. &\Ial, que .. IIU __

.... b&lbiel'. P"4uoi40.

11 Co~t' d.~.... CODOc.~ 10. di..rwo. ~4e10. 4e
ContNotos 4e fra.bajo que e. utilic.n -. la Ilapr... pe.

re. la contra'taolon 4s ._l&114oa.

Para pod.r rev1aaz' wflclee1ieeente COQten140, loe

trabajador.. pockÚ 1I011c1-.r a la 1& _t....
4111 4o~nto 4e P1n1qut.to. que ~t. Ya7&ft a

tirwar. con .... IUltelaci6n de cinco .u.a. DIltunLles. N ...

pecw a la tec'" 4. percepci6n.

kt, 51._ YACANtES

••1 caeo de producinle una vacante. 1& Direcei6n de

PersoD&! eomunioari .. loe trabajador.... trav'. del

!ab16n de 4zl.uneios. 1aa ccndicione••X1.ci4aa para 8U co

berture. nott!io!ln40.e así lD.1alllO al Comi.... de Empreea.

Los trabaja4ore. de la EmpnollA, que re~ 1&8 condiciones
.xigidu por la -.1.., _diaa:t. 1ae prue" que '.ta deter
Iline. tendr'n pret.Nneia de prt.ar BNdo para ocupar 1811

vacClt•• que en 1ae categor!ae.•1II1lar•• ° auperior.. .e

bqan prodUCi40. fea4r' preferencia Aa "aundo CN40 e!
pareoba! en .ituaci6n de exced.ncia , d. t.rc.r erado el
perllOnal eventual.

Art. 6',- PROl.lOCIQN DE TRABAJt.D0RES

La Direcc16n d. P.r.Onal co1abo~ OQD el Comit' Inter

centroll. en 1.. oueatione. pertinent... _te 10. C.ntros

.cad'm1cos oorre.pondient... a fin" tacilitar el acce.o
•••tudio., taa,to d. 14io... co.. de otru ..t.riaa. del

per.oDlll at.~ por ..t. Conv~, &1 objeto de Clue el

IaÍDIO a. pud.ieN bene!ioiar ele 1.. bonitl0a0ion•• a que
hubiere 1upr.

Concretamente ea el c..o del ••twl1c del 141o_1Dcl'.. 1&

Blapr..., a tre.vú ele! Dap&rtamento de PO.....161l. •• compro

..te a bonificar .1 al.. en la C\l8:El.t!a 4. UD. ~ en our.o.

or,pnisad.oe , ....parvi.ad.o. por dicho cle~nto. S.Ñ ezi

gib1e una ·..latencia m.:1ni_ a 01... de UD. ~. 11 lIII&1mo
de hor...emaaal..a 4e .a~10 a.Ñ Aa o1Dco, 1M cual••••

UIpar1¡ir4n. tuera 4e1 bo1"U'io 4. trabajo.

Art. 111._ P:gnpcIM

La .xcedencia po4rlI( ••1' voluntaria o torso_. La torso..

darlll derecho a la conaervacicSn del puerio el. trabajo 7 &1

061llPUto de 1,.., anti&Ue1ad ele fll vigencia. la conc••" por

la de.icnaci6n o elecci6n para un carIO pdblioo que t.poai

bilite la "iateneia al trabajo. El ra~••o 4.beri ••1' .0
1ioi'iado dentro d.1 ..s .igui.nte aJ. o••e en .1 carIO ¡ni
blieo.

El trabaJa40r. oon al llenOS, un do d. aati¡Ged.-.I lID la ....

pre•• ten4ft derecho a qu••e 1. r.ooa.olloa la po.ibi11clM

de aituarea en excedencia vo1utl.taria, pozo UD pluo !lO __

nor de un afI.o , Mdio , DO ~or 4. CÚlOO do••

Bate dereobo ..lo poar4. .U' ejeroita40 oua na por .1 t~
baja4or. ai baa. ~c\IITido tre. doa "lI4a el t1Dal 4e l.
anterior «xo.1eno1&.

Loa 'tI'abaja4ol'u~ deraoboa UD. pv104o de uoeclea
cia DO llUpU'iOl' a tres aftoa, para at..v al ov.14a4o le


