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MINISTERIO DE TRABAJO 5* apsorcion ¥ cowmrcion
Y SEGURIDAD SOCIAL e s s ot s e et

19119 RESOLUCION de 23 de julic de 1987, de la Direccidn
General

Trabajo, por la que se dnpone la publica-
cion del X1 Convenio Colective de la Empresgquon-

trol y Aplicaciones, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del XI Convenio Colactivo de ia Empresa
«Control y Aplicaciones, Sociedad Aadniman, que fue suscrito con
mmodei%? de una parte, por designados por
hmmmbndehaudaﬁmmmmmnmnmm ydcotrs,

fm‘ log Delegados de Persona! de I misma, en representacion de
mbmadores, y de conformidad con lo dispruesto en ¢l articulo
90 apnrtl.dos K deiabey& 1980, de 10 de marzo, del Estatuto

bemm 1040/1981, de 22 de
?a o, lohre repm ¥ depomo Convenios Colectivos de
ra

0,
Ests Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
cn ¢f corres ndwnteRemstrodeesteCentro Directivo, con
notificacion a h Comisién Negociadorz.

Sequndo.-Disponer su publicacién ¢o ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 23 de julio de 1987.-El Director general, Carles
Navarro Lipez.

Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de Ia Empresa
«Contro] y Aplicaciones, Sociedad Andnimas.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTROL
Y APLICACIONES, 8. A»

Elm I

ANSITO, VIGERCIA, DURACION, ABSORCION ¥ COMPENSACION

3 TO TERRITORIAL
Este Convenic Colectivo afsctard w losm carvtrow & trabajo radica-
dos am today mquallas provinciss an gua s¢ GesarTolla la mctividad
ds 1a Eapresa Control y Apliceciones, §.6.

2% AMBITO FERSOWRL
El prasents Comvenio Colactive afectarf & ls cotslidad del persc-
sal Que integrte l& plamtilla de asta Deprasa, sin distincidn de
MEXOE .

3 VIGENCIA ¥ DURACTOM

ia eptrads en vigor dal presacts Convenic Colectivo lo serf s par-
tir 44l 4fx ] da Enaro de 1.997 ¥, #u duracifn, hasts al 31 da Di-
cigunhra da 1.98%,

4" DEEUMCI

ta &

in del p Convanio Colectivo Sabarll harerss cen
unt antelacife de tres messs, antes &b Iz fecha ¢ wu vancisiento
ante la Aotoridad competents, ¥ guadard AutosatiCABENTS Prorre—
gado por &) plaso de wn afo, 8L Mo existiera dsnuncia sxprasa da
algurns s las partas. ia dsnuncia podil presastaria ioe raprasan-
tantes dol parsonal 46 Cualquiar oentyo de trakaie.

Para ol ¢asp an qua sas dsrunciado el presents Tonvenio, we man-
tondrf une 1° reunifn de Ias partes Ouramce La primers quincena
6 Diciwsbrs &a ©.909.

cozspensables y sbeorbiblas csa cullesguiars strail, ¥& provengan

dstas de Ordesanss,Convenie, & 46 SStablawoss ¢ trevés de ruai-
quier OLIO BiptWRE,

Los bwneficios dimanaptes de aste Convenin #4 aplicerdn propersi-
nalmants &l tiespd de porasmsncis sfactivs 8l servicio de la Bupre
b4, AlVO BN léd Supusstos SR QUS M Specifigue lo coatrarie.

CAPITINLG 11

%" WpDITICACEON DF CUONDICIONES

Cualquiera ds aabas partes podri pedir la rewvisifin 8s sexe Conve-
niu Colective durante la wigensis o prirroge del mismo, si con
caracter lagsl o reglamantario, por disposicidn o raselucifn ofi-~
cial de cuslquier rango, s sodificesen las sctusles condiciones
wcondaicas ¥ ki totelidad de las mmeves copdicicnes, wvalorsdas y
estimadas &8 #u conjumto por anvalidedes, fuoers wuperior a la
totsliidad de ixs sstablecides su asts Convenic Colective.

CAPLTULO I1X
ORGANIZACION DEL TRARBAIG
T® MORMAS GEMIRALES
La organizacife pelictica del trabejo corresponds & ls Direccide

4s la Smprass, mantenisndc la Sepress wes pelitics da informacidn
4 los Tep antas dal 1.

Bs politics comin de los trabajadorss ¥y da la Direccile, el asnta-

pimiants o0 accitsdes de aifloge y negociacils gue comduzes 4 as—
quekay parcicipativos dentro del lmbito de las mormativas wigentss

en cada mosento.

E: paraonal con sando facilitari los sedios recesirics pard lograr
%l randikisnto y la sficecia asrmal dal personal a wy carge Cesal-
viendo ¥ tanalicande lod problesas que B4 Presanten.bon funcionas

inherentes & todo mando an la Smpresa, Is formacidm del personsl a
sus Srdenes ¥ velsr por 14 segerided del mised. El parsonal desa-

rroilark las funciones qua tiene ancomsndadas cos le mixima efica-
cia y, 0On #u actitud positive debderd colahorar en cuantas Swjoras
de sitodos O BLFLORAS Petmitin cbtener un sderusdc nivel de pro-

ductividas an la Dmpresa.

9" PLANTILLA DE PEASONAL

ta plantilla ds cada sarvicio serd 1s

ia pATa der noxr-
malmenca #l trabaio. ls contratscidn de personal eventual, podrk
realizarsa oh lom casos pravistos an la Lagislacifin wigenta, tas
nisnds 9n cushta las necesidades de cada centro de trabajoc. con
comynicecisn a lox reprasentantes de los trabajsdores afectados

wiis préximos.

En los pusstod da trabajos & turnos o turnof rotative reqular, #l
rigiman ds rotaciSn, asl como la plantills y sustitucsionss 44 18
misma por sbsentismcs, we regird de sutao scusrde y, en case de
desacuerds su wotarl 5 lo que datermine la Autcridad Laboral. La
Emprasa, s sacuardo con la Legislerifn vigante., podrd contratar g
parsonal @on goria de diance de pricticas o gradusdc so
précticas, seqgio sma su situacifn acadfmics.
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" CATEGORIAS DEL PERSONAL

Las categorias saistantas we la Bepress, sew +

FPRASONAL ADMINIFTRATIVO

1% = Ingenieros, Arquitectos y Licenciasdos.

1* - Péritos y Tésnicos Industrialss y Facultativow de Minas, Ticnd~

L]
.
+

-l
L]
[]

8 -

cos no tituiados ¥y Ticulsdos de Grado medio no incluidos an
ctros Grupos.

Jufe de 1" Admniscrarive
Jafs de Taller

Jufe 48 Organizscide o 1"
Delineants Proyectisca
Dibujantu PIOYSCLiOLE
Jefe 4a laboraterio

Jefe da 1" Admlnistrative
Jefe de Seccidn de Laboratorio
Jele da Organtpacidn de 2°
Gradusdo Social en funciones

Masatro Industrisl »a funcicones

belinsance de 1"

Técnico de Orgsaismcile de 1%
Practicants y Ayudants Thenico Banitarip
Hasstre de Tallax

Contramssgtra

Oficial A 17 Adminiserativo
Masstro de 2° de taller

Dplinmanta da 2°

Thcaico da Crganizacidn de 27
oficial de 2" Adainietrative
Viaiants

Analista de Labotatotio da 27

Telefonirea

Auuiliares Mainistrativos y de laborstorio

Muxilisres TEchicos 48 Orqanizacile ¥y otestIfics de trabajo
Reproductar da plance

Reaproduceor Forogsifico

Calcadoy

Mpirants da discisite afios
Aspiranta ds discimeis afoa
patonas de diecisietes aflon
Boronas de diaciseis afos
Encargade

Chéfer de camiln

héfer de turisms
Almazcensre

CORSar jo

Listera

Chifnr As motociclo
Guards Jurady

18

i0*

12*

rortere

Ordenanxzs

vigiiante

Pasador ¥y Basculervo
Cepandiante de ECOnOBACY

RERSORAL CBAFRG

- oficial 48 1%, Jefe de Ngaipo
Oficiel e 4%, Jeis da Equipas
oficisl da 3°, Jefe de Equipo
Oficial da 1°
oficial d¢ 237
Oficial ae 3°

« Eapecialista, Jafe d0 Squipo
Espescialists
Especialisca de Almacks
Fodn, Jefu do Iquips
rela
Mnache de diecisista afos
Pinche de Disciseis alog
Aprendig

La Faprasa, como reaponssble de la organizacidn priceica dal tra
bajo, pusde dispooer la creacifn de las categorfsm wis sdecuadas
a las funcignes que se deriven da sv organkyacile, informando &
s representantes del personal del centro ds trabajo afsctede.

€L personal serd clanificade por la Impress, segln sus necesi~

dades y, en stencibo a law funciocnes yque desarrolle 4l trabajades
habicuslsasce ¥, aa por las que $ste pudiers cokliderarss cagietch-
tado para realizar,

FERIDDO DE PRUERA

La Exprass reslizacd las pruadas de ipgreso qua codsiders aporcte—
nas, de acuerdo con la categoris del puesto s cubriz, incluyesds
148 parcinances jomcatracionas de conocimienctoa telricos y priéc—
ticos. Una ves supsradas las prusbes 48 Lagrasc, s procedwrd a
la formalizacife dei coptrave dal trabajasdor,inicifndoss al peri-
odo da pruabs propissants dicho, qua serk

Pacnas ¥y Especialistan ¢ 15 dlas

Frofzsicnales de Oficic ¢ 1 mas
Bubs }tarnos ¢ 1 mea
Administrativoa 1 mas
Téericons ne titulados + 1 masax
Thenicos titulados ¢ 6 aases

ASCENS0S ¥ PROMOCIONES

Para ol ascenss A& catagorfap profesionsles, se sstudlark am
cada cantro y slampre gue ses poslble, un sistems da promacisa
de concurso~oposicida, informando a los reprasantanted dal parso-
nal sfsctado.

S$19TIMAS ¥ WETOONNS O TRABARD

ta deterninacife A« los sistesas y sfcodos que han de regular e

trabajo e la Enpresa, podrf establecarls Sacta p, an todo caso,
podrd detersiner #l randisiento normal correaposdisnte & cada
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puesto de traba)e, fijando & tal efecto la cantidad ¥ #8lidad dw
labor & afectunr, 43 como las yestantes soodiciones minimss

axigibles, cosnicendclo a Lo rapressntantss ds low trsbejadorss
dal Oentro afectado, &i 1oa dublese, sia que 41 B0 sstadlecarls

aigunifiges ai pusds interpretarse como is a mata &

iin o caso las di P Lag qua pusdan surgir sntra las parces
wwhrs mpdicids y wmiorscife de pendimisstos ¢ actividides sowrce
da s wplicacilim da las técbicas de celificecibo & posstoe e

tambrye, sdm abjeto du exlaen contunto por la Impress ¥y repra-
aactavtas dul grups 44 trabajadoras afsctadow. 7 0L puraistises

al dessamrdo. s¢ sstard & Lo que dispongs la Autoridad competes
o an e Esteria. -

1" MDA ¥ BORARID

L jornada amaal pars 1997, 1988 y L% serd de 1.826'37 hovas
d vrabajo efective, dlptriboidse Mesiommpacs an 40 horas seama-
mlas, tants oo jormadse FORtimssds Oueo partlds, debiesds cupe
aices la jorsads anual verdederaments sfectivs, dispoaifndoss
o Semiwvs Borarios de los discintas Cartres do Trebwic pars
s asts fls s cumpla.

ia Segpresa wetablacerd los horarios Sa trabsjo ais conveniences
a pur pusible 4 lunes &2 viernes, perv ax libre de disponarios
da 1s WARSTY QUe CTSA Baior para ¢] servicio, como Snico respoa-
anble de la nisma.

Surs 4} parsonal de nuevo Lograge o en los cascs da desplazamian
e, la Emprasa podvd establecar el horario que tengs por cunve-
aients, 40 acusrdo com las necesidades da los centrow.

0 koraric &y trabajo serl werdaderasyers efective, cosputindnes
a) timnpo 40 trTabajo 40 forms que tanto al comlenso como sl fi-
aal ds 1a jornads diaria, el trabeiador se

Lo ez au P
dn trabajo.

314" EOMAS EXTRAOMD IMARIAS EETRUCTURALES

4 low sfectos astablecidos an ol Meal Decreto 9171981, d 10 de
Bnerc. s wntanderfin como tales Io dispussto er is Orden #m 1/3
/83 articuls 17, © ees, las necesarias por pudidos imprevisves
pazlodos de punta da produccife, ausanciss isprevistas, cambios
48 BUrRo ¥, OLTA3 CAFCURNTANCLAS d& carficrer estructural deri-
vatas de la propia ectividad de ia qém.

Las horas sxtraccdinarias motivadsa por csusas 4 fuarcs mayoer

¥ las sarructaralas, s dtificarfn sansualments » la Autcridad
Laboral on los términos establecidos sn la Ordan del 173783,

Ho ge tendri an cusnca, & los sfectos & Ly duracibn mixims de
la jornadse crdinarias ladoral, ai para al clmputc dal nisern
mivime dy horas extracrdinariss autorigadas. ¢l sxcesc ds las
trabajadas para Praveniy o reparar sisiestros o ctros dafizs
axtraordinarios ¥ urgantes, ein perjuicio de yu abono como si
o8 tratase &a horaw ewtratrdinarias.

15" PIRATAS

Se considurackc dfan festivos los qua rijas seagin sl calendsrie
laboral de [a proviscia am donds prests sl sarvicio #1 personal.

16" POLITICA GEMERAL

Lea oordiciones econdmican pactadas as el pressnte Convenio Coles
tivo sonatituyen yerantias penereles de carfotar colactiva, pero
Las condiciones wiectivas da resametaciomed &4 un productor datary
a&inedo o ds un grupe de productorss, taeto wn concapted [lice
CORO WM conceptos wariakles, pusdesn wenir ea wwchom caacs inflyi-
don o inciuss determipados por circunstanclias encepeionsles, asf
riaci d
trabaja, por lo qoe dichas condiciooes sspecificas mo constitul-

CONG OLIos aap con la eficacia y calidad da au
sia srymmanto villdo ni preowdente pars peticiones de carfctar
SORDAT At ivo.

1T ADUNERALIONES

1.= Salwo en los concepros dectallados individuslsants a sate Con
vetio, la Emprasa stectuard con fecha 1 d» Enare 4¢ 1.387
1o¢ siguiestsd SUmSLLOR

PERASOMAL OE OFICIMAS

Con efactos 1 Ga Engro de 1987, s¢ incresencarf el salaric

brute, pars todas las categoriad, &h un L LY

Los waloras sobrs 1os que a4 aplicard «1 & & sarfn loa de
salarios madios percibidop individuslsenta an 1986, sin

tener Wn CRENtA 16 Aumentds por cambio de categoria.

PERSONAL DE TALLER BARCELONA

—_— s —_

Con afactos 1 de Enero de 1987, se incrementard el eslario

broto, para todas las categerias, ea um & §.

Los canesptom horas control, horas sin control, asistencia y
10comocifn, serdn igualmants itoeremeantadol & primerc ds
Enare ds 1847 an uwm 6 4.

n todos les semceptos 8¢ tasarln para aplicar los durentos
1w wvalores medios 46l ajercimioc da 1886, min tanar &n cuanta
ios semmntos gux cambiv de cetagerfs.

PERIONAL DX ORRAE

Con afactos 68 1 4 Enarc de 1987, se modificaris los salarice

y conceptes salariaies brutod, & = & 4.
ios valores sobee ins wgas se aplicard ol & ¥ serin loa

waloses madios G4 log senceptos sn 1986, Eia Cendér b cuantd
108 suBentos por cambio ds ostagoria.

2.~ Todss laa centidades ab das o
sbtariorided & 1e fecha de firma de este Convania, gque

PLOS AUNNTAdDe con

mayan #idc pactadas Lpdavidualments © por gQIupos, Ccudls
quisra qua ses sl centro de trabajo, como absorbibles o &
cuanta deli Convenio, seran Absorbidas y coopsnsadas en ¥
totaildad & $qualBents PETBAMCErAR fijas lam Cantidades
PACtAdas para un plazo determinsdo.

3.~ loe dands
tancia, Supiidey, ate.}, guedardn incremantados en wn €& %
o Cauta y Malilla se abonard un plis de Residencia da

p Smicos (diets, BMadia diets, &spie-

1i5,= pte. diarians.
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GRATIFICACIONES EXTRACRDINAAIAE

Las dos gratificacionss sxtraordinariss 4e Jusio ¥y Diciesbre
4 abonarén , igual que #n el ajercicio anterior, inciecenta=
daes ceds una 4 ¢llan con el & & para el perscnal horaric,

¥ un 6 % para ol sansual.

pithad gratificacionas 3o abomards, wsu tod0 caso, sn propor-
cidn al tiempo trabajads.

BEKEPICIOR
fia astablecs una gratificaciSn de teneficios pagadera com la
nbalna de Febravo ds 197, por un imporee de 13.594,- pra.

Todos los trabajedores que no Lleven 1 allo am ls Empress, per-
cibirén 14 parte Proporcional 38 SETE paya.

ROAAS EXTRAORD IRARIAS

Las horas sucysordinarias se smjescls por horss da dencansc,

regulariséndoss ol 4escanso & renlizar por trimastras, e emuex

4o con las necesidades 46 la obea.
£l personal tendil opeifie al cobro S8 lap horas axtras, Qo
serkn abongdan sagin las tarifas Mjuates.

FLUS TON1CO, MENOBO ¥ PRLICROSO

Lta-Eapresa abonack es comcepto de plus céxice, pences y peli-

$rose, las cantidadenm ROrariaw siguientay «
Ofscial 4o L7
oticral e 3°
oficial da 3*
Pebn y Espacialista

40, = pra/hors
40,~ pte/horas
34, ~ pra/baca
M.~ pta/hare

Se respecarfn, en todo cawe, las percepciones wis beneficiocsas
ya wrivtentas.

LOCOMOC 10N

Para el parscnal que & criteric de la Dwpresa cOrresponds la
utilizaciSe de wehicule proplo, an servicio d4a la siems ¥
pravia sutorisacifm aa Ssta, percibirf 11 ptes poT hilfme

ero. Ests baresmo empezarf a ragir en la fecha da ia flrma da)
Lonvanio.

PREVISION ¥ MISTEWCIA SOCIAL

23" SEURG BT VIDA

-
Y

Carantips pars suarts
1.1 muarte, cuslquiera qué ses sw causs . . .

Capital
150.000,- ptas.

SECURD DE_ACCIDENTES

Con independancia dal Seg Obligaxoric de Accldentes ¥, como
complamsnto al mimo, 16 Swpress tiens suscrita usa pfliza de
IRgUIO & U Targe,; oom cobartura 48 eccidentes pars los vissgos
ds susrts @ invelides, tanto ma la vids profesionsl ommo en la
Frivada, & todo sl personsl parcenecients & Control y Mpli~
cacionas B.A.

-

Las garantias sem las siguiestes ¢

l.= Girdntlas pars muercy
1,1 Wuerte pop accidants o snferwadad profe—

sional, durante les 24 horas del dfs, ¥y de
acuardo con las condicionas genernlss ¥y

purticulares 4o 1a pSliga . . . . . . 1.500.040 pes.

2.~ Garantiss para incapacided permanrente
2.1 Incapacidad psrmanente absoluta parta todo

trabajo y gran invalidesz, derivadas &
accidante da trabaje o enfearsedad profa-
LOMAL + o - . h s b s s e s v s o= s 2.000.000 pre.
Incapecidad permanents totsl pars La

profesldn habitual, deriveds de acci-

dents de trabajo o whnfermedad profesional,

da acuerdo con al potcentaje que Eliam los

Organismoe Dficlales (Comisido de Tvaluaw

cién dn Incapacidaden, Magistrature de

Trabaje, ete.). splicedo o une bass do 3.000.000.- pta.

.21 Ldad » paroisl para su prafs
aidn babitusl, derivada da sccidsata #e tIa-
baje o enformsdad profesiomal . . . . »400.000,- pre,

GARANTIAS FARM LAS LESIONES MUTILACIONES ¥ DEFOR-
BACIONES WO INVALIOANTES PREVINTAS FOR KL ART.140
DE_LA LEY GEMEIRAL DE LA SECURIDAD ROCIAL

1.1 Lazionas, mutilacionas ¥ daformscicses derivades

de accidants ds trabajo, y recogidas wa el baremo

anejo-indeanissciones & tanto slsado.

Sagin barems ansio & la pSliss.

£n cualquier supuesto, 0% requerirf pars ls determi-

saciln de invalides abwoluts, total, parsial, sates-
dad prod + 1o expresa deolarscide

de tal por la Comisifm de Evaluscilm de Incapasida-

das o Magletracurs de Trabaje, yo Que & todos loa

sfectas, & ¢lloa compets ests calificaciis,

Control y Aplicacicoes SA, se obliga enclusivamente &l pago dn las

primas, y ante bunafisic ma ik

por

sin contrap dom sepecifion
parts del perscnal, ¥ con sl alcance da law proplas pSiizaw

de segure, por lo que a la Eepresa no ia afectard nlnguna otra
responsabilidad.

H

28"

ATUDA A DISMINUIDOS PSIQUICCS Y MINUSVALIDOS

Coando un trabajades LAnge & su CAYgO un hijo 48 9STAS CLCOURS -
tancias, a8 1o dark una syuda da 40.000,- phas. anuelas, cem
watudio de los cascs sspacliales.

AYUDA DI ESCOLARIDAD

Para los trabajadores en alcs en la Empresa o} primerc de Sep=
tioubre da 1985, se der§ en pro &e syuds esoolar las
cantidades Musles detsllsdag s contisuacifa, por cads hijo
desde loa 4 afice u los 17 afos.

Rl pacimiento y caducidad del 4 he & la p ot ayuds da
wscolacidad., lo serd eo ol afio natural so ywe 8l hijo cwmpls
low 4 ¥ 17 aflas, Tespectivepmnta.

%& bard autensiva ls ayuds sscolar pars low hijos de 19 afios,
pravia justificeciSs de sster matriculads pare B CUrsc WSO~
lar cowpleto sp ws centio oficial.
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%1 atons wu haxd grevia presentevide del sercificado de watri-
oulacilis corrsspondisnte. in saso dn trabejer am 1z Bmpress
anbos sloyuges, la cebrard ol goa 1o cange imscrito en la
Sogurided Social.

Cantidadas »
for 1 hije 15,368, ~ ps.
Por I bijos 7.9, ~ pts,
%or 3 hijus 3. 084, - pra
e & Lijos y sl €.816,~ pte afs por
hije

Se abonard sn la ofmina da Saptisadrs 48 1987,
Be anplfs la prastaciln econfimice wstablecida pars ayuda

eanlas & teios los profuctores gue coctands ooo wn &fc d0 antiguedad
b 3 Sngwems, el 1.9.07,instifiquen estudios &n Centro Oficiel, »
aovlsid e ldiosas, que no ctengen al carfever da oficisl o co-oii
oiml ws ¢l Satado Tepafial. La cantidad anusl sevd da 13.365,- pee.
pongphliare on 41l Bas 4 Sepriambra de 1MM7, previe justificants 4 sa-
erfoxla y asistencis,

"

WOCLAL IOAD

S amtabluce preiio du pupciziidad da 11.737.~ pta, pravia pre-
et aside de) Libro du Familia,

MO8 DE TURAM

Importa hnra trabajada ¢ 77,= pts.

SATALIDAD

Ss setablece premic dw mutalidad S 5.960,- pta. pox hijo, pre
vla presentaciln dal Libro & Familia,

avrIotizoap

Se recopoce sl darscho & la percepciln de cuatrienios sz som-
oapto ds antiguedsd, establecidéndoss para «

1 Gastrienie la cantidad sensual de 1.901, - pos.
2 Coatrienios l: cantidsd mensual de 4.682,+ pea.
3 Cuskrisenios le vantided mansyval 48 0. 403,= 8.

4 Contrignios la centidad mensusl de 11.204,~ pts.
5 Coatrisnios o miis Is cantidad menscal de 14. 805~ pee.

S abonarfn a partiy el ses siguisnts » P cusplisisnte,

YACACIOWES

Lo trabajsdores couprendidos an ¢l Eabite dsl pressnta Conve-
aia, disfrutarin un totel de 3¢ dfas naturalam.
Purante la vigencis 48 sete Couveaio se distriduizda

3 4fas BARUTRLeS COMG WACROLcmaw

2 dfaw naturzies como vacaciones & datermindr, segin
las necésideden de cada cantro de trabajo, de scuerde
antre la Koprase ¥ los repraseantantes 4 log trabaje=
doraas afectadcs.

Can indepandencia de 1o astablecido ea o) plirrafo anterior, =l
personal con cince affios da Astiguadad ov la Dmpress. tandrd
duzecho & dos 4fas afa de vacacionas, y w1 da disx o afs afos
de sptiguedad & 4 dias d¢ vacacionss.

Bn todo cass, #l totsl ds Afas anusias de vecaciones serke de
M gomo miximo.

n.

u.

3%

tos &las correspondientes & cada artiguedad, aarfe ssturales y
& diafrutar da forss comtinands.

On mutec scusrdc, isdividuslmascs ¥, o= fumcifn de las Recesi-
gadas ds cada centro, podris fraccioparse.

RLCUPERACION DE FLEETAS

La recuperacide de fastives, alsdidts & los oficimles [fimatas
eradicionalss~incalas), as sfectuard eeplin les aecesidsdes de
oeds obra ¥ da scuards emtre 1la Segprass ¥ los cepresantantes e
loa trabajisdores.

FPIRETAR PAGADAS

Sodas Las f1 sazia abonadas & zasfs Sel salaris cenwarie.
Ll parsonal qus tangs Que trabajir los dfam 15 de Diciembrs 6 L
da Wpare, o las sochas corrsspondigntes al 24 y 3l de Biclembra
¥ 1" G4 Ensro, percibivdn les boras trabajsdes . sfs w8 incremen-
to an concepre de pids dal 504, De igual forma,ss abonardn Loa
4fex Jueved Banto ¥ Yiernea Santo, ai tuviaran la ocoatderacibn

e fentivos, ¥ las fisstas locales pagadas s dondes =8 prests
#l wervicio en myeal somsnto.

ATVISIONES WEDICAN

La Wnprasa sfectusrd las gaatiches OPOrtanas DArs Qua al menos
wha ven al ale, sa sfectfa por los organismoe compstentes uag
rowi kidn médica CON cArastar aneral y, cada 3-8 Betas Phra los

casos G8 mayor riasgo profeximnsl.

Estas revisionss serin chligstorias para todo al perscnal y, an
cano de nagative, la Brpresa aplicarf iaz dAlsposicisnss vigen-
tamn

DERECHC SUPLETORID

£ todo 1o no Previsto an sute Convealo regirf el Estituto 4
ios Trabajadoras, Mesl Decretn Loy de & Marzc de 1977 sobre
Ralaciones 44 Trabeio, las Maxmas Complementarias de la Ovde-
nanss Laborai Sidesvometaldzgics aplicablea a los trabajadcores
o¢ Eapresas Oe Montaie y Aumiliarew, y dembs normss Isborales
ds ganaral y wspecifics aplicecidn.

CONDICION MAS BENEFICIORE

Coalguier comdicife ganersl o parcial mis baneficioss que cual-
guler trabsjador tuviers 42 ol Somenco d¢ la firms del Convemo

oaxd respatada.

GARANTIAS SINCICALES

21 crédito de horas sansuales recridbuldas para cada wnc de lod
mismbrog S4l Conicé © Dalegadas da personal, sard sl qua marque
1a Legislacién sn cads momento. Bin embargo, #n cada cantro de
trabaic, se sstablece 1a posibilidsd de rapartir mansusinmante
laz boras totales qua correspandsn, en favor 4 une ¢ varics
pieahros dal Cowmicd o Delegados de parsonal con 4l siquients
condicionanta

1.= Presantar acuerdo firmado por todus loF KepressAntan-
tas dal personsi, por ¢l cual renunclen individual=
manta, & parts de su credito da horas en faver as

iog qua sa designen an sl BIsEO S4CTitd, gue inciuird

propussts 4 distribucila sensual.
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2.= Winglin mieabro de) Comitd o Delesado de Perscmad ==
podsf disponsr de o crfdito 40 horas sensusles CRUPO  CATEOOMIA TR 1967
woperior & sasanta (40) bovas. 5 Delizessvs, Técnico Orqanis. L* 04, 039
Practicants ¥ AT 4. 8. 829
Hagatrg Taller y Contrasasstes 1.152.1%4
37" . _COMISION WINTA DE ¥IGILANCIA ¥ SEGUINIDIID L oficisl 17 Adeisistrative -.b)_240
Dall Téenion Orgenis. y Mvo.1® S MS$
Fara la vigilancia y tumplimiantods 1o acordado sa sl Convenleo, L] Telefoaisrs S08. beN
ss constituird use Comisidm mixta, integrsds por cinco repre— huxiliay Adve. y Laboratorio.Caloador  SOE. 868
sentantes dal Comitd y oktrow cinco & la Dirscoifn. Dicha Comis Raproductor 4a Planca 795077
aidn actuard sia ipvadiz en oingdns momecto el Swbito qus corres L] Aspicanta 17 afios M. T56
ponde & la Empress y,wl uni te PATE Propug la sdapta= Aspicvants 16 aflos 570. 9%
cibn du aedidan o Muerdos encaRinados & la obsarvaciSo da lo i1 Encargaio 1.11).043
pactada. 12 Ihifer camilm 798.672
13 Chiter vurixmo,almacéa, coaserie 790,176
14 Listaro TEd. 606
38" REVISION SALARIAL 15 POrTAre, ordananza ¥ Vigilance TAT. 604
turency la vigencia dal Conwenio, wl tewto pewrmanscarl ioal- tepandisnta comsdor ¥ Limptadorgy 7319.1%7
tarable. 16 oficial 1* 3. Fquipo 1.070. 568
21 1 da Inerc As 1989 y 1089 se produciris los LncTementos oficial 1* 1,610
sconfmices siguisntes « oficial 2* 234.028
oflcial 3* ", s
1.9 Especialistas "1
Padn oI 234
Kl incremsnto aerd el IMC previats para 1.948 por el Gobisrna, pinches y Aprandices 17 milca 52372
nizs medio junts, aplicliad diche p aja solire lod Aismos Pinches y Aprendicus 14 wios 543.778
conceptos an los gque ha wido splicedo ol F 4 para 1942,
1.98% Sota « Estas Tablas Smiariales inclayen gratificaciones. benaficios,
salarics, vacacionws, Ewstives § Clustas pagadas. En lan obras
EL Lncreswnto serd el IPC previste para 1,99 por el Gobisrno, o sentIca donds sxistan pACEOS o comdicicoss econfmices ssge~
nén un punto, aplicindosa dicho porcestaje igual gque parm 1. 088. cviales, sarfsn ruspetedas en sus propios ckemisss, oon los iw—
crumentos previgoa en i artficule 17 da eats Conwvenle,
19" REVISION SALARIAL

| 2% up!rl.tu dal prasants Convebic &8 8l mantanimisnts y/ o #ejora
dal poder adquisitive de low trabajedorss que componen #l daoito
Parsonil dal miamo, por cooslguistts. cass ds producires desvia-
ciones sntrd ol IFC Frevisto y sl Meal, s los affios indicados em
a1l Articulo anterlar,sal dafereacial cresdo sa ajustard &
afectos 48 aplicar el Arc.38 ex bass a] IPC Maal y no al Pre—
visto, @8 decir, no se abonarfa singln vipo da strawos, mi Dies
ol punte de partide em 1.999 y 1.990 pe ajustark com el 1P
Raal 98 los afics antariores. ASIWiemo, ow afustonf ¢l pelo de portide
de 1008, " prodes diferensia atre ol IRC vaal y sl proseeie patad &
hmbos Articulos s¢ aplicardn Fieprw Qus no auista, sn ¢l peris-
40, uld izposicifn por partm del Gobierno, que estd en opomicide
con 1o8 M:mOS, €0 CUyC ceso se sstard & lo ordenado, raspatdén~
doss, sin enbasgo, ®1 incremento de MedLlo Puntc ¥ un punto, que
indich Bl Art. 18, sobrs lo gue s imponga en cads sosanto.

TABLAS GALARIALES MINIMAE AMUALES FERSOMAL MEMSDIAYL Y
BORAAIC XT CONMVENIO COLECTIVO C.A.E.

GRUPD CATREGCORIA ENERG 1987
Ingenierss ¥ Licenciados 1.1689.512
Miritos, Ingeniercs Tee.y T.N.T. 1. 070,334
Jafes 1° Administretivos 1.070,35%
Jafup da Taller 1.048.770
Jafes Organis.,1* Dalineante y 1.046. 770
nibuy. Proy. 1.0ad. TH
Jelfe Laboratoria 974.059

'y Jufe 1° Adsinistrative y Orpanis. #51.610.
Jatfe BSeccida Laboratoriao 917. 619

Las concratacionss sm las obras ssiatentes 4n la fecha de la
firma da wste Convenia, s af in A4 do coa los pae—
toa 0 condiciosas sconfmicas gensrales axistentes en 4iches

centynd .

HORAS EXTRAS XI COMVIMIO COLECTIVO CAR
PERSONAL ADMIMISTRATIVO Y TECWICO

JEFZS U BQUING DTER. ¥ TALLER 1.048
DELINEANTES PROTECTISTAR 1.048
OFICIALES 1% ADMINISTAATIVOR 4
OPICIALES 1% DELINENYTIES £
OFICIALES 2° ADMINISTRALIVOS LYY
OFICIALES 3° DELINEANTRS 04
REFRCDUCTOR OR PLASOS [ 11
AURILIAN ADMIMISTRATIVC s
DELINEANTRE CALQUISTA 203
NORAS EXTRAB X1 OCMVINIO COLECTIVO CAB
PERIONAL D OBAMI_Y ‘TALLER
TECNICD B0 TITULADG 1.8
COMTRAMAESTRE 1.2%83
ERCARZADG 1.1
JRIE DE BQUIND 1.046
OFICIAL 1" 716
OFICIAL 2° (1)
OFICIAL 2 1§
RSPECIALISTA Bl
PEOM ¥ SUBALTERNOS ol
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Estos baremcs de Sowas Extras oe imcreswatarfn en ¢

1.san s
1.9 "

sas cual san sl incremanto resultante da ls aplicacifo dal Are.38
dml promsats Coovaaic.

19120 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cidn del Convenip Co!cr:twa de la Empresa «Compa-

Aia Europcar Ib, §. A

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Compa-
filn Europear 1b, §. A, queﬂ;esuscntomnfechandeabnlde
1987, deunapaneporlnDumﬁndelaEmpresa,enremema-
méndelamnsma,ydeomporelCemtechmpm en

tacién de los trabajadores, ideco ormidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de Ia 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de22dcmyo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Exsta Direccién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢] comrespondiente R tro de ene Centro directivo, con
notificacién a Ja Comisién

Segundo.

~Disponer mu mdn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadox. pe

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENICO COLECTIVO DE LA «COMPARNIA EUROPCAR
IB, S. A~

ANO 1987
SAPITUSO I

Art. 10 .= AKNT0 TSRITORIAL

Kl presents Comvenio afectard a todom lom centros de tra-
bajy avtualss y futures que se hallen #n territoric BAOipw
pal, smtepdiindoes por tales, cualquisr looalifdsd, Rero-—
pusrto, ghrajle, sparesslisnts, taller, dspendencie sdwminde-
ativa ¢ sostrador da alquiler ds vehioulos, a9 deoir, &
suklquisr lugnr & qus se sxtiecds la sotivided de 1 Bwpress.

Art, Pt - AMBITO PEESOMAL

=l p ic & et los trebs|sdores an plantilla,

cuyas gorind s relaci ol arclculs weintiviets.,

Len  trebsjaderes sua bayse  pikc dos  tasparal por
in Empress, tendrdn prefarencis. desds la wntreda wn viger dal
presmnta Conwaic, 8 ccuper = puseto ds brabsjo, po ses tesporsl
o fije e plamtille, sm la mikEs, -

contratc] o

la Imprwss =¢ compresets & ¢ sustitulr twhejafores svsotusles,
Fa acogidos » Convenic, por otrom da NUEYE LRooTROTRCLON.

Arty 1%,- AMBITO TEMPORAL

La durasién 4sl presente Copvenin, serd de DIRI WESNES,
comsmsando su vigenocim el 1 de Marso de 1,987 y finalie
sapido 81 3T de Dioiembrs ds 1,997, prorropipdose sdodta-
ments por pericdos spuaiss, si no sxistiewes dsumeis previs
Gal wiswc por slivme ds las paxies, ouye demmois de SXln=
#ir , babrd de realissres por eeorito, oun smterioridsd sl
30 au Syptiemine de 1,937 ¢ oon smtslacidn ainiss de dos
mames & 1 terminacidn de le prdrroge ammasl, que so Wu O
w0 e bubisre produnido. -

-
-

SAPITORD 11

Aty 4%.- CONTRATACION Y FINIQUITOS

El Comité de Empress, tonccerd lom diversos sodelos de
Contrutos de Trabmjo que me utilicen sm la Bppress pa-
e la contratecion da eapleados.

Fara poder revissr suficisatements su contenido, los
trabe jedoTes poldrdn solicitar & la Rapresa, ls wptrege
dal docusents de Moiquito, qus svmtualsents vayan &
firmar, con une antelscidm de cincg diss baturales, res-
pecto 4 la fethl 38 percepclén.

Acte 5%, YACANTES

Bn ol casd de producirse uns veacsnte, la Direccidn de
Parsonal comupiocar€ & lom trabe jsdores 4 travis del
Tabldn de Anuneios, las condiclones exigidas para su cow
berture, notifiocdndose asi masmo &1 Comité de Empress.

Loa trabajadoram de 1s Empresa, Que rdurmn les condiciones
exigidas por ia mimma, eedisnte 1as prusbas que éate detar-
mine, tendrin preferancis de primsr grado pars ccupar as
vEcantes que sn les categorfas aimileres ¢ Wuperiorss ms
huyan producido. Tendrd prefersncia ds segundo goado sl
personal en situwecidn de excedencia y de tercer grado el
perscnal sventuml.

Art, 6%,— PROLD DE AT ADOS

Le Direccidn d¢ Perscnal colaborard con el Comitd Inter-
captros, #m las cuestiones pertinentes, ante loa centros
acaddémicon correspondientes, o fin de facilitur al acosso
& sstudios, tanto de idiasme como de otras matarias, del
persopal Afsctado por sete Convanio, &l objato de¢ que al
piemc #8 pudiera tanafiginr de las bmifigacionss & que
hubiare luger.

Coneretemants en ol osmo del astudis del idioom inglde, la
Empresa, & traviés del Departamenito de Formsoidn, e ocompro-
vats n bonifioar el cismo ep la cusniis de un 50% en oursos
orgunisados ¥ supsrvissios par diohs departamento. Serd #xi-
gibls uwne ssistencia minise & oless de un 30%, K ofrimo

de horas ssoanales de antudio serd de sinco, las cualaes e«
impartirdn fusra dal horario de trabajo,

Act, 10, EXCEDENCIAS

lLa sxcednpcin podrd wer voluntaria o fortosa, La forsoss
dard derecho & la conservacidn del pusstc de trabajo y al
cmputo de 1r antigliieiad de wu vigwncia. Sa concederd por
la deaignacidn 0 ele¢oldn para un cargo pibiice que impomi-
bilits lu amigtencis al trabajo. El reingresc deberd ser so-
ligitado denire del mes erguisnts 4l cems s sl oarge pi-
bBlica,.

El trabajador, con al penaos, un afio de aptigiisded e la Bu-
press, tendrd darecho a gue »e 1o reconosom 1 powibilided
de situarse en excedencia volumtaria, por un plase no me—
nor de un aflo y medio ¥y no mayor de cinco aBow,

Este dsrecko solo podrd ser ejercitado otrs vesm por el tra-
bajndor, #i bhap trapscurrido tres wion desde sl final de¢ ls
aptarior axoslendis,

Low trabejadores tepdrdn dersebo & un perisds ds axosdsp-
ctia no supsrior & tres afios, para atepder sl suidwds d¢



