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para que, en 1¥58, esta entided s¢ consliluye come  Asoclacion Juridice
Indrpendieriie de le Empresa, con suy estetulnt v norman  propiof de

funcionomento.

A partir de 58S, la subvencién correspondisnte de la Emprese a diche
Crips pame ¢f martenimiento de swex octividades se ncluirg an e Artituin yobre

‘Grupa e Emprese”, o efectos de negociacion de su fltam evelucion.

TEACERA

Fl compromide adguirde por la Empresa enm lox Convenios de 298¢,
1945 ¥ I9A6, ¥ que se recuge en el Artk 96 de exe Convenin, dirigido a
restotlecer un Plan dé Premacionet Compiementoriaz de o Segurided Snciai,
se cumpiird de inmedioto, wna ver en vigor la Ley 871987, de % de Junig, sobre
regulacidn de lox planes y fondes de pensisnes, quednnda sujetes los perles a
o dispuesta en loa mismas.

DISFOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En relacién con i prevenide en el Articuie 77 del Convenio Coiective,

TR aCuerde:

ot Congelar su apkeacion durente lo vigenoit del Canvento ¢ o ntueles

4 ¥ & ¥ sus equivalentes en Tormegonm,
bl Inctufr s absentisso para el céicuio del indice,

Come -deciammoién furme! de i Represeniocion de Gos Trabajodares
en piens, s¢ cempromete a estudar o rermunerpcion del trmbaje extrachdmanoe
de los trubejodorss de estos niveles ¥ ¢ revvindicor en el priximo Convenio su

Sl EUMpEASECion.

SEGUNDA

Lap reglizociones socigles aplicables ol personal que se Fge por 2%
comdiciones de Ex-PETROLIBER continuardn rigiéndose por s Reglamentos

respectivo.

E! personal del Centro de Trobojo de Lo Cornsda, con centrato de
tmbujo intering o eventusl, durgnte la vigencia de eszte Convenio, wlo tendra
derecho ol sequro colective de vida-eccidentes, participaciin en benaficios
¥ paga de Febrerg en proporeisn al lempo trabajado.

CUARTA

Expresimante 3¢ reconoce la vigencie del spartada  del Art@  del
Convenio, en relaciin con loa ascensos por antigiisdad, asf como o Disposicidn
Transitoria 18 produciéndose, por tanio, los gscensos de momere mutomdtica
tan pronic s& cumplon lox requisitod exigides en dichos dizposiciones, Eilo
nd obstante, s alin Lrebojoder ascendido en virtd de loa mismas ro
demaztrase o apriiud ‘e pare el ool nuevo puesta, vobverfa
LY (o de procegencin no hucisndo uso i@ Direccidn de los facul que
i6n de o & & el AFtQ,

a4 vigente legislacién e confiers por api
52 del Eatatute de loa Trobafedores,

Lz premmte foite de cptitued serd Gpreciode une Wi IMONSCLIridos tres
meses desde que ccupd la piata por el mande directo del trebojedor, pudiendo
é3te souciiar ln reglizacidn de o prueba pedctice o un nueve peHodo de
pruebe no superior ¢ un mes. El resultade de io prueba o det nusvo perfodo
determinardn, definitivemenis, después de informar y ofr ol Comité de
Empresa, la confirmacién o no de! gacenss, En ceso de no superocids de le
prueda elegids, corresponderd ef ol trobefodor que ockpe el Jegundo

lugar en o relccidn de aacendod por antigieded y ast sucestvamente haata

agetor lo lista,

1a prueba elegida per el trobojodor s ojustard o ioa progromes
previamente establecidos pare ¢oda categorfa.

DISPUSICIONES FINALES

PRIMERA

Hasta tania exiata un Repioments de Régimen fnlerior tnico pare
tod lo Emprasa, el personai se regird, en cuahio no % oponge o Iv reguiade
en exte Convenio Cotectivar

- Por in Grdenmzg e Refthe de Petriless ¥ su Reglamenta de Régimen
Interior, loz trabajadores procadentes de REPESA.

- For n Ordenanza o Refino de Prtriless y su Regl de Ré

Intenar modificedo, los jadores p dentex de ENCASO,

- Par lr Ordengnza de Refino de Petréleos ¥ normat intericres, loa
trabdjodere? procedentes de ENTASA,

- Por !n Onfenanzo e Refino de FPetréleoa y su Reglamento de Régimen

interiar, ios trabajadoret que 3 ngen por Jor  condicioner de
Ex-PETROLIBER.

SEGUNDA

Serd facultad de lu Emprese lo coniretacién de Muevo pertonci con
un nivel Inferior ol qua pudisra corr rs por de a3 tobéas
aprobodis en efle Comwnio 3, por razones de formacion y experiencia dei
tngresodo, fuese aconsejabie qua i mismo permaneciese e fose de adaptacidn

La grterior g sard de aplicecidn en gl Centro de Trobajo de Lo Comdte,
dorde el personal de nuevo ingreso ol 27 de Septiembre da 1884, mienims w
encuentte en o Situacidn de e tunai, poral o de © jer ot daidod
de contrate, sxcepto el de fijo, ¥ en ia categorls que fuese, sepuird un rigimen
econdmico que resulte de oplicar & lgs cugatias vigentes en cada m o o
o3 toblax de saigric bose, en lod demds conceptos retributivoxr ¥ en lox
realizaciones scciales o lnr que tuvierm dereche, wnt reduccidn de hasta un
mximo del 0%, correspondisndc o o DirecofSh de ia Emprese s determingcidn

en coda g3

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

189865 ORDEN de 29 de junio de 1987 por la que se
atribuyen a la Empresa «Becton Dickinson Fabersani-
tas, Sociedad Andnimar, los ber:ebﬁcr‘os concedidos por
Orden de 8 de abril de 1986 a Ia Empresa «Fabersani-
tas, Sociedad Anéniman.

La Orden de este Minisicrio de 8 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de mayo) acepto la solicitud presentada
por la Empresa «Fabersanitas, Sociedad Anéniman, concediéndole
los beneficios, de los previstos por Ia legislacién vigente, por la
realizacion de un pm{ec_to en la zona de preferente localizacidn
industrial del valle del Cinca, consistente en la instalacién de una
mdust_na dedicada a la fabricacién de jeringuillas hipodérmicas, en’
ct poligono industrial de Fraga {Huesca), expediente VC-59.

_La Empresa «Fabersanitas, Sociedad Anénima», y «Becton
Dickinson Fabersanitas, Sociedad Andnimaw, solicitaron la trans-
mision de la titularidad de los beneficios, de los que la primera es
titular, a la segunda, acepiando todas las condiciones impuestas al
citado proyecto.



