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18964  RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective de la «kEmpresa Nacional

del Perrleo, S. Ay (EMP).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Emgrcsa Nacional
del Petrbleo, S. An (EMP), que fue suscrito con fecha 23 de junio
de 1987, de una parte for representantes de las Centrales Smdaca!cs
UGT, CC. 00C. y CTI en la citada razén social, en representacion
de los trabajadores, y de otra por la Direccién de 1s Empresa, en
representacion de la misma, y de corformidad con lo dispuesto en
el articulo %0, apartados 2y 3, de fa Lci( B/1980, de 10 ge marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en e¢f comespondiente Regisiro de esic Centro directivo, con
notificacién a la Comisién octadora.

Ee S(rigundo.-l)xsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
tadon.

Madnd, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA «<EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEOD, S. A.»

ARTICULO PRELIMINAR

i« fedo el cardcter outomotice del sistema de revisidn de lag retribuciones
por aplicacton de lo dispuesio en ef Articele 37 modificadn por Cobvenic
ge 1980 del vigente Reglemento de Régimen Intertor de ex-REPESA, hecho
artensive al reato del personal en ¢l Conwvenic 1¥7E/ 1877 ¥ &ue, en ningun
caso, serd aplicable ol personal que se nge por gk condiciones oe Lx-
PETROLIBER, s conviene:

6}  Faorg @Aod Sucetives, canlonde a partir de 1989, se aplicard, de ic
cartidad destinade ol Comvenie Colective, el fPC, selva en los vasoy
B o} ¥y 20 de eate Articuls, a cedo nivel retributive de mougra
groperciehal en (03 siguienles conceplos:

- Asignarios

- Valer pmte del Sisteme VPT

= Plus Terrggona

-~ Complemento personal revidual

- P Giebal dei Tumo, en el {0% de su cuantie.

5t & por disposiciones iegules, €l ArtR 97 modificode no pudiera ser
aphoade eutemdficamente, 3@ mantendron en suspenip s efectns
de! citado Articuls, entrando en vigor de formg aulomdtico cusndu

desapare ;oan (a5 cousas que motiven le SuapenEen,

o) Le aplicacisn automéuca de ios efectos del Articute 7 modificado
tendron Que ser odpelo de andlisis previo o o mugma en el Corvemns
Culectiva, €n faso de que el epercicie economicn drl afe orteriar

retuitese de/icitario.

24, Pare volver g dejar en Juspenss, por Cgusgs distinigd @ las anieriores,
los efectos del Articuio 87 motificado, se requerird que asi lo sslablezca
wra dispesicion legal, que expresamernie lo potten la Birecedn de la
Fmpresa ¥ i0 represeniarion de los trabofoderes,a que anleriorments 5S¢ pro-
thizee un ncuerdo entre Confetieromones Sindicoles, Asocicciones Potronales
5, en su caxo, ¢! Gobiemo, <uvo representativided correspondo o io
estaplectde en {g Ley 8780, Estotuto de 105 Trabapadares, como requisiio
netesane pare darte eficacie general

3¢, Con obieto de gque pueds dorse cumpiimientn o rushto queda £IpuUelie
en ol presente Artlcule, o Cormisién Negoeindore de fo3 futuros Convernos

Colect:nos, 38 constituirg con lo suficienie antelocion pore que puede
celetirar iz primera reuntén antes det die 11 de Lhoiembre de cada ono.

4%  Ambgs portes sipresamente gouerdan dejgr en suspenso fos rfectos drel
Artlcuto 97 modificgdo poro (488 ¥ luRg,

TITUELLD ] - AMNSITG DE APLICACION ¥ DISPOSICIONES GENERALES

ARTG L.- AMBITO TERRITORIAL

El presenle Convenio el de gpficacidn o la tolalidad d¢ fos Centrox
de Tropaps de fo "Empresa Necrongt def Petrolea, S.A " IEMPI

ARTO, 2.- AMBITC FUNCIONATL

Sende !9 actividad preferente de lo Empresa in de refino de peirdieos
v s dertvados, &8 dejd erpresamente convemdn que Quedan incluidas en el ambile
fincional de este Convenia, untcamente las ocifvidades sometidos ¢ la Ordencnre
taboral pore los Ingustrios de Reflno de Petrdleos, con exclusion especifice de
s reguiodns per lo Ordenancc Loborel para e Maring Mercante, Hasteteria,
Actividader de Hospitahizacidn v Asistencia, Enselonza ¥ Consiruccibn.

ARTO 1.- ANBITO PERSONAL

Este Canvenpo Colecing afecte o lu {etulidad del personal fijo, interine,
eveniual y de lemporado, que Presia RS servicios en (@ agiuafidod v o 193 gue
INGPPREn (uANLE At ViGEnCid, Win MAs erclusion que (0 establectdos por norma
legal, ¥ aquelles trabojadores cuya relacion lnbarat e rild por contralo ndivitual,
Estog Gltimas serdn incluidos en el dmbite persenal del Convenio =i asf to soitcitan

Individuaimente ¢ través de 3wy regresentantes.

A efector de lo fliacidn de sglarigs parn los exclufdes por ronteolo
individuat y que soliciten su anclusion en el amiite personal del Comvenio, se

eslarg o o pactode en las contmos individualaes,

Todo o regactedo en €] presente Convenio referente @ los trobojadores
en términos geramaticates mascuiings, se refiere tanio ¢ humbres como a muperes
impiicitamente.

ARTR. 4.- VIGENCIA

Les normos de! peesenie Convenio eatrarén en viger en lo fecha de
su publicacion en el Boletin Cficial del Estode, con efectoa retroactivod o (o feche
gue, en coda £ase, de forme expresa e determing, De n¢ constor fecha erpresc
de vigencig, €3t t¢ entenderd referide al 1@ de Enere de 987,

ARTR 5.- DURACION, PRORKROGAS ¥ RESOLUCION

La dumarién de esle Convenio serd of fres ghoes, finglicando el 3 de

reiembre de 1885

ta deruncia del Comemno podrd realirarse por cualguiere de las parte.

frrmantes de acuerdn con la normateee legal vigente,

ARTR 6~ COMISTON DE GARANTIA

Se mantiene o Comizisn de Corontls det Convenro eomo Orgone de
interpretacitn, vigiiancie y fiscalizecidn de s cumplimrents.

Los funciones y actividodes de la Comitién de Caruntin no obstruindn,
en reigun coto, el libre efercicie de lor fumadicorones edministrelngs ¥
contencicas previstas en lo legislacidn vigente #n cade momento. En ceso
de duite, i Comnidn ¢irvoro connifte o lo Autoridad Leboro! compe tente.
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La Comision de Gerantio se reunird:

a) A instuncig de lo representecion de 9 Empresa que negocié el Convenio.

b} A IRstoncte de lo repredentocion de ioy trebajedorer que negocio ef
Canvenio.

} A tndtgnoia de wne 36lo § voHos Comités ge Empresa, vigenies en cada

C.

momento,

de Carontia s

La fecha, lugar ¥ hore de jas reunl ge la €
funra de muiue ccuends entre las partes, debiendo de celebrarse dentre de ins
vetnte digy notureles siguientes a ia fecha de lo peticidn

Este Comtxidn se compondrd de once Vocales (dos pof cada Centro ¥y
o de Gleoductod por parte de la represeniacidn secigh ¥ pertensgieniel 2
o Comisién Megociasom dei presante Convenio, v quienes le sustituyen, ‘y
de los nsesorer juridhcos ¥ econdmicos qui se requienan, dejando G libre gieccion
de o Empress ma repreMnianies que no podran arceder ¢n AUmers a o

representacion secicl
A regquertmienie de gmbas peTies st nombrerd un Preaidente $nire perionas
KiGneas, bien de [ Emprese o ajenas a  misma.

Ammismp, s nombran un Secretana, debiendg recoer ef nombramients
necesgriamente &n un miembre de o5 representoottes del persanal integrante

de W Camizién.

De cada reumion de la Comision se tevantara ¢l correspondiente acLas

ARTR 7.- COMPENSACION, ABSORCION ¥ CARANTIA PERSONAL

En cuante a ia compensacitn y obsarcidn, e estard a lo legulado sobre
la motero o que =@ dicte en el futur.

Garantia personab- Se respefamin las situaciones personales gue, ©on
carcier global, crzcedan de! pacto, manteniendose estrictaments o Htulo
pertora! ¥ entendides omo cantidadey liguidas.

ARTe 8- CRECIMIENTO SALARIAL

Pa*a M7 5¢ Incrementz tm Mase Seloriat de  Convenig, chiidos

deslizamientos, en el 6,7%,

Pora (BER v [045 el ynerements serd del |[5% y del 12d%, respeclivamente,

del [P previstn en coda wno de dichos afos,

Dentro de estos \ncrementod genercies, 1d parte de Mase Salarmal de Convenio
cortespandients  at  persongl que se  mge por Ioa condicionea de
er-PETROLIBER, se incremeniars er {05 tres aficy de vigencia del preente
Corvernie Tolective en el [00% det (PC previsto pora cada uno de elion

A partir del mes de Noviembre de IF87 y de 1888, ung wver conocida i
prevision  de nflacién heche por el Goplemo pare 988 y 1889,
respechivemente, la: partes firmontes de e3te Convene 3¢ rewtirin paro
acardar el criters de feporto de los  wcrementus aeribe citodod,
correspandiented a cade wns de e50d éjercicos.

Clgusie de_revizidn Sciorfal. En el cosn de que =@ 1PC, estableciga por
el {NE, registrare ol 3 de Dhciembre de 1947 un incremente muperior ai
3% respecto ol (PC af 31 de Dicternbre de 1986, se efectuand wna revizidn
sglanel, lan pronto se coratate sficiaimente dicha Jircunatencia, en el
vECRAD sehre | cifrm indicada.

Tal incrementn s¢ abonard con efectos de [0 de Enero de 1967, ¥ para tevario
a cabg, ¢ lamardn como referencic fos sglenos o tebies ulilizades para
renlizar log curmenios pectados para (987, en el presente Convenio,

Fare el perscnal que se rige por lay condiciones de¢ ex-PETROLIBER, ia
revasian se realizard con /L MIAMQ Crferia de feparto pactoda en este
Convenio.

Pare el resto de oy Cenirad o ¢olectivoa, @ criterio Jde reparto serg el
GUP, ¢N S COSG, 15 parles Libremente aoue rden.

Parg |S&8 y (989, (g reviXidn se realizen? del mismto mode que porc 2l aro
1957, sobre 105 cifrus de inflacién previsies por el Cobiemo pord cada 4.

TITULG @ - DISPOSICMONES APLICABLES A LA TOTALIDAD DE Lof
TENTRGS OB TRA TOL [ CON LA EXCEFCION B
1055 QUE SE RIGEN FOR LAS CONDICIONES DE EX-PETROLIB,

ART. 9.- SISTEMA RETRIBUTIVO

Es proposile de la Comisign Negecigdere continuar en el futuro con o
pelitics de wuficacion det sistema re{rtbutive que s ha venide figuiende desde
que 3 negocit el primer Convenin Colectivo de 4mbily general par EMP.

Fara o/lps sucesrves, 3 procurerd seguir aven zande en Tn linea de dguaigedn
del sisterma, en {0 que o relribucion y promocidn e refiere, de formao gque se
PrOpicle ung mu-yor fleriulidad sn lay retribucicnes, a8 come 1o (rersformacion
del complemento residual en asignode, dempre que é3te o permito la nueve
rscola de rethbucianes gus puede estoblecerw pora codo wno de [oT grupas
o puestos de trebajo,

ARTe, 10.- PROMOCION

Centinug en viger el Sistema de Subniveles &

ARTO, M.~ HABERES ASIGNADOS

Para I887 v con efecton de {9 de Fnero, o tably de hoberes utignadgs,
tanto cel Ststema General come la aplicabie &l personal sufeto al Sistema ge
veisracion de Puestos de Trabajoe, en wigor en 585, se revisa en ] £.3%, por
apliceciin del Artlcuis Pralimingr del Corvenio Colectrvo de [985,71 945,

ARTR. 11~ COMPENSACION POR BENEFICIOS

Fodes los trobopadores percibirdn por este conceplo o cantidod
et itiente al 14 fung 0ome Cuatrol d¢ su haber asignodae mensuol.

Poro lps trabojadered gicendidos a {9 lerge del efe, el cdlcule girard
sobre 2! asigngdo pramedio peroitdde durnte el oto de devengo.

£l page de lo Compensacidn por Beneficios, se efeciuard ol 57 per

162 con la regulamzacién de los hoberes del mes de Agosto v el 30 por 100 restante
COn s del mes de Febmero.

APTQ 3.0 ANTICUEDAD

Se mantiene parc 1387 lo tabla de valores de este compierenta falanai,
ert wgar duraate 984,

Loy trisgniog S¢ apenardn desde ¢i dia primero del mes R qQue J€ Sumpen,

ARTL 4.~ PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Durante 1987 lo cuantie g2 este Plus, gue se percibird por dic de
astslencn Ui trabayo, send o vigente en 1986 (143.- pta),

Exte Plus te abonard también cuando se vicje en Comisign de fervicing,
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ARTR I5.- PLUS TARRACONA

Para 1B&T ¥, con efectos de 1e de Eners, lon vaiorey de este Diuw, en
viger guprarls 1966, s¢ revizae en el 8,3%, per apticacien de! Articuls Preliminar

gt Convenio Colecive de 1985 {970,

ARTE, I PLUS GLOBAL DFL TURNG

Cont efectes de 12 de Enero de (987, ar creg parma & personn! 4 tumo

rorative et Pus Globe!l del Tumo, que Mustituye ¥ refunde fos anienores Pius
de Reteve y Pius de Tumicidod,

En [387, ipt cuantigs bmiins de eate complements, que sc perciturad
e doce pegnd, serdn las siguIenles:

Siztemg Cenernl

Mivel
Tarraponag Resio Pios.-mes Flas. oo
ieB iR 12, &77 154,504
Ha BA 12,417 145,804
13 78 1i.941 143,242
A TA .68 139,332
83 [-F: 11,158 134,376
dA HA FEC. 3. ] 130,538
ra o8 I 524 28,289
TA A 1. 268 123,192
&8 1A 9.58491 HIg. 918
54 FLiZY .75 PIT, 408
B g §.544 114,528
5A 114 ¥, 328 Ptz
15 128 8,182 179,184
fA 124 §.963 167 556
Siatemg General
Nivel
Tarrupona Hasto Pras mes Pias.‘afo
iB 28 §4.822 105,864
34 134 §.617 103.404
2 i &.463 101,556
F) 15 8347 130, Hi4
Personal sujete a io Veiprocion
de Puesics de Trobojo
Nivel Ftas. /'me2 Flos. ane
£ 12,032 144.084
7 .57 138,204
. ia, 78 125,332
] 1, 287 120,683
e 9. 43¢ Hz. 899
i &. 848 He
i2 & 867 164004
11 8.488 N
14 X425 1s:.3i2
15 A, 344, 169, [52

Cusnds por nRecesidades del trobajo, exigencias del procese u oo
rozén similer, o Empresa decide gue e] perscnal a lumo pase (randilotamenie
o jrna te, degrurd perciblends este Plus.

En 8l caso de personc! erclulds de homr extroordinarias, este concepto
queda incluldo en o compensacién establecida en los Articufas 1%y 22,

ARTR, {7,- FLUS DE NOCTURNIDAD

Parn [8E? la cusntin de #ste Plus secf fo vigente durante J985, 883,
pasnoche.

Tede ello, con la reguiacitn que estobiece g Norme Gereral sabre
"Trgboios ¢ Turmu", en 3 cpariode 2.7} o), poro todo ef personol afeclodo por
€l mrsrmo, Pero ¢l pertonci que conlinug fon el Sirtemc VPT feguirdn m Je-
wbsartubles los 14.- pins. por o, que s incrementoran en ef Convenio de J3T6,

En &l wpluesis 0 gque lo medio de noches supere o5 contemplagas
en {a volargetdn, el exceso 1@ abonand o B85~ pla/Moche.

En el caso dei persenol exciuido del régmen de hares ertraordinarios,
este concepto queds mcluide er el comp in globat blecide en joy Articu-
oy 18y 22

ARTR M. COMPENSACION DEL TURNO PARA IL PERSONAL CLASIFICA DD
ENM LOS NIYELES4 Y S

Con afectas de i2 de Eners de (987, los trabajadores o tumo rotative,
clarificades en 105 Riveles 4 ¥ § {12 y 11 de Tarropona), ercluidos del répimen
de horas extracrdingrios, percibirdn come retribucidn de s trabg;o @ tume,
una eompensacion glabo! mensual, de la siguiente cuantfo bruta:

Siatema Cenerl

Mive!
Torregona Feiio Ptas. brutas por mes
12 4C 24,219
128 48 23.553
1EA 4A 22, 855
Mz 58 FZ.463
ir4 53 22.078

Personal mujeto ol Sixtens

de Volorucion de Puestod de Tradajo

4 &2.855
1 2074

ARTR. J9.- PLUS GRUPQ DE AFPOYD

La cuontia de exte Plua Grupp de Apoyo, creade an virtud de o hormig
Gene»ci ne 24 sobre "Trabajos @ Tumn”, mantendrd durante [§37 el valor vigenie
ert B85, I.950,- ptos Drutas por mes

En 1987 se mantendrd lo coberturs del Grupa de Apoye en el module 1260,
Can efertos de 19 de Fnern de 1963, o citogs cobertura quederd fijedo en el
moduto 118,

ARTR 10.- PLUS DE RETEN

Se manuene ln nomative infernp wgente en los gistinios Centros de Trobajo
v porg 1987 el importe def citado Plus en vigor durante 1966, 10.377 pta, mempre

por Semanc en SHuAcIOn de relén.,

ARTR 21.- HORAS EXTRADRIDINARIAS

Es firme voilunted de ombai parres 1a reduccidn al minimo indispensable
de horas sxrraomdingrias pera lo cual, durante o vigencie dei presente L pavernto,
se montendré sn cada Centro de Troboje {o Comitidn Mixta creade ¢n <!
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Cunvemo de 980, que se reuntrd wna ver al mes y serd lo encorgada con W
iinea jerarguive de: £! anghisit de ias realizedas, ¢! estudio de los Couwsos que
8% orgingA o farmafecitn de seluciones poMbies oM s reduccion @ extincion,
¢ vuva eferlo, recibirg los wnformaciones pemodicds de oy noras reclizadas
owrdsfrcodys segue fos proceditiiéntos hobituoies e cada Centro, osi como
castigeer atng nfermacion cemplementaria sobre dichas horos erirgordingngs,

qur necemte para el rumphittienio ¢ 1 funcienes,

Este Lomisitn 05i0M COMDUESIa Por MeLS MIEMBLrOS Lreés represeniontes
e la irpccion vy Eres del Cgmilé de Empresa. Ambas rERreseTIacInnes w
CREDPOMALA T f Jué TGO WG de toa Lhea miem b sed fyo, pudiendase solicitar

g preseacio dei mgndo autorizanle de los hores.

Pora que dican finohdad sea posible, se definen 3 concretan 165 siguientes

crpeclas ey ignoday con las horgs extroordinarias.

i Vo o« tendrd en cuenta g efecto de e durgcidn macning de fa jarade
sethnarg latGred, m oo el compulo del niemers mAnimo de [a3 heras
FIIFMErGNLrias ouioriogdas, el ercese de (gs trobajodgos parm prevenis
o fepdror HREsires U oirmy detas extreordinerios ¥ wurgentss ¢ DoT Cousg
de fuerza mayor, £ peruicie de su abone come W e (relase de horas
earracsdeienas,

ey 5P S Ie RGN RAML FEIFeARRInERas eStruc ILrales, (o8 efastuadas por:

Fi persongl & lumos ¢n dia festivo sin descanse wQMEnSzloria, por
nev esidades del cucdrante.

- Periados punte de produdcuon.
- Ausencias (mprevisias.
- Comibtos de rume,

= Incidencica en & tuma,

= FPercdas y pusstas en marcha de jay instaiaciones.

- Equipos de retén

=~ Reporociones perentoria? que afecten o la praduccisn.
- Pare evitar péndides o inunilizacion de materiar primas,

- Trabojos puic & edwCIcies,

Yalor de hwras e xtreordinariar y porcentaje 3¢ recergo

Durgnte 1987 se aplcardn los vaiores tenidox en lo teble en vigor en

1586, abondndose todas las horas con un recaryo del 75 por ctento.

Altemativamente 0 w perctbo come horud ertrgordinarigs, lgy realizedos
en sobade, dominga o festivo por el persome! en régumen de jormada ardingria
¥ en descanss por el personal en régimen de tumaos {equipanindote ¢ este Gitimo
supuesto e {redaj0 en regimen de doce horos cuando se Aeoliz0 en AL ILCiGn
cel trabaje en dia de deacanic por ¢! persang! o tumc de Torrugona) podeim
compensarse, o (Rstancla siempre del (rebajedor, con o de idéntica

cusatig ¥ obonw de una 160

ice conmstente en ol 8,75 del wainr
de ia harg base pactada er el Corvenio para el cdicuio del valor de la hora extrg=
wrdinara, por cade hora ertrgordinang realizada,

£l destanso compenastorto deberd aeric, en (ods Ccaso, por jomadc de
trobgio complels, por lo cual weré requisito ineludible [0 previe goumilociin
de wt Aumery de haras exirgardingrids idéntice a lo wigente en cade mamento,

£t dezconys complementano se disfrutare en la feche que de mutuo acusrde
determines Empresa y trabojodor, dentro del mes de colandasio higuenie a
aguel €n que e Rubieran trabojade (o3 horgl estroordinarias o Lompensar,
pore el personal en regimen de jornadn ordinaric, y del cicle, poro e! personol
en régimen de tumos, sequn lot cuadrentes estebilecidss en codg Centro de
Treba)o.

Cuando lad necesicades del servicio ro permitan el disfrute del descanso
COMPENIALOrio &N (02 piazps previsicd, o queden ~esind que por no completar
wno jomode de {robeje no purdon compananrae con desconso, e procedard
4 3 gbore ramo horod extroordinanok

ARTQ 22.- COMPENSACION NIVELESA T 8, EXCLUIDOS DEL REGIMEN DE
HORAS EXTRAODRDINARIAS

Los trabafedored clasificados en fos niveles 8, 7 v & 18, 9 3y [0 de
fnrrogenas, excluidos los Téenlcos Superiores, pedrdn apiar entre cobrar las

HOMIE exirONUNArLEE que renlicen ¥ plua giobal del thumo ¥ g nociurmidad, en

3G, 4 pRrCile G COMPensIcion gue mos adelonie e indica.

Fara valver @ sjercitar le anterior apeton, debest Faber Irenscurride
Wt tierpo mimme de Seil mesek

[irante (957, o cugntia de e3ta campensacion semt de:
Persanal 4 jomade normak: 2,544 pras, bBrutas par mes,

Personni o furme miollve:

Sistentg Cenergl

1arragong Resto

Pras, britas por rmes

] L1: 21183
134 LY 23,703
2B ] 20,327
EX TA 19,887
AR B 5. 434
LA 24 9. 164

Personot sujets ol Sistema de
voloraeign de Puestas de Trubafo

Sivel Pras, brutos por mes
A 10,38
? 19,807
L] 19,077

Con vargcter genersi, en nquelias supuLestas en que e} perscnal ¢ [umy
eacluide de heray extraordinaricd fonga que:

a)  Lobigr s emaeda por qusencia de releve,
Bl ARistir ol trabefo encontrdndose de fronquen,

S¢ e compensard con frangueos eqivalentes.

En los mupurstos de jornadns de doce homs parg cubnr cidencies del
turme, #n (B0 e dabh

» I con medio franquaro.

No abstants, 4! personat de jo ontipun Colvo Sateln que viene disfrutande
del “horaro no Agide”, podri acogerse a cuoigquiera de los doa sistemas armba
indicodos, s esl o creyese opariime: 0 cotc contraric, deguirfa con un Nstema
de “horaric n¢ Hgido”, sin poaibilidad de camiie.,

}}i‘_ﬂ. 23.- VAL ORACION DE PUESTOS DE TRABAJG

forg el persongl sujeto a este sisfemae, e ooiughila ef valor el e en
ol 8,3 por cimio,

Porn ofips Sucelivos, contando o partir de 1943, y en rento permanezcg vigents
el ststema, e ectuclizardn ins puntos positivey con el (ndice generol de precios

af corsame, falvo pacto #n conirario.

ARTR 24.- PLUS NADRID

La cunntis de este Pius, 2 percibie en doce pogas, montendrd durante fya7
el valar vigente #n 1968, Y.701.- ptas /brutas.

ARTL 25  SERVICIO MILITAR

L9s tratajaderes con antiguedod dei i€ de Enere de 1976 o 2uperior e
¥ Incorporan ai Servicio Militar o 3¢ hollen reclizendo ¢l mismo, percibirdn
el SO% d# los retribucioned que led correspondiers en situacibn de activa, excepto
{03 piuses que s2 perciben en funcion de la asistencia y tipo de trabajo.



BOE num. 194 Viernes 14 agosio 1987 25263

ARTL JA.- PLUS EQUIPO PERMANENTE

t.a cucriin de esig Plus gue se percibiré por jormods efectros oe frobap,
can le regutucibn que establece e sorma General n¢ &4 sobre “Yrayos o
Tumas" montendrd durante (987 el walor vigente en 1%86, 117.- pins. brules

ARTG 7.~ COMPLEMENTO INCAPACIDAD L ABORAL TRANSITORIA

1. A diferencin de lo qur en e! punto 2. »e eneplece pora i Incopecidad
Labarg! Transitona der‘ivgdo de Enfermedod, =n i63 cosor en que lo boja
se0 debida ¢ groidente o a emMboMI0 e la muper trobajocdora, la Empresa
garantizard #1 devengo integro, desde »! primer olo, de los conceptoa
referenciadas en aquel puntc.

2 Cuando ta baje sea debide ¢ Enfermedad, ef procedimienio ¢s el migquiente:

a! Lo garantfa se extenderd a (o) Siglientes Conceptos:

~  Haber asignado

- Antiguiedad

- Gratificaciones Extraordinanas
- Compensacién por Beneficios

= Plus Clobe! del Tume, 0% de¢ s importe.
~  Plus de Yinculacidn

- Nive| de Caorantic

«  Retribucién Complementama

~  Plus Terregona

- VAT

- Pluy Moedrid

- G f Fersonol Rexidual

o} Los devengon wvorionin Segqun {a durecitn de code process de
Enfermedad, aplicdndose ¢ 168 cunceptos garantizados los porcenfoges

sguienies:
Durncitn Enfermedod Poreentoje garentizade
De ! o 3 dios FE
LDg 4 a 30 dicy &0 %
Mds de 30 digs 106 %

No obstante lo gnterior, % el indice de cbsentisma rorrespondiente
9 Enfermedad no fuese mupertar en un 6,75 de puntn ol obtenide
el wo anterior, ln Empresa efectuard o devolucitn de los descuenios
praciicados con ios haberes del mes de Energ def oo aiguiente.

En ningun coss, operard 10 devoluridn sea il fuese lo veriacion

con respecio ol afo anterior, cuonde ¢l indice excedo del 5,25 por
i

5t aperard ta develucidn, aurgue o vargcion con respecia ab afia
grierior excedo del 0,75 de punts, m ol indice obtenide fuera iwferinr
ol 3.5 por 100,

Para I887, se tamo como referpncin el indice ge 4,12

3. £l personal de procedencia REPESA mantendrd., o tiuls personal ¥ hasta
su srnincén, los dias de carencia que tenge acumuicdos,

4. A les efectos de cdlcuin del indice de apzentismo, no se compulsrdn, pore
aqueilas perspRat que causen baja er ja Empresa por nwalide s, s horas
pendigqs g partir de lo feche del Informe- Propussia de mvalider.

ARTG, .- COMPLEMENTO PERSONAL RESIDUAL

Este compiemento serd ectuciirado cade afie con 1déntico tratamients
gue ef Asignedo, ¥ ne serd absorbide pur ascensns ndividuaies de [ns tratwrfadares
afectoges, pudiends transformarse #n Asignodo por otrgs circunstoncios, tales
como modificacidn de fa curva con independencia de 1o actuahracidn de
Asignocos, creaeidn de Nuevos subniveles, modificacion de i posicidn reiating
de determinados sbgrupor profesionales, empifacion del techo de 63 subgrupos,

elc.

ARTR 2. PREVISON SOCIAL COMPLEMENTARIA

Las  tneos  fundementales  del  Sistema de  FPrevisdn  Soegr

Complementarie, tras el ccusfo de I Comingn de Lorantia del Corvenig
Colecitvo de 1984, de fecng 8 de Noviembre dr 1853, son Lo ngnuenies:

Frevtocioney mejoraday
Jubilacion

Conststind gn la percepeion, con carmicter witglicio, de las cantidades
reseftaday en el Anexo I

Dodo que £! nuews sialema de valores Qe pe implania ex mér simplficade
que €} actual, m hace necesario U process de edeptocidn, cuye deielie
3¢ descrite o continuncion:

¢} S¢ procedrri g determinar los contidades esegurades por coda trabejador
feomplementos) en la fecha inmediatamente anterior a ig promulgacidn
de o Ley 28/1985, de 3! de Jufie, sebre medides urgéntes parg iz
racionehizacton de la extructura y de lo accion protectors de io Seguridod
Social

Diche cantided serd wna gerentla personal cuya revision propondrg
cade afta e Comiyion de Control de la Previstén So¢al Compiementanig,
¥ uya decisién Gitime competerd q lo Camisitn de gorantis ds! Convenip
Colecirvo,

£En tonto no #¢ den lar ciramatancias pie permitan el posc al sisteme
generci gus s satabiece fapartads by et decir, #n LERTO 3¢ permonezeg
&t I dtuacicn de garently del complemento existente e! 31 de Julio
o 1985, el cumplimienio de (Mentos o oy ascensns QUE PukiIn productrse
na lendrin repercusion en el citads complgmente.

b Dodo que los lemenios per les pueden yer superisres o inferiores
4 l6d nuevos volores que 3¢ satablecen, el trimsito gl Auevo Hitema
s produg ird de le siguiente forma,
5 ¢l complemento peraomal w3 Inferior A lns naeond walores que se
establecen {Anexo I, #! acceso ol sitema penerul serd auicmétics
at divengarse un nuevo trisnio, cambier de nivel o akrit

St i complemento personal fuers superior a o8 Rueves welored gue
s ericblecen, el trdnsito ol Hstema generol s producirio al devenparse
un nuevdy (rignic o cambicr ¢f nbwi o subnivel, Hempre que oy wrlores
de fue le correspondieron #n #l w1t general fueran

Mupetiores 8 i COMPleMments peraohel
En coso eontrong, continuerd con s Mituccidn personal

Lop vaiores gue para jubilacidn figuron en ef anexe tilago, s vaiores Lnicoy
i por tants, independientes de o edad o ln que cause bajo ¢l trabgjadar,

Yivadechat

En g citedz comtingencio, s percibin en catorce pegas lo cenidad
rescitonte de aplicar £ 45% @ los vailores que figuron en el Ansro ! comg
monulos bisicos de jubilocién (sin entigueded).

De producirse #! fallecimiento an 18 Hiugcién de fubiindn, ¢! méduio 0 tamar
£ama Fefergncin serd of det Convenio #n que el trebajodor faliecido Mubem
cousade bofa.

Orfondud
Las centidodes o percibir por pate ¢ancepto, s calculardn ¢on el miamp
criteric que Jar Cor i a viudedad, pero ¢on lor hguienies

parcentajes: 20% por 03 Ot primeros hijos y 15% por ¢! tercent.

Imiide 2

Se calcuiard con ioa mismos criteror Que las dea peestacione) ontemores,
gplicandn los porcentojer gue, Mgin ¢! tipo de Crvntidez, determina la
Seguridad Secigl
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La suma de preftocidn de lo Segunmdad Socigl por este concepto, mds 1@
prestacion suPlementoma gque ogul se estabiece, nunce podrmd ler superwr
ei 130% del Haber Amgnada mas Anhigueded del crabajeder en el momento
de! heche courante.

A todoy lor efectss, lo fechn de fnvelidez »erd agqueila que fije ia

rorre dignte Resclucion como da inici de o invaiidez.

Cuongidevreiones comunes o las distintar preftac iohes

Lg percepcion de lns prestocionss que oqul se establecen, requerird el
cumplimiento de los requisitos exigidos por lo Segurided Svcicl par tener
derechy p las prestaciones de [a misma que uql.u' 3€ suplementan.

Consiferaciones cormumes o lns de ¥iudedod v Orfondad

El Fondg de Pensiones reconccerd derechos o faver de cémyuge y huérfanes,
con independenciq del sexo del (rubafader follecido.

Entrado m vigor

Lax prestaciones que para jubilacién aqul se establecen trin ngndo de real
aplicatisn parwe los beneficiartos, en lo medide #n que se voyan campliendo
s condiviones y dando las circunstencies fifedas ai trotar oqueilss, siempre
a parifr de | de Enero de 1585,

Lox nuewos wvolores correspondienies o Viwdedad, Orfandad e fnvalider,
entrordn en Viger autemdticormente el din | de Enero ae 1988,

Se montiene c¢oms obligatons par Jubilaclén, la edgd de 85 mios No
ebstante lo anierior, cumplidos los 82 afos, el trebajedor podrd soliciiar
de lo Emprese $u jubilocién con iog derechos marimos, sin que {o Empreso
mupde negarse a #ilo.

Reciprocamente, gleanzada por el trubajader lo citada edad, io Empress
e podrd requenr Ddarg que cause baja por pubilogiom, , De no acceder @ elic,

el trabojodor podrd permanecer en active en lo Empresa hosta los 65 oior
de pdad, % bién con pérdida de los derechos méximos.

La Direccidn de io Empreas quede facultede parg adelantsr e! momento
de jubilocidn, Hempre que hayan cumplido los 60 afies, hamda cuento de
Ins zircunstancios personales y de lo naturgleza del trabafo.,

St ofrecida por ia Emprese o jubilzcion, o partir de los 80 onos de edad,
o fuera peeptods por el trubajador, éste podrd permanecer e active en
o Emprese hoste lso 82 ofios, #in pérdida de ios derechoy miximss wn que
le mejomo consiste,

Si Uegndo ol trodojador @ o edod de 62 afles, no solicilare {a jubflectén
nt fuero requerfde para elio por io Empresa, permanecerd en artive hasta
ie edod que mulugmente determiren (nuncg aupeﬁar a ilos €5 ahox), 3in
PErdido de o3 derechns si bifn, en eats caso, la mima de prestaciones de
la Segurgad Soclal por este ¢ gt mis W o 5n  muptementaria
que agul se eilablece, nunca podrd see mopertor ol 100% del Haber Asignado
mds Antigiiegad del trabajador en ¢! momentoe de o fubitacién,

Financigeidn, frvixiin de pr fones y timits de costs

a) La derocicn global te determinord anuelmente mediante ¢! pertinenta
estudfo octusrinl gue contemple lax diferentes caracteristicas de la
poblacitn osegurade.

bi Lo contHbuciin de los trobejodores se efectugri mediaite aporiaciones
mensuales coleulzdas en razén de un 4 por 100 de lay cantidades
asgguredos en cado momento,

¢} Le Comisién de Control de fa Previstén Social Complementaric preponard
muclmente, @ parttr de 1887, o revirién de ias prestacionss que equf
» eatablecen,
Para lo citago revisién se {endrd en tkenta el Convenio Colectivo
4 rewisitn solariol pegcticoon en el ang, no puignde Fesuliar und
apartacién superfor a iz del ano anterior, e plantille constante, mds
que ¢n gl porcentare de revisicn de Iz Masa Solortol del ode con un
nAigrgen ¢e desvwiacion del 0%, En el supuesto de revisidn "(" de o

Vasa Salgrmnl o que anfes s alude, en todo caIe quedandn asegurndas
las mayores contidades corespordiente @ cambio de nivel o submivel
vdevengo de Auevos tremos.

i Farwlod existentes a ) de Diciembre de (982

Todus 'os fordod censtituidos por Empresa ¥ Trobajodores hoata ¢l 34 de
Uiciembre de 1882, quedan afectados al pogo de peraionet cawsadas hasta
eso fecha, segin ovuerdo de Emprese y Trobojodores reflejmdc en actz
de Fechq 25-12-82, que se edjunia ¢umo anese ol Convenie.

& Nrsewea e iuslones e el sivtema

Farp ¢f persongl de Auevo ingress en lo Empresa, lo INClusion en el si5iemy

serd shugatoria.

A estas efectos, en el clausulada de leg controtos da teaboyn Figumea la
aceptoclan del #ilemn cama una de las condictones inherentes a o refacon

de trebojo que S8 establece.

El personal mgresaedo én ta Emprera o porlir del i@ de Enera de 1984,
Aecetitam un periodo de caremcic de 5 oios parg adquinie el dereche a o
presturiGn sup@mentana de jubilecion

Los resrantes beneficios far i 1s] 1a% de wivalidez, viudedad
¥ orfandad), se adquirtrin desde el momento en gle ¢ ingrese en el sistema.

EN Re racion da cuoter

Cosc de baja en la Empresa, se romperd ta reiecién con 4l sisteme de

Previsian Sacial Compiementaria, t do derecho el interssado a recuperar

el 37 por 100 de las cantidadey que heya apartade ol fonda,

Cgsp de no disporter de dotos, les corregpondientes 4 loz ¢fios dnleriores
a4 aguel en gQue 32 produzca {6 g $€ determinardn descontunde a oy
aportaciones del Witima ang lg incidencia de! coste de vida

A pstas efectos de recuperncitn 4¢ cLotas ne serd tenido en cuento el
perludo de corencie oludido en el anterior gpartoda.

Serd extepcion o lods 1o reguigde en este apertadn, la situncién de
excedencia forzosa, situacion en la que no ¢ romperd lo relacidn con el
sisterma, y que obligard gl interesada @ ngresar a2 cantidades que le fubrend
corrpipondide aportar dr hgber permanecide en sizuncitn de aita en la

Etnaresd.

AARTY, .- GRUPD DE EMPRESA

Paro el afic 1987 se mantendrd la wbvencion totel apartada e 1986,

Lo supvenciin concreta qnual a cada Grupo de Fmpresa se gbtendrd
de gpticar ol totnl de tmbojodores potencigley S0cior del mismo, e! medula
econdmied resultonte de dividir la subvencidn total por el total de trabaadares
Dakemeaies soctgs de DA GTRDOs de Empresa benelicionas de #5te conceptn.

ARTR J3l.- AYUDA SOCIAL

Farg el ane [587 se mantenardn los subvenciones aportados en 4&8.
7

ARTQ. 32.- SUASINIQ DFE VHIDAS DE JUBILADOS

Con efectos de 2 de Erern de 1987, I cuantio de eéste concepto se
Fije e 85.000.- pesetns.
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ARTE 3.° SUBVENCION ECONOMATO TARRAGONA

Pora 1987 se mantienen, para este conceplo, iox cuantios vigentes

en 1986
Soiterca L6109 puactal por mes
Casades : .10 -
Por hijo : 19 .

A efector de aplicacibn de este concepto, temdmin i@ misma
consideracisn o8 trabajadores ¥ tredajoderss  En coso de motrimonic entre
trabojedores de in Empresa, uno de fod cdnyuges percibird en 1PE7, 848 peeras
mor mes y, ¢l olre, 3¢ ocogend ol sistermng general

AETS. 3 - SUBVENCION COMIDAS MADRID

La cummtin de esto subrvenctén montendrs durante (987 £l valor vigente en
1986, MW1.- pesetas/dia.

ARTR, J5- AYUDA ESCOLAR ¥ BECAS

Se mantiene €1 concepto de Ayuda Escolar y Becos, ssgin Iz normative
aplicada 41 €1 curso sacolor 188/ 1087,

Para el curso escotar 1987/1988, M Montendron los vaiores vigentes
an ol de [9B8/1087:

Oficings Centraies

Coiegios Colegios Colegiox Coiegias
Oficicles Privados Oficiales Privaodod

(Sulroen. ) [Subven )

AYUDA ESCOLAR Reaty Empresa

FPreescolor (dexde el curso en gue se
cumplan ios 4 ofios)

}

i B84 2. TR0 ¥ B0 6. 50%
EGE tier. cicio, Dr 19 0 5€ cur :

)

o)

ECE (2¢ ciclo de 62 ¢ §% curso) )

} 7.894  J5.874 L .
BUF - FP} } 50 §.597
ETGM y FP2 j 12,790 - T.500 -
ESTUDIOS SUPERIORES - COU H 4,188 - 11.0069 -

Se chonardn #3.004 pir. en toncepile de ayude por desplozemiente,
pare oquelicy estudios mediod ¢ miperiores que no sitem (mpiantodos en oy

locatigades de idene iz de o trobafmdores,

BECAS
Estudios Superiores 28.478 Prox
E: i 18,387 "
Bachitlerate {Col.privado) .. 14,709 "
Bachitierete [Coloficiol .. 9,562 -
Formecién Profesional ... §.582 -

ARTL 38.- PRESTAMOS

5S¢ bk ] de pré al personal dateds con un fondo
cirevlante méxtmp del IS% del imports bruto de la némtnc mensuai onlingree
de cada Centro ife Trabajo.

Loa pré »” derdn por I¢ Direccion de! Centro de Tradbajo
«Subdtrecciin Genernl de Recursos Humanas, en el de Madrid-, previo informe
de wreg comision mixtc Empresa-Representantes de ica trabapedores.  Los criterios
de ConCEEGn ¥ Megia de fncichomients de lg Comisidn citods w establecerdn
conjmtamente por 1 Direcein de la Empresa y ¢! Comizé Cenrol,

E importe minimo o conceder werd ge LN~ ptes. ¥ su devolucion,
con arregle a o nguiente toblo:

Hosto 105000 pIA e 12 meses
" 200,000 7 aiwene 18 "
b 3. 000 " . 20 "
" 438,000 " neess M "
“ So0. 008 5 "
h 800, did 12 H
" 740,000 g "
" &§00. Gob W0 “
" Bop. 000 49 "
" 1.060. 6 45 "

Este aistema de préstemos ssiiiuve of regulage en I Norma Genergl
#e 5 achre "Préstamcs Ordinartes/Especioles”.  Lar contidodes pendientes de

omortiracion correspondientes & lsa pré didos al emparg de 1
normativa anterior, s contabilizarén en el fondo que ahore st cree ¥ se terminardn
de reintegrar en los ploros que oquelia normative plaba,

ARTR IT.-AYUDA A DISMINUIDOS FISKCOS ¥ MENTALES

Serdn beneficiurioa de este tipo de ayude low hijos dé trabajodores,

1antn #0 GELiVO COMA f que \pan T de lo w dr: e

Gn fixica p , yu spn por wl LN.SS, o por su getstencia a Centrey
de Edk on Especial idoa. Serd aplicebis, asi ) 0 P03 que tengwi
1.4 UCidn de pup ,gun 1o tegistacidn vig

Las prestaciones o qur {endrin dereche los beneficicros serdn
o sgriieniess

1. Pisminuidos fisices o mentnles reconocidor por 2] LN.S8 Lo Empresa
eompleterd o pereepeion que 2 viene recibievde de o Seguridad Soriol,
hasta 16,377.~ pesetas por mes parc 1247,

En i caso de que el deneficiaris hope wo de aipan Certre de Educocidn
Especiol, podrd acoperse ol matema de abono poreentual o¢ o fucturg
de! mizmo, o ol lo desec.

2, Digmirusddos flsices ¢ mentales reconccidos o no por &l LN.55 que
precizen enswefignra especial En este caso, s aplicard lo modolided
de ahone porcentuol

Corriate it modaiiced de abano porceniual, en abonar #n oguelios meser
que exista escolarizacitn, el 56 par 100 de o foctogeibn, en ef cass
de gk el Colegfc se encuentre situcds en la locelided de argen y, i
75 por 140, cumrulo no acurre o ¥, por temlo, precise intermeds.

Se pobreentiende que la Ayude Escolar Normal 3 compaiibie con log
tipos de ayudo reflejodos en eate articulo.

En io» cosos ge obons porcentual, y en & mpussto o recibir e
beneficiorio aigin tigo de bete ¢ cyude, no s podrdn percibir entre
ambas prestocionss mas del 100 por 100 de ia facturecidn dei Colegio,

ARTR 38.AYUDA SANITARIA

Fara el Centro de Trabuje de forrogona, duronts la vigencia del
presents Convenrip Coiectivo y pare afiot suceaivos, l0f incrementor que
purdiernn experimentar ias cuotas serdn o cargo del persenal /3 de & imparte,
¥ a cargo de 1 Empresa 63 2/7 restantes.
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La tropajadera casgda tendra derecho a inciufr come beneficiarios
de esta ayudo sonitanz 4 S Mando ¢ hijea W0ilerss conviviendo D) M mitma
techo y slempre que el maride no estuwede desfrutando de edle beneficip
can lo mismo Compania en virtiad de su trabafo.

Parg el Centrp de Trabojo de Madnd, durgnte la vigencia det presente
Converio Colective y parn afod sucesivos, !0 Empresq amumind 08 yubidas
de cuptas gue pudieren producirse con ¢ tope de 704 pta por beneficianc. De pre
duelr3e MeremMentc par encima del tope de 706 pta., 173 del impaorte eria cargn

det personal v jos 23 restanies por cuenta de {a Empresa.

Pam pl Centro de Trabajo de Puertollong, la cuantia de este concepta
paciade en el Convenio Cotective de 1978, montendra parc 1987 el valor vigente
durghte 946, 3¥! plos, per mes

En el casn de que por ccuerda entre el personal y ta Direccidn del
Centro de Trobapo de Tarrdgong se combiode (2 Compoftin gque presta loa
servicioy, la Emprese manteadrd su gportacion econdmiva actuclh suve que
ias cuoina de ln nueva Componia fuesen inferiores o elio,

5t sr produjese esle Jupuesio, en Caso de subide postenor de los
cuntas, feric de apheocion o dispuesto parg el Centro de Trabayg e Madrid.

ARFL 3p.-CCMPENSACION GLEODUCTO

La euantia de esia compensacion rendré durante [487 el waler vigente
en 946, F.28.- prs.omes, marteniéngduse fanta el COMCEPLG 4 que Corre3ponds
como su farma de pago.

ARTS. 48.- SECURO

Continuarg vigente ¢l Segure Colectivo contralada por ta Direccion
de fa Empreso con efecto ol dig i0 de Abn! de 198), que cubre [of tiguientes
contgencias;

a). Fallecumiento o invahder profesional derivodos de cousos noturales.

bl. Follecimiento o involider profesional derivedos de accidente sea o no
de trabaje.

Con efecta de 12 de Juho de 1957, lat goraatias serdn de uwn milkin tescier
tas cincuenta mil pesetas €n ¢! coso o), y de dox miTlnes s Lechentos mil peartas
en ¢! caso b

Lox trobajadores participarin en el roste de 25te Jegurg, Drofrateands
por portes iguales entre £! tatal de & plantiila afectode por el dmbita personat
del presente Convemeo, 109 gasros de adminiatracién de lo primae brula tiendn
el resto del coste de carge de lo Frpress, Unt wer contratada la Péliza y
3 CONGICAN, por tanto, '05 gostos de odministraciam, la Direcclén dard cuentn
de 29 cantiduder eractas o descontar a cano trobojador o traves dei Comité
Central de Empresa,

Los beneficios del Segurs s extienden hastq transcurridot [res
reses desde e fecho de Jubilacidn del trobajadar, o desde ¢] maments en
que cause befa st ésta fuere detida o cuglquier Gbra motivo.

Durgnte los perfodos de suspenstén de ia relacion (obarel por causas
dustinter a excedencig ferrosa y situociones asimiiodos ol alta, el beneftcio
del segurg quede interrumpide A¢ procedigndo, por tanto, ef abong de [o cusia

Corresp e ul tra

ni oy capitgies aiegurodos en fovor del mismo
@ de sus beneflicworios s, durante dicho perlodo, e produjese lo contingencia
geguroda.

ARTQ, ¢),- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES £N LOS COSTES
DE_LOS BENE FICTOB SOCIALES

e acuerds con [z polltica general ya wiciedo ge partic:pacion
de (o3 'robgpadoces en &l cotie de oy servicias socigles estoblecides por da
Empreso, iloa bensficiartos de los servicips de comida enr lox Centros de
Cortageng ¥ Tarrageria v desayuno en ¢l de Madrid, perticipordn en proporcion
de un 30 por 100 en los incrermeniog que ¢ rperimenien dichoa semvicicy desde el
19 de Frero de 1942,

ARTS, 42~ JORNADA LABONAL

Luraate fa vigencia del Convenio, (o jamada laborel sard:

En 1987 de 1780 horas efectivas de irabajo
En i9BR ¢ LTSH® " PR M
Er 1329 *  L72T ¢ v .

En todo caso 3¢ respetardn, a tftula personal, ies jomadas mas
reductdas que ectualmente existen. fgualmente, ¢n 2! Centrp de Trubajo de
Madnd, se mdpetard o condicién mas beneficiosa que venfn disfrutando !
personal ingrasado en diche Centro, con anterforidad al diz 1¢ de Engrn de
1978,

Fara el personal de jomade ordimerie:

a) o jormede de inviermno no poded exceder de nueve horas,

o) Lo jomada intensive no podrd ser infenar g § haras, 15 minutos

Se ampifa en tres semanas o octugl jormade Intensive, o gisfrutar
en las fechas que se ocurrden en cade Centro de Trabajo, por periodos minimes
de unn semana, CoN Mecuperacion en todoy ellos,

La gplicucian de eata ampMiccion de [@ jorngdg intenuva serd graauai,
prodiciéndase en 108 Siguientes términes:

Hasta wn marimo de doa semanas en 1987,

La giferencia hasta completar las trey semanaqa en 1948,

Sin perjuicio de lo anteriar, para el Centro de Trabajo de Puertallons,
en el que loy especiales caracieristicay de rigurnsidad del clima y de régimen
de [nterrupeidn de la jorneda para lo comide del medic dio, determinaron que,
en s din, se extobleciers wnd jomade intenstva de verano de cuotro mesex,
Por 430z mismos constderucionss s ampifa en otrusr dos samonas Io citade
jomodd. Exta ampliocion ss aplicard de formg grodual, wna semano en 1§88
¥u otra semana, #n 1585, Con todo rlio, m 1988, W0 jomade Uitensive anual en e3te
Centro lotolfzard cince meses y dos manas

Expresaments S hacer coualar gue &1t8 tratemiento diferencisdo
del Centro de Pusrtollone ibossdo en las rozonas sefalodar en ¢ pérmafo
aterior), no podrd ser arg do por los Centros de Trabajo en
el cose de ana eveniual pesicidn de sumenio de @ oMode INtenstva de vermo,

En loz Centros de Pusrtailane y Cartagena al trabaje o "tumo normal”
eniendido tal ¥ como Se define en & apurtade 1.1, de la Narma GCeneral ng
24 sobre "Trobofos o Tuwme”, estard orpanizado respetande las pricticas de
coda Centro, en formades de oche horas y en cucdrontes de 745 dlas, con Lo
proporcidn de 2 jomadas de madana, 21 de tarde v 21 de noche, Ei resto
de igk jornodas, hasta ei pericdo total de 105 dlas, son de corretime y descanans,
de manerg gue 4! nimers tatql de horay efectivas afios Colncige ezactamente
con lo jomada anusl pactada.

Paro todos loa Cantros de Tragje 54 esiablece como obligatorio
el diafrute de boy o P 124 de log festivor gdonablex del afle,
lox cunies quedardn inclufdos camo tales descensos en los carrespondtentea
ctedrantes,

Continiad en Vigor, en todo lo que no se Gpomga a las modificacianes
prEvistas #a el presente articuis, e! ecucrds esiablecide en et Convenio de
i96) entre lg Direccidn de la Empresa y i Representacidn de los trobujadores
e Z8 de ODctubre de 1941, ¥ cuya acrg figur como anexa incorparado a dicho
Cenvenio.

£} comienze y fin de o formada s enlendert, en lodo caso, que 3¢
realiior en el puesto de imbojo, sn pErUfcio 0 gue en codg Centrm confinuen
aplicdndose lay praclicos usuales.

ARTQL 41.- VACACIONES

Loz vacaciones anuales del persenal de EMP seran de 22 dias labarabies,
respetindose lat condiciones mds beneficiosas existentes q tituig personol entre
les trabajedores aoluglmente en plantilla.
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ARTR, 44.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

E! trubojador, previo oviee ¥ justificacidn, pedri gusentorse del trabojo
ton derecha a remunerecion, por aiguno de [os mativos y par el Liempe sigurenie:

Al Quirce dios noturales, an cose de matrimonio.
& Un gia por matrimonic de hijos, padres o hermanes, 1anto de! trobajador £o-
mo de s conyuge,

€1  En lba casnt de nocimiento de hijo o anfermadad grove, entre a3 que 8¢
incluye fo trtervencidn quirirgico con epitcacion de anesteria total o©
fallecimantn ge porienies hasto do grodo dy puinided ¢ ofwmided
feanyuge, hijos, padres, hermanot, burics y Risiash

- Cuandt io restdencia dei fomiliar eaté en lo misme locahdad o en otrg
Etuada dentro de un radio de S0 K. de lc residencia de! [radojadcr:
¥ dias

Rl idl del familtar eatd situnda en atrz locohidod a meyor
distgncia de la enterorments indicoda: 4 dios

«  Cuando lo residencia del familiar esté en diferente provincio:
§ ¢las.

En hitgin cnso, sn &l my o de inter dn quimirgica com apiicacién
de anestesio totol o duraciin de lo licencic send muperpr of niempo de
mismoamieanio en ¢ Centre Hoapetataro,

D' Un dic por traslede dei domicllio habitunl

EJ Por ! Liempo indispensable pare el cumplimiento de un deber neycuseble

d¢ coracier p Vi L en lex di biecidas en ef Estaiuta
Ge iy Trebajaderes,
F:  Por exd pare 8 ab idn de un tiulo profsxzionct en Centrn Gficiol

L oficielments reconocido, con o obligacidn de premmtor ¢ correspondiente
pustificente de Y, b3 dHas a3 pOrQ concuMtir & los mismod
=n o3 aportunes camvocatarier

ARTG £5.- OTRAS LICENCLAS

El personnt podrd disponer mensugimente de hasta doy das de Heengg
sin metribucton, ko acumuiativas, siempre que por el monds respertivg se canfirme

que g concesiin de dicha licencia np supunga lo realizacién o horos
exiraprding rios.

ARTU 48.- TRABAJADORES A TURNO

Es intencién de ambas partes el favorecer la coberturn de vacontes
o jomade onfinarie con el personal que ocupe puestos de frobeis @ tuma, asi
como onentar ai personal de nueve ingress Maciy a3 vacontes de puedos de trobajo
o ume, lode elle con ef necesario respeto ¢ 1ok poaibles dereches de tercerns
¥ siempre que las nacesidoded organizotives to permitan,

ARTQ 47.- SEGURIDAD E HIGIENE EX EL TRABAJO

En cugnias meterfas efecten ¢ segurided ¢ higiene en el traboje, seran
de aphcacidn los disposiciones contenidas en fa Crdenanze General de Seguridad
& Higiene en el Trobejo, aprobada por Orden Ministerial de¢ 9 de Mar:o de 197),
legialacion concordente y normativa intemne de la Emprese,

A estos #fectos, ambas partes ocuerdan abordar fa aplicacién del pdrrafo
antsrior, AR consonenrcis con los sigufentas criterics y declamaciones generales:

IN Haste tomto e actuclice lo legislacion «n o matena, se procurorg que
{oa niveles méximos de substancius quimicas y mgentes fisicos en el medie
ambiente labera! no excedan de los vaiores Hmites umbral utilizedotr por
£l INSHT def Ministerio de Trobajo.

3.

iz

L3

En vode Centro de Trobajo se tleverd el Fegistro perlidico de los dates
emplenicies estabiecdos por Io legisiocion wigente. Asl coma agueilos

OIr0s quE, 80 Sk CO36, PLedD arardar ¢! Comité de Segurdad € Higens,

Todo trabaje que conforme a loa Decretos 2414.°6] y 32594,64, sea deciorads
insgiubire, penosg o (oNco, tendrs lo consudergcion de exceprional, demends
procurerse i@ gesdperiion de eate coardcter en el plaze mds breve pomnbi,
sen que #ilo reporie Aingun perjuicie para 1o Situacian lohoral del Irobeader.
Filo, conllevord necesanaments & pminbecion de realizacon de horarigs
QUE SuPGNGEH un IrCremeantn oe EXpNnCién al Mesga DOF ERCIME 0 L0 Arveies
pecmtidus,

fleteciodp un rresgo pam la solud del trobojodor, s€ procedera 9 i uliblzooidgn
de ot medios de proteccion personal requerides, Exta medul te convde~ars
excepcionnl y s¢ maniendrd hola gue e poSibie Shuier T generecion,
emisidn o IrgnAmIsen del MEsgo en cuealion.

En tode ampilacién o modificacion del proceso productive, ¢ procurang
que {8 nueva (eCnciogit, procesol o Pproductos & incorporar, ne generen
resgas gue superen los referidos walores timites umbral. Cusndo e \mplanie
Aueve lecrologlo, 3¢ ohadirgn asim{yme lor iécricas de proleccién que
diche tecnelogia ileve anejes,

Todo accidente de truboje, enfermeded profesional u otro Lipo de dafto
r o salud de! trebajader derivods de! irebaje, obligard o le odopeide de
toded las i i

o4 para evitar a: repetizidn,

Las medides correctores ¢ informes higlénicca. que COFK CONLCUERCTa
de eatoy oecidentes o enfermededes profenonoles se remitan ¢ i¢ Emprese
por parte de los 1écnices del INSHT, serdn facilitados por parte de o mismo
& los miembros del Comité de Segqurided ¢ Higiene, en un plazo méazima
de diez dias desde s recepcion.

Siempre gque ensita un mesge demostrede para lo salud del trobofader,
derivedo del puesto de tredajo, ¢ trebajodor deberd dar cuenta inmedicto
o st supertores.  Porgielomente, podnd recusriv ol Cemité de Seguridad
¢ Higiene. Este podri proponer ¢ lo Direccidn, fo adopoion de los medides
que congiders pporluias.

£n todo Nuevo procesy que 3@ implante, cosc de re exidir normative legai
que reglamente un nivel de exigencla en materic de prevencitn de rlesges,
se confeccionard un proyects de seguridad, del que se dard iroside para
infarme ¢ ins Mepresentanies de loa (rabejodores.

Los trabajodores v el Comité de Segunded e Higiene, tendrén derecho a
l¢ informacign necelana sebre loy maierica pleadas, o tecnclogic ¥
demas aapectos dei proceso proguctive que  sean recesarios pora el
conpeimiento de los rlesged que puedan afectar 4 io solud Meive o mental,

ast como de g medidas de prevencitn

Los iraba)odores, individuslmente, tendrdn gerecho o toga [a mformacisn
referente a ios posthies resgos derivados de tu puests de trabofo y a lo
referante a su estodo de selud, Mcluyendo ot resuliodos de jo pruebes ¥

RCOAOCIMLIEnTas mEQisas Que 52 led practiquen.

Lo5 reconocimienlos que & efecluen por los Semvicict Médicos de le Empress,
deberdn  tener en  cuentn los coraclerishicns  del pusiie de  frobapo
desermpenade, a5 comp tas maoterigl primgs o odihives gue Se mtrirplen

par of {reDaEdnr on guestidn.

Aguelios trobojadores que par Bus caracreristicas personales, pOT My
contdiciones de moyor expomcidn & PieAgos 0 por LMt cifcuRstgnoias tengan
maver wuine rainiided of mramo, serdn vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la gctividad de ins Servicios
Méd:cos de lo Empresa en los aspectos reiacionados con io proteccion de
e salud del tropajador.

Cuando g crleric de ot Servicios Médicos de & Empresa, (o3 condiciones
de trabajo de un determingdo puesto puedan producir en lo mujer #mboresade
abortos ¢ molformgcioned del feto, deberd fer cambicdn de puesto, s
merma de su retribucion, reiniegrindosr ol musmo al cousar alta er €
trabaio.
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TITLLO M . DISPOSICIONES APLICABRLES AL PERSONAL QLUIE SE RICE POR
LAS CONDICIOMES NE EX-PETROLIBER

CariTLLO |

NOAIVAS CFNFRALES OF ORCANIIACION DEL TRABAJIG

ARTR 45, OKGANIZACION DEL TRABAJO

Lo orgarizccin de! toin)o dentro de los disposiciones Wgaled de carocter generol,
et foculied de fa Doeccion de Jo Empresa. NO ¢bslanie. €410 informare y oird
8 los Comizés de Emprosa e dgquellas curstioned de oNgonisacion ¥ procedimienta
.0 avEeen g oS cereses o ool desgrrolin profesional de los trebojadores,
corenicardu.cs 33 des sidnes que Ce adopien antes de que 3¢ pubhquen con carocler

grnergl.

En cugigurer caso, i0$ grogeesas ftécnicos y lo mecanizacion o modemiracion de
165 SEMmICILS ¢ Procr i muenlos na pudren producir mermas nl perjuicre digunc-en
iC MiumciGn eeatem 12 28 fos trassadared. Por @l CONINGro, S procurord participen

dr oigure marert 0 'z meiore gue de /lo pusdo derivarae,

Nenertt tamerte informadas o los Comités de Emprem de aquellca decimones que
vrekien el fuiuro de ia Tumpe a0y purden nflufe claromente en lr evolucidn
de ia mismo, 8si o0 c0 de o toywcterig que sigan lor planes previstos e R
destinies foses,

ARTR 48.-TAABAIDS DE CATECOHIA INFERIOR

5 por mecendcd perentorid o imprewidible de la edthndad productivo ia Empresc
precamnmy o conge B oum trobajedor @ loread Correiponcdientss o categoria infenor
o in suvg -oorTul O TR trebarg e lo pudiere Mabizor olre wwbajador g infenior
calregorig-  suitc padra hacerlo por el Ltempoe impreacindg'ble, monteniéngole lo
retribocian v demds dorecnos derroodos de s totegorfe profesional y comunicandato
£ ipy represeniaaler (#9ales e 108 Tralo dore L.

Lo e3fchlecidn en extr arficule no serm ppiicebie cuando el cambig fuese g peticion

PTOMO, YO GuE £ €31e $LpuestD 3¢ esiora g ip convenido por ambas paries

ANTRE0- TRAMAIOY NE CATECORIA SUFERICR

E! 1mpbojodor g erolice funcional de cotegorio muperior @ la Que corrribondo
o I8 Cotenoro Drofes..rcl g Winierm reconotida, por un perisde de mas de cianio
wnlr JI“JS el rrrumpI g0l @ KRl meses duronle un ofg u ochd medrn durmnte
des cosy, puede FECiemar anir g Cureccion e la Empreso & clcrificacion

prufrs vngl adviuclc.

Conira o pegitive de 1o Empresa y previe informe drt Coamilé, purde recizmar

wrte (g penisd-cc.en COmpelente.

Cuards ae deteripeten furcignes de cotegdric Bperior, pero no procedn legol
¢ comencionp' ~enir el cicenso, el trodojadar Lendri dereche o o diferencio

Fetabalivn €0 fo CoiR707I0 D5 NAda ¥ 16 funTiGn Que efecivgmerte megiice.

Lo Divizia o Depertemento retrespondiente, comanita por gacrite at i Persongl

#5103 BluSO ook PETR Qu pruceda e SONMESuEnTIa.

Er cuc'guiern de los cosor precedentrs, los mérilos eantruidor duronte s octuacion

#rB5tD coleg . tiu B-Det0F, 3¢ Inclyirdn en el epedients del troboador.
Loy tmaz ot dr CRIFCCTIO0 SupERILE pudron FraliZarse por;
o} Seatitue: F E tlu'sr de GLro Puesto O 1rUbaj0 de muperior eategoria 3,

B) Por gns juecemienio del propie pueile con carvcier (emparal o definctvo.

Porg Qur M Drodo 00 RHIuCIGn I4AE AECesario Que por &l monde direcio del
intercrado, ot ge 10 nOLifique por escrto, en ¢l Que M hoM conilor A ésta me
provluce en un puesto 8e s.periur coiegaria © (gual o i Qué 3t adscnlo, pasande,
an el primer v, @ [AFCIDF L) difercncias salanoler qut precTian.

5i no wxiste muadifiCaLion escrila del manda, np procederd ol abono de difereacids
salarizies n obl.gacitn, por parte del Jtrabdjedor afectada, @ realirer funsrones

distinios & loy de 3 puetlo d¢ {rabeja’

51 3¢ i gl coso dc n.ﬂgﬂac:o’n de nuevey funclones Quek, POr ENCLQUEC: renifn
del putts, puieeen gor fugar 0 una modificacion dr categorla, s comunicare
asimism o al trobgcder ofeclado ¥ ai o fuerd con cardcter temparal, dentru g
fos ilmutes eftLnlecidod en este o-ticuls, s¢ profederia @ abonar oy diferencicy
salarigles pertine i ¥, 5i futm con curdctar dafinitivo, la Empresa vendria obligada
o cubrr ta voeo-fe Con gl 1ogbc uder ¢ guien cofrespondiera par apltcatidn ae

lca normos Jubre cSCEAIGE.

ARTL .- EXTEASION DEL TRABAIC

K personal desempafard b

Ing fureis propins de au pussto de¢ teabajs.

No e, M dichos funct no ocupasen plnamente m formado kborol, a1tor
obligude & reclirar lox trabwjor que a ir asgnen, Nempre Que correspondon con
s propios de my Bubgrupo y sapecialidad prafesional u oficie de Ios que 2
detarminan en ¢l Reglomen 1o de Régimen inieror.

Eacvepcionalments, #n loa toscs de emerpenclo, tode #! personal debers realizar
Sumiguier trobajo QUi M Ir encomiende.

Durants 04 porodas penidicas de las instolociones, L permonal de lo3 que queden
lemporaimenie fuera de servicio, colaporard con el permanal ¢ apeccidn en
fuamtas traboroy fue st necesario, Mempre que o MDOA M Mendecchy b vejacién.

E» deber isice del frubajador, cumplir con g1 abligaciones completas dr au trabnjo.
de¢ confarmidad ¢on o3 regloa de buenc fe ¥ diligencia y contribulr o lo mejord
o4 8 produdtividad.

ARTR 52.- POLIVALENCLA

Farsarval poiivalents ey 8l due, teniendo reconscids une amprcialided profenianal
Misico dentro d¢ I Emprem, ko complamenty Son CONOCIMIENIoN ¥ Copacitocitn
orictica e otra wapesinlidod Que ~abercanda tres campot @ reoy de S1pwcichdan

k #ficio como marimo~ guorde Clerld relacion ¥ eempatidihdad con W funcicn
que realtce,

Lo polivelencic sile serd Feconeoide por b Direceton de o Empress cuande ést
derigne exprasaments 0 un trodOpdor para mer polivelsnte y i;(c. voluntarigmen ¢
¥ Por ascrilo, s haps comprameific o ryalizaor los Cursos & formacidn y g eplearic
€0 su trobajo, una ver qur e le hoyo declargdo capactinde pero ejerceria.

€On 0 fin de focilizar 0! personal ¢! conseguit #3la modalided de polivaiencis,
la Dirwccion de o IEmpress orgenizard, cande K ¢™wa Ascexiva, cumans dr
formarcian o los que anstird ol personcl que o ncepte, de enire los que W demmen

Li trabejedor 6] que w Iy Arconoice [ cuclidod d¢ polivalencia percibind soonr
W ourldo B une Compensecicn aconamico de un 6 por 100, Mempre que mantenga
o mtsma cwnifad.

Exgresamente se conviend Que de reguiarse €0 ¢ Julum uh nuevg sisteme de
Foirvolencio de dminto genermi parn {ooq W Empresa, do regulgcion estabiesidc
en e5te articulo serig Of Gplicacion excluseve d (ot presomas gue Masla ese mom~eria

tuvivran recorpcids dicka condician -
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CAPITULD 11

RICINEN ECONDMICO

ANTL 53— FUFLDO BASE

& anchiece paro gl perrona! gfectoda por wite Canvenic un sumente de los s ldos
dame viprnter gt 3! o¢ Dicismbre de 1086 Su! & por 3O, #plicoble tentd @

oy doce menmanlitades ordingrios como 4 s dor sxtrosndingrins g Julio ¥
Piciembry.

&n gl anerc nimere 1 e contient b (0dic de wlemios bow parp 557,

ARTR M.~ COMPLENERTO PERSUNAL DE ARTIGUEGAD ¥ YINCULACKON

Tede ol perponal parcibird, sdemds del suekio, tor perid por tismp
@ prertacidn de mrvicio en ko Empreso, consistenten sn Erienios, #n Hmite nt
digtincifn ¢ cotegorfos prof les y devenpdnd & pertir del g primers
i mas en qur M cumplan ot 1 ook

Can independencia de loa trienips, cuondo Mt Lrven quince ano: de tredaje en
s Emprams, s perfrccionard un primar premio de vircujacidn y, ¢ porrie de ésta,
oade ooy BA0Y  SuceEhvol,  Ppremios de vinculocion adicionales

E! importe de code trienic y de cods premio de vinculncién, serd de 4.532 peseter
por papa fcatorce). Ambos phiser endnin lo conxideracidn de fijor en & cumife
y e periddicol sn su wencimiento, 0 ef#<roa deil suprimide satema de pensionzs
complemnentarios o o Segutded Social.

Al cumplir loF veinle oftos de servicio #n lo Empresc, s cbonard o! trebajedor o
canzidod e J30.000 pesetos brutas por wn sole ver. Este premic ge monfrene,
pere no 3¢ hard efeclive de maners autcmitics ¢ partir del dia 1@ de Enero de
1880, posponiendo su percepcidn @ & firme del Convenio de 1990 v en los Lérmings
¥ condiclonsa que eh ¢i mismo se acuerden.

5i deniro del nfle en que cumple les veinte gfos el trobopder pora g lo dtugcidn
de pendionizia ¢ {ollece, percibirg (€l & Sus couschabienteyl ¢l prerte especial de
wvinculocidn, 8dn cuando lo fecha en gque Seurripse fuerg gnteritr 8 aquellc en que
devengere ¢! mirmo.

ARTY, 55.- CONPLENMENTO DE PUESTO DE TRABAJO POR PILICROSDAD
¥ CAMITALIDAD

A portir de 19 de Enero de 1987, ¢! imparte dal Flus de Pyligrosidad (para ¢! Compliejo
incatrial de La Cormuin) y Capiteiidod fpare el Centro ge Trabojo de Modrid), pasard
o ser de 4875 pese tas por poge fcatorcel.

Amboa pluses tendren iz acidn de fijos en su cuantfa y de periddicos en
; vencimients, o efectns del supnmido Sistems de Pensionss Complementomos
¢ lo Segumdnd Social.

ARTO, 36.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABALJO POR TURMICIDAD

Ei imporie det Plus de Tumicidad s incr , @ portir del din [@ de Enero de
1987, en al 6% soore ¢! vaior vigente al 3! de Diciembre de 1886 y o perctirs
touk #! personc] de Tumo, inclulde ¢! Crupo de Reserva.

Este Plun se computard paro ¢! reparto del fondo de beneficios, y tendrd ia
consideracion de fijo en su: cuantin v de periddico en au vencimiento, o efecios
del suprimido Sistema Compiemertoric de Pensiones g lo Seguridod Social,

Ei Pius de Tumicidad y ! régimen de descanso del personal g tuma, 3e regularan
conforme a la gvenencia alcanzade en la Direccidn General de Trobejo el 30 de
Junic de IBEO, con lo oclorecién que figurs en ef aclo de ovenencic habide en
leMogistratura de Trabojo nd 2 de lo Carlfio ] dig 12 de Diciembre de 1980,

ARTR ST~ COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJD FOR NGCTURNIDAD

Las homy trobojodey durerte e peripds comprendido eatre lof dier de 1o koche
¥ las seiy gv le mafigng, selve que ol saloric se hoye eatoblecido otendiends o que
el treda)c s8 ROCIUMO POr Eu DPropie RAturieza, M BICrementord o portie det
1¢ de Enero de 1387 gn 2l #% sobre ol volor vipente ol 21 de Dictembre de
1886, Se respetarin or condiciones mga beneficiost de mque Viene desfrutonds
#l personal fije de plantillo gue troboje #n régimen dr tume ¢l dia 11 de Diciembre
de 1980,

ARTRL 58.- CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se¢ obongré en i ndmung de ot meses de Junde v Noviembre, €1 sQuivelsnie @ wno

ne lidad de loa oz base, incr con #1 imports de lod thenips,
premios de vinculorion reconccidos, plur 6¢ twmn Yy pluser de peligrosided y
capitglidad.

En = ndmina det mes de Fabrero de coda gfic, s abomard a toda el personat
to cantided de 87.451 pesttcs g proceden de a2 pagas lineoies abonadez en

sHrticlo anteniprea

Al personal qus couse altc am lo Emprese duronta ¢! o, e s abongrd en el mas
d¢ Diciembre {2 parte proporciond] qus b corespond ti #ftd paga, por dacsavoy
portes, arkfo lap f de mes como maz completo

ARTR. 50— PLUS DE ASISTENCIA

El Pius de Asistencic se devengerd por dia efectiva de trobejo, a rardn de 171.- pese-
tar por diu natural Séle se percibiro wn plus de asisteacie por coda dia, es decir,
por cada ve{nilcuetiro horgs,

Ef Plus de Asiztencig se computard pero determingr ef sueido regulndor del ;uprimido
sistema de pensiohes complemenionad, o rozon del promedio arual percilido por
el cousanie en o cinco ofos anteriores ol heche que produrco el derecho al
camaiemento de la pension; % no alcanzate &l perfods de cinco okos, se oblendria
por el promedio del tiempe que lleve trobojonds, No repercutirg sobre el valer ge
s neray extmordinarias mi serd tenido en consigerwcion pare la porticiprcidn en
beneficios.

ARTR 50, 2~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Caido hore de tradajo que se realice asdey lo duracitn mirime de s formada ardinorig
¢ trolmjo, ar chonami de gous o com #f Sundro-walor horal sriraardinancs vigenty
9} 37 de Droiembee de 102, que figuro como Anexo U7 del prisents Canvenio.

1. Homy esiructureles-Se pactan coma hestros estrcturales,e realizar durantey
el periogs de vigencra del CONENO,Parg 4 Mergencios, parados, cambios de e,
mantenimirnte y fuerza moyor, ol mimers de LO0D hoafo, que tendrin I
conxidemcion ¥ efeciet qur o toles horer sxirsomdinoriss PEIMLC LU E)
stribuyen «f R.D. LASR/1D8] de 20 dr Agosto ¥ Resoluctdn de! Muntmerip

de Trabafs, Sonitcd y Seguridad Soclal d¢ 18 de Neviembre de 1957 (B.O.£.
ne 258).

2. Se rexpeionin los Hmitea sefalados en o legiaiocion vigente.

3. A fectos de liever un control de jor hores extroordinaorias, octuchd ung
[ fn Mirtn sa por seis

oa (tres de o Direceidn y trey

del Comité de Empresa), que analizard lox reniizagas durcnie code mes

Lo Empresa confecctonard -y remitird o lox Comités un estadille en g}

cudl ¢ eipecificandn 6y cousal que [ MoCHATDN ¥, #n M caso, ke distritucion
1y por ‘

4. Se entenderd que i inicictiva de! trebejo #n hors extroordinerias comresponde
o lo Direction de o Empreso, ¥ I libre ccaptaciin o denep
e sxcepcién de aquelict cosol que, por considerarse de emerpencia, ea decit,
por gveria de reporocién perenteria que afecte @ ia producc(dn, pusde onginar

nolable perjuicio, en cuyn case mnd oblipetonia Jo prestacidn,

ion al troba; ]
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5 Lo determinacion of €204 0801 34 ¢M4Ipencia, o declr, que To averia debend
=r conyideradn come reparucisn perynienia, correaparclerd m {a Dirwccidn
de & Empryaz. N &l personiol afectado considemm qur I irope perpuicic,
podtrd reclamar anie ol Comité de Emprema En dejfar, noturalmemte, 3¢ cumphis
lz erden

Lo smerguacis setd comunicose ol trobojodor en sl mamenic #N Qut M
proxtuscs por ol Jefe del Depariamento, o paraona sh Quien delegle.

ARTR fi- .- HORARIC ESPECIAL DE COBERTURA DE FIN DE SEANLANA

£l persongl Que redlice #3te horomo repguiodo e el artfcwlo 87
centidod de 1773 pesetas par coda formode reafizoda.

pereibing 1o

ARTD E1.- FARTICIPACION EN BENEFICIDS

La poicipacion an beneficios, esloblecida #n ¢! wrticwe 7Y de Jo Ordenanra,
e eplicord dutribunds un fondo Que w AUTTY ohusimanis por oplircidn dr wn
conon por tonrlade de ceudo trotsda en Lo Refinern 8¢ Lo Corude, de aruesds
cor 1o Auenie esigla:

Prwtiz T,
Korta 2.000.800 de tomeiada) métrEns . omereees

Hasto I.505.002 * . b [ 17,42
Hosta 1.¥50.082 * - - [, 12,25
Hasta 2.080.600 * " - PR 18,08
Hertn 2253, po0 " » * [ 13,88
Heate 2.588.000 - - [ 14,89
Hatie 3.000.000 - " * [SPST 15,44
Heste 3. 505000 ° - - tassambndans 15,12
Mostz 4.005.060 * - . 17,15
Herts £.500.000 * - M rrr———— 17,
Hestg 3,000,000 * - " PP 18,73
Mds dr 3,000,000 - - [ 19,47

Lo porticipocion en bene’icics & abonord FOr MMmENIAes RQLumies ¥ - 2 -
T3 e ips mests dn ADn! y Octudry.

Con ol ¢ ¢eie muior el conan @ agplicar an ¢ primer Mmested g¢ coda oha,
- mutnipleard por dos ¢l tanelope total Mefinado en ol misma EI walor gel fonde
sbienido en pate pArer Mmisiry s reguiotirore de gruerdo con el conon reai
Gur Correiponda, une ver que s ConoTeo W produccion tolal del oho, por (incremenio
o deduccion gr W diferencis resultantr drl fonde det Mprude wmerire,

Porv el reperie proporcional del fondo Que s comatituym, s tomard tomo bR
o1 haberes fnldc bam mi: premios de URedod y vinculscidn, mad pharl
de tumicided ¥ plus dr pelgrosdod/capitelidod, gue percitn cody trodvedor fijo
#r plantiiia de 1o Emprera, excluyensto todos los #emds concrpios de remunerocion,
Ei fordo conttttulds be gividird antry o mumo dr (odos los Raberes ~efemidor om o -
pérrafe onieror peciindod an «! semestre. El cociente resultante se muliiplicerprg
por ko3 hoberer parcibides en #l ird por cada trubojodar fijo de plentiiie,
obteriéndose de #31a forma su porticipocion (diwidual.

En conse Iz, o & un armestre he haide olgume modificecidn en oy

rrirluciones o @l ng hub tradojodo ¢l semestry complets, EICEDIL #n
10 caMa e enfermedod o gocidente, lo participecion en beneficios por medio
dei procedimients que st depe dicho resultard proposciondi @ a1 Feirbuciones
e bidas

Se mantiene L gorontlo, porg fodo el personsl, de) impurte mbumo de uno
greuf.cae:dn ertraardinana conforme ai articuic 71 dr i Ordenenza Loboral

ARTR - .- COMPLEMENTO DE PROTECCION FAMILIAR

Las prestociones de o Segundad Social por este plo e Bl dn,

pasr w! personai fijo de plontitie ol 27-p-44, haita unz percep bruta ]
de 4228 pesetas por gsposn (a ertcs efector, uno wi: desparecido lo prestocitn

peansmica de in Seguridad Social aplicabix o deta uittma, ¢! dertcho at complemento
que oqul s e3todlece wendré dode por i inciusidn come deneficicria de axistencia
scritarty #n lo certille de i Seguridod Social Foru Lo determincciin de exte
complements s partird de o Hiuoclin en i Segurttod Soctal al 31 de Julfo de
1955, v 967 pegetas por hijo,

El peragral fijn de plantitla al 27-8-84, que contreigo matrimen(o o le nozoan Mijos
con portenonded o eae fecho, sed berneficiarie del complemento aqud satabivcido

Sobre taies prroepoiones w mantiens ¢ recarge del 23 por 120, 30 por JH) ¥
25 por 100, segin ostente Iz condicion fomiliar numercan de FG, 20 o de honer,

& tanis en cuanta la Segunidad 5ol continue con esie beneficia

Erpresamente e convigns que of plemento de Proteccién Fomtlior ne srd,

on v sucerive, de aplicacian ol peraanal ingresade con pedteriondad ol 27-0-84.

ARTE, 54.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS ¥ MENTALES

L.z presiacion de o Segundad Social por este conceplo Y camplermenterd, oorn
#t personal fijo de plantiila ¢i 27-9-84, hadta tng percepcion bruta memstuol de 14.468
peseiqs por rjn disminuido fisico o mental

E! persongl fijo de plantilla ol 27-9-84, of que ¢ ngican hifos con posteriorided
a #3a frcha, serd benericiaric del complemento agul establecida.

Al personal fijo de plentills ingresodo con posterforidad al 27-8-84, le serd de
aphicacide o gttabiecide en el Articydo 37 de este Comvenio,

ARTR, 95~ COMPLEMENTO DE LAS PRESTACIONEY ECONCNICAS EN INCA-
FACIDAD LABGRAL TORIA.-

ic Emprean compisieni, desds ¢! primer dia &e baja por enfermedod o accidente,
o1 absdio perciido de la Seguridad Social haxte i totalidod del mislde basw de
o categorin profesionn! mas todes los P que Pt

£l Servicio Médice de ia Empresa, en sl sjercicic de W03 [uncioner qus tene
moomendoder, a i viste del dicgnéstico y en 8l dese 3¢ toloborar #n i Weiueion
de L& wnfermedad, podrd visiter o ie3 trabejsdores con baja.

ARTL 86 - DIETAS ¥ DESPLAZAMIENTOS

Ei persone! que #n comisiin de mervicio, previomente auioNiado, M desploce de
ln lacalidad donde Tiene ida X re xid con cordctar [ijo, tendrd derecho
a percibir lay dietas corr spondientes.

El umparte de lax disios, alojomisnic y desplaromisnic W0 por cuanta de lo
Empresa y regulsdo por #f procedimiento core spotuliente.

ARTR, 97~ .- AYUDA PARA YACACIONES

4 Lo apata se percibird por el persanal ftjo de plantilia ol 3T-9-84, en Iz fecha
borel thmedicle antenor a! inicte de las vacaciones, sempre gur of periods
o disfruter ro sea inferor ¢ cinco diax  £n coso contrare, 1o pereibirg con
ia Aéming correspondients gl mes en que s disfruten,

2. i centidod o percibir por cade trabejador s abtendrd mediants la opticacidn
del Irgurenie cuodro:

Hijos y otros benefi=
Tiluler Egnso ciarasi ¢/ una)

10,289 15,440 1122

Periodn vacaciones anuates

Julie - AQOALD i

Junio - Septiemhrs - Diciembre

1611, Enero 1715 ... 23.159 18,52% #. 284
Diciemare 1715, Enaro 18/21, Fe
brero, Morre, Abril, Mayo, Octy
Bre, NOvIEmBrE cuc e eespmmne s 21,844 25 478 13 T
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k3 Los beneficigrica de esto eyudn {#spoa, hior ¥ otrow), serdn (51 mismey
que codg tilular tenpe reronocidos por ko Seguridad Social, {y se seguirdn
en cuanto & oltas ¥ bajad laz mizmos vieisftudes que determinan laz rormes
par gl fque se FIDEN Jus prestacicnes’.

4. Elimporte de o ayuda se a0tidferd en proporcion a ioy dics de cada perfodo
0 qus B disfruten ko veoaciones, de g tres w31oblesidos en el punto 2,

5. Ertes oyudnas no formeon parte del miorio reguisdor de prestaciones ¢n ¢!
aprimida Flan de Penxiones Complementarics.

8. Fats ovuda mo de computord come Fetrbucicn & sfectss de dirtribucion del
Fanda de Paricipacion en los Beneficion Tampoco tendrmd repercusidn giguna
#n ¢l cuddro vaior de! importe de laa horas extreordinarics.

T Expresamentis e conviene qut ¢l complemento de @yude para vooocioned
no perd. o Lo suce Rvo, de apticacitn al persanal ingresedo con posterioridad
al 21654

ARTW €8.- _ LIQUIDACION Y FACO DA SALARIOS

S amard 0 lo disputstc an ot Artl. 20 del Estatute de los Trabajodores

CAMTULO IR

DE LAS YACANTES ¥ SUf PROYVISION

ARTL 88~ NATURALEYA DE LAS YACANTES

5S¢ entenderd purstc vacante aquel Que M INCusntre NN Bluior & Dituleres. A
25164 ¢fetias, (01 woconies purder ser:

a)  Definitives

B} Temporaigs

ARTR, ?0.- .- YACANTES

Norms ¢ 1. El Capf ¥ dr la ord! Laboral pore o) indurtriay de Refing,
ot comprends fos articulos 8 ol 41, embos Includve, con el Secciones que
seguisn,  respectivemente,locs malerion  de vocantes, provilién de wecanies
(emporaies, provision dr vocontes definitivas, aacensos, tngresca y perlodos de

prurba, se compiementa medignte ko normos gue B¢ eitoblecem o ente capf—
tudp,

ARTR, 7l.- YACANTES DEFINITIVAS

Son vacanies definitiver aquelias gus me refieren o Purstod g trabajo cuyo titular
ha pesade & ocuger, cen cardcier de per
cesodo en la Empresa.

i, otro pmsto de trobejo o ha

Tambidn tendrin exta consideracién loa cormepondisnies & ouelios Marves puestoy
¢ trabojo Que la Direscidn de Ja Empreas estableseon con cardeter permanante.

ARTG, T2.- VACANTES TEMPORALES

Son. veoanies temporaies aquellcs que a8 refieren o puestd de trabejo cuyo tituwler
he posado temporod @ Otro puesic, o se halle #n mupension de contrate por
Heencin, enfermedad, servicis militor u otrg cousm de mmbloge ndturalera que
it confizrn el derecho o volver o i grierior pussto de trabajo ol ceser dichs causs.

ARTR, 71~ .~ PAOVIOON DE VACANTES TEMPORALES

lay voconies temporales ar cubrirgn, ®n cuciquier com, por decindn exciutive
de Lo Direccién de e Empresa, qus informerd o loa Comités de Emprexc.

En ¢l codo de qui Opte por cubrir gt yoomnieh, procumnd qur 1o sed por persondi
de in propia Emprem qus conridery adecundo & mipsre los oporfings prueies de
aptitud, X s oplaore por cubrir o tarmporal Jiants concurio,

fn ! upussts dr que Ao s cubrizrm ko wacaonis ean personal de o Compenls,
#e provesrd can persano! afemo g io misme madionts cantrgto de tradajo temperal

Cuando &! tiikcior del puesro s incorpors, cesard Ja meTIuctdn  {empergl,
reintegrondoag el Beatitulo @ S QRUGUO pURTTO.

5i por cualguier ctreunstoncis £ Hiular de! pueato no 3¢ renfegrars en fos plaios
previstos, i wvacanie adquirird {a condicidn de defwiitiva ¥ se cubrird de acuerdo
con lot articulos reguladores de lo provisidn de vocante de esa naturciera. En eate
CQry, ¥ A e dierz -h circunitancia de que [a voconte se hoiloxe cubieria €on wh
trobojodor contratado del exterior tntennemente, Este Crsard de MOdo Butomacs.

ARTL T4 . PROVISION DL YACANTES DEFINITIVAS

1. Los vetantes dehinitivas podrin cubrirse con cardcter fip o proviapnal.
Silo se cubrind provisionolments Cugndo & Juicio de W Diswogidn tomunicedo
al Comité de Empreso, no puede espernr ¢ la realirecion de los trimites
PrCERC IO pora Su proviFidn con cardcter definitive o porque mendo de Lidre
dasipracidn de ko Directidn de B Empreso, W persong que huye de ccupasla
s grouentre cudenis por leentig, capecidod laboral immritoric, Mmvicio
militar © en Miuacion da excedencic forzam. Fiig previsionandad no podrs
erceder ge sln mestr minlerrumpldos o de tas plazes grradiecidas pero
cade und O¢ 101¢2 btuaciones,

2. Lasveconie: definitivas se zubvingn pon cericter fijo mediante:
- Ascenrat
- Cumbio da putsio o tresiodo
- Ingresay
vintende in Direccion obligoda a britier los tramites pore & toberturs Jentry
del ploze de Wi 30 diss Mpaentes o periir o W fecho dr recenocimisnio

O¢ dicha wecante y dondo cuents al Comité de Empresa o loa efecton
OpOriLnoL.

3-  Por W Direcctin s ssudisrd con ef Médico #e Empresc s por los
cargcteriaticns e I plara vacante qur Be pretands cubeir &3 0pTa PEMT MF 00U

Pudo POF TRIDIGOPES Gue Tngan O idas sus facultades fisicar o priquicoy
n cuyo coxo s s dord preferencio. De esiodecisiin s gord cuenis ot Comi-
té ge Empresg.

&+ S0 uns voemnte lemporal se tronsforma en definlitve y 3l cubierto
temporolments por un trobojader fijn de plantiils que hutiere occedudy
a ellc por eatemm concurse, dste posard oulemidticamente & ocuperio
con cardcter definitive,

ARTS n.-ﬁmms

Loz oscenaos o categoria saperior s¢ reolirardn por ol sistems de ©

o Vocanies ¢ cubrir por Libr¢ desipnocidn de o Emprvsc. Los voesntes
siguientds serdn cubiertos por libre designacin de lo Direccion de o
Empresa, satvo gue opte por proveerian por concurso.,

Grupo de Parsonal Ruperior, todal les cotagorfas.

Grupo de Personal Ticnicn :

= Subgrupo dv Tiécnicos Superiores, todat los categorice

- Sudgrupo de Técnicos Midios, todod ick categorios.

= Subgrupo de Mondos Inter todes oy ¢

=  Subgrupo de Téconfcos Auriliores: La cotegoria de CEMCrlefe de
Equipa.

ey
i1 9
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Grupa de Persongl Adreinistrative :

- Subgrupo de Jefer Administrotivos, todas far colegosias,
- Subgrupo de Ayudantes Administretives. Lo de Secretorio/Secretario
de Direccion y Secretario/Secretaria

Grupo de Personai Subaltemna, los categorias de Conserje ¥ Vigilante Jurdo.

Sin emborge, para lo coberiura O €5(0T puestor, 1o Direecion de e Empreac
duri preferencia al personal fije de piontilio, Hempre que ln Permitan

ko cu f: e las

Rexto de no of por la disp transitoria 14

1.- El primer tlercio de los p de fas gorfax no h
an &l apartads a), ascenderdn in por Uore d tén de b

Emprem, dentro de ko cotegoria,

2. E! segunde tercio de los pie3tos no smumerndos en al apartade at secan
cubigrtoy por concursoc entre ol personal En o concuwrsos la antipisdad
el servicia de Ia Emprrsa se pustuarin aments o torpd
una valoracidn que ro extrda del 25 por 100 del total oe ig oan tuseidn,
conforme 3¢ establece ¢n (o2 normay Xobre concursa,

El tarcer tervio de loz pusstor no snumeradss en ol aportods  a),
oscengerin por riguresy antigiedad dentro de i categarfa inmediata
inferior y en la seccién donde s hoya productde I vecante.
Procedimients de log terciox : Pam regular ¢! procedimisnta de [os
terTiod mencionados wn el ooerotado precedente se estoblece que oy
Pupstos @ cubrir lo sean por ¢ orden windicado an los oportados 1,2
¥ 1, correlativamente y rotanda.

ARTR 78~ CONCLRSOS-NORNAS

Cancursay en Reftneria- Lod concurscs seran convocedos entre ol peraonsl fije
de plantille que lo ®icite ajustdndose gl Jiguiente orden :

i~

2.

Entre ¢! personol de g s#ccion donde se produrra o vacante.

Si no fueir declgrodo opis o ro hubiese solicitamtes, se convecard entre
€| re3to de! pesonal del Departamento.

51 continio ¥in cubrirse jo vacante, se convocard entre ¢i 310 del persong!
de ig Divistdn,

Por Gltimp # ne fuess cubierto ia wacante por ainguw de Iny sistemas
anteriores, s convacard entre ¢f redto del persongl

Er el suigmiasts de que fusse cregds Un Auewo sericie denire d¢ lo refinerfs, le
Direccidn de lo mizsma de ocuerdo con el Comizé de Empresa, decidird ia

procedencio da m incorporocidn, perw loa concurses, o alqueo de o grupos ya
eristentes

Opciin gorm todo ol personal- Se comvorard o concurso @ todo #1 personcl de
le Empresd, sin distincidn de centro de trabafo, #n ios ¢2303 en Que los CoNCursod
celebrodos ar refineria y sficnas centroles no provean dox wacantes a cubrr

Bases pura la comvocglorts, - Las baoses de 1g cOnvocatorid para provesr las vacantes
defINitivas pOr CONCU M, S djuttondn ] siquiente pracedimisnto.

1.-

Por rade wucanie definitiva que cormesponda proveer por 4! aisteme de
ToncLrso 3¢ e3labivcenin unos bales que regirin para ¢l mizmo.

El anteproyecta de bases sere prepurodo por ¢ Jefe de! Departcments
0 que s hayr producido [ wacante.

E! anteproyecto de boses e reminimt al Departamenta e Fersonal gque
redactard un peoyecia ¥ lo convocatara al €oncuro, que e publicard en
los toblones de anuncies, duranie ut glaze no infemor a diez diny pora que
los nileresagos swi:citen tomgr parte en el concurse. 5S¢ presentandn igs
peticiones al Departamenta de Pertonail, debiendose acompanar a4 [a solcitud
oy datos o ustificantes exigudon en lox bases del concurss,

Se recobard del Médice de Emprese le aptitud flzica vy psiquica de!

Jaircliante.

5.-

ARTo 7T.~

Todo o foisedod «n los dates per b

Laa aspirantes a4 sometentn g las prugtas peicotéchicas, tedricas ¥ prictices
que para coda concurme M gilzbiezcan, de ocuernde con i3 indicode an ¢l
Almers 3, anty un tribunol compursta por -

= El Jefe del Departaments de Persens] o Persona #n quien delepgur
qut acluord como Presidenie,

~  FI Jefe del Departamenio en que s heye producide o wacante
o perono en quitn delegur.

- Un vocel del Comité de Empresa o persono de ln Empraso an puen
delegue @l Comité, que pertenecerd & un Puestd de Superiar
categorin ai de lo vacante.

FALSEDAD EN LOS DATOS AFPORTA DOS

o familiores de! slicitante

4
o

de un concurse, © de nuevo Ingress invalidard su nombramienie.

ARTe T4~ PROCRANA Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS

Lo Empresa s¢ obliga @ tensr un progromo parg coda calegoria dmire de
cado especiolidod. Dicho progroms especificard W ronocimisntos tedrico-
prdcticos que M ¢xigen.

Este programo serfi publicode a fivel intemo de la Empresa.

Lo Empresa, parg que W3 trabofodored puedan eftar capacitados para su

o fos p nrmedi miperiores, procurard  dor twryilios
o faciifiar o corracta gplicackin de lor Meterics contenidas on jog progromes,
con ung cadencia o determuuar.

Cuands por rarones tfcnices o coMnturnies pe vea lo necesidad de modificar
103 programes, 0 Empress, de arusrdo con lot Comités de Empress,
olodirdg & fichas progr Lrtos no se podrén ML #n
do un concurss Bora s aplicocion €n el misme.

de extar

En el pleza mdximo de diel dizy s comunicond ¢ loa concurmmies I
ebtuvieran o o pliTa

Lot acuendos de! Tribunal serdn tomoadox por mayorfs; s no o hubitre,
resobvert ante #l Trlamal ol Direclor del contro de trabafo.

De lo: reauitodos de los exdmanet reglizados y de ®uJ incidencics se levantard
wn acta, de K cusl une copie M eneregord ol Comité de Empresd para &
archheo,

ARTR Th.- ASCENSOS ESPECIALES

Los Peones Ayudontes ¥y Auxiliorss Administrativas, ol cumphr cince ohog
de semvicias i lnEmprese on dichos calegorias, ¥ sin perfuicie de que puedan
tomgr paHie #R o3 concurNs que M § quin, serdn dida
sutombticamante o W cateporin profesional de Ayudantes Expwciaiistad
¥ Oficialys 28 AdMINILAOLIVG, MED Casa de no existir pusstos
vacentes dv esias categorias, continuanin realizondo las miamas funciones.

Py "

Las Receprionistes-Telgfonistas, al cumplir cince amos de servicio en
o Emprass #n dicha coteporin, percitirdn o seido o¢ Oficial X8
Administrotive, § bien conservordn i mirmo gorfd d¢ Recepeioni
Telefonista ¥, por Lants, seguindn realiiendo los mimas funciones.

AATY 80.- INCRESDS

5i g vaconte definiliva ng 3¢ hubiero podide cubrir ¢on petongi de la empresa,
bign por libe¢ designacién, bien porque ¢i corrurse hubiera Juedada desierTo,
a2 cubrirg con pertonal de nueva ingreso.
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Los edmisiones d¢ personol &n [0 Bpreat s tfectuardn mempre con sujecidn
¢ o previsic en las &
empieq.

iciones legeles vip am materia dr celocaciin ¥

La Eripresd podru conlrgior libremenze al personcl de nuevo INg 250 med:ante
[ER pruspas de eplilud que estiPe chmoenienier €0 codo €osO, SR CQLEACISR A& as
STIGRNC1a5 G [DF pulsios ¢ cubrr

ARTE 81.- PERIOOQ DE FRUEBA

Fern xl persohal de nusvo mgrero se reiptard por lo dispuestc en ef articuls 14
de! Estotute e o1 Trobopadares

Cudlgquier piaza cullerts medinte Concurs mniemne ne tendrt perodo de prueba.

CAMTULD IV

NOVILIDAD FUNCIONAL ¥ GEOGRAFICA

ARTE 3L~ CAMNO DE PUESTD

S entenderd por tambio de pursio tods situaciin en lo gur tenge lupo~ i pete

e un prestp de tda)e ¢ ol1rg, diendo lever o ne aparejado cembiv 4 cotegoric
e,

El coming de pursio, paro ¢f muams grodo de diligencia e el trabqpo, ne podrs
comporiar disMaRucidn  de  lox Vigrers qur hubiern  wenigfs  obteniendo, no
computdndost & extos efecios 169 pluses de nociumidad, prliigrosided ¥ Lumeted,

Faro el me- tumplmiento de loa fines gr ke Empresa ¥ dptimo deserreilc ge
& perrcnol, o Direccitn podrd eftctuer los Combias gque estime convenientes
e e erignorion ¢ pursto de trobuje con S UMITOLIONES PROPiCS derteadcs de
& noluraleia del pueste y lo colificocidn profrsional de! trobejader, respetindose
er gugidod dr cotegoric y wapecialidod la mayor gntiguedod.

E! cambio de puesio de trubajo podrd tener Lugar

o)  Por petrcitn def trobajodor.
o) For mutuo acuerda.

€] Pordecizion dr o Dimeccitn or 15 Empresa.

En el pnmere dr o1 coWs citodos, dr occrderse & Mu peticitn, ¢l TrobOd0r
eceptom lor zondiciones econdmicos de troboie y e cotegorie inherenies a o
LITLIE B T3]

5 ¢! combio de pueste 5 efeciua por mutuo acuerdo entre o Empresa y ot
trabaredor, se e3tart o 1o estodiecido por s partes

Si #i combio st resliza por decision de i Direccidn salvo en oz mpuestas prevision
anterigrmants on que e estend g o il edtableceda, ¢! trobojador pereitird i
retnbucidn de mu cotegorle profesiona! ¥ loF restanies conceptos reiriBur ves
prapos del purdto de treboje que pase & scupar,

5i gl bio de pu ch do por lo Direceidn de la Empresa tuviera par obto
edscriber ol persongl mayor d¢ cunrenic afies @ fuerts de imabojo mds apropiades
¢ 33 aptitudes personcles (sl de no procederse osl hubiem de prescindirse de
a3 pervicios por disminucidn @¢ s capacidad loborml, ne eruendo derecho #l
1rgbajartor a penaion de fubriocidn de W Segundad Socicl), m rrapetomén la dignided
¥ lo cotegorfa profenonal del mismo, ol como R metrbucion cuonde €310 ko
20 meerade por dicha medido.

ARTR E3.- TRASLADOS

Se gninnde por traplado &l combic de puettc d¢ trabeje que imphes, paro el
trabajodor, wh cambio pernanenis de resdencio.

Con cardccer generul €l bic de residencio parta camdip dt térrunc
muicipal Para ¢ centro de trahcps g¢ Le Coruwta se censidererdn coma un siio

térming municipal tod de Le Corita y Arteijs.
ET 1rasiodo podro reattzorse ©

al A instancia del interesada.
by Por mutuo acuerde entre Emprese v {rabajadar,

el Por decistdn de o Direccisn de lo Empresa, en el coso de necendod del

Mrvicm.

Er: o meferente of aportado @), i peticion 3¢ formuiard par £acHie y, de gccederse
@ elig, ¢ trubajadoer no terdrd derecht o indemnizacon ¢lguns.

Cugndc ¢i trasiado e efectue de mutuo ocuerds entre Empress ¥ tradajador,
e estars o lo convenide enire ampbas portes. TrolSndose de lruslados producides
ol empare del Plen de Adaptactén as Plonfitlas e vigor en la Empresa, ters de
eplicacion o extadlecido en ¢f Articulo 16T  de exte Convenio.

Cummdo #i traslade se efectie por decision de lo Direccidn de o Empresq,
dnicamente podri llevarse & cobo después de haberse 3ohicitods tu provisién
woluntoric por parte def personai de le plontili que reuna los condiciones engidas,
Hn qui pueda 1 M o 2 cugrenis ¥y ctace anos cumphidos o
tiaven prestancio Meriviciod en I Empresa mds de diez afos, y debiendo el
traslagedo reaiitar en M nueve puasto funciones similares & los que wvenln
demrroiianda.

£1 peronal ofecic a ests Convenio ne poded ser rrasiadeds @ etro activides Ao
comprendida en af dmbito funcione| d¢ W-misma,

Con ocarion del trasiado forzoso, la Empres

@)  Abonard af trabajoder todos las poitos gque ¢! traxinds origlene.
B Abonard una mensuatidad completa de su satario real

[+ Concederf como permiso retribudn, con lo tatalidad de! palams angredo,
ioa dics necesarios parg efectunr ¢l cambg de residencia,

d} Le Direccion optand nire proporciongr ung viviende de categorio similgr
o lo que viniera ocupandc dv acuerds con lot corecterimicas e Lo lveglidad

de mi nurve L] o con Lo

al 15% dr o docecvo porte de s retribucién anue! brute, mientrax
permane:ca en exig Htuocion

| na infenor

+) Codo ¢g¢ gue M produrcd vacante a cubnr de W cotegorfa del traalcdndo
on W cenire de Trabaje di ompen, tendrd aquiél derecho preferente a cubrir
dicha vocente, mempre gue cumplt con lod mequenimientos y eTigencles

de lo misma.

CAPITULO ¥

VACACIONES JORNADAS ¥ HORARF). LICENCIAS Y EXCEDENCIA

ARTR B4.- YACACIONES

Carresponden 0 todos ioY trebejedares glectados POT £l DrESERTS CORVEND verfidds
dis Adbiles de wvacocioner por afc computindsse coms inhdtnles, a estas efectas,
ademds de las fuestoa oficieles del calendario laboral Lodos los sobadas y derumpns
Que puedan encontrarse comprendidos dentro del pe mods velaciangl

Se estabiecr un complemento anuo! de ur din hibi de vacecioney por coda prémip
de vineuiacidn que perciba el trobeador

£i periodo de voraciones e wmiciard a conlthuacion del descanso, saive péician
en contrane ge! trabeedor.,

En caso ge¢ roincidencia #n lo selicitud de! periods de wecacione! gur por rmoren
del servicio ne puedar ser simulioneades, s otorgere priendsd ol traborador
de mayor cniigliedod en o Empresa, pern por une sole vel, roidndose en igs
ALguieriies,

E! pericdn de disfrute e fijond de coman meusrdo entre [o Empresc ¥ ¢! trabuiade-
pudiendose dividir en perfodos mo inferores ¢ cinco giot. Pare todo #i personc!
st esteblecerd wn colendamo de ocuerdn con ins mecevidades el semicio ¥
desarrolldndose preferentements 0 cinco meses, que inciuye loa de vercro.
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In ¢l ofo Q¢ o¢ cormenzo de lo relocion laborol, lor Lrabojodores dr nuevo ingreso En lox dlay a jormoda partide se interrumpind gata em 45 minutos pare
disfrutordn geniro del mumo, is portr proporcional de lo3 vecociones MR el oimuerzo, conforme a le Resoiucidn de lo Direccién Generel de Trabajo de
#! nimero de meses trobojodes durants ¢l 00, computindome & #n0s efecica & d Ortubre de 1580, Continuard el hororie eapecial de cobertum de fin de
I fraccidn de Mes somo med fompiete. emang, gur reailzan cigrtey trabejadores, 1 ¢ en lo pr 5 de trabajo
durante ¥ hores los sibadoy y gos, con o p 63 de dos
El trobajader conpoers fas fechos que le correiponden 2o mesed anirs, ¢l menos, dias 4 eleccidn del trabajedor, en la smann sigulente. El grupe de persanos
del comien:o dei disfrute. Gue estd oblignde o seguir este horario especiel lo hard de forma rolotivo ¥
segrin wn calendario establecido por el fefe de! Depor correspondiente.

Lne we: dtorgaday las fechar de vecaciondes, éstay podnin ser modificadns de '

Et desarmolic de la regulacion del trebafa a tumos en el T4 de Lo
Corutta 5¢ contiene, ademay de lo mokuido en este articulo, en ef oeugrdn sabre
el Grupo de Rezerve y el grden ge preferencic pare lo cobertura de incidencias,
tirmado can fecha 22 de junic de !587 entre [at representaciones de lo Thmeccién
v de ias tmbafadores del C.4, de La CoruAn,

Muluc acusrdo,

ARTE® £5. - INTERRUPCION DE LAS VACACIMINES

Dentro de diche alusido, ¢ recope < fuwrcionamients del Grupe de
reterva, concebidd como une dotacidn de reaerva  par  sustituciones ¥

Los underdn inte dar en loz Rpuestod de enfermadgd, accidenie dimensisnago de manera que, en el cédmpulo global de Fabricacidn y Seguridad,
¥ maternidod, en loxr periodos sslablecides lepaimenie comy d¢ baje, dando tresicdo habrd un componente de dicho grupe por coda quince trobejodores ¢ tres tumos
@ le Empresa en pericdo habii del oportunc parte de baje ¥ 108 sucenvos informes de fa estructurn arganicative oficiatmente aprobada.,

by ig reame
Fi horario ¢ trobajo en régimen de umo serd de ¥ a iS5 horas, de
En caso de interrupcion o nttrasy 4n # inicio de oY vacociones par decision de 15 n 23 hores y de 23 a 7 horas del dia siguiente.

& Empresa, érte corverd con todes lns gustas que impligue al trebejoader ertn
HILOCION ¥ que wan debidy te justificados Sclo par 8 interrupcidn y finclizade
i cousa s le afedinin ol trebojodor tres dicy méds los pertides par eate motivo
¥ por deaplazamienton,

Se gntiende por iumo X aquel que realizan lo3 trabajadarer en régiman
de tuma al ohjeto de completor ia jomade anual de trobajo ¥ cubrir incidenciay,

cort un harorio de § a 17,45 hores, con excepoion de lod

¥ domingoy
que vendren en lumo de melana.

Arnle lg imposibiidest dr diafrutar o vaocacionzs en i aflg nolurg! por baja de Ningun trobojador en régimen de tumo podrd obandonar su puesto

enfermeded, metermidad ¥ scowdenies, ¥ Hampre que s hoya trabejodo it mess de trubajo sin que have sido relevedes.
como minime, y ceintida diche bope cor as fechas prograradas, s podrdn disfruter
en el oo ngraente. %e faciiitardn ica cambies de tume de murfup acuerds entre los

trobajadores, ¥ din que #lic represente repercundn econdmica.

Cuando ¢ conceda permiso al personal de tumo en flesta laberal,
ARTO, 38.- JORNADA ¥ HORARIO DE TRABAJO ne hatré luger o descuente alguno ni abona por concepto de ooy ertros.

Cucndo ur [rohojodor d¢l Grupe de Reservg (onga Qi incorporure
pare reqlizar s jomode de trodaje an el tuno de noche, M le daré descanse

Las remuneracioned gue e estoblecen en £l Artd 1D de este Comvenio durgnte su jornada, ¥y 3 en 83la jomode hublers realizado ocho o menos horas,

para ei pe-sonal micluide en s Gmbits de aplicecién, 3¢ refieren a una jomada enusl éatcy p¢ le retribuirgn como extruordinarfas.
a6 LIB0 nomy en 1987, 1,758 en 1988 y LF2T en 1988, £n relacién al lendarte vig & la 20 quincens de Abrit
£l exceso de horas Lrabojadas obdre (ad sehqloaes en coda sAc se abonardn ¥ ioa mesez de Mayn, Junio, Jultn, Agesto y Septiembre y lo primera guincens
coma ertraordinaras, de Octubre, un cicio de trebefo de gdereche al di correspondiente, Si un
trabojoder ha de trabajar en o5 dics que corresponden o Ju dh , quedord

Ademds, parc el personcl que [raba,e en régimen de tumod rotalivay, o 3w opcidn percibir &l chono compensalorte correipondienie o delognsgr um

diz por coda uwhe de trabaje. St durtmite wt cicie de Irobajo hey un cambic
progromado o otra (UM QUE SUDONGE Fetroag en el disfrute del deacanso semanal,
= gplicarg el criterio de dar previcmente wn descohss compensatorfs fo abono
en caso de necesidad? de un dio 36 @ {isrmpe trabajade tgual 0 inferior o tres
digs. E1 desconso serb de dos dias de W haya
{Se podru compensar con obono £n cass de necesidad)

aquellas fiestad lobomies no coinCidentes &n domingod, que 3ean {mbojodax segun
#1 colendonn anual extablecidn, & abonardn como ertroordingnios v ol modulo de

las FitsMas ¥, por 1ante, no 3¢ computenin dentro de la referide jornade anuck.

Todo elic conforme o lo establecido en los Artda 28,3 ¥ 35.4 del Sgtatdo

mds de ires dins.
dg’los Frabmjadores.

5¢ mantrenen con cardgcter personat ioy jormodas infergres a t¢ idicada )
En el resto de ios meses de Enero, Febrero, Marzo, primera qutncena

de Abril, tegundo gquincena de Octubre, Noviembrw y Diciembre, ti durente

en el parrafe oRtertor que puedan ext¥ir con anteronadad ol ! de Enery de 1981

En el Centro de Modrid, e! horgrio de {rabalo serg de & a /5 hores durante un ciclg de trgbejo hey wn cambie progromeds @ otro LM Que Kpongs retrose
todo el afle en regimen de jormada comtinuedc, %n peruicie de lo exiftencig, de en ¢l disfrute del descanss gue edtaba estabiecide, > aplicord el criterio de
Fechn, de o SEguAdd Aorne en jomode pertide de B.45 o 14 horgs, y de 15 6 16 dar pre un de p rio (o abono en case de necedidod)
a 17.0f 6 18,01 horas, excepto en periodo de jomada ntensiva er gque Jerd de § d¢ un dfa, ¥ #! tiemps trobufado e igunl o inferior o dos dfas.  El desconso
a 14,15 horas, para el personai que asl o solicitd por esemts, o troves del Camite serd de dos dfas cuando haya trabofedo mds de dos dlas, (se podro compensor
de Empresa, a o Direccion y siendo eceptade per éxa. Para ¢ persondl cilado con abong en teso de necesidad), con e kcepcion, si el bio gy {urno se reafizase
en Witrmo fuger, el norarta se veré (NCrementadd en {61 MIAKLYY RECEINIOS poMT en ¢! tuma de noche, se dord un dia de descanse por un dia trabejads y de dos dias
ia recuperdcion del menor tiempo de rabajo Como consecuencu de ta ampliacién de descando por doo o [res dies trapajadas,

del perinds de jomada infenstva (2 semanas en 1887 y una semaong mis an 1988% . .
El descaneo aniicipede por incorporacién de vacaciones 4 un {umo

Fi horarw e jomada dividide de mafione y tarde no tendré lo considergeiin en loy dios en que éste libre, €5 una evencualidad en faver del trbajoder. 50
de rararo oficual, a menos gue asl fuern soliciiado por ¢! 5i% de lo plantidiia del #ste fuere requeride ai trobaje en dichos diay de descanse, no hebrd odguinde
Centro de Trabeie de Modnd gue te rige por lo2 condicioned oe ex-PETROQLIBER. derecho a compensacidn,

En el Centrg de Trubojo de Lo Conda exixten dos hararics, el de Jomace Provisionclments, vy nempre que loa necesidades dei wrvicwo o
“ermai ) el de Jemade @ Tumo. requieron, el personal queds obiigads, previe avise con cuarenta ¥ ochs horas,

a someterse al régimen de tumos mtativos.
El horurs de Jomada Normal e negocignd gnuaimente enire los

Representornies de los Trobgpadores y de fa Dureccisn de! C.L de La Consfa, en Si después de hober aixmdonede ¢! trubaje, por finohzacion de s

roren o fa Jomoda Anuat partada y at perfogo ge Jamada Intensiva, jornade, aigun trabay fuera Hamgde por lo Direccidn dé¢ la Empresa paro
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reglizar algin servicto, se le cbonordn ¢ome haror erfracrdingrin? los hores
que trabaje, percibtendo camo minimo el tmparte de fres horos, oW en e! Supuesic
de que al presentarse al {robajo Y& Mo 32 CONSidereh Neceor{os Ul sem et

Erire lu finalizacitn de wt trabojoe ¥ el comienco de la jomodo de
trabejo dei dia siguiente, mediardn comeé minime doce horos S dicho ireboro
s¢ prolongase después de 0 jomada inbarcl sn ocho hores, se desconscré al die
siguiente, ademas de percibir lo retribucion estraordingria comrespandiente.

ARTY #7.- GUARDIA ¥ RETEN

Ley ceracter(aticas de la wiusing requieren ol lecimeitng de =iyl ae
Quandia ¥ retén en Su cenirod oe trabajo, paro atender tareas o emAIbs
ingplarables, furra de ia jomada.

Sr enhiende por guordia [0 pressncis penddice y prog dei traba) m
«l centro de tredaje en dia de descanso o festive durante ik horar preestadiecidas,
realizendo ios Lrebajos & que 3¢ refiere ol opariode anterior,

Se entiende por retén K HILACION €N i@ (ue o) troba)ador o encuentra a disposicisn
de 0 Empresa fusra dei centro de trabejo, pero dentro det rudic de gecidn del

natema de focelizocion establecido,

La Biweccitn de o Empresa sloborond, oyendo o ies trabopdores afectados, un
calendoro grudl de guardio ¥ retenes, remitimde copin ¢l Cemité,

Lo guordia se retrituirt al médulo de io hora ertraordineria y el retén percibird
wnar grofificocion squivaiente ¢ 02 horas normaies por dls.

Ei persona! qua swtands an stuaciin de retén fuers requeridc poro prestor s
serviciad en ¢f caniro de trobojo, percibing wn minimo de tres horad extreordinanios.

ARTE 88~ EXCEDENCIA ¥OLUNTARLA

Lo Compahie podrd der wrred & ia # su personcl por un ploro
a0 (farior o un ohe AF lupenor & clnca ohca, siempre que s den ol mismo tiempo
laa condiciones siguientes :

&} Que ¢t motive de I dencia do o funat
Hatting y biros.

de omden famitier,

-] Que ol prraone! que ls sobicite Deve mds Je day anor ol Mervicio de 4
Empress.

cf Que no e encuentre Ut 2% g la plontille en tal situocite ¢, oungue N
w diero lo enteror SircundLancia se hatlaren gi3fruiando lo sxcedencta
o trabejoderes d¢l misma Departamento,

Lo faite de veracidod an lo eXpodicién de las cire ias condicionantes dejord
n afecto la excedencia por wicie de e de facuitoda ta Compatie
pars rescindir &l contrate de trabafe con el ercedente, dindo por erzinguida
LWae relocidn ladorol

Admitiendose e lox mothwos de tipn familicr o estadios pusden dar luigar a
trohujos por cuanic propid 0 ajana del wrcedente, = wilca fusron propios de s
profasién en lo Empresa, dejariz iguel

efectos seficlodos en ol pdrrafo onterior,

n velidez o excedencie, Con los

No s tard a afecto el #f ti ride ¢n a3to #ituscion, E
robojodor 4xcedents conmn wlo 81 derecho preferente ol retigrasc en k3
vecontas gde (pual o ximitar ceteporic o io suye que hubierg © S produjerc en
la Empresa, pero con entelocién de trwinta dios neturales a o expirucién de @
wxcadencis daburd ¢l mterwsodn solicitorle pro sscrilo. La emisitn de epta
diligencia #n mu forma y fondo se interpretaré por la Compotle coma mamifiero
deset te N Feincorporacidn, pomowdo 4 conderar by b como deflinitiva o tedos
ot efecton

ARTE gp- EXCEBENCIA FORZIOSA

Se considerard excedencic forrose o derivade del cumplimiento del servicio
It Bl h 0, ¥ ¢l & peho de ped publicos o Hndicoles

v 2 L0 -

de &m0 provinciol o mupericr cumndo las duporiciones lagates wigentes asl o
erlobiercon y durante el fiempo de per &N eslo st

La excedencic forross no dard derecho al personal ous Lo giafruie ¢ i percepcion
de retritucion oigpuno aclve en el mipueatn de sermvicio militar, que percibird gf
160% de au sueldo bose durcnte el perieds de permanencic on €200 Jituoribn

Concluide ei motivo o o rezdn pore el que furme otargada, el beneficiario podrg
fAcorporaTe 0 K puesle de frobojo de acurmdo con io eatablecido £n le legialociin
VIgenie.

ARTE, S0~ -LICENCIAS RETRIBUIDAS ¥ NO RETRIBUIDAS

Retriteddas - Ei trobgedor padrd foller el trebajo, evisando con ko mayer anteiacién
P le, debiendn putificer o erite gt motivg, Mendo retnbuidas estgy

ausencial en fod siguienter casox:

Motamonio: qunce dina nolurgies

. Failecimiento de! conyuge: cuatre digs notumies

Faitecimiento e podres # hijas cuatro dics notumles.

Follecimiento de hermanos a nietos: tres ¢{or naturoles

. Fa i de famfiiores pofiticos de! mismo grodo: tred dics noturcler
Foilegimiento de abusios, tiss comeles & politicos y sabrines: un dfo natwrel.

Noctmiento de nijo; tres dica naturoies

Bodo de hijos & hermanos: «n dia neturel.

. Primerg comunton de hijor ¥ Dautizes: wn dia natuml.
. Trasiodo te domicilio hodetual: dox dins neturaies.

Fare ¢si0s tres Gltimos cosos, e necdaric soliciter ¢l permise con uURR Memang
de anticipacwn.

For 4] tiempo éndisp Me pem plir con wn deber ot cardcter piblico
nexcusable.

El trubupador tendri demecho of disfruts de Jos permiscs mecesorio: pem concurs
a wmimeres, poro lo n de tiwlos profesionales en © oficioles u
ofictatmenie reconcciton

Por enfermedod grove del cdmpuge, Hijos, DOArEs, hegmonns, obuelos y Ristos,

an gque la cencia serd de hasta tres dies Adtiooies A sstos wfectos, tos familtares
politicos tendrdn io misma conddercion que lon conagnguinecs en &l mizme grodo,

Por motives DVEtintas de io) recopidos anteriormente o cudndo se trats de prolongar
10 cumncia Dor tiempo superior of que se Mefala parc eade e ds eliss, bien por
rosén de distancic o por otrad cuusas fustiftcodss, & Direccién de la Emprasa
podrd cutarizar ol trobojodor pora que falte ol trobajo, en ias condicione? que,
#r: coda €m0, M GElerMInen,

No retriladdaz - Se podrén der 4 los jodores, prnvia Bolicitud el
Deparsamento de Personal, itfencias Hn retribucién gue ne eICRYAn en (01al d¢
diz: dlas natwrales ol ong.

La duracién de estas Jicencics serd determinada, #n soda caso, por el Depariaments
titoda o tay fades de o Empres.

de Persongt y

CAMTULD ¥2

REALIZACIONES SOCIALES

ARTO. 31.- COMEDOR

El peryonal adicrite el Complejo Industrial de Lo Corwin que trmbajo e horrio
de jornada mormal, podid usar el eomaedor isteloge e diche rectnto efectuanda
#i olmuerzo, que sdlo s servird an fos dios laborables,

[urmnte la jomede intersiva no se servird el cimuerto ol personai afectado por
#llo,
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Durante 1967, los (rabajedores participorin en el coste de la comide servido
por {a Emprese con treinte y sl pesetar pof comide. Porg alo sucesivos, este
imparte se verd incrementado en el mismo porCEntaje Que S apligue o (o salorigs,
stempre que el coxte de & Comida expesiments un aumento £omD CORIECLENCID
de lg elevacidn de 108 precios de 08 productos olimenticios en lox [2 meses
imedigtamente aniemiores,

Al personci que trobaja en regimen de tumo M (e sermvird par cusnta de la Emprese,
¢! glimentn silida ¥ io bebide establecides en el Articuls '3 bia del Reglamento
de Régimen Interine

En tg3 Gficeias de Modrid y también por cuenta de g Empress, s serdné un
GG

ARTR, 92.- SUBVENCION POR TRANSPORTE Y COMIDA,

Pare ! perscrcl de! Centro de Trobajo de Maedrid que he solicitedo reclizar s
jormade en horario de maflcna y torde se s¥toblece tng mbvencion por comida
¥ fransporte de $77.- pit brutas por dlo de axrtencin ai trabajo, excepto du
rante el periode de jomada intensive.

ARTO. ¥ AYUDA AL ESTUDIO.

Parc ¢l personic! fijo de plantillc ol 27,00.84, ayf como poers wu hijos, lo Empresa
comvocard anunimente lo concesdn de Ayudasr pera facifilar los estudion que
realicen, de acuserdt con 103 normal Y veiored Que 3 extablacen en eate articuls.

Expresamente s¢ pucta que el perronol ingresado com posterioridad ai 27.08.54
goterd de e¥te reglirocidn socicl, ® bien, 1o cugnile de lo ayuds se verd reducide
0 un £8% yoore ioy volorys que se estabiecen, en tante ne se modifiquen por
acuero xeaorile en Convente Calective.

Las cyudex of estudio consistirdn en wuna contided en metdlics pore coda tipo
de etiudios cuya cuortis, asi coms loy refn ¥ cond para od tas,
s determinordn er cada convecolona anunl 9¢ 1o que s dord cuento a los Comités
de Empresa,

Los importey de las ayudas pora 198 cursos acodémicos inciuidos enm g vrgeneg dei -
Caonverlg, se~an:

Importe
Ensefionzo aruai méxime

Eduacidn Preescolar fopartir de los tred anes)......... 1,514
Genergl Basice | 73, 158
Ceneral Basieq Hf .738
Bachillergts o Formacion Profesional £2,458

32108
Enteftonro Superiar (1) 86496 (1)

1) Cumndo 41 estudiante realice sus pstudios permanentemenle fuere
gel Wger de su resiencig fomilior, fa gyuda normal de 32,108 pesetas
T complemeniada con otr0 oe 44,388 pesetsy pora gusios de
alojamienio, lo que totalize 2l Indicado imperie dv 98.496 peseton

Por io que se refiere a io cuantio de lan ayudgs, dentro de ios &ifres mdximgs
estoblecidas pare un curse cempirio, o Dirge¢idn de o Emprese resoiverd,
teniendo en cuents lo propussta de ioa dox migmbros del Comite dr Empress
¥ ¢l corte real del Lipo de ertudio pare «1 quer s solicite Jo avada

Ayadas Especiales~ Cuando ae trare de extudioy especinles {de ioa no previstos
enteriormente), la solicitud debert informar con lo necescrig sriensién acerco
de le modalided de i tia de los gostos orginades, dtc. porn que pusdan
ser connderados por lo Irireccidn, previo informa de 08 dos miembros del Comitd
de Empresa.

Lo concesidn <e¢ 3165 ovudcr w regutnrvri por lzs normat enadlecidos pra ia
eemvocatond de Ayudar @ Estudio, cursg [RAS-1987,

ARTR, ¥~ AYUDA NEDICO-FARMACEUTICA, SANATORIAL ¥ QURURGICA

Le Emprem, anuaiments, otorgo gyudes scondmicas —cuye cumntlo s ertoblece

#n los normax por lax qus a rige &y sim- o s trobajodores fijor or plontlie
nhﬂmuﬁciutcmwmo,mmmwnsllﬂmdnaumr,mm,
a los gostos g les L] ia sl édica, qus Libr te mliciten pare

w2y benaficiarion y la medicactin g les preseriban

La cuantis de 10 oy médico-farmaceutlcn durants ta vigencia de este Convenio
serd ge 8.03% ptar. por beneficiario.

Expresamante s pocta, que i ayude médico-formacéutica no srd #n (¢ suceshvo
dx aplicaciin ol prsonal tngresudo con postertoridad al 279,84,

Con independencia de satar andas médico-farmacedtives, la Emprem ayfragand
al trobojador 108 gostos ocoxonades a 41 0 0 mu Ddeneficiorios por chstencie o
1 quirirgicas o purtos, con arreglo & a3 1arifol que, pora
up ) M LN establecrd

ToN [ler

cada

Lo concesion de sty cywtas s reguiard por Jas normar estoblecidas depaxitoday
en el IMAC,

ARTE BS5- CLINICA DE EMPRESA

Oirigida por ¢! Médico de Empresa con cisiencia de Ajyudantes Técmicos Sanitarioy,
existe en el Complejo Industriat de ia Corufln, un servicic de clinica dotade con
todod 108 elementos necesariod pare reglizar, entre otras, ket siguientea funciones:

- Servitio permanents de guordia durante ks 24 dorea por ATS.

- Preatacién de jos primeros aurllics en «l 0030 de accidents o snfermedod
durcnie #i trobojo. £l trabejador, por prescrpcin dal servicie permansmte
de guardid ¥ previe outorfrocidn de s uparior correspondisnie, podrd
quserniare del trabaja.

- Prestecidn gratufta de especiolided ‘s farmacelticas de uso mds frecuente,
porv o tunl m dixpone de un pequefo depd de mpdit 3, ool como
reclizacion de curas & nyecciones

- R i o anual cblipatorte &r tode &l personal conzistents en
radioacopia, toma de Lenaidn artericl, andlisly de orine y smngre, ¥ cudiguiesy
oLra s, 4 juicio del médics, fuere aconsejable o necesoria.

- Reconocimientos trimestroies del persanal que treboja con productol toxicak

- Servicio de ambulancio paro 1o ¢ dn de enfermos v/o oocidentados.

- Colaborucidén con ias pafias de lx Direccrin G 1 de Sonidad yo

Consellerfa de Senidod, vecunondo g tode ¥ personal ¥ fomiliomes contra
iz polfarselitis, wirueia, tuberculosis, difteria, gripes, catarray, #ic.

- Realuraciin de cursilios de "primaros gurtling®,

ARML. pi- PENSIONES DE JURILACION, ¥IUDEDAD, ORFANDAD E INVALINEZ

at  5c confirma lo supresitn,con efecto de 19 de julio de 1534, del Plen de
Pensioney ¢ que hace referencin el arth. $§ det Convenio Colective ron
vigencic poro lot aflce 1982 y 1942,

b) La Direccion de la Emprean odguuisre &l firme compromise de retlablecer
vy Pian de Prestocionar Complemantarias de s Seguridod Socigl, tan prongs
se publiquen ios normas legales qur regulen exla maleris y estando las partes
sufetod @ 10 que s disponpd en lad mAmas.

4] La Diretcién s compromets 0 financiar las prestaciones qué pudicrn
praducirse, de acuerde con ¢l Reglomento del Plop suprimulo, en ef pe riody
comprendido gnire ¢ IR de julio de 1684 ¥ la fecha de cnirude en vigar det
nuevo Plan de Prestaciones Complementarics de lo Segurigad Social,
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4! Cnmg condecuencia de M Jupresion del Plan 0 que %e hace refecence an
+! oportado B), los remanentes de! Fondo que ze habin conititwde se

de sTinardn;

1. A constitidr ia reserva malemdtica de los treboederes o sws faretiures
gue tuviesen reconoCida wng prestacidn perfadics con Gnfcriosidad
o! afc 19 de julic de 1854,

2. A fingrcior loy tndemnizaciones clzadas a que se refiere ol orrd. 26nl,
siempre que #] hecho caulante 3¢ hubiesy producide con anterioridcd
ol 12 de julio de 1884,

3. A financier ¢l pogo de lay primas, hastq donde sea posibie, dei nuave
Plen de Prestaciones Cemplementarios de la Segunacd Sopcrcl gue
¢ estgblezea de acuspdo con €] COmpromiso aoquirmds en ff apericdn
b

ARTe B7.- ANTICIFOS

La Empreaz i conatituide wn fonde de mnticipos dotodn con weintitres miflones
y medio de pewioy pora lns trebojadores de! Centre de Trobojo d i Corufie,
¥ con seis millones y medio de pesetas porg los de los Oficinas Centrales,

Toles anticipos, que son fndependientes de los gque tegal te carrelponden por
Ioa hoberes devengodos, serin Butarizodoes por los Comités de Empresg, de ocurrds
con #! Reglomento Intemno de 1¢ Junta Rectora del Fondo de ANLCipas, que reguia

es1c prestocidn.

ARTR. gp- TRANSFORTE

Porg o e y regreso ¢l trobajo de! trobujodor a tume, o Empresa tiene establ ecids
wn Hstemp de trunaporte grotulfto desde delerminodoa puntos de o giwdod de Lo
Coru hasto I Refinerla o ! terminal maritime.

ARTR 99 YESTUARIO, ROPAS DE TRABAJO Y EQUIPD DE SEGURIDAD

Se dotor de vestaaric ¥ ropa de 1rodafo & 105 LubojOdOTes QU e Arpresrm ¥ en
la farma que ae indice.

a} S proporcionard uniforme al! personal de cocing, cemedor, conductores,
conerjes, , porteras, guordal ¥ boti Exto? wniformes terzimn
wna duracidn minime de seit meses

bl A todor tor operar{ios s lex proporcionard rope de trobaje edecunda, W cus!
tendrg une durcridén minima de sl meses

c) Al personal de ioborarorio y cilnice s les proveerd de batas de 1redajo,
cuye durncicn minima serd de seis meses.

df  lguoimente, lo Eripress doterd de los equiped de Beguridad ConvEnientes
of personal cuyn funcidn to requiera.

Los pletos de dumcion de iox prendar mdx grribc mfAaladas podnin ser redunides,
o juicio de bo Direccion de loe Empresc; los demét tipos de vopo de trabojo gque
la Emprese pueda proporcioner tendrdn fa durccion que, wn eade caso, se fije.

Lgy prendos y vestucrio de trobojo que ka Emprasc proporcione son propisdad de
in misma, El poserdor ng podré utilizorips més que duronic el servicio, ¥ ertd
obligadc por Bu Cusnie & ronservarios y antenerlos en duen eitado de presentocin
¥ Limpirza, duronte g} perfode minimo de duracién, ¥ @ devobweries, n los catos
on que drba dejor de WO o af stitulrlas por ofray NuewS,

ARTR. 100 - ECONOMATO

ke drf la {4n de lo Compohlo & kb Fundeciin Laboral ESDECQ, en La
CoruAo y al Econamato Laborgl det INI en Madrid asmiendo, ¢ s carge lo Empresa,

s tgs d¢ los trabojodores [ifos de plemtilla, ac’ comp [a3 de 103 pensoniziasy

rexidenies on La Condic y Modrid.

A peticion de und de s portes, Emprese o Comité de Empresa, podnin sustitulrse
103 econompotas citados en & porrofo anteor por olros ¢legidoy de Temun acuerda.

5 por cunlquier Lif Tie wcizse esld mejora pocial ¥ le Erpresd no
lograse adherirse ¢ 0UD economate laborel similar los cunias revertirdn #n favor
de coga trebajedor.

ARTE, 191 . -SECURCQ COLECTIVO DE ¥IDA ¥ ACCIDENTES

Lo Emprese tisme dcrite wir pOLiZg de peguro colective de wido-gocidentes para
todot {pa Irabajodares fijas de plantilio.

Ei cepite! asegurodo por & } £a de 2,5 miilones d& peaetos paro lor casos
de fallecimiento por muerte nclurl ¢ incgpacigad profesional ¥ permonente, de
5 millones Os Destict #n case de foliecimento por pocidente y de 2.5 millones

de pearios 5i io mueste sobreviene por aceidents de circulacion,

Ei peraonal participard #n ¢l coste de ias prmas con wn 15% de su importe anual,
ohonpds de formo lineat entre todss foy Tiuigred de is pdliza; @ toi fin lo Empresc
degucirté de fos hoberes menmmiers (i4 popos) la catorcecvg parte de o contidod
que resulte de dividic el 15% del coste de la prima entre el nimero e tizuiores.
Parm ohos micesives Lot incrementas de primg no podrin fepercutir en fods
trabajodor & porcentaje auperor ol ncremento salaricl que 3¢ pacte en convenin.

ARTR 102~ PREMIOS Y TROFEOS DE SEGURIDAD

La Empresa esiablece onuaiments uftoy premios efl melglico ¥ ur [Mfeo de seguridod
para premicr o los trobajadores del Centro de Trobojo de Lo Coruwto que,
ndividuat te y por mecei

, 8 hoyon destacodo mas en lo consecucion de
ios obpetivos establecidor por i Departamente de Segundad de lo Empreso.

ARTR 103 _FUNADEROS Y MAQUINAS DE BEBIDAS

Lo Empresa moniendrd, dentro de los dependentios de s Centro de Trobaje de
Lo Coruna, ios ics I apropisdos pare fumar.

Asimizme, tiene e insiolard nuevas miquings pormm conservecion dr beb:dos e
los lupores apropiadas de sy recintoa del Centro de Trobapo de Lo Corufia.

CAPITULGQ YO

SEGUAIDAD E MIGIENE EN EL TRARAJD

ARTR, 104 LOMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SECURIDAD

Cen los funciones y confcter que detsrming #! Regiaments de Seguridod ¢ Wigiens
en &l Trobajo ¥ en ¢f deseo de potenciar s ortuacidn exiptind un Comité dr
Fepuridad & Migiens.

S compostcidn serd lo siguiente :

Presidente : Dirartor de Refinerl o paraonc en quien delegue.

Yocoles :

- Jefe de! Deportaments dr Seguridad.

~  Jefe del Servicio Midico de Emprep,

- "“ ) ':-' i Frr—

= Técnice de Sepuridad.

= I Secretario de sntre 08 Administrativos.

= Cuatro reps tontes de o3 troba; et tlegidos por el Comuig
de Empresa,

Funciones.- Serin funciones de erte Comité 1o de pramover en €l séng dv ic

Empress o centro de trubojo ln obserugneio de 1os disposiciones vigentes en motreg
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de segu-ided ¢ higiene sn ¢l trolejo oaf come las de estudiar y proponer los medidas
Que eshiman ppoTinap ¢ ordan 4 18 Prevencian de riesgoa profetioncies ¥ cucniay
olMas fe aran dci par ¢l Orp competenie pera Io debedn profeccion
de o vida, integridad fisica, satud ¥ b de tax trobajodorex.

Las reunion owl Comité de Seguridadt & Higiene se celehrordin dentre oo lec

horas de trabajo, ¥ case de prolongarse fuerg dr eszas, 3¢ ebonardn stn recom .,
o S¢ retordord, St oes pesidle, o entreda, enoigual tiempe af ln prolehnocién he
temide oar gurante ¢l descanso. De extar rewniones se levaniamd acto v e ermaoe:
o donge proceda

La Caompefie foctiiterd a1 Comite de Seguridod ¢ Migiene Ins dnas nec. ~co .
AT el uen desempefin de las funciones a que le faculig o Lev.

Accidentes- Lo Empresg faciiilard en todo momemte i visita o Gl ot
migmbre del Comité de Seguridod & Higlene que fuese requértds per oLl .-
trabojodor que denuncie riesgo inminente de cecidents.

Loy mishros del Comité de Segumged ¢ Higitne elegdos en represerin o
de lus Tresajadores porticipargn en o confeccidn de fos informes de avcdentos.

Siniestros- El servicio d¢ contraincendios er permanente, ¥ en Caso de senoellr
tacdto el personel de o factorly cumplird lay ordenas de! Director ge la muirn
o de gqueliz pertonn #n quign hava delegade, cumpliends todos equellss survicios
que le sean ordenados mn distinciin de s categaria Ai cargns, perg colehorar
€ g moyer eficacio o lo ertincidn de Aniestros,

Norma Subtidieria.- En 1o no previste en el Reglomento e estard o 10 dispueretis
en el fstotyts de iny Irgbojodorer Regloments de Segungad ¢ Higrene en
Troteo 3 duposicioney c&m:’nﬁxaﬁn

ANEXO [

TABLA DE SALARIOS RASE ANUAL
{Diatribcidn en colorce pogar)

NIVEL 1

Técnicy Superior, Anmiista #e Sstewmcs A

defe de Turrw, Jafes de M Administrativos Hg.r. 4.261,382
Min, 2,195, 140

MNYEL T

Awdante Téonico, Aywdants Técnice Sanitonie

-YERIFICADGR A- Mox. 2 850,707
Min. 1,922,004

RIVEL 2

defe de Taller, jefs I Administrotive,

Jefe Aimacen, Analisia ©rogramodor. Mar. 3.109.862
Min. 2.838.373

NIVEL 4

Secrelona Direccion Cengrail Mar. 2. 718,081
Min. 2.807, 242

ivEL 8

Ayuwtcnic Tarminal, Dperador Ares, Jefe

Controwncendios, Jefe Yigiiancia, Coardginedor 3

i P.P, -Prog dor A, Contr tre-, Mix. 2.543.604
in. 2,395,792

NiFEL A

Progromade?, Secretana Direccion Refineria,
Angiiste Lalomions, Deliveants Froyactisia.
O.E.8.C. Lefx de Equips, Oficial IT Adminis-
trgtivo, Secretana, Coserja, Operador de
Fane!l - Verificadgor B - Programodr B.

Operador 16. Moz, 2.125.362
Min, 2088258

NiVEL 7

Copgtos, Awrtiior Técnice, Oficial Mt

Mantenimiento Max,  2.]96.73T
Min, 2.072.1%)

NIVEL &

Oficial Almocensro, Operador Ordenador,
Conductor Encargedn, Deiineonts Mecdnico,
Ensayisty IR, Cocingre, Ordenan ra/Conduc tor,
Oficial 2¢ Administrativo, Ferforisia y Verifi-

rodor, Operador M, Oficiel M Manienimisnto Mdr.
Felista, Min,

1.874. 389
1628748
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MIYEL ¥

A lmacenary, Oparador M., Oficial 38 Mevte-
manenio, Enscyisia M. Aweionty ATmocdn,
K ista Teif. Mdr. 1.575.139
Ain, 1.526.323

Auaiiar A v,

KRIVEL J#¢
Ayudonte Especiutisia, Awdonts Comedor Cocinag

Cugrdg, Ordenonia. 1.865.652
NIVEL it

Pion A te, Fregodora Pinche, Cuarda

Pobellan ge Aranga. Max. | 574195

Mire. 1,479,239

PITULO ¥ -  DISPOSICAONES COMUNES

ARTR 105.-L4 MUJIER TRARLADORA

Lo mujer traboitdorg tendrg (43 mismas potilidodes de cccest g cuniquier
Duesta de (robafo de le extructurt en [o sveniualidod de progducirse wacanies,
acudiendn =n igunidad de condicienes o lof concursaz y prucbos que fueran
preceptivos

ARTR, i08.- COBERTURA DE YACANTES DEFINITIVAS ASCENSOS

Pare £i Centro de Traboje de Madrid se mcluyen, dentro del Sisterme
de "Libre Desigracion de in Empress®, lof puesiss de trebejo de Secrelorie
de Direcoién y de Conductor de Alta Direccion

ARTL 107- TRASLADGS

De ackends con o establecide en el Plan de Adop de Plantilt
soncionade por Mt Autoridad Laboral por resclucion de 3 de Octubre de 1949,
toa troslodes intercentros que se produscd g W amparg, se regirdn por los

siguuientes condiciones:

Comprende i cbong de los
v wus famillares, ofl como iy de

. Gesas de tmuade de familisres y
gastne de loc t6n del trobajod
tronaporte de moiienn y enseres, dexde ¢ iocotidad de origen a4 o de

desting.

2. Prestockén por traskade  Se trute de una contided o fondo perdide, a percibin
en el mamento del trovioda.

A efecios de estq prestocion 3¢ establecen fof grupos de posibler perceptores:

Crgm t: Jefes Superiores, Mandes Supertores yaiveles 4,5 y& (12, 11 y 12
det T Terragonal

Grupe 2. Niveles Fal 1579 a ! def C.i. Tarrogona)

Lo cushiiv de &34 prestacidn serd:

Trabejedaor Canyuge Hijo fL)
Grupn |, 856, 046 250. 944 g, oo
Grupg 2, 758, 00 250. 000 lag. de

i1} Hijay nciuidos tomo beneficianax de aiistencia saniteria en io
caruile de ia Sequrided Socigk

En coso de t de wn motr io, ambaa conyuges percibini io parte
de ia prestocidn carrespondiente ¢l capltula ~trobejedor; ainguno percibind
ta parte correspondiente al capitdo “cémyuge” y uno sla de elioa percibind o
correspondgtente aof cepltuis "hijas"

i imporie de 2314 prestaciin tendrd duronie dor ofos, & contor desde o
fechn det trusiodo, ln congicidn de préstamo sin interés de EMP al interesado,
a reintegrorn, por tante, por el trebejoder sl en el curso de ex perfode de
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Gempo couse baja en o Empresa, saivo que €llo obedeciera a Tollectmivnin,

iNvalide 7 & excegdency farresa.

1 Ayude vivienio
El trabgjadar pedrd aptor:

Ay Préstome vivienda

Cugntfa: FParlendo de 23 grupts ontenorments fuedes, 4 solabecern
tes Siguigntes cunntias marimes:

Grupe | e 4,000,000 Fis

3.000.000 T

Tremitacion: F-éstartc: o (ramatar por fas (nicresedes sir cugi e 0 Foe

presa,

Bonificacir de itereaca:

Bontficacién de intereses por parte de

__Rerta Tarrgono _io_Empresa
J5 MF 0742:44% sequn myvei gularici
4 i2 4%
5 It 5%
& e S50%
7 L] 52%
& L] 54w
L] ? 56 %
10 & 3E%
1 5 &50%
iz 4 [ =41
13 3 5%
14 2 a9%
15 ! 5%
Prigtamo-puamnie: Para facilitor lo compre de pise ne habiznde vendide

todavia el de la iocohdad de origen, podrio accederse a un préstomo
puente 4 facilitar por EMP, aln (nterés ¥ 0 cuenta del precis e venta
de dicha viviends ¥ por plaze mdrimo, salve que la vente se produrra

antes, de un aAo.

B Awdg-aguiler

Oumntie: Se eatoblecen como cantkiades miximay, previa la ecredilecion
de! controte de grrendamegnito v con ¢ lopt, en todo Caso, d¢ los rentas
paciodas, los nguientes:

Grupa [ e 32,000 pis brutass mens:oles

CGrupt 2 .vivs 23.000 "

Durpcian: Esia ayudo se percibird durante siete atos,

Compatibiligad con el pré de wiviendn:  Habilénd inchnago

ticiglmenie por este oyude, el trabejodor conservard duronte un cho

la positelidoo de ocogerse g le modelidad de préstamo de wivienda,

En casc de rrosiade de un matrmonta, sclo uno de ing conyuges podré
acogerse 0 la Ayuda Vivienda.

4. Licancig por tradloda

Se establece una [icencia matribulda por trastade de hasta die: dios loborgies,
a disfrutar en forma consecutivwe e fraccionadaomente, ¢ opcish del trabaador.

ARTY. 108.-INCOMPATIANLIDADES DEL FERSONAL

Serén de plena ophcaciin ol personal comprendido en el dmbito de
gplicacion del presenie Canvento oy normos contenidad en [o legtslacion sobre
incompatibilidades de! personal ai servicic de les Adminstraciones Plblicas,
de manera perticutar, b Ley 53/i084, de 26 de Diciembre, y ¢! Real Decreto
SI6/1R85, de I de Abnii, axi como ks narmos de desarrailo que puedm ser diciadas
al rapecto.

En conaecwencia, cada trabajador eatd obligade a formuler declaracién
de que no desempefa otro pusstc en ¢! Sector Pubiice y oIrd octivdad prvada

qur pucheran mesultar incompmtiples con el puexto de trudg)e 6l gue Qocedi Pr
ol dminty de gplcocion del presente Comvenio, previoments D B IMCOMPURGCIGE
ol Misms, Cumplende En todo case Lo establecide £n el orTiculo 17 ael Reo! Derrein
SPE/IRES,

Todo Lrabapoer gue defo ceadr en el Lruboju  por G de
incompartbilidod, sebrevemdn Come consecusnsia de 1 gplitetion de (& wigerre
legistacton, tendrd derecho o que 3 It Conceda 2 excedencia voluninre, €F dcutrde
con oy previsioned del presente Conmveno 0 se@Dn o dispuesio €n el Arifiwic 96
deil Lstatute de (o3 Trobojodores, en i O¢fecic.

Lo gcullacion de 3itupciones de tncempotibibdgd o €1 cumplimaents
de ia narmetivo mencionoas, M ran contideradas come Jaito muy grewve.

ARTR, 109.- EJERCICIO DE LOS DERECHOS SNI!}_Q(_L_E_;

En erto materta, (02 parter =g remulen o fa Poremetivg rorfenino e
o Ley Drgonica 11 1985, de [ dv agosta, de iberrtad Sandregl, » Gerc

dISpustUiGnes que puedan rormuigarse seore el

Come comPlemenlo 1 io anienor, 9 0vuetda

or LI Delegads Sindical.

. Ostenigrg, desde el momenty ge Tu destnacion ol 0F Su TesE, X Car
posiemartidog © é¥Te, por un piazo 1€ nempo igual a lo durgrion ar!
mandato, con e limite mirime de dos afes, el dereche a & previa
msIruecion de expedignte drscipiirend ontes de protfder @ ymponehe

cuniquier tips (e SaRCon.

- Disporsd™ e hoita dres Aigy onutles de icencig o retmbuide pers
ARLSTeTCHl O feunlones, asampleas, cangrend, pte., o ins qur fuera

oficratmente convorade por S Centret Sindical

- Tendri dereche o excedencia con reserva df puesio, §1 ef ot g o
por su Central Stndrca) para desempefiar U carga a nivel tRtercamarcai

o SLUperigr.

- Dizponard de o faculted de mformoeion directs 4 los (FEOTOSOTER
en Az pugstas de rabape, qué no debera ofectar al normal desorrolle
de! proceso produchivo, lo cual requerirg la aulon:igtion £xprese
del mando correspondiente, que no debe serle denegoda 9 MENGs que

¢x1an CIFCWNSTENICIOS £5peCiales que Ao lo permitat.

]} Loz afilisdos 4 las Orgerasociotes Sindicales mas Pepresentativas que
oslenten cargo slecivec o nive! prosinciel, auiohgmica o estaial, disfr.ranen
de hastg der dins anuales de llcencig i retribucion parg desarmlln e
jas funciones Aindrcales propas del cargo, SIEMpre QUE ¢ ETCOMEEE ta
gusencic al monde correspondienis v gue la concefian del permiso ne hnge

inviable ¢! proceso producing.

] Se reconocen s Seccianes Sindicoles Inlercentras, miegrodas per los
Beleganar Sindeaies de fos Centres de Trobom v el Delegade Swndica!
Intercenirps.  Estas Seccroner Sindicales Mtercentrus temdgwin derecho
o que les sean sufragodos lax gastas de viafe de hosto un mamma de tres
reuntones onuaslas, con arreglo a la normotive inteéma de ta Fmprezn, =in
perjuicia  de  dquelles otros  Gue, R otencidn o los  circunsioncias,
Miscrecionolmente outdnmce da Dhreccion, Sermd o carge de iof horad
sindicaies de Ins imtegramtes de aguellas #1 fiempe de gutercia al ‘iem

por e Manive.

a S0 recpnoce el derecho a la ecumadacien de las nors Sewhoales oo
Deiegader sindicales ¥ miembros de lox Cortiies de Emproso ofd AT

Stndicara, part facthior o hberacidn de Delegada Sieehical Inie=conims.

el Apilcar ios demes gerechos Sthdiralss v oae parficipacion gn da Friproso

Fublica, recagidos en ¢l Acuerdo sobre Parucipaoon Smdiect enbo Fropecse
Pibticg, firmada o] J§ de Enera de |86, can vgentie hostto Hde oo
Ae 847,

ARTL 110.- EIERCICIOBE LDS PERECHOS DE REPRESENTACION

Los derechot de reprezentocion del personol senmin ejercidos por Jof
Cometés de Empresa, constiluidos Segun (o dispuestio en o Ley 81980 dr 10 de
Mar:o, 0 cuyo efecto se ssTablecen Jof tignences derechos y garantios:
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Lo Empresa pondrd a disposician de los Comités de Centro un [aco! odecunda

que reung laf condiciones debid del Corr e mobiigric

¥ de relefone, en el que puedan desarroliar suz activitdaded sepre vas

v delberar enfre si.

fgualtrenie  focditers el metenal de oficine  necewann,  inciuids e
reproduccian por medios mecanicss o de flocomeds, pere cuya ulilizgoon
e Jegurran les pormos edteblecrdos ea cado Centro de Trabejo. A eltes
efeclon, codg Comilé proponded ¢ lo Direccron de s Centre un presupuestn

anuat de motermai de oficiha ¥ fotocopiods.

La Empresa pundrd o dispesicin del Comité de cuga Centro de Trobajo
tgbtones de Grunclos que ofrezoon posrilidodes de comunicacin faci! cun
s trobgioderes ¥ Gue puedan ulilizarse pora fiigr corunicacroneX &
nfcrmacion de mtards ichomal

Lo§ Comunifaciones se fjardn siempre gutorizadas par el Cemité y bew
la  responsabiiidgd del debiende conocerias
representacin legal oe fa Empresa a lor splor efeclor de que pueda

MM, previcmente  la
manifestor y mrenar ol Cuarile, Sin demorm, cunlguier oposicion y reparo
7 a5 mismes En todo caso, £l Comité deciding tidremente sobre £i contenide

de igs ComunNicaciones v je Fmpre s podrg exigir lns responsoi ioodes a e -
hubrers {ugar,

Las comuTucocioned de interés aberol que publique i@ Empress tendran
un Ity de reciprocidag, 4 cude objelo, la Direccién dard cuenta previg
de eiigs al Comité que, lommén xin demorn, podri mamfesiar y rgzonar

cuniguier BpERICIGN U reparos o lod mizmas antes de s peblicacon.

La Empresg faciliraré la reproduccrdn (fotocopiode] de ins comunicados

gel Camtlé fa Empresn sobre temas de carecler inboml

AP ohypels de no perturber -io prgamroCion dei (roboo, & comunicacion
drects del Comulé (on Sus representados en B locsl destinado g oguel,
fended cergcter grcepeanol ¥ requerird previa axlor:acon def mande.

L Comue de Cerrrs, por Dropia inciative o a pelioién aocrta por ol 25
ngr N dF i@ pinnniilc de code Céntrp, padrg cunvacnr osampleas Jeraraies
que se celebranin, fierg de horor lobarcles, sn #! Cenfre de Tradajo ¥ en
fucal odecuode, gue faciliterd in Fmprese de acuerds con sus posibihidades.
La Asambled serg presidide por el Comité de Empresa.

Ercepognelmente, cugnde  concwran  circunsiancios  especialey  podrin
convgearse Asambleas denire de {d jomada de trubeje. Dichas circunstencras
especialey serdn opreciodas por (o3 cespectivea lirectores de o3 Centros
de Trabajo ¥ por ¢l Subdirector Genergl 0¢ Recursay Humanos en Madrid,
e la viste del informe o detos que el Comité de Emprese sollciranie facilite
previements g lravés del Secreiana o miembro de agquel en quikn e deleque

expresamerte,

Las Recretaras e ey {omrés de Empresa respeciivos, comumicandn a
le Durecoih, van o suficienie antelgcidn (selento y dos haras, qguoe podrin
ser gisminuide o cuarenta ¥ ocho horas s a3 racanes de urgencin o
aconsegran), la consvocctona ge dichgy Asamoieas, faciuliando el oportuns

orden del dig. BSIG CoMuntcacsn 1erd g efactos meramente lafarmativoy,

ius membros de (68 Tumitéy de Uenlnp dipondran de wn mwainto d¢ cucrenio
horos uboroies memrsucles pern dutentarse de st fuger de trobajo, con el

fin oy dedicarse @ s arireidodes fe present ativas experifooas,

oA QolMuiqrse ias horas de ioS QesLint6s muembres def Comizé de Empresg
gar pericdus o nfenares a eis meses, on fover de ot g oo ge sus
Cenponereles, s of besar el mdximn total, pudiendn quedar, por tanto,
rwignadg o retenudos del lrebofp, S perincio O0¢ Su refnusergoion,  Caso
de que sign o aljunas Helegadas rebasasen idr nurds que fotesen asnignadas
A un aLrero An cupenar @ ciRco, no lg serdn gesconzadas deo sus
relriic daES, acafh DRy Cuindde N0 e rebesacs el soxcan Total de horos
del Comilé, SIin retecabo de (nE LS0X BXISIentes en o gt A i."J::!pum Je

LTS ANGIT2e s e Teere.

St el miembre del Comilé de Empresa perlenece g na Cenlrol Sindical
6 Aseciacion Frofesinnal, podrd utilizar todos o perte de los cugrente horgs
de que didpuriess parg aaltic o ecios, rewnionas, asgmblens, eic., o los
e fuese oficialmerte cilagde per lr Cehtrol o Asoclacién Prefesisng! por
2 colidod de ryembre def Comite de Empresa.

4

En ¢i computo de astas horet no s incluirdn (33 emp on lax actwac)

y reuriones Hevadas @ cobe por iniciative de la Empresa,

Lo informocitn directa g D trodg) . N W de trabaje, que
ne debwrd afector al normal deserollc del procesd preductive, Fequerire
iz autorizacién exprese del mondo correlpondients, gque no dete serie

denegade ¢ menos qut eriatan CircunTtanefos especialrs gue ne (o permiton

Porn dusestorse del puesta de trobaje deberin dar cuents previa, con umg
entelacidn gde cucrente y ocha fores, ai mande iNMediale superior. Las
ausencios s sfectusrdn xin me bo del pr dimignio producting .
en CE3C NECe3Or0 ¥ poridbie, ¢ procedemt a una sustitucion provisipnal
Los mardoy extremandn io flexibilidad en ¢l precvise cuando se troie el
Frendente ¢ Secretario del Comiié,

Las Jecretarics de los Comités de Empresa de los distinios Centroa ge
Trabajo, dispondedn de un reimers adicfonel de EREinla AbTor mensuales
pary el desgrrolic de s actividades. Se entiende que eftc amphacian
de harario s¢ refiere 6 une yolo persomo por cada Comiti.

De guol mode, ios Presidentsd de (03 Comités de Empress de iog distintas
Crentros de Trubaje dispondnim de un Nimere adictonal de 10 horas mensn ies
pudizndom, ademda, o iar lxx horax de loa direintos miembros dei Comité

de Empresa, por perivduy no inferivres g i meses, en 3 fovor, hosie
toratizar 20 horax odiclongier menmales més, Con anteriondad o o

ticiacién dei perfodo d¢ sets meses, a5 Presidentas preseniarin por escrHte
el nsteme de ecumulacién con i conformided de (08 miembros del Comé
que cedieran horcs.

Todos lo3 miembros de? Comitk de Empresa oytentondn, dexie #l momento

de =i proclamacibn al de s cesy, ¥ durante los 9o anoy inmedigtamene

fQuigntes al MEmo, wi derschn a iz previo Inst dal erped ]
disciplineria antes de proceder o imp s Iquier tipc de

Que, &7 nl’ngflﬂ easn, puada ser deipedide & tancloncde duranie =1 ejercicio

n e

de sus funciones, i dentro de ios dof odns H@Centes a K CeM, Ve e
exle se produzct pof fevoceckSn g dimizidn, y alempre gue ¢! dexpido o
ic sancion s bamen en o aciugcider del trobajador en ei seccicio de oy
represen tacidn,

En dicht expediente. en #l que se dedenin conerelor ins hechod que
motpvon, con intervencion de  Insiructar y Secretario, respectivemente
designades por le Direceion de lg Empresa ¥ 8 Comité de Empresa, podre
imponerss c¢om camicler coutelar y por impericszs razoned de disCiplnag
cotectiva W Mapenndn de empleo ¥ sueide ol eIpedientodo, Siempre que
seq posibie, o Empreso no designerd como structor del erpedienie ef
mando directe del tmbujodor expedientado, o menon que asl o Mlicite
£l interesads, o que fa Direcclén de o Empress 1o considers imprescindibie.

La incoacidn de diche erpediente ¢ 4 al interesodn en o piaco

de ins fres dios siguientes o su ienzo, y con t del pliego de carges
que 3 le imputan, concediéndole wun plazo de ires <les poro que formauce
24 pliego de descarges con i@ propancibn de pruedes que se extimen

GPO LR,

En el rIpeqienie se dard, en lodo cO0, cudiencet at Comité de Empresy,
fi:e emittrg of informe cormespondienie.

Ei expediente 3 conciuirg necetaramente en el ploze mazimo ge venre
digs, fras los cupiet s& impondrd la wancion cerrespondiends & te Mbrrareron
las aetueciones, muliendp en todo cosc el expedientods recurmr en tiempo

¥ formu onte o Magistratura de Trobayo.

En todos los cases, les plazos 3¢ enienderan referdus ¢ diey teborables.
Loz Comitéy de {gy Centray gf Trabgje Necibinin la viguiente informacion:

L. Trimestralmente, sobre o evolucion gemermi tel $eCtor economico

ut que pertenece o Empresa, sebre ta evolucion de {05 negocias y ia

Situgcidn de o produccont y ventad de 12 Empresa, sabre s progromas
de produtcitn v evaiucion prabgble de amplee en ln Empreso,

2. Anuutmenie, conocer v lener @ i ditponcién et pbolance, @ tuentd
de resuftados y lg memorin, un perjuleis de que trimestralmente pueds

fac:litarse un avance de dicha cuenta de resulzgdos

3. Con corocter pravig e su ejecucion por la Empresa, sshee (o

regatructurncidn e piontille, clerres torgies v parciales, defmilivoy
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-] porales v s rech de jomede, sobwe el trasiads total o

parcial de lax inmglactones ¥y soDre (0s pianes gy formocion grofesional
de la Empreso.

4. Parrozin de lo materia de que ae trata:

- Sobre {0 (mplontacion o rewisidn de Siatemas de organizecitn del

trabojo ¥ cuciguiera de sus posibles a5, eatudin de
irémpo, estabiectmienty de fistemaos de premay o ncentives y
VROracion de puestos de traboro,

- Sobre lo futidn, shsoreidn o modificacidn del “stotus” juridice
de (o Empresg, tuando elle supongeo cuaiqueer incidencit que afecte
al voiwmen de empien,

- Faciliter et models de controlc de Irgbaje gue hobtumirrenta
se utifice.

- Sobre sencignes impuestas por foltas groves, muy groves % en

special, en sup de d

-  En lp referente o los eszacistices sobre el indice de apsentisme
¥ fut cousay, los eccidentes ge trubajo ¥ enfermedades profestongies
¥ mus condecuencias, iod Indices de siniestrolided, el movimients
de Ingresst Y cems ¥ 08 aUsensas.

Con indeperndencia de gata informacion, lox Comités de loa Centros
podrin solicitar o trovés de los Directores de ios Complejon
Industrigles vy del Subdirector Genercl de Recuraos Humono! en
Modrid, fuflquier otra tnfarmaciin que cenalderen comeniente
a m fines de representacidn, debiendo de serte focliitoda por
ln Direccion de iz Empresy, & menot gur por trotars de materipa
reservadet, de cuve conocimiento pudieran derivarse perpuicios
a las tniereses generules dr la Emprese, econyjase No acceder
a I peticidn, 47 cuye cose s sxpondrfon lay rarenes oportunas
al Cgmité solicitants, dentro de oy ocho diss siguientes o o fecha
de secepcidn de ia solicitud

~  En relacién a b infor recibida por et Comité, éste podrd
realizar espadios qué remirird o io Direccidn de ln Empress ain
e, en ninEn coso, tengon los miamos corde ter vinculante,

k} Loz Comités de Empress de s Centros de Trabujo, ejercertn ung labor
de vigilancie sabee jga sipuientes marerios:

= Cumplimients de taa normas vigenles en moteric laborol y de Seguridad
Social, asi comg e respeto de los poctos, condiciones o wiod de Empresa
en vigar,

=  La tolidos de Jo aocencia y de la efectividad de lo misma en tos Centros
de formgeldn y capacitecitn de o Empresa.

- Las condicionea de seguridad e kigiene =n ¢ demrroilo del tmbon
en g Emprese,

En rwiactén con estos funciones, o Comiiés de ioa Centrox de Trobejo
drdn desi pora que & s re s del Comité de Seguridad

P @
¢ Higiene, o un repressntonte suyo entre of personal de¢ lo pientille,
M2 o nd miembro ael Comi1é, cumnds en el senc de oguel 3¢ trote de algin
amnte que, por £: naturalezgo, requiera lo presencia de peraong especializa-
e 9 conacedars del lemg g tretar.

L Colaborard con i Direccidn ge la Empress pore
d¢ cucntar medidan procuqen #i

@ € pli H
¥ #l inc dar ia
productividad de o Empresg, no puponuendc esto colgborncién, en mingtin
memente, 1o renuncie de los tegltimoa derechos de 10a trrboagdores.

m)  Infbrmir sobre todas lmx reclomocionss que se produzcon en matetia de
ciasiftcacidn profesianal.

n}  Las miembros de 108 Camités de Empresa, ¥ éxtot en su Conjunis,obae vardn
siglic prefesional, ain despugs de pertenecer al Comité de Empresa ¥ en
eapacizi, #n todo: aquelles materics wbre S que lo Direccidn sehale
axprasamente el coriicter Mo,

#)  Se mantieme @ Comité Centrai de Empresa, que estard constitufde por
un mé de 1 bros Que serén designedos de entre ko3 compotientes

de lps distinios Comités de Centro.

Ei: W eorctilucion del Costite Cenirol se gudrdard o prorarcicntided de
o= Mincdrcalos, seg\.in Tos resuitedos eleciorales contiderados gisheimtenty,

Fi Cronité Certrnl se reunird, comoe mdximo, una ver ol mes en los jwocles
de: Cenirv de Frabojo de Medrid, pudiendo aer convecndo g feiicon de
¢ meypric de (o5 miembros de cualguier Comité de Cantro, previa
cumunicaclén @ io Subdireccidn Genero! de Recursos Humanos,  podme
tembitn reuRitse @n Se%ion ertracndindria cudnde, d Jicia de ia Sabdireccion
Ceneral de Recurses Humanos, existan rarones suficienies pard ello, y
asi serdn expursies por lo mitod més Lo de Mk miembros.

El Comité Centrul podrs prolongar lia sesiohes ordingrias en wn dig §i los
femos generales 4 tratar revistiesen lo suficiente imporioncic ¥ uJrgensia
que Ro hicieran aconsejabie, previt consulta con o Subdireccidn General
de Recurios Humonod, s reingso pone el mes siquiente,

jn  Subdireccion General de  HRecursos Humanos, Siempre  gue 0§
disponibalidades de trobefo i permiten, procederd al mecgnagrefiode de
la gecumentacion excrita emanada del Camité Centrel y de e represantacidn
de lot trabayedored en o Comisidn N jadaomm dei Corvenic Calectivo

son funciones dei Comité Central de Empresg los generaies que s derrven
del @esorreile de [o3 reiecipnes inboroles y spoioles, cuya competencio
no esié atrbuida e {ps Comités de Cenirs de Trobeye © o Comisiones
expecificas o gue, estdmdalo, se considere corveruente tratar a mivel genercl

e Empresc por su pesible trascendendia.

Serd informada de los controtoy de servicie suneritos por o Direccidn,
con exprexidn del ndmerc de Lrobojodares @ Que ofecta, objeto del coatreto
y durgcidn previste det mismo.  Exta formacidn  serd  feciiitade

semestraimernte.

fit Secretarin de! Comité Central dispondrd de wn numens adicional e diez

horas mensuates, pero el ejercicio de Ms# cotividedes de represeniacion.

ART®, 111~ pARTICIPACION DE LOS CONITES DF EMPRESA EN NUEVAS
CONTRATACIONES DE PERSONAL

Los Corittés de {os Centroa de Trobuje recibirdn de¢ (o5 respeciivas
Direcriones (formacién sobre g progromaciones o, €M M1 CAso, DPrevizione)
de contrutaciin de mueve persono! a3l come los modelos de cantratoe o utilizar

Las pruebas de seieccidn semin fijadas por W Direccién de ko Empresc,
asf coma o dorumentacitn ¢ GpOrtar por lox condidolos em code cosn A oy
respectivas Comités de Empresa se jes facilitard el perfil de los peestos a cubrir,
s condicions s que deben rewgr los aspirantey, y o3 cerocleristicay de los pruebos

de selecoion que serdn e/, 1ot por lna carmespondi QUipeY #specializados.

Realizeda por ia Direccidn i@ preseieccidn de didatoy, se pondrd

€0 conoclimiento de los Comités de Empreso pora que puedon participar em su
aplicocign gbretiva, asi come por 10 NG discriminacidn de fe Muper lrapejadons.

Quedardn ercluldos de este procedimients, loy puestos directivos,

o5 admitides hej e modeiided de contrate individual los que requieron wro
tituioeidn siperior ¥, por rargnes de pperatividod, 105 contraies de intertnitdod.

_ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Log trabajedores de! Centro de Trabejo de La Corude, que ef & e Abril
de 1581 ustenten lo categoric de Cperodares de tercers, conservarin cort cardcter
excepoivhal, el derecho 4l escenso, respectivamente, a Gpergador de segunde,
por figurese antiguedad con ocad(on de vacanie ¥ feniendo que 0sistir, 3t asi o

extuma i Frpresa, o un curso de capocitacisn,

SECUNDA

Duronte 1257, la Direccidn de o Empress y el Equips Directiva del
Grupe de Empresq del C.1. de La Coruha, reclizerdn las actuaciones necesarias
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para que, en 1¥58, esta entided s¢ consliluye come  Asoclacion Juridice
Indrpendieriie de le Empresa, con suy estetulnt v norman  propiof de

funcionomento.

A partir de 58S, la subvencién correspondisnte de la Emprese a diche
Crips pame ¢f martenimiento de swex octividades se ncluirg an e Artituin yobre

‘Grupa e Emprese”, o efectos de negociacion de su fltam evelucion.

TEACERA

Fl compromide adguirde por la Empresa enm lox Convenios de 298¢,
1945 ¥ I9A6, ¥ que se recuge en el Artk 96 de exe Convenin, dirigido a
restotlecer un Plan dé Premacionet Compiementoriaz de o Segurided Snciai,
se cumpiird de inmedioto, wna ver en vigor la Ley 871987, de % de Junig, sobre
regulacidn de lox planes y fondes de pensisnes, quednnda sujetes los perles a
o dispuesta en loa mismas.

DISFOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En relacién con i prevenide en el Articuie 77 del Convenio Coiective,

TR aCuerde:

ot Congelar su apkeacion durente lo vigenoit del Canvento ¢ o ntueles

4 ¥ & ¥ sus equivalentes en Tormegonm,
bl Inctufr s absentisso para el céicuio del indice,

Come -deciammoién furme! de i Represeniocion de Gos Trabajodares
en piens, s¢ cempromete a estudar o rermunerpcion del trmbaje extrachdmanoe
de los trubejodorss de estos niveles ¥ ¢ revvindicor en el priximo Convenio su

Sl EUMpEASECion.

SEGUNDA

Lap reglizociones socigles aplicables ol personal que se Fge por 2%
comdiciones de Ex-PETROLIBER continuardn rigiéndose por s Reglamentos

respectivo.

E! personal del Centro de Trobojo de Lo Cornsda, con centrato de
tmbujo intering o eventusl, durgnte la vigencia de eszte Convenio, wlo tendra
derecho ol sequro colective de vida-eccidentes, participaciin en benaficios
¥ paga de Febrerg en proporeisn al lempo trabajado.

CUARTA

Expresimante 3¢ reconoce la vigencie del spartada  del Art@  del
Convenio, en relaciin con loa ascensos por antigiisdad, asf como o Disposicidn
Transitoria 18 produciéndose, por tanio, los gscensos de momere mutomdtica
tan pronic s& cumplon lox requisitod exigides en dichos dizposiciones, Eilo
nd obstante, s alin Lrebojoder ascendido en virtd de loa mismas ro
demaztrase o apriiud ‘e pare el ool nuevo puesta, vobverfa
LY (o de procegencin no hucisndo uso i@ Direccidn de los facul que
i6n de o & & el AFtQ,

a4 vigente legislacién e confiers por api
52 del Eatatute de loa Trobafedores,

Lz premmte foite de cptitued serd Gpreciode une Wi IMONSCLIridos tres
meses desde que ccupd la piata por el mande directo del trebojedor, pudiendo
é3te souciiar ln reglizacidn de o prueba pedctice o un nueve peHodo de
pruebe no superior ¢ un mes. El resultade de io prueba o det nusvo perfodo
determinardn, definitivemenis, después de informar y ofr ol Comité de
Empresa, la confirmacién o no de! gacenss, En ceso de no superocids de le
prueda elegids, corresponderd ef ol trobefodor que ockpe el Jegundo

lugar en o relccidn de aacendod por antigieded y ast sucestvamente haata

agetor lo lista,

1a prueba elegida per el trobojodor s ojustard o ioa progromes
previamente establecidos pare ¢oda categorfa.

DISPUSICIONES FINALES

PRIMERA

Hasta tania exiata un Repioments de Régimen fnlerior tnico pare
tod lo Emprasa, el personai se regird, en cuahio no % oponge o Iv reguiade
en exte Convenio Cotectivar

- Por in Grdenmzg e Refthe de Petriless ¥ su Reglamenta de Régimen
Interior, loz trabajadores procadentes de REPESA.

- For n Ordenanza o Refino de Prtriless y su Regl de Ré

Intenar modificedo, los jadores p dentex de ENCASO,

- Par lr Ordengnza de Refino de Petréleos ¥ normat intericres, loa
trabdjodere? procedentes de ENTASA,

- Por !n Onfenanzo e Refino de FPetréleoa y su Reglamento de Régimen

interiar, ios trabajadoret que 3 ngen por Jor  condicioner de
Ex-PETROLIBER.

SEGUNDA

Serd facultad de lu Emprese lo coniretacién de Muevo pertonci con
un nivel Inferior ol qua pudisra corr rs por de a3 tobéas
aprobodis en efle Comwnio 3, por razones de formacion y experiencia dei
tngresodo, fuese aconsejabie qua i mismo permaneciese e fose de adaptacidn

La grterior g sard de aplicecidn en gl Centro de Trobajo de Lo Comdte,
dorde el personal de nuevo ingreso ol 27 de Septiembre da 1884, mienims w
encuentte en o Situacidn de e tunai, poral o de © jer ot daidod
de contrate, sxcepto el de fijo, ¥ en ia categorls que fuese, sepuird un rigimen
econdmico que resulte de oplicar & lgs cugatias vigentes en cada m o o
o3 toblax de saigric bose, en lod demds conceptos retributivoxr ¥ en lox
realizaciones scciales o lnr que tuvierm dereche, wnt reduccidn de hasta un
mximo del 0%, correspondisndc o o DirecofSh de ia Emprese s determingcidn

en coda g3

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

189865 ORDEN de 29 de junio de 1987 por la que se
atribuyen a la Empresa «Becton Dickinson Fabersani-
tas, Sociedad Andnimar, los ber:ebﬁcr‘os concedidos por
Orden de 8 de abril de 1986 a Ia Empresa «Fabersani-
tas, Sociedad Anéniman.

La Orden de este Minisicrio de 8 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de mayo) acepto la solicitud presentada
por la Empresa «Fabersanitas, Sociedad Anéniman, concediéndole
los beneficios, de los previstos por Ia legislacién vigente, por la
realizacion de un pm{ec_to en la zona de preferente localizacidn
industrial del valle del Cinca, consistente en la instalacién de una
mdust_na dedicada a la fabricacién de jeringuillas hipodérmicas, en’
ct poligono industrial de Fraga {Huesca), expediente VC-59.

_La Empresa «Fabersanitas, Sociedad Anénima», y «Becton
Dickinson Fabersanitas, Sociedad Andnimaw, solicitaron la trans-
mision de la titularidad de los beneficios, de los que la primera es
titular, a la segunda, acepiando todas las condiciones impuestas al
citado proyecto.



