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MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

'8963 RESOLUClON de 23 dejuJio de 1987. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo del personal de Hosteler(a
de «Hidroelktrica Española. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal de Hostelerla
de «Hidroeléctrica Espado1a, Sociedad AnÓIlllDa», que fue suscrito
con fecha 2S de junio de 1987, de una parte, por los designados por
la Direc<:ión de la citada Empresa para su representación, y de otra,
por el Comité de la misma, en representación de los trahajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabl\jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabl\jo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado".

Madrid, 23 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Personal de
Hostelerla de «Hidroeléctrica Espado1a, Sociedad Anónima».

~~~ fg~~~~~=~tt~r':g:m~
SOCIEDAD ANONlMAl'f lR~r PERSONAL

DE HOSTE

~ICN ':' NeI1'O OEL CONImW) WfM'IV'O

A:':.:.~o Jo' ,. RS:1ACI~~.

El. pttson&J. Ot !tOstaJ.erUl que SlaCr'lDe Ute c:or.v.uo que

.. el)O die ;>L«lt:u.a die U ervr- :t:lOl"oeaet:: lea ~l.a. S.A., • toeIoa .l.OII

e~eetoI. M ri9t esr-c:1tl=amante sor 1.1. crdenanU 01 'ft'aDa)O pat. la lnaustn&
ae lfosu.Len.a••~oceaa por crden de :ll:l oe Feocero de ~74 (en adIJ.ante cre1e'
na:-.za) y po: -.1. ¡xesenu oon....u.o.

Artículo 2' .- N<mt'!'O PE~L.

El CO""~nio af!:':t.<l a todo el personal qoJe se inteqr'l
actuJ.l;~nte en el escalafát d'!! Hostelería, así CCIII:) al que ingrese con cad<:

t~r fijo de plantilla, l.I1a vez superado el pedodo de pcuebl., en el mi5llD es
calafón, durante su Yigencia.

RnpectQ del personal contratadg teIIplcalJn8nte, se es_

tará a lo ..tablecido ~ 111 le1'hlaei6n yi9lftte, siéndole de apl1cacié... el

prese:'lte Comenio COlectivo eon las únicas especlal1.ad.. derivadas ~ l.s

ni!l.t~nJ.ezil tertp:lral de su Q)ntlato.

El. CortYenl.o ..d de apliClCi6n en todo el territoel.o
i'\oIlClcmal J:lUa lU llenon.. a quan. afeeoo....

Artle'U.lo 4' .- AI'(8I'IO 'I'!M'OML.

Este conv.nio Colectivo C1uadi en vigor con ef~

desde el dia l' de &tero de 1911, Y urma IJM cl.JtciÓll da ~ I!'o, pcorrOCJAble

tieiwrante di ano en i!I.fto, si !'lO .. del'llJl'll:ia por cuaJ.C¡Uie'. de las p&rtell ccn
Q,.,. CltelaclOn ~nJ._ de \ll'I .. a la fectla de al W1lI:1llAcl.6n o de cuUquiua

". 'SO'.. p-6rr"9U'

Attic~¡o 5'.- RE,V:SIOll DE:. ~:rO.

1. Sólo _ poed ¡»Qir la revisión de este COnvenio ce
lec:~'JO por cu.alq¡..:ien de las ¡:lII.rus, durilrl,:e la vl~ia o prórroga del mis

'1\0, si :::on cará::::er legal o reqlam.ntario, por dispoliclÓl'l o resollJCi6n ofi

:::lal de cualq'J.ier ra.nqo, 5e ~ifi~n lu ac:coales condiciones económicas oe

re':.a=iÓl'l del trabaJo en 101 Inci\1Sui" EléctriCA y lA totalidaO de eUu f..-
~e sU?lr~or <lI: :=on]J.:'::o de ..<liS .s:..=aa.u con e!ll:e conven~o celect..vo.

::"" el caso de q.,lltel:ndioa de Precios al Cons:.mlO

.:?:), eS:aDlec~do por el !.~¡,:t., ~eqistrara en 31 <:Se oicierrt>re de 1.981, ,¡n

¡,nc~e'llli!f1to sc:;:oenor al ;,¡~, r'ispecto " la cifra de dicho X.P.C. en 31 de ;:1,i-

c¡,er.cre de :.996, se e~'!C:~i .l:'lA reVis:'Ó1l $oIll4ri41, tao., pron':O se COI"i57.4:e

o~i:=~al'llR~:e jic:-.a cl.r=sanci.. , en el elllCeSO sobre la inciic:aclll cif:...

;:¡ ?C:CCl'=oll)e de revisiór. iI efectlar ser" el~ s,:¡

:lre l .. ci~a 081 3,2.5' Y $11 4pliCU.l soore los~ que inte9ran el :::.a
?í:uio vn Irtég:'~n Econér:u=o) y dS ?er'lllionel !'tÍni.~ dlt V'iudeaarj Y J~;.:A

ClOO del =:3~i~o X (Prfita:;:~Onu 'i Soervi:::ic. SCCialesl vi9t:ftteS en 31 de ch

<:::ler.cre de :'.986 '! eon efectos óe l' de enero <:Se 1.987.

IA or9aniucién Y coordinación de los centros y del

t:'iI.Olljo <:Sen':J:O de ellos _ flllCU1:ac! ¡je a Oirección, que .. aju.tara iI lo es

tableci¡jo sobre la ll\IIter ia px la t.eg:isación vi9t:l"lte.

CA?!~'!D !!!

i. :a 01:ección :eeotloce exprllSUlefltll las ~tllnc:.as

l"!';lal.'t'en":e 5:.r i~ dios ::l que 'M atr i~uyan .. los órganos de ~epreMrltaCiÓl'i. q.

R el~Jar. !='Or e: ;:lerSOl'la:, de alcueróo con la !A<;llSlaciÓrl Vl<genta.

2. tl personal al que se ref:i.eJ:e el presente conVVlio

quedll. lnteq~ado er:. 101 estrucwr.. de representaCión del personal., es~ec:1ÓI

en H. ~. 00I'l carÉter ~ral, de oott:or:mi¡jaQ con 1& nonaativa ¡je1 vl.9t:l"Ite l':3

t.4t~to de los ':'rao,adores y del ~.o. 1311/1986 de U de junio. i'or oonsigl.:len-

te, le serán de aplicación las !'lOrmu que rigen l!II'l la ~eM sacre Q:xr.i.tes Oe

~esa y DelegadOS de Person.ll, asi <::alI) lU ~elativu iI la ~prne'ltaelón

Sl:'ll:lieal.

3. ~ CcI'Ilité podd o:nuniear a lA Dlp"eM .. ol::IMrv.Il

Clones en ClWlto .. la estructura de lM planti.l1as, de cuardD o:lI'I Lu or::q»

terciilS que 1Jl legislación vi9WJ1;e oto,~ • la ~-.ntK1ón 9ClCi&l.

4. Eri toóOS los centros de Trabajo .. ~ afecta este

Cbn'\I'enl.o se~án colocados taDlones de anuncie» ¡:ara la Accién Sindical.

éle Q:lnfornudad con lo dis?-1"to en el articulo 6' de la

QrdeM.:-;:a je '!ost!!ie:ía, en 1" act~alidad Y a efectOS :.aberales. las <:4

sas-relll:lene~a :ie ;!;.:;1roelée:.rLca ~ola !Je clasifican denuo de la. seoclÓl'1

?r ¡.:llera cor II cateqor i .. de tres estrell4S.

'\r";:Í<::'J.l.o 9'.- ~::'asific.aci6n del Personal.

Las ji..'TleMiones de las ilH1denc:i.u de Hioroelkuica

tspano14 asi :=:me el tipo y ITOlcrnen Ort :.raeaJo que en ellaa ,. realiza aca'I5"
jan el es':.i!.bleci:m,ento de '.mol e5i*CW cluifiCACión pt'OfHional de su ...rso

nal. ?or consiguiente en base J. las cateqoríu profesionales que se sen..an en

101 utículoa 10', 11' Y U· de la CEoenanza 'i en su l'U!IIf'I::lator Qe Oficios '!

Profesiones, se acuerdao COll'C llIois conveniente el estaJ:)leci:lliento de las sl.

;Ulenees =~::ego~i<!$ que son :"'5 !c,:~lmente c\i.:ll..~':aS ;:xx el :-=sona.l que s;a

cr1:» es:. ¡:lilc:o:

- Gobernante

- Jefa de COcina

- COCinen

- .'yudante de COCirla

- Jefil de ca:...reras

• Camarera A

- camarera B
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El personal pode;' raalizar flmCionn CO"lISp:n:Si~~ •

:::lve:sa.s <:a'::egocíu pcofelJ.onales, perci~i.c1do 1.11 ret.tib.lc.i.én set\lI..Ull:II. para la

óe ~ rellevt, ót acuetdo con lo esCAblec:i.<ic ~ la ~j,saci6n vi9WIte.

r.s f=lones de MUS c:a~iu ¡xofesiCln&l.H. serán

;'iI$ ~ se sal'lallll'! " oontinuaci6n. sin perjuicio de que las característicu de

l.u AeSldenc:iu~ iICOI'IRjar otras an&lo9u • 1U ~ .,. este Convenio 5(r

l~lcan:

::io::.er:-ar.ta.

a :.a Jefa de t::xio el personal del Servicio de !tonel.r,b. que exista

!!,~ .:~ ~s!.~..a. sie:'ldo la responsable de todos los t:a!:Ia)OS que en ela se

?res':en. 'nene i!l su cargo la ,:!J.stri.:XX:i6l'l y S1J?IIt"Visión de las :"abOres que se

rea110Ul. quedando a ellar. s=ordinado el resto c:lel peraor'l41 de Servicio de

i+osteleria del CRntro.

":e~a ::",::oc1I\a.

a.ando '10 l!l<lSta.'1 o se t"l4J..J..e o!Il,ISerlt.e oe la Resloenc14 l!l. GO~r:"lan~,

s~ri!l _/1 ..Jera ce ~ el. persona... ce ::.ervlclo ::oe itoSt.eJ.eCli!l que eXl.st4 en l4

'leSl.je:"ICHI. ReallZara .la condl:tl!nt.aelon y preparaclon de cu.a:1tos pl.!I':OS se

s:.c':llr., ~rll .!oO C'.JaJ. cecera atenerse a las :"lOrma.S estaoleclaas ;:>OC a soeH!a~

~.: res.,eeto. sera res,x:>nsa.oJ.e ceJ. !IprOVlS10n4llll.~ntO oe a. COCl:la, aeolenco Vl

gl...ilr a. :uena acmunlsuilelon ce las prOV1Slo."leS, il un oe conse<;¡'-lH oe toOilS

'!~!1 .J1'l re!'ldl.'I'I.l.'!r.~ oorrec~. V1';1l1au, el. e;,¡q¡lUlU.eTlto ele lilS OCJ.lq.ar:lones

:::roJe oorre.~ f,J. res:.o ce J.iIS ~,;.e.cas ce :.en'lelO oe Hos::eJ,ena a Si.! ca:

<;'0. :leOle!'!oo ex1qH a ~s el.l.&S el I.MCI '! a ;X-eMnt.-e::J.on aoeeuaoas.

~
se lnellará "" Uta eat.eqorll a aQ!JeuAS COClnera que, ter.llenaD a su

cargo J..U 1I\J.SftIiIS runc:J.Qnes que as senaJ.AQaS para .LU oe Jera oe COCJ.na, rea

ueen su lal:Or .., _uteneJ." oonoe el VO.l.4lln 0It tr_JO $M notaol~T;e ln

tenor por 01.1. n"..ro 0It ~rs0n&5 que naoJ.~~ U~1.C8'I lOS servJ.eJ.C15 ce

'::::le:'l4S i'lesJ.derv;:lU a 10 .arqo tie.J. il1'Jo.

A'lUOiltlte oe (Xlcana.

Q:lrrnponoe esta cate9Qua a aqua.uu que, a J.U ord«'lU :nreeus 0It

~ ODCl..'Wra. r .....1C*'1 .LU tunc:lex.tl alJlU.u.ar.. 0It .... COC:Ll'lll, ter\J.enoo .1.e- co

I'IO:lJ':IJ.l!lI'".a.suhC:I.«Itu _a poder naoIt .... supar'lCla 0It eu.c::na COCll'leU en .LOS

easol :lit enterJlllCSaCl. va::ac:J.onaa y Otras ClteunatmlCl.U an&.!.C9&S.

Je!1l CliP -:::am.rera••

SOn aqultlJ.al que tlenen .. su c:arqo J.U responaaoJ..LlAAOe5 y orlJMUU

C1eJ'l 0It t.OQU J.&S tunc:1.CX'IH eiCCllW Mea ..... cuareru. V19:l..lJUiIJ\ e.J. C'.:pU

llUento de .LU COJ.l~lones que eon~ aJ. personaJ. a _ ordenU.

!ti ~0I0 c:.ntrOlo en .Ll» ~ a JU1ClO oe a Ouee:cJ.Of'l...... ~)..

o..oes oe. serVJ.C10 asJ. ':'0 req,aeran. se c::u:x"lran a. paus que rue:-an~

s.a:: las ce Jea De (,;,IIIIiIrerOll ent.re .as camarerOllS A, 04t acueroo con .LO prevl$:to

=-a:a ASCensos en el A:'t.J.eUlo 1.:1 oe esa CO~wn:l.o.

C4.'i!lrer!l ".

Son aq'.Jellas que tJ.enen el"lCClllendadas J.U tUOClones cel servlclO oe

=:>meaOr •.u,vaoo '! PJ.<WICnaoo ce .La ropll. aseo y lJ.llPleu oe as !l<1l.Ol taClones oe

~~ ~Sl:le'1C1a "! o~a!'l':a'S ot.ras. oen':ro oe su eornet.100, les pueoan enca.rgu las

:..::x:~'leras y .l.a Jera ce camareru ce q ..lle'1e5 De!='@!noeI'I :ceruqulcamente. ~?""

e.x.a.!..'T'I!:-.te. ~, casos de ;Jr:;ente !'leeesl~ad. pccran eneOllll!!noar.l.eS otras ureas,

?l!ro 51n que el...o a~ carác:.er ce :'laOltu.aHOolO.

:>era ~a cate<¡Tona oe !i"ltraoa ?$Ia ';OQ!l9 a Ca;l\iIIeras. q..nel"les ?ilsata."l

a ~os sus meses ce S'-l :;""lr;reso a .l.a ea:l.lt.l=lon ele camareras ".

1. .IU. personal cuya eapaeJ.,;¡aQ ce t.ra.oaJo !lI!oya dl5lltl

n'-llCO por eoao. e!'lt.enneoao o aCC10ente y que Ug!l presunao sus set"I1:::1OS en

J.i! 3n¡:lrelNl, se le c:al1hcara prOfeslol\ilJ..'!lente ce acuerao oon el puesto ce ua

""JO que efectlvamente oe.seq:en.a.

se procurara acop.ar aJ. IIlpleaoo mJ.ni,lSvaJ.l.OO en '-lfI

O.Jesto oe tr~JO OMIUO Del ~rvl:::lO oe :lOSte..ena, oompat~J.e :::ot". s.; :.nc::a;.a.
e~~<IC. a JU1CJ.O ce .LA D1.\o'J.51on ce :1ItOlel:"1i1 y 5e9Ut la.cl. sle!;'re que exUtll va·

el!n:.e ilOItCU&OA. lIIt .I.e Ulgnar............ reulcueJ.on que • .-aa .. a ca..·ltlQaCl que le

corres;xmda perelOllr ae .... 5eql.1IldaO 5oeJ.&.I., c:errp.l.er.e- el 100, oe lOS lngresos

fJ.JOS l:f.Mt V1Jllere perelbienoo con aneenonOold .. lil OItCarael::ll'l ce lnva.l.1.oe:e.

:¿. E:>ccepcJ.~te cuanao concurran u.s elr~t.an

Clas oe que el ernp:l..aoo :"lilya C'~1100 lOS bU at\OS aII eaIICI Y no e"uta .. JIJ.:l.e10

ce J.OS ser','lel:» 71leC1COS ~estO ~ t.raOilJO o =a.ells ~tl:lle!i o:m SiJ caOllCl_

::lado ptlQta 5Qllclr.ar a JUO:l.ac:l.on acoqu"!"C\O$l! al reql.lWRfl iSpll~J.J! aJ. oerso

~ ~ ~ya ~l100 J.::IS 65 a/'.Os ". .o.d.

1. De eOn.fOr.t:ldad con lo d:l.so;uesto .... el llI'::lCU10 W

oe .:.a ::r.oe!'la',za :.e.:::.ora. oe :loSte.;.enil • ...a S'lprelNl oonreoc::lon4I:a y ~r.e-no.=<l e.l.

::'3ea:'a~on Ge:1era:' =::=reS;>OT1Clen'::e a "te ;¡er.sorl&l. COrn:l minl."I'O deoe:ar'l fl.gura:

en el ll'':'SI1'D .:.os caros ::orres!JOl"tClenteS " t.Od05 Y eacI4 W'IO ciIt sus trllIlaJldores

OOM el detalJ.e q'.Je ¡;l1;!iJel

Ncr.Ii!rO oe oroen

ApellJ.(1CIS y ncncre

F'eena ce naCJ.:r,lento

CB.tegOrla P!OteS10llill

Fec."1.Il óe il1lUC¡U.oad en la cate90na

Pecna oe anb~ en .La Dlpl".....

~ del ptOX:llliD a~to por CCIqlJ.emento oe anu-

O""""
2. Dentro del ptlJler trlJllHt'.:re l'IaturLl. de cadoI aJ\O, la

Oueoc:::l.on p.1ClJ.oa.rá el r::seaatan ~ril.l con eJCPOSJ.C1Cln de .a.e- aaa. ClterJ.Qr

1fIItllt.e sel'\al.ados. ¡,os Ult.e.reNdos pod.rill r«:l.&.rnr en La t'org estat>lecJ.da en el

aruClllo menc~o:'IiIOO de .... Cl:oenan:u.

CAPI1VLQ VI

IlCRESOS. A!CIN9CS. 'tRA.StAlX:6 Y CESES

ArUCUlO 12 .-~

11» Ulgre_ diel personal CXllIP'endi.do ~ ti pUMnr.a

conwn1o .. nariin por anJ.gMCJ.Ofl ot .l.a ~... oe eontoDb:l.dad 0'Jn .LO es-:.a

OleclÓO en La LegislacJ.Ofl vl~te.

ArtlC'J10 13 .-~

Las vacantes que se produ%C4lI se O\ll)f lrar. par r'lquroso

tU-rno de a.ntlq·Jea40. entre laS qI.IIt ~I\al'l as oe lTuenor eat.e90na, SUl/fl'"

?[e que a J'-llClO de a :;:llpresa. y OJ.o.il .J.Il [epreSoenUelan SOC1al. el aspuMlte

relJl'lol laS eondleJ.ones eXlqJ.OollS pua el p.¡esto.

S1Jl perjuicio de lo anr.e-no[, la D\preSil p::dt'a propa

~~ el. as=t!r'so ¡xlr :..ltl:e i:».;a<;nil<::lor. :le errp"IHCOS q"Je po~ SI.: "?IO~eS~oNl..l.laac -:

;ner~~s .o;e eONadere.'l <lptOS r>ar<l OCll.,.r un puestO dII supeIlor cateqorla

"En todO caso _ est:ara a lO C11~St.o en el art.lr:u.LO

:2" de ~ OrdenanU de T:~Jo F'ilra l.a. IMusena ce Hostele[J.<l. aS1 caro en el.

Art.J.CUlO ¿4' oe':' ~atut.O ce ,¡,ali 'l'rilOillJaCIOres.

l. La fOrmillClon y el perfeo::lonanuento del pl!rsona.L se

eOl\SlCera e.are<l CilS1C!l par<l su ceSilrrollO n~.

2. La Dnpl'e5ol faellJ.Ura a los :t.ntere5400S lOS medlOll

formiltlv05 !IOl!C\Io1IOO& pan que p.Jea.t.n oesenpna.r eneaZlllentl! SU ?J.esto ce ':.ra

OiIJO.

3. 0Jand0 las neces¡.daQes del Mrv:l.e10 ele eacI4 tesl

::Iene:l.a J.o pl!rTlU.tal'l. U ~esa tratara oe .atenoer l4S petl<::lone5 ce ilS1St.eneU

a OJ,nos de Pltrfecc:1onaruento de los trilDaJOS propJ.D5 de llostelena.

ArtlCIJ.lO .J.5' .- 'I'PASUJX)S,

Los traa.laOOS dIIl perlQn,Ll. poctan ra.uzan.:

A solleJ.tud de J.O. Ulteresaaoa.

Por T/lJeuo .sc::u-roo enu• .loI aapr... Y lOS ~.I.eaaos.

por perllUta.

Ilor rwoes~ cle.L "''''''1C1O. J!)'l tooO euo se es·
r.a.U, a lO ~to por .lA tAg:L.SJ.aC10fl Vlqef\tA.
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E.i. ;:¡ersonal ~ plUlCLlU tener. ;:ceterencla tl6tl. O.l

~nr _as 'Jacaneel que: ie "roallZCIU'\ en reSloenc::aa ilJ:~ 1. .l.oJ. ~.... 451

::YtJ _~s ~ 111eva ;::eac~or.. ~taS '¡..eane" se p.lChcuan por u. ~~ en lOS

:'3:~::>~es :le ;'"'l~"C~OS oe .,;:15 centros OOTIOII eX1Sta personaJ. eJe iiosteJ.ena.

::.as souc¡tua.5 de tClISl.aao $e prewntarar. en ~a ao

"'.~~.:s~ac:Jr. :le. :en:.ro :Je 1'tal»JO 0CII"l0» presee sus sernclos, ;..l cual .:.a cur

sa.::a a _=- :;~ 'lSlOr. :le ?ol!rsOl"liU.

p,,"u la :ellOl.JClort de Lu SO.. lCltlJOltS de t.::~,;,AQO se

a.o:ata." _JI slq-~l.ent.es ClAeO!:

Ant;l~ en l.Io E1IIp:.... en el ::enuo de 1'taoll)O Y

a :-=na os petlC10l'\.

RaZones de enrernJllQaCl de &.l9lJl'l lIU.tIlDl"O dII J.4 uruaaa

~ar que reql.llUa lI*llOS &IIUe.v::1U_ 011 atg4

=-=lon, no dlsporu.::l.lAtl en ti J.lJ9&t oe rUloenca.

~l ':UC1 Qü canll1.QI,tO para C'UDnt a paza vacante.

~ .. ueewen UaaJM»S que de ileUti"OO con 1.1. r
;¡lSaaCl0n Vl~ee e.ngan a CLLU:1C&C1Cln de tol'ZOSOS. eJ.~ a.f~'

percloHa. aparte 4e J.c» q,utCllo dilt traaladD llWIC"en~ aJ. IlU.SI'lO. U lJllPOr~ eJe

trn 1IlInSU&41aa;llll 1Il~__ por SU&l.cID P'lJO Glnnt.uaóO. P1Ul' de C8nUQlld "

~hóIKI Y Plus <:te ...yutlI. .. la CUtura.

1'l:~~t:e .. :t..-u:0l:ftm:& .. a Rapra.ltaC10rl del

Plrson&J. soore .LU aol1Cl~ ele eru.lMlD r.eUllQU;, ,.t.u......~ Y

aeneqadas, Ulml1r1 de 108 UU.lMiOlI ~~. Mi. c:am o. J.OlI o.tl.l'll» ~ 

nayan ~lcio a.l ~rsona1 o. l'\UeIIO lnqtna. ~ ~~taelcn del: Jlltnona.L

rxu-a tarnular .L.U CXlMC'VaClann yr~~ que .atu. oportWlU.

ArtlC'U.LO 16· •• C»8IOS CE~.

&L perSCll'l&1 de HoIitellll"ia terdrii. c»rec:no a pArtlClpar:

en .lU pcueou c:w Maa::10ll lJJe organlCe .La ~ua pu'a U'qteso en. .LOS uca-
l.afonH óel personal aa tndoJsU'la E:1.tcUi.C:a y, diII IN ~a .-per::aJ., poaUn

tenar parte en .LOS CQ'lCI.1tIlOll epa .. ca.leIXen PEa eulX'lt .LU pazas c» te.l.e

fcnlata y recap:i.ClN..~, r~ .la .,tl~ de.- su lftl¡lrftO en H.1

c:oeUCtrlC&~, S.A••

:.J ~rfioll facl~i.tara a este per5Ol"lal la onenucl6n

opor':l.INI. eor. reJ.ael:Jn al e1le.."lU prueOilS, rael.L1~.Le a tutona ~la a

':caves del :'p¡lI':a/I'et'lto de FPrmac;:lon y Prom:x:lon, llUOrlMrdl:lJ•• de .l.&s VacM\:;IIS

eIC1StenteS en ..os poJ~.tO$ ese t:eJ..ronlS\:.a y rec=-pclOl'\lsea. t.a.s snpleldQ U\te

resadas ¡::o:1rat: =sar. en e'..ial~lller ~to. 1.. oorresponc:het'lte$ sollclruou

para t:JmlLt p.rtll en ItS::a5 pr~oa••

lo !,as :.raoaJadores afectados ~r el present:e ConvWIlO

;xxlriln SO.L1Cl~r ei. :::ese en a ~ISI Slt'l l!IáI; requ.l$lto q,.¡e ilVl511r por escrl.

':1) con ~~.~ ::~alS de 4tlrelaC:lon.

2. El ae.pldo se aJustara «1 todo caso d lo estatll8Cl

!Xl ;:or "a :Ag15_acaon vlgente.

3. ni el 0iIS0 de Clarr. de cma Rieslólnca o red\.lQclO11

de ..a p-ilJ1tl• .:..a oe :!aStlll.na. se esr.u:a a .t.o dlspuesto en .1 Art1C"JJ.O 64 aa..t.

~tat;JtO de los rtacaJadtxes en cuanto a CXIIapetenC1U aa la flepc.se'ltaelOtl so
';:liIJ.. ::n es~ sup.¡esros se ofreoerii. a lOS areetAaOa la vacan~ o vacantes ~

pud.leran exlStlr aa ¡:lUsonaJ. de l'IoSteJ.erla «1 otru -'1CIItrC1U de la~..,

.~ oontor:TUoad con J.O estaOJ.ecldO SCXX'. trUJ.AdOS en al a.rtlCU.l.O J.S' respeun

::108e1es el nl·,'eJ. rtttrl.OlltJ.VO~ en SIJI, anranor.. des'tl.l'll», • l.l'IC.w.o
se ..es tiICU1':a.ri. ..os !llIQl08 neonAnos para La reuJ.~lon de Cl1t$l.u.o. de

::apacl :.aclon.

So. ?rese~~e Ca!n':~.ao ae ·'!'4IqlJlJl!n l.corlaru~.' :::onst~:'..lye

~'1.oi .;:'"_~~ ~"O~":!ic~.;.e. :.J;)s Ql:eren~ CQI"ICept':;Ia qu.e U\tegran Si.l corlrar.ll:Z:l.

'~e_::c :::-; ,a~~.":-~zolOO, :0tr;l.l,ltlIlet'ltO Sa.J.&t"lU ?erSOIlaJ. ~ l\r1'::lg"..eaa<:l, ~J.e-

:'lleI",~ :>&lAta... c:w cantlcad y ColJ.1cad. C~""-"to ~ Puesto de 1'r&OllJo por ::a

ract.erJ.st1;:a$ e5;leC14.l." c:w Jornaaa y liorat'lO. Cl:lllP.L..-nroa ~la.i." en es·

¡:ecle. "J.us oe Ayuca e ..La OUtt;ra y aen&I OCIndlC1.ones~ nan SlOO .S':.ll

~J.~ld.1S, Sl.l3tlt~noo y meJoranoo en su OOTlJUl'll:O " cua..l.esq\llera pe:::ep:::c::me:;;

..~J.es o :::O:'lQlC10l\li!S ¡X_XlIl:er\t:e1i ce c:.araettlr~.

!'o: ~n.Slg:.llente, '!lS'::!!! r~:JfIII'I eetll'IafLl.CO ?ae-....ado. :;...

lntegr~ '!!..¡. :::a;:>l':.;J.¡.O, .¡.o ~s en t.ulClon ce que e.:. fl"..l,.SI1D carpense ClJaJ.e'SqUlera

O';COS CO!'lC(lpros econor.u.::olIi '::'lferer.teli que~ e5ur es~.¡.ecldos en d Or

~ o en ..OS COnve:'llOll ~UICt;lVOS c:w.:. ran:r;l de HOSt.alllru c:w sector o ;rOo-

ArtlC"..l..l.O 20

Los oonoepros retrl:lUtlVOS que lr.t8qran el. ;leq':""IEl

a=onarueo c:w ••te eonv.n:to son lOS S:t9'-ller'lteSI

- s....ldCI ;:'110 WMt1.zado.

Cbnfot'llla lnchc:a la AH01IJClon de la DlteD:lon Q1tner4.l. ::ie tUDaJO. de

l!t ce Sept.:t.cre de ,Ul76 [B.O.E. 14-10-,Ul76¡. oeou as eSPII'::la.les c:arac~rts

':-lcas de fW'W:l.CIl'WllU.er\to de l.aa IlaSlóenclas de H.E:., no es de a?J.l~lon a es:e

perSOfl&l. eJ. SUt_ 0Ift:llIU.naa0 de ~reent4J. de _rvlC:l0.

~ lJIp)rt.a deJ. SultWO tiJo lJilral'l.tlUdo para Cilda =atlt9Clna sera el

'1''- 1M tlJa en el AnexO n 1. de esr. Q:lnvenlo.

- O?!Tpl.-rlto ~i&l ~UOI'I&J.-Antlg9!d!d.

con e.J. fln ~ pE'-.ar lOS iItIOlI de NI:'V1C10 de .-te per.ana..l., se esr.a

b1ecltl'l 4l.nII'\u. ~ri.OcHc:o- .acx-e el SualOo 1'iJo gatMt1AC1O en la toe. q..- a
oontlJU.lilC10ll _ U'IC11C81

J\ sI ~ sal&t"lO hJo 9uant¡zaoo a los 3 iItIOlI ese MtVlC:la.~.

d\ " el saano l:1JO 9il.rantaaQO a.Le» ~ iItIOlI cae sern.CJ.Ol, ~~.

16' al el ~lQ h,JO ga:antuac» a loe 9 ene. de SCVlC:¡'~~.

¿s, 51 el sa.L&tl0 tlJo qarantl%aOO a .tos lS iItIOlI ae MrV1C:1OS ~~J.1OOS.

38' sI el S&1MlO ~lJO 9ilranr::.;:.acto a los 19 aftos die se:'V1C10lll ~i.l:ns.

45' 31 t!!1 sa,¡,.,u"lO tlJO 9il.rant~'taOO II lOS 24 anos ae gefV1Cl05 ~dos.

;0' s/ &1 sala:lo ~lJO gara."ltlUoóo ;1 10lJ 30 anos de ..rvlel~ ~':'~aos.

- U, flld'l.l ll'l.1Cl&J. p.ua a ae~r:lUnec:lon 011 a ant:.~ $lltra a ot!!

l~nso en :.a eTIpt'........ flld'l.l para .La ap.t.10llc:101'1 cllt lo» llIaB'ltOS penOCllOOlli.

sera ia de 1- oe ~ro, o 1- de JW.l0, seqIZl que la cauM que 01 Otl9ltf: a..

al#l'ento sn pcoduzca dentrO del ;cu.ro O dll.l. MqUnCio _ue dlIl ~.

- :::nolllrllento sa,.¡,.atlllJ. ae can':.lOold v Cl..J.lai1Cl.

¡os act~.. valora de este COIllplemento para las d.:.fe~ent.. ca~

~lU de personal y centrQl; ae ':'ra.:Jo!)O ce U :J\lpresa son los que <!.pIlCtIOI:n ro el..

~n-J..

Pare ~~ as c:araetenStlcas ftipllClil.l.U ae .La Jor~ l ~,ora

nos en loa que presta servlC10 .1 perSOl'lAJ. a.l. qu. a.tecta estll COnven~o. se

eS':aClece -.ll"I ~l~nto de p.1esto áe t.r3DaJo, que se perClol:i. :neIl.SLla.;..~te,

p:lr J.os lJltOr~a que para c:aa.a C5te90ru !loe tlJatI en e.. aneJ«l n J..

El. persOf'loLl. ae Host:e....n& t:enara dIIrecno cano eatpJ.lmento S4.l.i1:'¡a... lIf".

especa! a reclou, eon c:arCJO ;1 la E:rpre-sa y aur4tlte lOS ellas en q..e ¡::c1tl5a-n

S<1& servlclos, loa manuten::¡OtI.

J\.slJl\1Sl1), elte personaJ. tenor. oerecno a rec1Dlt, con c:arCJO .JI i.a 9l!

pr,.. e... .uoJallUento.

se estaoleolt l¡JI plla &Xtl:ua.L&rlLL no OOt1%&t1.l.e, de ayuda " la cw.:u

ra, tlPl::;lcaoo .., e.J. pattato] oeJ. att1CU.1.O 4 - oe a croen de ~ c» M:J\I'l-':.

aa ll03 (B.O.~. de .I..l diI D1ClllllD!'el, por ~rte 011 .LJ.8OO,- pesetaS, que se

c:corar.a en as aac. -.uLLlQIGeS ord1tl&tlM y en as 00. f89U exuaorCll.na-'

r las ae JuJ.10 y ~lel-':••
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;)a......a ~'~ ..ac"o~ :::,,~ e:llp~l!O, t.ll.:1'::> e.-, ,,~ ?OIJ.S e:", '!enera...... =:'\0 ~.

:<.!l. :c=~_iS: e" e. ~9 ~ra:l:::a e~ a q~ eX1Stoen RBs~~c~as oe ILE., ~s

:;.c-~e~ :I\lI~.~~~es~.I.~ eX?resa.'III',..te $:'; aesec <i'" q'.le no se N1g4n nO[lll!i ex-..raotcl...... •

:as. ~~ :>cs':ar.:::e, 5~ ;:or ::~~~'"l&'=4nCUlS exoepelO:'l&.l.eS se rea.:.~z~4t1 no.~ ex·

":ac=:;~:"\A:~as, es:.as se a::or.a:a."': o!l?.. lc.ana:> e.:. ree.ugc ce... 7')' socrE, .cas ::>as.es

=Je se ::le':e~,:~.,ar, e~ e~ Jlntlxo r. .:.

.~ :4. : ~C.. .;,.a ;xe5:Jlc.:>r, :>e~ ~en.·1;:;lO se :;lf';¡arllza.:a en .:..a tQ~ ~

~~ ~3 ~~e "10 sea "Ie~sa=;.¡¡ .4 :e!..ilUlcl:Jl'1 ~ !:ri!,Da;OS por enc1.1'I1l ele .~

~J~",ae.., ~Onlll.':'.

:.;. reql.11!:'1 ecor:ér.....ec 6el ?rese~.te ::On'JenlC ::O:"ec:c'/O

~e ~~Cl=>~~a en ':'3 ~or:':"-a slg'.llem;e:

12 polIgas orc.l."\&r:.a5, o:II'pJestaS de S,,@1dc fl]O 3a

r":1t;lzado, "'"lt~:¡_~-""~, ::.:xnpl__.to de Antldilc '!

c.;,.:uMcl, ::Dnt>l.-,to de PUeSto de 'rrAOll]O po~ c.a

rac-..edauc.alJ es~al.. die JornAd.l Hora.no,:/

?::';J5 de A.yuda a le OJltura.

2 ~qu, eXUitOfoinariu, en Jl,Iho y Dl.clsllba, =ffl

?JeSt4S p:u su.ldo Fijo Gilril1lUzado, ~l~nto de

C&r\t.idiIQ 'i C.hc.\ad., ~l~tD ÓIt Puest.o de Traba

)0 por earseurist..i.ou.-pec:1Il.les de Jornadlll '1

Horano 'i Plus c» ,.jI'I.dI. a a OJ.ltura..

Art.l.cu!o 22 .- DIE"I'AS~.

Sl por neceiSlallOes del servlC10, al9"\.lrl tr.s.:>aJadO. llU·

,:l1_ oe aespazatle ele a IliIS10l!nc1ill en .i..a que :wlCltua.i.'IF\U te!l9& su oeStlllO

a otrill de la ~esa., !lltill en d1fennte loca.J.1dad, se le a:lOl'IoUf. ¡::or dUo de

<:-.IIpa.:.aaull!lto 7U6,- peseu. I~ID1rAS SEIS rrts.), reeillle~ _ en ~a

r.&lOerrlf. lIdonde se oe.pl_ a manutenclOn y .... iU.oJAIll.l.ento.

:r. caso oe ae5;_aza:~,le~tJs ;::e "'I!C~a )ar~,a::l.il ~rc.:.zl.a

,:;: ,. ::ese::as (~;~ :::I~~~.J,. " ~ ?ts.

:.a ~resa C1:::2.1I .ilS oor'!".s ~ ceq_;.ara:-, _os eles

;~u:-..:.~ntos ::lesde 5;,:.5 cenuos de :-ra;laJo, del per$.:lna..i. a q'..:cen afecc.a este

:::O:"!V'l!n10, cor. :lQtlVO ot rea.nzar V1S1tas 0It cons..... :;.a a ~lOOS eS~la ...1stas,

::::.2lpt~.sarKlo 01:". &lgUll<!l for:na e~ tl~ y el dlnero 1llVeruOCl en d ~::::nos de5;>.o.ll

:~'l:,;,e:1~s.

:.- ;..". :or~ ::.acora.:. an_¡ teórl~, ;:>ira e: ~'\o

:.99", se:á óe :en ~ias, ::-"::'0 ,",.Pe.o en :..a ?ract~ca ;x:d=á varur p:>r ~a a?:":

c .. ,.o" :;~ :~ c~s:::oes:o er, :"05 :::l~erentes calerodar10S de ámoltO :1aC10na.:.., a"t.>

.,m.:oo' :"oca.~

: •• :.ii :)lre<Xlón f1Ja.::á los :lor.nos de cada ce.:':o de

':'::a.::.a_'c. 0." dC'.le::lO oon :..&s ""IeCeS1~S :::r..:e ex1Jan las circ.ms~l<1Is de dc

':::10S :;eCO:!C5, a f¡:1 de que el serV1:::10 q'.J~ adeoJadametn~ a.ten:hóo, eVl~O

.. :.. ::láx:..= :"4 :ea.:".zaclOn de traDol)OS f'Jera de la. Jornada estableeld&, tcXlo

1"11::>, oo~forme ~ lo dl.Sp.,JutD por ~ lAc.ll$~lór, 1119Wltl!_ mformr.n:io prrlla

'l>er.te .5 ¡os r'i!presentMltes del persor\&l flf«Udo. El horario de cada Centro"

!:u.:l1i::::.uá ;>ua. el deoióo oon.:r.lJIli.ento ÓItl per.cr'lal flfllct.ado. r-..nto el rég.....,

de t:;r'lO$ ;::cm:> el de~ -.nal se l'lOtl~:"car.i Al ~rsonal .5f-etado por

;::er~odos .-nsuales con una antel.ac:iÓrl miniJIII. de 10 dias, si oi.." l.a EJIlpr'"

pr:xlra esUbleoer TII:ldHic.c:10fleS en dlchol pUnes mensuales, en le. casos de

rwoesldades del servicio que no r..yan p:xlido see ¡X09r~.

J.- El perKnlll ¡x_Uta 5"- servi.cia. en réqlJf*'l se

manal de: 5 días, disfruundo de 2 días li..Jx_ COI1MCUtive» por -.na, pro

C'..lrándose que.#'lO de elloa sea dc:mi.slqo, si.~e que aa ~idades del servi

cio lo permit.an.

4.- Sir. ?'!'rJJ1c::: de :"0 es~:"~do e., ::>s "u:recos a."-

~erlo~es, en ~oCo :e> ~e~ati'Jo ~ Jor1\llca, 'lora.<'Os aescanso ser:-.anal, se es-

:.a~á " lo =~s:::tJest.o ;or la ~lslac1ón :.ocral ·"'gente.

5.- ~ ;:>ersor.al al que ;!of~:;a. eS':e :Omll!l~l;"), ::i¡S<lQco::i!,;

:ie '-tI'. dia ll::~e al ano, C'Cr.lO ~C1Óf'\ i! la =~~1C'_1~ ce L'nCla.,tac:oo de

::::r~..aa" ;"':'~"'Sl'.·" je "JeCNlC ;;.aa. d1:::"lO pecso.....:..

:;:: cidr'..:"O", :ie este día l::;¡re será " el~l:'-. ::e

." ~:e";;.a sea,,?:'! " ..e :""" ClI!'Ces~:;laces de: ser·:.el;") ¡;") ;;em..:.:..M".•

;>.r"olC~l:' 2J ._ p~: .:lE: '::.E-.:~ !,,!rsonal, :;..le ;xx!:á." ser '¡lS~:":"""óos en ..InO o en dos períodos, 51('. q'..le "¡nq\rlO

de 1:'5 c"..la~es ?.leda. ser ~:ú",nor a selS oías iaDor&::lles,

l. La E:np!'i!sa, ;:>arll pre::.la.< l.a 'Jl:1C'.._aC10:'1 a la ;f'.lSllli!,

a::c>'"Iara .cas slq--,a.,t;.e5 r~~s,

1.:,

~resa, :::res :ne:\S;¡.;u 1aaaes

2. 1I.l person.u que cause C1~a por J~1.:.ac1"n o f~e

C"T.le:1tO, se .le 'lara. et«t1va .... .-rt.e ?roporclorW que '::"".'.ese oe'Je~a.aa elel

;>rerT".lC, ~f;:>~ se lndle4 a cont:..nL.laClon:

2• .l. &IJi! a.n~s de l.OS :2.5 aI\:ls: ..a pl:oporCH%1 ser ..

de ~. 'Je:~"¡'Cl""coavo de "RrlSua.1lciad ¡::or a.I\o de ser"lC10.

2.2. BaJ" entr.e 25 'i 35 aI'gs: l.4 pr~relon sera oe

.lnll dec:.:na :arte de eres IIll!r.SUAl1d4OeS por c;.IÓIl &h:> 03 1et'V.C10 oe d.lcno tram:>.

2.3, BaJ" entre 35 '1 45 lIt'ao.: l.4 pcoporC10rl sera oe

u,.." :l'IenSu.lLl1dad por cadA Al'to de "(I11C10 de :heno trimlCl.

- i lun ':ia :":ore

se estar.. " lO que en esta ~ter~a es=:ece e._ ~U

~..l~O :Je l:>S :'raDdJao<:>res en Sil art.C".110 .;7.3, ~ ...OS casos oe ~a.u.ecL"'Uentc se

a.".:..a:4 ClasU ::: •.-.::0 ,u "UIT11'rJ óe dlas ,-,.,.tlra¡es ':" en .os casos óe en::e~

gn,v" o 4'.ll\'llralfU.ento, SI! 4ll'4'.l.lara nasta ues e.l. n'-llflero (le dlU :1atLl!a~es,

re5;Jetaodose li:l'1 este 5..lp.JestO el :lU.rlUh:l <:le Clloltro Olas cuarw:lO sea :leC'tSolllO

:"lacer ..lI" aespl.a.=uer,"-Q 6,;. e~ec~o p;>r e.l. t:'IlDBJ"OOt.

C,.IJ'ITUlO 1X

MEDICISA, HIGIENE: y SE<'VRIDAD ES El TRA8AJO

AIl'DA5 Pl-Ctes raccoocen ... lJI:Plrun:::~a. '1 .. teneHln ~e

fe.l"ent.l! g'Je se <;O{\Oeae por !lJ.C1roe.i.C-•.Ue.a ~J.Io " a ~la.d e fil'pene

ae" 'I't'(lJ;ljJJo. c.ar~ que &5U1la e ... ptfliOF'loLL a.tecto a este OJnvI~IUO.



2.- :,:¡s &loJ4IIUeneos 0... ;>etsor\oL;. 3 'iQsale::l.4 :.el"l

:::&r. .:'l l:.1XIO ~nt: .as ::onal:'l:3N!S oe :'laC1YC1"'¡0Ad~.

'.- i1'I a =-:u.a. ¡,xISl.:Ia. se cont.1.l"lUU"a u ~u.a

ClQrI de los ~l~ :je trKIII)O que e!t.:LJ,.lZl ..ce ~nClnLl.. CCln ... hn oe q.- _

:;¡nclorws .. r...uO*! con a !MJl1.'lIll. etJ.Cae1.ll.

:. ~..... et'I ~.':'as ;le$10enCau. aonde lA c.p&

~l;¡ag OC...xa...0 F-r:tU.e.. :'IoIOlJ..l:&rol para este ;»nona.. , aJ.iIJI'l uSar~

10. C<:r.'IO sal. de nl:ilc F*=. , .... :lOras oc oe~.

~::. ~ttI SI!~ lJrl acuerdO SOIXe~

?J.ane$ o» ""'l~. .. OOIltl~.~

eJ. ....UlWI ~t.&no dII PMsl~ .-toa

OJ.eCldD en lOS .artJ.cu.I.~ JJ y 34 , ;.:a ....

peCson&..L que mWl_ lnIiCMIIOO en .lA~

:le La So::aea.! tlUta el d1& Ji de d.1C~. o.
1.987.

E:..l. peC50NLL qu. ll'lCJr... can ex-tElor~ •

.::ll.C(lll, recl'la. se r-.;U'a por el AI9~ a..cu
::le a SC!9W'lQal:I SOC1&.l. lIMe. ~ _~

iJrl tliJaV'O ~a." de JWIs.u:r-s. oontoe. _ :.:'1l:w:a

en el ".-ro 2 de _u art1e:w.o.
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r......;u .. caco <2U"anttl .cHI7. Y \lNl _ p.JDJ..l.C&

da .La ~ 1lIII¡¡W.a3OC. a. .u.~ oe ~ns1.O'"

nelI • .u.~~u. ~. p:IQK _~

O.l.1C*' ln:II _ .~ *' Jwwl.~.

,
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:.- :.. :ll-;lIlOn de ~l:::l;y, y 5equrLaaQ apucara :'a

;:0.1:.=.1 ?ener!. :le _'Ü:::':"oell!<:Ul~ =:spa1Io-a lt1'1 ~!;ltrl. <:» "IICI1C~na, ;.11'='1_ 'f

5eT":'rL~ oel ~aoII:O en .8!I ~e51<ie~J,.S oe ;.a enpc_. ~t.o en lo que se :e

[lec'! 3.+ ¡lItt!lOI"l.lU. 4reel:O a .:.a.s 1Usr.a,I 00IN:l ...0C4.IAS • :..nsa..aclOl'leS.

25256

4.- se :..~tuAn .. f1StI' Per~ o.u:_ ,. PrllYtlnC1Cln

":. l'ru.rOll IIo1xl,uot;. _1 l';Il:lIlID OJ,rsos ae Actu&I.l~lon~~ta on."taaIClC

;JAra 1&1 «.:'t.1VldlllDM ~l:lCU .11':' PlIrsonaJ. da íltJl;ce....u.

ArtlCl.l.l.O 29- .- 1l:!G1H!)I 'f PIlESDlCIQU EN CASO IX~, AO:I:DI

TE '( CAJ>AC¡MD OI!MIl«JtCl\.

l. se .. t&O.I.ec:a .JI'\A SUDY.-.:::1(ln VltLl.1C1a paca t.OOO al

persona.&. OI! 1& ~.LaIle1.l...1& dII ~u.I..n... qua .... .La SltullC10r1 reg~t.arl.&

oe JucllAdo. C&l.oJ.I..aa 00Il ;acraog.l.O • l.u Ilgw.antes IlOC1DUI

!J. teglJl*l ae pr..t.e¡~ .... ~ oe .nte~. ao::-

c~t. y c.p&<::lc:Yd dl~nu.lda se ..J....tAr lotl ctl~tle. qeneU.l.u de 1..1 E»-

presa .", ..te -.c.ca. p.ra _ traDIJlIOOr .

.1. • .1.. KaM. 011 MI: SO.l.1Cl~ poi' ti lfI~'esaao 0IIl'1

tro 0..1. -.sua l"IatiJeal en .....~ los 65 .... de _.

.L.2. SU ooncaslOft px a aap.... 0CIIlaJrIlCU". 1::'1

d.1Vl.1JLl..'Ilant8 ... -=- ll'1t;l1t"...ao y .ca otor911d8 el d.i.a en ~~ ... a Sl~

Clon ot )<,mLJ.a(ll). CillI.IS&I'IlIO e.). en ti~ dII a 9Dc1edad.

Al't1CW.O JU .- I'I:IM\CIQ¡ EN PREVEN:ICJrl 'l PfWoIEX& AUXIU05 'l PARrtO

P~ICJrl 0E1. P!:R:!IQN,.

EJ. ~sc.&I. de Jate.ara p.ruc1p.ra en ~OII OltSDS

qua para &i. se orqarue.n 00Il la hnLudad ~ potanClU su tlX!llE1Oft '1 up1tltu

<:le M91l'lam. prnunoo a 1lImlU. CO.LaDOtliC10ft en as ur_ dII Illql_ '1 s.

"".....

1.3. su cuanta ~. c3ate~ poi' a cI1fwan

ca que p.- u:ut.U' antra .lA ~10r1 qYa _ u)e • caca ¡JeUC1onatlO px 1&

5atUrl4ad SOCl.&.l. y a cantlQal:l &lIlaJ. c-.a..LtM'lt;ll ~ apuGW a aec:a¡,a p _

tranK:"1Oa a oontlt'AllC'lon•• .La QUe Mf\aJ.AdlI en ti~ J..5. ~ .. u

tlCl1lo. ABCLl.& ral..clonllda 00Il .La ltá.:l. OIIJ. JIJD1.JAdO .. ti ~Ul da __ a

..tA SltuaelOn:

1'Odo el petlClnLL aflICtO a ..te conv-uo r-.Luau, ....

~~ vez por ano, ISI a.l~ de P\:IrI.ta,Oft en PrevenclOrl y Pru.re. llultl.l..lOS.

- A J.os 65 .... de ti .LOO poc l.OU.

- A .LOS ~ aftOI¡ a ti !115 pllI' .l.DO.

_ A le. 67 __ de .-s. e.I. 90 poc 100.

- lo. ~ fHl anc. dII ..a. ti lfS poc ,¿DO.

- A loa 6!1 arx. dIi' .-s..... 10 px lOU.

?CU-:-ICA SCC.LA:..

J..4. :A aaaa quI! se SlIfta..La en .l.&~ Inc.rlor

j«lA~a el'1tlltrldersa C'~';'lda dent.co dIIt... ....t.r. natul:&l. da cala ano en ll.» ..

SO.LlC~te eStA .yuoa, ecnslORc~ lnc.liJ100ll 1ft ti pCIrtlWlColl)A aeftaUdD. par•

.:...a ec:l..a SlqullmU a lOS ~tl.C:¡.QI'\&Cl" cuya ~.I.1c:¡'Q.II1 _ Olt..a ~ vez

transcuc~lOO alc:.'lO s_treo

1. :. ;x:.;,~o;.1.CI. $OC1Ll. ~ a Elfflt"esa es ~t8nc:la ~

.4 :)l~eecl,,". :.os o:g&tlOS oe "epreseneae:lon oe.....r~ ~t:U:::l¡¡JlU"4r1 en eliltas

:.c~.., oe :::on=::Or!l11oad ~ lo ~ ese.clezca a ;..glSa.c:lon Vl~t8.

Z. ClI et:1UltlO n,c~or oe es~ ¡xl.l..l.uca. oesarro.u.&l:' ...1

TIllXllTD .:..... C4?k'ldad ::it' !la ;:ersonA.l. en l..a !lo.l.~lon dII !I~ pc'ooJ..... SOC1.&.l._.

~iIIIlJ.';'lar.s y person.u.. , iIt'"e&ro:I SI: "'poyo Y OO.l.aDOrac1Qn ... as oonauct.&S OI!

;¡r:JmOClon. ~ll:al'láo ~CIIlIl'1t&r iJCl:.l':l.JdeS t..lteat'u.

1M ~~e.:l~ soelal y EcOI'Oru.ca se i'IAn pan

tefIQO a nacftllCl.a dII aar SO.l.Ul:1Oft eJetlnltlva '" ~c. Glteraontes proo...... 0IU1

'lAdos del .aet1olLl. regunan dII pans~ di' a Sequrldad SOCl&.L. tUl'll:lalWlU,1Mnte

por as retor1llU oa su "UUCI:UC'" y SIoI :u'lI:1aancW. en ti. IlS~ <XIIlp.l...-nt.no

aa :PIIN!lOnel de .LI. !Ioc:leG111.

PuCJ.11:aQU l.U pr~u Nd1au ;#9*'ltMI para a r.
Clona,¡,1zac:10r1 di' .La .U'I.lCtW'. Y eJe .La acc1Cll Pl"0c.cton CII .lA ~11»C1 so
:::1&4, por la x.y 26/J3tl5, ~ ].L de JlUI.Cl, que COJ.l90 • a Dlp'''' a tornw.ar:

:UVf!rsas OQI'\SlOKIiC~. as rept'~uc~~ y SOC1&.l. acuerdlun

1 . - MIn~ ti &C'toULL '1'~ o. ~l~ ¡:m'

JUD1...LaCl«l e uwa.L1aN ~te. aw:ant;ll a

V1~a ~ ..t;lI CI::IrrV'wuO.

1.5. t.a CAM a que na.o.- refwanca a .-::aa de...

i!l.paraao J.. 3. ~enoa .LOS~ Oralt'li"nos S19'oUAntes:

sueldO ~lJO g'al'Arlt.1UdO. <:aap.lM\lal'lto de car'ltl

:3&ICl Y CLlllj.d, oWlt.lquedal:1, pJ.US da ayuda i!I. .l..a cult.ura y plUS o ayuda ram.uu.

:;:onc;:eptOS qua en .La aet.uallaad const.:t.uyen as ratrLbul:::1ones l:1)as ael ~rSOl'll.l.

Paca el ca.-o de lfIldific.acse la de11Clllli""c~ones de estoS COI'lOIpl:OS eeonánials,

se dlari iJrl<I nueva radacei6n i!I.l artíeul.o.

'1'OdU estas eantid.adn se referirán .1 .atIo na.

t;#4l lr=nadiato a 1..1 fecha en que se C'.mlplan to- 65 ano. de ~ Y su cuantia

Hei ::.JI que rasulte d.e deducir Lu cuota ..rsonal." ÓI la sequridad 5oc:1I.l ...

• das eq'\.il!='&raOu, del i.m¡:Ioree ~rc~i.do por lOIo~lIfI~r.a.

En l'1ingún euo ,. antardec'n~~ en

esta 4pa.rcado l'1,il'llJUl'lO da los ~toe sal&ri.ala que no hayan s.ióO u¡ze

S4l\lWltll ~ionadoe en su pú'rato pri.lllro, cant~ flllCc:ibi..4M por pr.u~.

ptilllU. pluses, noras extr~rain&ri.as, d.i.tItaa 11 ou~ ~.

1.6. Al ~rsonal que al ~r tos 65 anos ÓI -*1

no solicite o no Mya solicita» la jubi.lEi6n Y 00Il p»terioriW ÓIMI' puar

... esta lieuaci6n... le aplicad al poccentaje de :a. escala de la~ l.3.

SlI9ÚI'I l.a. lICl.KI que t:*"9& en al mcnnto de pCU l.a. jubUac:ión, ..... la tIaM

aoonórluea que la hubi.re correspondido en al I\UWIUl de~ lOIo 65 ~ de.....
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2. Serán por oarpletD 11Ide(;enl11enteS de esta 1XII'lC1t5i.6n

:.as cantldades qv.e p.¡edan lXIrresporder ~ jUOiado por sut.ldio ck vejel y

.-:rtuopi:::>$ ?Ut1ew.a.t"e$.

3. El par.cmal en situACión de iJTvalldt1:z ¡xovlsiC'nAl

c¡.Je ~lll los 65 ano::. podrá ~ltcit&C ..ta subwnción si pu.a lo 1.\ sitl.laCión

de Jubilado por ~, liéró:lle de apli.clciQo¡ as Illi..s nomu eontetudU fin

4. h.i.. ¡::er!iOt'lal J;lOiado no se le iIDOSOroe:án los

:s.::w"':.OS :;'..le en su ?t'T1S1Ó!"l se p..>edarl !Xoducif 0CI:IW:l ~'-. de la!; aetlla

:~z.ac;.:mes ::;"'" de ~~ "USIlIll se reallcen ¡¡oc 1011 5eg..J.ri~ SOcl.,u.

Al personal que se jubile ... partir de la vigerw:;u. de

e5:e :OrtVO!"'llo. se le aoonará 19ua1Jlen~ el SO, del ~rte ~l Socorro por

~&.:.:.e-:l."_le,.,to. que se :equla en el .u:tic::ulo )5'. a título de anticipo del ~s-

-..:, ::.al:::-.:l.i!lóo~ S~ ll>Jbiera falleeiOo en la f«:t¡a de su jubilación.

S. f)l eJ.. lIY:r.le~to oel cese por JU01.L&Clon ~ n.llll erec

:; .-, a ':0005 ~os e.~leaaos a parte p1"Op:lfC10Tl4.l. que t;JVles.en dev~IlW del

"':~"':; ~ ?'.::"e.10élO. oe acueroo con as nor:llllS .ctua....'Tent.e en \l19Q' 'f loO Ol.S

?..>!'s'::; 1':1 e~'U"tlcU10 i3 Ole este CO,wel'llo COleCtlvo.

f)l iIIq.lIUJ.OIi casOII oe J.nVILl.lae% ~...,...,tl! en .LOS que

el :;n"0IId0 <le lnclpllC1QaO no pen!llt&... )U1<:'10 ele.!. 5eO':LC:LO l'lllcll.CX1 ae :;;)llpI:elOa,

acop..ar ¿l lncap6CltadC1 en ouo~ ~t:u:ae 0Ql'l SIl l.JlCoap-.':l0a0, !le J..

~ra cJnlII !UOVenC1On qa CXJI\'PJ.ete su pen.slOl'l De U'lVILUoez: naau eJ. .wU IX'r

.1.00 0It a o.ase que est.a.olece a ncmI\I l.:'. ~J. Ut:LC:U.lO ant.euor pan JuDla

Cl:r. por eaacl. reterldi1. en este C&IIO 11 a rllCNl OIU reglsuo eJe S4l1Cld oe ..a

::OIIlUl"••=aclon oe a Dueo:::LOI'l PrOYl.J'C:LaJ. oeJ. IRSS. MlJIl1S111) H J.e apJ.lcuil lo

:::Ils;:uesw en el puntO 4 puruo Z y punto ~ oeJ. Art.l.cw.o 33.

1. ~ l2AO eJe ta.u.ec::LIIallnt.o oe un enpl.eaco, a _re5il

~ra iI LOS tauJ.:LMes oeJ. 1I1S111) un socorro, por W'I4 !lOa vez, 1qU:Lva..arlte

11 .=IiI mensua.Lltaa oró.u....:n... que ÓlStrute en ... ..-nto de su ta.u.ec::uuento,

;:or c::.:IiI c:uat.ro &nos o traee:LQfI ot lInt.l.9\.*3IICI en a ~e5iI, lIllIS lJ1\ll !llel"lSlJ&J.l

.::wd :::orrp"l!III!nt.4nll. DlCfX) i1IJXlUO no Hn. l.Jl.tenor Ll. Ulp:>rte M OOS rrenau&J.l

~. se oonceoen Ht:e SOCIOrro IJnlc::alM!flte • J.~ eJer«:noflll:)lenteS que .le nu

:nesen atencllOO a su ta..u.8C:J.lUent.o.

~ cuo de ta.uAlClJll:Lento de ~rson&l en MtvlCl0

lIet.1VO, M aoon&I'a a J.OS~ rauares .... parte pt'op:lrClCll'\llJ. que eJ. tllJ.J.e

C100 tlJV1elle oe'Jeng:acLa oel. Pr~o de F':Loehoao, de -=ueroo con 1... nor1lllliO ac

t:l.l&1.1fente en vlgor.

2. Igua..tJl'll!!r.t!' se conceaera ate SCIOOrro 4 los taml

.~ce$ ~ 105 J=lJ..i100S o perSOl'lills que l.e :1=le5er'l ..tenalOCl a su u ..u.ec:l.ll\.l.en

':.0. ~e re.man (llc:;as Conc:1Clones, entencnenoose, en este caso, p::n: reUl::lU

::::~oo a ;,;,.;.u..,.. ;:erCl~loa en i1CtlVO, o 14 peNilOn IIl1nUlll. que lIS'tIlVlera alstru

':&>:lO en el :ronento oe su tauec::LIIaento. ll.l. ~o del. lltt..l.C\lJ.O 36 01 e.ste

:orwenlO CO.Lect~VO, Sl esta tuese mayor.

De,¡. 11I\XIr te a que 5SClerx\e el IO(Xlrro lISl CUCU;.a

OO. se ~sconta.ra .... ~'tloaa que, .lo tl.tu..l.O 01 lInt:LClpo, se l'liIya entreqaao a.J.

~Clsante en e: m;xroe:'ttO de pasar a la SltlJilC10l'l de J<J.D1J.aDo. de aoJeroo =n ..o

se!".a...aoo el". e ... ~,~ro 4 ael artlc".llo J3.

3. 3'l ,;.a eonoeslOfl de este lIOIXltfO por f/4..L8C:lJl'Uento,

tan':'O en lICtlVO como el': SltuaC10l'\ ot JlJPlJ.aOO, ten::1t& .La B'lIpteu. J..J.J:lItrUlQ para

o.ete=.1:1at, COI". caracter ll'\4pe.L&cle, la peraooa o pe!1IONlS a qulenes se entre

9&'a alC1'lO socorro, ?JOlenoo l1'ICllJSO, eleJ&! eJe OOI'IC83IlrJ.O cuanao a su JUICIO

no este )UStltleaoa o sea ~ooeoenu su el'lueg&, 1~ de euo a la ....

pr@Sel'ltilC10l'l SoCl,U corresponcnente.

1.- se esraolece 1& pensión !llÍni.'IIiI de j=i.lación en

:>5.C23,- pts. 'lIensuales y la de viuOedllcl en 3••152,- pt.S. tmfCilitl :lleI'I5IJales.

ESta cantidad ser.. íntegrlll'lll!!l'lte a cargo de U. Empresa. eu&rdo .. trate de Jubi.

4a::Jos o '.·iudas sin pensión alguna. EtI otro cuo, ~lo NrÍ! • c:argo de la ~

?~e5il :... diferencia qUe PJiId& existir enue 1& pel'lJlión míni...'IlI que se Hf\ala en

este .rticu.lo y 1& que el jub:i.l.ado o 1& v:i.uda esté\ rercl.Oiendo actJ..L.allllente,

de !a Segundad soc:ia1.

no. caso de :JeMiones de vi~ ~:ldaS, en virtud

de S1tClaClone~ de Divorcio o 5epare<:lón u1mi..lAdII, al ~ll!lllento de l'WIS1OO

que se aplLq'Je ....U SOllCl·.antes, $e ólStr~.tI,arí. en la Illi.sma prop:>rciál q'"III!!

haya detenro.naóO el !.!Il.S.S.

2.- Dl. lllfi:X>s casos, lu plfl&i~ rúr\llllu requ.adas en

"te artiOJ.lo, M ~án efectl·Jt5 en los doot ...... nat\lt&les, iUlí CICft? en ~s

cXJ8 qratlficaclonel exu&OrdlTlllr as en 1M _ de jW.1O y de diCleaDr!' ~

cada arlo.

Ar~lc".110 J' .• !ID:AS ?'\i<A ~:L\:C6 E ;UJes :)( ~:'-':,'\:CS.

t.,;. :)e!:>0fl41 oe !tOstel.er14 y Sl,lS :11J05 ¡x.o.ran SO~lCl·...u

:leCZlS ;:>ar3 eStUC1:>S ::le ,,"cuerdO COr'.•OS CrltenOS gene!<ues <le .o.a ~!e!;3 ! .3

praCtlca ya ap ... lcaaa.

AttlC'.110 38 .- GPATIF!Ot:ION Dl CASO DE CESE POR ~TRlM:"mQ.

El perSOl'l4l. temenlno que c::cntralc;a llIaUlJl'DtllO y so.:·

Clee por este 1!'OtlVO Sl,I DoaJ4 aerl!lltlVa en .La ~_. perclolra ¡,ll"I4 gratltl

CiSClon eq'Ul'Ja.lente a tam:.!.s ~.sua.¡,lCl4deS de sus :latleres carr;l aI'IOS oe serVl·

C10l CCI'l?..etos o rrac:::1On ae eHOS naya prestadO, CClI'l un 1l\ilXl.Jl(l oe seiS men·

sua.lldades.

EJ. lJIllOrte de estaS menswu.1CJllOe5 estar'" comp..¡esw ?:l~

J..OS CXIr'1OeptOS ele sueloo F'lJO Garan':.1Zaao, ~eo ele Cllntloacl Y Ca.:..laaa. y

;>.l.U$ de Ayuda a J.a OJUUtól del. presente Converl.lo CoJ.eCt1vo •

lA 3cptesa, clentro del margen de 1... norma5 vIgentes

SOQre l.a IfIatetl"', I'II4ntendta a al.!op05lC101'l aeJ. perSOl"l4.l. lItectO a este COfT\lerllO

l.OS servlClOS ele -econarato que tenga. estaDJ.ecldOS.

Cc:Jn¡ ~l.l!III!nto de la poUtlC4 de FeV1510n socl.a.l

ecn~ICld en este C&Plt.uJ.O, J.a E:npresa matltenl1r.. eJ. 5equro COl.ec:tlVO ae Vlda,

que CUlJta los tlesqos óe llIJefte e UlVll.UOI:t IIt*)J..UU de.. penol'l4.J. en aCt1vo a

que atee::U eJ. pt:eMrIte Convenlo COJ.ect.1YC1. E:l perSlll'lAJ.. que oesee sUSCtUll.r

este 5eguro CXlJ..&DOrara en a.l.guna cuanti.a en eJ. pII90 óe J..&I pnmas.

lA ~aa facUltara..,., per.sonaJ. dIt llOSte.l.ena a.J. que

..rec::ta este ():InvmlO, a r~ 01 t.t~JO aaecuada par.. e.l. 0U0mlpft0 01 SlJS

tuncl~. ESta r~ dIt trilDilJO estar.. 1.ntegua. por lU SI9Ul..,teS pnflClas:

- l.I'IiI ~tA c.aa 2 an.:.
• [X)S aruro~ de UaDl.JO ..,., .ano
- t.t\ UlUtOm. 01 ca.ClDt &J. ano
- trl par de caua:ao Qr1;OpIICUCXl LL .ano

El ¡:.rsol'l41 &l que afecta este COnvenio CO.i.ec:t¡vo dlS

friJtará de una lX:lniflcac:iÓ!'l en el precio de la _rg1a eléctrica Ól'1 60' de la

tan fa correspondientl. ~te beneflcio alCllnUtá tan sólo al fluldo COI'lSU

:TLido por el tr&baJador en su propio ócm.icilio, siendo con:l.iciórl indisper.sal;lle

para disfrutar de él, que el 11'ltereNdo justifique debidamente ante la ~esa

'pe d~c!1o dort.J.cillO es el suyo y que el cons;.mc •• para :lS() exel:Jsivo del UolI

!:>aJador y de :"06 fanuliares a su eargc, ~ oon él convivan.

TaIrtli4n tendrá dlr-=t1o &l d:i.J;úuu de esta Tulfa be)..

raficada, el perSOl\&l que se enc:uentre en situa:i6n de ~lJbiado, sieq¡re que

hjen su resldlrcia I»ntro óel *'tIito ~át:ico de d:i.J;tr:ü:luc:i6n en baja ten

sión de la Bapcesa y constituyan el pt'incipaJ. llOStén cie 11» fllrlli1iaru que ecn

ell~ convivan.

Eh todo euo, al~ canon ~e ¡xc:dueción de

erargÍll eléctrica serí. a car¡o del q¡lulXI.
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C"'ITULO XI

DISPOSICIONES VUIAS

EJ. eor.tMll<Xl «Xll"I(ml.CC de ese. convenlO. tequ.¡..IQD en
su C'a~lt:.110 VlI poarll 3et al:lSOr01OO o~ can 1lqUell.4S lllt)or.u, <WII'WfI

tOll o llQdlflcaclOOes oe cwu.qIl.ler cJ.ase que ¡:ucnaun esutlaeerM ?JI: a EJDoo

?resa, orgu1l5lll:l$ onClues. o COnvenlos- :::O.l.e<:tJ.vos dIIt.l. ri!IIIID oe IIo&tII!J.ena oe

,;;eetor o :X::l'Vll'lClues.

t. Dl.r1lQC1.On ~ lA 1JIp:.... _ r_ 1& taeu.l.t.a ele

~ ,.)or.. VOJ.Untat'aA Uld1~ dIt oraln~.~ O"BF'

Ole as ~a.l.. esutl.L«:lClU en _te c:anvwuo. 5*'a _tiIallM y~ ti

c"uo oe.l ;.r!KllW.J. que, • su JU1C'1O•• nIII¡a acr.... ele ...~.

::lt <::oI'\!or:ucaa CQI'\ .:.... l"Or.IM secta ~UIC¡on CO.lec

~lV¡l 'i J.eglSac:lcn :LscLL 1f19'l"tes. ~OI ~toII Y ':;:UOt&S de a SlIq.l.na.:l so
:141. ~o sUJeto $U al traDllJaaoc. ser&n oe su cargo.

tl8dU .laS CHeLJnS'tMIelU SOC1.O-El::lOI'IQII\1CU y oe ~ao.

?Ol' ....,u; que auallle$A l'\UMUOI Patrla. Rloroel.eeU1.C& EIIF8f1O.lA. S.A. se o:JlIIlZ~

:net. /lo mantener as aetua~ p1.4nt1.J..a5 "'..1. PIIrtCn&.l. ~ HOstllJ.llna y CUAI'd:)

:Clera neoeMn.CI, • :Ll"Cr...,,~aa. Ol.8l'l oon pa1'~ tl]o. 51 .la sttUK1Cft dII

:lCltMU. tu.ra oe c:aráctAlr ~~. o 1J1er1~~ ccnuatllC:¡,Oft t.IIIpX&l

" iIl tlem¡xl parc.l.u. c:uL"d) a. nKJaalaaa.s oe .lA pJ.MltU.U. ::ueran l» c:arEtllr

tl!ll'1l¡Xl~.u :> ctrctJnStal'ClU.

Jefa de call'areru 53.438,-

E:5u COnvwtlO CO.L8et.lVO queoara su! etl.CaCUo cuanao

~..Ie::. ar.uaaa LI.~ r'IOrlM e~l"" oeJ. !'IUSIlI) por l1tl orgam.sr:D competltnte y

estOli ~eenos oesYUtuaaen f~ta.l.n'ente e.L contenldCI del. Converuo.

Sin~~ lU t.mr:iones directlVllS y ejflClJ.UVM
qI)II corresporden a la 3f;:C.... c:u.antu dulSU y di......r~iM pacan. ~9i1: _

tre las t:ertn obli~, uí. OCXII) las euesti~ de interpntllCiÓl'l o aplica

ción de la estipUA¡:iones ccnt*\idu en el pc:eMnU convenio, secán saneti

óa.S, ool1qatonaJl'ente y CQlI) tdmite pc:evio. a lJr'lIo ClJIlli.sión pu-itar:ia. ~ ...

:aLá constltuldoa por las !Ii9Uientu PUIOl'lU;

'lf!E!__'"
:OCl~ra

COCinero

'S~.458,

53.438.
53.438.-

14.792.- 1.554.- 13.800.-
17.521,- 1.454,- U.800.-
36.665.- 1.4~.- U.800.-

12.230.- 1.454,- l3.SOO.-

20.554,- 1.31Cl,- l..3.&1Cl.-

ANDO N· 2
TABLA ti: VAWIl!S ~-Bot.SE PARA EL CAICULO CE lI:lAAS !:lI."I'IW:IIDIlWIIAS

o. MaI'a.Iel Berdn ~o-GiI:ón

o. Javier B1M1eo R:llkio;uu

Da. PalClllla Horn~ halle

D. AlfOMlO ADdriquez Pl:w
D. rraneuoo vallejo Plka

D. n-~ Alcázar I.4-z:
D. Jo.. Qareía~

D.J~ (k'ón car~

Da, Ana..... ca..l4i.a:. Cl.&tc.

D.~~royo Gal.lego

GOl:lernanta
Jefe COCi.rla
COCinera
Ayte. OXiN
Jefe de camareras
camarerA A
canarera 8

55.458.
54.2.37.
53.438,
52.999.
53.438,
53.438.
52.999,-

l..3.800.
13.800.
13.800.
13.800.
13.800.
13.800.
lJ.800.-

S. .t.abl8ce c:aID dclaicUio de esta CDaisión PUitati& el scci.al

de Ki.droeltk:uica DpaftOlI.. S.A. en ~id. calle de s.:-illa. n'3.

(~ valores e-n 1.987)

~ presente Comrenlo Co,¡,ec:uvo SlJStleuye a .los anta
r 10r~s, que en consecuenclA quea&rl un erectO.

Slenc10 de totoU contOrlfll~ de .los C'CIl'plteC'untes t1r

"'Ian':e1l el t.eXtCl oe.:. "reMnte COrIVenlO COaeuvo IncerprOVlnc:a.i. Ole a 3lIpres.a

~l~::llI.l.eetne.a ~~la, S.A. ~ SI,; pttson&.l. de a Orc:lenanu :je !fost.e.l.lr~a.

..o s..:sen:en e~ el. ...",ga: y teena a.I. ¡Xlnc:lP1.0 (:ltaaos,

........,...
Jete de COCinl.

<»e.....

A,yUdMta COCinl.

Jeea de OIlatU'u

e..t_.A

Cuaceru.

649,

549.

539.

501.

510.

4$0.

390.-


