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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Delegacién de Hacienda Especial

LA RIOIA

Por acuerdo de la Dircocién General del Patri-
monie del Estado, de fecha de 2 de julio de 1987,
dictado en ejercicio de la fecultad reconocida en ¢l
articulo noveno del Decreto 1022/1964, de 15 de
abril, v en cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l
articulo 20 del Reglamento dz § de aoviembre de
1964, que desarrolla la aplicacién de Iz Ley del
Patnimonio del Estado, se anuncia la imiciacién
del expediente de investigacién para delerminar la
siluacién posesoria y dominical de la siguicnte
finca rastica, radicada en el térming manicipal de
San Vicente de la Sonsierra de esta provincia:

Parcela: 85. Poligono: 22 Linderos: N, camino
y limite provincia de Alava; S, parcela 86; E,
parcela 92, y O, camino. Superficie: 18 dreas.

Lo que se ponc en conocimiento de cuantas
personss y Entidades se entiendan afectadas por el
citado expediente de investigacion, a fin de que en
ol térming de un mes a contar del dia siguienie al
de la publicacién del presente anuncio, puedan
alegar por escrito, ante la Delegacién de Hacienda
de csta provincia, coanto estitnen conveniente a
su derecho, acompanando los documentos en que
fooden sus alegaciones.

Logrofio, 10 de julio de 1987.-F1 Jefe de 1a
Seccion de Patrimonio, Maria lesis Mateos
Ramada, V.° B.°, ¢i Delegado de Hacienda Espe-
cial, Alfonso Rublo Bazdn.-9.311-E (50960).

Tribunal Econémico-
Administrativo Central

Edicios

Desconociéndose el actual domicilio de «Gaz-
zella Espafocla, Sociedad Anodnima», por no
hailarsele en el de avenida del Cid, sin nimero,
Muscros (Valencia), que habia designado, se le
hace saber por el presente edicto gque en el
expedicnte R.G. 260-2-1985, R.S. 589-1985,
seguido a su instancia en solicdiud de condona-
cion por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (retenciones), perfodos 1981 a
1984 v 1980 a 1984, y por el Impuesio General
sobre ¢} Trifico de tas Empresas, periodos 1981 a
1984, s¢ ha dictado resolucion, en sesion de
Pleno, et dia 10 de septiembre de 1986, cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

«E! Tribunal Econémico-Administrative Cen-
tral, en Pleno, cbrando por delegacién del Minis-
tro d¢ Economia y Hacienda, y como resolucion
definitiva del asunio, sobre €! que no se dara

recurso aiguno, acuerda: Acceder a la solicutud -

formulada por “Gazzella Espaiiola, Sociedad
Andnima”, vy condonar en su 40 por 100 las
multas impuestas por los conceptos tributarios,
afos y cuantias citadas en ¢ resultando primero
de esta resolucion, impuestas por ta Oficina ges-
tora de Valencia»

Lo que notifico reglamentariamente a usted.
Madrid, 6 de julio de 1987.-E! Presidente,
Alfonso Gota Losada ~9.272-E (50903).

OTROS ANUNCIOS OFICIALES

Desconociéndose el actual domicilio de «Grifi-
cas Excomin, Sociedad Andnima», por no hallar-
sele en el de carretera Viega de Barcelona, mimero
32, Venta del Emperador (Valencia), que habia
designado, se le hace saber por ¢l presente edicto
que en el expediente R.G. 2402-2-85, R.S. 98-86,
seguido a su instancia, en solicitud de condona-
cion por e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, retenciones, periodo 183 y tercer
trimestre {984, se ha dictado resolucién, en sesion
de Sala del dia 28 de octubre de 1986, cuya parte
dispositiva dice lo siguients:

«E] Tribunal Central, en Sala, obrandc por
delegacion del Ministro de Economia y Hacienda,
¥y como resolucién definitiva del asunto, schre el
que no se dard recurso alguno, acuerda: Denegar
la solicitud formulada por “Grificas Excomin,
Sociedad Andénima”, referente a lp muita de
1.361.416 pesetas, ya reducida sutomaticamente,
impuesta por 1a Oficina gestora de Valencia en
refacién con la liquidaciém practicada por el
Impuesto sobre 1a Renta de Yas Personas Fisicas,
retenciones, periodo 1983 y tercer trimestre 19840

Lo qoe noifico tariamente & usted,
Madrid, & de julio de 1987.-El Presidente,
Alfonso Gota Losads.-9.270-E (50901).

*

Desconociéndose ¢l actual domicilio de don
José Garcia Lanaquera, por no hallirseie en & de
calle San José de Calasanz, niimero 18, Valencia,
que habia designado, se e hace saber por el
presente edicto que en los expedientes R. G.
1.214-2-1983 y 1.215-2-1983, R.S. 432-1985 y
433-1985, seguido a su instancia en solicitudes de
condonacién por €] Impuesto sobre 1a Renta de
Yas Personas Fisicas, retenciones, periodo
1979-1980, y sobre e Trifico de las Empresas,
periodo 1978-1981, se ha dictado resolucién en
sesion de Sala el dia 26 de szeptiembre de 1986,
cuya parte dispositiva dice 1o siguiente;

«El Tribunal Econémico-Administrativo Cen-
tral, en Saia, obrando por delegacion dei Ministro
de Economis y Hacienda, v como resolucién
definitiva del asunto, sobre ¢l que o s¢ dard
recurso alguno, acuerda: Acceder a la solicitud
formutada por don Jost Garcia Lanaquera y
condonar ¢én su 80 por 100 las muitas impuestas
por ios conceptos tributarios, afios vy cuantias
citadas en el resultando primero de esta resolu-
<idn, impuestas por 1a Oficina gestora de Valen-
ciaw

Lo que notifico reglamentarismenie a usted.
Madrid, 6 de julio de 1987.-El Presidente,
Alfonso Gota Losada.-9.273-E (50904).

*

Desconociéndose ¢} actual domicilio de «Mue-
bles y Tapirados Mutoz, Sociedad Limitadas, por
no hallarsele en el de calle Torrente, 10-12, Sedavi
(Valencia), que habia designado, sc iz hace saber,
por el presente edicto, que en ¢l expediente R G.
2.222-2-1984, R 8 826-1984, seguido a su instan-
ciz en solicitud de condonacién por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, setencio-
nes, afo 1983, se ha dictado resolucidn en sesién
de Sala ¢l dia 12 de jonio de 1986, cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

«El Tribunal Central, en Sala, obrando por
delegacién del Ministro de Economia y Hacienda,
y como resolucién definitiva del asunto, sobre el
que no st dard recurso alguno, acnerda: Acceder a
1a splicitud formulada por “Muebles y Tapizados

Mahoz, Sociedad Limitada™, y condonar i multa
de 744 796 pesetas, va reducida astomiticamenie,
impucsta por la Oficina gestora de Valencia, en
cuantia del 20 por 100, en relacion con Iz Liquida-
cifm practicada por el Impuesto sobre ia Renta de
las Personas Fisicas, rmetenciones, periodo
aho 1983w

Lo que notifico reglamentariamente a usted.
Madrid, 6 de julio de i987.-Fl Presidente,
Alfonso Gota Losada.-9.274-E (509C5).

Tr:ibpnalqs Emnémicq-
Administrativos Provinciales

CIUDAD REAL

Condonacion mimero 103/87
Actas [rspeccion. Sanciones

Presidente: {lustrisimo sefior don Francisco
Ataz Hernandez.

Vocales: Don Andrés Jiménez Diaz, don Anto-
nio Carrasoo Quintanilla v don José Padial Mera.

Secretanio. Don  Hipdlito Marin  Hortelano.
Letrado del Eswado.

En Ciudad Real, a 29 de mavyo de 1987, vista ia
solicitisd de condonacién de sanciones interpuesta
ante este Tribunal por don Reyes Blanco Valen-
tin, en representacidn de «Cooperativa Detatlisia
de Alimentacion San Migeels, con domicilio para
acuficaciones en Tomellos, calle Zurbaran, 9. ¥

Resultando que con fecha 26 de febrerc de 1937
la Inspeccion de Hacienda incoaba a la Sociedad
«(Cooperativa de Detallistas de Alimentacion San
Miguel» vanas actas, en las que se contenian oTras
tantas lignidacipnes, con arreglo al siguiente deta-
Ue:

Licencia fiscal de Yos ejercicios 1982-1986, por
haberse abonado en dichos eyercicios la citada
ticencia con una bonificacién improcedente del 95
por 100, Impuesios sobre Sociedades, ejercicios
1981-1984, por haberse tributado en dichos eperci-
cios, incluvendo en In base imponible cienas
partidas improcedentes y con arreglo a un ipo
minorado del 18 por 100, que correspondia a
Cooperativas fiscalmente protegidas, situacion
que no era aplicable a la de 1a Cooperativa arriba
mencionada; Impuesto sobre ¢l Trafico de las
Empresas, ciercicio 1982-1984, en los que se
determinaron mayores bases imponibles que las
declaradas por « sujeto pasivo, todo ello dio lugar
a la imposicion de las covrespondientes sanciones,
que sumaban una cifra tolal de 668.765 peselas;

Resultando que con fecha 12 de marzo de 1987

‘don Reves Bienco Valentin, actuzndo en nombre

Y repeesentacidn de la Cooperativa que 8¢ men-
ciona, presenté anie este Tribunal escrito solici-
tando 1a condonacion Je las sanciones, alegando
en favor de su pretension }o siguienie: Que la
bonificacidn de la que habian venido disfrutando
en relacion con la Licencis Fiscal del Impucs:o
Industiria! sc debia al hecho de que en el momento
de darse de aita en el Ayuntamiento de Tomelloso
se¢ habfa coasignado en la declaracién la citada
bonificacién, como si s¢ tratase de una Coopera-
tiva fscalmente protegida, de acuerdo con lo
previsio en e Docrelo de 9 de mayo de 1969, lo
que Jes permitié pensar que, en efecto, lenian esa
consideracion, mucho més cuando ks Administra-
¢ién no Jes habia corregido en mingin momento
dicha calificacién; por idénticas razones habian
consignado en la declaracién del Impuesto sobre
Sociedades los tipos reducidos que corresponden
también a las Cooperativas fiscalmente protegi-
das; que las partidas que se habjan incluido
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indebidamente como gastos deducibles a efectos
del Impuesto saobre Sociedades correspondian a
unos gastos que la Cooperativa rtealiza anual-
mente en ofrecer una comida de hermandad a sus
socios, lo que habia sido considerado de buena fe
comao gastos deducibles de los ingresos de la
Cooperativa, finalmente, en lo que se refiere al
Impuesto sobre el Trifico de las Empresas, la
afloracion de mayores ventas y bases imponibles
mas elevadas se debe al hecho de que la Coopera-
tiva habia tenido en cuenta a tanto alzado y sin
apoyo con upa organizacién administrativa efi-
ciente las cantidades que habian sido recaudadas
en ese concepto, lo que debe ser imputado a la
deficiente organizacién administrativa a la que se
ha hecho alusion;

Resultando que solicitado el correspondiente
informe de la Inspeccién actuaria, ésta refleja los
hechos ya mencionados, y se refiere a algunos
extremos como la insuficiencia de la QOrganizacion
administrativa de la Cooperativa, asi como a la
actitud de ésta durante la investigacion, actitud
positiva que, unida a otros datos, aconsejan
proceder a la condonaciém que se solicita;

Resultando que en la tramitacién de la presente
solicitud se han observado los requisitos y pres-
cnpciones legal y reglamentariamente estableci-
dos; -

Visto el Reglamento de Procedimiento de 20 de
agosto de 1981 y demas disposiciones de general
aplicacion;

Considerando que la presente condonacién ha
sido interpuesta por persona con capacidad y
legitimacién suficiente para ello, y que este Tribu-
nal es competente para su resolucion por delega-
cién del Ministro de Hacienda;

Considerando que en o que se refiere a las actas
derivadas de ta tributacién incorrecta en Licencia
Fiscal y en €l Impuesto sobre Sociedades, inco-
rreceion que en lo basico debe atribuirse al error
en cuanto a la situacion de ia Cooperativa como
fiscalmente protegida, debe sefialarse la proceden-
ria de la condonacion, todz vez que ta sancidén no
hubiese tenido lugar de no haberse producido la
situacién bdsice que dio lugar a esa errdnca
creencia; dicha situacién tiene su origen, como
demuesira el contribuyente, en la actuaciéon de la
oficina municipal, que recibié la declaracion de
alta en licencia fiscal, en la que se consigné ya la
bonificacién que correspondia a las Cooperativas
fiscalmente protegidas como si ésta también lo
fuese, cuyo error se¢ vio alimentado por el hecho
de que en ningtin momento s¢ procediese a la
correccion del mismo durante el extenso periodo
que cubren los aios 1982 a 1986, todo lo cual ha
determinado que la Cooperativa tributase con
arreglo a los criterios que son propios de las
fiscalmente protegidas, de suerte que, sin perjui-
cio de las correcciones a las que e¢llo dé lugar, ya
recogidas en el acta, procede acordar ahora la
condonacion de las sanciones que se refieren a los
conceptos de licencia fiscal e lmpuesios sobre
Sociedades, si bien en cuanto a esta Gltima tan
solo en un 50 por 100, en la medida en que la
sancion correspondia no sélo a la bonificacion en
el tipo impositivo —consecuencia de aquella cir-
cunstancia—, sino a la inclusién como parte dis-
tinta de 1o que no tenia esa caracterizacion,

Considerando que en lo que afecta al Impuesto
sobre el Tréfico de las Empreas no se¢ aprecia
razén suficiente para acordar la condonacion,
puesto que las argumentaciones del reclamante no
pueden considerarse bastantes para justificar las
circunstancias excepcionales que han de incurrir
en un supuesto para que se proceda a su condi-
cién, mucho mds cuando se trata de un impuesto
en relacién con el cual la Cooperativa actuaba
como simple mediadora, recaudando el mismo de
lerceras personas;

En su virtud, este Ministerio, actuando por
delegacion del Ministro de Hacienda, conferida
mediante Orden de 23 de noviembre de 1981,
acuerda estimar en parte la solicitud del contribu-
yent¢ y condonar las sanciones contenidas en las
actas que se refieren a la Licencia Fiscal del

Empuesto Industrial, por todos los ejercicios liqui-
dados y el Impuesto sobre Sociedades un 50 por
100, también por la totalidad de los ejercicios.

Notifiquese reglamentariamente.

Ciudad Real, 29 de mayo de 1987.-9.439-E
(51571).

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar

Orden por la que se acuerda se inicien los trdmites

para declarar de urgencia la ocupacidn de los

inmuebles sitos en los mimeros 3 al 15 de la calle

Francisco de Vitoria y mimero 40 de la calle de la

Riig, de Salamanca, y se someta a informacién

publica los bienes y derechos afectados por la
misma

El nimero de alumnos comn que cuenta la
Facultad de Derecho de la Universidad de Sala-
mancs ha hecho necesario el plantearniento de la
ampliacién de las aulas disponibles con el fin de
incrementar la superficie destinada al indicado
Centro.

Al carecer de solares adecuados la citada Uni-
versidad para la construccién de un nuevo edifi-
cio, la solucién que parece mas adecuada para
dicha construccion es la adquisicién de un solar
de aproximadamente 850 metros cuadrados de
superficie, formado por los nimeros 3 y 15,
ambos inclusive, de la calle de Fraacisco de
Vitoria, y el numero 40 de la calle de la Riia, con
lo que el nuevo edificio quedar4 ubicado al lado
de la antigua Universidad y colindante practica-
mente con la actual Facultad de Derecho.

Las dificuitades surgidas para la adquisicién
amistosa de los citados inmuebles han hecho que
s¢ considerase oportuno acudir al excepcional
procedimiento expropiatorio previsto en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954, teniendo en cuenta el
cardcter de servicio publico que tiene la ense-
flanza universitaria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en
los articulos 11, pérrafo 2, a), y 56.1 del Regla-
mento de la Ley de Expropiacién Forzosa de 26
de abril de 1957, en relacion con los articulos 10
y 18 de la Ley indicada,

Este Ministerio ha dispuesto que por la Junia
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
se inicien los tramites para dectarar de urgencia la
ocupacién de los inmuebles formados por los
nimeros 3 y 15, ambos inclusive, de la calle
Francisco de Vitoria, y por el nimero 40 de la
calle de la Rua, de Salamanca, que resultan
necesarios para la ampliacién de ia Facultad de
Derecho de aquella Universidad, y al mismo
tiempo se someta a informacion publica, durante
un periodo de quince dias, los bienes y derechos
afectados por la expropiacién, cuya descripcion es
la siguiente:

1. Fincas sitas en la calle de Francisco de
Vitoria, de Salamanca:

a) Sefialada con el mimero 3, propiedad de
don Blas Garcia Garcia, de i85 metros cuadradoes
de superficie, que linda: Derecha, con la sefialada
con el nimero 5; izquierda, con la sefialada con
el nimero 1, y fondo, con propiedad de don
Graciliano Velasco Tapia.

b) Seialada con el numero 5, propiedad de
don Cesdreo Sanchez Martin, de 55 metros cua-
drados de superficie, que linda: Derecha, con el
niimero 7 de dicha calle; izquierda, con el nimero
3, y fondo, con el mismo nimero 3.

¢} Seinalada con el nimero 7, propiedad de
don Blas Garcia Garcia, de 91 metros cuadrados
de superficie, que linda; Derecha, con el

nimerc 9; izquierda, con el namero 5, y fondo,
con ¢l nimero 3. -

d) Sefalada con el nimerc 9, propiedad de
don Blas Garcia Garcia, de 162 metros cuadrados
de superficie, que linda: Derecha, con el
ndmero 11; izquierda, con el nimero 7, y fondo,
con ¢i nimero 40 de la calle de la Ria.

e} Sefialada con el nimero 11, propiedad de
don José Luis Peda Riol, de 42 metros cuadrados
de superficie, que linda: Derecha, con el
ndmero 13; izquierda, con el nimero 9, y fondo,
con el numero 40 de la calle de la Riia.

f) Sefalada con el nimero 13, propiedad de
don José Luis Pena Riol, de 62 metros cuadrados
de superficie, que linda: Derecha, con el nimero
15, izquierda, con ef mimero 11, y fondo, con ¢l
nimero 40 de la calle de 1a Rua.

g) Seilaiada con el numero 15, propiedad de
don José Luis Pefiz Riol, de 72 metros cuadrados
de superficie, que linda: Derecha, con ¢l nimero
17, izquierda, con el numero 15, y fondo, con los
nimeros 40 y 42 de la calle de la Rua.

2, Finca sita en el mimero 40 de la calle de la
Rua: Propiedad de don José Luis Peita Riol, de
155 metros cuadrados de superficie, que linda:
Derecha (norte, #ste), con los nimeros 36 y 38 de
la calle de la Ria; izquierda (sur, oeste), con los
niimeros 42 y 44 de la misma calle, y fondo, con
el nimero 9 de la calle Francisco de Vitoria.

Los planos en que aparecen representadas las
citadas fincas y los documentos complementarios
det expediente estarin de manifiesto para su
consulta, durante et pericdo de informaciéon
publica, en la Seccién de Expropiaciones y Regis-
tro de Inmuebles de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar (calle Alfonso XI1I,
3y 5, de Madrid), y en las oficinas def Rectorado
de la Universidad de Salamanca.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1987,

Maravall Herrero

limo. Sr. Presidente de la Junta de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Escolar.-10.291-E
(55209).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién General de Trabajo

Resolucion por la que se publica el texto del Pacto

Extraestatutario suscrito entre el Instituto Nacio-

nal de Hidrocaburos y la Federacion de Quimicas

¥ Energia de la Unién General de Trabajadores
(UGT)

Vista Iz documentacién suscrita por et [nstituto
Nacional de Hidrocarburos y la Federacién de
Quimicas y Energia de la Unién General de
Trabajadores (UGT), y remitida a esta Direccién
General, al objeto de su depdsito y publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados, del Pacto Extraes-
tatutario entre el citado Instituto y la expresada
Central Sindical;

Resultando que el Pacto Extraestatutario refe-
renciado no redne las caracteristicas de Convenio
Colectivo Estatutario, regulado en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconoci-
dos en este procedimiento, ignordndose su domi-
cilio;

Considerando que el articulo 1.9, apartado 1,
letra ¢}, v apartado 2), del Real Decreto
2756/1979, de 23 de noviembre, en relacion con
el articulo 1.9, apartado c), del Real Decreto
5/1979, de 26 de enero, establecia que el Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién se haria
cargo del depdsito de Convenios y demas acuer-
dos colectivos concluidos entre empresarios y
trabajadores o entre Sindicatos y Asociaciones y
Organizaciones Empresariales, y asumiria la expe-
dicidn de las certificaciones de la documentacién
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:n depdsito, y habida cuenta de que esta Direc-
ci6n General de Trabajo asume las funciones que
tenia encomendadas €] citado Instituto, en virtud
de lo establecido al respecto en Ia disposicion
adiciOkal segunda, 2, del Real Decreto 530/1985,
de 8 de abril, por el que se determina la estructura
orgénica basica del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y se suprimen determinados Organis-
mos Autdénomos del Departamento;

Considerando que el articulo 80, apartado 3, de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958 establece que las notificaciones se
efectuarin en el «Boletin Oficial del Estadow
cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos o se ighore su domicilio,

Vistos los preceptos legales citados y demds de
general  aplicacién, esta Direccion  General
resuelve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadom, a efctos de su notificacién a los
interesados desconocidos y de domicilio igno-
rado, del Pacto Extraestatutario suscrito, de una
parte, por el Instituto Nacional de Hidrocarburos,
y de otra, por la Federacién de Quimicas y
Energia de 1a Unién Gencral de Trabajadores
(UGT), depositado en la Subdireccién General de
Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién de esta
Direccién General.

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director gene-
ral, Carlos Navarro Lépez.

ACUERDO MARCO ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE HIDROCARBUROS Y LA

FEDERACION DE QUIMICAS Y ENERGIA
DE LA UGT

Ei presente Acuerdo Marco se suscribe entre €l
Instituto Nacional de Hidrocarburos y la Federa-
cion de Quimicas y Energia de 1a UGT como
manifestacion del derecho de negociacién colec-
tiva, en su variante de acuerdo para orientar la
actividad negocial.

Mis alli de su contenido concreto, esle
Acuerdo tiene una clara virtualidad, para abordar
cuestiones que resultan importantes en el
momento actual para los trabajadores y las
Empresas de]l INH.

El Grupo INH, con un colectivo laboral de
19.568, presenta hoy la necesidad de acometer el
ajuste de sus Empresas, para adaptarse a una
situacion mas competitiva, avanzando en el obje-
tivo de conseguir una imagen y un estilo empresa-
rial homogtneo, lo que cxigird desarrollar una
mayor flexibilidad en la gestion de los recursos
humanos.

Esta 1area, que va a requerir un esfuerzo soste-
nido de muchos aihos, hay que abordarla en el
terreno laboral con una cierta solidaridad en el
empleo que permila el trasvase entre los trabaja-
dores de las distintas Empresas, abordando deter-
minados contenidos no resueltos, como son la
adaptacién en los empleos, los reciclajes, las
polivalencias, 1a movilidad del personal, exigen-
cias todas ellas de un mercado libre, de unas
puevas inversiones, de nuevos procesos y activi-
dades no cubiertos en e pasado por las propias
Empresas.

E! Acuerdo contiene estipulaciones que afectan
a compromisos de carficter ccondmico, de
empleo, formacién, salud laboral, derechos sindi-
cales, que constituyen un todo unitariamente
concatenado, que genera obligaciones para ambas
partes y queda abierto a la adhesién de otras
Organizaciones Sindicales.

Con este Acuerdo, se inicia una nueva anda-
dura basada en la concertacion y solidaridad y se
completa un marco de relaciones laborales que va
A exigir un gran espiritu constructivo y de con-
fianza mutua para, con la necesaria flexibilidad, ir
perfilando los acuerdos alcanzados y hacer posible
su continuidad en el futuro.

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito personal

1. Los contenidos de este Acuerdo, adecuvados
en cada Empresa, seran aplicables a todos sus
trabajadores, excepto:

a) Personal de Alta Direccién.
b) Personal Directivo.
c) Personal fuera de Convenio.

2. Cada Empresa negociard en su Convenio
los criterios por los cuales los trabajadores quedan
fuera de Convenio en €] grupo ¢} y aquellos por
los que vuelven a verse vinculados al mismo.

3. La masa saiarial global de estos colectivos
serd entregada a los representantes de los trabaja-
dores para su informacién.

4. El personal fuera de Convenio del grupo ©)
que desee acogerse a ¢él, lo comunicard a la
Direccidn.

5. En cada Convenio s¢ regularan los meca-
nismos de adaptacién de las condiciones de tra-
bajo del solicitante a las normas del Convenio,
salvo que ya estuviera regulado.

CAPITULO PRIMERO

Clasificacién profesional

1. La clasificacién profesional en las Empre-
sas del INH se estructura en base a Grupos
Funcionales/Laboraies y Grupos Profesionales.

2. Los Grupos Funcionales/Laborales son:

Técnicos.
Administrativos.
Operarios.

En cada Empresa se podra establecer de mutuo
acuerdo una ampliacion de estos Grupos Funcio-
nales/Laborales.

3. Grupos Profesionales.

3.1 Se definirén las funciones y/o tareas de los
diferentes puestos de trabajo.

3.2  Se definirdn los Grupos Profesionales que
agrupan las diversas funciones y/o tarcas de los
distitnos puestos de trabajo.

33 Se determinard la pertenencia al Grupo
Profesional al que corresponde cada puesto de
trabajo.

3.4 Los factores que influyen en la determina-
ci6n de la perienencia a un Grupo Profesional
son, entre otros:

Autonomia ¢ iniciativa, en’las que se tendré en
cuenta la dependencia jerirquica y el grado de
sometimiento a directrices.

Conocimientos necesarios para el desarrollo de
las tareas.

Responsabilidad y tmascendencie de las tareas
en los objetivos de la Empresa.

Mando sobre colectivos en los que se tendrin
en cuenta la naturaleza y el numero del colectivo.

Experiencia, amplitud y nivel de conocimientos
pricticos necesarios para e desarrolio de las
tareas.

4. Esta clasificacion serd uno de los clementos
bésicos de la gestion de Recursos Humanos. Sin
embargo, en la optimizacién de los Recurses
Humanos el didlogo es un instrumento esencial.
En consecuencia, todo el proceso para la implan-
tacién de esta clasificacion profesional serd nego-
ciado con los representantes de los trabajadores.

5. En base a esta clasificacién profesional y su
adecuada referencia salarial se desarrollardn las
pofliticas y procedimientos de:

Promocidn y ascensos.

Retribucion.

Ingresos.

Formacién y desarrollo de los recursos huma-
nos de las Empresas del Grupo.

6. Las Empresas ir4n orientando su clasifica-
cién profesional progresivamente a lo establecido

cn ¢l presente Acuerdo Marco, durante e pericdo
de vigencia del mismo,

7. Mantenimiento de las actuales funciones y
clasificaciones profesionales y sistemas de promo-
¢i6n y ascensos.

En tanto no s¢ apliquen las nuevas clasificacio-
nes profesionales, se mantendran las clasificacio-
nes y definiciciones profesionales asi como los
sistemas de ascensos y promociones derivadas de
ios vigentes Convenios de Empresa u otros transi-
torios que s¢ puedan negociar.

CAPITULO 11
Movilidad funcional

1. Movilidad funcional.-Es un instrumento a
utilizar con equidad y prudencia dentro del pro-
ceso de evolucion dindmica de 1a organizacion del
trabajo y como parte integrante de los pianes de
adecuacion y desarrollo del personal.

Se podrd realizar movilidad funcional dentro
del mismo Grupo Profesional, sin mis requisito
que la aptitud, idoneidad y capacidad del trabaja-
dor para el desempeiio correcto de las tareas
encomendadas.

La Direccién vendra obligada con anterioridad
razonable a facilitar a los Comités y Deicgados
Sindicales, la informacién pertinente sobre las
causas que justifican la medida. ’

E! trabajador mantendrd los conceptos retribu-
tivos que tuviera asignados a excepcion de los
complementos de puesto de acuerdo con la Ley,

2. Trabajos de distinto Grupo Profesional.-La
Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a
los wrabajadores a realizar trabajos de distinto
Grupo Profesional al suyo, integrdndose ¢l traba-
jador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

En cada Empresa se negociardn los periodos
maximos que podri prolongarse esta situacion,
salvo los casos de sustitucién por licencias, inca-
pacidad laboral transitoria, invalidez provisional,
cemplimiento del servicio militar o servicio secial
sustitutorio, ejercicio de cargo publico represenia-
tivo, excedencia forzosa y los demds casos en los
que se acuerde entre Empresa y representantes de
Jos trabajadores, en cuyo supuesto la situacibn se
prolongars mientras subsistan las circunstancias
que la hayan motivado.

La retribucidn, en tanto se desempetia el trabajo
de Grupo superior, serd la correspondiente al
mismo. Cuando s¢ trate de un Grupo inferior, se
respetard la retribuci6n de su Grupo original. Una
vez superados los periodes maximos negociados,
se cubrird el puesto por el sistemna de provision de
vacantes. .

CAPITULO III
Formacién

1. Se potenciara la politica de formacién para
posibilitar:

Un mejor desarrollo profesional del puesto.

La adecuacién de los recursos humanos a los
cambios organizativos y tecnolégicos.

El desarrollo de un mando més participativo y
democratico,

La creacién de espectativas de promocién v
ascensos.

La adaptacién de los nuevos empleados a la
Empresa.

Todo ello dard lugar a Iz creacién de un clima
laboral mas favorable.

2. Cada Empresa elaborari un plan de forma-
cién. En este plan se cxpondrdn las lineas de
desarrollo y objetivos de la formacidn.

La elaboracién del plan se basara en la defini-
cion de las necesidades, andlisis de las capacida-
des actuales de los wabajadores y los planes
estratégicos de la Empresa.

3. En cada una de las Empresas se constituird
una Comision Paritaria de formacién, seleccion,
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ingresos y ascensos e iguakiad de oportunidades,
integrada por representantes de la Direccion y de
los Sindicatos. A esta Comisidn se someterdn los
planes de formacion para su informacién y nego-
clacion.

La Comisién tendrf como misién, ademads,
hacer el seguimicnto de los planes aprobados y
acordar los criterios generales por los que se
asignen los trabajadores a las acciones formativas.

La Comision establecerd un sisterna de evalua-
cién que indique el grado de cumplimiento y la
eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y
de la gestion.

La gestion de los planes serd responsabilidad de
la Direcciéon de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
Crecimiento salarial

1. Los incrementos salariales en las Empresas
del INH se situarin para 1987 en una banda entre
el 5y 5,5 por 100 a negociar en cada Empresa.
Para 1988 el incremento sera del 115 por 100 v
para 1989 del 120 por 100 del IPC previsto en
cada uno de dichos afos.

Los incrementos serin sobre todos los concep-
tos retributivos.

En cada Empresa se podrd negociar trasvase de
incrementos entre los diversos conceptos.

2. En cada Empresa se negociarin medidas
que signifiquen incrementos de productividad. En
este supuesto bhabrd un incremento adicional de
hasta un 1 por 100 cada afio, en funcion de los
acuerdos adoptados, sobre la suma de todos los
conceptos retributivos.

Se entiende por medidas que significan incre-
mentos de productividad, las siguientes, entre
otras:

Clasificacion y homogeneizacién.

Cémputo anual de la jornada.

Modificacién de horarios.

Polivalencias.

Simplificacion de los conceptos retributivos.

Unificacion o menor crecimiento de la antigie-
dad.

3. Clausula de revisién salarial.—En el caso de
que el indice de precios al consumo (IPC), estable-
cido por el INE, registrara al 31 de diciembre de
1987 un incremento superior ali § por 100 respecto
al IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard
una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la cifra indicada.

Tal incremento se abonaré con efectos de 1 de
enerc de 1987 y, para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1987.

Para 1988 y 1989 la revision se realizard, del
misme modo que para el afio 1987, sobre las
cifras de inflacion previstas por el Gobierno para
cada afio.

CAPITULO V
Jornada

1. Al objeto de homogeneizar las condiciones
de trabajo dentro del Grupo, las partes acuerdan
ir a una reduccion progresiva del tiempo de
trabajo en aquellas Empresas que tengan una
mayor jornada efectiva anual,

Las partes entienden que la reduccion puede
estar apoyada en:

Cémputo anual de jomada.

Establecimiento de sistemas organizativos que
permitan una m4as razonable unlizacién del
tiempo de presencia en fos puestos de trabajo.

Actividades de Formacién que hagan viable la
polivalencia.

Férmulas de sistemas de trabajo a turnos que s¢
adeciien a las caracleristicas de cada Empresa.

Sistemas de apoyo al turno.

La reduccion se negociard y concretari en cada
Empresa,

2. Horas extraordinarias.-Las partes firman-
tes adquieren el compromiso de reducir progresi-
vamente ¢l nimero de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias pedrin compensarse
de tres formas;

Econémicamente.
Descanso.
Descanso y complemento econémico.

En cada Empresa se negociard y concretard la
compensacion, sin perjuicio de lo establecido en
cada convenio o, en su defecto, en la legislacién
vigente.

Las horas extraordinarias por su naturaleza
serdn voluntarias de acuerdo con la Ley. Se
exceptuan aquétlas cuya realizacion pueda produ-
cir graves perjuicios a personas o instalaciones y
cuando haya falta de suministros a servicios
piblicos y en los supuestos de fuerza mayor.

En cada Convenio se estableceran los supuestos
en que soncretan fas excepciones anteriores.

CAPITULO VI

Ingresos, promocién y ascensos

I. Los procesos de seleccién para nuevos
ingresos y para promacién y ascensos deben estar
enmarcados en una politica de planificacion de
necesidades y de desarrollo de los recursos huma-
nos.

Los procesos de seleccion son un instrumento
para buscar {a persona mds idonea y adecuada
para el puesto.

2. En los procesos de seleccidén se valorard
competencia técnica, conocimientos, aptitudes y
motivaciones.

3. Las plazas vacantes o los nuevos puestos se
ofertardn por el siguiente orden de preferencia:

Personal de plantilia.

Personal de planiilla de las Empresas del
Grupo.

Personal eventual, seleccionado por el proceso
de este acuerdo sucesivamente.

Mercado externo.

4. Las funciones de la Comisién Paritaria son:

a) Definir en cada proceso de seleccion, a
propuesta de la Empresa, los programas, metodo-
fogia de evaluacion y criterios selectivos mas
adecuados para las caracteristicas de los puestos
de trabajo y de las necesidades de la Empresa.

b) Analizar los informes y propuestas que de
cada candidato debe presentar la Direccidn de
Recursos Humanos.

c) Conocer e informar sobre las propuestas de
asignacion de puestos.

d) Hacer un seguimiento de la gestion de los
PIOCEsO0s.

5. La gestion del proceso la realizari la Direc-
cién de Recursos Humanos, gue podra solicitar la
colaboracién al Departamento o Direccidn desti-
natarios de los puestos.

6. Los concursos de seleccion se regirdan por
unas bases o normativa, a las que se dard la
difusién adecuada segiin los niveles de prioridad
de reclutamiento.

En las bases del concurso se explicitara:

Numero de plazas.

Funciones de los puestos.
Requisitos para acceder.
Metodologia y criterios selectivos.
Plazos.

Nivel salarial,

Centro de trabajo.

7. De esta regulacion quedan excluidos los
puestos de libre designacién que tenga cada
Empresa, bien sea por Ley o por Convenio.

CAPITULC VII

De Ia igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres

1. Las partes firmantes del presente acuerdo
comparten la opinién de que hombres y mujeres
tienen que tener las mismas oportunidades en el
trabajo, coinciden en que éste es un objetivo no
conseguido en la actualidad y asumen que es
necesario promover medidas para alcanzar unos
niveles de igualdad de oportunidades satisfacio-
rios en los proximos aifios.

En cada Empresa se asumirdn como objetivos
importantes:

a) Que hombres y mujeres tiene que gozar de
igualdad de oportunidades en el empleo, la forma-
cidn, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

b Que mujeres y hombres tienen que recibir
igual salario ante trabazjo de igual valor y que
tiene que haber igualdad en todas las condiciones
del empleo.

Si para alcanzar estos objetivos se necesita
tomar medidas de accién positiva, éstas no se
considerardn discriminatorias.

2. las funciones del Comité Paritario para la
igualdad serin:

a) Analizar, identificar y eliminar la posible
discriminacién en el acceso, el salario, la forma-
cidn y la promocién de la mujer en la Empresa. Si
para realizar esta tarca es necesaria alguna investi-
gacion, las Empresas facilitardn los recursos nece-
sarios para llevaria a cabo.

b) Posibilitar el aumento de la presencia
femenina en todas las Empresas del INH, procu-
rando que esta presencia se dirija también a las
ocupaciones tradicionalmente masculinas.

¢) Decidir una evolucién creciente de recursos
para la formacion de las mujeres. Desarrollando
especialmente programas en dos direcciones:

1.2 De informatica en el drea administrativa,

23 De seguimiento de carrera para las técni-
cas medias y superiores, buscando su promocion
a puestos de direccion,

3. Como el condicionante mayor para el man-
tenimiento en el trabajo de las mujeres y para su
desarrollo profesional sigue siendo la maternidad,
ambas partes acuerdan:

a) Asumir el papel social de la maternidad-
paternidad.

b) Conceder la excedencia por maternidad o
paternidad durante un afio con reingreso automa-
tico ¥y con mantenimiento de la antigiedad a
efectos de cémputo cuando se solicile por el padre
o la madre.

c¢) Ampliar el descanso por maternidad de
catorce a dieciséis semanas.

CAPITULO VIIT
Salud aboral

Por salud laboral se entiende el conjunto de
conocimientos y actuaciones que tienen por fina-
lidad la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores mediante la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

Para lograr este objetivo se establecen los crite-
rios y mecanismos de actuacién siguientes:

1. Criterios generales.

1.1 Los riesgos para 1a salud del trabajador se
prevendrin evitando: 1.° su generacion; 2% su
emisién, y 3.% su transmisién; y tan sélo en dltima
instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta
ultima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emision
y transmisién del riesgo.

1.2 Hasta tanto se actualice la legislacién en |
maleria, se considerardn como niveles miximc
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admisibles de sustancias quimicas y agentes fisi-
cos en el medio ambiente iaboral los valores
limites umbral utilizados por los INSHT del
Ministerio de Trabajo.

1.3 En toda ampliacién o modificacién del
proceso productivo, la nueva tecnologia, proceso
o productos a incorporar, necesariamente dismi-
nuirdn los riesgos anteriores que comportaba y
tenderd a no generar riesgos que superen los
referidos valores limite umbral.

1.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de dafo a la salud del
trabajador derivado del trabajo obligard en forma
perentoria a Ia adopcién de todas las medidas que
sean necesarias para evitar 1a repeticién de dicho
dano. Las medidas correctoras ¢ informes higiéni-
cos que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la
Empresa por parte de los técnicos del INSHT
serdn facilitados por parte de la misma al Comité
de Seguridad y Salud Laboral en un plazo
maximo de diez dias de su recepcion.

1.5 Siempre que exista un riesgo demostrado
para la salud del trabajador derivado del puesto
de trabajo, podréd recurrir al Comité de Seguridad
y Salud Laboral con cardcter de urgencia. Este
propondri las medidas oportunas hasta que ¢l
riesgo desaparezca.

1.6 En cada Centro de trabajo y por cada drca
homogénea se llevard el registro periddico de los
datos ambientales. Los resultados del muestreo
serdn puestos a dispasicién de las partes interesa-
das.

1.7 Todo trabajo que después de efectuadas
las mediciones contenidas en el articulo anterior
sea declarado insalubre, penoso, toxico o peli-
groso tendrid un cardcter excepcional y provisio-
nal, debiendo, ¢n todos los casos, fijarse un plazo
determinado para la desaparicién de este cardcter,
sin que cllo reporte ninglin perjuicio para la
situacién laboral del trabajador; ello comportardé
neccsariamente la prohibicién absoluta de realizar
horas extraordinarias y cualquier cambio de hora-
rio que Suponga vn incremento de exposicion al
riesgo por encima de los ciclos normales previa-
mente establecidos.

1.8 En las Empresas en las que existan puestos
de trabajo reconocidos como causantes de enfer-
medades profesionales, donde se esté al limite de
los valores miximos permisibles o donde existan
productos cancerigenos, el Comité de Seguridad y
Salud Laboral elevard las normas de higicne y
seguridad para el desarrollo de dichas tareas; los
trabajadores que desempedien estos puestos serin
controlados sanitariamente.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.1 En los Centros de trabajo de 50 o mds
trabajadores se constituird un Comité de Scguri-
dad y Salud Laboral. En cada Convenio se acorda-
rd su composicion y el nimero de miembros.

En los Centros de trabajo con menos de 50
trabajadores, los delegados de personal nombra-
rén de entre la plantilla al Vigilante de Seguridad,
quién deberd cumplir las adecuadas condiciones
de idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, tendrén derecho a la
informacién necesaria sobre las materias emplea-
das, la tecnologia y demés aspectos del proceso
productivo que sean necesarios para el conoci-
miento de los riesgos que afecten a la salud fisica
y mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella
informacién que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso
productivo y mecanismo de prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, ten-
dran derecho a toda la informacitén correspon-
diente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente ¢n ¢l trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de exdmenes, diag-
ndsticos y tratamiento que se les efectiie. Tendran
también derecho a que estos resultados les sean
facititados.

3. Plan de actuacion.

3.1 La Direccion de la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, elaborarin:

a) Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencién.

¢) Planificacién de programas anuales de pre-
vencion.

d) Periédicamenie se elaborars la Memoria de
seguimiento del plan general y de los programas
generales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la
valoracién técnica de un riesgo, se acudird a un
informe del INSHT.

3.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral
podra requerir, para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riegos para la salud, presuntos o
demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia,

3.3 Aquellos trabajadores y grupos de trabaja-
dores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicidn a riesos o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabi-
lidad al mismo, serdn vigilados de modo par-
ticular.

4. Formacién.-Los miembros de los Comités
de Seguridad y Salud Laboral y el Vigilante de
Seguridad y Salud Laboral recibirdn la formacién
mas adecuada que les permita desarrollar las
funciones establecidas en el presente Convenio,
para lo que se negociardn programas especiales
dentro del plan general de formacion.

Los trabajadores, en general, recibirdn la forma-
cién necesaria que les permita desarrollar su
trabajo, sin riesgo para su salud o para la de sus
compafieros.

5. Libro Blanco.-Antes de finalizar la vigencia
del presente Acuerdo Marco las partes firmanie se
comprometen a gue 8 partir de los mapas de
riesgos y planes de preveacion que se elaboren en
las distintas Empresas, se confeccionard un
«Libro blanco» que refleje la situacion de los
distintos sectores de produccién, asi como las
medidas de actuacién para la mejora de las
condiciones de trabajo.

6. Proteccidon a la maternidad.-Existird el
derecho a! cambio del puesto de trabajo por
embarazo, cuando se demuesire que las condicio-
nes de trabajo; Toxicidad, peligrosidad, penosi-
dad, materias primas, etc., puedan producir abor-
tos o deformaciones, asegurdndose el mismo
salario y la incorporacién a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del
parto.

7. Tecnologia y organizacién del trabajo.-El
Comité de Seguridad y Salud Laboral deberd ser
informado de todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologia y organizacién del trabajo que ten-
gan repercusién sobre la salud fisica 0 mental del
trabajador,

8. Se podra crear una Comisién Coordinadora
de la Empresa en los temas de salud laboral, que
en su caso sustitnirdn al Comité Central de
Seguridad v Salud Laboral. Esta Comisién serd
nombrada por los Sindicatos en proporcién a los
resultados electorales y tendrd entre otras las
funciones de aquél.

CAPITULO 1X

Procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos colectivos

Las partes firmantes del Acuerdo expresan su
convencimiento de que el didlogo permanente
entre 1a Direccién del Grupo INH y los Sindicatos
mds representativos en el conjunto de las Empre-
sas, asi como un adecuado procedimiento de
resolucién de quejas, reclamaciones y conflictos,
son cauces idéneos para resolver las diferencias
que se pudicran presentar entre ambas partes,

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° El presente capitulo tiene por
ambito todo el territorio nacional y obliga a todas
las Empresas del INH y a las organizaciones
sindicales firmantes.

Art. 2.° El presente acuerdo regula los proce-
dimientos para la solucion de los conflictos surgi-
dos enire las Empreas del INH y los trabajadores
O Sus respectivas organizaciones sindicales.

TITULO PRIMERO
Conflictos Colectives

Ar. 3.° 1. Serdn susceptibles de someterse a
los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos comprendidos en el presente titulo
aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o
en las que la interpretacion, objeto de divergencia,
afecte a intereses suprapersonales ¢ colectivos.

2. A ios efectos del presente Titulo tendrdn
también el cardcter de conflictos colectivos aqué-
llos que, no obstante promoverse por un trabaja-
dor individual, su solucién sea extensible o gene-
ralizable a un grupe de trabajadores.

Art. 4.° Los procedimientos voluntarios para
la sotucion de los conflictos colectivos somn:

a) Interpretacién acordada en el seno de la
Comisién Mixta.

b) Mediacién.

¢) Arbitraje.

Art. 5.° 1. La mediacién serd obligatoria y
su procedimiento no estard sujeto a nunguna
tramitacién preestablecida, salvo la designacién
del mediador y la formalizacion de Ia avenencia
que, en su caso, se alcance.

2. las partes harin constar documentalmente
las divergencias, designando al mediador y sefia-
lando la gestién o gestiones scbre las que versari
su funcién. Una copia se remitird a la Comision
Mixta.

3. La designacién del mediador la hardn de
mituo acuerdo las partes, preferentemente de
enire los expertos que figuren incluidos en las
listas que apruebe la Comisién Mixta.

La Comisién comunicard el nombramiento al
mediador, notificindole ademis todos aquellos
exiremos que sean precisos para el cumplimiento
de su cometido.

4. Las propuestas de solucién que ofrezca el
mediador a las partes podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de
aceptacion, la avenencia conseguida tendrd la
misma eficacia de lo pactado en Convenio Colec-
tivo,

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, pre-
sentandose copia a la Autoridad Laboral compe-
tente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° 1. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes en conflicto podrin acordar
voluntariamente caso por caso encomendar a un
tercero y aceptar de antemano la solucién que éste
dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las paries promoviendo el
arbitraje serd formalizado por escrito, se denomi-
nard compromiso arbitral y constard, al mencs, de
los siguientes ¢xtremos:

Nombre del 4rbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y
plazo para dictarlo.

Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se hari liegar copia del compromiso arbi-
tral a la Comision Mixta y, a efectos de contancia
y publicidad, a la Autoridad Laboral compeiente.

4. La designacion del arbitro o arbitros serd
libre y recaerd en expertos imparciales. Se Hevara
a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 5.2 de
este acuerdo.
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5. Una vez formalizado ¢} compromiso arbi-
tral, las partes se abstendrin de instar cuales-
quiera otros procedimientos sobre la cuestidn o
cuestiones sujetas a arbitrajes.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido
sometido a arbitraje, las partes se abstendrin de
recurnir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento laboral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard
por los principios de contradiccion e igualdad
entre las partes. El drbitro o arbitros podrin pedir
el auxilio de expertos si fuera posibie.

8. La resolucidén arbitral serd vinculante e
inmediatamente ejecutiva y resolverd motivada-
mente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en ¢l compromiso arbitral

9. E! Arbitro o Arbitros, que siempre actuarén
conjuntamente, comunicaran a las partes la reso-
lucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a 1a Comisién
Mixia y a la Autoridad Laboral competente,

10. La resolucidn, si procede, serd objeto de
deposito, registro y publicacion & idénticos efectos
de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

t1. La resoluciép arbitral tendra la misma
eficacia de lo pactade en Convenio Colectivo.

12. Serd de aplicacion al procedimiento arbi-
tral lo sehalado en el articulo 5.9 puntos 2y 3, de
este Capitulo.

TITULO 11
Comisién Mixta

Art. 8.° A los efectos de lo establecido en este
capitulo, la Comisién Mixta tendri las atribucio-
nes y competencias ya citadas, y de forma primor-
dial las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y drbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de eslos procedi-
mientos como via de concertacion y de solucion
dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir ¢ contenido de lo agui pactado
entre los trabajadores y empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedi-
mientos en funcién de los estudios e informes que
se preparenr por la Comisién.

CAPITULO X
Empleo

1. Los Sindicatos y el INH son conscientes de
la dificif sitvacién en que s¢ encuentran gran
cantidad de jévenes trabajadores en busca del
primer empleo, qué no encuentran la oportunidad
de iniciarse en la vida laboral y profesional.

Et Grupo del INH se compromete, con inde-
pendencia del empico fijo de las Empresas del
Grupo y compatible con una eficaz gestion de las
mismas, a realizar las contrataciones precisas para
mantener durante tres afios un nivel de empleo de
200 contratos adicionales, respecto del nivel
actual, de jovnes en practicas o en formacién.

2. Las posibilidades de promocién que plan-
tea ¢l pertenecer a un Grupo de Empresas y el
hecho de que estamos asistiendo a adecuacion de
plantitias en unas Empresas y nuevas contratacio-
nes en otras permite establecer formulas de tras-
lado entre las diversas Empresas.

Ello nos permite establecer:

a) Ofertar las vacantes y nuevos puestos de
trabajo a los trabajadores de otras Empresas del
INH antes que al exterior.

b) Promocionar este iraslado entre Empresas:

Respetando los afios de antiguedad en el Grupo
a efectos del cdmputo del complemento de anti-
giedad con los nuevos valores, asi como a efectos
indemnizatorios.

En los casos en que ¢l salario en la nueva
Empresa sea menor, se compensard la diferencia,
respecto de sus retribuciones totales, con un

complemento personal 0 una indemnizacion a
tanto alzado.

Compensando ¢l traslade con la indemnizacion
pacada cuando implique traslado de residencia.

Se le otorgari al trabajador una excedencia
forzosa por un plazoe méximo de dos afios. En
caso de retorno del trabajador a 1a Empresa de
origen procederd la devolucion de las indemniza-
ciones que hubiera percibido, excepto los gastos
de traslado.

Esta medida serd de caricter voluniario.

En cada Empresa se podrin negociar otras
medidas que incentiven ¢l traslado a otras Empre-
sas.

3. En cada Empresa s¢ constituird un fondo
de inversion del 1 por 100 de la mase salarial
bruta de 1987 que administrardn paritariamente
Empresa y Sindicatos firmantes.

Este fondo se dedicark a inversiones que mejo-
ren las condiciones de trabajo, las condiciones
ambientales, cultura, formacién e investigaciéon o
que apoyen la creacién de empleos alternativos.
En cada Empresa se podrin ampliar los conceptos
de inversion a los que se asignara este fondo.

En ningin caso est¢ fondo compensard otros
que la promia Empresa pueda o tenga que nego-
ciar.

4. Incompatibilidades y pluriempleo.

4.1 Serdn de plena aplicacion al personal com-
prendido en el 4mbito de aplicacion del presente
Acuerdo Marco, las normas contenidas en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones pablicas.

4.2 1La ocultacién de situaciones de incompa-
tibilidades o ¢! incumplimiento de 1a legislacion
sobre la materia serdn consideradas como faha
muy grave.

4.3 Las partes firmantes estiman conveniente
erradicar ¢! pluriempleo. En este sentido, las
Empresas no llevardn a efecto contrataciones de
trabajo a personas pluriempleadas gue estén con-
tratadas a jormada completa en otra Empresa o
otro tipo de entidad Si podmin hacerlo, sin
embargo, cuando dicha contratacidn se efectiie en
jornadas de trabajo a tiempo parcial siempre que
en conjunto no superen la jornada ordinaria de
trabajo.

4.4 Las Empresas no facilitarin horarios dife-
rentes a los vigentes en los Centros que posibiliten
¢l pluriempleo.

5. Contratas.-La Direccion de la Empresa
proporcionari trimestralmente a los Delegados
Sindicales informacién completa sobre las contra-
tas, y particularmente:

Objeto de la contrata.

Actividades desarrolladas por el contratista.

La situacién de los trabajadores de la contrata
en la Seguridad Social. En esta materia las Empre-
sas garantizaran ¢l complemento de sus obligacio-
nes en relacién con sus contratistas.

CAPITULO X1

Derechios sindicales

Articulo 1.° De los Sindicatos.—Las partes fir-
mantes de las presemtes estipulaciones ratifican
una vez mis su condicién de interlocusores vili-
dos y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a través de sus organizaciones
unas relaciones laborales mcionalcs, basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién
de cuantos conflictos y problemas suscite nucstra
dindmica social.

Los Sindicatos son elementos bdsicos consus-
tanciales para afrontar a través de cllos las necesa-
rias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferi-
das por ia Ley, y desarrolladas en los presentes
acuerdos, a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal. Serdn nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los Convenios
Colectivos, los pactos individuales y las decisio-

nes uniiaterales del empresario que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacién en el
empieo © en las condiciones de trabajo, por razon
de la adhesién o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al gjercicio cn general de actividades sindicales.
Art. 2.9 De la Accion Sindical-1. Los traba-
jadores afiliados a un Sindicato podrén, en el
Ambito de la Empresa o Centre de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Ceiecbrar reuniones, previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cién sindical, fucra de las horas de trabajo y sin
perturbar ia actividad normal de 1a Empresa.

¢) Recibir la informacion que Ie remita su
Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales ge los Sindicatos
mis representstivos y de los qué iengan represen-
tacién en el Comité de Empresa o cuénten con
Delegados de Personal téndrén los siguientes
derechos:

8) A disponer de un ablon de anuncios que
deberd situarse en el Centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso, con la
finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados at Sindicato y
a los trabajadores en general

b) UWOncolemvn.enlollermmos
estabiecidos en su cspecificn.

¢} A la utilizacién de un local adecuado en el
que puedan desarmoliar sus actividades en aquellas
Empresas o Centros de trabajo con mis de 150

trabajadores.

Ar. 3.% Delegado Sindical Estatal.-Las Cen-
trales Sindicales o Sindicatos con Secciones Sindi-
cales reconocidas segan ¢l articulo anterior, que
tengan més del 10 por 100 de los representanies
undwdeumveldeﬁmmpodr&ndcnmrun
Deiegado Sindical Estatal, quien ostentari la
representacion de la Central o Sindicatc desig-
nante dentro de la Compailia.

lDelepdoSmdmlEala.uldeberisermhma—
dor en activo en la Empresa, teniendo 1as siguien-
tes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del
Sindicate a que pertenezca y servir de instru-
mento de comunicacién entre la Central o Sindi-
cato ¥y la Direccién de la Compaiiia.

2. Podrd asistir a las reuniones de los 6rganos
paritarios de Seguridad y Salud Laboral, Comi-
sién Paritaria del Convenio, Comisiones negocia-
doras de los Convenios y cuantas Comisones
Mixtas se establezcan en el Convenio Colectivo o
Empresa, con voz pero sin voto.

3. Poscerd las mismas garantias, derechos y
obligaciones reconocidos por el Estatuto de loa
Trabajadores, por la Ley Orgiinica de Libertad
Sindical y por el Convenio Colectivo a los miem-
bros de los Comités recibiendo la misma informa-
cibn y siendo oido por la Compadia en las
mismas circunstancias que los citados Comités.

4. Serd informado y oido por Ia Compailia
con caricter previo:

2) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de planti-
Ila, regulaciones de empleo, traslados de trabaja-
dores, cuando revista caricter colectivo o del
Centre de trabajo y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a
lo intereses de los trabajadores.

¢) Implantacién o revision de sistemas de
ommndénde!mbqjoympodblesoonmucn-
cias.

5. A fin de que pueda realizar adecuadamente
sus funciones:

8} Tendrdn derecho a la acumulacién det
crédito de horas sindicales que correspondan a los
miembros de los Comités de Empresa o Scccione
Sindicales.
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b) En cada Empresa se negociard una bolsa
para hacer frente a los gastos de viajes que
realicen en el desempedo de su cargo.

Art. 4.° Delegados Sindicales, Regionales,
Provinciales o de Centro.—En aquellos Centros de
trabajo con 200 o mis trabajadores se elegird un
Delegado Sindical.

Igualmente se podrin sumar los trabgjadores de
los Centros de cada provincia ¢ region, con el fin
de alcanzar el citado nimero para tener derecho
a un Delegado Sindical Provincial,

La designacion estard en funcién de las condi-
ciones que para las Secciones Sindicales sefiala la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y sus derechos
serdn los que corresponden a los Delegados Sindi-
cales regionales, circunscritos a su demarcaci6én
territorial 0 Centro de trabajo.

Art. 5° Cuota sindical.-A requerimiento de
los Sindicatos, las Empreas descontardn en la
némina mensual de los trabajadores, con autori-
zacién escrita de éstos, el importe de la cuota
sindical corespondiente, gue se ingresari en la
cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccion de la Empresa entregard copm de
la transferencia a la representacion sindical, si la
hubiere.

Art. 6.° Prdcticas antisindicales.—Cuando, a
juicio de alguna de las partes firmantes, se enien-
diera que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley Otgénica de Libertad
Sindical, se producen actos gque pudicran califi-
carse de antisindicales, ésta podrd recabar la tutela
del derecho ante la jurisdiccion competente, a
través del proceso de proteccitn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

Art. 7.° Participacidn sindical en la
Empresa.-las partes firmante del presente
Acuerdo Marco convienen en extender ¢f 4mbito
de aplicacién del Acuerdo de participacién sindi-
cal en las Empresas de] INH, a las Empresas que,
por ¢l nimero d¢ trabajadores, quedaban exclui-
das en dicho Acuerdo.

CAPITULO X1I

Comisién Mixta

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comisién Mixta como 6rgano de interpreta-
cign, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Acuerdo.

Composicign: La Comisién Mixta estd inte-
grada parilariamente por seis representantes de
los Sindicatos firmantes y por seis representantes
del INH guienes, de cntre cllos, elegirdn uno o dos
Secretarios.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios oca-
sionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn asignados libremente por cada una de las

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la
Comisién Mixia revestirin el cardcter de ordina-
tios o extraordinarios, otorgarén tal calificacion ¢l
INH o los Sindicatos firmantes del Acuerdo.

En ¢l primer supuesto, la Comisién Mixta
deberd resolver en ¢! plazo de un mes, v en ¢l
segundo, en ¢l maximo de una semans,

Procederdn a convocar la Comisién Mixta,
indistintamente, cualquicra de las partes que la
integran,

Funciones: Son funciones especificas de la
Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo.

2. A requerimiento de las partes, deberd
mediar, conciliar o arbitrar en ¢! tratamiento y
solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
caricter colectivo pudieran suscitarse en el
fambito de aplicaciéon del presente Acuerdo.

La Comisién Mixta solamente entenders de las
consultas que, sobre interpretacién del Acuerdo,
mediacién, conciliacién y arbitraje, individuales o
colectivas, se presenten & Ia misma de alguna de
las organizacioncs firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de Jo
pactado.

4. Entienden, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre la
interposicién de los conflictos colectivos que
sutgen ¢n las Empresas afectadas por este
Acuerdo por la aplicacion o interpretacién deriva-
das del mismo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-En aquecllas Empresas que tengan
establecidas condiciones mds favorables en los
capitulos recogidos en ¢l presente Acuerdo, se
regiran por aquellas, aunque este Acuerdo se
considerara en su conjunto.

Segunda.-Podrin acogerse, por acuerdo entre
Empresa y trabajadores, al presente Acuerdo
Marco, 1as Empresas en las que el INH tenga una
participacion mayoritarna o no, sca €sla participa-
cién de forma directa o indirecta.

Por el Instituto Nacional de Hidrocarburos:

Oscar Fanjul Martin.

Jesiis Ferndndez de la Vega Sanz.
Alicia Durdn Heras.

Carlos Nibharra Martin.

Vicente Rodriguez Alegria.

Angel Ferndndez Robles.
Leandro Pérez Cosio.

José Luis Ferndndez Gonzdlez.
Clemente Rodriguez Navarro.

Por la Federacion Quimicas y Energia de la
UGT:

Matilde Ferndndez Sanz.
Celedonio Martinez Sevillano.
Jesiis Bustamante Lépez.
Francisca Pérez Plasencia.
Angel Cabrero Liso.

Emilic Madnd Grande.
Jacinto Ferndndez Rivero.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Instituto Nacional de Industria
PAGO DE CUPONES DE OBLIGACIONES

Se pone en conocimiento de los seilores 1enedo-
res de obligaciones del Instituto Nacional de
Industria que a partir del proximo dia 30 del
actual procederemos al pago de los intereses de las
obligaciones aludidas que a continuacion se deta-
lap, indicAndoles, igualmente, que la clave de
valor que deberin utilizar las Entidades acogidas
al sistema mecanizado de ejercicio de derechos es
para las obligaciones «Emisién INI-1973» la
niimero 00.20.10.03; para la «Emisién INI-1978»
la namero 00.20.10.08, y para la «Emisién
INI-1983» la mimero 00.20.10.14.

Emisiones-INI

Pesetas

fntegras
«Astilleros de Cadize», 2.3 emision. 131,25
«Celulosasy, 2.* emisién ........ 168,75
«Endesa», 6.% emisién .......... 131,25
«Endesa», 9.* emisién .......... 131,25
«Ensidesa», 8.8 emision ........ 137,50
«Ensidesa», 9.* emisién ........ 131,25
«Ensidesaw, 112 emisién ....... 131,25
«Ensidesan, 222 emisiébn ....... 131,25
«Ensidesa», 26.2 emigion ....... 137,50
«Hidrogalicia», 2.2 emisién ..... 131,25
«Hidrogalicia», 4.2 emisién ..... 131,25
«Hidrogalicia», 5.2 emisién ..... 131,25
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Peselas

intrgras
«lberian, 7.2 emision ..., ... ... 131,25
«Iberia», 10.* emisién .......... 131,25
«dberig», 11.} emisién........... 136,25
«Iberia», 14" emmién .......... 168,75
«imelhorces, 3.* emisi6n ,...... 131,25
«Ribagorzana», 12.% emisién .... 131,25
«Ribagorzanaw, 14.* emisién . . . 131,25
INI-emisién 1973 (1) ........... 312,50
INJ-emisién 1978 (1) ........... 2.750,00
INl-emisién 1983 (1) ........... 3.250,00

ﬁl) Se tendrd en cuenta que los intereses de las
obligaciones de las emisiones -1973 ¢ INT-1978 han
sido asumidos por ¢l Estado en virud de i disposicion
adiciona) segunda de la Ley 44/1981, de 26 de diciermbre,
de Presy vpueatos Genenles del Estado n&nm 1982 (segun
anexo IV de dicha Ley), _7 la emisién 1983, en vinud
de Ia Ley 46/1985. de 37 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1986 {segun anexo I11 de dicha
Ley).

Los cupones se podran presentar al cobro en La
Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros,
Alcala, 27, Madrid, asi como en los siguicnies
Bancos:

Central, Espafiol de Crédito, Exterior de
Espaiia, Popular Espafiol, Hispano Americano,
Santander y Vizcaya, y por lo que respecia a las
obligaciones no asumidas por el Estado. también
en ¢l Instituto Nacional de Industria (Seccidon de

Valores), plaza del Marqués de Salamarnca,
nimero B.
Madrid, 1 de agosto de 1987.-El Instituto

Nacionai de Industria.—4.132-A (55212).

TRIBUNAL DE CUENTAS

Interposicion de recurso por don Antonio Espinds
Ortueta, Presidente de lo Federacion Espa¥iola de
Kdrate v Disciplinas Asociadas, contra resclucion
del excelentisimo sefior Ministro de Economia y
Hacienda de fecha 1 de septiembre de 1986

SALA DE APELACION

Se hace saber, para conocimiento de las perso-
nas & cuyo favor pudieran derivarse derechos de
la resolucién impugnada, y de quitnes tuvieren
intereses directos en ¢l mantenimiento de la
misma, que por don Antonio Espinés Ortueta,
Presidente de la Federacion Espaficla de Kirate y
Disciplinas Asociadas, se ha interpuesto recurso
contra la resolucion del excelentisimo sefor
Ministro de Economia y Hacienda de fecha | de
septiembre de 1986, por la que, entre otros
extremos, se declaré que se ha producide un
perjuicio econémico a la Hacienda Publica por
falta de justificacién de subvenciones recibidas
del Consejo Superior de Deportes, por un importe
de 2.205.388 pesetas, correspondientes al ejercicio
de 1979, y por un importe de 5.416.642 pesctas,
correspondientes at ejercicio de 1980, declurdn-
dose responseble de las referidas cantidades,
incrementadas con el importe de los intereses, a la
Federacion Espafiola de Kirate, a cuyo recurso le
ha correspondido el nimero 1/i987.

Lo que se anuncia para que sirva de emplaza-
miento de quienes, con arreglo & lo dispuesto en
los articulos 60, 64, 66 ¥ concordantes de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa,
aplicable en virtud de lo dispuesto en la disposi-
cion final segunda, dos, de la Ley Orgdnica
2/1982, de 12 de mayo, puedan comparecer como
demandados ¢ coadyuvantes en el indicado
recurso.

Madrid, 22 de julic de 1987.-E! Secreta-
rio.~9.531-E (51930).
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

Departamento de Politica
Terntorial y Obras Publicas

Informacion publica de la relacion de los bienes y
derechos afectados por la ejecucion de las obras del
provecio V-B-422.1, «Varianie de Sallent. Carre-
tera C-1411, de Esparreguera a Bellver de Cer-
danya. pumos kilométricos 41 al 43. Tramo:
Sallents. Térming municipal: Sallent

Aprobado el proyecto el 19 de junio de 1987 y
dado que la aprobacion por la Administracién
fleva implicita la declaracién de utilidad piblica y
la necesidad de ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados: v en aplicacion del Estatuto de
Autonomia de Cataluia, el Real Decreto
1943/1980. de 31 de julio. sobre traspaso de
servicios del Estado a la Generalidad de Cazaluna
en materia de carteteras, y demds precepios de
general aplicacion, esie Depariamento, a tenor de
lo previsto en el articulo 56 det Reglamento de 26
de abril de 1957 de la Ley de Expropiacion
Forzosa..somete a informacion publica la relacion
de los bienes y derechos, que se publica en el
anexo. afectados por el citado proyecto.

Todus los interesades y las personas titulares de
derechos reales 0 de intereses econdmicos sobre
los bienes afectados podrin presentar alegaciones
ante este Departamento, durante un plazo de
quince dias, para subsanar los posibles errores u
omisiones en {a relacion de los bienes y derechos
que se alectan o de sus titulares.

Barcelona, & de julio de 1987.-El Jefe de la
Seccion de Expropiacion. Enrique Velasco Var-
gas.~10.197-E (54393).

Anexo

Término municipal: Sallent

Numero de finca: 7-118 i. Nombre del titular
afectado: «Powasas Ibérica, Seciedad Anénimaw.
Objeto a expropiar: Cereal riego. Superficie totai
a expropiar en metros cuadrados: 580.

Nuamero de finca: 7-1i18 j. Nombre del titular
afeciado: «Potasas Tbérica, Sociedad Anoniman».
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Monte
bajo. Superficie to1al a expropiar en metros cua-
drados: 6.000.

Numero de finca: 7-117. Nombre de! utular
afectado: «Potasas [bérica, Sociedad Anéniman,
Ohjeto a expropiar en metros cuadrados: Monte
bajo. Superficie total a expropiar en metros cua-
drados: 3.700.

Numere de finca: 7-116. Nombre del ttular
afectado: «Polasas Ibérica, Sociedad Anéniman.
Gbjeto a expropiar en metros cuadrados: Erial.
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
3.250.

Namero de finca: 7-119. Nombre del titular
afectado: Jaume Masana i Mandi. Objeto a expro-
piar en metros cuadrados: Cereal. Superficie total
a expropiar en metros cuadrados: 1.840.

Namero de finca: 7-121 a. Nombre dei titular
afectado: Jaume Junyent i Junyent. Objete 2
expropiar en metros cuadrados: Cereal. Superficie
total a expropiar en metros cuadrados: 560.

Namero de finca: 7-121 b. Nombre del titular
afectado: Jaume Junyent i Junyent. Objeto a
expropiar en metros cuadrados: Olivar. Superficie
total a expropiar en metros cuadrados: 1.550.

Numero de finca: 7-124 h, Nombre del titular
afectado: Jaume Masana i Mandi. Objeto a expro-
piar en metros cuadrados: Cereal. Superficie total
a expropiar en metros cuadrados: 4,180,

Nimero de finca: 7-124 i. Nombre del titular
afectado: Jaume Masana i Mandi. Objeto a expro-
piar en metros cuadrados: Cereal. Superficie total
a expropiar en metros cuadrados: 770.

Nimero de finca: 6-54. Nombre del titular
afectado: «Potasas Ibérica, Sociedad Andnima».
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Vida,
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
150.

Nomero de finca: 6-52 a. Nombre det titular
afectado: Pere Séez | Diaz, Objeto a expropiar en
metros cuadrados: Vifa. Superficie total a expro-
piar en metros cuadrados: 5,600

Numero de finca: 6-52 b. Nombre del titular
afectado: Pere Sdez i Diaz. Objeto a expropiar en
metros cuadrados: Cereal. Superficie total a
expropiar en metros cuadrades: 600,

Numero de finca: 6-52 ¢. Nombre del titular
afectado: Pere Saez 1 Diaz. Objeto a expropiar en
metros cuadrados: Erial. Superficie 1o1al a expro-
piar ¢en metros cuadrados: 950.

Nuamero de finca: 6-53. Nombre del titular
afecrado: Hermanos Estany y Junyent. Ohjeto a
expropiar en metros cuadrados: Cereal. Superficie
total a expropiar en metros cuadrados: 1.600,

Namero de finca; 6-49 a. Nombre del titular
afectado: Josep Busquet y Montserrat Mas.
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Erial.
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
1.800.

Numero de finca: 6-44 i, Nombre del titular
afectado: Josep Busquet y Moniserrat Mas.,
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Cereal.
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
650.

Nimero de finca: 644 h. Nombre de! titular
afectado: Josep Busquet y Montserrat Mas.
Objete a expropiar en metros cuadrados: Vina.
Superficie tolal a expropiar en metros cuadrados:
1,370

Numero de finca: 6-44 g, Nombre del titular
afectado: Josep Busquet y Montserrat Mas.
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Cereal.
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
2.350.

Nimero de finca: 6-45 a. Nombre del titular
afectado: Josep, Teresa, Francesc y Bonifaci Riera
i Vila. Objeto a expropiar en metros cuadrados:
Cereal. Superficie total a expropiar en metros
cuadrados: 2.550.

Nimero de finca: 645 b. Nombre del titular
afectado: Josep, Teresa, Francesc y Bonifaci Riera
i Vila. Objeto a expropiar en metros cuadrados:
Vina, Superficie total a expropiar en metros
cuadrados: 1.150.

Namero de finca: 6-44 a, Nombre del titular
afectado: Josep Busquet y Montserrat Mas.
Objeto a expropiar en metros cuadrados: Cereal.
Superficie total a expropiar en metros cuadrados:
63.000.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Trabajo, Industria
y Turismo

Delegaciones Provinciales
ORENSE

Urgente ocupucion de bienes v derechos afectados

por el establecimiento de instalaciones eléctricas

de media tension en los términos municipales de
Allariz, San Amaro y San Cristobal de Cea

Por los Decretos 160/1987, 158/1987 ¥
165/1987, todos ellos de 24 de junio, de la Junta
de Galicia, ha sido declarada urgente la ocupacion
de bienes y derechos necesarios para el estableci-
miento de las instalaciones eléctricas a las que
cada una de dichas disposiciones se refiere ¥ que
se describen mas adelante, a los efectos de imposi-
cion forzosa de servidumbre de paso de energla
eléctrica, cuya concesionaria es la Empresa mer-
cantil «Union Eléctrica-Fenosa, Sociedad And-
nima».

Decreto 160/1987, publicado en el «Diaro
Oficial de Galicia» namero 138, de 22 de julio de
1987: Linea eléctrica a 20 KV que alimentars el
centro de transformacién proyectado en San Vito-
nio, término municipal de Allariz.

Decreto 158/1987, publicade en ¢l «Diario
Oficial de Galicia» ntimero 137, de 21 de julio de
1987: Linea eléctrica a 20 KV que alimentaréd el
centro de transformacién de Grixoa, en el tér-
min¢ municipal de San Amaro.

Decreto 165/1987, publicado en el «Diario
Oficial de Galicia» nimero 140, de 24 de julio de
1987: Linea eléctrica a 20 KV que alimentara el
centro de transformacién proyectado ea Vifa y
Tellado, en ¢f término mupicipal de San Crisigbal
de Cea.

Consecuentemente, se hace saber que de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de [6 de diciembre de 1954, sobre Expropia-
cidon Forzosa, una vez transcurridos ocho dias
desde ia Gltima de las publicaciones a que se
refiere la expresada norma legal, se procedera por
¢l representante de la Administracion a levaniar
sobre el terreno las actas previas a la ocupacion.

La relacién concreta ¢ individualizada de inte-
resados y de sus bienes, con expresion de la fecha
y hora en que para cada uno de ellos tendra fugar
esta diligencia, se exponen en los tablones de
anuncios de esta Defegacion Provincial y en los de
los respectivas Ayuntamientos. A los referidos
interesados se les notificard, ademds, mediante
cédula, el dia y hora en que se levantard ¢l acta
previa a la ocupacion de cada uno de sus bienes
y se les informard que, si asi lo estiman oportuno,
podran hacerse acompatar de sus Peritos y un
Notario.

Orense, 30 de julio de 1987.-El Delegado pro-
vincial, Alfredo Cacharro Pardo.-4.319-2 (55232).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria y Energia
Servicios Territoriales
BADAJOZ

Expropiacicn forzosa (urgente ocupacion)

Por don Miguel Surribas Coello, titular de la
concesién minera de explotacién denominada
«Grabasa A», mimerc 11.609.1, sita en término
municipal de Burguilios del Cerro {Badajoz), ha
sido solicitada, & través de este Servicio Territo-
rial de la Consgjerfa de Industria y Energia, la
expropiacién por ¢! procedimiento de urgencia
que establece el articulo 52 de ia Ley de Expropia-
cidén Forzosa de 16 de diciembre de 1954, de tos
terrenos que se detallan & continuacién, para los
trabajos de expiotacidn de dicha concesidn, cuya
utilidad piblica v sus derechos a estos beneficios
estd implicita ¢« ¢+ lorgamiento de la concesion
de explotacic~. -~ -wiud de lo dispuesto en el

articulo 105! * - de Minas 22/1973, de 21
de julio.

Se trata de do. 1i+as que integray la
finca denominad. “.tow, situada en
término municipal - =1 {Cerro (Bada-
joz), propiedad de < . Crisgstnmo
Gonzalez, vecing de Ba siwilio en la
calle Dugque de San Ge:. laira

en su conjunto est arrer... L3
Rocha Luna, vecino de B.: :
domicilio en calle Cristo, n.4i.:

La parcels nimero 1 limi'a:
finca propiedad de herederos de &n .
guez Fernandez-Salguero, vecinos de Bu
del Cerro, y «Cerca de Baltasarw, propisGe..
doda Isabel Navarro Navarro, vecina también i
Burguillos; al este y sur, con finca matriz «Sar
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Coronado», y al oeste, cor el camino publice de
Sierra Gorda.

Mide una superficic de 4,1800 hectéreas.

La parcela nimero 2 limita: Al norte, este y sur,
con la finca matriz «San Coronadow, v al oeste,
con «Cerca de Baltasar», de dona Isabel Navarro
Navarro.

Mide una superficie de 10,7704 hectdreas.

Todo los interesados, asi como las personas que
siendo titulares de derechos reales o intereses
econdmicos sobre los bienes afectados s¢ hayan
podido omitir en la relacidn que se transcribe,
podran formular por escrito ante este Servicio
Territorial ~Seccién de Minas-, calle Fernandez
de la Puente, nimero 11, principal, por el plazo de
quince dias, a tenor de lo dispuesto en el articulo
56 del Reglamento de 26 de abril de 1957, de
aplicacién de la Ley de Expropiacién Forzosa,
alegaciones a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores padecidos al relacionar los bienes y
derechos gue se afectan.

Badajoz, 26 de jumio de 1987.-El Jefe del
Servicio.~4.027-D (54287).

Resoluciones por las que se autorizan los estableci-
mientos de las instalaciones eléctricas gue se citan

Visto el expediente incoado en esta Consejeria
de Industria y Energia a peticién de «Iberduero,
Sociedad Anéniman, con domicilio en Periodista
Sanchez Asensio, |, Ciceres, en solicitud de
autorizacion y declaracién en concreto de utilidad
piblica para la instalacién elécirica que se resena
a continuacién, y cumplidos los wamites regla-
mentarios ordenados en e! capitulo II1 del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas, ¥ en el capitulo III del Regla-
mento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo orde-
nado en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria,

Esta Consejeria de Industria y Energia ha
resuelio:

Autonzar a «Iberduero, Sociedad Andniman, la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristi-
cas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo 6, linea de alta tensién Castuera-
Cruce Zalamea.

Final: Centro transformador «Pio XII», que se
describe.

Tipo: Subterranea.

Longitud: 0,14 kilometros.

Tensién de servicio: 22 KV.

Conductores: Al 3 x{1 x 50} milimetros de sec-
cidn.

Estacion transformadora:

Emplazamiento; Junto carretera estacién en
Castuera,

Tipo: Cubierto.

Potencia: 250 KVA,

Relacion de transformacién: 22/0,38-0,22-0,127
Kilovoltios.

Finalidad de la instalacién: Atender nueva
demanda.

Presupuesto: 3.299.944 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia; 10.177/11.850.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la
instalacidn eléctrica que se autoriza a los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas v su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,

previo cumplimiento de los tramites que se sefia-
lan en el capitulo IV dei citado Decreto
261771966, de 20 de octubre.

Badajoz, 1 de julioc de 1987.-El Jefe dei Servi-
cio.—4.229-15 (52704).

*

Visto el expediente incoado en esta Consejeria
de Industria y Energia a peticién de «Iberduero,
Sociedad Anéniman, con domicilio en Periodista
Sdanchez Asensio, |, Caceres, en solicitud de
autorizacion y declaracién en concreto de utilidad
piblica para la instalacidn eléctrica que se resefia
a continuacion, y cumplidos los tramites regia-
mentarios ordenados en el capitulo IIT del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas, y en el capitulo 11l del Regla-
mento aprobado por Pecreto 2619/1966, sobre
expropiacion forzoss y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo orde-
nado en ta Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacidn y defensa de la industria,

Esta Consejerfa de Industria y Energia ha
resuelto:

Autorizar a «Iberduero, Sociedad Anoniman, la
instalacion eléctrica cuyas principales caracteristi-
cas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo 111, linea Villar det Rey-La Roca
de la Sierra.

Final: Apoyo nimero 4, ramal a centro frans-
formador nimero 3.

Tipo: Aérea.

Longitud: 0,396 kilémetros.

Tensién de servicio: 13,2 KV.

Conductores: Al-ac 3 x 54,6 milimetros de sec-
cion.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cristal-cadena.

Emplazamiento: Junto punto kilométrico 51,1
CN-523, en La Roca de la Sierra.

Finalidad de la instalacion: Elevacién linea por
modificacién CN-523,

Presupuesto; 769.034 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 10.177/12.146.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que se¢ autoriza a los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas v su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en servicio
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacion de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los tramiles que se sefa-
lan en el capitulo IV del citado Decreto
261771966, de 20 de octubre.

Badajoz, 1 de julio de 1987.-El Jefe del Servi-
cio.-4.228-15 (52703).

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

ARGAMASILLA DE ALBA

Edicto
El Recaudador del Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que los sujetos pasivos que a
continuacién se relacionan, con expresion de
contribuyente, concepto, afio y cantidades en
pesctas, figuran como deudores a este Ayunta-
miento por los siguientes débitos:

«Granja Agricola Ganadera de la Mancha,
Sociedad Anonimaw. Incrementa valor terienos,
1985, 604.232.

«Granja Agricola Ganadera de la Mancha,
Sociedad Anéniman. Impuesto municipal. inere-
mento valor terrenos. 1985, 720,152

Frapcisco Albert Ferrero. Impuesto municipal,
exacciones. 1984, 14.009.

Francisco Albert Ferrero. Impuesio municipal,
exaccioncs. 1985, 14.047.

Francisco Alberi Ferrero. Impuesto waunicipal,
exacciones. 1986. 14.164.

Promociones Talayuela. Contribuciones espe-
ciales, 1983, 133.200.

Promociones Talayuela. Contribuciones espe-
ciales. 1984, 29.100.

Construcciones Talayuela.
especiales. 1986, 93.120.

Contribuciones

Que en los correspondientes titulos acreditati-
vos de! débito se dicté por el sefior Alcalce, la
siguiente:

Providencia: En uso de las facultades que me
confiere el vigente Reglamento General de Recau-
dacién vy demads disposiciones sobre la materia,
declaro incurso €l importe de ia precedente certifi-
cacion de descubierto en el recargo def 20 por 100,
y dispongo que sé proceda ejecutivamente, contra
¢l patrimonio del deudor, con arreglo a los precep-
tos citados.

Contra la misma, y s6lo en los casos a que se
refiere el articulo 137 de la Ley General Tributa-
ria, podrdn interponer los siguientes recursos:

De reposicion, con caracter previo, y faculta-
tivo, en el plazo de quince dias, ante la Alcaldia.
o reclamacion economico-administrativa. en ¢l
mismo plazo, contados ambos a partir del
siguiente al de 1a publicacién del presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

S¢ advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio s6lo se suspendera en los términos y
condiciones sehalados en el articule 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

A los citados deudores se tes concede un plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de
a publicacion de este edicto en el «Beletin Ofi-
cial» de la provincia para que hagan efectivos sus
débitos, previniéndoles que transcurrido el
mismo se procederd al embargo de sus bienes sin
més notificacién ni requerimiento. Asimismo, y
en igual plazo, podrin designar persona residente
en ésta para que le represente y reciba las notifica-
ciones a que hubiere lugar. Caso de no compare-
cer en dicho plazo, por si o por persona que lo
represente, seran declarados en rebeldia. no inten-
tindose en los sucesivo mds practica de notifica-
ciones personales.

Argamasilla de Alba, 3 de julio de 1987.-9.458-E
{51619).

BANCO DE ESPANA

Extraviados los pagarés del Tesoro numeros
21.935 y 21.936, emision 25 de abnl de 1986,
vencimiento 23 de octubre de 1987, extendidos
inicialmente a la orden de «Interactivos, Sociedad
Anonimap, ¥y posteriormente endosados a don
Bernadro Rhodes Centenera, de 500.000 pesetas
cada uno, se expedirdn duplicados transcurrido
un mes desde la publicacidn de este anuncio.
salvo reclamacion de tercero, sepin Resolucion de
29 de julio de 1983, de la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, que queda exenta de
toda responsabilidad.

Madrid. 22 de julic de 1987.-El Secretario
general —11.265-C (52398).



